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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831302 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMPARO ECHEVERRI ECHAVARRIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula 43015947 De Medellin Antioquia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacién profesional titulada o complementaria en las redes de conocimiento del programa de
articulacién con la media, modalidad presencial en el complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario
y turistico.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.) Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico- practico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad
del servicio y la programacion establecida en los procesos formativos del centro de formacién. 2.)
Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras. 3.) Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje. 4.) Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija. 5.) Informar en un

plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o

competencia del proceso de formacién 6.) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento

ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento
1
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el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices, asi como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta 7.) Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creaciéon de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 8.) Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo. 9.) Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional 10.) Brindar apoyo técnico o apoyo a la supervision a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacidn; asi como elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la
ejecuciéon de la formacidn, codificacién, apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacién de
proveedores. 11.) Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 12.)
Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Centro de Formacién Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad técnica. 13.) Implementar
estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se presente la desercion. 14.) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro
de formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, asi como
la consolidacidn de la Documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién Académica. 15.) Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO. 16.) Para instructores virtuales: Cumplir con lo establecido en la guia de orientaciones
para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso. 17.) Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan
relacidn con la especialidad del programa de formacién y el objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: NECOCLI
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PLAZO DE EJECUCION: 306 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 05/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $ S 45.548.559
SUPERVISOR: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula 1027956232.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato S 45.548.559

Valor Ejecutado S 45.548.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoyo a la formacion profesional integral en la red de Recursos Humanos y en las siguientes
acciones de formacidn: en las fichas asignadas, se empieza a realizar Apoyo y acompafiamiento a las
instituciones en cuanto a matriculas de los grados decimos (10), se realizaron las respectivas
inducciones en los grados decimos de los colegios asignados, se verifico cada uno de las fichas
asignadas en Sena Sofia plus, en el momento Ejecucidn de la F.P.I/Ruta de aprendizaje, se empezd
a impartir cada uno de los juicios evaluativos por tanto no se aplica aun este items, se descarga el
disefo curricular de la formacién académica a impartir a la poblacidn objeto, los procesos a la fecha
se encuentran en formacion grado 11 y los grados 10 se encuentran en ejecucidn de su formacion,
se orientd la formacion profesional integral a los aprendices de las siguientes fichas y/o acciones de
formacién: las siguientes acciones de formacion: en las fichas asignadas, se realizd la gestion
correspondiente en Sofia plus como registro de horas de formacién y la evidencia de diagrama de
horas del mes correspondiente, se participd debidamente en la programacion de los comités de la
coordinacién académica para el seguimiento de las fichas de la red que se acompafia, siempre se
ejercid la correcta aplicacion del reglamento del aprendiz, Se acataron siempre durante este mes de
formacién el respeto por las buenas practicas ambientales y la aplicacion de las normas de seguridad

y salud en el trabajo, se reportaron en Sofia plus todas las actividades demandadas durante el mes
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en curso, se realizaron todas las acciones de formacién requeridas en los procesos adelantados

durante el presente mes para los grupos: técnicos en produccién agropecuaria y técnicos en

sistemas agropecuarios ecoldgicos se realizaron las siguientes acciones de formacién, se dio uso a

las plataformas Sena Sofia plus y territorium durante el presente mes, en el presente mes no se

brindd apoyo a esta labor, en el presente mes se brindé apoyo a la revisidon de transportes y agendas,

ademas se crearon rutas de aprendizaje.

ID

PROGRAMA
DE
FORMACION

COMPETENCIAS
EJECUTADAS

PERIODO DE
EJECUCION DE LA
COMPETENCIA

ESTADO
ACTUAL

OBSERVAC
IONES

2712768

Técnico en
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos

Promover la
interaccion iddnea
consigo mismo y con
los demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

26/10/20

12/03/20 24

24

Certificado

Manejar la
produccién de las
especies pecuarias
conforme a la
normatividad de la
agricultura

ecoldgica.

24/02/20 | 6/10/202
23 4

Certificado

Comprender textos
en ingles en forma
escrita y auditiva

15/03/20 | 26/10/20
23 24

Certificado

Proponer

alternativas de
solucidn que
contribuyan al logro
de los objetivos de
acuerdo con el nivel

15/04/20 | 6/10/202
24 4

Certificado
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de importancia vy
responsabilidad de
las funciones
asignadas por la
organizacion.

Manejar la
P produccién de las
Técnico en

. especies pecuarias
2726941 Sistemas conforme  a la 24/02/20 | 6/10/202

agropecuarios L 23 4
& p’ . normatividad de la
ecoldgicos

agricultura
ecolégica.

Certificado

Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segln objetivos de la
empresa: RA
Tecnlco.e’n _reportar” 25/03/20 | 2/09/202
Produccién |informacién con ” 4 Evaluado
Agropecuaria | base en los registros
generados en cada
uno de los procesos
de la actividad
pecuaria por especie

2914096

Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segun objetivos de la | 25/03/20 | 16/10/20
empresa: RA. 24 24
reportar
informacién con
base en los registros

Evaluado
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generados en cada
uno de los procesos
de la actividad
pecuaria por
especie.

Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segln objetivos de la
empresa: RA.
realizar actividades
sanitarias
garantizando el
estado saludable del
animal, con base en
los propdsitos,
especie, fase del
proceso productivo
y objetivos de la
empresa.

13/07/20 | 16/10/20

24 24 Evaluado

Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segln objetivos de la
empresa: RA
Técnicoen |reportar
Produccién |informacién con 25/(2)2/20 2/094/202 Evaluado
Agropecuaria | base en los registros
generados en cada
uno de los procesos
de la actividad
pecuaria por especie

2914092

Coordinar 25/03/20 | 16/10/20

produccion 24 24 Evaluado
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especie pecuaria
segln objetivos de la
empresa: RA.
reportar
informacidn con
base en los registros
generados en cada
uno de los procesos
de la actividad
pecuaria por
especie.

Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segln objetivos de la
empresa: RA.
realizar actividades
sanitarias
garantizando el
estado saludable del
animal, con base en
los propdsitos,
especie, fase del
proceso productivo
y objetivos de Ila
empresa.

13/07/20 | 16/10/20

24 24 Evaluado

Coordinar
produccién de
especie pecuaria
Técnicoen | segun objetivos de la
2914101 Produccién |empresa: RA
Agropecuaria |reportar
informacién con
base en los registros
generados en cada

25/03/20 | 2/09/202

24 4 Evaluado
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uno de los procesos
de la actividad
pecuaria por especie

Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segln objetivos de la
empresa: RA.
reportar 25/03/20 | 16/10/20
informacidn con Evaluado
. 24 24
base en los registros
generados en cada
uno de los procesos
de la actividad
pecuaria por
especie.
Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segln objetivos de la
empresa: RA.
realizar actividades
sanitarias
garantizando el
estado saludable del
animal, con base en
los propdsitos,
especie, fase del
proceso productivo
y objetivos de la
empresa.

13/07/20 | 16/10/20

24 24 Evaluado

Técnica en Manejar la
2914099 produccién de las

Sistemas . .
especies pecuarias

13/03/20 | 02/09/20

24 24 Evaluado
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agropecuarios |conforme a la

ecoldgicas normatividad de la
agricultura
ecoldgica. Ra.
Manejar
alojamientos e
infraestructura en el
componente
pecuario con
criterios  técnicos,
ecolégicos y de
bienestar animal
Manejar la
produccién de las
especies pecuarias
conforme a la
normatividad de la
agricultura ecoldgica
RA. Realizar
practicas y medidas
zootécnicas en
especies pecuarias
con criterios
técnicos y
agroecoldgicos
Manejar la
produccién de las
especies pecuarias
conforme a la
normatividad de la|13/05/20|16/10/20
agricultura ecoldgica 24 24
RA. operar equipos y
herramientas segun
plan de manejo
animal.

13/05/20 | 16/10/20

24 24 Evaluado

Evaluado
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proponer
alternativas de
solucidn que
contribuyan al logro
de los objetivos de
acuerdo con el nivel
de importancia vy
responsabilidad de
las funciones
asignadas por la
organizacion. ra.
o identificar
Técnica en .

Sistemnas oportunidad de
2911968 . negocio para la
agropecuarios L
ecologicas elab'orauon del

perfil del proyecto,
de acuerdo con las
metodologias
existentes. RA.
identificar
oportunidad de
negocio para la
elaboracién del
perfil del proyecto,
de acuerdo con las
metodologias
existentes.
Manejar la
produccién de las
especies pecuarias
conforme a la
normatividad de la|16/08/20| 16/10/2’
agricultura 24 24
ecoldgica. RA.
Realizar practicas y
medidas zootécnicas
en especies

15/06/20 | 6/10/202

24 4 Evaluado

Evaluado
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pecuarias con
criterios técnicos vy
agroecoldgico

Manejar la
produccién de las
especies pecuarias
conforme a la
normatividad de la
agricultura
ecoldgica. RA.
operar equipos y
herramientas segun
plan de manejo
animal.

16/08/20 | 16/10/20

24 24 Evaluado

Manejar la
produccién de las
especies pecuarias
conforme a la
normatividad de la
agricultura
ecoldgica. RA
Manejar
alojamientos e
infraestructura en el
componente
pecuario con
criterios  técnicos,
ecolégicos vy de
bienestar animal.

16/08/20 | 16/10/20

24 24 Evaluado

PEGAR ALGUNAS LISTAS Y FOTOGRAFIAS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831302 DE 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
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