
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 5831705 DE 2024 

 

Sr(a). 

 

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 

Supervisor(a) de contrato 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó  

 

CONTRATISTA: DAIRO ANDRES CANO HERRERA 

CEDULA:  1027946313 DE APARTADO ANTIOQUIA. 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA REDES DE CONOCIMIENTO DEL 

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL 

COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN: 06 de Diciembre de 2024 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 45.548.559 

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 45.548.559 

VALOR DESAPROPIADO: $0.00 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $0.00 

 

Observaciones o evidencia de la ejecución del contrato. 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las fichas atendidas durante el 

periodo de ejecución del contrato de prestación de servicios CO1.PCCNTR. 5831705 DE 

2024. 
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ID PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

COMPETENCIAS 
EJECUTADAS 

PERIODO DE 
EJECUCION DE LA 

COMPETENCIA 

ESTADO 
ACTUAL 

OBSERVA
CIONES 

FICHA       

 
2720090 

 

Técnico en 
Producción 

Agropecuaria 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo y con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

01/02/20
24 

26/10/20
24 

Certificado  

 
 
 

 

Mantener el cultivo 
según 
recomendaciones 
agronómicas 

24/02/20
23 

14/10/20
24 

Certificado  

  

Preparar terreno 
para siembra 
según cultivo y 
requerimientos 
técnicos 

24/02/20
23 

04/10/20
24 

Certificado  

  

Cosechar el 
producto siguiendo 
las 
especificaciones 
técnicas definidas. 

24/02/20
23 

14/10/20
24 

Certificado  

  
Comprender textos 
en ingles en forma 
escrita y auditiva 

15/03/20
23 

26/10/20
24 

Certificado  

  
Resultado de 
aprendizaje etapa 
practica  

01/04/20
24 

14/10/20
24 

Certificado  

 

2721090 
Técnico en 
Producción 

Agropecuaria 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo y con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

01/02/20
24 

26/10/20
24 

Certificado 

 

  

Mantener el cultivo 
según 
recomendaciones 
agronómicas 

24/02/20
23 

14/10/20
24 

Certificado 

 

  

Preparar terreno 
para siembra según 
cultivo y 
requerimientos 
técnicos 

24/02/20
23 

04/10/20
24 

Certificado 
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Cosechar el 
producto siguiendo 
las especificaciones 
técnicas definidas. 

24/02/20
23 

14/10/20
24 

Certificado 

 

  

Comprender textos 
en ingles en forma 
escrita y auditiva 

15/03/20
23 

26/10/20
24 

Certificado 

 

  

Resultado de 
aprendizaje etapa 
practica  

01/04/20
24 

14/10/20
24 

Certificado 

 

 

2726535 
Técnico en 
Producción 

Agropecuaria 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo y con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

01/02/20
24 

25/10/20
24 

Certificado 

 

  

Mantener el cultivo 
según 
recomendaciones 
agronómicas 

24/02/20
23 

26/10/20
24 

Certificado 

 

  

Preparar terreno 
para siembra según 
cultivo y 
requerimientos 
técnicos 

24/02/20
23 

26/10/20
24 

Certificado 

 

  

Cosechar el 
producto siguiendo 
las especificaciones 
técnicas definidas. 

24/02/20
23 

26/10/20
24 

Certificado 

 

  

Comprender textos 
en ingles en forma 
escrita y auditiva 

15/03/20
23 

25/10/20
24 

Certificado 

 

  

Resultado de 
aprendizaje etapa 
practica  

01/04/20
24 

27/10/20
24 

Certificado 

 

 

2712768 
Sistemas 

Agropecuario
s Ecológicos  

Establecer cultivos 
según tipo de 
producto, 
requerimientos 
técnicos y normas 
de la agricultura 
ecológica. 

01/02/20
24 

21/05/20
24 

Certificado 
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Regular poblaciones 
asociadas a cultivos 
conforme a criterios 
técnicos y normas 
de la agricultura 
ecológica.   

24/04/20
24 

26/10/20
24 

Certificado 

 

  

Cosechar productos 
agrícolas ecológicos 
según criterios 
técnicos y de calidad 
exigidos. 

26/06/20
24 

14/10/20
24 

Certificado 

 

  

Resultado de 
aprendizaje etapa 
practica  

01/04/20
24 

14/10/20
24 

Certificado 

 

       

 
2911951 

 

Técnico en 
Producción 

Agropecuaria 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo y con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

03/03/20
24 

21/06/20
24 

Evaluado  

 
 
 

 

Preparar terreno 
para siembra según 
cultivo y 
requerimientos 
técnicos 

22/06/20
24 

20/11/20
24 

Evaluado 

 

     

 

 

2911971 

Técnico en 
Producción 

Agropecuaria 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo y con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

03/03/20
24 

06/05/20
24 

Evaluado 

 

 

 Preparar terreno 
para siembra según 
cultivo y 
requerimientos 
técnicos 

22/06/20
24 

23/11/20
24 

Evaluado 
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2911949 Técnico en 
Producción 

Agropecuaria 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo y con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

03/03/20
24 

06/05/20
24 

Evaluado 

 

  Preparar terreno 
para siembra según 
cultivo y 
requerimientos 
técnicos 

22/06/20
24 

23/11/20
24 

Evaluado 

 

       

2911949 Sistemas 
Agropecuario
s Ecológicos 

Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo y con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

05/05/20
24 

05/05/20
24 

Evaluado 

 

2911949  Establecer cultivos 
según tipo de 
producto, 
requerimientos 
técnicos y normas 
de la agricultura 
ecológica. 

03/12/20
24 

03/12/20
24 

Evaluado 

 

 

 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 

NUMERO OBLIGACIONES  ACCIONES REALIZADAS 

1 Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 
teórico- práctico y desarrollar las 
actividades contractuales de 
acuerdo con la necesidad del 
servicio y la programación 
establecida en los procesos 
formativos del centro de 
formación. 

Se orienta formación de acuerdo a 
articulación con la Media de los 
grados 10° y 11° con las fichas: 

 

 2911968 – 2712768:  SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 
2720090 – 2721090 – 2726535 -
2911951 – 2911971 – 2911949: 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
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2 Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la 
unidad técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas establecidas 
desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas para 
implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices si a 
ello da lugar, 
entre otras. 

Participar en reuniones de 
acompañamiento al proceso 
académico, fortaleciendo los 
procesos de planeación de la 
formación, estrategias de 
cumplimiento y ejecución de la 
formación 

3 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices que no se 
presentan en la fase de Inducción y 
manifiesten su deseo de no continuar, 
una vez de contactado el aprendiz, 
antes de asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje. 

Se realizo inducción ha aprendices 
de 10 grado con fichas: 2911951 – 
2911971 – 2911949: 
PRODUCCION AGROPECUARIA. 
2911968 SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

4 

Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución 
de la formación: proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto formativo, 
portafolio de evidencias, verificación 
de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
diligenciamiento formato plan 
concertado, acta de apertura y acta de 
cierre de la formación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva y en 
general los informes que la formación 
por competencias exija. 

Se da cumplimiento oportuno a la 
información solicitada por el 
supervisor del contrato, 
presentando puntualmente 
Proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, plan concertado, acta 
de apertura de la formación 

5 

Emitir e informar en un plazo máximo 
de 8 días hábiles a los aprendices y 
Coordinación Académica el juicio de 

aprendizaje obtenido en cada fase y/o 

competencia del 

proceso de formación. 

Realizar el proceso de asignación 
de juicios evaluativos a cada una de 
las fichas asignadas durante el año. 
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6 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinarios, que se programen 
para los aprendices, garantizando en 
todo momento el debido proceso 
definido en el Reglamento de 
Aprendices, así como diligenciar el 
formato de 
novedades y elaborar el acta. 

Se realizaron dos comités de 
evaluación en la IE DOS, a la ficha 
numero 2720090. 

7 

Reportar en el sistema Sofía Plus 
todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la calidad 
de la información y su coherencia con 
el proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la 
formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, reconocimiento 
de aprendizajes previos y comunicar al 
supervisor del contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el 
registro de la información. 

Se crea ruta de los grupos nuevos 
de los grados 10° y se asocian los 
aprendices. 

 

Se reportan las asistencias 
(inasistencias), juicios y novedades 
en el sistema teniendo en cuenta la 
participación del aprendiz en cada 
jornada de la formación. 

8 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

Se tiene actualiza la información en 
el Drive y correos electrónicos. 

9 

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de 
interés institucional. 

Se realizo actualización del 
proyecto formativo de la técnica en 
producción agropecuaria, guías e 
instrumentos de evaluación. 

10 

Brindar apoyo técnico o apoyo a la 
supervisión a los procesos de compras 
de bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de Formación; 
así como elaborar solicitudes de 
materiales de formación necesarias 
para la ejecución de la formación, 
codificación, apoyo técnico en la 
recepción de estos y evaluación de 

Se brindo apoyo en la recepción, 
entrega, elaboración de solicitudes 
de materiales de formación en la 
red agropecuaria en articulación 
con la media técnica.  
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proveedores. 

11 

Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de Procesos 
del Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad. 

No se desarrolla durante este 
periodo debido a que no fui 
convocado por la coordinación 
académica. 

12 

Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa del 
Centro de Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, Pecuario 
y Turístico, acorde a la 
especialidad técnica. 

Se participo en jornada de 
sensibilización a los grados 9 de las 
IE San Pedro Claver, IE Heraclio 
Mena Padilla, IE Rural Bartolomé 
Cataño. En apartado Antioquia. 
 
También, en IE Francisco 
Valderrama de Turbo. 

13 

Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y justificar 
plenamente de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz cuando se 
presente la 
deserción. 

Se llevan a cabo jornadas prácticas 
que motivan al aprendiz, como las 
prácticas de campo. Simulación de 
procesos y salidas pedagógicas a 
las unidades agropecuarias del 
CTAPT y a fincas bananeras. San 
Bartolo y Plantamar. 

14 

Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional 
de Acreditación CNA, así como la 
consolidación de la Documentación 
para radicar en 
el Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior 
SACES, de los programas que se 
presenten para registro calificado, 
previa Instrucción de la Coordinación 
Académica. 

Para el periodo no se presenta 
acciones realizadas de la 
obligación. 

15 

Estar certificado o actualizarse en la 
Norma de Competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO. 

Me encuentro certificado en la 
Norma de Competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO. 
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16 

Para instructores virtuales: Cumplir 
con lo establecido en la guía de 
orientaciones para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje 
GFPI-G- 014 publicada en la 
plataforma 
compromiso. 

Para el periodo no se presenta 
acciones realizadas de la 
obligación. 

17 

Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del 
contrato que tengan relación con la 
especialidad del programa de 
formación y el 
objeto contractual. 

Se presentan informes mensuales 
de las actividades contractuales 
desarrollas. 

 

 

 

 

 
_______________________________________ 

Contratista: DAIRO ANDRES CANO HERRERA 

1027946313 DE APARTADO - ANTIOQUIA 


