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ACTA DE REUNION O COMITE N°
tore BADAM .

Lugar: Centro Zonal Santa Fe
'_De—pencanaé

oue ' Supervision del contrato de aportes ~Coordinador Centro Zonal Santa’e
Cor.oca:

[S—

Procesc: Promocion y Prevencién
It e

OFiativo | Realizar Comité Técnico Operativo del mes de  Noviembre Diciembre y fase de cierre, del contrate de aporte
l_ s . No. 11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS  CONVIVENTIA UDS CDI CONVIVENTIA

| Fecha' 18de Dciembre de 2024

Agenda

1. Bienvenida
2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores
3. Desarrollo

| COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

. Pre *entacion de |a caracterizacion de los nifios y nifias atendidos durante el contrato, de acuerdo a o establecido en el Estandar
2 Pagii 2 57 Manual Operativo Modalidad institucional

| 2.Rep.rte de diligenciamiento de las Fichas de caracterizacion del periodo.

3. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identficacion de casos por presunta vulneracion de derechos
durante el contrato.

4. Presentar los soportes dei acompafiamiento y seguimiento realizado por los integrantes def Comité de Centrel Socizl de la
| UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y observaciones que ellas realicen a la EAS o responsables de la
ups.

5. Actas de jornadas de socializacion, listados de asistencia y base de datos de los integrantes del comité de control social
| 6. Presentar directorio de usuarios del servicio y direclorio de instituciones para activacién de rutas y en caso de emergencia

7. Presentar soportes de cumplimiento de |as aclividades desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan de
arompanamiento familiar y grupa que contribuyen a poner fin a fos factores que inciden en [as vislencias contra nifas, nifos y
mujeras gestantes, de conformidad a lo establecido en la obiigacién 2.2 2. (Obligaciones contraciuales especificas).

8. Prese ntar soportes del cumplimiento del Plan de Accion que permita socializar y constatar el sequimiento a ia apropiacion de

talanto yumano vinculade, durante la ejecucion del contrate, del contenido det “Protocolo de acluaciones ante aiertas de amenaza,
' vulneiacién o nobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF", que se encugnire vigente

al momento de la celebracién del contrato y sus respactivas aciualizaciones. Lo anierior a fin de dar cumplimiento a lo establecido
| en la obligacion 2.2.4 - Obligaciones contractuales espacificas.

9. Plan de formacion y acompafiamiento a familias con soportes de su jecucion

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE NUTRICIO

10 Afiliacidn de nifios y nifias en SGSSS, tener en cuenta actualizacion semestral de |a informacion. Presentar evidencia
de las acciones realizadas por 'a EAS en los casos de 108 nifios y nifias que se encuentran sin afiliacién & salud.

11. Asistencia de nifios y nifias 2 valoracion integral segun Ruta Integrat de Alencion para la Promocién y Manienimiento ‘
de la Salud, descritas resclucion 3280/2018 (valoracién integral por profesional en enfermeria yfo médico, valoracion de |
salud bucal, tamizaie visual y auditivo, verificacion de vacunacién, suministro de micronutrientes, desparasitacion). |
Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en ia iotalidad de los beneficiarios

12. Aplicacion de esquema de vacunacion, sequn PAl acciones realizadas poria EAS a fin de lograr la actualizacién de esquema |
| de vacunacion de |a totalidad de los beneficiarios. Presentiar svidencia de ias acciones realizadas por la EAS en los casos de los
nifios y nifias que se encuentran sin aplicacion de esquema complete de vasunacion.

13. Reporle de actividades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral) y en cumplimienio del plan de
formacion en héhites v estilos de vida saludable, en sequridad alimentaria y nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios
de acuerde con plan de capacitacion planteado

14 Repcrie de avance en tomas anlropometrcas (presentar formato de capiura de datos) y cargue en aplicativo cuéntame, en
concordancia con lo establecido en Sisiema de Seguimiente Nutricional. Reporiar informe (gréficos y analisis) de estado
| nutricional identificado en los beneficiarios atendidos

| 15, Seguimiento a los casos de los ninos y nifias identificados con desnutricion aguda moderada ¢ severa y realizacion de
| acciones de educacion alimentara y nulricional de acuerdo con los resullados identificados

19. Presentacion del tltimo concepto higiénico-sanitario, coma resultade de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramienic
para subsanar las exigencias de [a auloridad sanitana {cuando apligue}, asi como evidencias de avance de acciones realizadas,
| gn atencién a plan de mejeramisnto

17 Presentacion de evidencias que den cuenta de seguimento a 'a implementacion y /o ajustas para ia atencion presencial dat
el plan de saneamiento basico {programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y llguidos, abastecimiento de
agua potable y control de plagas y vecteres), y manwa de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
franspoerte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliguen segln la Modalidad, as’ como, las
exigencias realizadas por la auloridad sanilaria para el concepta sanitaro; estrateglas de afrontamiento, describirles logros y '
cporiunidades de mejor

18 Presentar evidencias de suministro de Bienestarna, de acuerdo con programacion enviada

19, Presentar resultados definitivos de la aplicacion de encuestas de satisfaccion de la alimentacion, dirigida a beneficiarios y
ajustes realizados segun resutades

20 Presentar soporta de aprobacion para la utlizacion de minuta y/o avance en disefo de esta

21 Presentar Formato aciualizade ce proveedorss y soportes de conceptos sanitancs favorables, fichas técnicas de os
productes, sepertar la aprobacion e proveedores para la vigencia 2024 !

22. Presenlar evidencias de celebracion ce semana mundial de habites y estilos de vida saludable

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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23. Presentar el reporte de cumptimiento de las aclividades desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan
de trénsito armonico a la educacion formal construide por ustedes.

24. Presentar soportes del cumplimiento de la implementacién del Proyesto Pedagogico, coherante con los fundamentos
tecnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a |a primera infancia y los referentes técnicos de
educacion inicial.

25. Presentar soportes de cumplimiento del seguimiento a las planeaciones pedagagicas, que garantice el cumplimiento
de las experiencias pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y l0s nifios

26, Informar de las acciones realizadas con relacion al seguimiento al desarrolio de los NNA, (resultados del
diligenciamiento y aplicacion de la Escala Cualitativa), de acuerdo con las orieniaciones del Manua! Operative.

27. Reporte de cumplimiento det Cronograma de las jomadas de Reflexion Pedagogica
COMPONENTE TALENTO HUMANOQ
28. Presentar las novedades del Talento Humano, de os ingresos y egresos del contrato
| 29, Proceso de induccion y cualificacion del talento humano con soportes de ejecucion durante el contrato.
' COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

30. Presentar un regorte de las accionss desarroliadas durarte el periodo, de corformidad a lo establecido en el Plan
de Gestion de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar
Rutas de evacuacion sefializadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con recarga vigente, adecuaciones a la
infraestructura, ete.).

31. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el periodo, con presupuesto del ICBF o Conirapartida,
teniendo en cuenta las Fichas Técnicas y las directrices de fa Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los
Procesos IVisionales (Para los gue le aplique).

32. Inventario general de los bienes devolutives que abarca 8 calegorias en las cuales se dividen los elementos
existentes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben basar en ta “Guia Orientadora para la Compra de Ia
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en gl Marco de una Atencion integral’, en donde se referencrara el
‘Formato de inventario de dotaciones”.

33. Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfeciados
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

34. Presentar la sistematizacién, con su correspondiente ficha téenica, de las experiencias exitosas que se puedan
naber presentado durante el periodo de la prestacion del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cua'guier copia impresa de esle decumanto 5@ consdara COPIA MO CONMTRILAL
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35 Efectuar nforme de s novecades relac anacas con e cargue de la informacion correspondientes, en el sistema |
de informacion Cugntame, de los nifios, ninas, talentc humano, sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica).
Al'igual gue o relacionado con ¢l diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formacion a familias y tratamiento de
informacion sin I calidad requerida. Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las UDS v los usuarios que
hicieron parte de la atencidn durante la vigancia contractual.

‘6, informar del tratamienfo v cumplimiento de fos regquerimientos v solicitudes de informacién realizados por el
supervisor del contrato, indicando s1a respuesta fue adelantada en el marco del plazo otorgado, si el informe se entregd
completo y con calidad y s/ se adoptarcn las recomendaciones y acciones que la sean requeridas,

37. Presentacior: Informe de ejgcucion presupuestal del contrato (incluido Inferme de contrapartida yfo Valores Técnicos
Agregados | para toda la vigencia 2024, discriminar [as ejecuciones € inejecuciones totales def contrato.

38 Presentacion de situaciones relacionadas con lz adguisicion, use de la dotacion y demas actividades relacionades
con este compenente (sclicitud para dar de baja elementos ce consumo y devoiutivos) Guia Orientadora para la Comura
de la Dotacidn para las Modalidades de Educacidn inicial

39. Carpetas de documentos de lcs usuarios (escaneadas cargadas en onedrive)
40 Presentar plan de gestidn de 'a celidad de la atencion
41. Prasentar el Plan del sistema integradc de gestion -SIGE - y 1as acciones adelantadas en el contrato de esta manera:

EJE DE CALIDAD: EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; EJE
AMBIENTAL

Desarrollo:

siendo las 8:40 am., se da inicio al comité dende la Coordinadera del centro zonal SONIA YAMILE URIBE RUIZ en
calidad de Supervisor del contrato 110056802024 celebrado entrs e! ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD
NSTITUCIONAL CDI CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar ia aperiura de! comité operativo,
par parte de la EAS participan. Briyith Paez delegada de la representante legal, , Astrid Cortes nutricionista, Me'y
Palencia Psicosocia Esteffan'a casas  Auxilar administrativa y como coordinadora de ia UDS Conviventia Mar uz
Arredondo, por parie del ICBF participan: Victor Andres Campos Financiero Centro Zonal Santafé, Diana Marcela 2az |
Nutricionista, y Nury Ancrea Ladine profesional de apoyo a la suparvisian,

Fevision de compromiscs anieriores
Mo habia

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel
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1. Presentacion de la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos durante el contrato, de acuerdo a lo establecido en
l el Estandar 2 Pagina 57 Manual Operativo Modalidad Institucional

I Caracterizacion nifios atendidos Noviembre y Diciembre

NBvieﬁmbre
151 Diciembre 152
Nifios Nifios
86 86
|
Nifias
Niftas 65 64
|
Colombianos 105 Colombianos 104
|I Extranjeros 46 Extranjeros 45
| | Padres extranjeros | 106 Padres extranjeros | 105
;Padres Colombianos | 45 {Padres Colombianos | 44

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento &8 cons 0era Como (
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‘ 2. Reporte de diligenciamiento de las Fichas de caracterizacion del periodo.
i
En el mes de noviembra ingresaron 21 nifos y egresan 4 beneficiarics. un nifio en condicion de discapacidad y se diligencian 21

fichas de caracterizacion En el mes de Diciembre nifios ingresaron 4 mifios y egresan 3 beneficiarios y se diligencian 3 fichas de. ’
caracterizacién,

Laa 1 23 Th B 44 ol 14t 1 0 g . b

| 3. Presentar el seguimiento y las acciones adetantadas frente a la identificacién de casos por presunta vulneracion de
derechos durante el contrato.

’ En el mes de noviembre v diciembre no se presentarcn hechos ds violencias, accidentes y fallecimiento se envia certificado |
correspondienie a supervisicn de contralo

1° Seguimiento al nifio DAVIAN JESUS VASQUEZ ROJAS, fue nelificado por presunta negligencia selo cuenta con certificado
nacido vivo,

2° El nific KEIVER JOSE COLINA CONDE no asiste a la unidad de! servicio durante el mes af realizar soiicitud de afiliacién a
‘ EPS por lo cual se realiza retiro de cuentame

Se lleva a cabo el dia 10/ 272024 evaluacion durante el afio asl mismo cierre de comite de proteccion dando per cerrados y
| continuidad de los casos

\ Ss realiz6 activacidn de ruta por presunta vuineracion de cerechos segun el caso.

Articulacion interinsttucional’ Equipo MISION FAMILIA CONVIVENTIA, Secretaria de la mujer, secretaria de salud, Acnur, Pao
y OIM,

L S

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiante!
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| ( 3 Presentor el segu mianto y las anciones adelantadas frente
i ‘ a ki identificacidn de cases por presunta vulne=racién de -
| e S T ) dereches durante el contrato r

|

|
1—.
]
[

|

conviventia

e, -

Se realiz6 activacién de quta por presunta vuineracion de derschos y ssguimierts sequn el caso

Articutacion interinstitucional Equipo MISION FAMILIA CONVIVENTIA, Secretena de g mujer. secretaria de
sglud, Acnur, Pao y OIM

4. Presentar los soportes del acompafiamiento y sequimiento realizado por los integrantes del Comité de Control Social -

- de la UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y observaciones que ellos realicen a fa EAS o

responsables de la UDS.

|
|
|
1
|

Se presentan los soportes mes a mes durante la vigencia dzi contrato de las acciones realizadas por ei equipo de control social |
integrado por las madres de familia, asi mismo se destaco el frabajo y la veeduria en el CDI CONVIVENTIA. ‘

| |
|
i COMITE DE CONTROL SOCIAL RESPONSABLE FECHAS '
Abrir grupo de WhatsApp Profesional psicosocial, constitucion del comité de control | Marzo
social
VISITA 1 Comité de control social seguimiento af talento humano 12 104/2024
VISITA 2 Comité de control social Seguimiento  actividades | 16/05/2024
pedagdgicas

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cua’guier copia impresa de este COCUMENLo 88 considera como COPIA NO CONTROLADA
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VISITA 3 Comité de centrol social -servicio v entrega de alimentes. | 12/06/2024
l YISITA 4 Geomité de control sociat verificacién de dotacion 18/07/2024
N
[ VISITA S Comité de control soclal actividades pedagdgicas 21106/2024 b
| | |
VISITA B Comité de control social verificacion de cobertura 24/09/2024
b s S S— o e B 4
VISITA7 Comité de control social servicio de alimenios 10/10/2024
l ot ' e e v v
VISITA 8 Comité de control social verificacien y aplicacién de | 14/11/2024
| encussta servicio de alimentos
|
VIRITA 9 Cierre comite de conirol social entrega de ‘ iciembre
[ | raconocimiento
{

TR LT RYILERS
P

pl Py —

,—“~ % 4

- o i

3
- | e

|

5. Actas de jornadas de socializacion, listados de asistencia y base de datos de los integrantes def comité de control
social,

D Prm— Lo et

1° jornada de socializacion de servicios el ala 14/03/2024

IAntes de (mprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgaier cupia impresa de este getumento se consdera comp COPIA NO CONTROLADA
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6. Presentar directorio de usuarios del servicio y directorio de instituciones para activacion de rutas y en caso de
emergencia,

|
!

! - . 0 i . - - . . . ' i . 1
Se adjuntan listados de usuarios con su respective directorio de cada nivel (8 agentes educativas), directorio de instituciones y i
ruta en caso de activagion de emergencia. |

+

2k
JlhhS

ye!

*':‘H‘.' Tl
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7. Presentar soportes de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan de
acomparamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifas,
hifios y mujeres gestantes. de conformidad a lo establecido en la obligacién 2.2.2. {Obligaciones contractuales |-
' especificas). |

Noviembre -Corresponsabilidad [dentificacion de presunios casocs de vulneracién de
derechos
| -Origntacion empleabiiidad
| -Prevencion del abuso sexual (Mitos y realidades)
| -Entormos protectores

o —

Diciembre | Recomendaciones para evitar accidentes con pdlvera se les incica (alejalos
| ce la polvora y explosivos. permite dibujar v crear, jusga con tu hijo, realiza
| caminates enriquecedoras y Iéele cuenios)

S S J

\
i |
| |
\
|
L

Se adjuma plan de formacién ejecutado durante el afio 2024 y sus respectivas svidencias

PLAR OF FORBACION ¥ SOLIAUTAEION & LAS TAMILIAS DEL €O CONMVIVERITIA -3

L
: s
CORNERLE “Tes LT T B T R (.13 RESPORAAELYL |
* |

P
i) S RN e o 0 Tids B et SO BT !
|

P
PPy r
WA DR 8 we & < |
B R L ¥ & "
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8. Presentar soportes del cumplimiento del Plan de Accién que permita socializar y constatar el seguimiento a la
apropiacion del talento humano vinculado, durante la ejecucién del contrato, del contenido del “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza".

‘Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se dio cumpiimiento al plan de accién al talento humano.
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El talento humano racibe formacion: |f

Nov:embre:Finalizacicn del curso de Blenestar emocional saiud menta! por parte de secretaria de salud y se brinda capacitacion
en comunicacion asertiva. Diciembre: cuidadores y cuidadoras de cara a la resifigncia por parte de la secretaria de salud.

9. Plan de formacidn y acompafiamiento a familias con soportes de su ejecucién: Se desarrollo sin novedad el plan de
formacion con los padres, madres y/o acudientes de familia se adjuntan los soportes correspondientes.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

10. Afiliacion de nifios y nifias en SGSSS, tener en cuenta actualizacién semestral de la informacion. Presentar evidencia |
de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niflos y nifias que se encuentran sin afiliacion a salud, i

' Se realiza verificacion por medic de la plataforma Adres y el Comprebador de derechos de Capital Salud para cierre ce contrato
a 148 ninos vinculados al programa; asl mismo se realiza verficacién de documentacion con relacion a la asistencia a la valerac on |

| Integral segun Ruta Integral de Atencion para la promocidn y mantenimiento de la salud descritas en la Resolucion 3280/2018, |
evidanciandose el siguiente hallazgo al finalizar el contrate;

¢ Beneficlarios que cuenian con afliacion &l SG8SS 75% (112 beneficiarios), sin afiliacion 25% (37 beneficiaries) de los
cuales corresponden todos a peblacidn extranjera, quienes la mayeria ya ha participaco en las articulacianes con
ACNUR para el registro Unico de migrantes, en espera ai PPT.

' 11. Asistencia de nifios y nifias a valoracion integral segun Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento |

| de la Salud, descritas resolucion 3280/2018 (valoracion integral por profesional en enfermeria ylo médico, valoracién de |
salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificacion de vacunacion, suministro de micronutrientes, desparasitacion), |
Acciones realizadas por 1a EAS a fin de lograr |a asistencia en |a totalidad de los beneficiarios.

' Se realiza verificacion de documentacidn con relacion a la asistencia a la valoracién Integral seglin Ruta Integral de Atencian prira |
la promocién y mantenimiento de |a saiud descritas en la Resolucion 3280/2018, evidenciéndose el siguiente hallazge: '

| | Asisfencia de beneficiario;egﬁ'as RIAS (Res 3280/2018)
| | I\Eem;re | Diciembre
Cobertura ; 151 I 149 |
Asistencia CYD | 89_759%) | 88 (59%)
Vacunacion ;;mpleta . . —74—3 (95%)— l 145 (98%)
|| Cierto. Visual g1 (40%) | 61 (41%)
| prom— — — :
Cert. Auditivo 55 (36%) | 54 (36%)
Higiene Oral _}_35_ (23:41) l 50 (34%)

Frente a lo anterior 1as acciones a desarroliar fueron

Vacunacion:

. _ _ I —
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 EI 27 de noviembre se desarrolla jornada de vacunacion en articulacion con el PA| iog{gndo actualizar y completar |
esquemas de vacunacion de 8 beneficiarios al programa

o Durante el mes de diciembre se gestiond con el PA| soportes del certificado de vacunacian de aguellos beneficiarios
que no han presentado el scporte actualizado. Asimismo, por medic de las agentes educativas se hizo seguimiento
a casos puntuales quedande pendientes al finalizar el contrato 4 usuarios los cuales fueran ingresos ruevos del
mes de diciembre todos de nacionalidad venezolana.

Valoracion integral:

Se realizo solicitud y seguimiento por parle de las agentes educativas frente a los compromisos de corresponsabiidad con los
padres dejando el reporte en el respective formato de novedades y articulacion con ACNUR y la estrategia CIM para atencion
médica a familias migrantes sin afiliacion. Asi mismo con ia subred centro oriente se canaliz todos los nifios que afa fecha no
han presentado soporte de valoracion integral, en el cual se han contactado y gestionado con elios citas de valoracion integral;
sin embargo, tras posterior reporte de la Subred, las familias no han hecho entrega del soperte que certifique la asistencia a los
coniroles de valoracion integral

Adicionalmente se desarroll jornada de crecimiento y desarrolio en articulacion con fa secretaria de salud beneficiando a 6
usuanos, se reportaron los casos de Riesgo de desnutricion al comité SAN y se logré agendar citas de valoracién integral por
pediatria y nutricidn, asi como participacion de poblacién migrante en jormada para legalizar su estancia en el pais.

12. Aplicacién de esquema de vacunacion, segtn PAl, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr fa actualizacion de
esquema de vacunacion de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las acciones realizadas por la EAS
| en los casos de los nifios y nifas que se encuentran sin aplicacién de esquema complieto de vacunacion.
|
e El27 de noviembre se desarrolla jornada de vacunacion en articulacion con el PAI logrando aclualizar y completar
esquemas de vacunacion de 8 beneficiarios al programa

¢ Durante el mes de diciembre se gestiont con el PAi soportes del certificado de vacunacion de aguellos beneficiarios
que no han presentado el soporte actualizado. Asimismo, por medio de 'as agentes educativas se hizo seguimento
a casos puntuales guedande pendientes al finalizar el contrato 4 usuarios los cuales fueron ngresos nuevos del
mes de diciembre todos de nacionalidad venezclana.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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13. Reporte de actividades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral} y en cumplimiento de! plan |
 de formacion en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional y en |lactancia materna dirigido

« Jornada de vacunacion
(27/11/2024): 8
beneficianos

Pendientes

s 4 beneficiarios:

Ingresas de diciembre

a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitacion planteado.

Frente al fortalecmientc 2 ‘as famiias y el Talenio humane dando cumplimento al plan de formacidn en hébitos y estiles de vida
saiudable en SAN y el dingido a manipuladores de alimentos de acuerdo a la Resolucién 2674 de 2013, se realizo formacion en:

Formacion en SAN y Formacién a manipuladores

\ Mes Tema Familias Talento Humano
Noviembre \ ¢ Autocuidado vy | 151 16
disnestar
l emocional 0 18
¢ Procesos de i g 15
contro! de calidad
| ‘ ¢ Estrategia IEC
‘ ‘ Diciembre ¢ Evaiuacion final de | O 15
| BPM
¢ Acciones para
'} cudar e medio 140 15
‘ ambiente ¥

promacion de ia
factancia materma

IAntes de imprimir aste documento... piense en el medic ambiente!
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¢ Enelmes de noviembre se comparie con las familias pieza comunicativa frente al autocuidade y el bienestar emacional,
con el talento humano en articulacién con la secretaria de salud se desarrolfa 'a fercer jornada de sensibilizacion del
cursos de bienestar emocional; asi mismo con el talento humano se realiza capacitacién y por medio de un juego de
memoria se gvalta los temas aprendidos frente a tos procesos de calidad; finalmente se realiza presentacion ante /CBF
sobre la estrategia IEC desarroilada en la unidad con relacion al desestimulo de oroductos ultraprocesados

¢ En el mes de diciembre debido a los altos casos de enfermedades gastrointestinales y respiratorias que se presentan
en lalocalidad se desarralld pieza comunicativa y se compartié con las familias y el talento humano frente a la prevencion
de enfermedades respiratorias y gastreintestinales; adicional se entregé dos infografias brindando recomendaciones de
alimentacidn en navidad y accionas para el cuidado del medio ambiente incluida la lactancia materna, finalmente con el
talento humano manipuiador de alimentos se desarrolla evaluacién final del tema de BPM por medio de una actividad
de unir conceptos.

| i

14. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y cargue en aplicativo
cuéntame, en concordancia con lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (gréficos y
analisis) de estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualguier Copia /mpresa de ste dceumento se consdera como COPIA MO CONTRUOLADRA
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Durante &l bimestre se toma talla y peso a todos los beneficiarios del programa generanda Ia clasificacion nutricional y cargando |
la informacién al CUENTAME, cbteniendo la siguiente informacion

Clasificacion nutricional I

}
T

Peso adecuado para fa talla 114 beneficiarics
| Obesidad 1 1 beneficiarios |
| Dasnutricion Aguda moderada | 0 beneficiarios
| Riesgo de desnutricién | 2 beneficiarios
Riesgo de delgadez | 2 heneficiarios
Riesgo de sobrepeso 19 beneficiarios |
Sobrepeso | 11 beneficiarios B

Asl mismo se reatiza comyparativo del tercar al cuarte trimestre se evidencia;

- ‘
tado nut I
i onu_ s l— Mejoran ! sigue igual [ Deteriora |
inicia _{ | ;
OBESIDAD | 50% | 50% | MA
ADECUADO | NA | 93% | 7%
el 33% 67% MNA
DESNUTRICION |
DESNUTRICION 100% A NA
. AGUDA - , .
| RIESGD SOBREPESO | 8% LTS% W% !
SOBREPESO 14% 72% 14% ;

15. Seguimiento a los casos de los nifios y nifias identificados con desnutricion aguda moderada o severa y realizacion
de acciones de educacion alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados
&

En el periodo repertado se identifica un caso de Desnutricién aguda moderada identificado el dia 24 de septiembre, realizando
las siguientes acciones

¢ E 24 de septiembre se identifica caso y se genera orientacion a la madre desde el &rea psicosccial y nutricional & fin de
identificar los causales,

E— S -

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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' ¢ Eldia 25 de septiembre se activa el caso realizando la debda nolifcacion a la EPS Sura?guper:"tende‘ﬁc;é de saTud,
I comité SAN y centro zonal.

# Ef01 de octubre la madre acude af centro médico con el nifio por presentar enfermedad respiratoria, en el cual le dan
“= Incapacidad por dos dias y le entregan una hoja con pian de alimentacion: indicando que pueden adquirir un
| compiemento nutricional para mejorar el estado nutricional el cual debe ser costeado por el acudiente del bensficiario.
# El 7 de oclubre se recibe respuesta de SUPERSALUD PQRF 20242100013365022 {a cual refiere que no ha sido
solucionada por parte de SURA, por lo que sera objeto de inspeccion y vigilanciz; por parte de SURA no se ha obtenido
I respuesta.
¢ El 7 de octubre se evalla nuevamente talla y peso, evidenciando una leve mejoria en el estado nutncignal con un
diagnostico de Riesgo de desnutricin, dejando el respactivo reporte en el CUENTAME.
’ ¢ Eldia 30 de octubre se evalda nuevamente talla y peso evidenciandose que adn se encuentra en Riesgo de desnutrician
| con una leve mejoria con relacién a la anterior, dejando el respectivo reporte en CUENTAME
[ & No se recibe respuesta por supersalud, ni por SURA frente al caso.
Se realiza seguimiento de talla y peso evidenciandose que se mantiene en Riesgo de desnutricion.
f ¢ Seescala al comité SAN, y el dia 03 de diciembre confirman agendamiento de citas de valoracion miegral por pediatria
y nutricién.

16, Presentamon del litimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de Ia UDS; plan de
me]oramlento para subsanar |as exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de avance
' de acciones realizadas, en atencion a plan de mejoramiento

El dia 22 de agosto de 2024 se recibe visita por parte de la Secretaria Distrital de Salud, generando acta de inspeccion, vigilancia
y centrol higignico sanitario a establecimientos educatives y universidades obteniendo un concepto sanitario favorable sin
novedad,

El 21 de junio de 2024 se recibe visita por parte de la Secretaria Distrital de salud generando acta de inspeccion sanitaria con
enfaque de riesgo para establecimientos de preparacion de alimentos obteniendo un concepto sanitario favorable.

I w
Concepto sanitario

]
| Area Nimero de acfa Fecha concepto
Alimentos AS02E769141 21/06/2024 81% FAVORABLE
Infragstructura - SBOGE704425 22/08!2024 | FAVORABLE

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
p
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17. Presentacion de evidencias que den cuenta de seguimiento a la implementacion y /o ajustes para la atencwn
presencial del el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sdlidos y |
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura
- BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que |
apliquen segln ta Modalidad, asi como, las exigencias realizadas por la autoridad sanitaria para ef concepto sanitario;
estrategias de afrontamiento, describirlas logros y oportunidades de mejora.

| La UDS en cuanto al seguimiento e implementacion def programa de Buenas Practicas de manufactura y el Plan de saneamignte
a desarrcliado las siguisntes acciones:

Actualizacién e induccion de los ajustes al Flan de saneamiente de la Institucién y el manual de BPM ;
Verificacion constante de utilizacion de productes quimicos para raalizar procesos de limpieza y desinfeccién ‘
Capacitacion, acompafiamiento y seguimiento frente al manejo de los residuos sélides y liguidos. |
Garartizar Fumigacion v lavado de tangues correspondienie

¢ Venficacion de temperaturas, aimacenamiento, servido v distribucion de alimentos al consumidor final.

g Acompaiamiento a los procesos que se desarrclian en la unidad para el manejo de materia prima desde la recepcion, 1
rotulacicn, prealisiamiento, preparacion y distribucion al consumidor final.

Capacitacicnes y acompaiiamiento permanente al servicio por parte de la enfermera, nutricionista de la institucion.
Mantenimiento preventivo y correctivo constante a los hallazges evidenciados por parie de los entes de supervision }
Revision de cumplimiento de calidad de proveadores y calidad de la materia prima

Revisidn del diligenciamiento y trazabilidad da los formates

Seguimiento a tedo ef personal manipulader ce alimentos en el cumplimiento de BPM

Seguimiento al cumplimiento del plan de saneamiento en el servicic de alimentos ¥ la institucion a cargo de la enfermera
y nutricignista de [a Institucion J

m M ™m
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18. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programacion enviada

| Se realiza entrega a los beneficiarios del programa en el bimestre segun lo estipulado, asi mismo se participan en ias

- convocatlorias y actuaiizaciones brindadas por el centro zonal para el adecuado manejo del producto, asi como el envio oportuno

- de informas y saldos solicitados. Se recibe visita de interventoria AAVN el dia 02 de diciembre, dando como resultado un 77,78%
de satisfaccion por los siguientes hallazgos:

' VARIABLE 4: El nombre del responsable no coincide entre &! FT1 y |a informacion del punto

| VARIABLE 5: Se presenta incorrecta rotacion en el mes de noviembre; porgue se entrega producte del lote 2091888, teniendo
saldo del lote 2077641 y 2085018 con fecha mas proxima de vencimiento. Se realiza correccion del formato adjuntando soporie

VARIABLE 11: Solo algunes de los aspectos de la visita anterior se han sunsanado

| 19. Presentar resultados definitivos de la aplicacion de encuestas de satisfaccion de fa alimentacién, dirigida a
| beneficiarios y ajustes realizados segtin resultados.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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En concordancia con o establecido en a Guia tecnica del componente de SyN, la cual en la pagina 114, refiere “Acciones de

mejora y evaluacidn de los ciclos de menus Como parie de |as acciones de mejora permanante de! servicio,

realizar dos encuestas de satisfaccion de los ciclos de menus dirigidas a usuarios directos o indirectos del servicio: la primera

encuesta se realizara finalizando el tercer mes de operacidn v la segunda finalizandc el octavo mes de cperag

En el mes de noviembre se desarrolfa la encuesta de satisfaccién a la alimentacion dirigida a 20 nifios y nifias
pariicipantes de control social y psicosocial de la institucion a fin de evaluar por medio de una cara feliz y tr
frente 2 ef gusto por los alimentos gue recibe, la valoracidn subjetiva de fa comida, la cantidad, el espacio y el
adicional con una pregunta abierta a fin de identificar alimentos de preferencia y de rechazo, encontrandose:

En general todos 108 nifios evaluados tenen una oercepcién positiva de tedos los items evaluados
¢ 10 nifios y nifias manifestaron gue era mucha comida y 3 que era muy poguita

el operador debe
idn.
del jardin con los

iste la percepcién
acompafiamienio,

La mayoria de [os nifies dastacan el acompafiamiente de los agentes educativos duranie |a alimentacion, asi come la

satisfaccidn de la deccracidn del area de! comedor,
¢ Alindagar frenie a los alimentos de preferencia la mayoria destaca el guste por el consumo de frutas

sandia, y fresa, asi mismo incluyen gusto por preparaciones como chocelate, arepa y pasta y caractas. Solo dos nifios

manifiestan gusto por alimentos procesades con exceso de azucar
Al indagar frente a los alimentes que menos les agradan |a mayoria de los nifics manifestaron vardu

el bréeel, auyama, peping y tomate; ademas de preparaciones como coladas. Solo dos niflos manifiestan desagrado

por alimenios procesados con exceso de azlcar.
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20. Presentar soporte de aprobacion para la utilizacién de minuta y/o avance en disefio de esta

Eldia 30 de abril ae 2024 se recibe aprobacion para ia utllizacién de la minuta racion servida para la vigencia 2024, de conformidad
a o establecide en el manual operalive, posterior g la revision del ciclo de mends y los documentos de apoyo presentados por |a

EAS CDI CONVIVENTIA ante la supervisian del contrato

principalmeante a

ras cocidas como

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 21, Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas técnicas de los
productes; soportar la aprobacion de proveedores para la vigencia 2024

|
EI COI con vigencia 2024 cuenta con 5 proveedores de alimentos que garantizan la entrega a conformidad de los productos, asi
mismo se anexa el registro en el formato de proveedores los cuales cuentan con conceplos favorables y aciualizado

I
| Nombre del Proveedor Producto Ofrecido Concepto sanitario Fecha de concepto
sanitario .
! LaKota I:Carnes Favorable 1810712022
| .
Boranza Abarrotes Favorable 15M12/2023 |
Mercaexpress Queso, yogurt y platano Favorable 71912023
Lacieos Villa aura Leche y kumis Aprobado secretaria de desarrcllo economico. COMPRAS
LOCALES
|
Agropujanza Huevos y fruver Aprobado secreiaria de desarrollo econdmico. COMPRAS
LOCALES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de asle documento se cosraera cama COP A NO CONTROLADA
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El proveedor cames Lakota cuenia con soliciiuc ante secrafaria para visita de inspeccion, en el cual generan programacion para
aiciembre de 2024, adicional basados en la revision de Ia base de datos de organizaciones de pequefios productores el cual se
encuentra publicado en la pagina de la Secretaria de Desarrolio econdmico, y basade en la comunicacion y negociacion con ellos
y tras aprobacién se cuenta con dos proveedores de compras |ocales: Agropujanza y lacteos Villa Aura

| 22. Presentar evidencias de celebracion de semana mundial de habitos y estilos de vida saludable.

Mensualmente se trabajo con les familias promoviendo habitos y estlos de vida saludable desde |z salud mental, alimentacion y
prevencion de enfermedades prevalentss.
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3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICC

23 Presenter el reporie de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y
t establecidas en el plan de trdnsito armonico a 'a educacion formal construido por ustades.

1. Para el mes de noviembre se realiza segumiento a inscripcian de cupos para el colegio matriculas 2025 de 65 rnifios y
nifas del COI conviventia

|2 Organizacion clausura de los ninos y miias que transitan a la educacion formal

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuglquer eypia mprosa de esta gocumenta se considera coma COPIA ND CONTROLADA
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politicos y de geslion de |a estralegia de atencion integral a la primera .nfancia y los referentes técnicos de educacion inicial.

25. Presentar soportes de cumplimiento del seguimiento a las planeaciones pedagdgicas, que garantice el cumplimiento de las
experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios.

3. parael mes de diciembre se reaiiza ceremonia de graduacion de los nifios y nifias que transitan el préxime afio al colegio
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24. Presentar soportes del cumplimiento de |a implementacian da! Proyecto Pedagogico, coherente con los fundamentes técnicos, |

1. para el mes de noviempre se realizan ajustes a la matriz pedagogica
2. para el mes de diciembre se obtienen insumos recepcion ce informacion habilitados por el taiente humano para el
ajuste del paclo de convivencia 2025 para ajustarlo a los lineamientas del pacto de conviventia (Cohexistir )y iCBF

S

FORMART PARA LA VIDA

1. Para el mes de noviembre se realiza seguimiento al desarrollo pedagdgico

2. Durante el mes de Noviembre se realizd reunion de seguimiento para ajustes del pacto de convivencia a traves de la
iniciativa COEXISTIR

3. evaluacion de desempefio area pedagogica agentes educalivas y auxiliares pedagogicas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier capia impresa de este documon'a se consifera como COPIA NO CONTRCLADA
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4 Seguimientc de las estrategias pedagogicas para el trabajo con las nifias y los nifios, que postoiliten e! disfrute del juego, |
el arte, a literatura y la exploracion del medio, fortaleciendo las habilidades artlsticas a través de talleres de musica
5  AVIVA KIDS principios y valores esto es Una fiesta Experfencia exitosa de articulacion con et influgncer de nifics Charlie
Clown los nifigs y nifias vivenciaron un espacio de diversion y alegria llena de muchas burbujas y dulces
6. parael mes de diciembre se realiza ajuste al crenograma de actividades extracurricuiares para la vigencia 2025
7. serealiza cine fore a través de la psiicula ' mana mentessori
\ 8. se realiza actividad de AVIVAKIDS con la fiesta de nuestre amigo charley clown para celebrar la clausura de los nifios y
i o |
nifias del CD! se realiza entrega de regalos por donantes del centro comercial gran estacian i
9 se realiza puesta en escena de las clases aprendidas a través de los talleres de musica( los nifios y nifias de (os niveies |
de jardin, prejardin parvuios presentan en plblico sus habilidades artisticas a fravés de la misica y son quienes hacen
‘ la apertura de la clausura
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Cronograma Jornada pedagégica 23 de Enero 2024 *
HORA | COMPONENTE | } ACTIVIDAR I RESPONSABLE |
FARNLIA COMUNIDAD RELES |3u <R - ___|Carlos yusroa ™ -
| e gt s {
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| 26. Informar de las acciones realizadas cen relacion al seguimiento al desarrollc de los NNA, (resuliades de! difigenciamiento y |
aplicacion de |2 Escala Cualitativa), de acuerde con las orientaciones del Manua! Operativo.

1.

para el mes de noviembre se realizé entrega de informes de valoracion integral de los nifics y nifias del COI a padres
de familia |
para ef mes de diciembre se realiza entrega de informes a los padres de familia del desarrolio escala de valoracion
cualitativa tercer periodo de Ios nifios y nifias COI

27. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexion Pedagogica f

1.

para el mes de noviembre se da cumplimiento a la gjecucion del cronograma de jornada pedagégica

| 2. para el mes de diciembre se da cumplimiento a la ejecucion del cronograma jormada pedagégica

Cronograma Jomadas capacttacion -DICIEMBRE 7024
TEANTIAC KM [0 ACTAR frert 7

HORA AR NEE AC1TS0AD U Ry e
B AdE OMPONENTE TALENTO MUt HC3 ey Dt 4§ 4 \ P 3

' aw
LAy, i1 CMPONS KTT PEEACOOICD 1* PART)

TS T ANDIT NTEY DU A TR0 T

RLR Ll > rivgrsd v

P TOREY

R =21 APONE KTT PLEAOMGH x ’ T
-
AR FN AMPONE NTT M DAXKIOD Meau »
COMPONENIT BAL UG Y NUITRIC ICH ADCS AN S0 % T PO [

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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| COMPONENTE TALENTO HUMANO
| 28, Presentar las novedades del Talento Humano, de 08 ingresos vy egresos del contraio

Para el mes de naviembre se realiza entrega de cartas de terminacién de contratos
Entregas de cana notificacion del otro si del contrato fase cierre

Se entregan cias para exameneas ccupacicnales de egreso al personal

Se realizan aclas de entrega de cargo v se genaran los paz y salves del talenfo humano

oD N —
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29. Proceso da induceidn y cualificacion del talento humano con sopories de ejecucion durante &l contrato.

1. seragistra evidencia de la induccion y reinduccion al talento humano durante ta vigencias 2024
2. seregistra ewidencias del plan de formacicn al talento humano

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

31/05/202+4

:

Pagina 26 de 34

30. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de conformidad a lo establecide en el Plan de Geston |
de Riesgos de la UDS y Ia Gula onentadora para Iz Gestidn del Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar Rutas de evacuacicn |

sefializadas,

A
i

durante el mes de noviembre y diciembre
riesgos dande cumelimiente a las orientaciones de la guia orentadera para la gestion del resgo

‘Antes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiante!

Cualguer copia rpresa ce esto documenie se considera como COPIA NO COMNTROLADA
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31, Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el periodo, con presupuesto del ICBF o Contrapartida, teniendo en
cuenta las Fichas Técnicas y las directrices de la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para ias Modalidades de
Educacion

1. seregistra y actualiza el formato de inveniarios acorde a las compras realizadas en manual operativoinicial en el Marco
de una Atencion integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales (Para los que le aplique)

32. Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8§ categorias en las cuales se dividen los elementos existentes en
cada UDS. Para realizar este inventario se deben basar en la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades Educacion Inicial en el Marco de una Atencion integral”, en donde se diferenciard el "Formato de inventario de
dofaciones”.

1. se realiza inventarios de los elementos de muebles v enseres a cargo del talento humano durante |a vigencia 2024

33 Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados

1. se registran evidencias de los salones y elementos limpios y desinfectados por el personal de servicios |
generales '

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!

Cualguer come urprasa de es'e dec.mento se cors dera comos COPIA BO CONTROLADA
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34 Presenter la sistematizacion, con su correspandiente ficha técnica, de las experiencias exilosas que se puedan heber |
presentado durante el pericdo de la prestacion del servicio |
|
1. experiencia exitosa que tuvimos en el CDlen el compenente de Salud y Nutricién dirigida a los nifios y nifias, '
familias v talento humano benefimiario del pragrama.

2. Se postula camo aciiviaad exitusa a clausura finalizacion de actividades vigencia 2024 Ios padres de familia
se involucran y participan de manara activa permitiendo fortalecer |
3. Entrega de regalos en aos momentos a través de donacicnes en gestion de conviventia ‘
participacion de los nifos y nifias en el cacerclazo por la ne violencia en contra de los nifios y las nifias !
5. conmemoracion samana de |a paz f

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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' 35. Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de a informacion correspond ente, en el sistera de informacion |
Cuéntame, de los nifios, nifias, talento humano, sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al igual que lo relacionado

' con el diligenciamiento de fa RAM Digital, cargue de formacién a familias y tratamiento de informacitn sin |a calidad requerda.

' Reporte dei sistema de informacion Cuéntame con las UDS y los usuanos gue hicieron parte de fa atencion durante a vigencia
contractual.

¢ Para el mes de noviembre se realizd el proceso de vinculacién de 14 nifios nuevos el dia 27 de noviembre 2024 al
realizar el ingreso al cuentame se reporta dos contratos uno con armendo instiiucional con 220 usuario el otro sin arriendo
institucional con 160 cupos, se envia correo a mis aplicaciones el dia 27 de Noviembre 2024 por la novedad presentada
ya que impedia el cargue de beneficiarios al sistema, arrojando la siguiente informacion:

Al solicitar numeto de ticket a la mesa informativa de mis aplicaciones nos informan Io siguiente:
. Por Io cual se reporto la situacion a! centro zonal del ICBF con el fin de dar solucidn a la novedad presentada.

Finalizando el mes de noviembre con 155 nifios atendidos en RAM, 4 egresos, 135 nifios actives en el sistema cuéntame,
: 3 nifios por dable vinculacion, 14 nifios sin vincular dado que el sistema cuéntame no ha permitido registrarlos por fallas
' en el sistema, generando un total de 151 nifios activos y atendidos durante el mes.

¢ Parael mesde diciembre el dia 12/12/2024 a fravés de correo elecirénico y llamada talefonica por parte de la asistencia
tecnica centro zonal nos informan que ya fue habilitado el sisterna cuéntame y se logran cargar 6 usuarios, el dia 13 de
diciembre se realiza vinculacion de 7 usuarios al sisterma cuéntame dando un total de 144 nifios activos en cuéntame y
5 nifios con dobfe vinculacion a quienes se les generd su respectivo ticket:

| s 'BENEE&RIO e §l S NUMEROQ DE TICKET l
Nimero de ticket [ 1242485 ] se encuentra [
vinculado en |a regional de sucre ASOCIACION |
SUENOS SIN FRONTERA CHIQUITIN ~ HCB |
- COMUNITARIO desde el dia 1/11/2024. 58 ‘
atiende al beneficlario en el CDI CONVIVENTIA |
desde el dia 27/11/2024 \
Numero de ticket [ 1239875 | se encuenira
vinculado en la regional de Bogota

[ MAXIEMILIAND ISMAEL SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

! GUERRERO OROZCO desde el dia 02/07/2024 acwalmenle &l

[ beneficiario estd siendo alendido an el CD!
CONVIVENTIA desde el dia 251172024

|

Numere de ticket [ 1242666 | se encuentra
vinculado en ia regional |2 guajira FUNDACION
IVETT SAMARA COHEN UN MUNDO PARA VIVIR desd= el dia
GONZALEZ 01/0872024. actualmente la beneficiaria esta
siendo atendida en &l COI CONVIVENTIA desde
el dia 14/11/2024

ALAN DAVID VERGARA MARIANO

|
|

| Se presentd una novedad con 2 beneficiarias GUADALUPE JULIO VILLAMILY SOLERIS MICHEL OSPING MENDOZA
! ‘al momenio de solicitar la desvinculacion, debido & que sus documentos no eran legibles por medio de scanner no se

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualgurar copia impresa de 2318 doccumento se cons.dera como COPIA KO CONTROLADA
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les puao realizar ticket, para ello se le informd a la agente ecucativa y se ¢itd a la madre de cada nifia donde realizaron
unos cempromisos cen les padres de familia para tratar sobre el documento legible perc los padres no organizan entrega
del documento as! atrasande el proceso,

Finalizando el mes de diciembre con 152 nifios atendidos en RAM, 3 egresos, 144 beneficiarios activos en cuéntame, 5
en tramite por doble vinculacion generando un total 148 nifios activos y atendidos durante el mes.

36. Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y sclicitudes de informacion realizados por el supervisor del
contrato, indicando si la respuesta fue adelaniada en el marco del plazo otorgado, si ef informe se entregd completo y con caiidad
y s/ se adeptaron las recomendaciones y acciones que le sean requeridas

No tuvieron requerimientos durante el afio, tuvieron dos planes de mejora duranie la vigencia y 2 visitas de verificacion ds
esténdares de calidad

37. Presentacion informe de ejecucion presupuesial el contrato (ncluide Informe de contrapartida y/o Valores Técnicos
Agregados .} para toda \a vigencia 2024, discriminar |as ejecuciones g ingjecuciones totales del contrato.

- 7. Presentacion informe de ejecucton presupuestal del cantrato P
\_,_,,,__,, } {incluldo Informe de contrapartdda y/o Valores Técnicos .t T
Apsegados,) para toda la vigencia 2024, diseriminar ias
eiecuciones e incjecucianes otales del contrato.

conviventic
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La EAS presenta informacion financeera hasta el mes de roviembre, donde no se presentan alertas o inconsistencias en su
ejecucion, se hace necesano para ' mes ce enero realizar un alcance desde el area financiera a esta acta de finalizacion ya qus
porla fecha la EAS aun no tieng informacion financiera de diciembre, 'a ejecucion a la fecha se puede ver en los cuadros adjuntos
asi

(Antes de Imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiantel
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| |3 se venlica la e@cucion de los recnsos del contralo de acuerdo Infarmas Fmancaros presentiro rﬂ(
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Diciembre i E $0
TOTAL § 873. anr sau ] $eso.o0zs.ass | $ 816.641,144 1
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38. Presentacion de situaciones relacionadas con la adguisicion, uso de la dotacion y demas actividades relacionadas con este |
{ componente {solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos). Guia Orientadora para la Compra de la Dotacuon

| para las Modalidades de Educacion Iniciel Presentaron soports.

' 38. Carpetas de documentos de los usuarios (escaneadas cargadas en onedrive)

se registran actas de entrega de las agentes educativas de los documentos foliades usuarios COI vigencia 2024

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier cop a meresa de esie aptumento se consdera como COPA ND CONTRUOLADA
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40. Presentar plan de gesiion de la calidad de la atencion

se registra plan de formacién correspondiente al gje de calidad

! 41 Presenlar el Pian cel sistema integrado de gasudn -SIGE -y as acciones adelantadas en el contratc de esta manera;

Plan del sistema integrado de | Mes noviembre Mes diciembre
gestion SIGE

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!
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| EJE Ok CALIDAD Para el mes de noviembre se | Aplicacion de PQRS padres usuarios del CDI

desarralié sensibilizacion al tatento |
humano en fa vitamina C vivencias
el valor de la dignidad Vivencia valor
de la dignidad nuestra mision es
reflejar nuestras acciones en amor
desde los diferenies roles, tener
paciencia dedicacion escuchar con
empztia compromiso con los demas
estar dispuestos a ayudar irabajar en
equipo la 1SC08000
LIDERAR CON EL EJEMPLO DEL
SERVICIO ayudando de manera
desinteresada.

EJE DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

Se realiza Capacitacion n el cuidado
de la informacion Manejo del correc
electrdnicoftips  para  identificar
phishing)

Se realza Backup de informacion y video
vitemina C eje de calidad

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Seguimiento a fa infraestructura
aclivided de bienestar laboral

Actividad de bienestar labora semana de
novena de aguinaldos

.l

EJE AMBIENTAL

Minimizar los efectos adversos del
clima desde su entorno

|
Secializacion de infogratia
* la importancia de los reciclajes en tus fiestas”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES i N B 1
~ Nombre Cargo! Dependenma  Entidad Firma
Manluz Arredondo  Cocrdinadora UDS JConivriveﬂtia | 7“: ;g "}?‘(r»/wf /

Briyith Paez
| EstefrfaniréVCasras
| Astrid Cortes
| Mery Palenma

’\JL.ry Andrea Lading

Victor Andrés Campos

D\ana Faz

- Sonia Yamile Uribe

Co\aborador que etabora eE acta F\ury Ancrea Ladmo T- Profeswona\ de apoyo al Ia superwsmn tecmca _

Delegada de la | Convivantia

| Representante Legal

Jg uau

i \ Auxiliar Administrativa ________‘ -_6‘5“-”“"9-“%5__ - \ 7 rd; ( (W‘;‘,f
_”_‘ E\JE [|c|om|sta . Conviventia - ]q” i‘f 1“_/
TPSloosomaW - Conviventia - :;ﬁ . ka ﬂ;
| Profesiona de apoyo ecnlco | ICBF CZ Santafé. e

ala superws:on

.UM%

e

| Profescnal de  apoyo CBE G Santafe
financierc a la supervision | "~ "7 7T
| Profesicnal de  apoyo |

v nE. | ICBF CZ Santafé
_1; nutricional a la supervision | - _
Supervisora  contrato  de  ICBF CZ Santafé ;
1 apgrte 11005802024 '
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