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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, diciembre de 2024. 

Señor(a): 
JARRINZON HINESTROZA MORENO. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 6083101 del 2024 
Coordinador Académica Mixta y Virtual (E). 
Centro de Industria y Servicio del Meta. 
Villavicencio – Meta 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes diciembre del año 2024. 

 
 

Referencia: No 6083101del 2024 

 
Yo, Alexandra Naranjo Cardona, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30321612de 
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria y Servicio del 
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Mediante mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CIENTO DIECIOCHO 

MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818), cada una, y el equivalente por fracción de 

mes, de acuerdo con los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales. 

Cada uno de los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 
la cuenta Davivienda Ahorros N° 0570084170002558. 

 
 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de 

acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 

de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la 

especialidad requerida y/o de su perfil. (BILINGUISMO) 

 

 

N° Obligaciones Actividades Realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener actualizada la 

hoja de vida en el SIGEP, y anexar los 

soportes en el mismo aplicativo. 

Para el presente mes realice 
el registro y actualización de 
los datos de la hoja de vida en 
el aplicativo SIGEP con sus 
correspondientes soportes. 

Obligación 14  
 

 

2 Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en el 
Centro de formación y ambientes. 

 Obligación 14 9. 
DICIEMBRE 

 

 

 

3 Cumplir con el “Código de Ética del 
SENA”. 

Para el presente mes cumplí 
con las acciones éticas, 
íntegras, transparentes y 
eficientes con el propósito de 
lograr el cumplimiento de la 
misión de la institución, con 
proceder éticos, involucrando 
principios y valores que nos 
identifican como agentes 
internos del SENA. 

Obligación 14 9. 
DICIEMBRE 

 

 

 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y Autocontrol 
y los modelos y sistemas de gestión 
que lo componen. 

Cumplimiento del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 
https://www.sena.edu.co/es- 
co/sena/Paginas/sig.aspx 

Obligación 14 

9. DICIEMBRE 

 

 

5 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Sin bienes y sin elementos 
puestos a mi disposición para 
el cumplimiento del contrato. 

Instructor virtual 

No hay evidencias 
para el presente mes. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
http://www.sena.edu.co/es-
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EmU0m9dvEi9LlkbXL9PnGAEBfHv_NYQwlwwDdc6sPhx7SQ?e=MXrcH5
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6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares donde de 
oriente la formación, cuando este 
programado en formación presencial. 

Disponibilidad para orientar 
formación titulada presencial en 
Centro de Industria y Servicios 
del Meta. 

Anexo Obligación 6 
Captura fichas Zajuna. 
 

https://zajuna.se 
na.edu.co/zajuna 

/my/courses.php 

7 Presentar oportunamente los informes 
de ejecución contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la ejecución del 
contrato. 

Para el presente mes reporté 
oportunamente a coordinación 
académica Mixta y Virtual los 
informes de ejecución 
contractual y la correspondiente 
cuenta de cobro. 

Anexo 7. 9. 
DICIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 
 

8 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo conlos 
lineamientos institucionales, de 
acuerdo con su perfil. 

Ajusto contenido de ficha 
semilla para técnico de 
formación titulada virtual 
Contabilización operaciones 
comerciales 2834467. 
Competencia inglés. 

Anexo 8. 
Captura de pantalla 
de material ajustado 
en ficha 
contabilización de 
operaciones 
comerciales ficha 
2834467 competencia 

 

 
 

9 

Participar en la generación y desarrollo 
de diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo  tecnológico, 
publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva 
para establecer de manera prospectiva 
las tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de conocimiento de 
interés institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

Se realizó participación en la 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva cursos 
complementarios en el 
presente mes. 

 
No hay 
evidencias 
para el 
presente mes. 

 
10 

Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar reconocimiento de 
estilos y ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de  acuerdo  con  los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

 
No hay evidencia para 
el presente mes 

11 Ejecutar la formación
 profesional 
integral de acuerdo
 el modelo 
pedagógico de la entidad, el diseño y 

Para el presente mes 
ejecuté la formación 
integral de los aprendizajes 
de las fichas asignadas 
previa programación 

Anexo 11. 

 

Guías de aprendizaje. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EmU0m9dvEi9LlkbXL9PnGAEBfHv_NYQwlwwDdc6sPhx7SQ?e=MXrcH5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EmU0m9dvEi9LlkbXL9PnGAEBfHv_NYQwlwwDdc6sPhx7SQ?e=MXrcH5
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desarrollo curricular de los programas 
del  área  temática de las
 fichas 
asignadas; propendiendo por
 la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

asignada por el coordinador. 
 
 
Obligación 
24_Informe_Apoyo_Formac
ion 

Obligación 14 
Obligación 14.  
Captura y  
seguimiento a las  
fichas asignadas 

 
 

12 

Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Centro de calificaciones 
programación asignada por 
el coordinador. 

Obligación 14 
Evidencias octubre 

ponderada de 
evaluación de 
resultados de 
aprendizaje de cada 
aprendiz. 

Obligación 14 

13 Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la entidad 
en un plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que se relacionan 
en el procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 

Para el presente mes realicé 
la gestión académica en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
de los técnicos titulados 
virtuales asignados por 
coordinación: 
 
Analisis y desarrollo de 
software. (2758362) 

Desarrollo multimedia y web 

(2758104) 

desarrollo multimedia y web 

(2834415) 

Analisis y desarrollo de 

software. (2834883) 
 

Anexo 13. 

 

 

 

 

 

 

Captura de 

pantalla de 

ruta de 

asociación de 
aprendices de 

 

http://senasofiaplu 
s.edu.co/sofia/hom 
e/principal.faces 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
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14 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través de 
medios formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las mismas. 

Para el presente mes reporté 
oportunamente a 
coordinación académica las 
novedades presentadas y el 
seguimiento durante la 
ejecución de la formación 
en las fichas asignadas. 
 
Analisis y desarrollo de 
software. (2758362) 

Desarrollo multimedia y web 

(2758104) 

desarrollo multimedia y web 

(2834415) 

Analisis y desarrollo de 

software. (2834883) 
. 

Anexo Obligación 

14 

9. DICIEMBRE 

 

 

 
Drive carpeta 
evidencias del 
presente mes. 
Obligación 14  
9. DICIEMBRE 

 

 

 

 

 

15 Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado 
"en formación" en el sistema de 
gestión académica de la entidad. 

Para el presente mes se 
verificó que cada uno de los 
aprendices matriculados en 
las fichas asignadas por 
coordinación se encuentran 
en estado “FORMACIÓN” 
 
Analisis y desarrollo de 
software. (2758362) 

Desarrollo multimedia y web 

(2758104) 

desarrollo multimedia y web 

(2834415) 

Analisis y desarrollo de 

software. (2834883) 
 

Anexo 15. 

Pantallazo estado 
Formación Sofia Plus 
SENA 

Drive carpeta 
evidencias del 
presente mes. 

16 Apoyar en el acopio de los documentos 
del procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las condiciones de 
la población lo requieran. 

Para el presente mes no se 
ha realizado acopio de 
documentos para el proceso 
de ingreso de aprendices; 
instructor virtual AVA. 
Con disponibilidad para 
cuando sea requerido. 

No hay evidencias 
para el presente mes. 

17 Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección 

Para el presente mes no se ha 
realizado apoyo para el 
proceso de selección de 
aprendices. 

No hay evidencias 
para el presente mes. 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EmU0m9dvEi9LlkbXL9PnGAEBfHv_NYQwlwwDdc6sPhx7SQ?e=MXrcH5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/ErX3oYODc9lIlDnZN94ew-4BV5Lffdu0Lg0AiSsmqYNfKQ?e=BqQBFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EmU0m9dvEi9LlkbXL9PnGAEBfHv_NYQwlwwDdc6sPhx7SQ?e=MXrcH5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
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de aprendices. Con disponibilidad para 
cuando sea requerido. 

18 Participar e informar las situaciones 
presentadas con aprendices en los 
comités de evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen, de acuerdo con la citación 
realizada. 

Para el presente mes no se 
realizó comités de evaluación 
ni seguimiento ordinario o 
extraordinario programados 
para los aprendices. 

 
Con disponibilidad para 
cuando sea requerido. 

No hay evidencias 
para el presente mes. 

19 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz. 

Realicé la aplicación de las 
medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz y el manual de 
los Centros de convivencia del 
Centro de Formación para 
virtualidad guía FAVA; de las 
fichas asignadas previa 
programación asignada por el 
coordinador. 

 
Analisis y desarrollo de 
software. (2758362) 

Desarrollo multimedia y web 

(2758104) 

desarrollo multimedia y web 

(2834415) 

Analisis y desarrollo de 

software. (2834883) 
 

Anexo Obligación 

19 

Captura de pantalla 

Zauna donde se 

encuentra el 

reglamento del 
aprendiz. 

20 Participar y aportar en la construcción 
de los entregables de las fases de 
Registro calificado y Autoevaluación 
para los programas en nivel 
tecnológico, cuando el centro lo 
requiera. 

Instructor virtual técnicos 
titulados modalidad virtual y 
cursos complementarios 
virtuales. 
Con disponibilidad para 
cuando sea requerido. 

No hay evidencias para 

el presente mes. 

21 Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional. 

Para el presente mes realicé 
actividades de promoción de 
la oferta institucional desde 
los cursos complementarios 
asignados. 

No hay 
evidencias 
para el 

presente mes. 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
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22 Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) con el co- 
formador, registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y aporten 
a la mejora del proceso formativo. 

Realicé seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva a las siguientes 
fichas de técnico titulados 
virtuales. 

No hay 
evidencias 
para el 

presente mes. 

23 Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

En el presente mes no se 
realizaron actividades 
contempladas en el plan de 
Bienestar al Aprendiz. 
Con disponibilidad para 
cuando sea requerido. 

No hay evidencias para 

el presente mes. 

24 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de formación directa de 
acuerdo con la programación de la 
formación del Centro. 

Realicé 160 horas de apoyo a 
la formación integral de las 
fichas asignadas previa 
programación asignada por el 
coordinador. 
 

software. (2758362) 

Desarrollo multimedia y web 

(2758104) 

desarrollo multimedia y web 

(2834415) 

Analisis y desarrollo de 

software. (2834883) 
 

 

Obligación 14  
9. DICIEMBRE 

 

25 Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro 
de los procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del gasto. 

Para el presente mes no se 
requirió la programación de 
reuniones por parte del 
ordenador del gasto. 
Con disponibilidad para 
cuando sea requerido. 

No hay evidencias para 

el presente mes. 

26 Asistir y entregar los compromisos 
adquiridos de las reuniones que 
programe el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al desarrollo de 
su objeto contractual. 

 No hay evidencias para 

el presente mes. 

27 Atender las orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del Centro de 
formación y de la regional Meta. 

Para el presente mes atendí 
las orientaciones del equipo 
técnico-pedagogo de SAVA 
Soporte Ambiente Virtual de 
Aprendizaje en los cursos 
complementarios virtuales 

Captura de 
pantalla 
capaciones 
del equipo e- 
pedagogos  a 
nivel nacional 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EmU0m9dvEi9LlkbXL9PnGAEBfHv_NYQwlwwDdc6sPhx7SQ?e=MXrcH5
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asignados por coordinación.  

https://ejecuciondelaformacio

n.sena.edu.co/comunidad- 

instructores/atencion-

sincronica    

 

 

 

28 Realizar la solicitud de las necesidades 

de materiales de formación con todas 

las características y especificaciones 

según proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y demás 

procedimientos. 

No se realiza solicitud de 
consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación; instructor 
modalidad virtual. 

No hay evidencias para 

el presente mes. 

29 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de esta. 

No se requiere la necesidad 
de giras técnicas para el 
presente mes, no aplica 
instructor modalidad virtual. 

No hay evidencias para 

el presente mes. 

30 Promover, divulgar y participar cada 
mes las actividades y el material 
bibliográfico digital/físico a los 
aprendices enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y 
eventos, entre otros). 

Se realiza divulgación de las 
actividades y material 
bibliográfico digital a los 
aprendices de las fichas 
asignadas previa 
programación asignada por el 
coordinador. 

Analisis y desarrollo de 
software. (2758362) 

Desarrollo multimedia y web 

(2758104) 

desarrollo multimedia y web 

(2834415) 

Analisis y desarrollo de 

software. (2834883) 
 

No hay 
evidencias 
para el 

presente mes. 

31 Elaborar informe de ejecución del 
proyecto formativo y cierre de etapa 
lectiva y productiva. 

Se imparte formación en los 
ambientes de acuerdo con la 
programación asignada por la 
coordinación académica y 
aplicando el modelo 
pedagógico y el diseño de los 
programas asignados. 
FICHAS: 

No hay evidencia para 

el presente mes 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4871
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
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32 Elaborar los formatos del archivo de 
gestión según los lineamientos de 
gestión documental acorde a la 
historia académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio digital 
orientado por la Coordinación del 
Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

Para el presente no mes 
realicé los archivos de gestión 
y cierre administrativo de la 
historia académica de cada 
aprendiz de los cursos 
complementarios virtuales 
asignados por coordinación 
académica de grupo de apoyo 
mixto. 

No hay 
evidencias 
para el 

presente mes. 

33 Entregar a la supervisión los reportes 
de ejecución de actividades en forma 
mensual, cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean solicitados. 

Se realiza la entrega del 
reporte de la ejecución de las 
actividades contractuales, 
cuenta de cobro y demás 
informes solicitados. 

Anexo 33. 

Archivo Gestión 
Contractual. 

Archivo Gestión 
Financiera. 

Archivo Evidencias 
Actividades. 

Drive carpeta 

evidencias del 

presente mes. 

34 Realizar las demás actividades propias 
y necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

Disponible para realizar las 
actividades propias y 
necesarias adicionales que 
ordene la coordinación 
académica Mixta y Virtual  

No hay evidencias para 

el presente mes. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7949953429 de 
la planilla de pago de la seguridad social integral, operador SOI del mes de octubre de 2024. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti tramites”). 

 
 

Evidencias en (24) folios. 
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Cordialmente, 

 
 
 

 

 
 

 
Alexandra Naranjo Cardona 
Contratista 
C.C. 30321612 de Manizales 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
JARRINZON HINESTROZA MORENO. 
Supervisor del Contrato 6083101 de 2024. 
Coordinador académico 
C.C. 11706585. 



 

 

 

 
EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE octubre 

 
 

 
Anexo Obligación 6 
Fichas Zajuna 

 



 

 

 
 
 
 

 
Anexo Obligación 7 

Captura de pantalla de presentación de documentos de cuenta de cobro en Drive de supervisión. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

Anexo Obligación 11 
 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
Obligación 12. 

 
 



 

 

 
Anexo Obligación 14 

Captura de pantalla del Drive donde se evidencia el seguimiento y novedades a las fichas asignadas. 
 

 



 

 

Obligación 19. Captura de pantalla Zajuna donde se encuentra el reglamento del aprendiz. 
 

 

 
 
 

Anexo Obligación 24 
 

- Captura de pantalla de Fichas visibles en sofia 



 

 

 

 
 
 



 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Obigación 14: 

 

 
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica 

 

 
Anexo Obligación 30 

Captura de pantalla del contenido del curso con carpeta y contenido “Biblioteca SENA”. 

Captura de pantalla de información del instructor donde se promueve la consulta del material bibliográfico relacionado. 

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica


 

 

 
 
 
Enlace sala de chat: 

Sistema de bibliotecas Sena. 

Captura de pantalla del contenido del curso con carpeta y contenido “Sistema de Bibliotecas SENA”. 

Captura de pantalla de información del instructor donde se promueve la consulta del material bibliográfico relacionado con bilingúismo. 



 

 

 
 
 

 
Anexo Obligación 33 
Captura de pantalla de presentación de documentos de cuenta de cobro en Drive de supervisión. 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
ANEXO 24. Formato de eventos GANTT y Reporte de horas del instructor de Sofia Plus. Ver de manera 
detallada en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 24) 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. 6083101(2024). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA NARANJO CARDONA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 30321612 de Manizales 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor 

Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y 

Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y 

VIRTUAL en la 

especialidad requerida y/o de su perfil. (BILINGUISMO) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) 

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) ; 3) Participar en 

las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el 

supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 

obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y 

de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del 

vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 

cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y 

gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la 

seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de 

respuesta y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con 

la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, 

emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas 

de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según 

la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y 
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Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y 

Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los 

plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de 

aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato 

anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de 

aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la 

corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo 

los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados los sistemas de información 

sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y 

entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución 

contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de 

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 

sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, 

salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, 

para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a 

la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En 

caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites 

impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la 

debida autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional 
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cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 

ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 

desplazamiento; 18) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose 

en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales 

se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 

de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 

vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del 

Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes 

al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberá 

cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas 

por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e 

institucionales. 21) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 

CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las 

políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus 

actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento 

de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 23) El 
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contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos 

de racismo o discriminación. 24) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   SENA REGIONAL META 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    NUEVE MESES  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         13 de marzo de 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            11 de diciembre DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  9 meses 

____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y Siete Millones Treinta y Tres Mil Trescientos Sesenta y Dos Pesos 

M/CTE ($37.033.362) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: JARRINZON HINESTROZA MORENO C.C. 11706585. 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 11706585. 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO:  

 

 

 

 
 
 

 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: el instructor realizó formación en Titulada Virtual y a 
Distancia competencia inglés 240202501 -Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita  
dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas, en las siguientes fichas tecnólogos y técnicos:  

 
Ficha  Nombre Actividad  Estado  

 (2758362) ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE. 

Transversal inglés En formación 

Evaluados Rap 1,2,3,4 

 
 (2834883) ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE. 

Transversal inglés virtual En formación 

Evaluados rap 1,2,3 

(2758104) DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB  

 

Transversal inglés virtual En formación 

Evaluados rap 1,2,3 

(2758104) DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB  

 

Transversal inglés virtual En formación 

 

Evaluados rap 1,2, 3 

 
Competencia finalizada en las siguientes fichas 

 

Valor total del contrato  $37.033.362 

Valor Ejecutado $35.524.595 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.508767  

Saldo a liberar                                                                                                         

$0 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5673
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6290
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5447
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(2721533) 

 

 

ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE. 

Transversal inglés Competencia  

Finalizada y evaluada 

en la plataforma 

Sofía 

 

(2834467) CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS.  

Transversal inglés  Competencia  

Finalizada y evaluada 

en la plataforma 

Sofía 

 

(2721332) DESARROLLO DE MEDIOS 

GRAFICOS VISUALES  

 

Transversal inglés Competencia  

Finalizada y evaluada 

en la plataforma 

Sofía 

 

(2758199) DESARROLLO DE MEDIOS 

GRAFICOS VISUALES 

(2758199) 

 

Transversal inglés Competencia  

Finalizada y evaluada 

en la plataforma 

Sofía 

 

(2721229) DESARROLLO 

MULTIMEDIA Y WEB  

Transversal inglés Competencia  

Finalizada y evaluada 

en la plataforma 

Sofía 

 

(2834450) Integración de contenidos 

digitales 

Transversal inglés Competencia  

Finalizada y evaluada 

en la plataforma 

Sofía 

 

(2758)547 PROCESAMIENTO DE 

PRUEBAS SOFTWARE 

Transversal inglés Competencia  

Finalizada y evaluada 

en la plataforma 

Sofía 

 

 

 

 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5144
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5144
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5811
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5811
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5811
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5811
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4605
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4605


 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

* Se realizó evolución de juicios deacuerdo a como están las actas adjuntas y como está 

en el informe en el cuadro informativo en la carpeta Reporte de juicios 

 
 

 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EjrblrucrO9AieeFevEAYoEBpYLDr9E1t8TnK3UI_oz1oA?e=xj1WbJ
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* Acta de cierrre de etapa lectiva o lo que corresponde a etapa productiva (formato GFPI-F-023) 

Se realizaron las actas de cierre de las fichas de etapa lectiva o lo que corresponde a la etapa 
productiva en la carpeta Actas de cierre(terminación bilingüismo) 
 
 

 
 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Et6ufyO6QAZBvZ9fHLZEgNEB3FFvTiQinMFd-FuP8aHg2g?e=26eanW
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Carpeta juicios y actas: Fichas que continúan en formación Registro de las fichas de formación 
Titulada virtual 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EjnjtbMCGEhCif1pXZSE00oBzBgAlLBmfhINDv-A40jacA?e=LqGBcW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hehiguera_sena_edu_co1/EjnjtbMCGEhCif1pXZSE00oBzBgAlLBmfhINDv-A40jacA?e=LqGBcW
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2758362 

 

 

2834415 
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2834883 
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

19 

GTH-F-073 V03 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ GRADO DE 

SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

20 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

21 

GTH-F-073 V03 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2758547 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

15 de junio 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Misional 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2758547 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2758547 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo  (Marcar con x) 

SI NO 

       X  

 
COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R. 

Raps Evaluado 

SI NO 

Rap 1. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida 

X   

Rap 2. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

X   

Rap 3.  Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

X   
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Rap 4. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

 x   

Rap 5. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 

x  

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 
en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

x  

 
 

Documento Numero 
Nombres                 
Apellidos Estado 

Evaluación 
Rap 
1,2,3,4,5,6 Observaciones  

Documento Numero     

RAP 1 

  

CC 1216728083 
JHOAN FELIPE 
ZAPATA ARBOLEDA 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 1018483123 
NATALY LORENA 
TORRES FUENTES 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 7272183 
ALISSON NATHALY 
PINEDA ORTEGA 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 1137220055 

ELIAS ANDRES 
MARTINEZ 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 1194709 
GUSTAVO JAVIER 
FRANCO 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 72243624 
JOSE LUIS FERREIRA 
PEREA 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 1075248263 

WILLIAM 
FERNANDO 
PALACIOS ARAUJO 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 1097332275 
JUAN SEBASTIAN 
CASTRO SANCHEZ 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 1075237090 
LINA MARIA AROCA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

TI 1013113646 

GILMAR ALEXANDER 
MARTINEZ 
CARDOZO 

EN 
FORMACIÓN Aprobado  

CC 1030658253 
DEINER ENRIQUE 
ALFARO BALLESTA 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar 

Se comunica al instructor 
registro de inasistencia en 
sofía 

CC 1075251065 
JOHN EDINSON 
VILLARREAL OLAYA 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1053776930 
LEIDY KATHERINE 
VALENCIA MUÑOZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1007569687 
YEFERSON ESDUBER 
SOLER MOYANO 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1030664666 
ANDRES FELIPE 
SCARPETTA LOPEZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1000693772 
DANIEL FELIPE 
SANCHEZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1019134103 
PAULA ANDREA 
RUIZ CALDERON 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1093745425 
CESAR AUGUSTO 
RAMOS ESPAÑA 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1019143681 
JUAN MANUEL 
RAMIREZ MORALES 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 
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CC 1038802745 
LUIS EDUARDO 
PEÑA QUINTERO 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 78714074 
ELKIN ANIBAL PEÑA 
NARANJO 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1035856152 
DANIELA PEÑA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1031805892 

ANDRES FELIPE 
ORJUELA 
SARMIENTO 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 1007612608 
ALDER ENRIQUE 
OÑATE BUELVAS 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias 

CC 11511245 
DANY FABIAN 
MORA TRUJILLO 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1033811239 
MARIA FERNANDA 
LUNA CANTOR 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1031172230 
DANIEL CAMILO 
JIMENEZ BARRERA 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1024555291 
JOSE WILMAR 
GRANADOS MUÑOZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1113629701 
LINA MARIA CHAVEZ 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1140826049 

JULIO CESAR 
CASTELLON 
MENDOZA 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1128427297 
JUAN DAVID 
CASTAÑEDA ORTIZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1129524989 
LUIS GABRIEL 
BELTRAN CANTILLO 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1090440927 
IVAN ANDRES 
BAYONA RINCON 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1032376194 

CRISTIAN CAMILO 
BARRERA 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

CC 1020469080 
SANTIAGO ARENAS 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIÓN 

Por 
evaluar No presentó evidencias  

 

 

El instructor técnico de la ficha Manuel Eduardo Linares confirma que conoce todas las novedades de evaluación 

registradas. En esta acta y también hace constar el aprendiz líder de la ficha WILLIAM FERNANDO PALACIOS 
ARAUJO confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar 
que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2758547 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2758547 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

 

Alexandra Naranjo 

Cardona  

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilingüismo 

 

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2834450 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

15 de junio 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Misional 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de Bilingüismo 

en Sofia Plus para ficha 2834450 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs de 

la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2834450 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo  (Marcar con x) 

SI NO 

       X  

 
COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R. 

Raps Evaluado 

SI NO 

Rap 1. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida 

X   

Rap 2. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

X   

Rap 3.  Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

X   
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Rap 4. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

 x   

Rap 5. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 

x  

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 
en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

x  

 
 

Tipo de 
doc  Número Nombre y apellido Estado 

EvaluaciónRap 
1,2,3,4 Observación 

CC 1042256987 WILMER JOSE PEREZ HERNANDEZ En formación Aprobado Aprobado 

CC 1290791 RUDDY YULIAN GARCIA FUENMAYOR En formación Aprobado Aprobado 

CC 1107834945 LAURA KATHERINE MOSQUERA BONILLA En formación Aprobado Aprobado 

CC 1102359911 ESTEFANIA GUTIERREZ PINTO En formación Aprobado Aprobado 

CC 65705806 MONICA CLEVES SUAREZ En formación Aprobado Aprobado 

CC 1002647107 ANDERSON ESNEIDER SIERRA BELLO En formación Aprobado Aprobado 

CC 1061703525 DAVID FERNANDO ZULETA ARCOS En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1013268491 JUANITA MARIA RUIZ RODRIGUEZ En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1095793462 CESAR AUGUSTO SANCHEZ AVILA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1010112551 KRISTINE WAGENER VILLAMIL En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1000727542 VALENTINA VEGA MARMOL En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 55308585 ROSALBA VANEGAS ESCALANTE En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1026562231 FREDY ANDREY VALENCIA VACA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1115728884 WILMAR TORRES PEÑA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 5340738 EDGAR ANDRES SOMERA GARCIA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 52353276 ADRIANA PAOLA SILVA SANDOVAL En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1001347597 ALISON VANNESA SANCHEZ BELTRAN En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1030686126 IVAN CAMILO RODRIGUEZ CORTES En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1144077751 CHRISTIAN YESID PUIN MOSQUERA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1123510072 EDISSON ALEXANDER PUERTA PRASCA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1134034030 RAMIRO OSORIO BERMEO En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1090449494 KAREN ROSSANA MURE PEDROZO En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1039024783 DANIEL FERNANDO MUÑOZ MOLINA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1024595104 JULIO CESAR MORENO TUIRAN En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1047239023 MARLON DE JESUS MOLINA CASTRO En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1105610989 RICARDO MIRANDA AVILA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1069832336 JULIO CESAR MARTINEZ MOLINA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1028782593 PAULA ALEXANDRA JIMENEZ FORERO En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1042853575 JOSE ALEJANDRO JIMENEZ CARO En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1035853318 YESICA MILADIS GALVIS GALLEGO En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1026308099 KERIN YERIBETH FAJARDO ESPARZA En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1127915842 ALEXANDER DORIA LOPEZ En formación Por evaluar Por evaluar 
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CC 1075313166 CARLOS MARIO DIAZ PEREZ En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1150685337 EILYN LIZETH CALDERON GONZALEZ En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 13070685 ESTEBAN HERNANDO BOLAÑOS LAGOS En formación Por evaluar Por evaluar 

CC 1017929685 SUSANA BETANCUR GUTIERREZ En formación Por evaluar Por evaluar 

 
 

 

El instructor técnico de la ficha Manuel Eduardo Linares confirma que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas  
en esta acta y también hace constar Wilmer Perez 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también 
hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2834450 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2834450 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

 

Alexandra Naranjo 

Cardona  

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilingüismo 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2834467 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

30 de mayo 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Misional 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de Bilingüismo en 

Sofia Plus para ficha 2834467 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs de 

la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2834467  y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación 

de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo  (Marcar con x) 

SI NO 

       X  

 
COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R. 

Raps Evaluado 

SI NO 

Rap 1. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida 

X   

Rap 2. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

X   

Rap 3.  Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

X   
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Rap 4. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

 x   

Rap 5. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 

x  

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 
en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

x  

 
 
 
 

DOCUMENTO NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO 
EVALUACIÓN 
RAPS 1,2,3,4 OBSERVACIÓN 

CC 1007146438 MISHELL TATIANA ZAMBRANO TOBAR EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1031150976 INGRID VIVIANA RINCON ORDOÑEZ EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1061744823 GINETH SILVANA QUIÑONES SOLARTE EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1016052148 LINA MARCELA PEÑA GUZMAN EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1067921839 DERLYS KATERINE PADILLA CUADRADO EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 52418134 SANDRA JANETH JIMENEZ GUERRERO EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1021393823 LAURA SOFIA CORTES ZAMBRANO EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1020737887 
WILMAR ALEXANDER BETANCOURT 
ALBARRACIN EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1002633889 JUAN CAMILO ALZATE MARIN EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1076654706 MARISOL SALAZAR SALAZAR EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1085277753 ANGIETH MARITZA ZAMBRANO MIDEROS EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 926500 AUXILIADORA DEL VALLE COA RAVELO EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1005460785 KELY YULIANA ARIZA CONTRERAS EN FORMACIÓN APROBADO   

CC 1192732062 LEINIS MARIA PAYARES RODRIGUEZ EN FORMACIÓN Por evaluar 

Se comunica al 
instructor registro 
de inasistencia en 
sofía 

CC 74130887 FABIAN CAMILO SALCEDO CANTOR EN FORMACIÓN Por evaluar 

 Se comunica al 
instructor registro 
de inasistencia en 
sofía 

CC 1127960211 EDUARDO LUIS CAICEDO MOTA EN FORMACIÓN Por evaluar 

Se comunica al 
instructor registro 
de inasistencia en 
sofía 

CC 1028004887 JHON ALEXANDER USUGA OYOLA EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1034305760 ANGINETH MARIA SUAREZ JAIMES EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1094662220 RUBY DANIELA SUAREZ COTE EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1124065779 DAIRIS DAYANA SIERRA CAMARGO EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 60364591 SANDRA JACOBA RONDON MARTIN EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1060266178 JULIANA REINOSA TORRES EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1018471722 ANDRES FELIPE PORRAS ACERO EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 
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CC 1124049073 IZAYANA PICHON MIRANDA EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1088324621 MARCELA NOVOA OBANDO EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 52481758 MONICA YULY MORENO RODRIGUEZ EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 52806786 FRANCY STELLA MORENO PACHON EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1001889199 MERLY MELISSA MANTILLA PARRADO EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1192789477 LAURA LORENA MANJARREZ VALENCIA EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 72339246 JAN CARLOS HERRERA VILLAMIZAR EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1006529454 FRANCY LORENA HERRAN DUCUARA EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1052413727 LOREN DANIELA FONSECA MERCHAN EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1047377717 ADALBERTO FLOREZ SALAS EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1050959944 PAOLA ANDREA ESPINOSA MARTINEZ EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1022419268 TANIA MARIA CASTILLO AVILA EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1001880409 OLIVER JONAS CARO SOTO EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1000940345 ANGELA JOHANNA CAMARGO VARGAS EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1077224454 JOAN SEBASTIAN BUENO LOSADA EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1120383368 HANNAH INES BELTRAN BRAVO EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 1010204526 JUAN CARLOS ARANGO RAMIREZ EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

CC 37535464 AIDA YANETH ABAUNZA JIMENEZ EN FORMACIÓN Por evaluar 
Nunca ingresó a 
formación 

 

 

El instructor técnico de la ficha Yalile Gorrecha Moren confirma que conoce todas las novedades de evaluación 
registradas  
en esta acta y también hace constar  
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también 
hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2834467 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a esta 
acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2834467 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

 

Alexandra Naranjo 

Cardona  

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilingüismo 

 

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2758199 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Octubre de 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Misional 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2758199  formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2758199 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Documento Número Nombres y apellidos  Estado 
Evaluación raps 
1,2,3,4,5,6 Observación 

CC 1070020364 LADY PAOLA RICAURTE GALLO en formación Aprobado   

CC 1214213124 WENDY JULIETH HENAO HERNANDEZ en formación Aprobado   

CC 52832296 JOHANNA PATRICIA CALZADA MONTOYA en formación Aprobado   

CC 1030603758 LUZ ADRIANA CAICEDO ARROYAVE en formación Aprobado   

CC 1152698196 ANGIE PAOLA BENITEZ JIMENEZ en formación Aprobado   

CC 1107839365 ANGELA MARIA BARCO MURCIA en formación Aprobado   

CC 1000733994 MARIA ISABEL ALVAREZ RINCON en formación Aprobado   

CC 1006452724 VALENTINA SERNA DUQUE en formación Aprobado   

CC 1004898743 YENIFER MARTINEZ YAÑEZ en formación Por evaluar 

 Se 
comunica al 
instructor 
registro de 
inasistencia 
en sofía 

CC 1004233619 JUAN FELIPE MONCAYO BORBOES en formación por evaluar 

 Se 
comunica al 
instructor 
registro de 
inasistencia 
en sofía 

CC 1066724518 MARIO ALBERTO PEREZ LOPEZ en formación por evaluar 

 Se 
comunica al 
instructor 
registro de 
inasistencia 
en sofía 
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CC 1007101096 PAULA VALENTINA VASQUEZ QUINTERO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1051831517 DIDIER EDUARDO URUETA GAZABON en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1118530105 CAROLAYN JASBLEIDY TORRES PINZON en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1014248860 JOHAN DANIEL RONDON LEON en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1031151665 SEBASTIAN ROMERO RODRIGUEZ en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1077174285 JHANNY JHOEYSY MORENO MURILLO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 67025506 DIANA MARCELA MEZA MUÑETON en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1116020477 LINA FERNANDA MEDINA FUENTES en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1073519364 SEBASTIAN MARROQUIN BONILLA en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1017203229 LEIDY ALEXANDRA MARIN CIRO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1001968025 
THALIA DEL CARMEN LOPEZ 
HERNANDEZ en formación por evaluar 

No asistió a 
formación 

CC 1007879112 EZEQUIEL LEMUS FLOREZ en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1014249042 
YINET DAYANA CAROLINA LARA 
SANABRIA en formación por evaluar 

No asistió a 
formación 

CC 1094956561 YESICA ALEJANDRA GRISALES SUAREZ en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1007652723 MELISABED GIRALDO ZULUAGA en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1110522563 JULIETH VANESA GARZON RIAÑO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1030661116 ALEJANDRO FANDIÑO VELASCO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1075288414 YESSICA VICTORIA ESCOBAR CASTRO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1112881518 BRIANIS LISBET DOMINGUEZ DIAZ en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1099209585 TANIA LAURA CASTAÑEDA LONDOÑO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1110504301 ROBINSON CAMPOS TRUJILLO en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1085322775 LEANY VIANNEY CALVACHE NOGUERA en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

CC 1111538426 JOHAN SEBASTIAN ARANDA MARTINEZ en formación por evaluar 
No asistió a 
formación 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI NO 

       x  

 
COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 
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01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

x   

02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

x   

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

x   

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 

 x   

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

x  

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

x  

 
 
El instructor técnico de la ficha 2758199 Manuel Eduardo Linares confirma que conoce todas las novedades de 

evaluación registradas en esta acta y también hace constar WENDY JULIETH HENAO HERNANDEZ 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2758199 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2758199 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilingüismo 

 

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2721229 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Octubre de 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Misional 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2721229  formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2728533 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI NO 

       x  

 
COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

x   

02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

x   

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

x   

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 

 x   
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05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

x  

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

x  

 

      

Documento Número Nombres y apellidos Estado  Observación 

CC 1005944359 ANGI DANIELA VILLEGAS SALAZAR en formación Aprobado   

CC 1037577212 ANDRES MAURICIO URREA DIAZ en formación Aprobado   

CC 80114852 JOSE ALBEIRO ROMERO SANABRIA en formación Aprobado   

CC 1023014605 WENDY KATHERIN GOMEZ TOVAR en formación Aprobado   

CC 88142081 JHON JAIRO TORO CHAVES en formación Aprobado   

CC 1014979110 NICOLE PERDOMO DIAZ en formación por evaluar 

 Se comunica al 

instructor registro de 
inasistencia en sofía  

CC 1014476858 DANIELA DEL PILAR TORO QUIROGA en formación por evaluar 

 Se comunica al 

instructor registro de 
inasistencia en sofía  

CC 1085318490 IVAN DARIO RIASCOS MORA en formación por evaluar 

 Se comunica al 

instructor registro de 
inasistencia en sofía  

CC 1007782859 DALLANA FERNANDA ARIAS BADILLO en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1007885603 KAREN DAYANNA VASQUEZ PIÑEROS en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1233500982 KAROLINE TRIVIÑO PINILLA en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1002600586 ADRIAN ALEJANDRO SUAREZ TAUTIVA en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1051066644 DIANA MARCELA PULIDO HERNANDEZ en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 94552093 CHRISTHIAN PINO CAMAYO en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1214748588 DANIEL ALBERTO OSPINA VANEGAS en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1047968936 JUAN FERNANDO OROZCO ZAPATA en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1024564427 NIXON JULIAN MORENO GUZMAN en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1018416632 
LUIS ALEJANDRO MONDRAGON 
PATARROYO en formación por evaluar 

No asistió a la 
formación 

CC 1050962752 IVAN DARIO MESTRA DIAZ en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1006147357 JORGE ANDRES LOZANO GALLEGO en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1125477590 BRAYAN ALEXANDER GOMEZ SANCHEZ en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1033098587 OMAR DAVID GARCIA RODRIGUEZ en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 14796609 JULIAN ANDRES GARCIA GIRALDO en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1005831178 DAIRO ESTEBAN DOMINGUEZ HERNANDEZ en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1005583376 JOSE FERNANDO DE LA OSSA DIAZ en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1045716609 YOYMAN MANUEL CASTELLAR MIRANDA en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 
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CC 1019133376 SANTIAGO STEVEN CARDENAS QUIROGA en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1143365394 RODRIGO MARIO CALVO NARVAEZ en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1076987867 DINA LUZ BOBADILLA MORENO en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1043442756 MARIA CAMILA BAHOS ROJAS en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

CC 1096780570 MARIA ISABEL ACEVEDO TRIANA en formación por evaluar 
No asistió a la 
formación 

 
El instructor técnico de la ficha 2721229 Manuel Eduardo Linares confirma que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar Jhon Jairo Toro Chavez 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2721229 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2721229 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilingüismo 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2728332 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Noviembre de 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Misional 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2728332 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2728332 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Alexandra Naranjo Cardona, con CC 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo (Marcar con x) 

SI NO 

       x  

 
COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

x   

02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

x   

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

x   

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA 
EL PROGRAMA. 

 x   
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05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

x  

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO 
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

x  

 
 

Documento Numero Aprendiz Estado 

Evaluación 
Rap 
1,2,3,4,5,6  

CC 1007602547 
DANIEL MAURICIO 
CHAVES REALPE EN FORMACIÓN APROBADO  

CC 1113651534 YESENIA ORTIZ LEON EN FORMACIÓN APROBADO  

CC 80053919 ALEXANDER MARIN RUIZ EN FORMACIÓN APROBADO  

CC 1118552153 
YOHANA MARLEVY 
BOLAÑOS ZAMORA EN FORMACIÓN APROBADO  

CC 5477820 
JESUS ALFREDO SUAREZ 
JAUREGUI EN FORMACIÓN APROBADO  

CC 1006503428 
JUAN SEBASTIAN 
CARDENAS BETANCOURT EN FORMACIÓN APROBADO  

CC 1018447295 
JOSE DANIEL TORRES 
HERNANDEZ EN FORMACIÓN Aprobado  

CC 1007443007 
JOHAN ESTEBAN 
RAMIREZ BARRIOS EN FORMACIÓN APROBADO  

CC 1129507338 
VALENTINA ISABEL 
TESILLO VARELA EN FORMACIÓN Aprobado  

CC 1073156755 
GLORIA STEFANY 
MANCERA REY EN FORMACIÓN Por evaluar   

CC 1075305958 
FRANSUAT ACERO 
PALACIOS EN FORMACIÓN  Por evaluar   

CC 1010197298 
SANDRA LIZETH ZAMORA 
HERNANDEZ EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 79384444 ALFREDO VANEGAS SILVA EN FORMACIÓN 
 POR 
EVALUAR   

CC 1000462772 
CAMILA VANEGAS 
RODRIGUEZ EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1039475826 
CAROLINA VANEGAS 
CARDONA EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1100888625 LUIS FELIPE SILVA ORDUZ EN FORMACIÓN 
 POR 
EVALUAR   

CC 1035152499 
LIA FABIANA SANCHEZ 
BUETO EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1121826022 
ALIANA MARCELA 
RODRIGUEZ REY EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1016712474 
ALLISON NICOLE PRADA 
BERMUDEZ EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1003375970 
WENDY PAOLA PACHECO 
ZAPATA EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1004844687 
LISDANY KAROLAY ORTIZ 
HERNANDEZ EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1032491857 
DANIEL ALEXIS ORTEGA 
HERNANDEZ EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1032452306 
JESSICA LORENA 
MURILLO MARTINEZ EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1000256219 
JORGE ANDRES MOLINA 
SASTOQUE EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1126805116 
GIANI SANTIAGO 
LOMELIN CACERES EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1077088598 
DERLY YAMILE HERRERA 
CASALLAS EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 52459093 
NINA JOHANA GARZON 
VANEGAS EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   
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CC 1016103010 
JOSE LUIS FORERO 
CASTAÑEDA EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1065827918 
JUAN DE DIOS DURAN 
CONTRERAS EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1235248225 
NUBIS VANNESA CHACON 
NIETO EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 73595649 
SAMIR MANUEL ARIZA 
PERTUZ EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 1128055998 
ISAAC LEANDRO ALVAREZ 
MONTERROSA EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

CC 63552116 

YULY CRISTAL 
ALMENDRALES 
CIPAGAUTA EN FORMACIÓN 

 POR 
EVALUAR   

 
 
 
 
 

 

 
El instructor técnico de la ficha 2728332 Manuel Eduardo Linares confirma que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar Yesenia Ortiz León 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar. 
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2728332 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2728332 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilingüismo 

 

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2728533 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Octubre de 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, Coordinación 

Misional Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de Bilingüismo 

en Sofia Plus para ficha 2728533  formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs de 

la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2728533 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo _Alexandra Naranjo Cardona, con cc 30321612 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

       x  

 
COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

x   

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

x   

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

x   

593114 - 04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

 x   
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593116 - 05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU 
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

x  

593113 - 06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

x  

 
 

 

Documento  número Nombres    Apellidos  Estado 

Evaluación RAP 
1, 
RAP 2, 
RAP 3 
RAP 4 
RAP 5  
RAP 6 Observación  

CC 1089487562 NEIDER FABIAN CASTILLO POPAYAN En formación  APROBADO   

CC 1096249180 DIEGO ALEXANDER YATE GUTIERRREZ En formación  APROBADO   

CC 1045499476 NORA JANETH SANCHEZ GARZON En formación  APROBADO   

CC 1019048123 BRIAN FERNANDO RIOS RODRIGUEZ En formación  APROBADO   

CC 1192904155 Juan Esteban Martinez Osorio En formación  APROBADO   

CC 1061813354 OSCAR DAVID IDROBO MUÑOZ En formación  APROBADO   

CC 1030685996 PAULA ANDREA GUTIERREZ RIVERA En formación  APROBADO   

CC 1076241281 KAREN NATALIA FRESNEDA FLOREZ En formación  APROBADO   

CC 1129534641 YISNEIS ANDREA BORRERO LOZANO En formación  APROBADO   

CC 80123548 ENRIQUE GIRALDO PUENTES En formación  APROBADO   

CC 1088653645 DIANA MARIBEL CALPA GALINDRES En formación  Por evaluar  No asistió a formación 

CC 1039703301 FREDY ARTURO MARTINEZ BERNAL En formación  Por evaluar  Nunca asistió a la formación 

CC 1070970041 SINDY LORENA TUNJO AYA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1031137115 JHONATAN ANDRES SALGADO MUÑOZ En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1013659867 ANGIE NATHALIA ROMERO SARMIENTO En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1007239764 DANIELA ROJAS MONSALVE En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1023883459 JAIRO ANDRES RODRIGUEZ DAZA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1035860037 
DANIEL ALEXANDER RODRIGUEZ 
CARVAJAL En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1061702032 JUAN PABLO RIVERA CORDOBA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1108333808 HELLEN DANIELA RESTREPO MARIN En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1017272565 YEINER ZAMIR RENTERIA ROVIRA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1033336346 CARLOS ANDRES RAMIREZ MONTOYA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1107035108 SANTIAGO RAMIREZ LOPEZ En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1110549056 LAURA KATHERIN RAMIREZ GALVIS En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1016053499 ANDRES CAMILO RAMIREZ ACOSTA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1072364410 DARIO ENRIQUE PIRABAN RODRIGUEZ En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1032482281 JORGE ANDRES ORTIZ RASGO En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1036949460 CRISTIAN CAMILO MUÑOZ MURILLO En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1086102935 JHON BYRON MORENO TORO En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1002314200 FABER ANDRES MORENO BARRETO En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 
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CC 1045727508 JORGE DAVID MONTES BALVIN En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1017241305 JULIO CESAR MOLINA MONTOYA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1007799745 ANDRES FELIPE LONDOÑO ARROYAVE En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1007383056 JUAN DIEGO HERNANDEZ CARDOZO En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1035420545 JHOMAR ALEXIS GUIRAL QUINCHIA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1007279071 VALERIA GONZALEZ CERVANTES En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 26421494 JULIE ANDREA GARCIA CUELLAR En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1070591173 JHON EDINSON DIAZ TRUJILLO En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1004916944 JOHAN ESTEBAN DAVILA RODAS En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1114730818 OSCAR ANDRES CANO DIAZ En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 13929217 LUIS FERNANDO BLANCO GUALDRON En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

CC 1079233508 JONATAN ALEXANDER AMAYA ZAMORA En formación  POR EVALUAR No sisitió a la formación 

 
El instructor técnico de la ficha2728533 Maria del Carmen Cuyares confirma que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar Enrique Giraldo Puentes. 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también 
hace constar que ningún aprendiz quedó pendiente por evaluar . 
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentra al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2728533 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar en la ficha 2728533 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor 

Alexandra Naranjo 

Cardona 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilingüismo 

 

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 


