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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

Jorge Hernan Velez Gallego — Centro de Servicios y Gestion

CONTRATANTE .
Empresarial
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 6567397
FECHA DE SUSCRIPCION 29 de julio de 2024
Prestar Servicios personales de caracter temporal para la
OBJETO formacidn, orientacién y asesoria en los programas de formacion y
emprendimiento empresarial en la estrategia CampeSENA
CONTRATISTA ANSELMO TABARES MARIN
CCo NIT 98589273
LUGAR DE EJECUCION Medellin y su drea metropolitana
FECHA DE INICIO 1 de agosto de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 17 de diciembre de 2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $21.251.897

PRORROGA NRO No aplica
FECHA DE TERMINACION 17 de diciembre de 2024
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $21.251.897
mensualidades maximo de $ 4.465.000 y el equivalente por la

FORMA DE PAGO L .
fraccidon de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |5
PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 17 de diciembre de 2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Planear las actividades a
ejecutar de acuerdo con la
programacion y procedimientos
vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en

el SECORP II.

2.Formular los proyectos
requeridos para la implementacion
del programa CampeSENA.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3.Promocionar los programas de
formacion que permitan cumplir
con la meta correspondiente.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Apoyar a los aspirantes a la
formacién para su correcto y
oportuno registro e inscripcion en
el aplicativo Sofiaplus, aplicando
la normatividad para tratamiento
de datos vigente.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5.Reportar a  administracion
educativa los problemas de
registro e inscripcion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6.Apoyar el reporte definitivo de
inscritos a los programas de
formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Apoyar la prueba de seleccion
de aspirantes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Apoyar los reportes de
resultados de los aspirantes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9.Apoyar la matricula de los
aspirantes seleccionados.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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10.Verificar los documentos
aportados por los aspirantes
para la matricula.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Entregar al aspirante el acta

Ver actividades sustentadas

Ver evidencias relacionadas por

de compromiso para su | en elinforme de ejecucion el contratista en el informe de

aceptacion y firma. contractual publicado y ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP I aprobado en el SECOP II.

12.Apoyar el reporte de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas por

aprendices matriculados.

en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP I

el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

13.0rientar la induccién de los
aprendices garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14.Ejecutar la  formacion
profesional integral de acuerdo
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

15.Aplicar estrategias y
técnicas didacticas activas que
promuevan las cuatro fuentes
del conocimiento.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Aplicar y acompaniar las
estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

17.Emitir oportunamente los
juicios evaluativos
correspondientes en el

aplicativo Sofiaplus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP IlI.

18.Actualizar
permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
las guias y formatos vigentes
en la plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

19.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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20.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

21.Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

22 .Apoyar los procesos de
autoevaluacion y  registro
calificado para los programas
de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

23.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

24.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

25.Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP 1.

26Atender las solicitudes que a
través de correo electrénico le

formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores vy
demas.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA DEL VALOR VALOR SALDO DEL z
NRO. DE FACTURA DE EJECUCION
INFORME FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/08/2024 | 47606-160251 4653700 0 21251897 0
30/09/2024 | 49080-120022 4653700 4653700 16598197 21,8
30/10/2024 | 49751-677767 4653700 9307400 11944497 43.7
30/11/2024 | 64651-556012 4653700 13961100 7290797 65,6
17/12/2024 | 66905-076794 2637097 18614800 2637097 87.5

Porcentaje de ejecucidn fisica: No Aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Agosto de 2024 Decreto 1273 de 2018
Y ARL
SALUD, PENSION . )
L Septiembre de 2024 | Planilla nro. 1066961283 pagada el 9 de octubre de 2024
SALUD, PENSION ) _
L Octubre de 2024 Planilla nro. 1067891081 pagada el 7 de noviembre de 2024
SALUD, PENSION . i .
7 L Noviembre de 2024 | Planilla nro. 1068487035 pagada el 02 de Diciembre de 2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisidon de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES

e lasactividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Para constancia se firma el 17 de diciembre de 2024

oo Carbona (0
John Jairo Castro Maldonado Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisor Apoyo a la Supervision
Coordinador académico

oo Cordone (L

Elabor6: Lina Cardona O. Apoyo supervision

EVIDENCIAS VERIFICADAS
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