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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO Pagina
OB o
el limiento del plan de itacion y bienestar para y fortalecer las ias para fio efectivo y eficiente de la labor
|Aplica para todos los trabajadores independiente del tipo de contratacion
Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
PLAZO DETERMINADO PARA P o
A PLANEADA D P (o [ANO 2024

Cuando se cumpla se marca con 1, en P sies (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)

Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo:

P
3 |_Difusion responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo .
z " A " : 100% (MR
2 _Divulgacion resultados matriz de peligros y actualizacion
= |_Divulgacién objetivos SGSST
Plan de 100% (ML
Capacitacion como prevenir e identificar %

transmitidas por vectores,el cuidado y lavado de manos

Capacitacion puesto a puesto para la adecuada ubicacion de
elementos : pantalla de pc, teclado, mouse, altura silla, etc. E 100% RIS
higiene postural

Pausas activas - 100% (RRE0

Capacitacion estilos de vida saludables y manejo del tiempo LA 100%
Capacitacion en manejo de e identificacion de los riesgos 0%
Capacitacion en manejo defensivo en seguridad vial. 50%
Capacitacion Estios de vida saludables 100% [N
Capacitacion en clasificacion, orden y limpieza (5s) personal de oo |
archivo ”
Beneficio de la caja de compensacion 100% [
actividad de senzivilizacion a todo personal con la policia en oo |
riesgo publico °
capacitar y entrenar el personal resolucion 4272 de 2021 trabajo %
3 |enaluras. §
S |BRIGADADE SALUD Y BIENESTAR (toma de presion
S |arterial,peso,glicemia),(actividad de bienestar con cuello LA 100%
§ maseajeador)
w  |Capacitacion Manejo y resolucion de Conflictos en situaciénes de 0%
g presion °
z
= |Capacitacion Manejo del Estrés . 100% (NI
Trabajo en Equipo y Comunicacion ASERTIVA 100% [RELY
CAPACITACION HIGIENE POSTURAL 100% (RS
Autocuidado y salud en el trabajo 100% (NI
Capacitacion en manejo seguro de sustancias quimicas e
Induccién fichas toxicolégicas de las sustancias quimicas 0%
utilizadas a personal de servicios generales
CAPACITACION AL COPASST Y CONVIVENCIA EN SUS 200 [
FUNCIONES 3
Capacitacion brigada de emergencias:
| Primeros auxilios 100% 009
uso de extintores
Capacitacion Copasst :
_ Inspeccion de Seguridad 100% RS
_ Investigacion de Accidentes
Capacitacin en clasificacion de residuos, aseo,orden y reciclaje 0%
Capacitacién Riesgo Publico por violencia social 100% [RELY
medicion ambiental(iluminacion ) 100% [RELY
capacitacion de salud evaluacion (IMC) 100% [NELY
Finanzas personales y manejo del dinero ‘ 0%
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA ENCARGADA SST
TOTAL PROGRAMADO
TOTAL EJECUTADO
5. RECURSOS ASIGNADOS
TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
HUMANOS) Asesor extemo SST - Responsable SGSST
TECNICOS
FINANCIEROS| Presupuesto asignado
LOCATIVOS| sala de capacitacion

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA




DAD P o ANO 2024
2 d DAD A DESARROLLAR : . o RESPONSAB D
da Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) dad
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ME. Chart Title
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 0 2 2 1 3 2 4 2 7 5 0 28 = SO =
Aotividades
o 9%
FORMULA 100 ACTIVIDADES EJECUTADAS o o 2 2 1 5 2 4 2 5 3 0 26
Actividades
programadas. RESULTADO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 71% | 60% 93%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%
ANALISIS DE DATOS

RESUTADO




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION

FORMULA

Actividades ejecutadas *100
Actividades programadas

AC’




VARIABLES TOTAL
lVIDADES A DESARROLLAR 13
CTIVIDADES EJECUTADAS 21

RESULTADO 162%

META

90%
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