
FORMATO DE SOPORTE DE PRESENTACIÓN DE CUENTAS 

DE CONTRATACIÓN 

PERSONA JURIDICA  

RESPONSABLE: 	 DEPENDENCIA: 

Subdirección Administrativa 

y Financiera 

Pmclier 

Coordinación Financiera 

CÓDIGO: 

VERSIÓN: 2  

FECHA EMISIÓN: 
20/03/2024 	 J 

DOCUMENTOS PARA PROCESOS DE CUENTAS 

O 	REQUISITOS PARA PRIMER PAGO 	❑ PAGOS PARCIALES 	 ❑ UN SOLO CONTADO 

Contratista: FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE 	  

C.C./NIT: 900480514-7 	Contrato N°: SI-IMDER-006-2024 	Vigencia: 2024 	 

N° Concepto SI -NO N/A 

1 Formato de radicación de cuentas tesorería. 

, ., 

2 Certificado de Registro Presupuestal (CRP) 

3 Factura 

4 Comprobantes de Egresos de pagos recibidos 

5 Certificación bancaria 

6 Declaración Juramentada del Contratista de pagos de seguridad social y 

aportes parafiscales 

/- 

7 Pagos de Seguridad social (planillas) ./"--- 

8 , Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) /----- 

9 	Copia del RUT y 

10 	Certificado de cumplimiento ...---- 

11 lInforme de supervisión ../' 

12 Acta FINAL (Acta Literal y Acta Numérica) ,,--- 

13 Copia del Contrato .- 

14 Acta de Inicio 

15 Póliza 

16 Resolución de aprobación de póliza / 
, 

17 Copia de cedula del representante legal ./' - 

18 Informe Narrativo de Ejecución de Proyecto de Inversión Municipal (Impreso 

a color, argollado y digital USB) 

,r'' 

Nota 1: El aporte de todos los documentos antes relacionados, constituye requisito para la radicación de las 

cuentas en la Oficina de Tesorería, la cual se reserva la facultad de devolverla en caso en que la información 

presente inconsistencias o esté incompleta. 

Nota 2: Los soportes deben venir legajados y a tamaño oficio en carpeta café reforzada en tela. 

Firma Contratista 

Nombre: 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN IMDER 

Villa Olímpica de occidente Cra 21w #19a Barrio Vallejo 
Montería - Córdoba 



1111der 
FORMATO DE RADICACIÓN DE CUENTAS 

NOMBRE: FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE (JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA 
CRUZ) 

FECHA: 13/12/2024 

HORA: 11:00 AM 

TELÉFONO CELULAR: 3 0 4 5 7 1 3 9 7 9 

CORREO ELECTRÓNICO: jomacasdelacruz@hotmail.es  

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE PAGADURÍA DEL IMDER A LOS 2 
DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA PRESENTACIÓN DE SU CUENTA, PARA 
VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN Y PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE 
LEGAL PARA EL PAGO DE LA CUENTA. 

f)) 

(e ir 
FIRMA LEGIBLE CONTRATISTA 

RECIBIDO POR PARTE DE LA ENTIDAD 

NOMBRE: 
FECHA:gre 
HORA: / (70 A q? 711iriresicr" 

ifiéCiái61) 

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERÍA DE IMDER. 

Villa Olímpica de Occidente Cra. 21W # 19a Barrio Vallejo, Montería, Córdoba. 



11/11/24, 7:54 p.m. 

   

INSTITUTO MUNICIPAL PARA 

EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

Nit. 901786390-9 

Alcaldía de 

MONTERÍA 
4111~•~11.~1 

 

 

CERTIFICACION DE REGISTRO PRESUPUESTAL 

No. 000190 

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION 

IMDER PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 SE TIENE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LAS SIGUIENTES PARTIDAS 

ASI: 

Vigencia: 2024 
Fecha de Expedición: 2024-11-08 
Documento Soporte/Contrato: SI-IMDER-006-2024 
Tipo de Compromiso: CONTRATO 
Beneficiario: 900480514 - FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE 

Objeto: 
SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RÍO 

MEDIA MARATÓN 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Rubro 	 Descripción Rubro 	 Recurso C. Costo 	Valor 

Servicios para la comunidad, sociales y personales- 
2.3.2.02.02.009.18 	 1.2.1.0.00 

RIO MEDIA MARATON 
$ 224.955.224 

TOTAL REGISTRO: 	 $ 224.955.224 

)>" 

JOSÉ ANTONIO VERGARA CONTRERA 
Coordinador Financiero 

FUNCIONARIOS y/o CONTRATISTA 
RESPONSABLES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Revisó Sandra Patricia Guzmán Durango Subdirectora Administrativa y Financiera 

Los arriba firmantes declaramos que Iremos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, balo nuestra responsabilidad lo presentamos para 
la firma del remitente 

https://rhino-web.web.app/#/print/rp/000190/imder/2024/norma  I 	 1/1 



PIAN 
	

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 	J 1 A 11 

Representación Gráfica 

Datos del Documento 

Código Único de Factura - CÚFE : 

23bed10414c25d6b4082a4f2de8ccade8e2997f553af688bf501fOccf34492b3d3610e572b1bc644378cc9e72cf19b14 

Número de Factura: FE-129 

Fecha de Emisión: 12/12/2024 

Fecha de Vencimiento: 11/01/2025 

Tipo de Operación: 10 - Estándar 

Datos del Emisor / Vendedor 

Forma de pago: Crédito 

Medio de Pago: Transferencia Débito 

Orden de pedido: 

Fecha de orden de pedido: 

Razón Social: FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

Nombre Comercial: FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

Nít del Emisor: 900480514 

Tipo de Contribuyente: Persona Jurídica 

Régimen Fiscal:R-99-PN 

Responsabilidad tributaria: 01 - NA 

Actividad Económica: 9499 

Datos del Adquiriente Comprador 

País: Colombia 

Departamento: Córdoba 

Municipio / Ciudad: San Antero 

Dirección: CR 14 11 113 BRR PARAISO 

Teléfono / Móvil: 3045713979 

Correo: jomacasdelacruz@hotmail.es  

Nombre o Razón Social: Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion IMDER 

Tipo de Documento: NIT 

Número Documento: 901786390 

Tipo de Contribuyente: Persona Jurídica 

Régimen fiscal: R-99-PN 

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica 

País: Colombia 

Departamento: Córdoba 

Municipio Ciudad: Montería 

Dirección: cra 21w No. 19 a barrio valejo 

Teléfono / Móvil: 0000000 

Correo: jomacasdetacruz@hotmail.com  

Detalles de Productos 

IMPUESTOS 
Precio unitario 

Descuento 	
Recargo detalle 	IVA 	 INC Nro. 	Código 	Descripción 	U/M 	Cantidad 	Precio unitario 

detalle 
% 	de venta 

SERVICIOS LOGISTICOS 
PARA EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES 
CONCERNIENTES A LA 

1 030 	RIO MEDIA MARATON 94 1,00 $ 	189.038.003,36 0,00 $ 	 0,00 $ 35.917.220,64 19.00 $ 189,038.003,36 
2024 EN EL MUNICIPIO 

DE MONTERIA 
DEPARTAMENTO DE 

CORDOBA 

Notas Finales 

PAGO FINAL 100% CONTRATO No SI MDER-006-2024 SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA 
RÍO MEDIA MARATÓN 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Linea de negocio: SERVICIOS LOGISTICOS 

Hoja 1 de 2 



RETENCIONES 

Rete fuente 0,00 

Rete IVA 0,00 

Rete ICA 0,00 

Datos T ;es 

Documento generado el: 
12/12/2024 15:44:18 
Documento validado por la 
DIAN: 
12/12/2024 15:44:19 
XML Generado por: Solución 
Gratuita DIAN 
800197268 
PDF Generado por: 
Solución Gratuita DIAN 
Nit:800197268 

rmóN E D A 	 COP 

TASA DE CAMBIO 

IVA 

INC 

Bolsas 

1 Otros impuestos 

rio;aíi;;;;To 	 35917220.641 

Total neto factura (=)  	 2249552241 

Descuento Global (-) 	 0,001 

---- — Recargo Global (+) 	 0,001 

1. Total factura (=) 	 COP $ $ 2249552241 

Valores informativos 

[MONEDA 	 COP 

TASA DE CAMBIO 

Subtotal 	 189.038.003,36 

Descuento detalle 	 0,00 

Recargo detalle 	 0,00 

Total Bruto Factura 	 189.038.003,36 

IVA 	 35.917.220,64 

INC 	 0,00 

Bolsas 	 0,00 

Otros impuestos 	 0,00 

Total impuesto (=) 	 35.917.220,64 

Total neto factura (=) 	 224.955.224,00 

Descuento Global (-) 	 0,00 

Recargo Global (+) 	 p 	m  0,00 

Total factura (=) 	 COP 
$224.955.224,00 

Valores informativos 

	

Subtotal   189038003.36 
I 	 0,00 Descuento detalle 1.....  

Recargo detalle 	 0,0D 

Total Bruto Factura 	 189038003.361 — 
35917220.641

1  0,001  
0,00; 

• 

ANTICIPOS 

Anticipos ANTICIPOS 

Anticipos 
	

0,001 

......____ r 	 ..... 
RETENCIONES 

Rete fuente 	 0,00 

Rete IVA 	 0,00 

Rete ICA 	 0,00 

Numero de Autorización: 18764061842876 Rango desde: 103 Rango hasta: 1000 Vigencia: 202412-13 

• 

Hoja 2 de 2 



41~0001°.°#4"  Certificado 
Bancario 
Lunes, 10 de diciembre de 2024 

Señor(a) 
A quien pueda interesar 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE Identificado(a) con 
NIT. 900480514, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado Saldo 

CUENTA DE AHORROS 
PERSONA JURIDICA 

359-000004-44 2021/03/16 ACTIVA $ 3.481 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los 
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 
361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: 
España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 

• 
5 

ih 

Juan Camilo Moreno Gómez 
Gerente Estrategia Canal Telefónico 

Bancolombia 

• 



 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

NIT. 900480514 - 7 

  

  

N° SI-IMDER-006-2024 

FORMATO Nº 6 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

YAIR ESTEBAN HERRERA RIOS identificado con C.C. N° 15.621.412 y con Tarjeta Profesional 

N° 117678-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de REVISOR 
FISCAL de FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE con NIT Nº 900480514-7, debidamente 

inscrito en la Cámara de Comercio de Montería - Córdoba, luego de examinar de acuerdo 

con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros 

de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (artículo 65 Ley 1819 

de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos 

seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 

selección. 

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

En constancia, se firma en San Antero - Córdoba, a los 30 días del mes de octubre de 2024. 

Atentamente, 

YAI 

C.C. N° 1. 

T.P. N° 10 

N HERRERA RIOS 

1.412 

78-T 

REVISOR FISCAL 

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero - Córdoba. 

Celular 3117766744 

JOMACASDELACRUZ@HOTMAIL.ES   
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UNIDAD JUNTA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA 

ESPECIA DE CONTADORES 

Certificado No: 

/ E E a 4 
	

Fi Ft Fi 	I 	BEL 4 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público YAIR ESTEBAN HERRERA RIOS identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 15621412 de SAN ANTERO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 117678-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ****** ******** * * * * * * 
* * * * * ** ********************* * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Dado en BOGOTA a los 5 días del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 
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16/10/24, 3:20 p.m. 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA 

EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

Nit. 901786390-9 

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
No. 000100 

Alcaldía de 

MONTERÍA 
411111111111111~11.1111•15 

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION 

IMDER PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 SE TIENE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LAS SIGUIENTES PARTIDAS ASI: 

Que en el PRESUPUESTO DE LA ACTUAL VIGENCIA, aparece el (los) siguiente (s) Rubro (s) como se detalla: 

Vigencia: 2024 
Fecha de Expedición: 2024-10-16 
Tipo de Compromiso: CONTRATO 
Funcionario Responsable: GERMÁN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA 

Solictud: 000100 

*objeto: 
SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RÍO MEDIA MARATÓN 

2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Rubro 	 Descripción Rubro 	 Recurso 	C. Costo 

Servicios para la comunidad, sociales y personales- RIO MEDIA 
2.3.2.02.02.009.18 	 1.2.1.0.00 

MARATON 

Disponible: $ 250.000.000 	 Valor: $ 250.000.000 	 Saldo: $ O 

TOTAL CERTIFICADO: 	 $ 250.000.000 

JOSÉ ANTONIO VERGARA CONTRERA 
Coordinador Financiero 

FUNCIONARIOS y/o CONTRATISTA 
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Revisó Sandra Patricia Guzmán Durango Subdirectora Administrativa y Financiera 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
del remitente 

htlps://rhino-web.web.app/#/printledp/000100/imder/2024/normal 1/1 



II ../-''' Formulario del Registro Único Tributario 
O O 1 

2. Concepto 1 	3 	Actualizacion de oficio 

e, 	-,.. • 
V 	. ..,.... 
.i., 	.1?,./.. 
I:  

	

. . .7  ' 	+ 
-I., 	%.- 

❑ TY  

4. Número de formulario 

III 77 7212 180201 000001115 83152 O 

14857833528 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 

9 0 	0 4 	8 	0 	5 	1 	4  
6. DV 

7  
12. Dirección seccional 
Imnunsros y Aduenss de Nontixin 

714, Buzón electrónico 

1 	2 	1 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona jurídica 

25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 27, Fecha expedición 

Lugar de expedición 	28. Pais 29. Departamento 30. Cludad,ivlimicipio 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 14. Otros nombres 

35. Razón codal 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

36. Nombre comercial 

_..1_ 

37. IZig! 

kIBICACIÓN 

38. Pais 

COLOMBIA 	 1 6 9 
39. Departamento 
Córdoba 	 2 3 

40. Cludad/MunIcIplo 

San Antero 6 7 2 

41. Dirección principal 

CR 14 	11 	113 BRR PARAISO 

42. Correo electrónico 	jomacasdelacruz@hotmail.es  

43. Código postal 44. Telefoto 1 	 3 0 4 5 7 1 3 9 7 9 45. Teléfono 2 	 3 2 1 7 8 5 6 1 2 4 

CLASIFICACIÓN 

Actividad económica Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 	47. Fecha inicio actividad 

19 • 19 	4 	9 	9112 	0 	1 	1 ,1 	1 ,3 	01 

48. Código 

L 

Actilidad secundarla 

49, Fecha vicio octivilad 

 1 	1 	1 - 	I 	' I  

Otras actividades 

50.  código 	1 	 2 

I 	 1 

51. Código 

I 	 I 

5  establecimientos 

I 	I 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

2 	3 	4 	5 	5 

63.Codigo14 	17 	I1 	411 	614 	216 	2!6 

 "' 	ó 	- 3 	10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 

61 	j_ 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 

19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

04- ¡muto renta y compi, régimen especial 	.. .,/ 

07- Retención en la fuente a título de ren  

14- Informante de exogena 	 ) 

16- Obligación facturar por ingresos bienes  

11142- Obligado a llevar contabilidad 	, 	,,\•.._,,,,,„/ 

1,52 - Facturador electrónico 	 \\ 1 	,  

55 - Informante de Beneficiarios Finales 

'-..., 	-, 	̀tid  

N. 

Obligados aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 2 

1 i 

3 4 

I 

5 

I 

e 

i 

7 

I 

8 

I I 

9 10 

I. 	1 

55. Forma 56, Tipo Servicio 

57. Modo 

1 2 	 3  

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

58. CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida yen consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI 	NO 1  X  1 	 60. No. de Fotos: 0 61. Fecha 2022 - 08 - 31 123 : 22: 56 

Le información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso  de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso. 
Parágrafo del artículo 1.6.1.220 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

984. Nombre 	ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA 

985. Cargo 

Fecha generación documento PDF: 29-08-2023 05:02:18PM 



Formulario del Registro Único Tributario 
O O 1 

I r%J 

Espiado reservado para la DIAN 

. 

. i: ..N. 
,:•1' 	. 

. 	tu  

Página 	2 	de 	5 	Hoja 2 

4. Número de formulario 	 14857833528 

1 7707212419;M 020) 00000141183152 8 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 

9 0 0 4 8 0 5 	1 	4 

6. DV 

7 

12. Dirección seccionad 
Impuestas y Aduanas de Montada 

--1-14. Buzón electrónico 

1 	2 	I 

Características y formas de las organizaciones 

62. Naturaleza 	 1 	2 1 	 63. Formas asociativas 	 Entidades e insiitutos do 
1 	 municipal y desce:Mrolizadoe  

d,vdchnpúblico de orden nacional, departamental, 

1 	

6 4. 

65. Fondos 	
1 	1 	 se. Cooperativas 	 1 	

67. Slci,ides y nrganis,nos 
extranjeras

da 
1 	1 

68. Sin personería jurídica 	1 	J 	• 	89. Otras organizaciones no clasificadas 	11 	61 	 78. aenelcio 1 	2 

Constitución, Registro y Última Reforma 
-1 

Composición del Capital 

Documento 1. Constitución 2. Momea 

71. Clase 0 	1 82. Nacional 	 1 	0 	0 	% 
72, Número 1 

73. Fecha 2 0 1 	11 	0, 2 0 ..,__ 	... 
83. Nacional público 	 O 	. 	O 	% 

74. Número de notaría 

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 	 1 	0 	0 	. 	O 	% 

76. Fecha de registro 2 	0 	1 	1 	1 	1 	1 	5 

77. No. Matrícula mercantil 5 	O 5 	1 	1 	8 
78. Departamento 2 3 

79. Ciudad/Municipio 2 2 85. Extranjero 	 0 	% 

Vigencia 86. Extranjero público 	 O 	. 	O 	% 

80. Desde  

81. Hasta 87. Extranjero privado 	 O 	. 	O 	% 

. , 

Entidad de vigilancia y control 

88. Entidad de vigilancia y control 	
: 
.. 	\,, `..- 

Gobernación 	 (---\ 	
....5 

Estado y Beneficio 

ítem 

1 

3 

4 

5 

89. Estado actual 

8 	1 

90. Feria camba.: de astado 

1201 	8'0 4,2 	4) 

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV 

lI1 	1 

1i 	i 	1 - 

- 

_ 

1 	 i 	1 

11 

Vinculación económica 

9Urnigicer 94 . Nombre del grupo económico y/o empresarial 95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 	96. DV. Matriz o Contratante 

1 
97. Nombre o razon social de la matriz o contratante 

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el extenor 

171. Pais 172. Número de Identificación tributaria 
sociedad o natural del extenor con EP 

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP 
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Espacio reservado para la DIAN 

/11, 	:..-... 	• 
1. .1, , 

	

' 	1 
ro~ 

 
..'r 

C 4 

1- 
4. Número de formulario 

 70721248198 

Página 

18020 

3 

0000148578 

de 

3 35 

14857833528 

5 

2 8 

Hoja 3 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

9 0 0 4 8 0 5 	1 4 1 7 

12. Dirección seccional 

"Pm" Y Adu'''"1""1" 

711. Buzón electrónico 

1 	2 	I 

Representación 
98. Representación 

REPRS LEGAL PRIN 	 1 8 

99. Fecha inicio ejercicio representación 

2 0 	1 	3 O 53 0 ! 
-L 

100. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadaní 	1 	3 

101. Número de identificación 	 102. DV 

7 	3 	1 	4 	6 	18 	8 	 7.1• 	
1 

153., Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 

CASTILLO 

t‘-7‘---- 
105. Segundo apellido 	 106. Primer agmbre 

DE LA CRUZ 	 POSEN.. 	 ( t 	r-, 

107. Otros nombres 

'MARIA 
108. Número de Identificación Tributaria (hin-) 	109. DV 110. Razón social representante legal 

98. Representar:ton 99. Fecha inicio ejercicio represmtarión 

I 	 , 	I 

2 

101 Tipo de documento 101. Número de identificación 

	

, 	

'N., 	 102. DV 

	

N.. 	. 	, 
103. Númerode tarjeta profesional 

104. Primer apellido 	 105. Segundo apellido 106. Prelter erMbre 	 107. Otros nombres 

1 
108, Número de Identificación Tributaria (NfT) 	109. DV 110. Razót. socialevecentaatr. iegal 

98. Representación 99. Fecha inicie ejercicio .epresettlación 

I 	t 

3 

100. Tipo de documento 101. Número de identificaJón 	 102.13V 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 105. Segundo zpellcio 	 106. Primer nombre 	 107. Otros nombres 

l 
108. Número de Identificación Tributarle (NIT) 	130. DVFO. Razón :10d111 representante legal 

98. Representación I gh. Fecha inicio ejercicio representación 

1 	 r 	1 	I 

4 

100. Tipo de documento 	( t1.61. 

' 

Número de identif..-acion 	 102. DV 

/( 

103, Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido '. 101 Segúrido apellido 	 106. Primer nombre 	 107. Otros nombres L 	 1 	 1 
108. Número de identificación Tributaria (NIT) 	109. DV 

L 
110. Razón social representante legal 

98. Representación 99. Fecha inicio ejercido representación 

I 	 r 	r 	I 

5 

100. Tipo de documento 16-i. Número de identificación 	 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 	 105. Segundo apellido 	 106. Primer nombre 	 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	109. DV 110. Razón social representante legal 

Fecha generación documento PDF: 29-08-2023 05:02:19PM 



i A\ NI'  Formulario del Registro Único Tributario 
, .D II UNA COLONOIA MÁS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones O O 1 

Espacio reservado para la DIAN 

E•••••.ii 	t.- 
Y 	. ,....: 	-: 

a••• 	:¡:" 
• ' 	, 

:.., 

..< El :1;  ''.1- 	
°` 

4. Número de formulario 

4í5 77072124891080201 

Página 4 

01100148573331 

de 

14857833528 

5 

8 

Hoja 4 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

9 	0 	0 	4 	8 	0 	5 	1 	4 1 7 

12. Dirección secciona! 

Impuestos y Minn" da Montería 	 1 

-14. Buzón electrónico 

2 	1 

Socios Ido Miembros de Juntas Directivas, Consorcios Uniones Temporales 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudada 1 	3 

	

112. Número de identificación 	 1 ,3. D1./17114. Nacioneticiad 

1 	5 	6 	1 	9 	5 	0 	1 	 1 	1 	COLOMBIA 1 	6 	9 

1 

115. Pnmer apellido 

TEHERAN 

116. Segundo apellido 	 117. Primer nombre 	 118. litros 

(PADILLA 	 ]JORGE 	 IANTON 	10 

nombres 

119. Razón social 

120. Valor capital del socio 121. % Participación 	 1122. Fecha de Ingreso 

L '  2 0 1 	1 	1 020 1  

123. Fecha de retiro 

1 

0 
 

111. Tipo de documento 

NIT 	 3 	1 

112. Número de identificación 	 115. DV 

1 	0 	6 	7 	4 	0 	3 	9 	5 	1 	 1 4 

114. Naciona§dad 

COLOMBIA 	 1 	6 9 

2 

115. Primer apellido 

MORA 

116. Segundo apellido 	 117. Primar mimbre 	 118. Otros nombres 

)AMIGO 	 'ALCIDES 	 'MANUEL 

119. Razón social 

120. Valor capital del socio 121. % Participas:lo 	 1122. Fecha de ingreso 

j2 0 1 	1 	1 	0 2 0 _____i___ 

123. Fecha de retiro 

 1   1 
111. Tipo de documento 112. Número de identificación 	 113. DV 114. Nacionalidad 

3 

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 	 117. Primer nombre 	 118. Otros nombres 

119. Razón social 

120. Valor capitel del socio T121. % Purtielpedór, 
I 

1 1 
122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro 

1 
111. Tipo de documento 112. Nímaro de identificarión 113. DV 114. Nacionalidad 

4 

115. Primer apellido 	 115. Segundo apellido 	 117. 

I__ 	 1  

Primer nombre 	 118. Otros nombres 

119. Razón social 

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 

1 

123. Fecha de retiro 

1 
111. Tipo de documento 112. Oúrr ero de identificación 	 113. DV 114. Nacionaldad 

5 

115. Primer apellido 	 116. Segundo apellido 	 117. Primer nombre 	 118. Otros nombres 

119. Razón social 

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro 

1 
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Revisor Fiscal y Contador O O 1 POP 11`, C0t041111.1 MAS HONES, 

Espacio reservado para la DIAN 

. E---, • 	1..- 
V :. .,... 	• -4"» 

,.." V1" 
V°... 

4. Número de formulario 

I 
415 7707212489984 

110 

Página 

11 1 
80201 

5 

0 00 
il 

de 

l 
1485783352 
I 1 

14857833528 

5 

I 

Hoja 5 

8 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

9 	0 	0 	4 	8 	0 	5 	1 	4 1 7 

12. Dirección secciona' 
ímpuestos y Aduanas do Montean 

-114. Buzón electrónico 

1 	2 	1 

Revisor Fiscal y Contador 

1 	
R

ev
is

or
  fi

sc
al

 p
ri

nc
ip

al
 

24. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 

1 -1-- 125. Número de identificación 	 176. DV 

1 	5 	6 	2 	1 	4 	1 	2 	 ; 
I127. Número rie Isrite profesional 

I 	 1 	1 	7 	6 	7 	8 	T 

128. Primer apellido 

HERRERA 

129. Segundo apellido 	 130. Primer nombro 

'RIOS 	 YAIR 

131. Otros nombres 
1 
¡ESTEBAN 

132. Número de Identificación Tributada (NIT) 	133. DV 134. Sociedad o firma designada 

135. Fecha de nombramiento 

12 	0 	1 1 , 1 	O , 2 	o1 

R
ev

is
or

  fi
s c

al
 s

up
le

rl
IF

  136. Tipo de documento 137. Número de identificación 138. DV 

. 	I 

139. Número de tarjeta profesional 

140. Primer apellido 	 141. Segundo apellido 	 142. Primer uombre 	 143. Otros nombres 

i 

14.4. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	145. DV 146. Sociedad o Pirra designade 

147. Fecha de nombramiento 

1 	I 

, 	. 	. 

r) 	/7  / . 	„ 	, 	_ 
. 	. 

C
o

nt
ad

or
  

148. Tipo de documento 149. Número de identificación 	 150. DV 151. Número de tarjeta profesional 

152. Primer apellido 	 153. Segundo apellido 	 154. Primer nombre 	 155. Otros nombres 

156. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	157. OV 

l 

152. Sociedad o tima designada 

159. Fecha de nombramiento 

(0)  
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICOS 
SI-IMDER-006-2024. I 

CERTIFICA: 

Que la FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE NIT: 900480514-7, representada 
legalmente por JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ identificado con cedula de 
ciudadanía N° 73.146.188 DE Cartagena - Bolívar, cumplió con las siguientes 
obligaciones: 

1. 
GARANTIZAR LA LOGISTICA GENERAL DEL EVENTO RIO MEDIA MARATON 

DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS DM 

GARANTIZAR EL SERVICIO DE AMBULANCIA MEDICALIZADA 
CON MÉDICO Y CONDUCTOR DURANTE EL DESARROLLO DE 

TODO EL EVENTO 

3 1 DIA 1 

ARCO DE SALIDA: DISEÑO, FABRICACIÓN E INSTALACIÓN DE 
ARCO DE SALIDA Y LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES EN LA 

CARRERA RIO MEDIA MARATON, EL ARCO SERÁ UNA 
ESTRUCTURA DE HIERRO, FORRADA EN LONA BANNER EN 
LOS CUALES IMPRIMIRÁN LOS LOGOS DEL EVENTO. DICHA 

ESTRUCTURA TENDRÁ LAS SIGUIENTES MEDIDAS: 4 
METROS DE ALTO POR 5 DE ANCHO Y CON COLUMNAS DE 

75 CENTÍMETROS PERSONALIZADO FULL COLOR. CON 
LOGOS Y DISEÑOS DEL EVENTO EN TODOS LOS FRENTES 

DE LA ESTRUCTURA. 

1 1 DIA 1 

GARANTIZAR LA DISPOSICIÓN DE CONOS VIALES PARA 
DEMARCAR RECORRIDO DE LA RIO MEDIA MARATON 2024. 
ESTOS CONOS DEBERÁN TENER 70CM DE ALTO CON DOS 

CINTAS REFLECTIVAS EN PLÁSTICO ESPECIAL RESISTENTE 
A LOS IMPACTOS Y FLEXIBLES 

700 1 DIA 1 

SEÑALIZACIÓN RUTA: ALQUILER DE AVISOS HABLADORES 
DE 60CMX60CM CON ESTRUCTURA METÁLICA, PARA 

SEÑALIZAR EL RECORRIDO MARCANDO LAS DISTANCIAS, 
PUNTOS DE HIDRATACIÓN O PUNTOS DE REFERENCIA 

PARA LA ORIENTACIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

50 1 DIA 1 

PERSONAL DE APOYO LOGÍSTICO 90 1 DIA 1 

SONIDO PARA 1000 PERSONAS LINE ARRAY - ESPACIO 
ABIERTO Y CERRADO (PARA AGRUPACIONES MUSICALES, 

VOZ Y PC) SISTEMA RCF CON MONITOREO YORKBILLE, 
MICROFONERIA NECESARIA PARALES, CONSOLA DIGITAL 

1 1 DIA 1 

ALQUILER MICRÓFONO INALÁMBRICO DE MANO CON 
FRECUENCIA MÁXIMA 12000 KHZ 

4 1 DIA 1 

ALQUILER DE TARIMA DE 7,20MTS X3,60MTS CON PISO 
ANTIDESLIZANTE NEGRO, FALDON NEGRO Y ESCALERA DE 

ACCESO CON UNA ALTURA DE 1MT O 1,50MTS 

1 1 DIA 1 
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ALQUILER DE TECHO TR1MALLA 6X6MTS 1 1 DIA 1 

ALQUILER PLANTA ELrerRTEÁ-93.000KVA POR DÍA 1 1 DIA 

ALQUILER DE BAÑOS PORTÁTILES - INCLUYE ASISTENCIA, 
PAPEL HIGIÉNICO, AMBIENTADOR, TOALLA DE MANOS 

10 1 DIA 1 

ALQUILER DE VALLAS DE 120 CM DE LARGO X 220 
CENTÍMETROS DE ANCHO 

140 1 DIA 1 

ALQUILER DE MESONES LARGOS DE 10 PUESTOS 
ABATIBLES VESTIDOS MEDIOS 7" (210 CM) 

40 1 DIA 1 

ROLLOS DE CINTA PARA CIERRE DE VÍAS Y SEÑALIZACIÓN 10 1 DIA 1 

2. 

GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024 

DESCRIPCION  CANTIDAD DÍAS/HORAS D/H 

NUMEROS PARA CARRERAS DE 15CMX25CM EN MATERIAL 
RESISTENTE AL AGUA Y SUDOR PAPEL TIPO TYBEK, MARCADOS 
DEL 0001 AL 3000 INCLUYE 4 NODRIZAS METÁLICAS. 

2300 1 DIA 1 

SERVICIO DE MEDICIÓN ELECTRÓNICA DE TIÉMPOS: CON 
DECODIFICADOR, INCLUYE CÓDIGO ADHERIDO A LA PARTE 
TRASERA DEL NÚMERO DE COMPETENCIA DE CADA 
PARTICIPANTE, ANTENAS INSERTADAS EN ALFOMBRAS DE 
DETECCIÓN UBICADOS EN LA SALIDA, LLEGADA Y PUNTOS DE 
CONTROL DEL RECORRIDO. CADA VEZ QUE UN CORREDOR 
CRUZA LOS TAPETES, EL CÓDIGO SE ACTIVA Y ENVÍA UN 
NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CON LA INFORMACIÓN PRECISA 
DEL TIEMPO INCURRIDO. INFORMACIÓN QUE DEBERÁ SER 
ALMACENADA EN UN SOFTWARE PARA CONOCER EN TIEMPO 
REAL EL RESULTADO DE LOS PARTICIPANTES. 

2300 1 DIA 1 

TROFEOS EN ACRÍLICO PERSONALIZADOS CON IMAGEN 
INSTITUCIONAL DEL EVENTO PARA PREMIAR A LOS GANADORES 
DE LAS DIFERENTES CATEGORÍAS. 

18 1 DIA 1 

UN ASESOR DE PROYECTO. PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS Y/O INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O COMUNICACIÓN 
SOCIAL CON TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL (EN LOS 
CASOS QUE SE REQUIERA) EL CUAL VA A REALIZAR LAS 
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO 
DURANTE LA EJECUCIÓN DE TODAS LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS DIRECTA E INDIRECTAMENTE CON LA RÍO MEDIA 
MARATÓN 2024 DE TAL MANERA QUE SE ASEGURE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 2. REALIZAR 
REUNIONES DE ARTICULACIÓN INICIAL, FINAL CON EL 
SUBDIRECTOR DE DEPORTES, RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE 
DEL IMDER 3. LLEVAR UNA RELACIÓN DETALLADA DE TODOS 
LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS EN EL DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD. 4. REALIZAR Y COORDINAR EL INFORME FINAL DE 
EJECUCIÓN BAJO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA 
RECREACIONIMDER. 

1 1 5 DIA 15 

PROFESIONAL EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
CON MÍNIMO 18 Y MÁXIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL. PARA JORNADA DE CALENTAMIENTO Y VUELTA A 
LA CALMA. LOS CUALES PRESTARÁN SU SERVICIO ANTES, 
DURANTE Y DESPUÉS DE LA CARRERA 

4 1 DIA 1 
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3. 
GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS PUBLICITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA RIO 

MEDIA MARATON 2024 
DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS D/H 

TULA EN TELA ANTIFLUIDA ESTAMPADA CON LOGOS DEL VENTO Y 
COLORES 

2300 1 DIA 1 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE BACKING DE 3MT DE ALTO X 4MT DE 
ANCHO IMPRESO EN BANNER DE 12GR CON LOGOS DEL EVENTO A 
FULL COLOR 

3 1 DIA 1 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE PENDONES VERTICALES PARA 
AMBIENTAR TARIMA DE 3 METROS X 60 CENTIMETROS. IMPRESOS 
A FULL COLOR CON IMAGEN GRÁFICA Y LOGOS DEL EVENTO. 

6 1 DIA 1 

MARCO PARA FOTOS PERSONALIZADO CON IMAGEN GRÁFICA DEL 
EVENTO Y LOGOS INSTITUCIONALES 

1 1 DIA 15 

SERVICIO DE FOTOGRAFÍA Y VIDEO COMPUESTO POR AL MENOS 6 
FOTÓGRAFOS PARA CUBRIMIENTO DEL EVENTO INCLUYENDO 
ENTREGA DE KITS Y EL RECORRIDO DE LA CARRERA, 
CAPTURANDO MOMENTOS PARA TODOS LOS PARTICIPANTES 

1 3 DIA 3 

PLATAFORMA 360 INCLUYE OPERADOR, VINILO PERSONALIZADO Y 
PALETA HABLADOR. MARCO DIGITAL 2 

1 2 DIA 2 

DISEÑO DE CONCEPTO GRÁFICO, ELABORACIÓN DE 20 
INFOGRAFÍAS EN MEDIO MAGNÉTICO, RESOLUCIÓN 2000X2000MPX 
(PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), Y 20 INFOGRAFÍAS DE 
3157X2000MPX (HISTORIAS PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), WEB 
MASTER Y MANEJO DE REDES 

1 - 1 

4. 
GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA DESARROLLO DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024 
DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS D/H 

MEDALLAS PARA CADA PARTICIPANTE CON PASADOR PARA 
DIFERENCIAR CADA DISTANCIA CINTA DE 3.5CM FULL COLOR 
SUBLIMADA CON LOGOS DE LA ACTIVIDAD 

2300 1 DIA 1 

ALQUILER DE PODIO: TRES CAJONES DE 60X50CM METÁLICOS, 
RESISTENTES AL PESO DE LOS PARTICIPANTES, CON ADHESIVOS 
EN VINILO PERSONALIZADOS CON IMAGEN DEL EVENTO, EN TRES 
ALTURAS DIFERENTES PARA PRIMER, SEGUNDO Y TERCER 
LUGAR. 

3 1 DIA 1 

AQUILER DE VALLAS METÁLICAS PUBLICITARIAS DE 2 METROS X 1 
METRO PERSONALIZADAS CON IMAGEN GRÁFICA DEL EVENTO E 
IMPRESAS A FULL COLOR EN UN LADO. 

100 1 DIA 1 

TOTEM DE 1.8 METROS 12 1 DIA 1 

BOTELLA DE AGUA 300CC 13800 1 DIA 1 

BANANOS POR UNIDAD PARA LA RECUPERACIÓN FÍSICA DE LOS 
PARTICIPANTES A SU LLEGADA. 

2300 1 DIA 1 

REFRIGERIO MENÚ 7: PASTELITO DE CARNE (80GRS), MINI 
CUPCAKE (30GRS). BEBIDA REFRESCANTE 400ML 

300 1 DIA 1 

HIDRATACIÓN BEBIDA ISOTÓNICA DE 625ML EN DIFERENTES 
SABORES PARA CADA PARTICIPANTE 

2300 1 DIA 1 

Que las obligaciones antes descritas, se encuentran contenidas en el CONTRATO DE 
SERVICIOS LOGISTICOS No. SI-IMDER-006-2024, cuyo objeto es "SERVICIOS 
LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA 
RÍO MEDIA MARATÓN 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, DEPARTAMENTO DE 
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CÓRDOBA", ejecutadas durante el período comprendido del 8 de noviembre al 22 
de noviembre de 2024. 

Adicionalmente, se deja constancia que el expediente contractual del presente 
contrato de servicios logísticos No. SI-IMDER-006-2024, cuenta con la totalidad de 
los informes de ejecución con sus respectivos soportes, actas y comprobantes de 
egreso de los pagos efectuados al contratista 

Para Constancia, se firma en la ciudad de Montería, a los trece (13) días del mes 
de diciembre de 2024. 

Atentamente; 

AND E PINOSA BERRIO 
Subdirector de Deportes, recreación y tiempo libre del IMDER 
Supervisor 

Proyecto: Francisco Javier Palacios- coordinador e d orces 
Revisó: Elías Aruachán- abogado contratista 
VB°: Sandra Guzmán - Subdirectora Administrativa y Financier, 



INFORME DE SUPERVISIÓN 
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CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICOS No. SI-IMDER-006-2024 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 08/11/2024 AL 

22111/2024 

1. Información general del Contrato 

2. Estado financiero del contrato 

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 224.955224 

Valor del actual desembolso $ 224.955.224 

Valor ejecutado $ 224.955.224 

Porcentaje de Ejecución 
presupuestal 100% 

Porcentaje por Ejecutar 0% 

Estado de la Garantía ACTIVA 

• 

• 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN -IMDER. 

Contratante 

No. Contrato o Convenio y año 
de suscripción: 

SI-I MDER-006-2024 

FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT: 900480514-7. 
R.L. JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ. C.C. 73.146.188 
DE CARTAGENA — BOLÍVAR. 

Nombre del contratista 

"SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RÍO MEDIA 
MARATÓN 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA". 

Objeto: 

Clase de Contrato o convenio: CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICOS 

Fecha Inicio: 	 8 DE  NOVIEMBRE DE 2024  

Plazo de Ejecución: 

Nombre del Supervisor del 
Contrato o convenio: 

QUINCE (15) DIAS 

ANDY ESPINOSA BERRIO 

Cargo del Supervisor: Subdirector IMDER 
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3. Información sobre avance del contrato 

En desarrollo y cumplimiento de la CLAUSULA QUINTA — obligaciones del contratista Para 
el desarrollo del objeto, el contratista cumplió con: 

GARANTIZAR LA LOGISTICA GENERAL DEL EVENTO RIO MEDIA MARATON 

DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS Dill 

GARANTIZAR EL SERVICIO DE AMBULANCIA MEDICALIZADA 
CON MÉDICO Y CONDUCTOR DURANTE EL DESARROLLO DE 

TODO EL EVENTO 

3 1 DIA 1 

ARCO DE SALIDA: DISEÑO, FABRICACIÓN E INSTALACIÓN DE 
ARCO DE SALIDA Y LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES EN LA 

CARRERA RIO MEDIA MARATON. EL ARCO SERÁ UNA 
ESTRUCTURA DE HIERRO, FORRADA EN LONA BANNER EN 
LOS CUALES IMPRIMIRÁN LOS LOGOS DEL EVENTO. DICHA 

ESTRUCTURA TENDRÁ LAS SIGUIENTES MEDIDAS: 4 
METROS DE ALTO POR 5 DE ANCHO Y CON COLUMNAS DE 

75 CENTÍMETROS PERSONALIZADO FULL COLOR. CON 
LOGOS Y DISEÑOS DEL EVENTO EN TODOS LOS FRENTES 

DE LA ESTRUCTURA. 

1 1 DIA 1 

GARANTIZAR LA DISPOSICIÓN DE CONOS VIALES PARA 
DEMARCAR RECORRIDO DE LA RIO MEDIA MARATON 2024. 
ESTOS CONOS DEBERÁN TENER 70CM DE ALTO CON DOS 

CINTAS REFLECTIVAS EN PLÁSTICO ESPECIAL RESISTENTE 
A LOS IMPACTOS Y FLEXIBLES 

700 1 DIA 1 

SEÑALIZACIÓN RUTA: ALQUILER DE AVISOS HABLADORES 
DE 60CMX60CM CON ESTRUCTURA METÁLICA, PARA 

SEÑALIZAR EL RECORRIDO MARCANDO LAS DISTANCIAS, 
PUNTOS DE HIDRATACIÓN O PUNTOS DE REFERENCIA 

PARA LA ORIENTACIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

50 1 DIA 1 

PERSONAL DE APOYO LOGÍSTICO 90 1 DIA 1 

SONIDO PARA 1000 PERSONAS LINE ARRAY - ESPACIO 
ABIERTO Y CERRADO (PARA AGRUPACIONES MUSICALES, 

VOZ Y PC) SISTEMA RCF CON MONITOREO YORKBILLE, 
MICROFONERIA NECESARIA PARALES, CONSOLA DIGITAL 

1 1 DIA 1 

ALQUILER MICRÓFONO INALÁMBRICO DE MANO CON 
FRECUENCIA MÁXIMA 12000 KHZ 

4 1 DIA 1 

ALQUILER DE TARIMA DE 7,20MTS X3,60MTS CON PISO 
ANTIDESLIZANTE NEGRO, FALDON NEGRO Y ESCALERA DE 

ACCESO CON UNA ALTURA DE 1MT O 1,50MTS 

1 1 DIA 1 

ALQUILER DE TECHO TRIMALLA 6X6MTS 1 1 DIA 1 

ALQUILER PLANTA ELÉCTRICA 93.000KVA POR DÍA 1 1 DIA 1 

ALQUILER DE BAÑOS PORTÁTILES - INCLUYE ASISTENCIA, 
PAPEL HIGIÉNICO, AMBIENTADOR, TOALLA DE MANOS 

10 1 DIA 1 

ALQUILER DE VALLAS DE 120 CM DE LARGO X 220 
CENTÍMETROS DE ANCHO 

140 1 DIA 1 

ALQUILER DE MESONES LARGOS DE 10 PUESTOS 
ABATIBLES VESTIDOS MEDIOS 7 (210 CM) 

40 1 DIA 1 
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ROLLOS DE CINTA PARA CIERRE DE VÍAS Y SEÑALIZACIÓN 10 
	

1 DIA 
	

1 

El contratista garantizo la logística necesaria y cumplió con cada uno de los 
ítems descritos en esta obligacion logrando asi la ejecución satisfactoria de 
la misma. 

Se acompaño por parte de esta supervisión para su correcto cumplimiento. 

2. 
GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024 

DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS DIH 

NÚMEROS PARA CARRERAS DE 15CMX25CM EN MATERIAL 
RESISTENTE AL AGUA Y SUDOR PAPEL TIPO TYBEK, MARCADOS 
DEL 0001 AL 3000 INCLUYE 4 NODRIZAS METÁLICAS. 

2300 1 DIA 1 

SERVICIO DE MEDICIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS: CON 
DECODIFICADOR, INCLUYE CÓDIGO ADHERIDO A LA PARTE 
TRASERA DEL NÚMERO DE COMPETENCIA DE CADA 
PARTICIPANTE, ANTENAS INSERTADAS EN ALFOMBRAS DE 
DETECCIÓN UBICADOS EN LA SALIDA, LLEGADA Y PUNTOS DE 
CONTROL DEL RECORRIDO. CADA VEZ QUE UN CORREDOR 
CRUZA LOS TAPETES, EL CÓDIGO SE ACTIVA Y ENVÍA UN 
NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CON LA INFORMACIÓN PRECISA 
DEL TIEMPO INCURRIDO. INFORMACIÓN QUE DEBERÁ SER 
ALMACENADA EN UN SOFTWARE PARA CONOCER EN TIEMPO 
REAL EL RESULTADO DE LOS PARTICIPANTES. 

2300 1 DIA 1 

TROFEOS EN ACRÍLICO PERSONALIZADOS CON IMAGEN 
INSTITUCIONAL DEL EVENTO PARA PREMIAR A LOS GANADORES 
DE LAS DIFERENTES CATEGORÍAS. 

18 1 DIA 1 

UN ASESOR DE PROYECTO. PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS Y/O INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O COMUNICACIÓN 
SOCIAL CON TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL (EN LOS 
CASOS QUE SE REQUIERA) EL CUAL VA A REALIZAR LAS 
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO 
DURANTE LA EJECUCIÓN DE TODAS LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS DIRECTA E INDIRECTAMENTE CON LA REO MEDIA 
MARATÓN 2024 DE TAL MANERA QUE SE ASEGURE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 2. REALIZAR 
REUNIONES DE ARTICULACIÓN INICIAL, FINAL CON EL 
SUBDIRECTOR DE DEPORTES, RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE 
DEL IMDER 3. LLEVAR UNA RELACIÓN DETALLADA DE TODOS 
LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS EN EL DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD. 4. REALIZAR Y COORDINAR EL INFORME FINAL DE 
EJECUCIÓN BAJO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA 
RECREACIONIMDER. 

1 1 5 DIA 15 

PROFESIONAL EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
CON MÍNIMO 18 Y MÁXIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL. PARA JORNADA DE CALENTAMIENTO Y VUELTA A 
LA CALMA. LOS CUALES PRESTARÁN SU SERVICIO ANTES, 
DURANTE Y DESPUÉS DE LA CARRERA 

4 1 DIA 1 

El contratista garantizo la entrega de cada uno de los elementos solicitados, 
suministro el personal idóneo para llevar a cabo con éxito esta actividad; asi 
mismo se acompaño por parte de esta supervisión. 



pmder INFORME DE SUPERVISIÓN 

Versión 1 
Página 4 de 5 

   

3. 
GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS PUBLICITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA 

RIO MEDIA MARATON 2024 
DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS D/H 

TULA EN TELA ANTIFLUIDA ESTAMPADA CON LOGOS DEL VENTO Y 
COLORES 

2300 1 DIA 1 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE BACKING DE 3MT DE ALTO X 4MT DE 
ANCHO IMPRESO EN BANNER DE 12GR CON LOGOS DEL EVENTO A 
FULL COLOR 

3 1 DIA 1 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE PENDONES VERTICALES PARA 
AMBIENTAR TARIMA DE 3 METROS X 60 CENTIMETROS. IMPRESOS 
A FULL COLOR CON IMAGEN GRÁFICA Y LOGOS DEL EVENTO. 

6 1 DIA 1 

MARCO PARA FOTOS PERSONALIZADO CON IMAGEN GRÁFICA DEL 
EVENTO Y LOGOS INSTITUCIONALES 

1 1 DIA 15 

SERVICIO DE FOTOGRAFÍA Y VIDEO COMPUESTO POR AL MENOS 6 
FOTÓGRAFOS PARA CUBRIMIENTO DEL EVENTO INCLUYENDO 
ENTREGA DE KITS Y EL RECORRIDO DE LA CARRERA, 
CAPTURANDO MOMENTOS PARA TODOS LOS PARTICIPANTES 

1 3 DIA 3 

PLATAFORMA 360 INCLUYE OPERADOR, VINILO PERSONALIZADO Y 
PALETA HABLADOR. MARCO DIGITAL 2 

1 2 DIA 2 

DISEÑO DE CONCEPTO GRÁFICO, ELABORACIÓN DE 20 
I NFOGRAFÍAS EN MEDIO MAGNÉTICO, RESOLUCIÓN 2000X2000MPX 
(PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), Y 20 INFOGRAFÍAS DE 
3157X2000MPX (HISTORIAS PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), WEB 
MASTER Y MANEJO DE REDES 

1 - 1 

El contratista cumplió al 100% esta obligacion, entrego los elementos 
publicitarios necesarios para llevar a cabo el correcto desarrollo de la carrera 
rio media maratón 2024. 

Se realizo seguimiento por esta supervisión en el desarrollo de esta. 

4. 
GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA DESARROLLO DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024 
DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS D/H 

MEDALLAS PARA CADA PARTICIPANTE CON PASADOR PARA 
DIFERENCIAR CADA DISTANCIA CINTA DE 3.5CM FULL COLOR 
SUBLIMADA CON LOGOS DE LA ACTIVIDAD 

2300 1 DIA 1 

ALQUILER DE PODIO: TRES CAJONES DE 60X50CM METÁLICOS, 
RESISTENTES AL PESO DE LOS PARTICIPANTES, CON ADHESIVOS 
EN VINILO PERSONALIZADOS CON IMAGEN DEL EVENTO, EN TRES 
ALTURAS DIFERENTES PARA PRIMER, SEGUNDO Y TERCER 
LUGAR. 

3 1 DIA 1 

AQUILER DE VALLAS METÁLICAS PUBLICITARIAS DE 2 METROS X 1 
METRO PERSONALIZADAS CON IMAGEN GRÁFICA DEL EVENTO E 
IMPRESAS A FULL COLOR EN UN LADO. 

100 1 DIA 1 

TOTEM DE 1.8 METROS 12 1 DIA 1 

BOTELLA DE AGUA 300CC 13800 1 DIA 1 

BANANOS POR UNIDAD PARA LA RECUPERACIÓN FÍSICA DE LOS 
PARTICIPANTES A SU LLEGADA. 

2300 1 DIA 1 

REFRIGERIO MENÚ 7: PASTELITO DE CARNE (80GRS), MINI 
CUPCAKE (30GRS). BEBIDA REFRESCANTE 400ML 

300 1 DIA 1 
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El contratista garantizo cada ítem relacionado en esta actividad, como 
también suministro los elementos necesarios que ella requería, asi mismo se 
acompaño por parte de esta supervisión en la ejecución de la misma. 

Se ha realizado el monitoreo por parte del supervisor, de acuerdo con el tratamiento 
y/0 control de los riesgos establecidos en la matriz de los estudios previos del 
contrato, evidenciándose que no hay materialización de estos. Lo anterior se 
verifica a través del informe final de ejecución de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, el valor a cancelar al contratista 
por un PAGO UNICO del 100% de ejecución es por valor de $224.955.224, bajo 
este entendido se certifica que efectivamente las obligaciones del contratista han 
tenido un satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en Montería, a los trece (13) días del mes de diciembre 
de 2024. 

Atentamente; 

ANOY ESPINOSA BERRIO 
Subdirector de Deportes, recreación y tiempo libre del IMDER 
Supervisor 

Proyecto: Francisco Javier Palacios- coordinador de deporte 4124  
Revisó: Elías Aruachán- abogado contratista ••••-;7.9 
VB°: Sandra Guzmán - Subdirectora Administrativa y Financiera5C0 

• 

• 
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ACTA FINAL DE EJECUCION 
DESDE NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE 2024 

CONTRATO: SI-IMDER-006-2024 

CONTRATANTE: 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT: 900480514- 
7. R.L. JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ. C.C. 
73.146.188 DE CARTAGENA — BOLÍVAR. 

OBJETO DEL CONTRATO 

"SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RÍO MEDIA 
MARATÓN 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA" 

VALOR DEL CONTRATO: 

DOSCIENTOS 	VEINTICUATRO 	MILLONES 
NOVECIENTOS 	CINCUENTA 	Y 	CINCO 	MIL 
DOSCIENTOS 	VENTICUATRO 	PESOS 	M/CTE 
($224.955.224), INCLUIDO IVA. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 
QUINCE (15) DIAS 

 

FECHA ACTA DE INICIO; 
8 DE NOVIEMBRE DE 2024 

PERIODO DE EJECUCIÓN: NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE 2024 
CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD: 

N.000100 DE 16 DE OCTUBRE DE 2024 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 000190 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2024 

FORMA DE PAGO: 
El Valor Del Contrato Se Pagará De La Siguiente Forma: 1) 
Un Pago Anticipado, Equivalente Al 40% Del Valor Del 
Contrato, Previa Legalización Del Mismo Y Suscrita El Acta 
De Inicio. 8) Un Pago Final, Equivalente Al Sesenta Por 
Ciento (60%) Del Valor Del Contrato, Una Vez Finalizado El 
Objeto Contractual PARÁGRAFO PRIMERO. Para El Pago 
Final, El Contratista Deberá Presentar Informe Final De 
Ejecución El Cual Dará Cuenta De Todas Y Cada Una De 
Las Actividades Ejecutadas En Desarrollo Del Objeto 
Contractual Durante La Vigencia Del Mismo, Informe Final 
Del Supervisor Del Contrato, La Certificación Final Del 
Supervisor Donde Conste El Cumplimiento De Todas Y 
Cada Una De Sus Obligaciones Derivadas De Este 
Contrato, Acta De Liquidación, El Pago De La Seguridad 
Social Y Riesgos Profesionales, Con El Fin De Darle 
Cumplimiento Al Artículo 23 De La Ley 1150 De 2007 Y 
Acreditarse De Conformidad Con La Ley Y Los Conceptos 
Emitidos Por El Ministerio De Protección Social Al Respecto 
Y Demás Documentación Solicitada Por La Oficina De 

Villa Olímpica de Occidente Cra. 21W # 19a Barrio Vallejo, Montería, Córdoba. 
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Tesorería. PARAGRAFO SEGUNDO: El Valor Total De 
Este Contrato Incluye Todos Los Costos Y Gastos En Que 
Tenga Que Incurrir El Contratista Para El Cumplimiento De 
Su Objeto, Por Lo Cual No Habrá Lugar A Reconocimiento 
Adicional Alguno, Exceptuando La Fuerza Mayor Y El Caso 
Fortuito. PARÁGRAFO TERCERO: En Los Contratos Que 
Se Involucre Personal Para Su Ejecución Deberá Aportar 
La Evidencia De Pago De Aportes, De Acuerdo Al Tipo De 
Vinculación Del Personal Al SGSS, Para El Efecto Deberán 
Aportar La Siguiente Información: A) Planilla Asistida B) 
Copia Del Documento De Vinculación A La Planilla Como 
Independiente. Para El Efecto Deberá Acreditarse El IBC 
De Acuerdo A Lo Establecido En La Legislación Vigente. 
NOTA: La Entidad No Se Responsabilizará Por La Demora 
Presentada En El Pago Al Contratista, Cuando Ella Fuere 
Provocada Por Encontrarse Incompleta La Documentación 
Que Sirve De Soporte Para El Trámite Y Previa Recepción 
De Los Elementos A Satisfacción Por Parte Del Contratista 
O No Se Ajusta A Cualquiera De Las Condiciones 
Establecidas En El Contrato. El Termino Para El Pago Solo 
Empezara A Contratarse Desde La Fecha En Que Se 
Presenten En Debida Forma Y Adjuntándola Totalidad De 
Los Documentos Exigidos Para Tal Efecto. Las Demoras 
Que 	Se 	Presenten 	Por 	Estos 	Conceptos 	Serán 
Responsabilidad Del Contratista Elegido Y No Tendrá Por 
Ello Derecho Al Pago De Intereses O Compensación De 
Ninguna Naturaleza 

VALOR A PAGAR: DOSCIENTOS 	VEINTICUATRO 	MILLONES 
NOVECIENTOS 	CINCUENTA 	Y 	CINCO 	MIL 
DOSCIENTOS 	VENTICUATRO 	PESOS 	M/CTE 
($224.955.224) 

En Montería, a los (13) días del mes de diciembre del año 2024, 'se reunieron en el Instituto 
Municipal para el Deporte y la Recreación, la FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT: 
900480514-7, representada legalmente por JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ identificado 
con cedula de ciudadanía N°73.146.188 DE CARTAGENA — BOLÍVAR en calidad de 
CONTRATISTA del contrato de servicios logísticos No. SI-IMDER-006-2024. y ANDY 
ESPINOSA BERRIO, en su calidad de Subdirector, SUPERVISOR;<¿on el propósito de verificar 
y certificar el cumplimiento satisfactorio final del objeto del contrato durante el periodo 
comprendido entre el 8 de noviembre hasta el 22 de noviembre de 2024, por lo que una vez 
revisadas y verificadas la real ejecución de las actividades relacionadas en el informe presentado 
por el contratista el día 13 de diciembre de 2024,• se certifica que efectivamente el contratista 
cumplió con todas y cada una de las obligaciones impartidas y por lo tanto es procedente el pago 
correspondiente a la presente acta final. 

Villa Olímpica de Occidente Cra. 21W # 19a Barrio Vallejo, Montería, Córdoba. 
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Los valores que se relacionan en la presente acta son los siguientes: 

DESCRIPCION VALOR CONTRACTUAL PAGOS/TRAMITES SALDO PENDIENTE 

Valor del Contrato $224.955.224 	' 
Pago anticipado O 
Valor Acta Final $224.955.224 

Valor Total $224.955.224 $0 

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los 13 días de diciembre del año 2024., 

• 

AN 'Y ESPINOSA BERRIO 
Subdirector IMDER 
Supervisor 
	 NIT: 900480514-7. 

R.L. JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ. 

FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE. 

C.C. 73146.188 DE CARTAGENA 
Contratista 

Proyecto: Francisco Javier Palacio 
Revisó: Elías Aruachan 
VB°: Sandra Guztnán „--- 

• 

Villa Olímpica de Occidente Cra. 21W # 19a Barrio Vallejo, Montería, Córdoba. 
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ACTA DE L1QUIDACION 

CONTRATO No.: 	 SI-IMDER-006-2024 

OBJETO: 
	

SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RÍO MEDIA MARATÓN 
2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA 

NIT.: 	 900480514-7 
CONTRATISTA: 	 JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ 
C.C. No.: 	 73.146.188 

• 
En Montería, a los trece (13) días del mes de diciembre de 2024, se reunieron en el Despacho del Director IMDER, 
el señor ANDY ESPINOSA BERRIO, persona mayor de edad, domiciliado en Montería - Córdoba, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 10.773.072 de Montería, quien para los efectos del presente acto, obra en calidad de 
SUPERVISOR, en nombre y representación del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN -IMDER, Establecimiento Público del orden municipal, con jurisdicción dentro del municipio de 
Montería, creado por el Concejo municipal de Montería, mediante Acuerdo No. 012 de 30 de noviembre de 2023, 
y por otra parte el señor JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ identificado con cedula de ciudadanía 
N°73.146.188 DE CARTAGENA — BOLÍVAR, representante legal de la razón social FUNDACIÓN COLOMBIA 
SOSTENIBLE, No 900480514-, en su calidad de CONTRATISTA, con el fin de liquidar el contrato No SI-IMDER-
006-2024 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 	000100 DE 16 DE OCTUBRE DE 2024 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
DEL CONTRATO: 	 8 DE NOVIEMBRE DE 2024 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 	 000190 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2024 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 	$224.955.224,00 

PLAZO: 	 QUINCE (15) DÍAS 

FECHA DE INICIO: 	 8 DE NOVIEMBRE DE 2024 

• `FORMA DE PAGO: El Valor Del Contrato Se Pagará De La Siguiente Forma: 1) Un Pago Anticipado, Equivalente 
Al 40% Del Valor Del Contrato, Previa Legalización Del Mismo Y Suscrita El Acta De Inicio. B) Un Pago Final, 
Equivalente Al Sesenta Por Ciento (60%) Del Valor Del Contrato, Una Vez Finalizado El Objeto Contractual 
PARÁGRAFO PRIMERO. Para El Pago Final, El Contratista Deberá Presentar Informe Final De Ejecución El Cual 
Dará Cuenta De Todas Y Cada Una De Las Actividades Ejecutadas En Desarrollo Del Objeto Contractual Durante 
La Vigencia Del Mismo, Informe Final Del Supervisor Del Contrato, La Certificación Final Del Supervisor Donde 
Conste El Cumplimiento De Todas Y Cada Una De Sus Obligaciones Derivadas De Este Contrato, Acta De 
Liquidación, El Pago De La Seguridad Social Y Riesgos Profesionales, Con El Fin De Darle Cumplimiento Al 
Artículo 23 De La Ley 1150 De 2007 Y Acreditarse De Conformidad Con La Ley Y Los Conceptos Emitidos Por El 
Ministerio De Protección Social Al Respecto Y Demás Documentación Solicitada Por La Oficina De Tesorería. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El Valor Total De Este Contrato Incluye Todos Los Costos Y Gastos En Que Tenga 
Que Incurrir El Contratista Para El Cumplimiento De Su Objeto, Por Lo Cual No Habrá Lugar A Reconocimiento 

Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación IMDER 
Villa Olímpica de Occidente Cra. 21w #19-g Montería - Córdoba 
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Adicional Alguno, Exceptuando La Fuerza Mayor Y El Caso Fortuito. PARÁGRAFO TERCERO: En Los Contratos 
Que Se Involucre Personal Para Su Ejecución Deberá Aportar La Evidencia De Pago De Aportes, De Acuerdo Al 
Tipo De Vinculación Del Personal Al SGSS, Para El Efecto Deberán Aportar La Siguiente Información: A) Planilla 
Asistida B) Copia Del Documento De Vinculación A La Planilla Como Independiente. Para El Efecto Deberá 
Acreditarse El IBC De Acuerdo A Lo Establecido En La Legislación Vigente. NOTA: La Entidad No Se 
Responsabilizará Por La Demora Presentada En El Pago Al Contratista, Cuando Ella Fuere Provocada Por 
Encontrarse Incompleta La Documentación Que Sirve De Soporte Para El Trámite Y Previa Recepción De Los 
Elementos A Satisfacción Por Parte Del Contratista O No Se Ajusta A Cualquiera De Las Condiciones Establecidas 
En El Contrato. El Termino Para El Pago Solo Empezara A Contratarse Desde La Fecha En Que Se Presenten En 
Debida Forma Y Adjuntándola Totalidad De Los Documentos Exigidos Para Tal Efecto. Las Demoras Que Se 
Presenten Por Estos Conceptos Serán Responsabilidad Del Contratista Elegido Y No Tendrá Por Ello Derecho Al 
Pago De Intereses O Compensación De Ninguna Naturaleza 

FECHA ACTA DE RECIBO FINAL: 	 DICIEMBRE 13 DE 2024 

VALOR ACTA FINAL: 
	

$ 224.955.224,00 

BALANCE DEL CONTRATO 

CONCEPTO VALOR COMPROBANTE 
DE EGRESO N° 

FECHA 	DE 
EGRESO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $224.955.224 
VALOR POR PAGAR $224.955.224.  
VALOR 	TOTAL 	DEL 	CONTRATO 
EJECUTADO 

$224.955.224 

EL SUPERVISOR del contrato hace constar con la suscripción del certificado de cumplimiento y de la 
presente acta de liquidación, que el CONTRATISTA cumplió totalmente con las obligaciones contenidas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS No. SI-IMDER-006-2024 y que las mismas se 
evidenciaron en la forma previamente establecida. 

EL SUPERVISOR hace constar con la suscripción del certificado de cumplimiento y la firma de la presente 
acta, que durante la ejecución del contrato el CONTRATISTA cumplió con sus obligaciones de afiliación y 
pagos al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales. 

GARANTÍAS QUE AMPARAN EL CONTRATO 

COMPAÑÍA ASEGURADORA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

# PÓLIZA RIESGOS A AMPARAR DERIVADOS DEL 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

VIGENCIA 

Desde 
ddimmfaaaa 

Valor  Hasta 
ddimrn/aaaa 

Póliza de garantía única de cumplimiento en 
favor de entidades estatales 

Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación IMDER 
Villa Olímpica de Occidente Cra. 21w #19g Montería - Córdoba 



mder 
53-46-101015374 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/11/2024 28/05/2025 $22,495,522,40 

53-46-101015374 CALIDAD DEL SERVICIO 08/11/2024 28/05/2025 $22,495,522.40 

53-46-101015374 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO 08/11/2024 28/05/2025 $22,495,522.40 
DE LOS BIENES 

53-46-101015374 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 08/11/2024 28/11/2027 $22,495,522.40 
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

53-46-101015374 DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO 08/11/2024 28/05/2025 $89,982,089.60 

De conformidad con la información mencionada anteriormente, las partes acuerdan: 
PRIMERO: Liquidar bilateralmente el contrato de Operación No. SI-IMDER-006-2024, celebrado entre el del 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN -IMDER y la FUNDACION COLOMBIA 
SOSTENIBLE con NIT. No 900480514-7, representada legalmente por JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ 
identificado con cedula de ciudadanía N° 73.146.188 DE CARTAGENA. 

SEGUNDO: La liquidación realizada y acordada mediante la presente acta constituye el balance financiero 
definitivo de la terminación del vínculo contractual y la manifestación escrita de las partes de encontrarse a 
PAZ Y SALVO. 

TERCERA: Teniendo en cuenta que LAS PARTES no presentan observación o reparo alguno a los términos 
de la presente acta, renuncian a toda acción o reclamación posterior derivada o que tenga relación con el 
contrato en referencia. 

Se deja constancia que el acta de liquidación se suscribe dentro del término legal para el efecto y la firman 
los que en ella intervienen, en Montería, al trece (13) días del mes de diciembre del 2024. 

„e„/~4 
G MAN QUINTERO MENDOZA 
DI ECTOR IMDER 
Contratante 

ANDY E PINOSA BERRIO 
SUPERVISOR-SUBDIRECTOR DE DEPORTES Y 
RECREACION Y TIEMPO LIBRE 

01, ) ) 
XI 

FUNDACIÓN COLOMBIA 
SOSTENIBLE. 
NIT: 900480514-7. 
R.L. JOSÉ MARÍA CASTILLO 
DE LA CRUZ. 
C.C. 73.146.188 DE 
CARTAGENA 
Contratista 

Proyectó: Elkin Javier Franco Martínez-Abogado cont atsta 
Revisó: Elias Aruanchan Torres - Asesor Jurídico 
VB°: Sandra Guzmán D- Subdirecota Administrativa y Financier 

Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación IMDER 
Villa Olímpica de Occidente Cra. 21w #19° Montería - Córdoba 
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INFORME FINAL DE EJECUCIÓN 
DESDE NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE 2024 ¿ 

CONTRATO: SI-IMDER-006-2024 

CONTRATANTE: 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y 
LA RECREACIÓN IMDER 

CONTRATISTA: 

FUNDACIÓN COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT: 
900480514-7. R.L. JOSÉ MARÍA CASTILLO DE 
LA CRUZ. C.C. 73.146.188 DE CARTAGENA -
BOLÍVAR. 

OBJETO DEL CONTRATO: 

"SERVICIOS 	LOGÍSTICOS 	PARA 	EL 
DESARROLLO 	DE 	LAS 	ACTIVIDADES 
CONCERNIENTES A LA RÍO MEDIA MARATÓN 
2024 	EN 	EL 	MUNICIPIO 	DE 	MONTERÍA, 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA" 

VALOR DEL CONTRATO: 

DOSCIENTOS 	VEINTICUATRO 	MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE 
($224.955.224), INCLUIDO IVA. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: QUINCE (15) DIAS 

FECHA ACTA DE INICIO: 
8 DE NOVIEMBRE DE 2024 - 

PERIODO DE EJECUCIÓN 
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE 
INFORME. 

NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE 
2024 

PERIODO DE EJECUCION TOTAL 
8 DE NOVIEMBRE A 22 DE NOVIEMBRE DE 
2024 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 000100 DE 16 DE OCTUBRE DE 2024 
REGISTRO PRESUPUESTAL: 000190 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2024 
FORMA DE PAGO PLANTEADA EN EL 
CONTRATO 

El Valor Del Contrato Se Pagará De La Siguiente 
Forma: 1) Un Pago Anticipado, Equivalente Al 
40% Del Valor Del Contrato, Previa Legalización 
Del Mismo Y Suscrita El Acta De Inicio. B) Un 
Pago Final, Equivalente Al Sesenta Por Ciento 
(60%) Del Valor Del Contrato, Una Vez Finalizado 
El Objeto Contractual PARÁGRAFO PRIMERO. 
Para 	El 	Pago 	Final, 	El 	Contratista 	Deberá 
Presentar Informe Final De Ejecución El Cual 
Dará Cuenta De Todas Y Cada Una De Las 
Actividades Ejecutadas En Desarrollo Del Objeto 
Contractual Durante La Vigencia Del Mismo, 
Informe Final Del Supervisor Del Contrato, La 
Certificación Final Del Supervisor Donde Conste 
El Cumplimiento De Todas Y Cada Una De Sus 
Obligaciones Derivadas De Este Contrato, Acta 
De Liquidación, El Pago De La Seguridad Social 
Y Riesgos Profesionales, Con El Fin De Darle 
Cumplimiento Al Artículo 23 De La Ley 1150 De 

Carrera 18 Nlo. 19-26 Barran La 	 clea Sean ihratnrca — Córdoba. 

CnIaalear 3117766744 
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2007 Y Acreditarse De Conformidad Con La Ley 
Y Los Conceptos Emitidos Por El Ministerio De 
Protección 	Social 	Al 	Respecto 	Y 	Demás 
Documentación Solicitada Por La Oficina De 
Tesorería. PARÁGRAFO SEGUNDO: El Valor 
Total De Este Contrato Incluye Todos Los Costos 
Y 	Gastos 	En 	Que 	Tenga 	Que 	Incurrir 	El 
Contratista Para El Cumplimiento De Su Objeto, 
Por Lo Cual No Habrá Lugar A Reconocimiento 
Adicional Alguno, Exceptuando La Fuerza Mayor 
Y El Caso Fortuito. PARÁGRAFO TERCERO: En 
Los Contratos Que Se Involucre Personal Para 
Su Ejecución Deberá Aportar La Evidencia De 
Pago De Aportes, De Acuerdo Al Tipo De 
Vinculación 	Del Personal Al 	SGSS, 	Para 	El 
Efecto Deberán Aportar La Siguiente Información: 
A) Planilla Asistida B) Copia Del Documento De 
Vinculación A La Planilla Como Independiente. 
Para El Efecto Deberá Acreditarse El IBC De 
Acuerdo A Lo Establecido En La Legislación 
Vigente. 	NOTA: 	La 	Entidad 	No 	Se 
Responsabilizará Por La Demora Presentada En 
El 	Pago 	Al 	Contratista, 	Cuando 	Ella 	Fuere 
Provocada 	Por 	Encontrarse 	Incompleta 	La 
Documentación Que Sirve De Soporte Para El 
Trámite Y Previa Recepción De Los Elementos A 
Satisfacción Por Parte Del Contratista O No Se 
Ajusta 	A 	Cualquiera 	De 	Las 	Condiciones 
Establecidas En El Contrato. El Termino Para El 
Pago Solo Empezara A Contratarse Desde La 
Fecha En Que Se Presenten En Debida Forma Y 
Adjuntándola 	Totalidad 	De 	Los 	Documentos 
Exigidos Para Tal Efecto. Las Demoras Que Se 
Presenten 	Por 	Estos 	Conceptos 	Serán 
Responsabilidad Del Contratista Elegido Y No 
Tendrá Por Ello Derecho Al Pago De Intereses O 
Compensación De Ninguna Naturaleza 

VALOR A PAGAR: DOSCIENTOS 	VEINTICUATRO 	MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE 
($224.955.224) 

Carrera 18 Na- 19-26 Berrio Le Florida-Municipio da San Antera - Careaba. 
Celular 3117766744 

JarVIACAZDELACIRAJZOHCETIVIA11-.ES 



Anexo 1 

A. Veinte (20) Fotografías A Color 
Donde Se Evidencien Los 
Elementos Solicitados Y El 
Desarrollo De La Actividad. 

a Certificado De Entrada A 
Almacén Municipal De Los 
Elementos Que Así Lo Requieran. 

C. Video De Mínimo 5 Minutos Del 
Desarrollo De La Actividad. 

Se garantizo la logística 
general para la realización 
de la rio media maratón 
cumpliendo a cabalidad con 
lo descrito en cada ítem. 

Asi mismo se le dio entrada 
almacén a los elementos 
que hubo lugar. 

ACCIONES 

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN 
EL CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO Y LAS 
ACTIVIDADES DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

• 1.GARANTIZAR LA LOGISTICA GENERAL DEL EVENTO 
RIO MEDIA MARATON 

DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS 

GARANTIZAR EL 
SERVICIO DE 
AMBULANCIA 
MEDICALIZADA 
CON MÉDICO Y 
CONDUCTOR 
DURANTE EL 
DESARROLLO DE 
TODO EL 
EVENTO 

3 1 DIA 

ARCO DE 
SALIDA: DISEÑO, 
FABRICACIÓN E 
INSTALACIÓN DE 
ARCO DE SALIDA 
Y LLEGADA DE 
LOS 
PARTICIPANTES 
EN LA CARRERA 
RIO MEDIA 
MARATON. EL 
ARCO SERÁ UNA 
ESTRUCTURA DE 
HIERRO, 
FORRADA EN 
LONA BANNER 
EN LOS CUALES 
IMPRIMIRÁN 

1 1 DIA 1 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

NIT. 900480514 - 7 

RELACIÓN DE OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS 
LOGÍSTICOS No. SI-IMDER-006-2024 REALIZADAS DURANTE EL PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

Para conocimiento del supervisor y demás fines pertinentes presento el correspondiente 
informe de ejecución del contrato identificado en el encabezado de la presente acta, 
correspondiente al periodo comprendido entre el día 8 de noviembre al 22 de noviembre de 
2024. 

INFORME DE EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES 

Garrota 16 Na. 19-26 13earrin 1-ait Florida-Municipio dm> Sean ^ratearon — Cnrciallan- 

CnIulear 3117700744 
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LOS LOGOS DEL 
EVENTO. DICHA 

ESTRUCTURA 
TENDRÁ LAS 

SIGUIENTES 
MEDIDAS: 4 

METROS DE 
ALTO POR 5 DE 

ANCHO Y CON 
COLUMNAS DE 

75 
CENTÍMETROS 

PERSONALIZADO 
FULL COLOR. 

CON LOGOS Y 
DISEÑOS DEL 

EVENTO EN 
TODOS LOS 

FRENTES DE LA 
ESTRUCTURA. 

/ 

GARANTIZAR LA 
DISPOSICIÓN DE 
CONOS VIALES 1 

PARA 

DEMARCAR 
RECORRIDO DE 
LA RIO MEDIA 

MARATON 2024. 
ESTOS CONOS 
DEBERÁN TENER 

70CM DE ALTO 
CON DOS CINTAS 

REFLECTIVAS EN 
PLÁSTICO 
ESPECIAL 

RESISTENTE A 
LOS IMPACTOS Y 

FLEXIBLES 

700 1 DIA 1 

SEÑALIZACIÓN 
RUTA: ALQUILER 

DE AVISOS 

HABLADORES DE 
60CMX60CM 
CON 
ESTRUCTURA 
METÁLICA, PARA 
SEÑALIZAR EL 
RECORRIDO 

MARCANDO LAS 

DISTANCIAS,  

50 1 DIA 1 

Cebe-rasara 18 Nto. 13-26 Barrio Lea Florida-Municipio do» Sean ^nene.> — Gáradlcabea-

Cnitalar 3117766744 
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PUNTOS DE 
HIDRATACIÓN O 
PUNTOS DE 
REFERENCIA 
PARA LA 
ORIENTACIÓN 
DE LOS 
PARTICIPANTES 
PERSONAL DE 
APOYO 
LOGÍSTICO 

90 1 DIA 1 

SONIDO PARA 
1000 PERSONAS 
LINE ARRAY - 
ESPACIO 
ABIERTO Y 
CERRADO (PARA 

1,  AGRUPACIONES 
MUSICALES, VOZ 
Y PC) SISTEMA 
RCF CON 
MONITOREO 
YORKBILLE, 
MICROFONERIA 
NECESARIA 
PARALES, 
CONSOLA 
DIGITAL 

1 1 DIA 1 

ALQUILER 
MICRÓFONO 
INALÁMBRICO 
DE MANO CON 
FRECUENCIA 
MÁXIMA 12000 
KHZ 

4 1 DIA 1 

ALQUILER DE 
TARIMA DE 
7,20MTS 
X3,60MTS CON 
PISO 
ANTIDESLIZANTE 
NEGRO, FALDON 
NEGRO Y 
ESCALERA DE 
ACCESO CON 
UNA ALTURA DE 
1MT O 1,50MTS 

1 1 DIA 1 

ALQUILER DE 
L TECHO 

1 1 DIA 1 

Carrera 18 Na. 19-26 noirrils>1..alt Florida-1111ursibciplc> da San Aretcario - Córdoba. 

Celular 3117766744 
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1- 	- 
TRIMALLA 

6X6MTS 

ALQUILER 
PLANTA 

ELÉCTRICA 
93.000KVA POR 

DÍA 

1 1 DIA 

ALQUILER DE 

BAÑOS 
PORTÁTILES -
INCLUYE 

ASISTENCIA, 
PAPEL 

HIGIÉNICO, 

AMBIENTADOR, 
TOALLA DE 

MANOS 

10 1 DIA 

i  ALQUILER DE 

il VALLAS DE 120 

CM DE LARGO X 
220 

CENTÍMETROS 
DE ANCHO 

140 1 DIA 

ALQUILER DE 
MESONES 

LARGOS DE 10 
PUESTOS 
ABATIBLES 

VESTI DOS 
MEDIOS 7" (210 
CM) 

40 1 DIA 

ROLLOS DE 
CINTA PARA 
CIERRE DE VÍAS Y 
SEÑALIZACIÓN 

10 1 DIA 

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Murdocipto de San ^atoró - Córdoba. 

Cotutor3117760744. 
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2. 	GARABTIZAR 	LA 	LOGISTICA 	PARA 	LA 
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA RIO MEDIA 
MARATON 2024 

Se 	garantizo 	la 	logística 
necesaria 	para 	la 
implementación 	de 	la 
carrera rio media maratón, 
logrando asi cumplir con lo 
descrito en esta obligación. 

....... 
Anexo 2 

A. Hoja De Vida En El Formato 
Único De La Función Pública Del 
Personal Relacionado 

B. Informe Final De Resultados 
Obtenidos. 

C. Diez (10) Fotografías De La 
Aplicación Del Sistema De 
Medición 

D. Video Fílmico De Al Menos 
Cinco (5) Minutos Del Desarrollo 
De La Medición 

DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS D/H 

NÚMEROS 	PARA 
CARRERAS 	DE 
15CMX25CM 	EN 
MATERIAL 
RESISTENTE 	AL 
AGUA 	Y 	SUDOR 
PAPEL TIPO TYBEK, 
MARCADOS 	DEL 
0001 	AL 	3000 
INCLUYE 	4 
NODRIZAS 
METÁLICAS. 

2300 1 DIA 1 

SERVICIO 	DE 
MEDICIÓN 
ELECTRÓNICA 	DE 
TIEMPOS: 	CON 
DECODIFICADOR, 
INCLUYE 	CÓDIGO 
ADHERIDO 	A 	LA 
PARTE 	TRASERA 
DEL NÚMERO DE 
COMPETENCIA DE 

i 	CADA 
PARTICIPANTE, 
ANTENAS 
INSERTADAS 	EN 
ALFOMBRAS 	DE 
DETECCIÓN 
UBICADOS EN 	LA 
SALIDA, LLEGADA Y 
PUNTOS 	DE 
CONTROL 	DEL 

p RECORRIDO. CADA 
VEZ 	QUE 	UN 
CORREDOR CRUZA 
LOS 	TAPETES, 	EL 
CÓDIGO SE ACTIVA 
Y 	ENVÍA 	UN 
NÚMERO 	DE 
IDENTIFICACIÓN 
CON 	 LA 
INFORMACIÓN 
PRECISA 	DEL 
TIEMPO 
INCURRIDO. 

2300 1 DIA 1 

Carrera 10 fla. 19-26 *Sarria Lee Florida-Nburstélpici 4*3 San ^rateara - Córdoba . 

Celular 3117766744 
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INFORMACIÓN 

QUE DEBERÁ SER 

ALMACENADA EN 
UN 	SOFTWARE 

PARA CONOCER EN 
TIEMPO 	REAL 	EL 
RESULTADO 	DE 
LOS 

PARTICIPANTES. 

TROFEOS 	EN 18 1 DIA 1 
ACRÍLICO 
PERSONALIZADOS 
CON 	IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

DEL EVENTO PARA  
PREMIAR 	A 	LOS 
GANADORES 	DE 
LAS 	DIFERENTES 
CATEGORÍAS. 	 
UN 	ASESOR 	DE 1 15 DIA 15 il  
PROYECTO. 

PROFESIONAL 	EN 
ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS Y/O 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL 	Y/O 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL 	CON 
TARJETA 	O 
MATRICULA 

PROFESIONAL (EN 

LOS CASOS QUE SE 
REQUIERA) 	EL 
CUAL 	VA 	A 
REALIZAR 	LAS 
SIGUI ENTES 
FUNCIONES: 	1. 
REALIZAR 
ACOMPAÑAMIENT 
O 	DURANTE 	LA 
EJECUCIÓN 	DE 
TODAS 	LAS 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS 

DIRECTA 	E 
INDIRECTAMENTE 
CON LA RÍO MEDIA 
MARATÓN 	2024 
DE TAL MANERA 
QUE SE ASEGURE  

Carrera 10 hilo. 19-26 Barrio La Florida-MaairelcIptcp de, San Anta:arce — Cárdobee. 

Celular 3117706744 
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EL CUMPLIMIENTO 

DEL 	OBJETO 
CONTRACTUAL. 2. 
REALIZAR 
REUNIONES 	DE 
ARTICULACIÓN 
INICIAL, FINAL CON 
EL 	SUBDIRECTOR 
DE 	DEPORTES, 
RECREACIÓN 	Y 
TIEMPO LIBRE DEL 

IMDER 3. LLEVAR 
UNA 	RELACIÓN 
DETALLADA 	DE 
TODOS 	LOS 
ELEMENTOS 

SUMINISTRADOS 

EN EL DESARROLLO 
DE LA ACTIVIDAD. 
4. 	REALIZAR 	Y 
COORDINAR 	EL 
INFORME FINAL DE 
EJECUCIÓN 	BAJO 
LOS PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS 
POR EL INSTITUTO 
MUNICIPAL 	PARA 
EL DEPORTE Y LA 
RECREACIONIM DE 
R. 

PROFESIONAL 	EN 4 1 DIA 1 
EDUCACIÓN 
FÍSICA, 

RECREACIÓN 	Y 
DEPORTE 	CON 
MÍNIMO 	18 	Y 
MÁXIMO 	24 
MESES 	DE 

,, 

/ 
[ 	EXPERIENCIA / 

PROFESIONAL. 

PARA JORNADA DE 

CALENTAMIENTO Y 
VUELTA 	A 	LA 
CALMA. 	LOS 
CUALES 
PR ESTARÁN 	SU 
SERVICIO 	ANTES, 
DURANTE 	Y 
DESPUÉS 	DE 	LA 
CARRERA   

Carrera 18 No. 10-20 Barrio> Lee Florida-IVItanacipla di» San Antolarc> — Ge5rellalbai. 

Coritalair 311770074.4 
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3. GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS 
PUBLICITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA 

CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024 

Se garantizo la entrega de 
los 	elementos 	publicitarios 
para el desarrollo de esta 
actividad, 	asi 	mismo 	se 
realizó la entrada almacén 
de los elementos que haya 
lugar. 

Anexo 3 

A. Veinte (20) Fotografías A Color 
Donde Se Evidencien Los 
Elementos Solicitados Y El 
Desarrollo De La Actividad. 

B. Certificado De Entrada A 
Almacén Municipal De Los 
Elementos Que Así Lo Requieran. 

C. Video De Mínimo 5 Minutos Del 
Desarrollo De La Actividad. 

D. Muestra De Las Fotografías 
Realizadas. 

DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS D/H 

TULA EN TELA 
ANTIFLUIDA 

ESTAMPADA 
CON LOGOS DEL 
VENTO Y 
COLORES 

2300 1 DIA 1 

DISEÑO Y 

FABRICACIÓN DE 
BACKING DE 3MT 

DE ALTO X 4MT 
DE ANCHO 

IMPRESO EN 
h  BANNER DE 12GR 

II CON LOGOS DEL 
EVENTO A FULL 

COLOR 

3 1 DIA 1 

DISEÑO Y 
FABRICACIÓN DE 

PENDONES 
VERTICALES 
PARA 
AMBIENTAR 
TARIMA DE 3 

METROS X 60 
CENTI METROS. 
IMPRESOS A 

FULL COLOR CON 
IMAGEN 
GRÁFICA Y 
LOGOS DEL 
EVENTO. 

6 1 DIA 

MARCO PARA 
FOTOS 

PERSONALIZADO 
CON IMAGEN 
GRÁFICA DEL 

EVENTO Y LOGOS 
INSTITUCIONALE 
S 

1 1 DIA 15 

SERVICIO DE 
FOTOGRAFÍA Y 
VIDEO 
COMPUESTO 
POR AL MENOS 6 
FOTÓGRAFOS 

1 3 DIA 

Carrera 16 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio do San Antara - Cardaba. 
Celular 311776674.4 

0 MACAS D L.P.G 201h1 CETIVI Al L.IEB 



FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

 

NIT. 900480514 - 7 

   

   

   

PARA 

CUBRIMIENTO 

DEL EVENTO 
INCLUYENDO 

ENTREGA DE KITS 
Y EL RECORRIDO 
DE LA CARRERA, 

CAPTURANDO 

MOMENTOS 
PARA TODOS LOS 

PARTICIPANTES 

/ 

/ 

PLATAFORMA 
360 INCLUYE 
OPERADOR, 

VINILO 

PERSONALIZADO 
Y PALETA 

HABLADOR. 

MARCO DIGITAL 
2 

1 2 DIA 

DISEÑO DE 

CONCEPTO 
GRÁFICO, 
ELABORACIÓN 
DE 20 

INFOGRAFÍAS EN 
MEDIO 

MAGNÉTICO, 
RESOLUCIÓN 
2000X2000MPX 
(PARA FACEBOOK 
E INSTAGRAM), Y 
20 INFOGRAFÍAS 
DE 

3157X2000MPX 
(HISTORIAS PARA 
FACEBOOK E 
INSTAGRAM), 
WEB MASTER Y 
MANEJO DE 

REDES 

Carrera 18 No. 19-26 Berrio L. Florida-NI nla Opio de Sean Antera - Córdoba.  

Celular 3117706744 

-9011VIAICASOIELAGEtUZ@HCETIVIAIL-ES 
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Anexo 4 

A. Veinte (20) Fotografías A Color 
Donde 	Se 	Evidencien 	Los 
Elementos 	Solicitados 	Y 	El 
Desarrollo De La Actividad. 

B. Certificado 	De 	Entrada 	A 
Almacén 	Municipal 	De 	Los 
Elementos Que Así Lo Requieran. 

C. Muestra De Los Refrigerios 

4. GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA DESARROLLO 
DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024 

Se garantizó la logística 
necesaria 	para 	el 

DESCRIPCION CANTIDAD DÍAS/HORAS D/8 desarrollo de la carrera 
rio media maratón, se 

MEDALLAS PARA 
CADA 
PARTICIPANTE 
CON PASADOR 
PARA 
DIFERENCIAR 
CADA DISTANCIA 
CINTA DE 3.5CM 
FULL COLOR 
SUBLIMADA CON 
LOGOS DE LA 
ACTIVIDAD 

2300 1 DIA 1 cumplió al 100% con lo 
descrito 	en 	esta 
obligación, asi mismo se 
realizó entrada almacén 
a los elementos que .asi 
lo requirieron. 

ALQUILER DE 
PODIO: TRES 
CAJONES DE 
60X50CM 
METÁLICOS, 
RESISTENTES AL 
PESO DE LOS 
PARTICIPANTES, 
CON ADHESIVOS 
EN VINILO 
PERSONALIZADO 
S CON IMAGEN 
DEL EVENTO, EN 
TRES ALTURAS 
DIFERENTES 
PARA PRIMER, 
SEGUNDO Y 
TERCER LUGAR. 

3 1 DIA 1 

AQUILER DE 
VALLAS 
METÁLICAS 
PUBLICITARIAS 
DE 2 METROS X 1 
METRO 
PERSONALIZADA 
S CON IMAGEN 
GRÁFICA DEL 
EVENTO E 
IMPRESAS A FULL 
COLOR EN UN 
LADO. 

100 1 DIA 1 

TOTEM DE 1.8 

[ 	METROS  
12 1 DIA 1 

Carrera 10 No. 111-20 narria Lee IFIcarIda-Municipio do San Antoro Córdoba. 

Coila/lar 31177430744 

.JOIVIACAZDEI-ACRILIZOIIICITMAI11.-.1E3 



FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 
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BOTELLA DE 
AGUA 300CC 

13800 1 DIA 1 

BANANOS POR 
UNIDAD PARA LA 

RECUPERACIÓN 
FÍSICA DE LOS 

PARTICIPANTES A 

SU LLEGADA. 

2300 1 DIA 1, 

REFRIGERIO 
MENÚ 7: 
PASTELITO DE 

CARN E(80G RS), 

MINI 
CUPCAKE(30GRS) 

. BEBIDA 

REFRESCANTE 
400M L 

300 1 DIA 1 

HIDRATACIÓN 

BEBIDA 
ISOTÓNICA DE 

625ML EN 
DIFERENTES 
SABORES PARA 
CADA 
PARTICIPANTE 

2300 1 DIA 1 

1/44 10?-r 
FUNDACIÓN COL MBIA SOSTENIBLE. 
NIT: 900480514-7. 
R.L. JOSÉ MARÍA CASTILLO DE LA CRUZ. 
C.C. 73.146.188 DE CARTAGENA 

Cairrepra 18 No. 18-26 Barrial Las Florida-IVEtiniimiptco CilED San Antevria - Córdoba- 

Oce Pialar 31 11 77436744. 

JOMACA.SDELA4CRU HOTMAIL..ES  

Atentamente, 
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ANEXOS 
e 

Carros 18 No. 19-26 Barrio Lo Florida-Municipio do Sean ^m'atoro - C.brOloten- 
Colulor 311770074.4 

..PCI MACAS CHE ILIVCIR ZON CYTNIAI L. ES 



 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

  

NIT. 900480514 -- 7 

   

   

OBLIGACIÓN 1 

ANEXO 1 

iCairrepra. 118 Ni.. 19-26 Barrio La Floricla-Municipio cha San "nterffirc» — Córcilanttak- 

C€2.1talar 31177067.44. 

CPMACAASOIEILAICIIILMM4CYTIVIALIL..1E6 

e 
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INCISO A 

• (FOTOGRAFIAS A COLOR) 

Carrera 18 r4c, 19-2e. !Barrica- 1_01 IF torio:Ira-NI u ní pl ciwae,  San "ntearan 	ralcs Loes - 

Ce:plta lar 3117743674.4 

401VIAGALIElpffit_-"AcrtuzguiCYr 
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Crrr 18 fla. 19-26 El arria,  La Pis:arida-1~ re 	 MIS Autora - Córdoba. 

Caballar 3117760744 

JOIVIAGAZIOCI,,ACRUZADHCrT110^11-.1E13 
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Carros 18 No. 10-26 Barreo La Florida-Municipio do San Antoro - Córdoba. 

Celular 3117766744 

..1140MACASIDELACRIUZ@HOITIMAIL.ES  



FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

'114 	

NIT. 900480514 - 7 

Cal rr4arei 18 INbizo. 19-26 Eicerrho i...411 FIorlda-MunI I pea da San A rattara, — 'Córdobas. 

Colular 3117766744 

JONLACASIDEILACRUZ.ON-iCETIVIAIL,Es 



 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

 

     

900-180514 7 

 

       

       

       

       

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio do Son Antara. - Córdoba. 

Celular3117786744 

.JCIPIVIA,CASCIELACRUZ.011107111^1L,..18S 
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• 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

Carrora 18 No. 19-26 Unrrlo La Floridas-111/1unlélplo cío San Antoro Cebirtlobei. 

Gialulear 3117700744 

..1000NIAGASCIELAC Ft UZI-3211 Clcr Ni A 	S 



• 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

NIT. 900480514 7 

Carrera 18 No. 18-26 Barrio La Florida-Municipio. d.s. San Antarn - Córdoba. 

Galular 3117700744 

.303NIAICASIDEILACRUZOIH1431rIVIP4,111-ES 
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Carrara 1 S No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio cha San Antara - Córdoba. 

Celular 3117766744 

..POIVIAC^SIDELACIFILUIZ@HOTIVIALIL-IES 
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Cerrare 10 No. 19-26 Barrio Le Florida-Municipio d• nen Antera. - Córdoba. 
Celular 3117766744 

JOIVIACASIDELACFMW-0/1cri-mqn.,Es 



FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

NIT. 900480514 7 

INCISO B 

• 	(CERTIFICADO ENTRADA 
ALMACEN) 

Carrera 10 M.o- 19-26 Barrios La Wicsrida-Nlutralatipicy do San Ankt.erci. - Córdoba- 

ACcratatair 3117766744 

IVIACPS D IE LAC RIJZ0$H QTMAI L. ES 



• 

It"rider 
IMDER MONTERÍA INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION 

ALMACEN 
COMPROBANTE DE INGRESOS No.019 

POR BIENES DE CONSUMO Y DEVOLUTIVOS 

CONTRATO: 

PROVEEDOR: 

NIT. CC:  

FECHA: 

CONSECUTIVO: 

DESTINO: 

CONTRATO No LP-IMDER-002-2024. 

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 

900.480.514 

9 	 NOVIEMBRE 	2024 

CODIGO DESCRIPCION UNID V.UNITARIO V. TOTAL 

1 

ARCO DE SALIDA: DISEÑO, FABRICACIÓN E INSTALACIÓN DE ARCO DE SALIDA Y LLEGADA DE LOS 

PARTICIPANTES EN LA CARRERA RIO MEDIA MARATON. EL ARCO SERÁ UNA ESTRUCTURA DE 

HIERRO, FORRADA EN LONA BANNER EN LOS CUALES IMPRIMIRÁN LOS LOGOS DEL EVENTO. 

DICHA ESTRUCTURA TENDRÁ LAS SIGUIENTES MEDIDAS: 4 METROS DE ALTO POR 5 DE ANCHO Y 

CON COLUMNAS DE 75 CENTÍMETROS PERSONALIZADO FULL COLOR. CON LOGOS Y DISEÑOS DEL 

EVENTO EN TODOS LOS FRENTES DE LA ESTRUCTURA 

1 $ 5.200.000 $ 5.200.000 

2 ROLLOS DE CINTA PARA CIERRE DE VÍAS Y SEÑAUZACIÓN 10 $ 125.000 $ 1.250.000 

3 
NÚMEROS PARA CARRERAS DE 15CMX25CM EN MATERIAL RESISTENTE AL AGUA Y SUDOR PAPEL 

TIPO TYBEK, MARCADOS DEL 0001 AL 3000 INCLUYE 4 NODRIZAS METÁLICAS. 
2300 $ 2.700 $ 6.210.000 

4 
TROFEOS EN ACRÍLICO PERSONALIZADOS CON IMAGEN INSTITUCIONAL DEL EVENTO PARA 

PREMIAR A LOS GANADORES DE LAS DIFERENTES CATEGORÍAS. 
18 $ 160.000 $ 2.880.000 

5 TULA EN TELA ANTIFLUIDA ESTAMPADA CON LOGOS DEL VENTO Y COLORES 2300 $ 6.200 $ 14.260.000 

6 
DISEÑO Y FABRICACIÓN DE BACKING DE 3MT DE ALTO X 4MT DE ANCHO IMPRESO EN BANNER DE 

12GR CON LOGOS DEL EVENTO A FULL COLOR. 
3 $ 2.000.000 $ 6.000.000 

7 
DISEÑO Y FABRICACIÓN DE PENDONES VERTICALES PARA AMBIENTAR TARIMA DE 3 METROS X 60 

CENTIMETROS. IMPRESOS A FULL COLOR CON IMAGEN GRÁFICA Y LOGOS DEL EVENTO. 
6 $ 180.000 $ 1.080.000 

8 
MARCO PARA FOTOS PERSONALIZADO CON IMAGEN GRÁFICA DEL EVENTO Y LOGOS 

INSTITUCIONALES 
1 $ 320.000 $ 320.000 

9 
MEDALLAS PARA CADA PARTICIPANTE CON PASADOR PARA DIFERENCIAR CADA DISTANCIA CINTA 

DE 3.5CM FULL COLOR SUBLIMADA CON LOGOS DE LA ACTIVIDAD 
2300 $ 15.000 $ 34.500.000 

10 BOTELLA DE AGUA 300CC 13800 $ 700 $ 9.660.000 

11 BANANOS POR UNIDAD PARA LA RECUPERACIÓN FÍSICA DE LOS PARTICIPANTES A SU LLEGADA 2300 $ 1.100 $ 2.530.000 

12 
REFRIGERIO MENÚ 7: PASTELITO DE CARNE (80GRS), MINI CUPCAKE (30GRS). BEBIDA 

REFRESCANTE 400ML 
300 $ 16.000 $ 4.800.000 

13 HIDRATACIÓN BEBIDA ISOTÓNICA DE 625ML EN DIFERENTES SABORES PARA CADA PARTICIPANTE 2300 $ 6.000 $ 13.800.000 

TOTAL $ 102.490.000 

FIRMA: 	tkzri4fC)(5 1.-:::41 	- HEYDI 

CUMLIDO 

PROYECTÓ: LUIS CORREA- CONTRATISTA 

• 
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INCISO C 

(VIDEO MEMORIA USB) 

• 

Carrara 18 N. 19-26 Barrio La Florida-Municipio do San Arkbaro - Córdoba. 

Celular 3117766744 

.30111V1ACASE)ELACI2lJZOHICYTNLAIII-.E9 
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OBLIGACIÓN 2 

ANEXO 2 

• 

Cairr,oral 113 N. 19-2e 13aerrict,  La Vhorliclat-hfluniciplao che, San "rotas§rc. — Córdoba_ 

Celular3117760744 

-.1131111^,CAScin6l....nclit-IZ(1-1)1HICVTIVI"11--au 



FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE 
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INCISO A 

• 	(HOJAS DE VIDA) 

Garreara 18 hIcs- 10-26 narria La Florida-IVIunialpla da San Antara - Cardaba. 

Calullar 3117766744 

J0IVIACASOIELAGFtUti10.11-11VIAIL.IES, 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 

 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 	 I SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) 

Ivel\Jo«5- o 	1 	alecbc.., 
NOMBRES 

HAO-L1 	3--,..) O i T H. 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 13 C.E 0 	(.. PAS ) No. 79-  183.p?„ t._ 
SEXO 

F(,..‹.-.) M o 
NACIONALIDAD 	 PAIS 

COL. (S EXTRANJERO O qq(cf,:,i l'?t ik_ 

1 IBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 	O 	SEGUNDA CLASE O 	NÚMERO D.M 	 _ 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 	DÍA 	:A__ MES  191.1  AÑO 	1  11131 

PAÍS 	Gektn E,A3 1 '. PAÍS 6i1C,.,A.,,,L' lAibi P't DEPTO  C".1 c Y 20  nib  15 

DEPTO 	41ke rC_  DI 91 AZAAIDEg  _ 

MUNICIPIO 	£:,( 	Cile..i4.4 1 iti 

MUNICIPIO l's4 or0 "I  C.Q.4 

TELÉFONO 791:1 9.5_1_0?ffic:) --. EMAIL Pultt.,553195",k(olvi 

‘11111111111111~1111~1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS ao. A 1 i o. DF. 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

r 	 EDUCACIÓN BÁSICA TITULO 08 TEN/DO- 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

, 	lo. 2o, 3o 4o. So. lo. 70. 80. go. 10 11 MES 	[71 	ANO r,.. 7  , ,   1 
EDUCACION SUPERIOR (MEDRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA). 	 TL (TECNOLÓGICA). 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), 	MG (MAESTRÍA O MAGISTER), 	DOC (DOCTORADO O PHO). 
RELACIONE Al., FRENTE EL. NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN 	1  No. DE TARJETA 

PROFESIONAL Si NO MES r 	AÑO 

UN.)  ; 
	, 

9d,/~-tnik//)1/1 (1, 	V.PPP-e-5-'5  5- 2 
, 	f 

Oil 10 
'Es Y Fo,ry,k, am, 	y Exxikk,,,,,,,,, ,`5,-,../.4/ 2- o 1 4 

Y  ec,,,),Piekj.ir pv-frcio .5 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTESAL ESPAÑOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DEFORMA, REGULAR 'R). BIEN (B) O MUY BIEN  (MB) 
r 

IDIOMA 
LO HABLA LO E 

''''‘ 
LO  ESCRIBE 

Ft 8 MB R 8 MB R 8 ME 

1 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL, 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 
C0Q-1900.,Eake 4; <550.Zetm  ‘<ktaduo 9 e1/49.11, eL oestpt~ 

PUBLICA PRIVADA PAÍS 

eOLOO-tni  " 
DEPARTAMENTO 	 , MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS EECHA D
r-_,  

E INGRE.SO FECHA  DE RETIRO 
r.,..---1 

DÍA RsIj MES t.10..1 AÑO E? -P 4 21-721 DÍA 11_10.i MES (1)111 AÑO  i-tto,-Oi 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

(€5ree  Tea-ttba« 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 
Grip   	/AtteÁ e_5(....X.-Lik 15AtrAu 'PALA 

al 	t-1 	od•rs4./.1..zrkon 
1.t. ix-sA0,44t.i.e.  

PUSt ICA
1 

 
í 

	

PRIVADA l 	PAIS 
I 

	

[ 	.011,01wholl-- 
DEPARTAMENTO 

lb t 1Z ft,  i r-I1;,  

MUNICIPIO i CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

OEA ("l,1 MES fe:"--1/til  AÑO 5.,---?..._, 
FECHA DE RETIRO 

DÍA li 	MES i6-101 AÑO 14,14-7,2., 
CARGO  O  CONTRATO 

6115Tt)14-- ril2P rt-0/21 bt-Z 
DEPENDENCIA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

DIRECCIÓN 

EMPRESA O ENTIDAD 

.-770A)  O 11 C-10&) 	aHlAnD _~... 	._._.  
DEPARTAMENTO 

lo 0-Da>  45  iv. ...___ ... 	_ 

MUNICIPIO 

f-,o. krt-GLL 

PÚBLICA 

1 

n 

PRIVADA 

GORREO 

PAÍS 

Qolewei 
ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 
i...„--, 

DiA EAfj MES  [JAI  AÑO  

FECHA DE RETIRO 
r.„..1--- 

DÍA 114U MES [5.911  AÑO  .4:  ‘1  
CARGO O CONTRATO 

aniC  kr ••e 1 iCl> í't Lib 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR 
EM

.....

P

.....

R

... 

 ES

...

A  O ENTIDAD  

Oo_pnetrm5b 	
CioQtCkSi~  

PÓSLICA-r---PWIVADA "'--171S-  

(k)(0 hit t3.1 P<k 
_... DEPARTAMENTO MUNICIPIO 	 .1--  CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DIA 1?ii ,,, MES [11:01 AÑO 	12-1 

FECHA DE RETIRO 

DEA 1_31(  1 	MES [9.!1:1 AÑO  ris.,,,,.---63-1 
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA , 
2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE Anos Y MESES. 

Í 	
OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 	----\ 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO (P ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN coNsTrrucioNAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA SON 
,'TRACES. (ARTICULO 50. DF LA LEY 100/951. 

Ciudad y fecha de diligenclarniento 	  

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CON TRADSTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecho 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funclonpublimgov.co  



REPUBLICA DE COLOMBIA 
1DENTIFICACION PERSONAL. 

\ DE 

    

37.183021 
AVENDANO RIOBO 

 

    

IvIARLY JUDITH 

  

     

02-JUN-1985 
EL CARMEN 
(NORTE DE SANTANDER) 

1.53 	A+ 

05-SEP-2003 OCAÑA 
F1'•(.:11A 	L1)(141-.11 , 	.. , .1 :.tl: . tz •t• „.. 

CAYtt. /ni A lit SAI4,;Ith 
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Si 	CATÓLICA 
che, c,) ionybi 

ACTA DE POSTGRADO No 579-FES-2015 

En la ciudad de Bogotá 	a los diez (10) días del //I CA' de 
Abril del arto Dos Mil (hdttec.> (201 5), presidida por el ..S'enor 
RECTOR se realizó la ceremonia de grado de la alumna MARLY 
JUDITH AVENDAÑO RIOBO con cétittfil de ciudadanía 
iW.1. 37183021 de OCANA conforme a los 	mos de la Universidad 
y al Registro &NIES No. 2686. se le hizo entrega del tliplomo 16935 
azte.-• la acredita como: 

ESPECIALISTA 

EN: 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA 
DE PROYECTOS 

En fe de lo anterior, se firma la presente acta. 

(FD0,) Rector, FRANCISCO JOSÉ GÓMEZ ORTIZ 
(PDO.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDOÑO 
(FDO:) Decano de la Facultad, WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNÉVATI 
(FDO) Director del Posgrado, JOIINNY JOSÉ GARCÍA TIRADO 

las fiel copia 	 sa nrip/tal. 
Bogold D.C., 10 tie 	zle 2015 

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDOÑO 
5.W RET.4 kW GENERAL 

'.0110 NO. 139 07-7>P: • Libro j• /)el  10 de Abril de 201,5 
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/MIMO »U 
OCAÑA 

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCAÑA 
N11; 890313,130 O 

FOLIO No. 246 

ACTA 	(:12A1)() Nra. 1O 1(1 

1'11 la titulad «le t/retilte, Departamento Norte de 	 !tipo blie» de t'ithaintsia. a 2.1 

mirto bre de 21110, se reunieron en 1» escoda de llenas 	ries de la t nieersidadr Haiiei..ieek 
titotleV, Sel-CiOrbil  de (Yearta, el pactar 11/•:< FOR N11<;1 	l >.‘1<11‘1„<n>1' 	ifeet4)1' ele kt 

rti% 	,id:ort. el Director de la :'.levelastal de 1 ›vaita, Doctor 1,11/:  1/4 11 .NN 	sAN('111./. 0)121'11 
la Doctora ALAR!! I 1'.1.<11E(D O f. RIZ ASCAI., llevan» ele la 	»colma de O ¡envías 

as 1.  ECIIIMmitlis, con el fin tic presidir la ven:mi/Mal en la vital se le Monta el título 

A DNI1N ISTIL A D<>11 DE 111>R ES:\ 

a 

MARLY JUDITIf A VEN DA N 	101i() 

s...risien tires funiente se identificó Ceta la cedeila tit 	 37153021 expedida en Ot Vls 
NoRd 	111. s, 1,11 ANDER « si« código  estudiantil  1}511I II,  -terminó sand'aegl'ti",1 -11., 	"Itidt"` 
de at.afeeda ea!I las displisicsones at'atkilliCaN 	 etiMPliÚ 4:0111 los requisitos específicos del 
plan eir e-sroilios 	 pre.:elitó el trabajo de grado '•"Ft-i'l 414110 1W 1..1.S Nr< 1.S11)11.11' S 1H 

tNS1. / 1010 t. Atit NO1ZIA l ANIS 1 EN( I •A  -11d.rsit.t. DI. 1 •ti.ti MICROENIPRE's t. DE 1. 1, 
11 DAD DE <10 	etrs F.1.  FIN 1W PROPONER 'MECANISMOS DE ()PI IA111.  ifiN"," di 

oral le fue otorgado la calificación de APROBAD por el jurado  t.';nticuaos% 

1.:s t ni; el-chitad Filuaiereo  de  Paula Santander se Lit COVIIrrit para el efecto <A titorizmia par la 
Re'«di<virM 1424 del <N ele Abril del 24111í, del Alinisterío tic Vrtneacion Nacional  para  eNprdir el liban 
rrxpcetls ir.  

1.1 %tibie 1<velor torna el jorurnettlo 	I' <$.911-  VII  leas siguientes reemions: "_I( i< 	11.11 ),, N 
Pi(l)N11 11-15 Á I..S l'11111 	A 1 	̀NOL11  1./ NI) N 	1, 1..1. 1 .41V1› irtsin 01, 	1 Nit'l 	< 4)",, 
11)0N1 111 	< M.11}4,1) N 1.1« S, N 1''1:5"1'140 4/ 1:',IINIPES<T1.1204• USW \ Al , l'IT1 	'e\ 1N 

	

P12I-3,TIO10 	1111,5 NO1111RE. DE 1..t 	 Al> 111 \.C151 U 	P.11 1 
5.A. "u I ,A,NitEll."? El graduando eionesiat 51.11 110, Sido %S`Ztly<1 o se 11.tee en< t 	1/iplani a ele 

ADNUNirsIRADOR DE FAIPR1,  

No, 044051143 a :MAREA' .111)1111 VENDAÑ( IMMO 

erial 	registrado bajo el No. 111111 

Para C<>111Naffillehil se ettiende > fírmala precenle Aetat 

Cr*  - 

	

ft f T< 	 1)11(11 l (IR 	1<", ti. 	 N. t3 

VEA ACOLSIIRE, SPOE, DEL ALGODONAL. OCAÑA N DE 5. 
1..<004 gratuita Nacional 018000 121022r PON-500088 

stetwerfpao.eittLeit 



 

Repithlion çh Colonthin 

Atimanterio «.1e,  F.d.unvión N/« 	I 

y II MU nombrr. 

 

La Universidad francisco de Paula &nander 

• 

(ECCIONAL OCAÑA 
\a 20 &l'Ir:ubre 19 de 1942 ylc liiGobernactOn kI Depuftatnenlo Norte de lonland<:: 

Confiere el Título de 

9:Cct-vrt n  ord~rcut 

Snaftrej Ouchity  iftnacc<ae-- 3NpAper r 

Ce.  No01,455.02,1  expec kin en OCOOrta... ht•rit--  g. 
cumplió sutisilitloriamente con lo p.ícc1ttiit, cadémico,s cxigidas. 

En teáltimonio de ello ()toma cl prc,cnie 

D 1 D i O M A 

E\1cdtt II L11 la cuida, tic Clíctittt, u  Z1 jii» ik.irleirrtirOtier 	Z0'3  

	

_ 	 ‘A.  

	

LL 1 VILIYI-101? 	L.  8410c1014.41. 

/15 

ACTA 051 

ISC:1:41Ut 

0004716 



C  .." 
1.1,15 AUCt.;ti.  ) IM. MI 

:Net; et,r 0 1 ueneral 
--------------- - 

10 Certifica: 

UNIVERSIDAD 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

El Secretario General de la Universidad Francisco de Paula Santander.  CERTIFIC A: Que 
en el filtro de Actas de Grado No. 1 de la Universidad, Secciona' de °curia, figura cl Acta 
de 	 la ciudad de Ocafia. Departamento Norte de Santandei Rei.niblica de 
Colombia, u 21 de diciembre de 2001, se reunieron en la Escuela de Ane,, de la 

harterrieo de Paula Santander, el Doctor HECTOR MIGUEL PARRA 1 OP1'7.. 
Rector de la Unive tildad. el DM t'un de la seecional de Occña, Doctor EDGAR 
ANT ONIO SANUIII L OR t I/ 	Doctor JOS1' GREGORIO AREVALO ASCANIO. 
Decano (E) de la Fui:id:ad de ( icnciz,s Adminisnidivits y EconiSmicas, con el fin de presidir 
la O:lel/Italia cll la 	I se IC .3kIrg:, el titulo de 

TECNDI.Ota EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA 

• MARIA' JUDITH AVENDASO MODO 

Quien previamente se identificó cmi la ek'clula tic ciudadanía 37.1143.021 expedida en °cana 
N. de S.. y código estudiantil 96215b.lerounó satisfactoriamente sus estudios tic acuerdo 
con las disposiciones académicas de la DEPS. cumplió con los requisitos específicos del 
plan de estudios tom3 y presentó el irallajo de gtado"DIACNOSTICO SITUACIONAL 
DEL sL('roR eFt.p.)LLE,Ro DF LOS MUNICIPIOS DE MAÑA. ARRECIO Y EL 
CARMEN, CON EL FIN DE IDEN-111'K AR LAS CONDICIONES GERENUI A IS S DI 
ESTA ACTIVIDAD LCONOMICA" al cual le fue otorgada la calificación de 
APROBADA por el J traga Calificador. 

1..nivcrsidad Frani ¡set de Paula Santander se e IltalCla la pata el cree-ti> autorizada mil 13 
Resolución 056 del I 1 de marzo de 200b del Consejo Availeinieo de la UEPS para expedir 
el titulo respectivo. 

El señor Rector lamí el juramento de rigor en los siguientes terminas: -JURAIS A DlO's ; 
PROMETEN A 1.A 0ATRIA . A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, (11VIP1 IR 
CON moNi-InAo, un.11)A1) Y ET1CA. VUESTRO DESEMPEÑO PRoFESIONAt 
PRESERVANDO EL PRESEGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD 
FRAN( 'ISCO 	P AULA SANTANDER"? El graduando contestó: SI 11.R t), Acti, 
seeiti.lat.e tutee la cnt ega del Diploma de 

TFCNOLOGO 	,',DMINISTRACION  COMER( I Al.. Y FINANCIERA 

No. 0001716 a MARIA' JUDI rut AvENDA.s<> Ritmo 

cual queda reltearaklo bajo el No.031 

Para constancia 'e .'Xliende y firma la ptesente Acta 

FI Rector (Ido.) Hl 	(IR lvlIGUEI. PARRA LOPEZ 
lit Director Secciona/. (Ijo.) HOGAR ANTONIO SANCI-IlaZ ORTIZ. 
El. Decano (E.) (filo.1 JOSC  GREGORIO ARFVAI.O ASCANIO 

Es fiel copia tomada t el Libro de Actas de atado, 	031 a 21 de diciembre de 20(17. 

Av. Gran CaPaosnai No. 11k-96 N, CotZdy I enif. 57.53754 c-r.1.1./,  serreysettor.recrtikm.ur,n elJu.ta 
r.a<Utl • Cd1Ornbid 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

t 	t. 	R 	r 	th 	R.tt 	f 	1. 

Wire I SUI Fi 

ciiM ril 1,3 
" 	"St 	gil 

CONTRATO No. OIM 1/1,2022 
FECHA 01 de Septiembre de 2022 
CONTRATANTE CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA LA DEMOCRACIA 
IDENTIFICACIÓN N.I.T. 830.143.202-6 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN Calle 10 4 - 21 
CONTRATISTA MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBO 
IDENTIFICACIÓN CC. 37.183.021 
DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN CL 48 B # 14F 172 Ed Terranova Montería (Córdoba). 

OBJETO DEL CONTRATO La prestación autónoma e independiente de servicios como 
GESTORA 	TERRITORIAL 	dentro 	del 	Acuerdo 	de 
Implementación PDR-0011-02 de 2022 FC.0204 suscrito entre la 
Organización 	Internacional 	para 	las 	Migraciones 	OIM 	y 	la 
Coloración Escuela Galán. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Cuatro meses (4) 
FECHA DE INICIO 01 de septiembre de 2022 
FECHA FINALIZACIÓN 31 de diciembre de 2022 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 10.000.000 
FORMA DE PAGO Pagos hasta por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS 

MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) mensuales o proporcional al 
término de prestación de servicios efectivamente ejecutados y 
recibidos 	de conformidad con el valor de los honorarios fiados. 

NIVEL DE RIESGO DECLARADO POR EL 
CONTRATISTA ANTE ARL 

Nivel 1 

Entre los suscritos,  CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA LA DEMOCRACIA,  entidad sin ánimo de 
lucro, legalmente constituida y existente de conformidad con las leyes de la República de Colombia, 
domiciliada en esta ciudad, representada legalmente por  ALONSO CASTELLANOS RUEDA,  mayor de edad, 
identificado con la cédula de ciudadanía No, 19.149.183 de Bogotá, quien actúa como Representante Legal, y 

C quien para los efectos se denominará  EL CONTRATANTE,  por una parte y, por la otra  MARLY JUDITH 
AVENDAÑO RIOBO,  mayor de edad identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.183.021 y quien para 
los efectos se denominará  EL CONTRATISTA,  acordamos celebrar el presente contrato de prestación de 
servicios, el cual se regirá por lo previsto en las normas que le sean aplicables del Código Civil, Código de 
Comercio y las siguientes 

I. 	CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO.- El CONTRATISTA  por sus propios medios, en forma independiente, con plena 
autonomía técnica y directiva, asumiendo todos los riesgos y por el precio determinado en este contrato, en su 
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE, se obliga para con  EL CONTRATANTE a prestar servicios de 
GESTORA TERRITORIAL  dentro del Acuerdo de Implementación PDR-0011-02 de 2022 FC.0204 suscrito 
entre la Organización Internacional para las Migraciones OIM y la Corporación Escuela Galán. 

e 



SEGUNDA. - NATURALEZA CONTRACTUAL Y AUTONOMÍA,- El presente es un contrato de prestación de 
servicios, regulado por las estipulaciones aquí consagradas y las normas aplicables a este tipo de contratos 
establecidas en el Código de Comercio y Código Civil.  El CONTRATISTA  es un profesional independiente, 
razón por la cual no existe, ninguna clase de relación laboral entre éste y  EL CONTRATANTE  o los 
empleados, contratistas, subcontratistas o funcionarios de este último. En consecuencia,  EL CONTRATISTA 
en ningún caso se podrá considerar como trabajador, representante, socio, o funcionario del  CONTRATANTE 
y dada su calidad se obliga a dar cumplimiento a todas las leyes, normas y regulaciones, relacionadas con la 
misma. En desarrollo de lo anterior, el  CONTRATISTA,  mantendrá indemne e indemnizará al  CONTRATANTE 
respecto de todo tipo de reclamación administrativa o judicial soportada en este contrato. Igualmente 
manifiesta de manera expresa el CONTRATISTA  que este contrato no concurre ni coexiste con ninguno de 
otra naturaleza. El  CONTRATISTA  no será agente, ni mandatario del  CONTRATANTE,  ni lo obligará con 
terceros. 

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.-  Además de las obligaciones estipuladas 
en el contrato, el  CONTRATISTA  deberá; 

a) Ceñirse estrictamente al objeto del mismo. 
b) Mantener contacto permanente con el  CONTRATANTE  para evaluar el desarrollo y ejecución de los 

servicios a los cuales se refiere el presente contrato. 
c) Rendir las informaciones que le sean solicitadas por el  CONTRATANTE  en relación con el 

cumplimiento del servicio contratado. 
d) Cumplir las normas de seguridad social y en forma especial: estar afiliado y mantenerse afiliado a un 

fondo de pensiones, ARL y E.P.S., asi como efectuar el pago de cotizaciones que corresponda, 
teniendo en cuenta que en virtud de lo normado en el artículo 18 de la ley 1122 de 2007 el pago de 
estos conceptos podrá hacerse sobre la base del 40% del valor mensual del contrato, siempre que 
este equivalga por lo menos a 1 SMLMV. El  CONTRATANTE  podrá solicitar en cualquier momento al 
CONTRATISTA  acreditar estos pagos mediante la copia de los comprobantes respectivos. El 
cumplimiento de este requisito será inexcusable para efectos de ingreso a las instalaciones de la 
Corporación o los lugares en los cuales se ejecuten los servicios. En el mismo sentido, teniendo en 
cuenta el nivel de riesgo en que ha sido calificada la actividad de la contratante, conforme a lo 
señalado en el Parágrafo 3 del Art. 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Art.5 del Decreto 0723 de 2013, el 
contratista procederá a realizar su afiliación como independiente al Sistema general de Riesgos 
Laborales y en lo que tiene que ver con Cotización y pago de acuerdo a los Art. 11, 12 y 13 del citado 
Decreto, estos serán obligación del contratista de encontrarse en nivel 1, 2 o 3 y, para efectos del pago 
de sus honorarios mensuales, deberá acreditar el cumplimiento de esta obligación mediante la copia 
de los respectivos pagos que se adjuntará a la factura o cuenta de cobro a que haya lugar. En caso de 
tratarse de actividad con nivel de riesgo 4 o 5 la contratante se hará cargo del pago de la cotización 
respectiva. Así mismo se determina al momento de suscripción del contrato el nivel de riesgo de la 
actividad, expresando el contratista que no ejecuta ninguna otra con riesgo mayor o superior al aquí 
indicado. En todo caso, si para únicos efectos de control, el  CONTRATANTE  decidiera afiliar al 
contratista al sistema integral de seguridad social y/o pagar los aportes respectivos, dicha situación no 
será constitutiva en forma alguna de relación laboral o vínculo de naturaleza diferente al aquí previsto, 
como quiera que tal posibilidad está contemplada en el artículo 15 de la ley 797 que dispone que los 
aportes podrán ser realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho implique por sí solo la 
existencia de una relación laboral. 

e) Devolver en el momento de la terminación del Contrato la totalidad de los documentos y/o elementos 
que le sean entregados en desarrollo del mismo. 

f) Cumplir a cabalidad con el plan de actividades que sea definido con  EL CONTRATANTE. 
g) Desarrollar el objeto del contrato directamente aplicando su experiencia en la materia con plena 

autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ningún tipo 
de subordinación, ni vinculo laboral alguno del contratista con la Corporación Escuela Galán en calidad 
de CONTRATANTE. 

h) El  CONTRATISTA se compromete a guardar absoluta reserva, sin limitación de tiempo, sobre toda la 
información que sea dada a conocer con ocasión del desarrollo del presente contrato considerada 
"información confidencial", La cual se extiende a cualquier información que se reciba, conozca, tenga 
acceso o sea derivada del objeto del contrato, incluyendo, sin limitación, cualquier información de 
carácter legal, contable, tributario, técnico, tecnológico, financiero o comercial. La obligación de 



confidencialidad no se extiende en ningún caso a: (i) información que fuera del dominio público 
previamente a la fecha en la cual hubiere sido entregada a la correspondiente parte, (II) Información 
que se haya hecho pública lícitamente durante la vigencia del presente contrato, (iii) información que 
deba ser entregada por mandato legal a las autoridades de cualquier orden. En consecuencia, el 
CONTRATISTA acuerda que no la utilizará en forma alguna, por cuenta o provecho propio o de otra 
persona, ni revelará a una tercera persona información confidencial, y asumiendo el compromiso de 
tomar todas las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad del material e información 
a que tenga acceso o que reciba. 

i) Garantizar el cumplimiento de los plazos de ejecución definidos y a satisfacción del CONTRATANTE. 
j) Participar activamente en las reuniones, comités de trabajo o demás espacios, que se requieran para 

coordinar las actividades necesarias para el desarrollo del servicio objeto de este contrato y en los que 
su conocimiento y experiencia se requieran, sin que ello desnaturalice el tipo de vínculo celebrado 
entre las partes. 

k) Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y 
proponer alternativas de solución a las mismas. 

I) Hacer entrega de los productos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al 
supervisor. 

m) Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 
n) Presentar los informes mensuales del avance se ejecución contractual, así como los que sean 

requeridos por el supervisor. 

CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.- Además de las obligaciones ya indicadas, 

• 
y dado el objeto puntual del presente contrato, serán también obligaciones del CONTRATISTA las siguientes: 

1. Hacer el acompañamiento a mesas técnicas organizadas por OIM. 
2. Recepción fichas priorizadas y de información Pi, con proveedores asociados. (Los documentos del 

proveedor deben estar anexos para envío al área financiera para aprobación). 
3. Realizar el registro del plan de inversión en el aplicativo correspondiente. 
4. Realizar el cargue de pedidos al aplicativo correspondiente. 
5. Enviar notificación de plan de inversión para su aprobación. 
6. Tramitar las facturas de los planes de inversión asignados, para el correspondiente pago. 
7. Validar y cargar las actas de entrega en el aplicativo correspondiente. 
8. Todas aquellas que resulten necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

QUINTA. -PROHIBICIONES AL CONTRATISTA.- Se prohíbe expresamente al CONTRATISTA: 
a) Traspasar, ceder o relevarse de responsabilidad en la realización y cumplimiento del servicio objeto de 

este contrato. En consecuencia, EL CONTRATISTA no podrá ceder, total o parcialmente, a terceros 
este contrato sin la previa autorización escrita por parte del CONTRATANTE. 

b) Recibir dineros o cualquier otra dádiva o recompensa de terceras personas o interesados en la 
actividad, caso en el cual, este proceder será motivo de terminación del contrato. 

c) Entregar a terceros o hacer uso de la información confidencial a la cual tonga acceso por razón del 
presente contrato. 

• SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. - El CONTRATANTE se obliga a: 
a) Suministrar al CONTRATISTA la información necesaria para el buen desarrollo del servicio contratado. 
b) Realizar los pagos oportunamente y en la forma descrita en este contrato, previo cumplimiento de las 

obligaciones contractuales antes indicadas, por parte del CONTRATISTA. 

PARÁGRAFO. - SUPERVISIÓN.- El CONTRATANTE delega como Supervisor del contrato a Lilia Arias o 
quien por escrito se delegue, ejercerá la supervisión técnica y administrativa de la ejecución del contrato y del 
cumplimiento de las obligaciones contenidas en él. 

SÉPTIMA. - PLAZO. - El plazo de ejecución de este contrato es el definido en el encabezamiento contado a 
partir de la firma de este documento. El plazo podrá aumentarse o disminuirse según las necesidades del 
CONTRATANTE, mediante OTROSÍ, para lo cual las actividades y tiempos adicionales se fijarán dentro de las 
mismas condiciones y precios presentados con este Contrato y la Propuesta presentada por el 



CONTRATISTA,  y de conformidad con la reprogramación aceptada por EL CONTRATANTE.  En ningún caso 
el contrato tendrá prórroga automática, 

PARÁGRAFO 1.-  El plazo podrá ser suspendido cuando concurran hechos que impidan la ejecución total o 
parcial del objeto de este Contrato, previamente aceptados por  EL CONTRATANTE.  En este evento, no habrá 
lugar al pago de honorarios a  EL CONTRATISTA  y las partes acordarán la forma en que se reanudarán las 
actividades. El  CONTRATANTE  no está obligado a pagar ningún tiempo de espera o Stand By, en el que 
pueda estar inmerso el objeto del Contrato, bien sea por causas atribuibles al  CONTRATISTA  o ajenas a su 
voluntad, por cuanto  EL CONTRATISTA  declara conocer y aceptar este riesgo con la firma del presente 
contrato. 

PARÁGRAFO 2.- No obstante, el plazo aquí previsto, cualquiera de las partes podrá darlo por terminado en 
forma unilateral notificando a la otra su determinación con una antelación no inferior a quince (15) días 
calendario, caso en el cual el  CONTRATANTE  procederá a la liquidación de la actividad realizada por el 
CONTRATISTA  hasta dicha fecha sin que se genere indemnización de ningún tipo. 

OCTAVA. -TERMINACIÓN DE CONTRATO:  El presente contrato podrá darse por finalizado, además de los 
casos previstos en la ley, por una cualquiera de las siguientes causas: 
a) En caso de que el prestador del servicio traspase, ceda, o releve su responsabilidad en la realización y 
cumplimiento del servicio. 
b) Por incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones aquí previstas. 
c) Por mutuo acuerdo entre las partes, solicitud que debe ser presentada con mínimo 8 días de antelación a la 

di fecha de solicitud de la terminación anticipada del contrato. 
cl) Por la decisión unilateral indicada en el parágrafo 2 de la cláusula séptima de este contrato. 
e) Por la imposibilidad de ejecutarse el contrato. 
f) Por el vencimiento del plazo pactado. 
g) En el evento de que EL CONTRATANTE decida unilateralmente que  EL CONTRATISTA  no cumple ni con 
las expectativas ni con los estándares fijados para el desarrollo de las actividades contratadas, previo aviso 
por escrito dirigido a  EL CONTRATISTA  lo cual no dará lugar al pago de indemnización alguna. 
h) Por cumplimiento del objeto contractual. 

NOVENA. - FORMA DE PAGO.-  El valor del presente contrato y la forma de pago serán los indicados en el 
encabezamiento, Las sumas mencionadas se pagarán siempre que el  CONTRATISTA  presente factura, 
cuenta de cobro o documento equivalente que cumpla con todos los requisitos legales y fiscales establecidos 
en el articulo 617 del Estatuto Tributario y demás normas reglamentarias, así como la constancia del pago de 
aportes en seguridad social. En el evento que  EL CONTRATISTA  no cumpla con los requisitos señalados en 
el Contrato, EL  CONTRATANTE,  se abstendrá de efectuar dicho pago hasta tanto se cumpla con las 
anteriores obligaciones, sin que ello genere algún tipo de incumplimiento o interés a cargo del 
CONTRATANTE. 

Los pagos se realizarán previa presentación del correspondiente informe de actividades mensual de ejecución 
ga del contrato, en el que se evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la Oferta de 
"IF Servicios, el cual debe contar con aprobación escrita expedida por el supervisor del contrato. 

PARÁGRAFO 1.-  El pago de las sumas de dinero estipuladas en la presente Cláusula, quedan sujetas a la 
condición suspensiva positiva, consistente en acreditar el efectivo pago de los aportes a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, y pensiones por parte del  CONTRATISTA. 

DÉCIMA,- DATOS PERSONALES.-  El prestador del servicio autoriza de manera libre y voluntaria al 
CONTRATANTE  a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, y procesar (en adelante Procesar), la 
información personal que éste ha suministrado la cual se encuentra contenida en las bases de datos y archivo 
de propiedad de EL CONTRATANTE,  para los fines internos que sean necesarios, tales coma asuntos 
relacionados con su documento de identificación, nacionalidad, pais de residencia, dirección, teléfono, etc. 
Igualmente declara conocer los derechos que la normativa y la jurisprudencia le conceden como titular de 
datos personales. 



DÉCIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- El CONTRATISTA manifiesta que en contraprestación al 
pago del valor del contrato, CEDE por el máximo tiempo permitido por la ley y en todos los países del mundo, 
en favor del CONTRATANTE, todos y cada uno de los derechos patrimoniales de autor sobre el material y los 
documentos que resulten de la ejecución del presente contrato, así como de los demás materiales que se 
produzcan relacionados con el objeto del mismo y que sean entregados por el CONTRATISTA al 
CONTRATANTE en virtud del presente contrato. Para todos los efectos legales, se aplicarán la Ley 23 de 
1982, Ley 44 de 1.993, la Decisión Andina 351 y demás normas conexas y complementarias. 

DÉCIMA SEGUNDA.- CLÁUSULA PENAL. - En caso de incumplimiento de las obligaciones y/o prohibiciones 
del CONTRATISTA asumidas bajo este contrato, el CONTRATISTA pagará al CONTRATANTE, a título de 
cláusula penal, una suma igual al veinte por ciento (20%) del valor estimado del contrato, sin perjuicio de que 
el CONTRATANTE ejerza las demás acciones legales a que tenga derecho para exigir el cumplimiento de la 
obligación o la resolución del Contrato y las indemnizaciones de perjuicios a que hubiere lugar. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE con la firma del contrato para que 
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor de EL (LA) 
CONTRATISTA, se hará efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si no fuere posible, se cobrara 
por la jurisdicción competente. 

DÉCIMA TERCERA.- ARBITRAMENTO.- Cualquier controversia que surja directa o indirectamente en razón 
a la interpretación, ejecución, vigencia, liquidación, cumplimiento, o terminación del presente contrato y de las 
normas legales que le fueren aplicables se resolverá por un tribunal de arbitramento integrado un (1) arbitro 
designado por el Presidente de la Cámara de Comercio de la ciudad de Bogotá, D.C., el tribunal se sujetará a 

111. lo dispuesto, en el código de procedimiento Civil y de Comercio, funcionará en Bogotá D.C. y decidirán 
derecho dentro de los tres (3) meses siguientes a su instalación. Para todos los efectos dicho tribunal se 
regirá por las normas legales aplicables. 

DÉCIMA CUARTA. - LEY APLICABLE.- Este contrato está sujeto a la ley colombiana y le son aplicables las 
normas de carácter civil y comercial vigentes, definiéndose como domicilio para todos los efectos legales a 
que hubiere lugar, la ciudad de Bogotá, D.C. 

DÉCIMA QUINTA. - MODIFICACIONES. - El presente contrato solamente podrá ser modificado mediante el 
acuerdo escrito firmado por las partes o sus representantes autorizados. Bajo ninguna circunstancia el 
presente contrato podrá ser terminado o modificado verbalmente. 

DÉCIMA SEXTA.- SARLAFT (SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y 
DE LA FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO).- En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL 
CONTRATANTE en relación con la cooperación para la prevención del lavado de activos, la financiación del 
terrorismo y cualquier otro delito conexo contemplado en normas nacionales e internacionales, EL 
CONTRATISTA declara que su patrimonio y las fuentes económicas que permiten desarrollar su objeto social 
no son fruto de actividades ilícitas, tales como narcotráfico, testaferrato, enriquecimiento ilícito, terrorismo, 

ah lavado de activos, tráfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otros delitos 
conexos, razón por la cual, acepta que en el evento en que EL CONTRATISTA o alguno de sus socios o 
accionistas, subcontratistas, empleados, administradores y/o representantes legales, revisores fiscales y/o 
contadores hagan parte de la lista OFAC (Office of Foreign Assets Control), ONU FINGEN o de alguna otra de 
igual o similar naturaleza, de carácter nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por 
cualquier delito o haya sido extraditado, será responsable por los daños y perjuicios que dicho reporte o 
sentencia le ocasione a EL CONTRATANTE, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le asiste y, faculta a 
EL CONTRATANTE, para dar por terminado unilateralmente el presente contrato en cualquier momento y sin 
previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminación del mismo. 

DÉCIMA SÉPTIMA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne a la Corporación Escuela Galán de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que 
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en los casos que aplique), 
durante la ejecución del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidación definitiva del contrato (en 
los casos que aplique). 



DÉCIMA OCTAVA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA declara: 
a) 	Que es un contratista independiente afiliado como tal al sistema de seguridad social. 
h) 	Que el CONTRATISTA tiene la experiencia y conocimientos suficientes y necesarios para ejecutar 

el presente Contrato de manera satisfactoria, conforme a los parámetros incluidos en este 
Contrato; 

c) Que ha obtenido toda la información y asesoría que ha considerado necesaria y suficiente, bien 
sea del CONTRATANTE, o de cualquier otra Persona, para efectos de la celebración y ejecución 
del presente Contrato y que, por tanto, lo considera ejecutable; 

d) Que ha revisado y estudiado y, como consecuencia de lo anterior, entiende el alcance y 
obligaciones derivadas del presente Contrato relacionadas con la ejecución del mismo; 

e) Que ha revisado el presente Contrato y todos sus Anexos y, a su leal saber y entender, no existe 
conflicto alguno entre el Contrato y sus Anexos; 

f) Que el Contrato ha sido celebrado en forma legal bajo las leyes de la República de Colombia; 

DÉCIMA NOVENA.- ANEXOS DEL CONTRATO.- Forman parte integral de este contrato los siguientes 
anexos: 
a) Cédula de ciudadanía del CONTRATISTA; 
b) Constancia de afiliaciones como independiente en pensión, salud y riesgos laborales; 
c) RUT; 
d) Certificado de cuenta bancaria a nombre del CONTRATISTA. 
e) Oferta de Servicios presentada por el CONTRATISTA. 

En constancia, suscribimos el presente, en la ciudad de Bogotá, el día primero (01) del mes de septiembre del 
año dos mil veintidós (2022). 

EL CONTRATANTE 
CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA 
DEMOCRACIA 

LA 
EL (LA) CONTRATISTA 

A1.01."0 FIJNANII0 
CA} RU MIO,  RUEDA 
1rdha .1i.d 2 0926 ' 83317 
05.01 
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''' 	— 
REPRESENTANTE LEGAL 
ALONSO CASTELLANOS RUEDA 
C.C. No. 19.149.183  

MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBO 
C.C. No. 37.183.021 

V.B. Financiero 

• 



OTROSÍ 01 DE ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 075 
DEL 2022 SUSCRITO ENTRE ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA 

Y MARLY JUDITI-IAVENDAÑO RIOBO 

L 	IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES 

El CONTRATANTE, CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA El DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA, identificada con 
número de identificación tributarla 830.143.202-6, representada por su Director Ejecutivo, ALONSO FERNANDO 
CASTELLANOS RUEDA, con cédula de ciudadanía número 37.183.021; y la CONTRATISTA, MARLY JUDITH AVENDAÑO 
R1080 identificada con cedula de ciudadanía número 1.030.603.989, hemos acordado la procedencia de un OTROSÍ de 
ADICIÓN Y PRORROGA al contrato de prestación de servicios profesionales 075  de! 2022, de acuerdo a lo siguiente: 

II. 	CONSIDERACIONES 

PRIMERA: Que, la CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una entidad 
sin ánimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la gobemabilidad democrática, la 
cultura de paz y la legalidad. y la cualificación de liderazgos promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos 
de formación, consultorías, asesorías, el diseño y la operación de proyectos sociales y económicos que impulsan el 
mejoramiento de las condiciones de vida de los Colombianos. 

SEGUNDA Que la Organización Internacional para las Migraciones ("01M"), una organización que forma parte del sistema 
cíe las Naciones Unidas, y Escuela Galán para el Desarrollo de la Democracia ('Asociado en la Ejecución"), que también 
se denominarán individualmente como una "Parte' y conjuntamente como las 'Partes", han concluido un Acuerdo de 
Imotementación POR-0011-01 de 2021 relativo a 'Implementar el banco de proyectos definidos por lo ARN y 0IM en el 
marco del Convenio de Cooperación Internacional Na 7277 de 2027 (POR-0071), mediante lo asistencia técnica y entrego 
de suministros, materiales y herramientas paro al menos treinta y cuatro (34) iniciativos comunitarias priorizadas" el 27 de 
diciembre de 2021, enmendado el 23 de mayo de 2022 y el 21 de junio de 2022  (en  adelante el 'Acuerdo"). 

TERCERA' Que el acuerdo tiene como objetivo contribuir a la realización del Proyecto 'Implementar el banco de proyectos 
definidos por la ARN y 0IM en el marco del Convenio de Cooperación Internacional No, 7277 de 2027 (PC1R.0077), mediante 
la asistencia técnica y entrego de suministros, materiales y herramientas para al menos treinta  y cuatro (34) iniciativas 
comunitarias priorizodos". El Asociado en la Ejecución iniciará las actividades a la firma del Acuerdo y ;as completará en 
su totalidad y de manera satisfactoria el 30 de septiembre de 2022. 

CUARTA: Que la OIM conviene aportar apoyo financiero al Asociado en la ejecución con miras a la puesta en práctica 
del Proyecto 'implementar el banco de proyectos definidos por fo ARN y ChIM en el marco del Convenio de Cooperación 
Internacional No. 7217 de 2027 (RDR-0071), mediante la asistencia técnico y entrega de suministros, materiales y 
tietramientas poro al menos treinta y tres (33) iniciativas comunitarias prion:zadof ('el proyecto') a partir de la firma del 
Acuerdo hasta el 30 de septiembre de 2022 por un importe máximo de COP 4.503.726.200 CUATRO MIL QUINIENTOS 
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS PESOS COLOMBIANOS ('ia contribución. 

OUINTA: Que de acuerdo a la Enmienda No. 3 al Acuerdo de Implementación POR-0011-01 de 2021 FC.0754 entre la 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y Escuela Galán para el Desarrollo de la Demacrada, se requiere 
continuar con los CONTRATISTAS para la realización de las diferentes acciones requerfdas, en el cumplimiento y 
desarrollo del objeto del referido Acuerdo de implementación; por consiguiente, se hace necesario adicionar y prorrogar,  
el contrato de prestación de servicios profesionales 075 del 2022, con el fin de garantizar la culminación integra y optima 
de! acuerdo. 

SEXTA: Que la viabilidad de un OTROSÍ de ADICIÓN Y PRORROGA al contrato de prestación de servidos profesionales 
075 del 2022, tiene sustento en las CLAUSULAS: a) TERCERA. DURACIÓN ... "Parágrafo: El plazo podrá ser modificado de 
común acuerdo entre las partes mediante la suscripción de otrosí al contrato', y  en la b) VIGÉSIMA CUARTA. EFECTOS 
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..:pudiendo los portes de común acuerdo y por escrito, realizar modificaciones al mismo, las que harán porte integral de 
este contrato'... 

SÉPTIMA', Que, en el contrato de prestación de servicios profesionales 075 dei 2022, en la CLÁUSULA DECIMA SEXTA. 
CAUSALES DE TERMINACIÓN, en el literal 1), se advierte corno causal de terminación 'Cuondo el CONTRATISTA se niegue 
a ejecutor modificaciones y ajustes sugeridos por EL CONTRATANTE", en caso de renuencia injustificada del CONTRATISTA 
a suscribir este OTROSÍ de ADICIÓN Y PRORROGA. 

OCTAVA., Que siendo procedente este OTROSÍ de ADICIÓN Y PRORROGA al contrato de prestación de servicios 
profesionales 075 del 2022, las PARTES acuerdan: 

III. 	DISPOSICIONES 

PRIMERO: PRORROGAR: El contrato de prestación de servicios profesionales 075 del 2022, suscrito entre ESCUELA 
GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA y MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBC, hasta el treinta y uno (31) 
de Agosto del dos mil veintidós (2022). 

SEGUNDO: ADICIONAR: Al contrato de prestación de servicios profesionales 075 del 2022, suscrito entre ESCUELA 
GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA y MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBO, el valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE; en correspondencia a los honorarios del mes de Agosto de 2022. 

TERCERO: El CONTRATISTA debe ampliar la (s) garantía (s) en relación a lo estipulado en este OTROSÍ de ADICIÓN Y 
PRORROGA. 

CUARTO', Las demás cláusulas, términos, condiciones y estipulaciones del contrato de prestación de servicios 
profesionales 075 del 2022, suscrito entre ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA y MARLY 
JUDITH AVENDAÑO RIOBO, permanecen inalterados y conservan todo su vigor y efecto en cuanto no sean contrarios a 
este OTROSÍ. 

En aceptación de este OTROSÍ de ADICIÓN Y PRORROGA, las PARTES lo suscriben a los veintinueve (29) días. del mes 
de Julio, del a•. dos il veintidós (2022). 

CO 	NTE, CONTRATISTA, 

ALONSO ASTELLANOS RUEDA 
Director E 	.tivo 
CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN 
PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACiA 

MARL 	AVENDAÑO RIOBO 
GESTORA TERRITORIAL 
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Fundoción 

RHINO 

EL SUSCRITO 
RAY ZAPATA AYUBS 
CC.1.067.901.909 

DIRECTOR 3URIDICO 

CERTIFICA A; 
QUIEN INTERESE 

Que, la FUNDACION RHINO, es una entidad sin ánimo de lucro, dedicada a crear riqueza y 

desarrollo sustentable en poblaciones vulneradas y vulnerables, siempre comprometidos con las 

personas y el medioambiente y trabajando desde los parámetros de calidad, capacitación 

permanente, inclusión y responsabilidad social empresarial. 

Que, La profesional, MARLY 3UDITH AVENDAÑO RIOBO identificada con la C.C. 37.183.021, 

trabajó con la Fundación RHINO, mediante contrato de trabaja a término indefinido así: 

Estado 	 Terminado 

Fecha de Inicio 	1 de octubre de 2018 

Fecha de Finalización 31 de agosto de 2021 

El empleador contrata al trabajador para desempeñarse como 

Objeto del Contrato 	Directora Ejecutiva, de la Fundación RHINO anteriormente 

mencionada, donde ejecutará las labores estipuladas por la junta 

directiva, contenidas en el acta de constitución de la Fundación 

MINO. 

a). Desarrollar las acciones de seguimiento y control de los proyectos 

Obligaciones 	 sociales en ejecución para lograr su cumplimiento. 

b). Desarrollar la Gestión necesaria del proceso que conduzca al 

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organización. 

c).Preparar y presentar los informes sobre las actividades 

desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas. 

d). Asesorar en la formulación de planes, programas y proyectos que 

deba desarrollar la dependencia. 

e). Realizar acompañamiento y seguimiento en las actividades de los 

planes estratégicos y de acción y recomendar oportunamente la 

implementación de medidas preventivas y correctivas necesarias 

para el logro de los resultados. 

Sede Bogotá: Cli 65 N.19-74 - Sede Montería.' Or 14 N. 31~69 
Contacto: 3183807769 - (4) 7890283 

gerencia@fundacianrhino.com.co  
vvww.funrhino.org  



Fundación 

RHINO 
f), Presentar oportunamente los informes requeridos por la Gerencia 

9). General de Accionistas y así mismo presentar las propuestas de 

los planes y programas tendientes al logro de los objetivos 

propuestos por la Empresa. 

h). Dirigir la ejecución de los planes, programas y proyectos de la 

Fundación, 

1). Guardar absoluta discreción sobre el manejo de la información, j. 

j). datos, informes y documentos que por su carácter sean 

considerados confidenciales. 

k). Llevar a cabo las supervisiones de contratos que le sean 

asignadas. 

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (7) días del mes de septiembre de 2021, 

en la ciudad de Montería, Córdoba. 

Sede Bogotá: 011 65 N.79- 74 - Sede Montería: Crr 14 N. 37.69 
Contacto: 3783807769 (4) 7890283 

gerencia tbfundocionrhino,corn.co 
www.funrhino.org  
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LOS LIBERTADORES  
,,iNnAcioN 

Colimciu Prosperidad y Paz, NIT 900 9) 7.9;f6-8 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO PROSPERIDAD 
Y PAZ 

NIT 900.997.926-8 

CERTIFICA: 

Que, MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBO, identificada con la cedula de 
ciudadanía No. 37,183.021, se encontró vinculada al Consorcio Prosperidad y 
Paz, desde el 20 de septiembre de 2016 y hasta el 30 de junio de 2018, mediante 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 1245 de 2016, "cuyo objeto es 
brindar sus servicios profesionales con total autonomía técnica y administrativa 
como GESTOR(A) DE SEGUIMIENTO E INFORMACIÓN EN CORDOBA, con el 
objeto de realizar el proceso de seguimiento, monitoreo, evaluación y apoyo a la 
construcción y formulación de planes de negocio con escenarios de costos reales, 
estrategias del mercado y generación de excedentes establecidos,del programa de 
generación de ingresos y emprendirniento Ml NEGOCIO, ejecutando las 
actividades y entregando los productos que le correspondan en virtud de las 
obligaciones contenidas en las CLÁUSULA del presente Contrato., en el marco 
del contrato 229 de 2016 suscrito entre el Consorcio Prosperidad y Paz y el 
Departamento para la Prosperidad Social. 

La presente se expide a solicitud del interesado, a los treinta y un (31) días del mes 
de agosto de 2018, en la ciudad de Bogotá D.0 

MARUJA PACHÓN CASTRO 
Representante legal 

Consorcio Prosperidad y Paz 
Calle lel, Niliví•a o 4-21, La Cardelaria, Bogotá 'C., C 

(:,1".1 3125(100 

• 



ASESORES 

NIT. 900825590-1 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

Yo HANNY SORELLI MORA HENAO en mi calidad de Jefe de personal de la 
empresa DURAN ASESORES S.A.S 

CERTIFICO: 

Que, MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBO, identificada con cédula No. 37.183.021 de Ocaña 
NS, estuvo vinculada en nuestra compañía mediante un contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales, desde 02 de febrero del año 2016 hasta el 01 de septiembre del año 2016 . 

Mientras mantuvo relación laboral con esta empresa desempeñó en el cargo de Asistente 
• Administrativo y Financiero, desarrollando las siguientes actividades: 

Apoyo en la elaboración de informes financieros basados en indicadores de gestión 
Revisión y elaboración de facturas con aplicación de Impuestos Nacionales y Distritales 
Manejo de procesos Administrativos, Financieros y Comerciales 
Comunicación directa con los diferentes clientes y proveedores de la entidad 
Recopilar y archivar toda la información financiera de la empresa 

La presente se expide a los 02 días del mes de septiembre de 2016 a solicitud de la interesada y 
con destino a quien interese. 

Para verificar está información pueden comunicarse a nuestro número telefónico en un horario lunes a 
viernes de 7:00 A.M. a 4:00 PM. 

Atentamente, 
• 

Hanny Sorelli Mora Henoa 

DurOp Asesores 
Dirección: CI 6S No 19-74 Of, 102 L-inail: gerenciaduranasesores0grnall.corn Móvil' 3125449230 
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Milleniurn BP0 S.A. 

Nit 830.050.856-2 
Carrera 16 N' 100-20 piso 3 

Teléfono: 6500800. Fax: 6500816 
Bogotá, D.C. Colombia. 

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA 
MILLENIUM BPO S.A. 

NIT. 830.050.856-2 

CERTIFICA: 

Que el(a) Señor(a) AVENDAÑO RIOBO MARLY JUDITH identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
37183021 ha laborado para nuestra compañía con contrato a término OBRA O LABOR y se ha 
desempeñado en los siguientes cargos y periodos. Para las campañas. UNIDAD DE REPARACIÓN 
DE VICTIMAS. 

FECHA INICIO 	FECHA FIN 	 CARGO 
11 de mayo de 2015 
	

01 de febrero de 2016 	AGENTE ESPECIALIZADO 

Realizando las siguientes funciones 

1. Elaborar y construir telefónicamente con la participación de las victimas el plan de atención, asistencia y reparación 
integral (PAARI) en el/los módulo(s) que corresponda, de acuerdo con los lineamientos establecidos por La Unidad y 
aplicando los enfoques psicosocial, diferencial, dignificante y de acción sin daño, para direccionar el acceso a las 
medidas de asistencia y/o reparación integral, mediante el esquema de atención no presencial. 

2. Gestionar la terminación efectiva de los PAARI que no se concluyan. 
3. Orientar a las víctimas en la inversión adecuada de los recursos frente a la indemnización y la atención humanitaria 

de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad para las Victimas. 
4. Liderar la ejecución y planeación de estrategias individuales y grupales para brindar orientación telefónica con enfoque 

psicosocial a las víctimas, teniendo en cuenta sus particularidades. 
5. Socializar y orientar frente a la ruta de atención, asistencia y reparación integral de acuerdo con los requerimientos 

de la Unidad. 
6. Brindar información y orientación a las víctimas acerca de la prevención en materia de violencia sexual, violencia 

intrafamiliar y maltrato infantil y las rutas de atención territoriales de acuerdo con lo establecido en el artículo 116 del 
Decreto 4800 de 2011. 

7. Realizar la orientación telefónica sobre el proceso de retornos y reubicaciones. 
8. Brindar la información telefónica frente al desarrollo del programa de alojamiento temporal enmarcado en el articulo 

116 del Decreto 4800 de 2011 de acuerdo con los lineamientos que determine la Unidad. 
9. Liderar el proceso de seguimiento y acompañamiento a las víctimas que accedan al fondo para la reparación para el 

acceso, permanencia y graduación en educación superior. 
10. Establecer contacto telefónico con las víctimas, de acuerdo con el protocolo establecido por la Unidad, para el 

seguimiento al acceso a determinada oferta institucional, consignando en el sistema el registro de respuesta. 
11. Diligenciar los formatos de solicitud de priorización via electrónica. 
12. Realizar el proceso de agendamiento telefónico para programación, reprogramación, confirmación y cancelación de 

citas de atención por parte del enlace integral en el esquema presencial móvil o fijo en todo el territorio nacional, para 
la construcción del PAARI, documentación de casos, asesorías en el proceso de retornos y los temas que se requieran 
en el marco de la ruta integral de acuerdo con los lineamientos brindados por la Unidad. 

13. Realizar citaciones y convocatorias en temas específicos via telefónica a las victimas, de acuerdo con el protocolo 
establecido por la Unidad. 

14. Participar en todas las actividades pedagógicas, de formación, presenciales o virtuales a las que sea invitado por La 
Unidad y el contratista; y presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos procesos de formación. 

15. Realizar el difigenciamiento de las herramientas virtuales e instrumentos sistematizados establecidos por la Unidad. 

Millenium BP0 S.A. — Nit 830.050.856-2 
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Millenium 8P0 S.A. 
Nit 830.050.856-2 

Carrera 16 N° 100-20 piso 3 
Teléfono: 6500800. Fax: 6500816 

Bogotá, D.C. Colombia. 

16. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentación y trámite realizado con las víctimas objeto del 
presente proceso. 

17. Las demás inherentes al proyecto, si par necesidades del servicio se requiere. 
18. Conocer y acatar la Politica de Seguridad de la Información de la Organización y las normas, procedimientos, 

estándares y manuales derivados de la Política y demás legislación, normatividad y regulación de Seguridad de la 
Información, en el ejercicio de sus labores. 

19. Tratar la información acatando las medidas establecidas para su protección de acuerdo con su clasificación. 
20. Participar activamente en el proceso de identificación, evaluación y tratamiento de los riesgos asociados con los 

procesos de la Organización y sus activos de información. 
21. Velar por la protección y el buen uso de los recursos y servicios de información en el ejercicio de sus labores. 
22. Reportar oportunamente a las áreas competentes, cualquier violación o incumplimiento a la Política de Seguridad de 

la Información de la Organización. 
23, Todas las demás responsabilidades con la protección y tratamiento de la información, derivadas y establecidas en los 

procesos y procedimientos de la Organización. 
24. Brindar atención de nivel especializado, de acuerdo con su formación profesional, en los aspectos que el proveedor 

requiera. 
25. Cumplir con el indicador mensual de calidad error crítico establecido por la empresa y la operación, 
26, Cumplir con el indicador mensual de calidad error no critico establecido por la empresa y la operación, 
27. Cumplir con el indicador mensual de evaluación de conocimiento el cual no podrá ser inferior al 90%. 
28. Cumplir con la meta mensual de subsanación PAARI establecida por la operación. 
29. Cumplir con la meta mensual de construcción PAARI establecida por la operación. 
30. Cumplir mensualmente con los demás indicadores y metas establecidas por la operación. 

La presente certificación se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de Bogotá D.C. A los 11 de septiembre de 
2018. 

LORENA DAZA ARAGON 
Gerente de Gestión Humana 

idaza@millenium.conea • 
Para validar certificados por favor contactase al 6500800 Ext -14111425-1418 

Millerrium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2 
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE 

LA DEMOCRACIA 

NIT 830.143.202-6 

CERTIFICA A: 

QUIEN INTERESE 

Que, la CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA {CEO, es una 

entidad sin ánimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la 

gobernabilidad democrática, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificación de liderazgos 

promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formación, consultorías, asesorías, 

el diseño y la operación de proyectos sociales y económicos que impulsan el mejoramiento de las 

condiciones de vida de los colombianos. 

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBÓ, identificada con la cedula de ciudadanía No. 

37.183.021 de Ocaña, ha estado vinculada a la corporación ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO 

DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestación de Servicios, así: 

Numero Contrato 1149-2013 

Estado Ejecutado/liquidado 

Proyecto en el que se Convenio No. 007 de 2013, suscrito entre el Departamento para la 
enmarca Prosperidad Social y la Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de la 

Democracia el tuvo por objeto "incrementar las capacidades sociales, 
productivos y empresariales de la población en pobreza extrema y víctima de 
la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada ala Red UNIDOS, 
que no tiene alternativas de ingresos autónomos, con el fin de lograr un 

autosostenimiento y : cultura productiva, mediante procesos de formación, 
asistencia técnica, financiación, acompañamiento y seguimiento para 
empresarismos individuales o con carácter asociativo, que surjan por interés 
de la población en diferentes sectores económicos" 

Fecha Mido 01-agosto-2013 

Fecha Final 30-noviembre-2014 

Región Centro 

Objeto del Contrato Brindar sus servicios profesionales en el proceso de seguimiento y 
evaluación del Componente Ruta de Ingresos y E mpresarisrno- RIE Fase 2, en 
la Zona priorizada (CENTRO) en el marco de la ejecución del Convenio No. 
007 de 2013, el cual está dirigido a incrementar las capacidades sociales, 
productivas y empresariales de la población en pobreza extrema y víctima de 
la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red UNIDOS, 
que no tiene alternativas de ingresos autónomos, con el fin de lograr un auto 



wire 

sostenimiento y cultura productiva, mediante procesos de formación, 
asistencia técnica, financiación, acompañamiento y seguimiento para 
empresarismos individuales o con carácter asociativo, que surjan por interés 
de la población en diferentes sectores económicos; 

Obligaciones 1) Verificar y garantizar la veracidad de la información que surja de los 

reportes entregados al área de seguimiento en su nivel Nacional. 2) 
Garantizar la calidad (legibilidad y diligenciamiento adecuado) de los anexos 

Empresariales y Psicosociales, esta es: Nombres, Apellidos y documentos de 
identidad, contenidos legibles, cero espacios en blanco -en caso que no haya 
sido orientado desde Nivel nacional, 3) Diseñar cronogramas de trabajo con 
las coordinaciones y Gestores. 4) Diseñar cronogramas de visitas del área de 
Seguimiento los municipios, 5) Supervisar las acciones desarrolladas por los 
equipos regionales en aras del cumplimiento de los objetivos del 
componente, 6) Generar informes periódicos con información veraz, clara y 
efectiva, en la cual estará relacionada como mínimo: Número de gestores en 
campo por municipio; Número de participantes por municipio y consolidado 
regional; Caracterización de la población atendida; Número de Unidades 
Productivas por municipio (Activas e Inactivas); situación de orden público, 
novedades que presente el desarrollo del proyecto según sea el caso y según 
su geo-referenación, cumplimiento de los cronogramas de trabajo diseñados 
tanto para los gestores en campo, corno para el área administrativa (que 
incluya visitas a las UP, jornadas de formación, gestión documental, gestión 
de procesos); evaluación de desempeño del equipo regional; 7) Tener un 
registro fotográfico claro, de las diferentes acciones, capacitaciones y demás 

situaciones relevantes presentadas en el componente; 8) Responder de 
forma ágil, eficiente, clara y concreta los requerimientos efectuados por la 
coordinación del área de Seguimiento a Nivel Nacional. 9) Verificar de forma 
bimensual los datos suministrados por los participantes pertenecientes a su 

regional. PARAGRAFO: De igual manera deberá efectuar o solicitar, cuando lo 
crea conveniente, la actualización de los datos de los participantes a los 
Gestores. 10) Realizar la actualización de la información contenida, ya sea en 
el Aplicativo y/o herramientas de trabajo diseñadas por el área de 
Seguimiento; 11) Verificar la correcta ejecución de cada una de las etapas del 
componente, con sus respectivas actividades y entregables; 12) Notificar 
oportunamente a la Coordinación de Seguimiento y Evaluación, cualquier 
situación que pueda acarrear el incumplimiento del cronograma de 
actividades y en general del proyecto, soportado debidamente de forma 
documental el mentado informe; 13) Efectuar el respectivo 
acompañamiento en campo a los Gestores, durante la ejecución del 
Convenio No. 007, y de acuerdo con los lineamientos y la agenda aprobada 
por parte de la Coordinación General del componente; 14) Mantener 
comunicación permanente con la Coordinación Regional y Asesora de 

Seguimiento y Evaluación; 15) Apoyar el proceso de la respectiva asignación 
de grupos de capacitación a cada una de las personas inscritas al gestor 
empresarial/a y psicosocial. teniendo en cuenta ubicación, horario de 
capacitación y el costo del traslado riel capacitador/a. 16) Realizar visitas a los 
lugares en que se imparten las actividades planeadas, 17). Verificar la calidad 
de las diferentes herramientas y inetodologías aplicadas a los participantes 
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en la ejecución de las actividades 18) Observar la calidad dei trato y 
comunicación de los gestores con los participantes. 

Honorarios Mensuales $3.000.000- 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis (6) días del mes de julio de dos mil 
dieciséis (2016). 
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE 
LA DEMOCRACIA 

NIT 830.143.202-6 

CERTIFICA A: 

QUIEN INTERESE 

Que, la CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una 
entidad sin ánimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la 

gobernabilidad democrática, la cultura de paz y la legalidad, y !a cualificación de liderazp,os 

promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formación, consultorías, asesorías, 
el diseño y la operación de proyectos sociales y económicos que impulsan el mejoramiento de las 
condiciones de vida de los colombianos. 

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDAÑO R108ó, identificada con la cedula de ciudadanía No. 

37.183.021 de Ocafía, ha estado vinculada a la corporación ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO 

DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestación de Servicios, así: 

Numero Contrato 367-2013 

Estado Ejecutado/Liquidado 

Proyecto en el que se Convenio 133 de 2012 suscrito entre el Departamento para la Prosperidad 
enmarca Social y la Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de la Democracia 

cuyo objeto fue " Convenio No. 133, el cual tiene por objeto "incrementar las 
capacidades sociales, productivas y empresariales de la población en pobreza 
extrema y víctima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente 
vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos 

autónomos, con el fin de lograr un autosostenimiento y cultura productiva, 

mediante procesos de formación, asistencia técnica, financiación, 
acompañamiento y seguimiento para empresarismos individuales o con 

carácter asociativo, que surjan por interés de la población en diferentes 
sectores económicos" 

Fecha Inicio 

Fecha Final 

Región 

Objeto del Contrato 

02 mayo 2013 

30-julio-2013 

Centro 

brindar sus servicios profesionales como Asistente Administrativo de la 

oficina Regional del Componente Ruta de Ingresos y Empresarismo RIE, en 

la zona priorizada (REGIÓN CENTRO), dentro del Convenio No, 133 de 2012, 

el cual está dirigido a incrementar las capacidades sociales, productivas y 

empresarialesde la población en pobreza extrema y víctima de la violencia y 



el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene 
alternativas de ingresos autónomos, con el fin de lograr un 
autosostenimiento y cultura productiva, mediante procesos de formación, 
asistencia técnica, financiación, acompañamiento y seguimiento para 
empresarisrnos individuales o con carácter asociativo, que surjan por interés 
de la población en diferentes sectores económicos 

Obligaciones 1. Apoyar a la Coordinación Regional en elaboración de agendas, información 

de trámites y demás actividades administrativas derivadas de la ejecución de 
actividades de la oficina regional. 2. Administrar y velar por la adecuada 
utilización de los bienes y archivado la oficina regional. 3. Asegurar el 
adecuado manejo y suministro de la información allegada a la oficina 
regional, en virtud de las actividades de la misma. 4. Elaborar y presentar los 
reportes administrativos a los que hubiere lugar. 5. Coordinar las actividades 
inherentes a la gestión documental de la oficina regional. 6. Verificar 
solicitudes y trámites de comisiones, informes de comisión e informes 
mensuales del recurso humano del componente. 7. Diseñar los formatos de 
solicitudes de recursos necesarios para el desarrollo de las actividades 
administrativas y operativas. 8. Realizar solicitudes de dotación de equipos y 
materiales para el correcto funcionamiento de la oficina regional. 9, Brindar 
apoyo logístico en actividades especiales. 10. Recopilar, clasificar y analizar 
información de la operación administrativa de la oficina regional. 11. 
Capacitar y asesorar, en lo relacionado con el área administrativa, al grupo de 

Gestores Empresariales y Psicosociales que sean contratados en virtud de la 
ejecución del Convenio 133 de 2012. 12. Abrir y remitir un archivo físico pOr 
cada participante de la correspondiente región, en donde se consigne toda la 
información recogida en el desarrollo del Proyecto, de acuerdo con la lista de 
chequeo suministrada por el componente Ruta de Ingresos y Empresarismo—
RIE de DPS 

Honorarios Mensuales $1.800.000. 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis (16) días del mes de julio de das mil 
dieciséis (2016). 

CHEZ 
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE 

LA DEMOCRACIA 

NIT 830.143.202-6 

CERTIFICA A: 

QUIEN INTERESE 

Que, la CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una 

entidad sin ánimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la 
gobernabitidad democrática, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificación de liderazgos 

promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formación, consultorías, asesorías, 

el diseño y la operación de proyectos sociales y económicos que impulsan el mejoramiento de las 

condiciones de vida de los colombianos. 

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDAÑO R1036, identificada con la cedula de ciudadanía No.  

37.183.021 de Ocaña, ha estado vinculada a la corporación ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO 

DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestación de Servicios, así: 

Numero Contrato 668-2012 

Estado Ejecutado/Liquidado 

Proyecto en el que se Convenio 133 de 2012 suscrito entre el Departamento para Ea Prosperidad 
enmarca Social y la Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de la Democracia 

cuyo objeto fue " Convenio No. 133, el cual tiene por objeto "incrementar las 
capacidades sociales, productivas y empresariales de la población-en pobreza 
extrema y víctima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente 
vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos 
autónomos, con el fin de lograr un autosostenimlento y cultura productiva, 
mediante procesos de formación, asistencia técnica, financiación, 
acompañamiento y seguimiento para ernoresarismos individuales o con 
carácter asociativo, que surjan por interés de la población en diferentes 
sectores económicos" 

Fecha Inicio 

Fecha Final 

Región 

Objeto del Contrato 

02-enero-2013 

30-Abril-2013 

Centro 

brindar sus servicios profesionales corno Asistente Administrativo de Ea 
oficina Regional del Componente Ruta de Ingresos y Empresarismo RIE, en 
la zona priorizada (REGIÓN CENTRO), dentro del Convenio No. 133 de 2012, 
el cual está dirigido a incrementar las capacidades sociales, productivas y 
empresarialesde la población en pobreza extrema y víctima de la violencia y 
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el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene 
alternativas de ingresos autónomos, con el fin de lograr un 
autosastenimiento y cultura productiva, mediante procesos de formación, 
asistencia técnica, financiación, acompañamiento y seguimiento para 
empresarismos individuales o con carácter asociativo, que surjan por interés 
de la población en diferentes sectores económicos 

Obligaciones 1. Apoyar a la Coordinación Regional en elaboración de agendas, información 

de trámites y demás actividades administrativas derivadas de la ejecución de 
actividades de la oficina regional. 2, Administrar y velar por la adecuada 
utilización de los bienes y archivode la oficina regional. 3. Asegurar el 
adecuado manejo y suministro de la información allegada a la oficina 
regional, en virtud de las actividades de la misma. 4. Elaborar y presentar los 
reportes administrativos a los que hubiere lugar. 5. Coordinar las actividades 
inherentes a la gestión documental de la oficina regional. 6. Verificar 
solicitudes y trámites de comisiones, informes de comisión e informes 
mensuales del recurso humano del componente. 7. Diseñar los formatos de 
solicitudes de recursos necesarios para el desarrollo de las actividades 
administrativas y operativas. 8. Realizar solicitudes de dotación de equipos y 
materiales para el correcto funcionamiento de la oficina regional. 9. Brindar 
apoyo logistico en actividades especiales. 10. Recopilar, clasificar y analizar 

información de la operación administrativa de la oficina regional. 11. 
Capacitar y asesorar, en lo relacionado con el área administrativa, al grupo de 
Gestores Empresariales y Psicosociales que sean contratados en virtud de la 
ejecución del Convenio 133 de 2012. 12. Abrir y remitir un archivo físico por 
cada participante de la correspondiente región, en donde se consigne toda la 
información recogida en el desarrollo del Proyecto, de acuerdo con la lista de 
chequeo suministrada por el componente Ruta de Ingresos y Empresarismo—
RIE de DPS 

Honorarios Mensuales $1.800.000-4 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis (6) días del mes de julio de dos mil 
dieciséis (2016). 



(4.11r.1 

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE 

LA DEMOCRACIA 

NIT 830143.202-6 

CERTIFICA A: 

QUIEN INTERESE 

Que, la CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una 

entidad sin ánimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la 

gobernabilidad democrática, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificación de liderazgos 

promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formación, consultorías, asesorías, 

el diseño y la operación de proyectos sociales y económicos que impulsan el mejoramiento de las 

condiciones de vida de los colombianos. 

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBÓ, identificada con la cedula de ciudadanía No.  
37.183.021 de Ocaña, ha estado vinculada a la corporación ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO 

DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestación de Servicios, así: 

Numero Contrato 193-2012 

Estado Ejecutado/Liquidado 

Proyecto en el que se Convenio 133 de 2012 suscrito entre el Departamento para la Prosperidad 
enmarca Social y la Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de la Democracia 

cuyo objeto fue " Convenio No. 133, el cual tiene por objeto "incrementar las 
capacidades sociales, productivas y empresariales de la población en pobreza 
extrema y victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente 
vinculada a la Red UNIDOS, 	que no tiene alternativas de ingresos 
autónomos, con el fin de lograr un autosostenimiento y cultura productiva, 
mediante procesos de formación, asistencia técnica, financiación, 
acompañamiento y seguimiento para empresarismos individuales o con 
carácter asociativo, que surjan por interés de la población en diferentes 
sectores económicos" 

Fecha Inicio 

Fecha Final 

Región 

Objeto del Contrato 

1-octubre-2012 

31-diciembre-2012 

Nacional 

brindar sus servicios técnicos como Asistente en el proceso de Seguimiento y 
Evaluación del Componente Ruta de Ingresos y Empresarismo - RIE, dentro 
del Convenio No. 133 de 2012, dirigido a incrementar las capacidades 
sociales, productivas y empresariales de la población en pobreza extrema y 
victima de fa violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la 
Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos autónomos, con el fin de 



zfeezr,  
cf,11 '41111 

lograr un autosostenimiento y cultura productiva, mediante procesos de 
formación, asistencia técnica, financiación, acompañamiento y seguimiento 
para empresarismos individuales o con carácter asociativo, que surjan por 
interés de la población en diferentes sectores económicos 

Obligaciones  1. Apoyar en el diseño e implementación de las actividades y acciones 
necesarias para la puesta en marcha de las Oficinas de Coordinación Regional 
del Componente en las ciudades definidas (Barranquilla, Bogotá, 
Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellín). 2. Apoyar en lo relacionado con la 
supervisión y verificación de la correcta ejecución de los planes operativos 
regionales. 3. Apoyar en la labor de supervisión de las acciones desarrolladas 
por los Coordinadores Regionales de acuerdo con los objetivos trazados en 
los planes operativos y las funciones que les han sido asignadas.  4.  Apoyo en 
la elaboración de los reportes periódicos sobre el estado y avances de la 
operación del componente. 5. Prestar apoyo en las actividades que sean 
delegadas por el Asesor de Seguimiento y Evaluación 

Honorarios Mensuales $1.200.000= 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis (6) días del mes de julio de dos mil 
dieciséis (2016). 
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACIÓN DE 
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE OCANA, SUR DEL 

CESAR Y BOLÍVAR 

CERTIFICA QUE 

MARLY JUDITH AVENDAÑO RIOBO idenhficade con la cedula ue cludadania 

número ;:.,k -i183 021 eitperkia en Ocaña estudiante de Semestre ce Prácticas ce 

la carera Tecnología en Administación Comercial y Financiera de la Universidad 

Fransco de Paula Santander Semana! Ocaña Con código 962156 realizó las 

bract!:as r.;crresnondiertes al segundc semestre Ce' ene 70C en este Entidad 

Durante este penado demostró ser una persona responsable honesta 

comprometida y Cdn Cumelniento incondtctonal en su deber desempeñándose de 

manera eficisntc ce las diferentes actividades que le t Aren asignadas E: 1^frvme 

final de las actividades realizadas reposa en el archivo de la Unidad Técnica ce 

Gestor] y Adrranisfración del CPGA Ocaña 

Se expide a solicitud de :a interesarle a los doce i121 i:as nel mes de diciembre 

de 2006- 
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Sisb n 
Sestero. Identiliencidn. 

Pmeno.es lit,RvOn05. reo,yernos 5114., 

Fecha de consulta: 	 12/12/2024 

Ficha: 	 54874362664900002148 

Pobreza extrema 

DATOS PERSONALES 

Nombres:  MARLY JUDITH 

Apellidos:  AVENDAÑO RIOBO 

Tipo de documento:  Cédula de ciudadanía 

Número de documento:  37183021 

Municipio:  Villa del Rosario 

Departamento:  Norte de Santander 

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA 

Encuesta vigente: 	 08/05/2023 

Última actualización ciudadano: 	 08/05/2023 

Última actualización via registros administrativos: 	 25/11/2023 

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su información por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde 

reside actualmente 

Contacto Oficina SISBEN 
Nombre administrador: 	 Astrid María Mendoza Cuentas 

Dirección: 	 Camera 7 No. 4-71 Barrio Centro 

Teléfono: 	 5701220 - 5700873 - 5700317 

Correo Electrónico: 	 sisben@villarosario.gov.co  

¡Hemos actualizado tu información! Este proceso se realiza en los siguientes casos: 

1. Por validación de información en otros registros administrativos. 

2. Cuando exista nueva información reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la última actualización de tu 

encuesta. 

Para actualizar tu ficha utilizamos información de las siguientes entidades: 

• DPS - Departamento para la prosperidad social 

• MinEducación - Ministerio de Educación 

• ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación 

• ICETEX 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIBAD RECEPTORA 

1.1.erled y Orden 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

TeR•E 1 

SEGUNDO APELLIDO (  O  DE CASADA) 

h1142-1-1 N.) (-2, 

NOMBRES 

.1-ui 5 -FGQ.K) fkiu CV 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.O ® C.E O  PASO No. 1102 Qbg 61G 
SEXO 

F O ® 

NACIONAL/DAD 	 PA(S 

COL® EXTRANJERO° 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERACLASE 	O 	SEGUNDA CLASE 	® 	NÚMERO 	1.  -102 4:309  b6  C 	D.M 	il 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FI, V,17 
DIRECCIÓN 

PAIS 

DE CORRESPONDENCIA 

Dm/ Zo # _ 

9_12)IpM 01 A 

)ct O - t;). ... FECHA 	DIA IPIN MES 131 AÑO 

PAIS 	al..CkitAiOt DEPTO 	C./ e  S irk  9..- 
DEPTO 	u C  az. MUNICIPIO 

TELÉFONO 

V 

'3 el 

A tke.00 Pf112. 
MUNICIPIO 	Sj  o c....t.LEJ-0 se3  I 2.12 	EMAIL 4:1,1-~01 011011114,tcc 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BASICA V MEDIA 

MARQUE. CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1a. A 6.5. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA? MEDIA ) 

Í 	 EDUCACIÓN BASICA TITULO OBTENIDO: 
	

\ 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

lo 2o. ao 4e. 5o.6o. 70.1 Bo. 9o. 10 5, MES 	1,2  AÑO 	r,---,,-zi, 	, 
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC  (TÉCNICA). 	 TI (TECNOLÓGICA), 	 TE  (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). 	UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACION), 	MG  (MAESTRIA O MAGISTER). 	DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS SI 

GRADUADO 

NO 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OB TENIDO 
TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL MES AÑO 

Um 7et X c.11.,N(...1,Nb  Q. DePea:re y 	t 
Fic -rt(1.o/io 	F1$ic-,4 I 2. 1. o 1 O 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR IR),  BIEN (B) O MUY BIEN  (MB) 

IDIOMA to HABLA LO LEE LO ESCRIBE.'  
R 8 MB R 8 MB R 8 MB 

\ .... j 
1 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL .  

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
°Crea-TE S Olí, ct..5  At 

5é.1-rAl2.30 tX aCIZIACkel \ ) Y 
SCE.Oé PC42-T ES 

PÚBLICA 

x 

PRIVADA 

I 

PAIS 

eS3 Lel•-'1, (a  1  VI  
DEPARTAMENTO 

_  C..,% «e 

MUNICIPIO 

tIAL14.0.) p otr?... 

CORREO 

Olveim..-kuSar 

ELECTRÓNICO ENTIDAD 

e gov.a. G2,1 
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

9121-0442- DIA [61 MES Org  ANO 1_210 ,1 .---5:1' DIA 3P 	MES  11.21  AÑO  17-A   ,Vii:).  
CARGO O  CONTRATO ACTUAL 

6157'02  ix pilit.-~111  t. Hos 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

0...Atte tk:kfIqc -  qf 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

1  195-rIT-L' T b 	0  09  . PC 	2r ES 
5I, 

'y 2te0 [ton) cc 
O 	for/ 0...Vo U.-6- _t•Ii 

PÚBLICA 
...< 

PRIVADA PAÍS 

QOU:Dts•ilib  k I" 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

03,5.  23' L' (.4 q S'  DIA  [1.191 MES 1).1'd AÑO 121 Or 1.4 DIA 1,1  il 	MES 1.1X 2.. ANO- 	kiej ,,C, _ 
CARGO O CONTRATO 

Mouiroe_ +ley  3 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

0,Akiu 

- 

z...g  t»t 
 35p -1‘' 

I-.- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

I  1\)5T a di (5 ()CP .0¿ PlOortZe-5 	IczerhAtiew 0eSucet 
er_114._. 

1 	PUBLICA i PRIVADA [ PAÍS 

DEPARTAMENTO 

5u  c-e-r.i. 

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

ex15 134491S' 

FECHA DE INGRESO 

01A  l 	MES [53 AÑO  lp,r_g] 

FECHA DE RETIRO 

DIA  u-ffi  MES  ri-A „lo riL5?_,Le 
CARGO O CONTRATO 

. 	, 	,-. 
MOM'oQ-  A V  1  ArD 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

CrtUE. 2.5  1,1' 750  _  3.5  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

sEqs.541,7rErSrAtjto0 ENTIDADve4 

• 
 01, f» pe rtcs al  kfc.csu.  Aedo, ot..  suc 01 

In.)01Lsk-c...u„, 

PUBL ICA 

í 	

PRIVADA PAIS 

(teltot-A P.-N. 1 'A. 

DEPARTAMENTO 

5C, C-k..-€. 

MUNICIPIO 

S I tU C., C t (--1-0 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

41-01,-*Td-Lte 9 IfitiarSvdit ,3¿ v. W 

TELÉFONOS 

C53,9 2-1-144  °Vi l 

FECHA DE INGRESO 

DIA 0,1 	MES LCIA AÑO 174 ill, 

FECHA DE RETIRO 

DIA ri-i 9  MES ri-iij AÑO 12,  03.191 
CARGO O CONTRATO 

I\ -1,t NI-17-012- 	+l'e: U5 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

€411£ 2 	N' gS O -`3s 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA I MORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 	
2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RE:t. ACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 
IN5TrItkr, OLP k tlft 01.5 "Ietc..«..ACiorv Ot. suce‘ 'Ivo( il sueut 

- 
PUBLICA 1 	PRIVADA 
X 	I 

- 	— 
PAJE 
Q,19, 10 tvv(51 A 

DEPARTAMENTO 

5uCC4. 

MUNICIPIO 

SINctdeje 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

tothgNo IP i GCSAYS'oevl„ E S\J,L LO 

TELÉFONOS 

035 11 9 Lf Cfq5 

FECHA DE INGRESO 

DÍA L1 MES k..51 , AÑO 11-2107-191 

FECHA DE RETIRO 
, _   

DÍA t? PI MES KW ANO  
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PIWIIIT C!Q• 	k-ktki 5 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

C1  Yttk, "2-5- N •3 	o  - 
L._ 

EMPRESA O ENTIDAD 

ouniv"  911196  a PIA-rtes  1 Q1c.))..1ACi.ol. 	OC 

ANTERIOR  Emmx.o O CONTRATO 

51,.1(.41£ 	ID..tOt e, ykLukk 
PÚBLICA ;n  i  r 	PRIVADA PAÍS 

. 	. 
DEPARTAMENTO 

5 0C2-Q, 
MUNICIPIO 

S 1 r.)c. ci\tj o 
CORREO ELECTRONIc0 ENTIDAD 

Q..b.).1aLtc a  t ArItifv lig , t oki Go 
TELÉFONOS 

03S 2- 94 9 95 
FECHA DE INGRESO r, 

DIA  [6, i  j 	MES teí 'll  AÑO 121.5'1 1,115, j  

FECHA DE RETIRO 

DÍA 1731 MES LEE AÑO  179'731 
CARGO O CONTRATO 

1\401- l n'ele. ii1 S 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
e  itue zs  W 35 O -35 

,---- EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

l' PÚBLICA 	PRIVADA 

...L...._ 
CORREO 

PAÍS 

— 
ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TF L CrONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,_......_ 	 ., 

- 1_1_1- OÍA I 
r___

I 	mes I_ 	1 AÑO 1  J   DÍA Lui MES L. j AÑO 
CARGO O CONTRATO 

EMPRESA O ENTIDAD 

DE.PARTAMEN  ro 

DEPENDENCIA 

EMPLEO  0  CONTRATO ANTERIOR 7 -PÚBLICAF.:  

MUNICIPIO 

P 19IVAOA 

DIRECCIÓN 

CORREO 

 PAIS 

ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TEL 

._  

.—..--_—_._  
FECHA DE INGRESO 	 FECHA DE RETIRO r  	— 

-11 	I---1 	1-- --1 	Ñ 	i---- OÍA j__ j_ j 	MES [ 1 	I AÑO 1, 1, 	iDIA 	MES 	O ..t„.j._, ,......L. 	_,..1.._ 	...z..L...J.....t....., 
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECEIDN 

NOTA SI REOUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA 1 AHORA!. IMPRIMA NUE VAME LITE ESTA HOJA 	

2 



AÑOS MESES 

5 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAI. TIEMPO EXPERIENCIA 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE ANOS Y MESES. 

TIEMPO DE EXPERIENCIA í 
OCUPACIÓN 

SERVIDOR PÚBLICO 
.3 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1991 489 y 443 de 1998) 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

1, 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEI. JURAMENTO QUE SI  Q  NO  O  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOm 
FMOIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. 
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad  y fecha de dilfgenciamlento 	  

r'11,1:4A  DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y10 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fc•rha 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE  DE PERSONAL O DE CONTRATO:: 

INEA GRATUITA NACIONAL 01£10091777.9 PÁGINA WEB; www.funcionpublIcamov.co 	 3 
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(Rutikp , ' .• 
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11.. 04 ijt-il,",  0+ 	M. . 
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114CIONAL 
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álivermiLaria 41441 4:i it 4i4,0 	ell.f1.11 1101.141 41 
Icty ; 04431 2)14.1 41) 	:Po,  4,11.' 
Fax 0951 7,!,11 15 54 
A A :444 Swealer 

Vomnetta Jutattá 	/Me 0.1.4S-1(1 ES • NIT 4V2.201.2h1 	 1-lum. 5~4 4,N,«41.,áitt 

ACTA DE GRADO N°. 0244 

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, República de 
Colombia, el día 17 de Diciembre de 2010, se llevó a cabo la 
ceremonia de graduación, autorizada por el Consejo Académico, 
mediante Acuerdo N°.23 del 17 de Noviembre de 2010, en la cual la 
Corporación Universitaria del Caribe, CECAR, otorgó el título 
profesional a nivel de Pregrado, de: 

Pinfrsinnat en Ciencias del 1.1eporte y la .4clicidad 
Pisica 

A 

la& Fernando Pérez Martínez 

identificado con Cédula de Ciudadanía N°,1.102.808.666 de 
Sincelejo, Sucre. 

Programa éste registrado en el Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior - SNIES, según código Ni'. 9254, 

Verificadas todas las formalidades se procedió a tomarle el juramento 
de rigor y a la entrega del respectivo diploma. 

El diploma queda radicado bajo el N° 6884 del folio N° 0076 del Libro 
de Diplomas N' 6. 

wwv...x« 

• 

• 
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INSTTTUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y ritEcrireAcKIN De sucoe 

NIT.8.23002411-9 

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE 

SUCRE -INDERSUCRE- 

CERTIFICA 

Que LUIS FERNANDO PEREZ IVIARTINEZ, identificado con cedula de ciudadanía 
Nro. 1.102.1808.666 de Sincelejo (Sucre) laboro en cargo como entrenador físico 
del programa Hábitos y estilos de vida saludable, contrato de prestación de 
servicios en las siguientes fechas: 
01-06-2013 al 15-11-2013. 

01-08-2014 al 30-12-2014. 

15-04-2015 al 15-12-2015. 
19-04-2016 al 30-12-2016. 

Se expide a la parte interesada. 

10 de Abril 2017. 

ROGER EDINA G 

• Administrativo y Financie indersucre 

Calle 25 No 259 -35 Av. Las Pe iiitas — Edificio Gobernación de Sucre- Teléfonos: 1095) 2806580-2744995 
js.s r uzziau2 Tmall: contactoelndersucre.gov.co  - Info :a indersucre.gov.co  - Sincelejo- Sucre 
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INSTITUCION EDUCATIVA LICEO "GUILLERMO VALENCIA" 

L CLUB DEPORTIVO LOS TIGRES DEL LIGUIVA 
Reconocimiento deportivo N." 0014 

Registro DANE: 123001000025 

CERTIFICA QUE: 

El señor LUIS FERNANDO PEREZ MARTINEZ identificado con la cedula de 

ciudadanía número 1.102.808.666 de Sincelejo es el entrenador deportivo de los 

torneos deportivos en la modalidad de atletismo organizados por el club desde 15 de 

enero el año 2017 al 30 diciembre de 2018 

Dado en Montería a los 11 días del mes de septiembre de 2022 

Atentamente 

GARCES NEG ETÉ 
CC/ 6873137 
Presidente 

Diagonal 21 Transversal 1" Vía al Batallón - TEL. 7866577.7866121 
Res. De aprobación N" 00088 de noviembre 9 de 1998 

Correo electrónico deportedignivafültatinail.corti 
Montería - Córdoba 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

libertad y Orden 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

MAY9-T ti\-) e L., 
SEGUNDO APELLIDO ( 0 DE CASADA) 

P_om.c.--Q,0 
NOMBRES 

... 
..,.. e 5 u ,S 	j -C.)5.t. 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C .0 ® C.E O PAS O 	N. 	2.53 9--„,y 62- 
SEXO 	1  NACIONALIDAD 	 PAÍS 

FOrvIii COL. (k) EXTRANJERO O 
I IBRETA tfroTAR 

PRIMERA CLASE 	O 	SEGUNDA CLASE ® 	NÚMERO 	9 	-. 	/"It 1:-... 	 D,M 	 ___-- 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

--rrv-  3 Ly -9 e c AP1-0 03 -ffl FECHA 	DIA 	MES 09 	,51 AÑO 11,f3-51 
PAIS 	(ID t.ebt-t N A PAIS 

MUNICIPIO 

.........._______ 

e...tri P.,-07_,A 

&lie M4, A DEPTO 9.,4:3 (-,e--".• _ 
DEPTO 	i\f A4 00 LIkt A 	________. 

MUNICIPIO 	fi, N OA CtOAJ 

Z.,„ 

TELÉFONO :-.32P k-f n:6395 EMAIL 	_______ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO LOS GRADOS DE lo. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. Atto. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

( 	
EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO: 134 CH I L L....1 e ii C,I1D( 1-1 (C 0 ' 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE ORADO 

to.  2o. 2o.i 4o. So. So. lo So. go. 10 	I 	11 
1 .,.. .,..." 

,..... 
MES 	rI , i 	AÑO 	li 	1 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
Te (TÉCNICA), 	 TI (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA). 
ES (ESPECIALIZACIÓN), 	MG (MAESTR(A O MAGISTER). 	DOC (DOCTORADO O PIAD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNAI.EY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMES TRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 
TERMINACIÓN No. DI TARJETA 

SI NO MES ' 	AÑO PROFESIONAL 

1) 7e  l o X. -.[Lf:k) C 1 nr,D EA,  tOL 1 (Jet-CC O A...I :(1-511i4. 1 2- 2- o \ 	' 
0...r.A., c-Airo5i s 	z:iv (.-otfc.vkae,, 
Pis( al 	2.(:,.c.,p,_¿:A c.(0A,./ 	"-/ 
0‹: Po 1)--re S 

A.1.1141..11~1*.maes Will•IIIMOM.I.M.111... 10.401.10•0~4W~M~MIlif.M. 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE. ESC rt BE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN 10)0 MUY BIEN (MB) 

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE' 
R 0 MB R 0 MB R B MB 

t:SPal9C5 1- 7- 111 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL  O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS 

DEPARTAMENTO 

5QC-1€ 

MUNICIPIO 

0.00-Ó2.4 1 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO __I  

OÍA 

FECHA DE RETIRO 

fi 	1I9 AÑO lip,-43' _MES TictAericil.c1 ")- DIA Ni  MES L$ 	3] 5 - 	LiAlli AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Tte5TIN (LOW ()E 5¿-  (2.1, . - oS 
i 	DEPENDENCIA 

0<foierc S 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

I (t) 0-e e- ..___ .... 	._. 
DEPARTAMENTO 	 1.  

0-.0<1) of  «va Idua...cyk 
MUNICIPIO 

Cfió ce ivriel 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

CORREO 

PAÍS 

ea) (0 el4r3 t a 

ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

9 5 ‘-+I-CRI 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 1.1 MES [5.._,,,i,j AÑO i:1,9131 DÍA 

FECHA DE RETIRO 

[1.1.] MES VI:-.] AÑO CP 1'41 
CARGO() CONTRATO 

a (SI 1 CHTTV  /'/E 	5cLutertoS .......__ _____ 
DEPENDENCIA 

4::.4 (20,a. re.,  S 
DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

5  cc oeme, f,  PI olpe4Te-5 
PUBLICA 

,K. 
PRIVADA PATS 

Cbt,c(AArso 4 
DEPARTAMENTO 

«ett I OÍ A.,  O ototn-en, 
MUNICIPIO 

6 itid-ifuu ct P A'  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
,_ ....._, 

DIA I 	j 	MES  [17-7-)  ANO A, O..Lie 
  - 	..... 

DIRECCIÓN 

'pe es 	I Y 1, M 
CARGO O CONTRATO 

»_01.0-CLOYu O< .5" ¢ it..p 1 (-Lo .5 

OÍA rilL 	ES r6,4  AÑo k 	I ri  - 	,_ 	._,...  
DEPENDENCIA 

Ck. PC' IL:TI; 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

C,W ilL _I 
PÚBLICA PRIVADA 

,¿ 
PAÍS 

Q.L.0"44-b,vk 
DEPARTAMENTO 

0 5,1 pu o  ¿ fu Aivutt'U A 
- 	- 

MUNICIPIO 

8Z ‹D eD o 1--  A 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

'3159 Ció 0
m____ 

EVA 121.1 

FECHA DE INGRESO 

MES  k".5711  AÑO  12.-c016,13i  
FECHA DE RETIRO 

DÍA  [031  MES ::.i711 AÑO . 1 
CARGO O CONTRATO 

f  941 /2"..) 11. 	--ízt) 
DEPENDENCIA 

/ ni PA A.1 C-I A 

DIRECCIÓN 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA .AOORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA , 	
2 



INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 
1 1' 2 'S 1 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA  

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

. - 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUF SI . NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD F INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA LJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. 

CIÓN DF_ SERVICIOS CON LA ADMINISI RACIÓN PÚBLICA, 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES. ¡ARTICULO So. DE LALEY 190/95). 

Ciudad y fecha de dillgenclamiento 	  

!' Ir-.M/ DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE V FIRMA DEL JEFE. DE PERSONAL O ClE CONTRATOS 

1.1" 	u31,1ALA. 0100091  - i  vY PAGINA WEB: Wlvw.runcionpuotica.gov.co  
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El Rector (fdo) 
	Doctor(a) Elio Daniel Serrano Velasco 

El Decano (fdo) Facultad de Salud 
	

• 

FJiana Elizabeth Rivera Capadlo 

   

••••• 

 

r„,,runarTrAtil 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 
Secretaría General 

Acta de Grado N° 526  

En  la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, República de Colombia, a loa 

12 	 Abril 	 2014 días del mes de  

cabo lo C2remonla de Graduación en ta cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto 

N01550 ciS 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de la República, otorgó el grado de 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN FISICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTES — 

JESUS JOSE MARTINEZ ROMERO 

C.C. 	92.537.462 Identifica;o(a) con_ 	N" 	 de _ 	
 SINCELEJO 

quien aprobó todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudio y dio cumplimiento a los 

demás requisitos de grado exigidos por la UnlvenxIclad. presidió el Acto de Graduación el señor 

Doctor(a) Elio Daniel Serrar; Velasco Rector de la Universidad 

Quien después de tomar el juramento de rigor procedió á entregar al graduando el diploma 
La .. 

— correspondiente, mareado enü orden con el  II:Minero   " 	y regtstrade con el 
63301 `. 	 153 	 10 - 

de Diplomas. 

CONO aliA151,1Ce Oft. CIRCUITO DE 
TOCANA-eiVe. 11.50 CORSTAft 
ES] A CM MODE fa El. 00111kt 

a 	WASik 
TOCA-4A CUMDINAMARCA 

12 »N 2014 
---ALVARO F. CA(311 

N CITAR 

El Secretario (a) General (fdo) 
	

Doctor(a) Clara Liliana Parra Zabala 

12 
	

Abril 	2014-'1  

Es fiel copla tomada en su original, en Pamplona a los __días del mes de 	 do 

TLIAA,D)c3 
CLARA LILIANA PARRA ZAI3ALA 

Secretark(a) General 

Powered by L  CamScanner 
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COLEGIO DE ARBITROS DE BALONCESTO DE CÓRDOBA 

CABCOR 
Personería Jurídica 0213 de 2018 

Afiliado a la Liga de Baloncesto de Córdoba resol. 013 de 

2018 Nit: 901226911 4 

Certifica que: 

El señor JESUS JOSE MARTINEZ ROMERO identificado con 

cedula de ciudadanía No 92.537.462, se desempeñó como 

ENTRENADOR FISICO de los Torneos Departamentales De 

Baloncesto desde el 05 de junio del año 2014 hasta el día 20 de 
diciembre de 2015 

• Durante su desempeño se destaca por su organización y 
responsabilidad en todos los eventos deportivos 

Dado en Montería a los 11 días del mes de septiembre de 2023 

Atentamente, 

FREDYAR UR RREGO SIERRA 
CEDUIA 74183064 
Celular 3017676217 
Presidente 

Email: Qalr!Lr21111@,  
Celular: 3162511301 - 3017676217 

Powered by  gp CarnScanner 



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE DACHANCIPA 	 ,,..̂ZII. 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CULTURA, RECREACIÓN Y 	7 ,47 
DEPORTES 	 CON LA UNTE 

5  rta LA atiot 
.........~.... 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SECRETARIA DE EDUCAMOS, etninrRA, 
RECREACION Y DEPORTE 

CERTIFICACION 

Por medio de la presente nos permitirnos CERTIFICAR que el Contratista JUMO 
JOBB MARTINEZ ROMERO, Identificado con Cedula de ciudadanía 
No.92.537.462, expedida en Sincelejo-Sucre, se encuentra laborando en la 
Administración municipal del Municipio de GachancipA desde el mes de febrero 
del año 2019 a la fecha con un contrato de prestación de servicios en la 
Secretaria de Educación, Cultura, Recreación y Deporte, corno instructor de las 
modalidades de actividad fislut y ejercidos funcionales. 

Dada en Gachancipá a los 10 días del mes de Octubre de 2019. 

Agradeciendo a Ustedes su atención y colaboración, 

Cordialmente, 

JAIBO DRÉ VÁSQUEZ GO 
Secretario de Educación, Cul 	ecuación y Deporte 

Ekeeeserle de releeisidn, Cltd" 
It~rIda y repedV Klebort, 

MIMA Aelt1 
11_2nuw 1LTIL.ten_ 

itni»5  " 1"» 	eedOet  I IIRC3 	£2, 

No. del Doeuedeeta 
IlleMeStbeee \ leecreudie 
151e3PACIIOICeslnopITODO  muy 

1X11V  LA  arda f Por  14  Gorra= 
Calle 6 1F' 2- 11) Gachanelpa - Cel. 3132931895 

Código Postal: 251020 
e•211411:  deapachoalealciaPigaehaltipa.eundinamerca.gov.eo 

Powereci by al  CamScanner 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 

  

  

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

\.:  wetz.zs 
SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) 

.pcp....2,.. 
NOMBRES 

Sc -( E 	t,..-1 i 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 OP) C.E O PAS ( ) 	No,  -1:1 ¡y 33V  2,591 
SEXO 

Fohio s  
NACIONALIDAD 	 PAIS 

COL. O EXTRANJERO O 	e,,c)1.00,113% Ok 

LIBRETA Mil ITAR 

PRIMERA CLASE 	O 	SEGUNDA CLASE 	9 	NÚMERO 1  / 5‹  3 3(4 23  81 	D.M 	-1_T 

FECHA Y LUGAR 

FECHA 

PAIS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

DE NACIMIENTO 

AÑO  119CCP 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

7 	“Jt. 
e T MILI kt O PeS I  Terrh% CIo- O M Pilas gfc7,-Y  1  • .3"-:- 'Y e

i ,, DIA 95).11] MES 	O ig.  

Ce tc, U31"  PAÍS ClectSWIlt  OtA 	 DEPTO ,...5~3. 

eoLapvt. MUNICIPIO 1141-TAGIOA DC Ik10 u" 5 

0.111.1:r A É.C1+-1.A OC. I N Ouk5 TELÉFONO ()S 31 6 q o 	EIMAiLvoiar9537/* o u-1. loc v.. (..) 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. Atto. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

1. 	 EDUCACIÓN BASICA TITULO OBTENIDO: 	805,01 	SE  [(J (VD/11M  

PRtMARM SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1̀o. 2o. 30 4o.  So. So. 17o 	19o. 9o.jit 10 MES 	I II 	AÑO 	5.,1..._1.  o O 7;1 _ _I_  

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), 	 TI (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), 	MG  (MAESTREA O MAGISTER), 	DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TLRMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO

,/ 
DeUdLikOCI -1 o Ilikon_oxii)cA Ou sp-c.-res P%,,,,, lUVYISÁMÑJ 'i ek•Ib 00 9, 0 1 3 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 
fa 

LO HABLA LO EE 	LO ESCRIBE IDIOMA 
R 8 MB 8 scieziu MB 

110 11.15 k 1111 Ill 

\••_..._ E 
1 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
41‹  A l or A 0147.P.fl-FU. Oc• ediCrOCANA  O( »m'AS DISTLIT(t 
Ti.,„115121c0 	HiSTotli CC  'I  et,,I,T,..:.241.1„ 

	

PÚBLICA1 	PRIVADA 
' 

X, 	1  1 

PAIS 

QCk.Oivt  0);  01  

DEPARTAMENTO 

BeLlt., 44X(2, 

MUNICIPIO 

QM.-TAC:CNA IX INIO "S 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS
¡
¡ FECHA 

DIA 	:C MES III  
DE INGRESO 

AÑO {iP 1.;711.. 

FECHA DE RETIRO 

DIA I3 ,J  MES 1;2.1  AÑO [2712-1777-.   j 
CARGO  O  CONTRATO ACTUAL 

(..1..tbkrt LIR T I SI A 

DEPENDENCIA 

AOuLte 1P-1,c12.. 
DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

mPRESA O ENTIDAD 

Ds e Mil.) issc-aw {}t o(pori--res 
PÚBLICA r 	PRIVADA 

i , 
PAIS 

GAD \.z t•mg., i A 
DEPARTAMENTO 

BelAU AZ 

MUNICIPIO 

tv1.11.11tA Isk 13AP4 

-7 

1 

i CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIA T9 	MES 1.10  AÑO 2 ,O i'1,0  DIA .1 t_31I 1  MES k ¿ I  AÑO 27.• 
CARGO O CONTRATO 

NO APLICA 

DEPENDENCIA 
Ae..01 lk txpecre ron.mATIVO 

DIRECCIÓN 

kiiteC42." 2-3A  -G30 el ec)16  lel  
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UN Of\C-ICIU AIVIMOk: A 

PÚBLICA PRIVADA 

.>< 
PAIS 

C¢, 	;..1 1",, k b,h, 

DEPARTAMENTO 

heSU u rk e 
MUNICIPIO 

0,412-TAGE-194  a  IN DIAS 
{ CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

<32-1 PIM  02•544 DIA ri---i  MES [1:329 AÑO ro.,  i gl DIA 	1,9 	MES 11  A1  AÑO [171_1.111; , 
CARGO O CONTRATO 

0.03( e..p\--1-&-r A 
DEPENDENCIA 

t  
,  

If.511INANC_LoN pc peccr y kj  A 
DIRECCIÓN 	y i 

	

o 	; e. 9 ,,,,,  £'• 
ear rd re, 1'3  ei  24 /129 c 	• 	slo.c..... 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

()  ) ICWO -1--umpectAL Empees.w..IAL 
DEPAN 1AML N10 

eiou. u .,,,Q... 
MUNICIPIO 

PÚBLICA 

i 
PRIVADA 

x 
PAÍS 

10\c,,m13, vk 
CORREO  ELECTRÓNICO  ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 
D
IE FECHA DE RETIRO 

2.1 €91t9(515(f 
CARGO O CONTRATO 

	 DÍA r<571 MES 

	

AÑO ¿A,  I  ,`-+ DIA 1.---M  MES  rk ,11 AÑO  !z..,0, i Hl 

euv't-  12--K -D 5.1-" 
DEPENDENCIA 

re e-mAckerk., ot Pc.,-rt1).1,. 
DIRECCIÓN 	_— 

(,? itat 	el 'IL  19  4v! 	6 Él t.) 

NOTA. SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUE ."ÁMENTE ESTA HOJA 	
2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 10:-.1 TÉ TUCO oir STarrt) I OE Ch evere 5 vuatilCior,i 

QC 	<14¿-r-filE.v ," 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
e n Lo 444 1 4 

DEPARTAMENTO 

en( IL J F 4 (2.. 

MUNICIPIO 

ei 4 tri46tWol Oe , "JAN, .0 5 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
—._... FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRo TELÉFONOS 

DIA 1,01  MES 101C/1  AÑO 2 ,0 3 ,3  DIA ZP  MES ti ,2J  AÑO ¿ IFSTri 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
(1CRYT72 Á775 r-14  

DEPENDENCIA 
liCrIult)fIp feSic.ri yo/0,1 re  

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRA ro ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
kiJyrtruro Dr5-r-2.1rtil„Oé bots4--rtS y P...‹.oglocielu 

of 	(-14i0...TAC en.x"  

PÚBLICA PRIVADA PAIS 

Qotorvtr3iét 
DEPARTAMENTO 
(519 LA t) i4 Q- 

MUNICIPIO 

e - I. C-rA 4l ikAi 	ik,  truoims 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DIA [Z5:11 MES E1:1 ANO [7.  4.,1 a DIA 

FECHA DE RETIRO 
[] MES Vil  AÑO Zig_t__IV5i 

CARGO O CONTRATO 
49LT'I1l r $2- A --1/ 5 Trt 

DEPENDENCIA 
0414 CICbi (ll Pcil_ y u i'l 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 
/ wyTr hit o O I SrietrA bo 	~ea FeS Y r‘co-CAckoA.) 
rny 	cAterra ce o...I A 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 

Q..e.cm(?)11\ 
DEPARTAMENTO 

130t-1 u At2.. 
, 

MUNICIPIO 

e IM2-Vh‘l a A 	01 riV19.1,45 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 
„........., 

FECHA DE RETIRO 
DIA EU MES 10 .11.1  AÑO z 9 , 1  7......j DIA 12. ,q I 	MES (8 ,3 	AÑO 12,  10  11  12-j 

CARGO O CONTRATO 
oc>nrr a-Art57,4 

DEPENDENCIA 	 DIRECCIÓN 

a reCfc S (5 Wat( ),/ feeM#Deál 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O CURVAD PÚBLICA 
'1.  '1  -Tiq tk: 41 004 P C A/ (..tcu :1-0"1411-4/kt - C<AA r.C.Nhatt 

c A4:--1-4 ce (u^ 

PRIVADA 
x 

PAÍS 

eet.0*-41310 
DEPARTAMENTO 

0:3<",i_i U Ati2.— 

MUNICIPIO 

e b4 al A Cc.un O< NvD al S 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
DIA 01V 	MES  I ii  AÑO 2,0 , i it  DIA i I tg  MES ID>  AÑO E70 	7  

CARGO O CONTRATO 
,A)0 	,A (-9Í, i ( Dr 

DEPENDENCIA 
..&...Q. (2L  ,. o pp 	le5ÉNIPrttarj .I'W.  PeZ.n t.  .1.4 

DIRECCIÓN 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 	
2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 484 y 441 de 1998) 

3 	EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL .  

EMPLEO  EMPLEO ACTUAL  O  CONTRATO VIGENTE —. 	_ 
EMPRESA O  EJVTIDAD 

5osk ivntioi- (oil eto ,vAllAt 0‹. <:.U. s p e 

, 	 ..... 

PI:" ICA 	PRIVADA 

.X. 
.......± _ 

PAIS 

eCtópt< (3114 
_.. _ 

DEPARTAMENTO 

1:3c.,titi,i(z. ......... 

MUNICIPIO 

e(40,„r4".1 Dé 1N,9ms 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

,......„.____.___................_ 	_ 

FECHA DI INGRESO 

Oí/1. 	f_1?.1 	MES kiti] . ANO 2- ó11 ,L1 OÍA 

FECHA DE RETIRO 
r........ 

.1.31 MES 1„i‘j AÑO 	
1 2  

ZIP 
CARGO O  CONTRATO ACTUAL 

00C C  A/re oc twcp, pp.,„icr, a] 
DEPENDENCIA 

/20( CAii-C /9 I? C Al 

DIRECCIÓN 

¿agt(tif eq .-72  ci‘c  s po 
-mazo O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

IN57trUi0 coucmpho, tvio«.1 g pi x224 LE ltt 

PUBLICA PRIVADA PAIS 

DEPARTAMENTO 

A 1 C5 ¿:1 V '1 ,1  ...- 

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TEl  ÉEO/VOS 

CARGO O CONTRATO 

OIDCC iL,  rE PE  hl  Ui  1 4  ,, PI,  31(r/(15 

FECHA DE  INGRESO 

DÍA  I/  irl  MES  Isi 
DEPENDENCIA 

aNC C ^In OASIcn 

AÑO ri_.;1;b1 

PIL/Nmemi 

 	DIA 
DIRECCIÓN 

8/4k:ll-lo 

FECHA DE RETIRO 
.._,_.._._ 

Ft1111  mEs 1.6.1,1 ARO L.?-01.1  P 

LitS p,i?n4‹,  £. &S 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

1--- 	- 

PÚBLICA !, 	PRIVADA 
1 

PAIS 

DEPARTAMENTO 

'---- 

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 
.... „._..., 

FECHA DE RETIRO 

DIA E ll MES  1..  d  AÑO  L 71 I1 	OÍA [ 4 1  MES La1i AÑO  L-f--. 
'CARGO  O CONTRATO DEPENDENCIA 

.1 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA 

-.—
PAIS 

DEPAR MUERTO MUNICIPIO CORREO LECTRÓNICÓ EN nom 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 	 FECHA DE RETIRO 
r------, 	' 	------- 	f 

DIA 	_1__ 	MES 1Lj AÑO  r- 
 

1 	i 	1 
1  
t I DÍA [ i :1 MES L-_,.1  AÑO 121_4 i 

cAR60 O CONTRATO DEPENDENCIA 	 1 	DIRECCIÓN 
i 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 	
2 



NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS Ciudad y fecha 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

ARMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL. JURAMENTO QUE SI \ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTI1 UCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAAOMINISTRACION PÚBLICA_ 

PARA TODOS LOS EFEQTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE. FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 1911036). 

Ciudad y fecha de diligencia rniento 	  

FIRMA DEL SERVIDOR POSLIco o C:ONTRATISTA 

-71 

INDIQUE a TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES, 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
OCUPACIÓN 	

AÑOS 	 MESES 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CC.Rt1FICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOE DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB. www.furicivilpuouLa.gpv.cv  
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RIPCII ICA DF COLOMBIA 
DEFARTAMTNTO DE DOMAR 

CARTAGENA DE INDIAS 

Atsmido per le  Sdesteitris dt  EAlutkoiNn 03stotal 1e (drtagred da !Mime, india 
Itainhatx tir Aprobecala 4. Lépkboe f.. 0011k 	'<olodld•rt de 2.1x.it 

&IN/MI d" 

ossimsk gitaf 
laied~d can at 9005015 -5660 	C4rtagenit 

' -nrik  dr.  

BACHILLER ACADÉMICO 
'Ior haber cursado y aprobado 

los estudios .correspondientes al Nivel de 
Educación Media Académica, según las 

arienlaciones vigentes del Ministerio de Educación 
„Naelomol y del Proyecto Educativo institucional 

b
el ls

cl
u

rJ
U

IL
nd

b
el

iz
ei

  EL COLEGIO DE LA SALLE 
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/ 

UNIVERSIDAD DE 
SAN BUENAVENTURA 

PERSONEWA JURIDICA. RESOLUCIÓN No. 132(, DEL 25 IW MARZO DE. 1975, 
DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL DI LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 

CONFIERE EL TÍTULO DE 

Licenciado en Educación Física, 
Recreación y Deporte 

A 

Jorge Luis Viveros Pérez 
C.C. No. 1.143.342.581 de Cartagena 

En testimonio de ello, le otorga el presente Diploma en 
2artagena de Indias D.T. y C. Bolívar, el día 27 del mes de septiembre de 2013. 

5L--/ 
Rector 

  

«ano 

Secretorio de la Secciona! 

AnoIntio en el folio 077 del libro 1 de Reghttro tic DIplonuts. 13 los 27 dbes del mes de septiembre de 2013 No. 1! 

Powered by  IZO CarnScanner 



Idedtra ir 11E 
SAN ast. ENAVENTista 

As (Tu iNAt. CARTAGENA 

ACTA DR GRADO Ir 171 

El Secretario de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Seceinnal dé Cartagena, aprobada 

por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior (ICFFS), mediante acuerdo 

No. 191  del S de septiembre de 1991, CERTIFICA que en el libro correspondiente y bato el número 

arribes indicada esta asentada un ACTA DE GRADO, por la que CONSTA QUE: "En la ciudad de 

Cartagena de Indios D. T. y C. el dio 27 de septiembre de 2013, por Resolución de Rectoría No 516, 

la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA otorga el Titulo de: 

LWINGEIDO 191>VCACRYXF.1.1/04,  91,F,PWC/O:v70Zorh/F¿ 

A 

Viveros (Pérez Jorge Luis 
CC. No. 1,143,342,581 de Cartagena 

Quien cumplió con los requisitos exigidos por el Estatuto Clgánico, el Reglamento Estudiantil de la 

Universidad y Las normas legales vigentes. En testimonio se le entregó el Diploma No.11711 y para 

que conste  se tornó el acta correspondiente'. 

El Rector. Fray NELSON ANTONIO PÉREZ CANO.. O.F.M. 
(Firmado) 

El Decano: Doctora KAREN POSADA PARDO 
(Firmado) 

El Secretario : hay JESÚS HUMBERTO  ÁVILA GÓMEZ O.F.M. 
(Firmado) 

Es fiel copla tomada del Ldbro de Actas de Grados. Tomo 111, Pagine 32.3 de la Universidad de San 
Buenaventura de Cartagena. 

Anotada en el libro de Registro de Diplomas de la Universidad de  San Buenaventura de Cartagena 
Libro E Folio 77. Registro 1429, el día 27 de septiembre de 2023. 

Expedida en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C., el  día 27 de septiembre de dos mil trece 
(2013), 

erg,,utta4,47.  4.94:1**  ‘9.'_Q' 

Fray JESÚS HUMBERTO  ÁVILA  GÓMEZ, O.F.M. 
G.C. No. 16.37.937 de Tufo* 
Secretario De La Seccionat 

Powered by 01  CamScanner 



DSC 
IIMDZPOt17.2 20'20 

Unión Temporal 

UNION TEMPORAL DSC MINDEPORTE 2020 
NIT: No 901422449-2 

ELMER IGNACIO VILLAMIL VERGARA mayor de edad, identificado con la cédula 

de ciudadanía No. 80.267.350, domiciliado en esta ciudad, actuando en calidad de 

Representante legal de la UNION TEMPORAL DSC MINDEPORTE 2020, 

identificada con el Nit No 901422449-2 

CERTIFICO QUE: 

JORGE LUIS VIVEROS PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.143.342.581 de Cartagena Bolívar, celebró Contrato de prestación de Servicios 

Profesionales con nuestra entidad en la que desempeñó un rol como entrenador 

físico, en ciencias del deporte y actividad física en el marco del convenio coa-1055-

2020, suscrito con el Ministerio del Deporte. 

El plazo de ejecución del contrato se dio entre 13 de noviembre de 2020 hasta 31 de 

enero de 2021. 

Que en cumplimiento de sus funciones, el Profesional demostró capacidad, 

competencias y sensibilidad extrema para trabajar con la población objeto de 

acompañamiento, esto es, Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) y autoridades 

locales. 

Esta certificación se expide el 15 de junio de 2021 a petición del interesado. 

ELMER IGNACIO VILLAMIL 
C.C. 80.287.350 de Bogotá 
DSC MINDEPORTE 2020 
Representante Legal. 

GRA. 21  A 63 664 - BOGOTA D.C. 
TEL 4766671 1 3104034403 

Powered by al CamScanner 



11=r 1729 
lostitolDistritel 	iloperof y t'ocultale 

Radicado .07.14.0028 

lA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE 

DEPORTES Y RECREACION IDER 

HACE RCONSTAR 

Ciue revisadre tos archivos de la Oficina, se pudo constatar que el IDER suscribo  Contrato de 
Prestadon de SCNICIO9  con: 

JORGE 
	

LUIS VIVEROS PEREZ, iderdificado(a) con la 
cédula 
	

de 	ciudadania No.1,143.342.581, 

• Contrato de prestacion.de set-m(01Na  403 Petlodo  29de Marzo de 2012 hasta el 28  de Julio 
de 2012. Valor Contrato' $5200000 Son Cinco millones doscientos mil  pesos Pacte 
OgeIo Prestad0o de Servicios  como Docerae yloE:larenador de fas Escudas de Intel acion  y 
F ow reaten Deportiva 

e Contrato de pestacion  de servicios No.145. Periodo; 01 de Febrero de 2013 hasta  el 30  de 
Julio de 2013. Valor Contarlo tia.109.000 Son. Ocho mirfoners cien mrl  pesos rnicle Otyeto. 
Prestacicn  de Servicios corno Docente yie Entrenado< de loa Escuelas  de  Iníciaacn y 
Formacion Deportiva 

• Contrato de prestacion de SerVIC los No.S27. Penado  20 de Septiembre de 2913 hasta ef 20de 
Diciembre de 2013 Valor Contrato  S3 780 000 Son Tres malones setecientos ochenta ntil 
pesos mide Otéelo. Prestador de Servicirs tonto Docente  yr°  Entrenador de fas Escuetas 
de tniciaoon y Formacion Deportara 

El IDER no adquirio vinculo laboral con el contratista; por lo tanto no  asumira ninguna 
abEgacion de catador laboral, asistencial, prestaciones o Indemhizatoeia. 

Se expide la presente cedificacien en la ciudad *e Cartago na, a los Treinta yen (31) d'as del 

4115  

mes de Julio de 2014. 

ORG 
Profesion 

Tse 65677 

LO RAMOS 
peciaSzado 

Exi  112 

LL Plo  de lo Popa Caté 30 No. 

l ¿SOTO: 4.1147711 fax 45070, 
[ 41,1•V.O•NA 

Povvered by 	Carv1S 
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PRIMER APELLIDO 

a #41 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) 

tr)023-  6 ,4  

NOMBRES 

FI 	r-4 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 O C.E O  PAS O No.  4 ,  °  

NACIONALIDAD 	 PAIS 

COL. e EXTRANJERO O &I LO  0.4/3 «a 
SEXO 

F O M 

Persona Natural 

tiberted y Orden 	
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

FORMATO ÚNICO 	 ENTIDAD RECEPTORA 

HOJA DE VIDA 

	 41111111111111/ 	  

DATOS PERSONALES 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO  	 D.M 

FECHA Y LUGAR 

FECHA 

DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE  CORRESPONDENCIA 

e-m-0 	crebpe 	<z u Autkt(etol #  9-c)-  i-SE? DÍA 	i}" MES III ,S1 AÑO 	Lgted) 
PAIS CO.CM1301  PAÍS 	GDtkIN,..t /3i A DEPTO 	0-31-0-) 441- 

DEPTO OOLOL../ 	 .-- - MUNICIPIO 	Q"0-Tvk 6e.r9:N _ 

MUNICIPIO QFOLTACE,A.,  A TELÉFONO 	'3 	.+ 	2cf.f., 2. EmAn..,-)ing,hy...)e.21 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X El_ ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 
--, r 	 EDUCACIÓN BASICA TITULO OBTENIDO: 	#9110 1, I bz 	4.,ofoc,,,,tui 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

o. ito. 3o 4u. 1 5o. so. Loi4o 90. 10 k MES 	lZ, 	AÑO 	lir,. 	,-0-   id 	
_) 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTORADO) 

DILIGENCIE ESTE  PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA; 

TC (TÉCNICA). 	 TL (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACKM1 	MG (MAESTRIA O MAGISTER), 	DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ISI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADEMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL MES AÑO SI NO 

SON) 
—10 IX.. CDucoluzzi  Bc}-r.r.cx 	con 12 z r.3 1 1 2 

e1,1f..'.0-54.5 	cri  c.-4).,,a,aer) 

/ 
c.:de  4.4-541  . 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 
. 

(.. LO HABLA LO 	E O ESCR1 
IDIOMA 

B MB 

s\..._ 
1 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL, 

EMPLEO ACTUAL  O  CONTRATO  VICENTE 
EMPRESA O  ENTIDAD 

1-"?  LAÍV  t rtl 	16 u ciki 
PÚBLICA I 	PRIVADA 

X 
PAÍS 

Qziows 03 $ A, 
DEPARTAMENTO 

Q.00.0c.-.95/4  . 	. 
/1c1,FoNos 

MUNICIPIO 

?/..."0-,n a-,  t (J4 _ ..._ 	___ ____ 
FECHA DE INGRESO 	 » 

i CORREO 

rictndefe 
ELECTRÓNICO ENTIDAD 

litt/ Zaz 0 9 fo.,4, ¿.,1‘,1 
FECHA DE RETIRO 

315.54P0110
„. 

	

__ 	_ 

	

DÍ A fr.:: P MES 10-6 	ANO Z. O  i  ,51 DÍA riá 	GCi 	- 	r¿Z01 s - I z  • 	MES L 	ANO 	- 
CARGO O  CONTRATO ACTUAL 

.ft)re«((kNII0012 	1.151 (O 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

kW (1 A  yovoiv 
PÚBLICA 

1 
PRIVADA 

L il 

PAIS 

@o !CY sm. eb i ,t, 
DEPARTAMENTO 

0_0 4Poi..5%4  
MUNICIPIO 

02 I,/ Al ¿ro 	/2-LuA 
CORREO 

ekmkibvg-7702(2 ,),,,,,..,¿,„(.e, 
ELECTRONWO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3 I .5 .5C901,:tV 
FECHA DE INGRESO 

DÍA if  zj 
..., 	

MES Lti jj 
r---,--1  

ANO 1Z. (th4 - DÍA 

FECHA DE RETIRO 

rz-3  MES rili AÑO 1•15i_ii  
CARGO O CONTRATO 

e/VI-Je 	,y54£2£512 /15.1£0 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O  ENTIDAD i 	PUBLICA 1 	PRIVADA PAIS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

--...--.........---.-.--- 	---,......... .., _ 

FECHA DE INGRESO 
r._.,._ _ 

	

DIA rn 	[1- 1 

	

u_...1._., 	MES 	-1.- i  AÑO  „..L_.L.„ L..._. DÍA 

FECHA DE  RETIRO 

17-1  MES  r"--1  AÑO  i."--- -1  ..L.. : 	. 	..L 	1 	1... S—t.—t....Y 
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPRESA O ENTIDAD 

DL PAR I MIENTO 

- 

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR 

I 
	
PUBLICA 	PRIVADA 

í 

MUNICIPIO'  . # CORREO 

PAIS 

ELECTRÓNICO EN71DAD 

TELEFONOS 
- 

FECHA DE INGRESO 
_I  FECHA DE RETIRO 

i___ 	r....___ 
DÍA r71 MES t 	I AÑO [ :..„..____.7-L,=__..... 	.-3,-,..._. DIA [ Tij MES 1 	I  AÑO  L ' 	}  ------.1   

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

NOTA: SI REDIJERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 	
2 



o FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO 	ME ENCUENTRO DENTRO DEI AS CAUSALES DE INHARII IDA!] E INCOM 
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. 
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON 
VERACES, TARTICUI. O So. DE  LA LEY 190196). 

Ciudad y fecha de diligenciamlento 	  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O  CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN  AOUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

INEA GRATUITA Kieranuni 01800917770 PAGIN A  ror-o.  www.runcionpunfica.gov.co  

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE sU EXPERIENCIA LABORAL. EN NÚMERO DE AÑOS Y meses, 

N TIEMPO DE EXPERIENCIA 
OCUPACIÓN 

lo SERVIDOR PÚBLICO 

AÑOS MESES 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL  TIEMPO EXPERIENCIA 23 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
IOENTIFICACtON PERSONAL 

CEOULA DE CtUDA0A.z. 41A 

1.047.411.690 

DIAZ ORTEGA 

ABNHAM JOSE 

WSTARJAA 	115 

154E~ CARTAGENA 
CIN Y LUGAR Ok  EKKOrCION 

?+.1J1111 Onbtonn194 va  251211,9 

r CC:HA C.0 NACUALP/f0  1T-MAY-1989 
CARTAGENA 
reouvARy 
k 'ASAR C NACILIF410 

1.81 	O+ 

nr,r,t 

AWAHAM DIAZ ORTEGA 
Dirección: Barrio crespo 2da avenida #70-158 

Teléfonos: 3004512662 
Correo electrónico: Gregory_1026@hotmail.com  

Cartagena-Colombia 

40 

Howered by 	Cam5canner 



• 
j"‘ 

Esperanza Paredes 

Re‘n*ri a 

errtértdez 
yleit-744,  

Myliaat Edilara Gómez F" " 
S ecretari Cla) G eTur7a 

• 

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 
• . 	1  

CONFIERE EL TITULO DE 

Licenciado en Educación Básica con Énfasis 
en Educación Fisica, Recreación y Deportes 

A 

ABRHAM j'OSE DIAZ ORTEGA 
.1."1.047.411.696 PA-pedido CART-IGE.V4 

Quien cumplió satisfactoriamente los requisitos académicos ex idos. 

En testimonio de ello otorga el presente 

(.1) IP LOMA 

En la ciudad de Pamplona Diciembre 07 de 	2017  

34,9 uhly 	44. thrimlam 

Powered by CarnScanner 



N.1590 del 19 si* «Boato de 1971,  ohm 
LICENCIADO EN EDUCAC 

RECREACIóN Y DEPO 
. 	_ _ • • 

a 	ABRHAM 

dgg le IhexIkeoblo  de fe PepublIce. *tomó el grado  de 
i.  19_441A  EN EDUCACIÓN FISICA, 

1.111 7f. 
Idenstibedo(e) con 

quien aprobó loare  le  »ion urde n. 	,eirOurr.d.et.l.beYde Est 

demás requisitos da ac14, Odda 9 >I I*9:91,K111.10i9J7ealli 	fa  «4 A  toda

tbt ~lona) de la Univ 	ora  EspefillifJParedeL 

Par* cenetencle se asilan 

AGENA 

cumplimiento a be 

eduecIón el 1~00) 

dez 

"duendo el diploma 

y registrada con el 

de Diplomas. 

Molen delepois dth 1 

correspondiente, mar 

Número 	64941 

en el 	

ord 

oyente:cen ef 

 >Numero 

O 	/Ido, prerect 	

'73 
ll entreseat al 

dO \.h 

0119 \ 1
1‘i.  I.  ato • 

	

y IhredoksIe p 	pie htle, 

El Rector (Ido) 

El Deceno (rda) 

Perg"~.~ 

Facultad de bere.10  )h(  — ) 
Protestare Elena birillbtettLact 

Doctora 

• 

ABRA!~ DIAZ OUT. A 
Dirección: Barrio crespo 2da avenida #70-158 

Teléfonos: 3004512662 
Correo electrónico: Gregory_1026@hotmail.com  

Cartagena-Colombia 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 
Secretaria General 

Acta de Grado N° 503  

en te Mude* de Pamplona. Departamento de Norte de Santander. República de Colombia, a loa 

,  die* del mas de ,,,,,tectentbre 	 2012 	 llevó* 

cabo te Ceremonia de G rade...cien en la Cual te baletereldad ele Pamplona aprobada por  el Roen" 

El SeeteladoIa) General (Ido) 	Profaiona Myriam  Edema Gómez Ftbarana 

07 	 actembre 
	2012 

Es Ilet copla tramada  ,111 su  orlpinel, en Pamplona a los 	dios del nula de 
	

de 	. 

WARIAN1 te011 MA GÓMEZ FIL14 -0107)  

Soorelarlola) General 

Powored by 	CarnScanner 



air-1"  Ct;s)N oBareCEPCDIBLia EIDGS 931/19511 :pa1mum are=  
N° $A-SEM-047-2023 

La suscrita ANGELA MARCELA VERTEL LONDOÑO identificada con cedula N° 44.005.249 de 
Medellín - Antíoquia, en mi calidad de Representante Legal de la COORPORACION SOCIAL 
PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA COMUNIDAD COLOMBIANA PLANETA 

JOVEN identificada con NIT N 900.583.114-7 

CERTIFICA QUE:  

El señor ABRHAM JOSE DIAZ ORTEGA identificado con ()adula de ciudadanía N° 1.047.411.696 
de Cartagena - Bolívar, laboro para esta empresa como ENTRENADOR MICO en los proyectos 
que se relacionan a continuación demostrando ser una persona responsable, honesta y con 
desempeño excelente. 

1.  
OBJETO 'FOMENTO Y PROMOCiÓN DE AO-TIVIDADES FISICAS EN EL 

DESARROLLO DE HABITO DE BUENA SALUD" 
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTELIBANO 
NUMERO DE CONTRATO 055-2015 

FECHA DE INICIO 02-06-2015 
FECHA FINAL 19-06-2015 

2.  
OBJETO 'REALIZACIÓN DE JORNADAS DE HABITO DE ESTILO DÉ-1  

VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA' 1 
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUENAVITA 
NUMERO DE CONTRATO 050-2018 

FECHA DE INICIO 12-11-2018 
FECHA FINAL 29-11-2018 

En constancia la presente se expide a solicitud del interesado el día 01 de marzo de 2019. 

Atentamente, 

AN ELA MARCELA VERTEL LONDOÑO 
C. . 44.005.249 de Medellín - Antioquía, 
RIL COORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA COMUNIDAD 
COLOMBIANA PLANETA JOVEN 
NIT N 900.583.114 7 

Cre 17 o 12a-10 Barrio San Me-Mol Municipio Planeta ries-Córdoba 

Te!. 3155680144. Erneil. Planetajoven2020~nail.com  

Powered by  ea CamScanner 
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o DATOS PERSONALES 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

LNIta4L, 

libertad y bien 

P ER APELLIDO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C .0 j 	 .4  : FAS ' No. 	 33-6  

NOMBRES 

	 CcArCtiZ,  

SEXO NACIONALIDAD 	 PAÍS 

F 	M 	1 COL. 	EXTRANJERO _ 

SEGUNDO APELLIDO (  O  DE CASADA 

NUMERO 	 D.M 

DIRECCIÓN DF CORRESPONDENCIA 

Cr  CA  • t 	 —  225 
PAIS 	 DEPTO CcidDICei 

MUNICIPIO  VA c_x-yte n 
TELÉFONO 	(..).2.211  -9399 __ EMAIL  r iccorkperekriOdrAmi l.c,cr. 

FECHA 

PAIS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 	SEGUNDA CLASE 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

DIA 	MES SDA AÑO ;-?. 00, 

Cit 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO  ( LOS GRADOS DE lo. A  Co.  DE BACHILLERATO EQUIVALEN A  LOS  GRADOS 6o. A lío.  DE 

EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA 	 linno0BfbNiDa  I 	4 	SeCIAC11111 4. i.... _. 
PRIMARIA 1 	SICUNDARIA 	!  MEDIA 	FECHA DE GRADO 

! 	 , 
1 	lo. 	2 	3o. 	4o 	5o 

1 
So.  !  lo ; 80. 	1 	10 	x 	MES 	0  6 ' 	AÑO 	:i.  o -fa 

EDUCACION SUPERIOR (RREGRADO Y POSTDRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA 
Te  (TÉCNICA), 	 TL  (TECNOLÓGICA), 	 TE  (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN  (UNIVERSITARIA), 

ES  (ESPECIALIZACIÓN), 	MG  (MAESTRIA O MAGISTEW), 	DOC  (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA  TARJETA  PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 	No.SEMESTRES 	GRADUADO 

ACADÉMICA  ,  APROBADOS 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 	 TERMINACIÓN 	Na DE  TARJETA 

SI 	NO 	 O TITULO OBTENIDO 	1  MES AÑO 	. 	PROFESIONAL i 

N- 	G 	 Acirylitit 	á erfOria)--L. I 
i 

I 	

, 	t 

i • 

• _ _ -..— --1— 	 .- 
I 	, 

I. 

ESPECIFIQUE  LOS IDIOMAS  DIFERENTES 

• 
i 

AL ESPAÑOL QUE HABLA.  LEE, ESCRIBE  DE FORMA, REGULAR  (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB) 

	

! _1-.9  1.-Wit A 	LO LEE 	LO ESCRIBE 
IDIOMA 

R 	13 	M13 	R 	13 	MB 	R 	13 	MB 

k 	Ne 

	

. 	
X. 

1 



INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO OE AÑOS Y MESES. 

  

CE E XPER15: 

MOS 	 MH81-S 

 

OCUPACIÓN 

  

SERVIDOR PUBLICO 

  

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

1  RABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

 

t MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si ' NO • 	ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM. 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER RGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA 

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. S( >. 
VERACES. (ARTICULO  So.  DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 1-konle-Plcs - c-tDr-cljirÁ 

 

 

R; coorct  e ?rQtrW 	qc\ 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

FORMATO ÚNICO 
HOJA DE VIDA 

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

5 	FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y FIRMA DEI JEFE DF PERSONAL O DE CONTRATOS 

L INCA rznATIIITA Nerin NAI (1100/1(14,77/1 



REPÚBLICA DE  ,y Ft•l.'.  
IDENTIFICACIÓN  Fiz:13,.: 

CÉDULA DE ClUDADAMI 

NÚMERO  1.007.909.336 
PRETELT VEGA 
APELLIDOS 

7—  'CARDO NICOLAS 
RES 

t,, 

REPUIRI,j 
C00~.112- 

FECHA DE NACIMIENTO 07-S 	...000 

MONTERIA 
(CORDOBA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.78 	0+ 	M 
ESTATURA 	G.S. RH 	SEXO 

\tk( 11 
riEGI  DU

is

DO NACIOhAL 
JUAN CARLOS OAL NDO VACUA 
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anin de Del étistiiii; 
Rectora 

141 República de Cambia 
y en su nombre, id 

Cdegio Británico de Montería MS SAS 
MentiCria, Cardoint 

Aprothido por 9u Similar-in  de Educueion 
seipin 1:1:$01w:ion No. 0754 del 25 de nutro de  20 i  1. 

Confiere a: 

Ricardo Nicolás  Preteft Vega 
iiírntifictuto con  T.I. No. .1007909336 

El Tildo cíe 

Bachiffer 	ko Bill-rtgüe 
Por  haber  cursado y  aprobado  los  cs. tildios corres.polulicrites oí nivel dc 

Educación N ledia Acuitéinica. según Los planes y prognuitas 

Ana Gabriel': Ahu Vc1119t 
SCCITtatiil  ACIII ITU:Ct.% 

Dado en NIontería, Córdoba, a 14 de junio {fe 2.0.18 

\c,  rcpsior rtytitm st9urt Occrdo No. 921 	L. Jr nuryo k laat. expAlaii pnr d 

Powered by ra CamScanner 



Colegio Británico de Montería MS SAS 
Montería, Cónto6a 

Code 65 No. 9 -100 Los 11(0i-tures 11 • Telurio: 71'15 19 05 

Kit ?V. 07%11 	 k! 	HOS: 

Acta Individuaí de Graduación 

En la ciudad Sr  141outcria. t'ordoiro,  u los 14  días Set enes de junio  del  ano 20 I  ti, se Uno a 
cabo rl al to de gruduociitri, presidido por las mientas Rectora y Stcrrtiorta Académico. en ti 
cual et COI,Edlt) RRITAN1C0111: MOVITYLot MS SAS,  conftrid titulo de- 

BACIIILLER ACADÉMICO BILINGÜE 

a: 

Ricardo Nicolás Pretelt Vega 
identificado con TI. No.  1007909336 

guiar curnpfid con fas requisitos  académico y ras cdgcricias estabtecidas míos  reglamentos 
y normas legales vigentes.  u fue otorgado tí diptonso qut Le acredita canto tal. 

Esta Institución  esta aprobada en e...1 nivel de Eilucación Nítida  Academie  a, y autorizada por 
ta  Srerriaria Stunicftiuí  Se  fAluciuión, secoin Resolución No, 0754M2.5  de mayo dc 2011. 

s fecf copia det Acta Geterd No. 21, rn Co prrtinerite. 

En constancia se ftrma y  seda fa presente Acta. por quienes en tau intervinicrint, 

,07T 
CAMILLt.) 	 ANt' CiAISRILLA. &IX 	VELWON 

.C.  No. 34.969.195 le !amurria 	 C.C. Na 50.$4.3.2.35 de Cenit. Conív"a 
/talará 	 1Zarctosio ModOrnica 

135  Carn5canner 
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Libertad y Orden 

DATOS PERSONALES 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

e* 

PRIMER APELLIDO 

5.ilji 1b 

1 SEGUNDO APELLIDO ( O DF CASADA) 	! NOMBRES 

1 ry. -J) e VI  (DCZ:1 	 j  Ancli eS 	fa  ; 10  e. 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 110.1 C.E  O PAS Q 	No. 	_..--i  o(453 .(1.._ 

SEXO 

F  o  Ni  (5‘; 

NACIONALIDAD 	 PAIS 

COL. 6/ EXTRANJERO Q 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 	0 	SEG,JNDA CLASE 	O 	NÚMERO _ _ ___ 	D.N! 	  

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

ANO E2K,S)--.7.2.,..1 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

P1)2 -I to4 e 6 \)i 1`G Ate-  2 FECHA 	DIA 	..11i MES 	114.1 

PAIS 	C/J1 	bí C-L.  PAIS CID Ljt--1\0? ci 	 DEPTO GC>f<40kop__., 

DEPTO 	C./Z f4c ,\ 43\ c.  CA MUNICIPIO LAQ ryVer 7"-ci  
MUNICIPIO 	C-1,-)r-ak_e)(1--c, TELÉFONO 323r1r( G'  /Cr 	EMAIL _____ 

FORMACIÓN ACADÉ JIICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 

APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS bo.  Al lo. DF 
) 

- I"----  
EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO:  GD,c1.Alef 	i,clecijér); cL,  ----) 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

in 
\...._ 

 2o. 
1 
 3c 	4r: 	

i
' 	̀o !o 

_. _;__ 
 80. 90 1A X  MES El. 	AÑO [-2,02-71 

	

 	1 • 

EDUCACION SUPERIOR (PREORADO 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO 
TC (TECNICA), 	 TL (TECNOLÓGICA), 
ES (ESPECIAL IZACIÓN). 	MG (MAESTRIA 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE 

Y POS l'ORADO) 

ORDEN CRONOI.OGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), 	. UN (UNIVERSITARIA), 

O MAGISTER), 	DOC (DOCTORADO O PHD), 	i 
LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMES TRES 

APROBADOS   SI 

GRADUADO 

T  NO 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 	i 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No, DE TARJETA 

PROFESIONAL MES AÑO 

TC. 9 ' )K 1 RSC...!Se 	r; c-‘ 	Gz.--ley-c.,1c,1 -12 2 0 2. i 
ONI 3 i x InS4-kvr-lcn4cv.:\GT cipr-(3(1^c:c, 

ESPECIFIQUC LOS IDIOMAS DIFEREN-ES AL ESPAÑOL QUE' HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (El) O MUY BIEN (MB) 
-,.. . -..., - .,---- 

LO HABLA LO LEE . LO ESCRIBE 

- . - 
IDIOMA 

R 	B R B MB R B TiMB 

I 

....._ ____........._....._. 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS 	 MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SE TOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXFIERIENCIA 

5 	FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

3 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUC 

CIÓN DE SERVICIOS CON LAADMINIS'  

JURAMENTO  QUE SI C,) NO 	ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM ••  
DNAL. O LEGAL, PARA EJERCER , RGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

RACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES 

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 1 
CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
0/95). 

Ciudad y fecha de diligencian 'ente 	  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO 

SOPORTE. 

QUE LA INFORMACIÓN AQ J. SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

Ciudad y fecha 
___ _...._... 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE De PERSONAL O DE  CONTRATOS 

RATUITA NACIONAL 01800917170 PAGINA Wb13: www.tuncionpublica.gov.co  



A 1)E id,c mea° 21-D/C-2002 
MONTERIA 
¡CÓRDOBA) 
t  uGAnD ACIMIENI I) 

1.84 	0+ 
EA1uRA 	 q 

26-EN-2O21 MONTERA 
Fto4A Y LIK3AA Ut E XPLAKZ,ON 

1$ 061 

A t 	I  'I, i'.• tv n: f.1 ,-i 	o.r. 00741.17(44A 

M?th  

e 
e 

REPÚBLICA DE COLOVIDIA 
IDFNTIFICACION PERSONAL 

,,LIJL.A GiuDA)ANia,  

1.003.048.150 
TRUJILLO RERROCA1 

M'iones FELIPE 

• • 



ta br Iffiraho 
Y en su nombre la: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LICEO LA PRADERA 
MONTERÍA — CÓRDOBA 

NIT: 812,001,994-6 DANE N° 123001003741 

En el Municipio de Montería, Departamento de Córdoba a los 17 días del mes de 
Diciembre de 2021, se reunieron con el fin de formalizar la graduación de los 
alumnos del último grado, los Suscritos Redor y la Secretaria en la Rectoría de la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LICEO LA PRADERA, Institución autorizada con 
Reconocimiento Oficial de sus estudios en los niveles de Preescolar, Básica y 
Media Académica en sus jornadas diurna, mediante Resolución No. 0003646 de 
Agosto 10 de 2001 de la Secretaría de Educación Departamental y ratificada 
mediante Resolución 752 de Junio 12 de 2009 de la Secretaría de Educación 
Municipal. 

Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los alumnos que 
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educación Media 
Académica, se Procede a otorgar el TITULO DE: 

t9Saturded, 
ANDRES FELIPE TRUJILLO BERROCAL 

IDENTIFICADO (A) CON T.I. No. 1003048750 de IVIONTERIA-CÓRDOBA 

Fiel copia tomada del Acta original General No. 7, de Diciembre Diecisiete (17) 
de 2021, consta de ciento cuarenta y cuatro (144) estudiantes graduados, 

	

OIL 	
comienza con el nombre de  NICOL JULIETH ACOSTA PEREZ  y cierra con el 

	

11111 	 nombre de VALENTINA ZAPATA CHAMORRO. 

Firmado y sellado por  JULIO CESAR ROQUEME MARRUGO  (Rector) y 
LEONARDA REBECA YANEZ ORTIZ (Secretaria). 

Dada en Montería — Córdoba, a los 17 días del mes de Diciembre de 2021. 

1FIRMADO Y SELLADO 

JULIO CES 	OQUEME MARRUGO 	 LEONARDA REB CA YANEZ ORTIZ 
C.C. hip,.4.890.488 DE MONTERÍA 	 C.C. No. 26.013 435 DE ~II_ 

RECTOR 	 SECRETARIA 

• 
• 



libeilad y arden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA 

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

ANDRES FELIPE TRUJILLO BERROCAL 
Con Cedula de Ciudadania No. 1003048750 

e 	
Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

• 
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el 

Título de 

TÉCNICO EN 

ASESORIA COMERCIAL 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Montería, 
a los siete (7) días del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021) 

 

Firmado Digitalmente por 

  

 

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA 
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 

REGIONAL CÓRDOBA 

  

65676350 - 07/1212021 
No y FECHA REGISTRO 
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ENTIDAD RECEPTORA FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 <le 1995. 489 y 443 de 1908) 

D.M 

t JARETA MILITAR 

PRIMERA CLASE  O  SEGUNDA CLASE  O NÚMERO 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 	 DIRECCIÓN DF CORRESPONDENCIA 

FECHA 

PAIS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

DIA 	 MES rdilA AÑO  111:171}¿I 

C^J911/»7tU 

DATOS PERSONALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA 

MARQUI. CON UNA X I 1 ULTIMO ORADO APROBADO ( I OS GRADOS Dr. 1o.  A  So  DE BACHIULRATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

..-- 
EDUCACIÓN BASICA 	 [  TITULO °ATENIDO 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA  DE  GRADO 

9 	1 3o. 
i 

do. í so 6o. Yo. 6o. go 10 11 MES L r--,-  1 	AÑO 	I.-, 	„ 1 _ 	____i_ 	I 	 _ 	 ..., 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTORADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA 
Te (TÉCNICA), 	 TI (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). 	UN (UNIVERSITARIA). 
ES  (ESPECIALIZACIÓN), 	MB  (MAESTRIA O MAGISTER). 	DOC  (DOCTORADO O PHD). 
RELACIONE Al FRENTE  EL NÚMERO DE I.A  TARJETA  PROFESIONAL  (SI  ESTA  L  lA SIDO  PREVISTA FN  UNA  LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 
Na.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O 111111.0 OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

ESPE cl I,  IOUE LOS  IDIOMAS  DIFERENTES  AL ESPAÑOL QUE HABLA. LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR )R), BIEN (SI O MUY BIEN (MB) 

/- 
O HABLA LO 	E LO ESCRIBE  

IDIOMA 
R fi 	 MB R 8 MB q 

libertad y Orden 

PRIMER AP SEGUNDO  A EL LI O I O DE CASADA NOMBRES LUDO 

Lul-n  
DOCUMENTO 

- 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C .0 ®  C.E  O PASO No. h26}. 265•2`84- 
SEXO 	 NACIONALIDAD 	 PA(, 

ECDMI  COL. QP EXTRANJERO  O  

B.4.40.3135d 41-1) 

PAIS  COldey>440. 	 DEPTO  CO)L0(?9,9°` 

1ELEFONO  3 )05314'653 EMAIL 	LAIA›.5;eyro- 
0~15,  .1.0..1  

MUNICIPIO 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES, 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 	---) 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 

. 	..... 	__ _ 

EMPLEADO DEI. SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

. 	 — 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 
1 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEt. JURAMENTO QUE SI  V  NO 	ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOA1 

RAI eMLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBUCOS O PARA CELEBRAR CON (RAI OS DE PRESTA-
CIÓN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PUBLICA, 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON 
VERACES, (ARTICULO So. DE LA  LEY 1E0951- 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 	  

61drE5 
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO  O  CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad  y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 0180(0177TO PAGINA WEB, www.funraonpuólica.gov.co  
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REPUBL1CA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

DA DE CIUDADAMA 

      

1.067.865.287 
AVILA VERTEL 

 

      

JUAN ANDRES 

  

      

  

; / 	I 

   

      

       

21-A13R-2002 

  

t 	( IIf 	 fil/1 

  

        

  

MONTERIA 
(COI-1006A) 

(./í- NACO/lit-NI() 

    

        

   

L74 	0+ 

  

fl 

    

     

23-OCT-2020 MONTEflIA 
	

( 

FECHA Y LUGAR Di  

Al AA VÁ ,l 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyls 190 de 1995, 4139 y n43 L11, 
Libertad y Orden 

P. Ato DIJO 	 Síz-GtéN&O A PE.:..LICO 
	

E C.As;,n 

DOCUMEN rO  DE IDENTIFiCAcioN 

CCCACEC)  PAS 	Noloo3oszto 
_ 

'FRE TA MILITAR 

PRIMERA CLASE 	 SEGUNDA CLAS1-. 

PECHA  Y  LUGAR DE NACIMIENTO 

DIA 	MES O :3  ANO 

62) [OCA ‘O'it4 

CrídOirm 

cz:th_ 

SE • 

E. 1  M 

EUN1ERO 

Liff•IfiCC,'ÓN  

PAIS (v1.00,111. 
MUNICIPIO,  C-.¿Ieh 

reLEForwo  3.1.136€3q1.-1 S- 

'lo 

aYOJ  

I  X 	 COI CrA ‘41C4  ; 

FECHA 

PAIS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

1 

em /vi k  11+ rt.:11 Imraz -00 

o DATOS PERSONALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAD° ApReji'sf,1)0 Lgs ORADOS DE  lo  A bu  DI.  EAcH !. fu; Tci E,:- ,,tw.,1.);.:•.S A t 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA; 

EDUCACIÓN BÁSICA TiTUL O 	//e  
FECHA DE 

2z; 
	

MES 
	

2Úi  

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRAD0,1 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ES rRICTO ()RUE CRONsDICJCIICO EN MODALIDAD AC ADF. 

Te (TECNICAy 	 Ti. (TECNOLÓGICA) 	 TE ITECNOLOGICA E:;i • 
ES IESPECIALI7ACIONI 	MG 1MAESTRIA O MAGISTERI 	DOC ¡DOCTORADO O • 
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TAR3ETA PROFESIONAL (SIESTA HA. SE: -j PRL • • 

MODALIDAD NSEMESTRES  -f No. 	GRADUADO 	 VOMBRE; DE LOS 1-7.STWX):-..:: 

Ti rulo OBTEmpo ACADÉMICA APROBADOS 	SI j NO 

1 

   

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOI QUE HABLA. LEE. ESCRIBE 	 Ruc:4);_pp 	et.:.t` • f3 MUY 	S. 

 

iDrOMA 	
R e Mr), 	 MI, 



         
FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Leyes 190 de 1595, 489 y 44.) dr< 1.:53{j) 

   

    

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

       

     

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEMOS Y MESES 

   

             

tF7.-  1":•.k 	,‘<if.NC'ti 

   

         

OCUPADO/1i 

SERVIDOR %BUCO 

EMPLEADO DEL SECTOR PR !VADO 

TRABAJADOR INDEPi Noftiv E 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

       

                 

         

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

     

• 

    

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL. JURAMENTO QUE SI ":1 NO 	ME ENWENTRO DENTRO DE. LAS CAUSAL ES DE INHABILIDAD E !NCObl- 

PATIBILIDAO DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBEICOS U PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LAA.DMiNISTRACIÓN PllBUCA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE: FORMATO ¡MICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES IAR1 CULO 50 DE LA LEY 190i951 

   

     

Ciudad y fecha de diligenciamiento 

       

         

CM4k0 ("ma -)151€-)---  • 
9VIDOR PÚBL 

   

        

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/C) CONTRATOS 

   

e 
e 

          

                

     

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCIJMUN l'OS QUE NAD SIDO P9I73:1:14TADOE: COMO 
SOPORTE 

   

     

Ciudad y fecha 	 Nowp 	1).H. 	PER.”.7",'AL 
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NÚMERO SEGUNDA CLASE  0 

cr) tg rit 11 1.6 	3  o  	 
DEPTO  oydo. A   PAIS 	LO   10 (A/t G ;  	 

MUNICIPIO  Ce ye kl" 

TELÉFONO _21/  2,Li  sr2A_ 	EMAIL)  0.5 Z Al 66 f.  mai/ co.s 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

DATOS PERSONALES 

FORMAC!ON ACADEN'1CA 

EDUCACIÓN BÁSICA  Y MEDIA 

MAROUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 1 lo. DE 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

i7 
	 EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO:  eriti  i i 	{ 

PRIMARIA 	1 	SEcuNDARLA MED« FECHA DE GRADO 

'yo. 21). 3o. 1 4o. 5o. 
1 

6o. I lo. Bo. 9o. 10 1 MES 	2]AÑO  P-7-,0,1  il  	- 
------ 

EDUCACION SUPERÍOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMO! OGICO. FN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA. 
TC (TÉCNICA', 	 Ti_ (TECNOLÓGICA), 	 TE  crEcNcx  óGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), 	MG (MAESTRIA O MAGISTER). 	DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

Na.SEMESTRES 

APROBADOS SI 

GRADUADO 	
-1—

( 

NO
-1 

 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN Na  DE  TARJETA 

PROFESIONAL. MES AÑO 

EsPEciFuiE  LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA. LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN  In o  MUY BIEN (MB) 

LO HABLA LO LEE ____ LO  ESCRIBE ) 
IDIOMA 

R 8 MB R BMBR 8 MB 

\,. 
1 

Izad y Orden 

ENTWAO RECEPTORA 

L 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

77_ Ri A 
NOMBRES 

O5 	fjL.SAN 

DOCUMENTO DE IDE_NTIFICACION 

C C s'4:0  C.E  O  PAS 	No.  106_500_1m  D q- 
LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE O 

NAC.IONAUDAD 	 PAIS 

COL. O EXTRANJERO O C0 10 VI k,ra 

D.M   013  

SEXO 

F O M 

PRIMER APELLIDO 

77  A C'A 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA 	DIA 111 MES 10:21 AÑO  [1 adid 
PAIS 	(..01OVVIio,   

DEPTO 	Coy dOrm 	 
MUNICIPIO 	Ce'Yc 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 



INDIQUE El...TEMPO  TOTAL  DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DEMOS Y MESES. 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
) AÑOS MESES 

SERVIDOR PU BUCO 

—I 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 
\-- 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS  QUE HAN  SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona  Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

5 	FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO  BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  O  NO k) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIÓN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE  HOJA DE VIDA. SON 
VERACES. (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95) 

Ciudad y fecha de diligendarniento  71110 04 e1110,  

foJc XVilawi b(»  90/ 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 	OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YlO CONTRATOS 

e 

~CA VA2,1TIMT1 ••1MaNds111.1 	weas.”.•,a nlnWa aaurm, 3 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
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JOSE JULIAN 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

ENTIDAD RECEPTORA 

   

   

libertad y Orden 

   

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

DOCUMEN TO  DE IDENTIFICACIÓN 

.0 C.E O PAS 	No.4 

SEGUNDO APEL LID° O DE CASADA ) 

mosimzkek 
SEXO 

Oe> 411_1 FSMO 

NOMBRES 

NACIONALIDAD 

COL. (SI  EXTRANJERO O 

ala  

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 	O 	SEGUNDA CLASE O 	NÚMERO  	 D.M 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 	DIA [j>„Ti MES le AÑO i-1 j] 2-11(‘ 	tc‘,640- 

PAIS 	-C1C-91C"\10«..1 PAÍS tokrznkV,3% 	DEPTO _ 	_,91(1115j 
DEPTO 	ec:›Ectdcs:1 MUNICIPIO 	HSCA W-D• IsZNy --- 

MUNICIPIO TELÉFONO  904541ea  EMAIL  MjIth,Ittsysl.  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A Ilo DE 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

- --- -- t:"  EDUCACIÓN BASICA TITULO OBTENIDO 	einC.  Vitti-e'ri 
PRIMARIA 	I 	SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

i 
! 	lo 
,.. 

2o.  1  30. i 4o..ei so. I 6o lo. So So 10 "1/41 ; 

 1 ,..,„ 
MES 	11 	AÑO 	[1.  Á>,  vil 

EDUCAC1ON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), 	 TI (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). 	UN (UNIVERSITARIA), 
ES IESPECIALIZACIÓN). 	' 	MG (MAESTRIA O MAGISTER). 	DOC (DOCTORADO O PHO), 
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO  OBTENIDO 

TFRMINACION No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (13) 0  MUY  BIEN (MB) 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE ) 

Í- 	

IDIOMA 
R I3 MB R 13 	MB 	R O T, MB 

j 
1 

i. .. 	...__ 	________ 	.... ............. 
r 	1 	1 , 	_ 	...i.____.... 	, 	• 

1 



INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 	I 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

t 'MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 0 NO 	ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER ARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. 
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA.  

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 	  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE. CONTRATOS 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

rtA 1 Ul I A NACIONAL 1:11B00917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublIca.gov.ca  



FECHA DE NACIMIENTO 

MONTERIA 
(CORDOBA) 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.55 	0+ 
ESTATURA 	0 R. l'hl 

30-NOV-2009 MONTEAIA 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION,44,,,•.-91"*"—‘)"*. 

RTSISTAA0OX NAC.:JIM 
C.0111/M.SMIOlii WIS/41, 

05-AGO-1991 

F 
SEXO 

P•13011100,00207747-F 1057901319,2410U104 
33516805 

o.Nrz OfRECIn 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTLFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

NUMERO 1.067.906,191 
ZAPATA MACHADO 

Apawoos 
MARIA LIGIA 

NOMBRES 

eko) Z-zA•ro$0 
FIRMA 

e • 



14 Su IscrIMiglikut 

rs4.4N t rucióN EnucATIvA 
"CRISTÓBAL COLÓN" 

CON IqE CONOC MIENTO OFICIAL. DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
D( NIUNIC/PIO Of MONTMA - CORCJOCA MEDIANTE RESOLUCIÓN W9/27S 

DEL 12 OE JuNID DE » 

rt 	 PM** Al» 01 K I IN 14 
NeNrireiA COAIDDe A 

CONFIERE A 

MARIA LIGIA ZAPATA MACHADO 
19113/1404191 

dentilrtcado(a) 

 

CC No 

EL TITULO DE: 

BACHILLER ACADÉMICO 
MODALIDAD CAFAM 

POR HABER  CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES 
AL. NIVEL DE EDUCACIÓN MEDIA ACADE MICA SEGUN LOS PLANES 

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PE I.) 

illaratiblioid Folie 	*N Libro de Registro  	"  

Deriebef Idoe$Oheioduba. a C.,..,114',U114.11  de 	~10,40 	it>13 

1114 	 nehtti 	1hr. $*  ut 111 hit GAE E L  lhat 	wr,  st  mf,00 
. 	 Jgg 	g Iggg 

MON TE Mit 
i 

,‘W 



sin. 
 

SuAnno .:IentAmidn 
Po. envc, &rrf<acs de Nogrwras Se, el 

Fecha de consulta: 	 12/12/2024 

Ficha: 	 230014301166000001136 

Pobreza extrema 

DATOS PERSONALES 

Nombres: MARIA LIGIA 

Apellidos: ZAPATA MACHADO 

Tipo de documento:  Cédula de ciudadanía 

Número de documento:  1067906191 

Municipio: Montería 

Departamento: Córdoba 

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA 

Encuesta vigente: 	 22/09/2023 

Última actualización ciudadano: 	 22/09/2023 

Última actualización via registros administrativos: 

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su información por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde 
reside actualmente 

Contacto Oficina SISBEN 
Nombre administrador: 	 ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ 

Dirección: 	 Carrera 1W No 32 - 49 Centro Verde 

Teléfono: 	 7917674 Extensión 3330 

Correo Electrónico: 	 sisben@ialcaldiamonteria.gov.co  
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NomLows 

MARVIS 
PRIMER APELLIDO 	 WOUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) 

MENA 	 TEHER4N 

1,.1ARVISi 

MUNICIPIO 	MoN FE i-dA 

TELÉFONO 	4 •;15),j9103 

EDUCACIÓN BASICA TITULO BAC,-IILLER 

SECUNDARIA 	MEDA 	FECHA ()E c;PALiC) PRRNARIA 

MES 	1 1 	AÑO 	2 0 2. lo ...2o 	15o. f  6s 7o. Bu 9u 	1G 	X 

TC (TECNICA), 

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACAOLL I LSui euik 

11. (TECNOLOGICA) 	 TE (TE CEO:. OG IC A F. S t: , :',1.;.IZa>DA.I.  

ES (ESPECIALIZACION). 	MG (MAESTRIA O ty1AGISTERr, 	DOC {DOCTORADO O I,H;_+, 

IiELACIONF Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LE 

MODAL WAD 

ACADÉMICA 

--r— 

	

NaSEMESTRE  GRADUADO ' 	 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 	 TERMINAG1,N 	f.,i .,. Li:: 7 
S 	 , 

SI 	NO t 	 O TITULO OBTENIDO 	 • MES .
Y 

itÑc., 	PRI:» 11:D",51:. 
	1 APROBADOS 

i 	1. 	 ' Nivi:RsITAXio ' 	4 	 , X 	ICOLOGIA 

E .13 !,11:3 	E 11111 	 MU 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL OUE: HABLA, LEE E:Se-R:11E 11.E i7oRmA, REGULAR IR). SIEN 1L11 O MUY L r 	 . 1„.,..,,,,:i 	,,,,,,..,,,,,„,,,,..,, 
IDIOMA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 469 y 443 d, )• 
libertad y Orden 

DATOS PERSONALES 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 	 SEXO 	 tbi:.30NALIDAD 
1.067.866.883 	.--, 	• -- c.c 	c) 	 F .)s.) M ; COL. K.) EXTRANJERO 

LiBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE 	 NÚMERO D.M 

FECHA 

PAIS 

DE:Pro 

MUNICIPIO 

DIA 1 7 MES a El  AÑO 2 0 0 4 

COLOMBIA 

PQRPQBA 

MONTERIA 

DIRECCIL 11,1 

T,L? 91. i T 	CAN I'ACI_ARID 

Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACION BASICA Y MEDIA 

.1,\FICWE CON uNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO( LOS GRADOS DE lo. A Eu. DE BACHIL: ERA LO EQUIVALEN A LOS (:)+2..',94Y:5e0. 11c, De 

EDuCACiON .SASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 



INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

) 
AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

OTAL TIEMPO EXPERIENCIA 
- 	 . . _.)\.... - 	 ... _ 	. 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO (r) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM 

pATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SOD 
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190195). 

1'1 ay.  i4s 	heYon 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O  CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

í 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

NO!..itfid.  Y hIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

INEA GRAI (DIA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No 0113000917770 PÁGINA WEB: www.claItLyov.co  3 
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La 1?epública de 
Departamento de Córdoba 

en ,*1ii 110111i, i .0 

I NSTrillY 	 ,•5.1', f, 
JOSÉ 144 R1/1  ( if? D 08/  

.; .• 4. . 	• 

Ni A 11 VI S MENA ' FI ERAN 

EL 'ITU'  

BACIP11,1 ER 151; /4 if Y ,•& 	P,1 
• ' • - 	. 

Exput,iido  ei 11 de Uif,t,  

I 	. 

FERNANDO IV N PAYARES CUESTA 	 1 t'.1,%1;,, , á; ¿1,-).!: 1  L. 1:.1,4110S 
C.C.  7.C)7.1 11 D r1kuLn4rFrtit,  

ft  ucToR 



Sisb 

Fecha de consulta: 	 12/12/2024 

Ficha: 	 230014261163000000034 

Pobreza extrema 

DATOS PERSONALES 

Nombres:  MARVIS 

Apellidos:  MENA TEHERAN 

Tipo de documento:  Cédula de ciudadanía 

Número  de documento:  1067866883 

Municipio: Montería 

Departamento: Córdoba 

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA 

Encuesta vigente: 
	

17/05/2023 

Última actualización ciudadano: 
	

17/05/2023 

Última actualización via registros administrativos: 

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su información por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde 

reside actualmente 

Contacto Oficina SISBEN 
Nombre administrador: 

	
ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ 

Dirección: 
	

Carrera 1W No 32 - 49 Centro Verde 

Teléfono: 
	

7917674 Extensión 3330 

Correo Electrónico: 
	 sisben@alcaidiamonteria.gov.co  
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EN  U:. 111., 	CEP T(MA 

libertad y Orden 

o,. 

 
DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 
Ca*i 

SEGUNDO APELLIDO ( O  DE CASADA ) 

hdt -(11».1 
NOMBRES 

NACIONALIDAD 	 PAIS 

011 
oocumFiv ro DE DEN; IHCACION 	 SEXO 

C.0 x  C.E 	PAS ' No  (400n/2-49) 	F ' M í l COL. '5< EXTRANJERO O 	  

L/BHt..1A mil. i1AR 

PRIMERA CLASE 	 SEGUNDA CLASE 

PECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NÚMERO 	 D.M 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

	 1~5. s s 	(A 
PAIS &A0 mlt A 	 DEPTO  C.42§~ 

MUNICIPIO tY1.014%-eA 

TELÉFONO 30/P144634 	EMAIL (Jseiot útie3 fIrf),11:51 LI   

AÑO L4011Y FECHA 

PAIS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BASICA 	 i 	TITULO 

DE lo. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS do. A 110 DE 

... 	 ._ 	....____  

15CW-1-. OBTENIDO: 
PRIMARIA 	' 	SECUNDARIA 	1 MEDIA , 	FECHA DE GRADO 

I 
. 	. 	T 	: 

lo 	20. ' 3o 	4o 	So. 	6o. 1 lo. 	ao ' Yo i 10 i 	1 	MES 	» AÑO F--101ti 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
Te ITECNICA). 	 TL (TECNOLÓGICA). 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN (iJNIVE.RSiTARIA), 
ES 1F SPECiAuZACIONI, 	MG (MAESTRIA O MAGISTER). 	DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

	

MODALIDAD ' No.SEA4ESTRES 1 GRADUADO I 	 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i- - 
ACADÉMICA 	APROBADOS 	J NO 

1 j 
• ' 	--- ----... ! 	

SI 	1 	J 	
O  TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN 	No. DE TARJETA ., 
MES 	AÑO 	I 	PROFESIONAL 

f 	' 

--1 

i 

i 
i 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA. LEE. 

Í. R 
- - 

I 	 IDIOMA 

 ESCR BE DE 

1 	LO HABLA 1 

FORMA. REGULAR (R). BIEN (8)0 MUY BIEN (MB) 

LO LEE 	LO ESCRIBE ' 
B 

, 	. 

MB 

al 

R 8 	MB R 13 1MB 

! 	1 

1  4  ,. 
1-1  1 . ' 

1 



OCUPACIÓN 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS  ~_4.  MESES 

  

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

r 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

• O • 

 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 	NO 1- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
, CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON 
VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY  190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 	 

Co  
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YI0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

	1 
3 LING/A VKAIUII/ANALIUNAL Ultit)U911/713 PAGINA WEB' www.funcionpublica.gov.co  



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CÉDULA OE CIUDADANA 

1.007.822.450 
GOMEZ MENDOZA 

APet 	' 

OSE LUIS 

135' 	 ‘doiel 

• • 

• 

,3001011-91t,5.11, 	 006 36:,..1.97;!A stm,1401:1) 

• 03-AC0-2000 
MONTERIA 
(CORDOBA) 
luoAA D INFACIMEHM 

1.69 	0+ 
ESTATURA 	G S. lAte 

17-SEP-2018LIONTERIA 
FECHA Y daAR DL EXFEDICIGN 	1/5 

ARA t Irox:  . LISME0,0 

• 



-1NOTADO FOLIO No. 2 DEI. LIBRO DE REGISTRO No. 6 
#s18 Dios Del Mes De Diciembre lk 2018 Dado En Montería (Córdo 

John César Trivhio 

/4S~ 

No »e requiere reltoleo 'aegikai Decrete No, 0821 bel litigo be 19114. 
tepebibu por el Ilitstisierio be Ebittarifrat iliiribtuti 21.50 bel 5 br litirrabre r100-3 

be Ut Illrefslbentia be In 

Andr ar W. 

Ofeeitoo 

sleinwnzimi5", 

Colegio tuinani5ta 
Cbgar Ientanbo 1>ántbe3 Muarte 

Rutomabo por Id Iherretaría bCbutatión Me jtIontería (Cárboba) 
iito teloturitin 1457 be Calibre 14 be 2013 

CóbiQo Mane f/o. 323001009335. 

1 tonfiere a: 

tvii5344Ptime,204  
C. C. 1007822450 de Montería (Cord) 

et Titulo be: 

«ad/atter 
ele 

for flatitr cursaba y aprnlikihn lni totithino rarreopunittentro 
oeglitt ttu planto programo nigentes, 
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ENTIDAD RECEPTORA 

Orden Libertad 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

DATOS PERSONALES o 
SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

j SEXO 

(Z\  

NÚMERO 

AÑO 

PRiMER APELLIDO 
Gobt  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C .0 C.E Í  PAS No.4_00~3 

UBRE  IA MUJAN 

PRIMERA CLASE 	 SEGUNDA CLASE 

FECHA Y L UGAR DE NACIMIENTO 

FECHA 

PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

I NOMBRES 

WitelP,5 	 A  
NACIONALIDAD 	 PAIS 

COL. EXTRANJERO 

;DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

20 	PáG   DILA azs  A 
PAÍS elAA rrtcbtp 	 DEPTO  Mpo,y.? 
MUNICIPIO MO 
TELÉFONO 93 '.'550/4 	EMAILIIAM&V"99/1till  

o FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE le. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. A llo. DE 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BASICA 	 ! 	TITULO OBTENIDO: 991AVKL__. 

PRIMARIA 	1 	SECUNDARIA 	1  MEDIA 	, 	FECHA DE GRADO 

k. 	¿u 	30. 	4o. • 5o. 	Go. 1 To. , ao, ' li. 	10 • 	 MES 	4 2  1AÑO 
i 	, 	1 41  

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTÓRADO) 

DILIGENCIE ESTE PliN ro EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TEONICA), 	 TI. (TECNOLÓGICA), 	 TE  (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA) 
ES (ESPECIALIZACION). 	MG (MAESTRIA O MAGISTER), 	DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE Al. FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

-1 MODALIDADNo,SEMESTRES 	GRADUADO . 	 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

ACADÉMICA 1
i 

APROBADOS 	SI 	I NO . 	 O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN 	1  No. DE TARJETA 

MES 1 	AÑO 	: 	PROFESIONAL 
.—TivIS 

	

A i 	3 

	

Vt-~ 1 	 : PiMkkil- eÁlt4Pek- (-)? kl~beep A- 	'2... '3 _11:4 o --,-  

-1---- 	: 	. 

ESPECIFIQUE LOS 1010mAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE' HABLA. LEE. 
.... 	, 	..... 

IDIOMA 

ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), 

(3 

BIEN (8) 0 MUY BIEN (MB) 

MB 1 

I 

.., 

T. LO HABLA j 	LO LEE 	LO ESCRIBE 
RTf3 rMli r7  i7 B1 MB CR I 

.1 	
• 

. 	 r 

	

., _,._I 	T 	
i 

 
1 



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 	NO I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER RGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. 

cION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA  DE  VIDA. SON 

VERACES. (ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95) 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 	  

t)IR MA  

Oía e 
I. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 

SERVIDOR PUBLICO 

EMPLEADO DEI. SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

TIEMPO DE EXPERIENCIA  

AÑOS 	 MESES 

1 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

o 

   

 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS 

 

   

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE 

Ciudad y fecila 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

lart." kit I /A rttit,IL/PIAL O1tiUUJ1 I I /U rPa.IIINF1 VYtt> WWW.TUOCIOrIpUDIICa.90V.00 3 



REpúbLICA DE COLONIIVA, 
IDEbiTiFICACION rwn 

CÉDULA DE CIUDADANO,. 

1.003.401.139 
GOMEZ MENDOZA 

1,AUTIA VANESSA 

HA L..444ISPITO 02.AeR.2003 
MONTERIA 
tcampOiom 
LUGAR DEN.A:OMENTO 

1.50 	0+ 
ESTATURA 	CI.SfLH 

wAa,"02,11110901911A 
Pscr.nv Wall% Ce EXPEDOON 

 

IttlYTR efErtel40 

t' 1W-01E2110S 100:14131139,?019041:1 	oehicismeA 	asal~ 

• 

sh 



'1(1 -1;1,11,,o://étro,  

Y EN SU NOMBRE LA: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SANTA MARÍA GORETTI 
MONTERÍA CÓRDOBA 

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, MEDIANTE 

RESOLUCIÓN No. 0747 DE JUNIO 12 DE 2009 

Confiere a?'  'croro.-3.71-.\ 

LAURA VANESSA GOMEZ MENDOZA 
IDENTIFICADO (A) CON Ti. No. 1003401139 DE MONTERIA 

EL TITULO DE: 	R  1 

BACHILLER ACADÉMICO 
POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS 

CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACIÓN MEDIA ACADÉMICA, 
SEGÚN LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS IN EL PROYECTO 

EDUCATIVO INSTITUCIONAk(P.E.1.) 

Anotado al Folio No. 	del Libro .de Registro No.  9-_  Diploma No.4  

Dado en Montería - Córdoba, a los  9  días del mes de Diciembre de 2019 

MAURO 	-AR EAG FUENTES 
 

ARIA ANGULA MONTALVO 
C.C. o. 78.75 .620 E LOMA 	 C/C. No. 34.975.857 DE MONTERIA 

Rector 	 Secretaria 



-irdinaorti Académica 

• 

Miller a y Villatnizar J. 
Coordinadora de Admisiones 

EDUCACION 

TÉCNICA 
)LABORAL 

Ministerio de 
Educación Nacional 
República de Colombia 

'El Centro de Sistemas de Antioquía 

institución de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, 

Licencia de Funcionamiento según Resolución N° 0000039 del 20 de febrero de 2003, 

expedida por la Secretaría de Educación Departamental de Córdoba. 

Teniendo en menta que: 

Laura Vanessa Gómez Mendoza 
ldentificado(a) con C.C. 1,003.401139 

Cursó y aprobó los requisitos académicos teórico-prácticos exigidos por la institución, 

le confiere el certificado como Técnico Laboral por Competencias en 

Auxiliar Contable 
Resolución N° 0320 del 07 de marzo de 2019 

Expedido en Montería a los 15 días del mes de julio de 2023 
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PRIMER APELLIDO 	 SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) 	I NOMBRES 
MONTOYA 	 BRUNAL 	 I OLGA LUCIA 

I  
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 	 SEXO 	 NACIONALIDAD 

C.0 x0 C.E O PASO  No.50.919.171 	 k )(0  M O  COL .X0 	

ROS 

EXTRANJERO O . 

LIBRETA MILITAR 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 	 DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA DÍA 11 ,8 1 MES I 11  AÑO 1 9 7 7
-  CALLE 42 # 111  11 

PAIS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO CORDOBA 

DEPTO CORDOBA MUNICIPIO 	MONTERIA 

MUNICIPIO MONTERIA TELÉFONO 	3145967459 EMAIL olmonbrunal@hotmailcom 

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE 	 D.M O NÚMERO 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 
,------ 

libertad y Orden 

DATOS PERSONALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS so. A l lo DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BASICA 	 TITULO OBTENIDO:BACH1LLER ACADEMICO 

PRIMARIA 	SECUND 	ARFA 
-1 

MEDIA 	FECHA DE GRADO 

lo 	; 2o 	3o 	14o. 5o 	130 I 70. i go. l go 10 11(1 MES 	i 11f-I 	AÑO 	1 1993 	l i 	 :•111 
- - ----- 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA.  
TC (TÉCNICA), 	 TL (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), 	MG (MAESTRÍA O MAGISTER). 	DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO , 	 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN 	No. DE TARJETA 
ACADÉMICA APROBADOS SI NO 	 O TITULO OBTENIDO MES i 	AÑO 	PROFESIONAL 

UN 10 SI ARQUITECTO 02 1 9 9 9 A2308200 
ES 2 Sl ESPECIALISTA EN GERENCIA Y DIRECCIÓN DE OBRA 07 	2 0 1 8 

I 

1 

I 
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, 

IDIOMA 
1 

HABLA
I . 	

LO 

'  R 

ESCRIBE DE 

- 	- 	- 
B 1MB . 

i 

R 

FORMA, 

LO LEE 

8 MB 

REGULAR 

LO 

R 

(R), BIEN (ES) 0 MUY BIEN (MB) 

ESCRIBE 

13 	; MB 

I 
INGLES X 

1 



2018 
FECHA DE INGRESO 

]DÍ A i 20 	MES 3 , ANO 

DEPENDENCIA: EQUIPO TCCNICO Y 
ADMINISTRATIVO 

DIAlSi  

FECHA DE RETIRO 

1 MES 02 AÑO 2021 

PRIVADA 
x 

PAIS: COLOMBIA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

1  PÚBLICA EMPRESA O ENTIDAD.  MULTISE.RVICIOS 
DEL ATLANTICO 

FECHA DE INGRESO TELÉFONOS: 3126868621.6053091697 

2 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

DEPARTAMENTO 

TELÉFONOS 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PÚBLICA 	PRIVADA 

MUNICIPIO , 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 	I MES I 	AÑO I  

DEPENDENCIA 

EMPLF O  O CONTRATO ANTERIOR 

DIA 

I 

CORREO 

DIRECCIÓN 

CORREO 
! KATIOSLTDA©HOTMAILCOM 

DIRECCIÓN. 

PAIS 

ELECTRÓNICO ENTIDAD 

FECHA DE RETIRO 

	

L._ __I 	MES 	, AÑO [  

 PAIS: COLOMBIA 

ELECTRÓNICO ENTIDAD 

FECHA DE RETIRO 

	

15 	I 	[ 

	

1 	MES 102 . 	AÑO 12023 

CALLE /W#45-131 

PAIS: COLOMBIA 

EMPRESA O ENTIDAD 
Y OSPINA SAS 

DEPARTAMENTO: CORDOBA 

TELÉFONOS: 3008757073 

CARGO  O  CONTRATO: RESIDENTE DE OBRA-
DIRECTOR DE OBRA 

EMPRESA  O ENTIDAD: CONSORCIO 
INTERACUEDUCTO REGIONAL SAN 
JACINTO — SAN JUAN 

MUNICIPIO. MONTERIA 

FECHA DE INGRESO 

OiA 4 	I 	MESI 	18 

DEPENDENCIA: CONJUNTO 
1 	BULEVAR DEL RIO 

EMPLEO  O  CONTRATO 

PÚBLICA 

I  
AÑO 

RESIDENCIAL 

ANTERIOR 

PÚBLICA 

PRIVADA 

X 

1. 	1 	{ DIAL 

• 

PRIVADA 

X 

DEPARTAMENTO: 

BOLIVAR 

TELÉFONOS: 

6641888-3107833349 

CARGO O CONTRATO: RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 

MUNICIPIO. 

SAN JUAN NEPOMUCENO 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
treadycovillaggrnalcam 

DIRECCIÓN. ACUEDUCTO REGIONAL SAN 
JUAN NEPOMUCENO- SAN JACINTO 
BOLÍVAR 

IDIA 30 	MES 03410 201t.  
CARGO O CONTRATO: RESIDENTE DIRECTOR ' DEPENDENCIA: EUIPO TECNICO 
DE OBRA 

FECHA DE RETIRO 

DiAlL 	MES_ Q2 1 AÑO 2018 , 

DIRECCIÓN, ALCANTARILLADO CORDOBA 
TETONSOLIVAR 

DEPARTAMENTO: BOLÍVAR MUNICIPIO: CORDOBA TETON CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
centratosmullidelattantíco@gmail.com  

EXPERIENCIA LABORAL 



TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INEWOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPEITII M'AA LABORAL I N NUMI Itt/ Uf AÑO: Y PAI '. 

N'UPO DI: &PURO NCIA 
OCUPACIÓN 	

tuay. 	 mr 

SERVIDOR PÚBLICO 
	

'1 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
	

21 
	

1 

TRABAJADOR iNDEPLNDiLN I 

TOME TIEMPO EXPERIENCIA 
	

22 

I ii;MA II) 	k 

HOJA DE VIDA 
Persona Naltiral 

n. mon tho do 	09 y 441 <lo II-N,1 

5 	FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO e ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARDOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. 
C ION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 11045). 

Ciudad y fecha de dillgenciamiento MONIERJAZDF MAYO DIj292,3_ 	  

.F.;9 A DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YfO CONTRATOS 

CCRI Ir seo OtiE LA INFORMACIÓN AOUI SUMINISTRADA IIA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y PM« DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

unces 101AI v NAL,IUNAL 010O0S1T770 PAGINA WEB' www.runcionpublic*.gov.co 
	

3 
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MULTISERVICIOS DEL ATLANTICO 

NIT  900746249 

Dirección: Cra  44 .84-192 

Teléfono: 3091697 

El suscrito Marco Villa representante legal de Multiservicios del Atlántico: 

CERTIFICA 

Que la señor(a)  OLGA LUCIA MONTOYA BRUNAL  Identificada con cédula de ciudadanía No  50919171  estuvo 

vinculado a la empresa Multiservicios del Atlántico desde el 05 de Febrero de 2015 hasta el 15 de febrero de 

2018, Con un contrato a término fijo desempeñando el siguiente cargo: 

-Residente de obra 

II  Desde el 05 de febrero de 2018 hasta el 15 de febrero de 2018. 

• 
✓ Elaboración de Actas de Cobro de los subcontratistas 

• ✓ Elaboración de las Actas de cobro ante la entidad contratante 

✓ Elaboración de la caja menor 

✓ Elaboración de la nómina 

✓ Elaboración de oficios 

✓ Revisiones en campo durante la ejecución de la obra de la calidad de los trabajos 

✓ Llevar las cantidades de obra ejecutada y manejo de personal a cargo. 

Durante este tiempo demostró ser una persona responsable y cumplidora de sus deberes. 

Esta certificación el 15 de febrero de 2018 a solicitud del interesado. 

• Atentamente, 

• 

Marco Villa 

Representante Legal 

Las funciones desempeñadas por la profesional fueron las siguientes: 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57

