FORMATO DE SOPORTE DE PRESENTACION DE CUENTAS
DE CONTRATACION

PERSONA JURIDICA

CODIGO:
inlémder

Ne

RESPONSABLE: DEPENDENCIA: VERSION: 2

Coordinacion Financiera Subdireccién Administrativa | FECHA EMISION:

O

Contratista: FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE
C.C/NIT: 900480514-7

y Financiera | 20/03/2024

DOCUMENTOS PARA PROCESOS DE CUENTAS

REQUISITOS PARA PRIMER PAGO PAGOS PARCIALES

O

SI-IMDER-006-2024 2024

Contrato N° Vigencia: _

~ s Inowal

|

Concepto

B
gFormato de radicacion de cuentas tesoreria. J
B |

g(jemﬂcado de Registro Presupuestal (CRP)

f

-~ ||
ﬁFactura | | | i H ;;

1
2
3
4 'Comprobantes de Egresos de pagos recibidos - ! -
5
6

]‘ i | {

Certificacién bancaria

]Declaraaon Juramentada del Contratista de pagos de segundad social y /|' l‘} \‘
laportes parafiscales | ; |
|

7 |Pagos de Seguridad social (planillas) wf ) | H
| Certificado de Disponibilidad Presupuestal (COP) | -1 | |
Copia del RUT _ | |
Certificado de cumplimiento | ] \

/

1 ulnforme de supervision ’

;i 12 iACta FINAL (Acta Literal y Acta Numérica)

13 ;Copia del Contrato ‘

| 14 |Acta de Inicio | » .5

| 15 ;Pollza | < }L
i

| i
;1 16 iResolucién de aprobacion de pdliza ,‘

| 17 E Copia de cedula del representante legal ﬂ »

| 18 Informe Narrativo de Ejecucion de Proyecto de Inversion Municipal (Impreso |, | i
|I ) \a color, argollado y digital USB) - b |- |

Nota 1: El aporte de todos los documentos antes relaoonados constttuye FEQUIS[tO para la rad|cac10n de Ias‘
kcuentas en la Oficina de Tesoreria, la cual se reserva la facultad de devolverla en caso en que la mformamén\
|, presente inconsistencias o esté incompleta.

JNOta 2: Los soportes deben venir IegaJados y a tamafio oﬁuo en carpeta café reforzada en tela. J

Firma Contratista

Nombre:

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION IMDER
Villa Olimpica de occidente Cra 21w #19a Barrio Vallejo
Monteria - Cordoba

[J UN SOLO CONTADO



;/” Ilmmder

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS

NOMBRE: FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE (JOSE MARIA CASTILLO DE LA
CRUZ)

FECHA: 13/12/2024
HORA: 11:00 AM

y

TELEFONO CELULAR: 3045713979

CORREO ELECTRONICO: jomacasdelacruz@hotmail.es

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE PAGADURIA DEL IMDER A LOS 2
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA PRESENTACION DE SU CUENTA, PARA
VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE
LEGAL PARA EL PAGO DE LA CUENTA.

FIRMA LEGIBLE CONTRATISTA

RECIBIDO POR PARTE DE LA ENTIDAD

NOMBRE:

FECHA:9 )@ 17 - o/ )
Z

HORA: |1 0o AH.-

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA DE IMDER.

Villa Olimpica de Occidente Cra. 2IW # 19a Barrio Vallejo, Monteria, Cérdoba.



11/11/24, 7:54 p.m.
Alcaldia de
/ Inénder INSTITUTO MUNICIPAL PARA MONTERIA

EL DEPORTE Y LA RECREACION
Nit. 901786390-9

CERTIFICACION DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 000190

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
IMDER PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 SE TIENE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LAS SIGUIENTES PARTIDAS
ASI:

Vigencia: 2024

Fecha de Expedicién: 2024-11-08

Documento Soporte/Contrato:  SI-IMDER-006-2024

Tipo de Compromiso: CONTRATO

Beneficiario: 900480514 - FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE

Objeto:
SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RiO
MEDIA MARATON 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Rubro Descripcién Rubro Recurso C. Costo Valor

Servicios para la comunidad, sociales y personales-
RIO MEDIA MARATON

TOTAL REGISTRO: $ 224.955.224

2.3.2.02.02.009.18 1.2.1.0.00 $224955224

. JOSE ANTONIO VERGARA CONTRERA
Coordinador Financlero

FUNCIONARIOS y/o CONTRATISTA

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Revisdé Sandra Patricia Guzman Durango Subdirectora Administrativa y Financiera
Los arriba firmantes declaramos que hemnos revisado el presenite documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o 16 vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presemtamos para
la firma del remitente

https://rhino-web.web.app/#/print/rp/000190/imder/2024/normal



JIAN

Nro. | Cadigo

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

23bed10414c25d6b4082a4f2deBccadeBe2997553af688bf5010ccf34492b3d3610e572b1bc644378cc9e72cf19b14

Namero de Factura: FE-129

Fecha de Emision: 12/12/2024
Fecha de Vencimiento: 11/01/2025
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE
FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE

Nombre Comercial;
Nit del Emisor: 900480514

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Econdomica: 9499

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Cordoba

Municipio / Ciudad: San Antero
Direccién: CR 14 11 113 BRR PARAISO
Teléfono / Mavil: 3045713979
Correo: jomacasdelcruz@hotmailes

Nombre o Razén Social: Ihstituto Municipal para el Deporte y la Recreacion IMDER

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 901786390

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Deascripcion
SERVICIOS LOGISTICOS|
PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

CONCERNIENTES A LA ‘
030 | RIO MEDIA MARATON | 94 1,00 |3
| 2024 EN EL MUNICIPIO | ‘

DE MONTERIA .
DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

i e e S NS S ———

Notas Finales

| U/M | cantidad @ Preciounitaric |

189,038,003,36 $

Pais: Colombia

Departamento: Cdrdoba

Municipio / Ciudad: Montera
Direccién: cra 21w No. 19 a barrio valejo
Teléfono / Mévil: 0000000

Correo: jomacasdelcruz@hotmailcom

i IMPUESTOS
D;’;::l:t" ‘?tef-.argn detalle , :yA :.% Rfc.
0,00 3 0,00/ $ 35.917,220,64, 19.00

I AN

Precio unitario
| Y% de venta

i

$ 189.038,003, 36

PAGO FINAL 100% CONTRATO No SFIMDER-006-2024 SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA
RO MEDIA MARATON 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTER{A, DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Linea de negocio: SERVICIOS LOGISTICOS

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el
12/12/2024 15:44:18
Documento validado por la
DIAN:

12/12/2024 15:44:19

XML Generado por: Solucion
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764061842876 Rango desde: 103 Rango hasta: 1000 Vigencia; 2024-12-13

MONEDA
TASA DE CAMBIO

cop

MONEDA
TASA DE CAMBIO

coP

‘subtotar 189038003.36 Subtotal 189.038.003,36
Descuento detalle 0,00 Descuento detale 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detale 0,00

Total Bruto Factura

189038003.36

Total Bruto Factura

189.038.003,36

VA 35917220.64 VA 35.917.220,64
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bokas 0,00
Otros impuestos 4] Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 35917220.64 Total impuesto (=) 35.917,220,64
Total neto factura (=) 224955224 Total neto factura (=) 224.955.224,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global {+) 0,00

Total factura (=)

COP$ & 224955224

Valores informativos

Total factura (=)
[

2o $224,955,224,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0 ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete VA 0,00
Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2
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ViGiLano

Certificado

Bancario

Lunes, 10 de diciembre de 2024

Sefor(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE Identificado(a) con
NIT. 900480514, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Saldo

CUENTA DE AHORROS
PERSONA JURIDICA

358-000004-44

2021/03/16

ACTIVA

$ 3.481

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5)
361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefnicas en el exterior:

Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

i Juan Camilo Moreno Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefonico

~= Bancolombia




FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE

)/ b NIT. 900480514 - 7

N° SI-IMDER-006-2024
FORMATO N2 6

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

YAIR ESTEBAN HERRERA RIOS identificado con C.C. N° 15.621.412 y con Tarjeta Profesional
N° 117678-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de REVISOR
FISCAL de FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE con NIT N2 900480514-7, debidamente
inscrito en la Cdmara de Comercio de Monteria - Cérdoba, luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los tltimos
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion,

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en San Antero - Cordoba, a los 30 dias del mes de octubre de 2024.

Atentamente,

YAI EBAN HERRERA RIOS
C.C.N°1

T.P.N° 137\

REVISOR FISCAL

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero - Cérdoba.
Celular 3117766744
JOMACASDELACRUZAHOTMAIL.ES
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o, JUNTA CENTRAL F G R%)
s, DE CONTADORES

Certificado No;

STEER4ISEERIT@EDECE@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YAIR ESTEBAN HERRERA RIOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15621412 de SAN ANTERO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 117678-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * **k ks ks w hwkh ke hk x ke ke k k5 5 4 4

****t***************tt********tt******i*'k*****t***t**t*l**********

**ﬂ****t*****************i***************i*****i*******ﬁ**********

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
- A\
N .
anda Y oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



& gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxguﬂﬂnm“nzb e
NIT 900430514 7 | FUNDACION COLOMBLA SOSTENIBLE 8 - MENOS DE 700 COTIZANTES FUNCOL SOSTENIBLE CR1411 113 SAN ANTERC-CORDOBA 3217856124 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo - Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud \\« Pago Planilla Planilla Limite -~ Pago Banco Dias Mara Valor
2024-10 024-11 © | 1084798780 9476652284 E 2024/11/06 2024/11 /29 | NEQUI 23 502,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombres Codiga [Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Dias IBC Aporte
1 lec 7346188 JcASTILOCELA  [3100t 0 51,300,000 $208,000f ESSCO7] 30 $1.300,000 s162,500( ccFie 30 51,300,000 552,000 14-21) 30 51,300,000 56,800 | 30 51,300,000 545,000
CRUZ JOSE MARIA
Total g——ﬂn—ﬂﬂﬁ Hv $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 §1,300,000 §52,000 §1,300,000 56,300 $1,300,000 $65,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT bV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $3,400 50 $214,400

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 $3,400 so $211,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,800 5200 50 $7,000

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 56,800 5200 50 $7,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 452,000 5900 $0 552,900

COMFACOR CCF16 891,080,005 1 1 352,000 5900 50 552,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §162,500 32,700 50 §165,200

MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 §162,500 92,700 50 $165,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 $700 50 539,700

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR PAICBF 899,999,235 2 1 $39,000 5700 50 §39,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,000 5500 S0 526,500

SENA PASENA 899,999,034 1 1 $26,000 5500 S0 526,500

$494,300 $502,700 I

Pagina 1 de 1 2024/11/29 11:53 AM




16/10/24, 3:20 p.m.
Alcaldia de
/ Inlmder INSTITUTO MUNICIPAL PARA MONTERIA

EL DEPORTE Y LA RECREACION
Nit. 901786390-9

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 000100

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
IMDER PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 SE TIENE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LAS SIGUIENTES PARTIDAS ASI:
Que en el PRESUPUESTO DE LA ACTUAL VIGENCIA, aparece el (los) siguiente (s) Rubro (s) como se detalla:

Vigencia: 2024

Fecha de Expedicién: 2024-10-16

Tipo de Compromiso:  CONTRATO

Funcionario Responsable: GERMAN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA

Solictud: 000100

@0bjeto:
SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RIO MEDIA MARATON
2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Rubro Descripcion Rubro Recurso C. Costo

Servicios para la comunidad, sociales y personales- RIO MEDIA

2.3.2.02.02.009.18 1.2.1.0.00
MARATON
Disponible: $ 250.000.000 Valor: $ 250.000.000 Saldo: $ 0
TOTAL CERTIFICADO: $ 250.000.000
LN
T e
B
i 5 =2 A
. JOSE ANTONIO VERGARA CONTRERA
Coordinador Financiero
e NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Revisd Sandra Patricia Guzmén Durango Subdirectora Administrativa y Financiera
Los arriba firmantes que hemos revisado el presente di oy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
del remitente

https://rhino-web,web .app/#/print/cdp/000100/imder/2024/normal 1M



\
D l AN\ N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA
2. Concepto | 1 | 3| Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 14857833528
Illll 770721 tﬂQ B4 BD?J'DDO J 3352
5. Numero de |denlificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
9 0048051 4|7 Irmptiestos y Aduanas de Monterla 1 \2
IDENTIFICACION A
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ' .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenio ) 1:1[_). Crudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
//
35. Razdn social
FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE
36. Nombre comercial 37. Cigla
. UBICACION
38. Pafs 39, Departamento — 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdaba 2 3 | San Antero 6 7 2
41, Direccion principal
CR 14 11 113 BRR PARAISO
42, Garreo electonico jomacasdelacruz@hotmail.es T
43, Codigo postal IM Teléforo 1 304571397 9|45 Teléfono 2 3217856124
~ CLASIFICACION
Actlvidad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundarla s Oftras actividades 52. Numero
46.Cédigo  47. Fecha inicic actividad 48.Codign . 49, Fechafnldooctividad | 50, codig 1 2 51. Godigo ssiablasimisntos
949092011113 0]|| b SNV, ] | |- | | |
——R—e;sbonsahilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 i G} '\_- 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
socomols |7 |t altslazlsalssl | | | | | | | L | | | | | | | | | |
04- Impto renta y compl, régimen especial
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
14- informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
.52 - Facturador electrénico
56 - Informante de Beneficiarios Finales.
Obllgados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B I ‘ ! | I | | ‘ ! [ 55. Forma 56. Tipa Senvicio 1 2 3
S, ORI |57. Mada ‘ |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N e e = L]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigirs su renovaclén
Para uso exclusivo de Ia DIAN
ss.anexs 81 [ | No 60.No.deFolios: | O 61 Fachs [2022-08-31/23:22:58 |
Le informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unica Tributario (RUT), deberé ser exacla y veraz; en caso de constater | gjma autarizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 28-08-2023 05:02:18PM



DI/

POR UNA

coLo

Formulario del Registro Unico Tributario

Espatio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

1l

i

Pégina 2 4 5

Hoja 2

14857833528

lB 00014 33528

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0048BO0S514]|7

6. DV | 12. Direccidn secclonal

{ Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzdn electronico

Caracteristicas y formas de |as organizaciones

econémica

Matriz o Controlante

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas g;"unﬁicl:]lggla??jse ;ézﬁ?’%:g‘ﬂ; darachn piblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gz&gr':jdefbd:des y organisiies
68. Sin personeria juridica . 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 0. Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Refoima }
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
. 72. Nimero 1 /
73. Fecha 20111020 I/ AP 83. Nacional piiblico 0.0 %
74. Nimero de notarfa
75. Entidad de registro 03 y 84, Nacional privado 1 0D %
76, Fecha de registro 20111115 g
2 —_—_— e
77. No. Matrlcula mercantil 505118
78. Departamento 23
79. Ciudad/Municipio 2 2 | e 85. Extranjero 0 %
Vigencia : 86, Extranjero publico 0 %
P
80. Desde I L .
81. Hasta N | ) . 87. Extranjero privado 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fechia cambiu ge 2stado 81, Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 g 1 2018042 4| .
2 | L 1 l 7
3 | e :
4 I T
5 f 1 1 l &
Vinculaclén econémica
93. Vineuladién | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numera de Identificacion Tributania (NiT}dela g gy

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numere de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural

el exterior con EP

173. Nombre o razon soclal de la socledad o natufal del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 28-08-2023 05:02:19PM




POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservade para la DIAN

4. Numero de formulario

Pégina 3 de 5 Hoja 3
14857833528
!’!,:ll |l 3352 Bm

0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 004805 14|7

6, DV

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Montera

14, Buzdn electronico

Representacién

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN 1

99, Fecha inicio ejercicio representacion

8

[2013053

ol

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

0

102. DV [ 193, Nimero de tarjeta profesional

CeduladeCiudadanl { 3 |7 3 {1 4 6 {1 8 8 J
! 104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CASTILLO |DE LA CrRUZ [JOSE - [MARIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén soclal representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio repres=niacion

Ve, W
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profasional
2 A D ! l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Priniier acmbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razdw. social représentants iegal
98. Representacién 99, Facka inicic ejercicio (ppreserdacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacian 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 l
104, Primer apellido 106. Segundo ape'lldo 106. Primer nombre 107. Olros nombres
108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 139. DV| 110, Razén aocial representante legal
98. Representacion 9%. Fecha inicio ejercicio representacion
48 e
100, Tipo de documante 101. Numero da identificacion 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
h - - . |
104. Primer apellido 165. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
N
108. Ndmera da Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 J
100. Tipo de dacumento 101, Numero de identificaciéon 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

I

108. Ndmero de Identificacian Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante lagal

Fecha generacién documento PDF: 28-08-2023 05:02:19PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4 de 5 Hoja 4
Espatio reservado para la DIAN 4. Numero de formutario 14857833528
'4” ?,0 212489984 !Bl 0000014857 3[5[ [
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal 14. Buzdn electrénico
900480 5 1 4|7 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempoiales
111. Tipo de documento 112, Ndmero de identificacion 113. DV | 114, Nacionaiidad
Cédula de Ciudada { 3 156189850 1 | | coLomslA 169
.
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
TEHERAN |PADILLA IJORGE JANTONIO
1
118. Razdan social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién | 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
!
2011102 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31106 7 403895 1 | 4 | coLoMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segunde apellido 317. Primar numbre 118. Otros nembras
MORA |AMIGO iALClDES MANUEL
2
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 122, Fetha de ingreso 123. Fecha de retiro
. i/ |]20111 0.2 0] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Seguiids apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. |
118, Razan soclal
120. Valor capital del socio | 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
L | . -
111. Tipo de documento 112. NUmazro de identificasion 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primar apellido 1786, Sequndo apellido 117, Primer nombre 118, Otros nombras
|
4 e 1

118, Razdn social

120, Valor capltal del soclo

121. % Participacién

122, Facha da ingreso 123, Fecha de retiro

| -

111. Tipo de documenta

12, amero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

I

115. Primer apellida

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros nombres

118. Razén saocial

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 20-08-2023 05:02:18PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

FOR UMA COLOGMUEIA MAS HONESTA

Péagina 5 de 5

iR

489984(8020 0001485783352 8

Hoja 5
14857833528

Espatio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

a7

|41 770721
6. DV | 12. Direccion seccional

Impusstos y Aduanas de Monteria 12

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 14. Buzén electronico

9004805 14|7

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1

3

125. Nimero de identificacién
1656 21412

126. D\TFZ?. Numero de farjeta profesional

1767 8T

128. Primer apellido
HERRERA

129. Segundo apellido
IRIOS

130. Primer nombre

[YAIR

131. Otros nombres

|ESTEBAN

132. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firna designada

135. Fecha de nombramiento

2011102 0|

Revisor fiscal supler’ Revisor fiscal principal

138. Tipa de documento 137. Numero de identificacion 138, DV | 139. Namero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142, Frimar Hombre. 143, Otros nombres
| |
144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o fima designada
147, Fecha de nombramlento
L
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

1

o

2. Primar apellido

153. Segundo zpeliidn

154, Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

|

157DV 152, Sociedad o firma designada

158. Fecha de nombramiento

LN

Fecha generacion documento PDF: 28-08-2023 05:02:19PM
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CERTIFICADO FINAL DE CUMPLIMIENTO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION -IMDER

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICOS

SI-IMDER-006-2024. ¢+

CERTIFICA:

Que la FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE NIT: 900480514-7, representada
legalmente por JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ identificado con cedula de
ciudadania N° 73.146.188 DE Cartagena - Bolivar,”cumplié con las siguientes

obligaciones:

1

GARANTIZAR LA LOGISTICA GENERAL DEL EVENTO RIO MEDIA MARATON

DESCRIPCION

CANTIDAD

DIAS/HORAS

DH

GARANTIZAR EL SERVICIO DE AMBULANCIA MEDICALIZADA
CON MEDICO Y CONDUCTOR DURANTE EL DESARROLLO DE
TODO EL EVENTO

3

1 DIA

ARCO DE SALIDA: DISENO, FABRICACION E INSTALACION DE
ARCO DE SALIDA Y LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES EN LA
CARRERA RIO MEDIA MARATON. EL ARCO SERA UNA
ESTRUCTURA DE HIERRO, FORRADA EN LONA BANNER EN
LOS CUALES IMPRIMIRAN LOS LOGOS DEL EVENTO. DICHA
ESTRUCTURA TENDRA LAS SIGUIENTES MEDIDAS: 4
METROS DE ALTO POR 5 DE ANCHO Y CON COLUMNAS DE
75 CENTIMETROS PERSONALIZADO FULL COLOR. CON
LOGOS Y DISENOS DEL EVENTO EN TODOS LOS FRENTES
DE LA ESTRUCTURA.

1 DIA

GARANTIZAR LA DISPOSICION DE CONOS VIALES PARA
DEMARCAR RECORRIDO DE LA RIO MEDIA MARATON 2024.
ESTOS CONOS DEBERAN TENER 70CM DE ALTO CON DOS

CINTAS REFLECTIVAS EN PLASTICO ESPECIAL RESISTENTE
A LOS IMPACTOS Y FLEXIBLES

700

1 DIA

SENALIZACION RUTA: ALQUILER DE AVISOS HABLADORES
DE 60CMX60CM CON ESTRUCTURA METALICA, PARA
SENALIZAR EL RECORRIDO MARCANDO LAS DISTANCIAS,
PUNTOS DE HIDRATACION O PUNTOS DE REFERENCIA
PARA LA ORIENTACION DE LOS PARTICIPANTES

50

1 DIA

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO

90

1 DIA

SONIDO PARA 1000 PERSONAS LINE ARRAY - ESPACIO
ABIERTO Y CERRADO (PARA AGRUPACIONES MUSICALES,
VOZ Y PC) SISTEMA RCF CON MONITOREQ YORKBILLE,
MICROFONERIA NECESARIA PARALES, CONSOLA DIGITAL

1 DIA

ALQUILER MICROFONO INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ

1 DIA

ALQUILER DE TARIMA DE 7,20MTS X3,60MTS CON PISO
ANTIDESLIZANTE NEGRO, FALDON NEGRO Y ESCALERA DE
ACCESO CON UNA ALTURA DE 1MT O 1,50MTS

1 DIA




CERTIFICADO FINAL DE CUMPLIMIENTO
z Ilmmder INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION MDER

37.

ALQUILER DE TECHO TRIMALLA 6X6MTS 1 1 DIA 1
ALQUILER PLANTA ELECTRICA 93.000KVA POR DIA 1 1 DIA 1
ALQUILER DE BARIOS PORTATILES - INCLUYE ASISTENCIA, | 10 1DIA 1
PAPEL HIGIENICO, AMBIENTADOR, TOALLA DE MANOS
ALQUILER DE VALLAS DE 120 CM DE LARGO X 220 140 1DIA 1
CENTIMETROS DE ANCHO
ALQUILER DE MESONES LARGOS DE 10 PUESTOS 40 1DIA 1
ABATIBLES VESTIDOS MEDIOS 7" (210 CM)

ROLLOS DE CINTA PARA CIERRE DE VIAS Y SENALIZACION | 10 1DIA 1

2,
GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024
DESCRIPCION CANTIDAD | DIAS/HORAS | D/H
NUMEROS PARA CARRERAS DE 15CMX25CM EN MATERIAL | 2300 “1DIA

RESISTENTE AL AGUA Y SUDOR PAPEL TIPO TYBEK, MARCADOS
| DEL 0001 AL 3000 INCLUYE 4 NODRIZAS METALICAS.

SERVICIO DE MEDICION ELECTRONICA DE TIEMPOS: CON ' 2300| 1 DIA
DECODIFICADOR, INCLUYE CODIGO ADHERIDO A LA PARTE
TRASERA DEL NUMERO DE COMPETENCIA DE CADA
PARTICIPANTE, ANTENAS INSERTADAS EN ALFOMBRAS DE
DETECCION UBICADOS EN LA SALIDA, LLEGADA Y PUNTOS DE
CONTROL DEL RECORRIDO. CADA VEZ QUE UN CORREDOR
CRUZA LOS TAPETES, EL CODIGO SE ACTIVA Y ENVIA UN
NUMERO DE IDENTIFICACION CON LA INFORMACION PRECISA
DEL TIEMPO INCURRIDO. INFORMACION QUE DEBERA SER
ALMACENADA EN UN SOFTWARE PARA CONOCER EN TIEMPO
REAL EL RESULTADO DE LOS PARTICIPANTES.

TROFEOS EN ACRILICO PERSONALIZADOS CON IMAGEN 18 1 DIA
INSTITUCIONAL DEL EVENTO PARA PREMIAR A LOS GANADORES
DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS.

UN ASESOR DE PROYECTO. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION 1 15 DIA
DE EMPRESAS Y/O INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O COMUNICACION
SOCIAL CON TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL (EN LOS
CASOS QUE SE REQUIERA) EL CUAL VA A REALIZAR LAS
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. REALIZAR ACOMPANAMIENTO
DURANTE LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS DIRECTA E INDIRECTAMENTE CON LA RIO MEDIA
MARATON 2024 DE TAL MANERA QUE SE ASEGURE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 2. REALIZAR
REUNIONES DE ARTICULACION INICIAL, FINAL CON EL
SUBDIRECTOR DE DEPORTES, RECREACION Y TIEMPO LIBRE
DEL IMDER 3. LLEVAR UNA RELACION DETALLADA DE TODOS
LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS EN EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD. 4. REALIZAR Y COORDINAR EL INFORME FINAL DE
EJECUCION BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACIONIMDER.

15

PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 4 1 DIA
CON MINIMO 18 Y MAXIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL. PARA JORNADA DE CALENTAMIENTO Y VUELTA A
LA CALMA. LOS CUALES PRESTARAN SU SERVICIO ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LA CARRERA




CERTIFICADO FINAL DE CUMPLIMIENTO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION -IMDER

}lmder

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS PUBLICITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA RIO

MEDIA MARATON 2024

DESCRIPCION

CANTIDAD

DIAS/HORAS

D/H

TULA EN TELA ANTIFLUIDA ESTAMPADA CON LOGOS DEL VENTO Y
COLORES

2300

1 DIA

DISENO Y FABRICACION DE BACKING DE 3MT DE ALTO X 4MT DE
ANCHO IMPRESO EN BANNER DE 12GR CON LOGOS DEL EVENTO A
FULL COLOR

3

1 DIA

DISENO Y FABRICACION DE PENDONES VERTICALES PARA
AMBIENTAR TARIMA DE 3 METROS X 60 CENTIMETROS. IMPRESOS
A FULL COLOR CON IMAGEN GRAFICA Y LOGOS DEL EVENTO.

1 DIA

MARCO PARA FOTOS PERSONALIZADO CON IMAGEN GRAFICA DEL
EVENTO Y LOGOS INSTITUCIONALES

1 DIA

15

SERVICIO DE FOTOGRAFIA Y VIDEO COMPUESTO POR AL MENOS 6
FOTOGRAFOS PARA CUBRIMIENTO DEL EVENTO INCLUYENDO
ENTREGA DE KITS Y EL RECORRIDO DE LA CARRERA,
CAPTURANDO MOMENTOS PARA TODOS LOS PARTICIPANTES

3 DIA

PLATAFORMA 360 INCLUYE OPERADOR, VINILO PERSONALIZADO Y
PALETA HABLADOR. MARCO DIGITAL 2

2 DIA

DISENO DE CONCEPTO GRAFICO, ELABORACION DE 20
INFOGRAFIAS EN MEDIO MAGNETICO, RESOLUCION 2000X2000MPX
(PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), Y 20 INFOGRAFIAS DE
3157X2000MPX (HISTORIAS PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), WEB
MASTER Y MANEJO DE REDES

4.

GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA DESARROLLO DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024

DESCRIPCION

CANTIDAD

DIAS/HORAS

DH

MEDALLAS PARA CADA PARTICIPANTE CON PASADOR PARA
DIFERENCIAR CADA DISTANCIA CINTA DE 3.5CM FULL COLOR
SUBLIMADA CON LOGOS DE LA ACTIVIDAD

2300

1 DIA

ALQUILER DE PODIO: TRES CAJONES DE 60X50CM METALICOS,
RESISTENTES AL PESO DE LOS PARTICIPANTES, CON ADHESIVOS
EN VINILO PERSONALIZADOS CON IMAGEN DEL EVENTO, EN TRES
ALTURAS DIFERENTES PARA PRIMER, SEGUNDO Y TERCER
LUGAR.

1 DIA

AQUILER DE VALLAS METALICAS PUBLICITARIAS DE 2 METROS X 1
METRO PERSONALIZADAS CON IMAGEN GRAFICA DEL EVENTO E
IMPRESAS A FULL COLOR EN UN LADO.

100

1 DIA

TOTEM DE 1.8 METROS

12

1 DIA

BOTELLA DE AGUA 300CC

13800

1 DIA

BANANOS POR UNIDAD PARA LA RECUPERACION FISICA DE LOS
PARTICIPANTES A SU LLEGADA.

2300

1 DIA

REFRIGERIO MENU 7: PASTELITO DE CARNE (80GRS), MINI
CUPCAKE (30GRS). BEBIDA REFRESCANTE 400ML

300

1 DIA

HIDRATACION BEBIDA ISOTONICA DE 625ML EN DIFERENTES
SABORES PARA CADA PARTICIPANTE

2300

1 DIA

Que las obligaciones antes descritas, se encuentran contenidas en el CONTRATO DE
SERVICIOS LOGISTICOS No. SI-IMDER-006-2024, cuyo objeto es “SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA
RiO MEDIA MARATON 2024 EN E/MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
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CORDOBA”, ejecutadas durante el periodo comprendido del 8 de noviembre al 22
de noviembre de 2024.

Adicionalmente, se deja constancia que el expediente contractual del presente
contrato de servicios logisticos No. SI-IMDER-006-2024, cuenta con la totalidad de
los informes de ejecucion con sus respectivos soportes, actas y comprobantes de
egreso de los pagos efectuados al contratista

Para Constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los trece (13) dias del mes
de diciembre de 2024.

Atentamente;

AND? EEPINOS)\ BERRIO

Subdirector de Deportes, recreacion y tiempo libre del IMDER
Supervisor

Proyecto: Francisco Javier Palacios- coordinador, e deportes,
Revisé: Elias Aruachdn- abogado contratista
VB®: Sandra Guzmdn - Subdirectora Administrativa y ananc:eré?_%:,
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CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICOS No. SI-IMDER-006-2024

INFORME DE SUPERVISION

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENI}B() ENTRE EL 08/11/2024 AL

22111/2024

1. Informacion general del Contrato

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratante

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION -IMDER.

No. Contrato o Convenio y afio
| de suscripcion:

SI-IMDER-006-2024

| s

Nombre del contratista

FUNDACIQN COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT: 900480514-7.
R.L. JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ. C.C. 73.146.188
DE CARTAGENA ~ BOLIVAR.

“SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RiO MEDIA
MARATON 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

Clase de Contrato o convenio:

CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICOS

Fecha Inicio:

8 DE NOVIEMBRE DE 2024

Plazo de Ejecucion:

QUINCE (15) DIAS

Kb_mbre del Supervisor del
Contrato o convenio:

ANDY ESPINOSA BERRIO

Cargo del Supervisor:

Subdirector IMDER

2. Estado financiero del contrato

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$ 224.955.224

Valor del actual desembolso

$ 224.955.224

Véior ejecutado

$ 224.955.224

Porcentaje de Ejecucion
presupuestal

100%

Porcehtaje por Ejecutar

0%

Estado de la Garantia

ACTIVA
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3. Informacion sobre avance del contrato

En desarrollo y cumplimiento de la CLAUSULA QUINTA — obligaciones del contratista Para
el desarrollo del objeto, el contratista cumplié con: *

1

GARANTIZAR LA LOGISTICA GENERAL DEL EVENTO RIO MEDIA MARATON

DESCRIPCION CANTIDAD | DIAS/HORAS | DHH

GARANTIZAR EL SERVICIO DE AMBULANCIA MEDICALIZADA | 3 1 DIA 1
CON MEDICO Y CONDUCTOR DURANTE EL DESARROLLO DE
TODO EL EVENTO

ARCO DE SALIDA: DISENO, FABRICACION E INSTALACION DE | 1 1 DIA 1
ARCO DE SALIDA Y LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES EN LA
CARRERA RIO MEDIA MARATON. EL ARCO SERA UNA
ESTRUCTURA DE HIERRO, FORRADA EN LONA BANNER EN
LOS CUALES IMPRIMIRAN LOS LOGOS DEL EVENTO. DICHA
ESTRUCTURA TENDRA LAS SIGUIENTES MEDIDAS: 4
METROS DE ALTO POR 5 DE ANCHO Y CON COLUMNAS DE
75 CENTIMETROS PERSONALIZADO FULL COLOR. CON
LOGOS Y DISENOS DEL EVENTO EN TODOS LOS FRENTES
DE LA ESTRUCTURA.

GARANTIZAR LA DISPOSICION DE CONOS VIALES PARA 700 1 DIA 1
DEMARCAR RECORRIDO DE LA RIO MEDIA MARATON 2024.
ESTOS CONOS DEBERAN TENER 70CM DE ALTO CON DOS

CINTAS REFLECTIVAS EN PLASTICO ESPECIAL RESISTENTE
A LOS IMPACTOS Y FLEXIBLES

SENALIZACION RUTA: ALQUILER DE AVISOS HABLADORES | 50 1 DIA 1
DE 60CMX80CM CON ESTRUCTURA METALICA, PARA
SENALIZAR EL RECORRIDO MARCANDO LAS DISTANCIAS,
PUNTOS DE HIDRATACION O PUNTOS DE REFERENCIA
PARA LA ORIENTACION DE LOS PARTICIPANTES

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO 90 1 DIA 1

SONIDO PARA 1000 PERSONAS LINE ARRAY - ESPACIO 1 1 DIA 1
ABIERTO Y CERRADO (PARA AGRUPACIONES MUSICALES,
VOZ Y PC) SISTEMA RCF CON MONITOREO YORKBILLE,
MICROFONERIA NECESARIA PARALES, CONSOLA DIGITAL

ALQUILER MICROFONO INALAMBRICO DE MANO CON 4 1 DIA 1
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ

ALQUILER DE TARIMA DE 7,20MTS X3,60MTS CON PISO 1 1 DIA 1
ANTIDESLIZANTE NEGRO, FALDON NEGRO Y ESCALERA DE
ACCESO CON UNA ALTURA DE 1MT O 1,50MTS

ALQUILER DE TECHO TRIMALLA 6X6MTS 1 1 DIA 1
ALQUILER PLANTA ELECTRICA 93.000KVA POR DIA 1 1 DIA 1
ALQUILER DE BANOS PORTATILES - INCLUYE ASISTENCIA, | 10 1 DIA 1
PAPEL HIGIENICO, AMBIENTADOR, TOALLA DE MANOS
ALQUILER DE VALLAS DE 120 CM DE LARGO X 220 140 1DIA 1
CENTIMETROS DE ANCHO
ALQUILER DE MESONES LARGOS DE 10 PUESTOS 40 1 DIA 1

ABATIBLES VESTIDOS MEDIOS 7" (210 CM)
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ROLLOS DE CINTA PARA CIERRE DE VIAS Y SENALIZACION | 10 1 DIA 1

El contratista garantizo la logistica necesaria y cumplié con cada uno de los
items descritos en esta obligacion logrando asi la ejecucion satisfactoria de
la misma.

Se acompaiio por parte de esta supervision para su correcto cumplimiento.

2,
GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024
DESCRIPCION CANTIDAD | DIAS/HORAS | D/H
NUMEROS PARA CARRERAS DE 15CMX25CM EN MATERIAL 2300 1 DIA

RESISTENTE AL AGUA Y SUDOR PAPEL TIPO TYBEK, MARCADOS
DEL 0001 AL 3000 INCLUYE 4 NODRIZAS METALICAS.

SERVICIO DE MEDICION ELECTRONICA DE TIEMPOS: CON 2300 1DIA
DECODIFICADOR, INCLUYE CODIGO ADHERIDO A LA PARTE
TRASERA DEL NUMERO DE COMPETENCIA DE CADA
PARTICIPANTE, ANTENAS INSERTADAS EN ALFOMBRAS DE
DETECCION UBICADOS EN LA SALIDA, LLEGADA Y PUNTOS DE
CONTROL DEL RECORRIDO. CADA VEZ QUE UN CORREDOR
CRUZA LOS TAPETES, EL CODIGO SE ACTIVA Y ENVIA UN
NUMERO DE IDENTIFICACION CON LA INFORMACION PRECISA
DEL TIEMPO INCURRIDO. INFORMACION QUE DEBERA SER
ALMACENADA EN UN SOFTWARE PARA CONOCER EN TIEMPO
REAL EL RESULTADO DE LOS PARTICIPANTES.

TROFEOS EN ACRILICO PERSONALIZADOS CON IMAGEN 18 1 DIA
INSTITUCIONAL DEL EVENTO PARA PREMIAR A LOS GANADORES
DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS.

UN ASESOR DE PROYECTO. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION 1 15 DIA
DE EMPRESAS Y/O INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O COMUNICACION
SOCIAL CON TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL (EN LOS
CASOS QUE SE REQUIERA) EL CUAL VA A REALIZAR LAS
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. REALIZAR ACOMPANAMIENTO
DURANTE LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS DIRECTA E INDIRECTAMENTE CON LA RIO MEDIA
MARATON 2024 DE TAL MANERA QUE SE ASEGURE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 2. REALIZAR
REUNIONES DE ARTICULACION INICIAL, FINAL CON EL
SUBDIRECTOR DE DEPORTES, RECREACION Y TIEMPO LIBRE
DEL IMDER 3. LLEVAR UNA RELACION DETALLADA DE TODOS
LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS EN EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD. 4. REALIZAR Y COORDINAR EL INFORME FINAL DE
EJECUCION BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACIONIMDER.

PROFESIONAL EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE 4 1 DIA
CON MINIMO 18 Y MAXIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL. PARA JORNADA DE CALENTAMIENTO Y VUELTA A
LA CALMA. LOS CUALES PRESTARAN SU SERVICIO ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LA CARRERA

El contratista garantizo la entrega de cada uno de los elementos solicitados,
suministro el personal idéneo para llevar a cabo con éxito esta actividad; asi
mismo se acompario por parte de esta supervision. '
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GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS PUBLICITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

RIO MEDIA MARATON 2024

DESCRIPCION

CANTIDAD

DIAS/HORAS

D/H

TULA EN TELA ANTIFLUIDA ESTAMPADA CON LOGOS DEL VENTO Y
COLORES

2300

1 DIA

DISENO Y FABRICACION DE BACKING DE 3MT DE ALTO X 4MT DE
ANCHO IMPRESO EN BANNER DE 12GR CON LOGOS DEL EVENTO A
FULL COLOR

3

1 DIA

DISENO Y FABRICACION DE PENDONES VERTICALES PARA
AMBIENTAR TARIMA DE 3 METROS X 60 CENTIMETROS. IMPRESOS
A FULL COLOR CON IMAGEN GRAFICA Y LOGOS DEL EVENTO.

1 DIA

MARCO PARA FOTOS PERSONALIZADO CON IMAGEN GRAFICA DEL
EVENTO Y LOGOS INSTITUCIONALES

1 DIA

15

SERVICIO DE FOTOGRAFIA Y VIDEO COMPUESTO POR AL MENOS 6
FOTOGRAFOS PARA CUBRIMIENTO DEL EVENTO INCLUYENDO
ENTREGA DE KITS Y EL RECORRIDO DE LA CARRERA,
CAPTURANDO MOMENTOS PARA TODOS LOS PARTICIPANTES

3 DIA

PLATAFORMA 360 INCLUYE OPERADOR, VINILO PERSONALIZADO Y
PALETA HABLADOR. MARCO DIGITAL 2

2 DIA

DISENO DE CONCEPTO GRAFICO, ELABORACION DE 20
INFOGRAFIAS EN MEDIO MAGNETICO, RESOLUCION 2000X2000MPX
(PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), Y 20 INFOGRAFIAS DE
3157X2000MPX (HISTORIAS PARA FACEBOOK E INSTAGRAM), WEB
MASTER Y MANEJO DE REDES

4

El contratista cumplié al 100% esta obligacion, entrego los elementos
publicitarios necesarios para llevar a cabo el correcto desarrollo de la carrera
rio media maratén 2024.

Se realizo seguimiento por esta supervision en el desarrollo de esta.

GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA DESARROLLO DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024

DESCRIPCION

CANTIDAD

DIAS/HORAS

DH

MEDALLAS PARA CADA PARTICIPANTE CON PASADOR PARA
DIFERENCIAR CADA DISTANCIA CINTA DE 3.5CM FULL COLOR
SUBLIMADA CON LOGOS DE LA ACTIVIDAD

2300

1 DIA

ALQUILER DE PODIO: TRES CAJONES DE 60X50CM METALICOS,
RESISTENTES AL PESO DE LOS PARTICIPANTES, CON ADHESIVOS
EN VINILO PERSONALIZADOS CON IMAGEN DEL EVENTO, EN TRES
ALTURAS DIFERENTES PARA PRIMER, SEGUNDO Y TERCER
LUGAR.

1 DIA

AQUILER DE VALLAS METALICAS PUBLICITARIAS DE 2 METROS X 1
METRO PERSONALIZADAS CON IMAGEN GRAFICA DEL EVENTO E
IMPRESAS A FULL COLOR EN UN LADO.

100

1 DIA

TOTEM DE 1.8 METROS

12

1 DIA

BOTELLA DE AGUA 300CC

13800

1 DIA

BANANOS POR UNIDAD PARA LA RECUPERACION FiSICA DE LOS
PARTICIPANTES A SU LLEGADA.

2300

1 DIA

REFRIGERIO MENU 7: PASTELITO DE CARNE (B0GRS), MINI
CUPCAKE (30GRS). BEBIDA REFRESCANTE 400ML

300

1 DIA
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El contratista garantizo cada item relacionado en esta actividad, como
también suministro los elementos necesarios que ella requeria, asi mismo se
acompano por parte de esta supervision en la ejecucion de la misma.

Se ha realizado el monitoreo por parte del supervisor, de acuerdo con el tratamiento
y/0 control de los riesgos establecidos en la matriz de los estudios previos del
contrato, evidenciandose que no hay materializacion de estos. Lo anterior se
verifica a traveés del informe final de ejecucion de actividades del contratista de
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, el valor a cancelar al contratista
por un PAGO UNICO del 100% de ejecucion es por valor de $224.955.224, bajo
este entendido se certifica que efectivamente las obligaciones del contratista han
tenido un satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Monteria, a los trece (13) dias del mes de diciembre
de 2024. ,

Atentamente;

A SPINOSA BERRIO
Subdirector de Deportes, recreacion y tiempo libre del IMDER
Supervisor

Proyecto: Francisco Javier Palacios- coordinador de deporte. %-"
Revisé: Elfas Aruachdn- abogado contratista %

VB®: Sandra Guzman - Subdirectora Administrativa y Fmanaera%
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ACTA FINAL DE EJECUCION
DESDE NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE 2024 -

CONTRATO: SI-IMDER-006-2024

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA

CONTRATANTE: RECREACION

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT: 900480514-

SRR 7. RL. JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ. C.C.
73.146.188 DE CARTAGENA — BOLIVAR.
“SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE
OBJETO DEL CONTRATO LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RIO MEDIA

MARATON 2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS  CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS  VENTICUATRO  PESOS M/CTE
($224.955.224), INCLUIDO IVA.

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION: ALINAE e Pl

FECHA ACTA DE INICIO: U= NOEMERE DE dias

PERIODO DE EJECUCION: NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE 2024
CERTIFICADO DE ' N.000100 DE 16 DE OCTUBRE DE 2024
DISPONIBILIDAD:
REGISTRO PRESUPUESTAL: 000190 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2024

El Valor Del Contrato Se Pagara De La Siguiente Forma: 1)
FORMA DE PAGO: Un Pago Anticipado, Equivalente Al 40% Del Valor Del

Contrato, Previa Legalizacién Del Mismo Y Suscrita El Acta
De Inicio. B) Un Pago Final, Equivalente Al Sesenta Por
Ciento (60%) Del Valor Del Contrato, Una Vez Finalizado El
Objeto Contractual PARAGRAFO PRIMERO. Para El Pago
Final, ElI Contratista Debera Presentar Informe Final De
Ejecucion El Cual Dara Cuenta De Todas Y Cada Una De
Las Actividades Ejecutadas En Desarrollo Del Objeto
Contractual Durante La Vigencia Del Mismo, Informe Final
Del Supervisor Del Contrato, La Certificacion Final Del
Supervisor Donde Conste El Cumplimiento De Todas Y
Cada Una De Sus Obligaciones Derivadas De Este
Contrato, Acta De Liquidacién, El Pago De La Seguridad
Social Y Riesgos Profesionales, Con El Fin De Darle
Cumplimiento Al Articulo 23 De La Ley 1150 De 2007 Y
Acreditarse De Conformidad Con La Ley Y Los Conceptos
Emitidos Por El Ministerio De Proteccion Social Al Respecto
Y Demés Documentacién Solicitada Por La Oficina De

Villa Olimpica de Occidente Cra. 2IW # 19a Barrio Vallejo, Monteria, Cordoba,
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Tesoreria. PARAGRAFO SEGUNDO: El Valor Total De
Este Contrato Incluye Todos Los Costos Y Gastos En Que
Tenga Que Incurrir El Contratista Para El Cumplimiento De
Su Objeto, Por Lo Cual No Habra Lugar A Reconocimiento
Adicional Alguno, Exceptuando La Fuerza Mayor Y El Caso
Fortuito. PARAGRAFO TERCERO: En Los Contratos Que
Se Involucre Personal Para Su Ejecucién Debera Aportar
La Evidencia De Pago De Aportes, De Acuerdo Al Tipo De
Vinculacion Del Personal Al SGSS, Para El Efecto Deberan
Aportar La Siguiente Informacién: A) Planilla Asistida B)
Copia Del Documento De Vinculacion A La Planilla Como
Independiente. Para El Efecto Debera Acreditarse El IBC
De Acuerdo A Lo Establecido En La Legislacion Vigente.
NOTA: La Entidad No Se Responsabilizara Por La Demora
Presentada En El Pago Al Contratista, Cuando Ella Fuere
Provocada Por Encontrarse Incompleta La Documentacion
Que Sirve De Soporte Para El Tramite Y Previa Recepcion
De Los Elementos A Satisfaccion Por Parte Del Contratista
O No Se Ajusta A Cualquiera De Las Condiciones
Establecidas En El Contrato. El Termino Para El Pago Solo
Empezara A Contratarse Desde La Fecha En Que Se
Presenten En Debida Forma Y Adjuntandola Totalidad De
Los Documentos Exigidos Para Tal Efecto. Las Demoras
Que Se Presenten Por Estos Conceptos Seran
Responsabilidad Del Contratista Elegido Y No Tendra Por
Ello Derecho Al Pago De Intereses O Compensacion De
Ninguna Naturaleza

VALOR A PAGAR: DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS VENTICUATRO PESOS  MICTE
($224.955.224) °

En Monteria, a los (13) dias del mes de diciembre del afio 2024, se reunieron en el Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacién, la FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT:
900480514-7, representada legalmente por JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ identificado
con cedula de ciudadania N°73.146.188 DE CARTAGENA - BOLIVAR ‘en calidad de
CONTRATISTA del contrato de servicios logisticos No. SI-IMDER-006-2024. y ANDY
ESPINOSA BERRIO, €n su calidad de Subdirector, SUPERVISOR;<on el propésito de verificar
y certificar el cumplimiento satisfactorio final del objeto del contrato durante el periodo
comprendido entre el 8 de noviembre hasta el 22 de noviembre de 2024, por lo que una vez
revisadas y verificadas la real ejecucion de las actividades relacionadas en el informe presentado
por el contratista el dia 13 de diciembre de 2024, se certifica que efectivamente el contratista
cumplié con todas y cada una de las obligaciones impartidas y por lo tanto es procedente el pago
correspondiente a la presente acta final.

Villa Olimpica de Occidente Cra. 2IW # 19a Barrio Vallejo, Monteria, Cordoba.
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Los valores que se relacionan en la presente acta son los siguientes:
DESCRIPCION VALOR CONTRACTUAL | PAGOS/TRAMITES | SALDO PENDIENTE
Valor del Contrato $224.955.224 !
Pago anticipado 0 ’
Valor Acta Final $224.955.224
Valor Total $224.955.224 $0

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los 13 dias de diciembre del afio 2024 .~

f

ANDY ESPINOSA BERRIO

Subdirector IMDER
Supervisor

Proyecto: Francisco Javi
Revisd: Elias Aruachan

O Bl

NIT: 900480514-7.

7

FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE.

R.L. JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ.
C.C. 73.146.188 DE CARTAGENA

Contratista

ier Palacios -

VB°: Sandra Guzman=%-_

Villa Olimpica de Occidente Cra. 2IW # 19a Barrio Vallejo, Monteria, Cérdoba.
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO No.: SI-IMDER-006-2024

OBJETO: SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA RIO MEDIA MARATON
2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE

CORDOBA
NIT.: 900480514-7 /
CONTRATISTA: JOSE MARIA CAS’TILLO DE LA CRUZ
C.C. No.: 73.146.188 /

En Monteria, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2024, se reunieron en el Despacho del Director IMDER,
el sefior ANDY ESPINOSA BERRIOQ, persona mayor de edad, domiciliado en Monteria - Cérdoba, identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.773.072 de Monteria, quien para los efectos del presente acto, obra en calidad de
SUPERVISOR, en nombre y representacién del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA

. RECREACION -IMDER, Establecimiento Publico del orden municipal, con jurisdiccién dentro del municipio de
Monteria, creado por el Concejo municipal de Monteria, mediante Acuerdo No. 012 de 30 de noviembre de 2023,
y por otra parte el sefior JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ identificado con cedula de ciudadania
N°73.146.188 DE CARTAGENA - BOLIVAR, representante legal de la razén social FUNDACION COLOMBIA
SOSTENIBLE, No 900480514-, en su calidad de CONTRATISTA, con el fin de liquidar el contrato No SI-IMDER-
006-2024

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 000100 DE 16 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE SUSCRIPCION P

DEL CONTRATO: 8 DE NOVIEMBRE DE 2024 *
REGISTRO PRESUPUESTAL: 000190 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $224.955.224,00 |
PLAZO: QUINCE (15) DIAS

_;FECHA DE INICIO: 8 DE NOVIEMBRE DE 2024

. *FORMA DE PAGO: El Valor Del Contrato Se Pagara De La Siguiente Forma: 1) Un Pago Anticipado, Equivalente
Al 40% Del Valor Del Contrato, Previa Legalizacion Del Mismo Y Suscrita El Acta De Inicio. B) Un Pago Final,
_Equivalente Al Sesenta Por Ciento (60%) Del Valor Del Contrato, Una Vez Finalizado El Objeto Contractual
7 "PARAGRAFO PRIMERO. Para El Pago Final, El Contratista Debera Presentar Informe Final De Ejecucion El Cual
Dara Cuenta De Todas Y Cada Una De Las Actividades Ejecutadas En Desarrollo Del Objeto Contractual Durante
La Vigencia Del Mismo, Informe Final Del Supervisor Del Contrato, La Certificacién Final Del Supervisor Donde
Conste ElI Cumplimiento De Todas Y Cada Una De Sus Obligaciones Derivadas De Este Contrato, Acta De
Liquidacion, El Pago De La Seguridad Social Y Riesgos Profesionales, Con El Fin De Darle Cumplimiento Al
Articulo 23 De La Ley 1150 De 2007 Y Acreditarse De Conformidad Con La Ley Y Los Conceptos Emitidos Por El
Mln:sterlo De Proteccién Social Al Respecto Y Demas Documentacién Solicitada Por La Oficina De Tesoreria.
PARAGRAFO SEGUNDO: El Valor Total De Este Contrato Incluye Todos Los Costos Y Gastos En Que Tenga

Que Incurrir El Contratista Para El Cumplimiento De Su Objeto, Por Lo Cual No Habra Lugar A Reconocimiento

Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién IMDER
Villa Olimpica de Occidente Cra. 21w #1992 Monteria - Cordoba
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Adicional Alguno, Exceptuando La Fuerza Mayor Y El Caso Fortuito. PARAGRAFO TERCERO: En Los Contratos
Que Se Involucre Personal Para Su Ejecucion Debera Aportar La Evidencia De Pago De Aportes, De Acuerdo Al
Tipo De Vinculacion Del Personal Al SGSS, Para El Efecto Deberan Aportar La Siguiente Informacion: A) Planilla
Asistida B) Copia Del Documento De Vinculacién A La Planilla Como Independiente. Para El Efecto Debera
Acreditarse El IBC De Acuerdo A Lo Establecido En La Legislacion Vigente. NOTA: La Entidad No Se
Responsabilizara Por La Demora Presentada En El Pago Al Contratista, Cuando Ella Fuere Provocada Por
Encontrarse Incompleta La Documentacion Que Sirve De Soporte Para El Tramite Y Previa Recepcion De Los
Elementos A Satisfaccion Por Parte Del Contratista O No Se Ajusta A Cualquiera De Las Condiciones Establecidas
En El Contrato. El Termino Para El Pago Solo Empezara A Contratarse Desde La Fecha En Que Se Presenten En
Debida Forma Y Adjuntandola Totalidad De Los Documentos Exigidos Para Tal Efecto. Las Demoras Que Se
Presenten Por Estos Conceptos Seran Responsabilidad Del Contratista Elegido Y No Tendré Por Ello Derecho Al
Pago De Intereses O Compensacion De Ninguna Naturaleza

FECHA ACTA DE RECIBO FINAL: DICIEMBRE 13 DE 2024
VALOR ACTA FINAL: $224.955.224,00
BALANCE DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR COMPROBANTE FECHA DE
DE EGRESO N° | EGRESO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $224.955.224
VALOR POR PAGAR $224.955.224
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $224.955.22
EJECUTADO

EL SUPERVISOR del contrato hace constar con la suscripcion del certificado de cumplimiento y de la
presente acta de liquidacién, que el CONTRATISTA cumpli6 totalmente con las obligaciones contenidas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS No. SI-IMDER-006-2024 y que las mismas se
evidenciaron en la forma previamente establecida. -

EL SUPERVISOR hace constar con la suscripcion del certificado de cumplimiento y la firma de la presente
acta, que durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA cumplié con sus obligaciones de afiliacion y
pagos al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales.

GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO

COMPARNIA ASEGURADORA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

J ' VIGENCIA
RIESGOS A AMPARAR DERIVADOS DEL
# POLIZA INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Desde I o Vaior
dd/mm/aaaa

Péliza de garantia tinica de cumplimiento en
favor de entidades estatales

Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién IMDER
Villa Olimpica de Occidente Cro. 21w #192 Monteria - Cérdoba
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53-46-101015374 |(CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/11/2024 | 28/05/2025 |$22,495522.40

53-46-101015374 |CALIDAD DEL SERVICIO 08/11/2024 28/05/2025 | $22,495522.40

53-46-101015374 |CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO 08/11/2024 28/05/2025 | $22,495,522.40
DE LOS BIENES ]

53-46-101015374 |PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 08/11/2024 28/11/2027 | $22,495,522.40
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES -
53-46-101015374 |DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO 08/11/2024 28/05/2025 | $89,982,089.60

De conformidad con la informacién mencionada anteriormente, las partes acuerdan:
PRIMERO: Liquidar bilateralmente el contrato de Operacion No. SI-IMDER-006-2024, celebrado entre el del
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION -IMDER y la FUNDACION COLOMBIA
SOSTENIBLE con NIT. No 900480514-7, representada legalmente por JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ
identificado con cedula de ciudadania N° 73.146.188 DE CARTAGENA.

SEGUNDO: La liquidacion realizada y acordada mediante [a presente acta constituye el balance financiero

definitivo de la terminacion del vinculo contractual y la manifestacion escrita de las partes de encontrarse a
PAZY SALVO.

TERCERA: Teniendo en cuenta que LAS PARTES no presentan observacion o reparo alguno a los términos
de la presente acta, renuncian a toda accién o reclamacion posterior derivada o que tenga relacion con el
contrato en referencia.

Se deja constancia que el acta de liquidacion se suscribe dentro del término legal para el efecto y la firman
los que en ella intervienen, en Monteria, al trece (13) dias del mes de diciembre del 2024.

FUNDACION COLOMBIA

G

et §ldarn
MAN QUINTERO MENDOZA

DIRECTOR IMDER
Contratante

i

NDY ESPINOSA BERRIO
SUPERVISOR-SUBDIRECTOR DE DEPORTES Y

RECREACION Y TIEMPO LIBRE

t@gﬂ/

Proyecté: Elkin Javier Franco Martinez-Abogado contratjsta
Revisé: Elias Aruanchan Torres - Asesor Jurfdico

VB®°: Sandra Guzman D- Subdirecota Administrativa y Flnancner%

SOSTENIBLE.

NIT: 900480514-7.

R.L. JOSE MARIA CASTILLO

DE LA CRUZ.

C.C. 73.146.188 DE s

CARTAGENA
Contratista

Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion IMDER
Villa Olimpica de Occidente Cra. 21w #19¢ Monteria - Cérdoba




FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE

NIT. 200480514 - 7

INFORME FINAL DE EJECUCION
DESDE NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE 2024 /

CONTRATO: SIIMDER-006-2024 |
, INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y
CONTRATANTE: LA RECREACION IMDER
FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE. NIT:
T 900480514-7. R.L. JOSE MARIA CASTILLO DE

LA CRUZ. C.C. 73.146.188 DE CARTAGENA —
BOLIVAR.

OBJETO DEL CONTRATO:

“SERVICIOS  LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CONCERNIENTES A LA RIO MEDIA MARATON
2024 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

VALOR DEL CONTRATO:

DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE
($224.955.224), INCLUIDO IVA.

PLAZO DE EJECUCION:

QUINCE (15) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO:

8 DE NOVIEMBRE DE 2024 .~

PERIODO DE EJECUCION
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE
INFORME.

NOVIEMBRE 8 HASTA NOVIEMBRE 22 DE
2024

PERIODO DE EJECUCION TOTAL

8 DE NOVIEMBRE A 22 DE NOVIEMBRE DE
2024 ]

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD:

000100 Dé 16 DE OCTUBRE DE 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL.:

000190 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2024

FORMA DE PAGO PLANTEADA EN EL
CONTRATO

El Valor Del Contrato Se Pagara De La Siguiente
Forma: 1) Un Pago Anticipado, Equivalente Al
40% Del Valor Del Contrato, Previa Legalizacion
Del Mismo Y Suscrita El Acta De Inicio. B) Un
Pago Final, Equivalente Al Sesenta Por Ciento
(60%) Del Valor Del Contrato, Una Vez Finalizado
El Objeto Contractual PARAGRAFO PRIMERO.
Para ElI Pago Final, ElI Contratista Debera
Presentar Informe Final De Ejecucion El Cual
Dara Cuenta De Todas Y Cada Una De Las
Actividades Ejecutadas En Desarrollo Del Objeto
Contractual Durante La Vigencia Del Mismo,
Informe Final Del Supervisor Del Contrato, La
Certificacion Final Del Supervisor Donde Conste
El Cumplimiento De Todas Y Cada Una De Sus
Obligaciones Derivadas De Este Contrato, Acta
De Liquidacion, El Pago De La Seguridad Social
Y Riesgos Profesionales, Con El Fin De Darle
Cumplimiento Al Articulo 23 De La Ley 1150 De

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — Cordoba.
Celular 3117766744
JOMACASDELACRUZ@HOTMAIL.ES
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2007 Y Acreditarse De Conformidad Con La Ley
Y Los Conceptos Emitidos Por El Ministerio De
Proteccion Social Al Respecto Y Demas
Documentacion Solicitada Por La Oficina De
Tesoreria. PARAGRAFO SEGUNDO: El Valor
Total De Este Contrato Incluye Todos Los Costos
Y Gastos En Que Tenga Que Incurir El
Contratista Para EI Cumplimiento De Su Objeto,
Por Lo Cual No Habra Lugar A Reconocimiento
Adicional Alguno, Exceptuando La Fuerza Mayor
Y El Caso Fortuito. PARAGRAFO TERCERO: En
Los Contratos Que Se Involucre Personal Para
Su Ejecucion Debera Aportar La Evidencia De
Pago De Aportes, De Acuerdo Al Tipo De
Vinculacion Del Personal Al SGSS, Para El
Efecto Deberan Aportar La Siguiente Informacion:
A) Planilla Asistida B) Copia Del Documento De
Vinculacion A La Planilla Como Independiente.
Para El Efecto Debera Acreditarse El IBC De
Acuerdo A Lo Establecido En La Legislacion
Vigente. NOTA: La Entidad No Se
Responsabilizara Por La Demora Presentada En
El Pago Al Contratista, Cuando Ella Fuere
Provocada Por Encontrarse Incompleta La
Documentacion Que Sirve De Soporte Para El
Tramite Y Previa Recepcion De Los Elementos A
Satisfaccion Por Parte Del Contratista O No Se
Ajusta A Cualquiera De Las Condiciones
Establecidas En El Contrato. EI Termino Para El
Pago Solo Empezara A Contratarse Desde La
Fecha En Que Se Presenten En Debida Forma Y
Adjuntandola Totalidad De Los Documentos
Exigidos Para Tal Efecto. Las Demoras Que Se
Presenten Por Estos Conceptos Seran
Responsabilidad Del Contratista Elegido Y No
Tendra Por Ello Derecho Al Pago De Intereses O
Compensacién De Ninguna Naturaleza

VALOR A PAGAR: DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS VENTICUATRO PESOS MICTE
($224.955.224)

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — Cérdoba.
Celular 3117766744
SJOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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RELACION DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS
LOGISTICOS No. SI-IMDER-006-2024 REALIZADAS DURANTE EL PLAZO DE

EJECUCION

Para conocimiento del supervisor y demas fines pertinentes presento el correspondiente
informe de ejecucion del contrato identificado en el encabezado de la presente acta,
correspondiente al periodo comprendido entre el dia 8 de noviembre al 22 de noviembre de

g

2024. ¥
INFORME DE EJECUCION
EVIDENCIAS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DEL
OBLIGACIONES ACCIONES CONTRATO Y LAS

ACTIVIDADES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

RIO MEDIA MARATON

. 1.GARANTIZAR LA LOGISTICA GENERAL DEL EVENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

DIAS/HORAS

D/H

GARANTIZAR EL
SERVICIO DE
AMBULANCIA
MEDICALIZADA
CON MEDICO Y
CONDUCTOR
DURANTE EL
DESARROLLO DE
TODO EL
EVENTO

3

1 DIA

1

ARCO DE
SALIDA: DISERO,
FABRICACION E
INSTALACION DE
ARCO DE SALIDA
Y LLEGADA DE
LOS
PARTICIPANTES
EN LA CARRERA
RIO MEDIA
MARATON. EL
ARCO SERA UNA
ESTRUCTURA DE
HIERRO,
FORRADA EN
LONA BANNER
EN LOS CUALES
IMPRIMIRAN

1DIA

Se garantizo la logistica
general para la realizacion
de la rio media maratén
cumpliendo a cabalidad con
lo descrito en cada item.

Asi mismo se le dip entrada
almacén a los elementos
que hubo lugar.

Anexo 1

A. Veinte (20) Fotografias A Color
Donde Se Evidencien Los
Elementos Solicitados Y El
Desarrollo De La Actividad.

B. Certificado De Entrada A /7
Almacén Municipal De Los
Elementos Que Asi Lo Requieran.

C. Video De Minimo 5 Minutos Del
Desarrollo De La Actividad.

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — Cérdoba.

Celular 31177686744
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LOS LOGOS DEL
EVENTO. DICHA
ESTRUCTURA
TENDRA LAS
SIGUIENTES
MEDIDAS: 4
METROS DE
ALTO POR 5 DE
ANCHO Y CON
COLUMNAS DE
75
CENTIMETROS
PERSONALIZADO
FULL COLOR.
CON LOGOS Y
DISENOS DEL
EVENTO EN
TODOS LOS
q FRENTES DE LA
ESTRUCTURA.
GARANTIZARLA | 700 1DIA 1 /
DISPOSICION DE
CONOS VIALES
PARA
DEMARCAR
RECORRIDO DE
LA RIO MEDIA
MARATON 2024,
ESTOS CONOS
DEBERAN TENER
70CM DE ALTO
CON DOS CINTAS
REFLECTIVAS EN
PLASTICO
ESPECIAL
RESISTENTE A
LOS IMPACTOS Y
FLEXIBLES
SENALIZACION 50 1DIA 1
RUTA: ALQUILER
DE AVISOS
HABLADORES DE
60CMXE0CM
CON
ESTRUCTURA
METALICA, PARA
SENALIZAR EL
RECORRIDO
MARCANDO LAS
DISTANCIAS,

Carrera 18 No. 19-26 Barric La Florida-Municipio de San Antero — GCéordoba.
Celular 3117766744
JOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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R —

PUNTOS DE
HIDRATACION O
PUNTOS DE
REFERENCIA
PARA LA
ORIENTACION
DE LOS
PARTICIPANTES
PERSONAL DE 90 1 DIA 1
APOYO
LOGISTICO
SONIDO PARA 1 1 DIA 1
1000 PERSONAS
LINE ARRAY -
ESPACIO
ABIERTO Y
CERRADO (PARA
‘ AGRUPACIONES
MUSICALES, VOZ
Y PC) SISTEMA
RCF CON
MONITOREO
YORKBILLE,
MICROFONERIA
NECESARIA
PARALES, /
CONSOLA
DIGITAL
ALQUILER 4 1 DIA 1
MICROFONO
INALAMBRICO
DE MANO CON
FRECUENCIA
MAXIMA 12000
KHZ
ALQUILER DE 1 1DIA 1
TARIMA DE
‘ 7,20MTS
X3,60MTS CON
PISO
ANTIDESLIZANTE
NEGRO, FALDON
NEGRO Y
ESCALERA DE
ACCESO CON
UNA ALTURA DE
1MT O 1,50MTS
ALQUILER DE 1 1DIA 1
TECHO

Carrera 18 No. 19-26 Barrico La Florida-Municipio de San Antero — Cordoba.
Celular 3117766744
SJOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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TRIMALLA
EXBMTS
ALQUILER 1 1 DIA 1
PLANTA
ELECTRICA
93.000KVA POR
DiA

ALQUILER DE 10 1DIA 1
BANOS
PORTATILES -
INCLUYE
ASISTENCIA,
PAPEL
HIGIENICO,
AMBIENTADOR,
TOALLA DE

MANOS
‘ ALQUILER DE 140 1 DIA 1

VALLAS DE 120
CM DE LARGO X
220 /
CENTIMETROS
DE ANCHO
ALQUILER DE 40 1 DIA 1
MESONES
LARGOS DE 10
PUESTOS
ABATIBLES
VESTIDOS
MEDIOS 7" (210
CcM)

ROLLOS DE 10 1DIA 1
CINTA PARA
CIERRE DE VIAS Y
SENALIZACION

L

Carrera 18 No. 19-26 Barrico La Florida-Municipio de San Antero - Cordoba.
Celular 3117766744
JOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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2. GARABTIZAR LA LOGISTICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA RIO MEDIA
MARATON 2024

DESCRIPCION CANTIDAD | DIAS/HORAS| D/H
NUMEROS PARA | 2300 1DIA 1
CARRERAS DE

15CMX25CM  EN

MATERIAL

RESISTENTE AL

AGUA Y SUDOR

PAPEL TIPO TYBEK,

MARCADOS  DEL

0001 AL 3000

INCLUYE 4

NODRIZAS

METALICAS.

SERVICIO DE | 2300 1 DIA 1

MEDICION
ELECTRONICA DE
TIEMPOS: CON
DECODIFICADOR,
INCLUYE CODIGO
ADHERIDO A LA
PARTE  TRASERA
DEL NUMERO DE
COMPETENCIA DE
CADA

PARTICIPANTE,
ANTENAS
INSERTADAS  EN
ALFOMBRAS DE
DETECCION

UBICADOS EN LA
SALIDA, LLEGADAY

PUNTOS DE
CONTROL DEL
RECORRIDO. CADA
VEZ QUE UN

CORREDOR CRUZA
LOS TAPETES, EL

CODIGO SE ACTIVA
Y ENVIA UN
NUMERO DE
IDENTIFICACION
CON LA
INFORMACION
PRECISA DEL
TIEMPO
INCURRIDO.

Se garantizo la logistica
necesaria para la
implementacion de la

carrera rio media maraton,
logrando asi cumplir con lo
descrito en esta obligacion.

Anexo 2

A. Hoja De Vida En El Formato
Unico De La Funcién Publica Del
Personal Relacionado

B. Informe Final De Resultados
Obtenidos.

C. Diez (10) Fotografias De La
Aplicacion Del Sistema De
Medicidn

D. Video Filmico De Al Menos
Cinco (5) Minutos Del Desarrollo
De La Medicion

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municiplo de San Antero — Cérdoba.
Celular 3117766744
JOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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INFORMACION
QUE DEBERA SER
ALMACENADA EN
UN  SOFTWARE
PARA CONOCER EN
TIEMPO REAL EL
RESULTADO  DE
LOS
PARTICIPANTES, _
TROFEOS EN | 18 1DIA 1
ACRILICO
PERSONALIZADOS
CON IMAGEN
INSTITUCIONAL
DEL EVENTO PARA
PREMIAR A LOS
GANADORES  DE b

. LAS  DIFERENTES
 CATEGORIAS. /

UN ASESOR DE |1 15DIA 15
PROYECTO.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y/O

INGENIERIA
INDUSTRIAL  Y/O
COMUNICACION
SOCIAL CON
TARJETA 0
MATRICULA

PROFESIONAL (EN
LOS CASOS QUE SE
REQUIERA) EL
CUAL VA A
REALIZAR LAS
SIGUIENTES

FUNCIONES: 1.
REALIZAR

ACOMPANAMIENT
O DURANTE LA
EJECUCION DE

TODAS LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
DIRECTA E

INDIRECTAMENTE
CON LA RIO MEDIA
MARATON 2024
DE TAL MANERA
QUE SE ASEGURE

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — Cordoba.
Celular 3117766744
JOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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EL CUMPLIMIENTO
DEL OBIETO
CONTRACTUAL. 2.
REALIZAR
REUNIONES  DE
ARTICULACION
INICIAL, FINAL CON
EL SUBDIRECTOR
DE DEPORTES,
RECREACION ¥
TIEMPO LIBRE DEL
IMDER 3. LLEVAR
UNA  RELACION
DETALLADA  DE
TODOS LOS
ELEMENTOS
SUMINISTRADOS
EN EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD.
4. REALIZAR Y
COORDINAR  EL
INFORME FINAL DE
EJECUCION BAJO
LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS
POR EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
EL DEPORTE Y LA
RECREACIONIMDE
R

PROFESIONAL EN
EDUCACION
FISICA,
RECREACION Y
DEPORTE CON
MINMO 18 Y

MAXIMO 24
MESES DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL.
PARA JORNADA DE
CALENTAMIENTO Y
VUELTA A LA
CALMA. LOS
CUALES

PRESTARAN  SU
SERVICIO ANTES,
DURANTE Y
DESPUES DE LA
CARRERA

1DIA 1

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero - Cordoba.

Celular 3117766744
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3. GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS Anexo 3

PUBLICITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA Se garantizo la entrega de _ '
CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024 los elementos publicitarios | A. Veinte (20) Fotografias A Color

DESCRIPCION CANTIDAD | DIAS/HORAS | D/H | | Para el desarrollo de esta | Donde Se Evidencien Los
actividad, asi mismo se | Elementos Solicitados Y El
realizd la entrada almacén | Desarrollo De La Actividad.
de los elementos que haya

TULA EN TELA 2300 1DIA l

:?Tz';;g:\%i lugar. B. Ceniﬁcado.D_e Entrada A
Almacén Municipal De Los
CON LOGOS DEL . Elementos Que Asi Lo Requieran.
VENTO Y
COLORES / C. Video De Minimo 5 Minutos Del
DISENO Y 3 1DIA 1 / Desarrollo De La Actividad.
FABRICACION DE
BACKING DE 3MT / D. Muestra De Las Fotografias
DE ALTO X 4MT Realizadas.
DE ANCHO
IMPRESO EN
BANNER DE 12GR
. CON LOGOS DEL
EVENTO A FULL
COLOR
DISENO Y 6 1DIA 1
FABRICACION DE
PENDONES
VERTICALES
PARA
AMBIENTAR
TARIMA DE 3
METROS X 60
CENTIMETROS.
IMPRESOS A
FULL COLOR CON
IMAGEN
GRAFICA Y
LOGOS DEL

EVENTO.

‘ MARCO PARA 1 1 DIA 15
FOTOS

PERSONALIZADO
CON IMAGEN
GRAFICA DEL
EVENTO Y LOGOS
INSTITUCIONALE
s

SERVICIO DE 1 3DIA 3
FOTOGRAFIA Y
VIDEO
COMPUESTO
POR AL MENOS 6
FOTOGRAFOS

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municiplio de San Antero — Cordoba.
Celular 3117766744
SJONACASDELACRUZOHOT VIAIL.ES
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PARA
CUBRIMIENTO
DEL EVENTO
INCLUYENDO
ENTREGA DE KITS
Y EL RECORRIDO
DE LA CARRERA,
CAPTURANDO
MOMENTOS
PARA TODOS LOS
PARTICIPANTES
PLATAFORMA 1 2DIA 2
360 INCLUYE
OPERADOR,
VINILO
PERSONALIZADO
Y PALETA /
HABLADOR. P4
. MARCO DIGITAL /
2
DISENO DE 1 E 1
CONCEPTO
GRAFICO,
ELABORACION
DE 20
INFOGRAF[AS EN
MEDIO
MAGNETICO,
RESOLUCION
2000X2000MPX
(PARA FACEBOOK
E INSTAGRAM), Y
20 INFOGRAFIAS
DE
3157X2000MPX
(HISTORIAS PARA
FACEBOOK E
INSTAGRAM),
WEB MASTER Y
MANEJO DE
REDES

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — Cérdoba.
Colular 3117766744
JOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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4. GARANTIZAR LA LOGISTICA PARA DESARROLLO

DE LA CARRERA RIO MEDIA MARATON 2024

DESCRIPCION

CANTIDAD

DiAS/HORAS

D/H

MEDALLAS PARA
CADA
PARTICIPANTE
CON PASADOR
PARA
DIFERENCIAR
CADA DISTANCIA
CINTA DE 3.5CM
FULL COLOR
SUBLIMADA CON
LOGOS DE LA
ACTIVIDAD

2300

1DIA

1

ALQUILER DE
PODIO: TRES
CAJONES DE
60X50CM
METALICOS,
RESISTENTES AL
PESO DE LOS
PARTICIPANTES,
CON ADHESIVOS
EN VINILO
PERSONALIZADO
S CON IMAGEN
DEL EVENTO, EN
TRES ALTURAS
DIFERENTES
PARA PRIMER,
SEGUNDO Y
TERCER LUGAR.

1 DIA

AQUILER DE
VALLAS
METALICAS
PUBLICITARIAS
DE 2 METROS X 1
METRO
PERSONALIZADA
S CON IMAGEN
GRAFICA DEL
EVENTO E
IMPRESAS A FULL
COLOR EN UN
LADO.

100

1DIA

TOTEM DE 1.8
METROS

12

1DIA

Se garantizd la logistica
necesaria para el
desarrollo de la carrera
rio media maratén, se
cumplid al 100% con lo
descrito en esta
obligacion, asi mismo se
realizd entrada almacén
a los elementos que asi
lo requirieron. 4

F 4
.

Anexo 4

A. Veinte (20) Fotografias A Color
Donde Se Evidencien Los
Elementos Solicitados Y El
Desarrollo De La Actividad.

B. Certificado De Entrada A
Almacén  Municipal De Los
Elementos Que Asi Lo Requieran.

C. Muestra De Los Refrigerios

Carrera 18 No. 19-26 Barric La Florida-Municipio de San Antero — Cordoba.
Celular 3117766744

JOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES
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BOTELLA DE 13800 1DIA 1
AGUA 300CC

BANANOS POR 2300 1DIA 1
UNIDAD PARA LA
RECUPERACION
FISICA DE LOS
PARTICIPANTES A
SU LLEGADA.

REFRIGERIO 300 1DIA 1
MENU 7:
PASTELITO DE
CARNE(80GRS),
MINI
CUPCAKE(30GRS)
. BEBIDA
REFRESCANTE
400ML

HIDRATACION 2300 1DIA 1
BEBIDA
ISOTONICA DE
625ML EN
DIFERENTES
SABORES PARA
CADA
PARTICIPANTE

Atentamente,

{1/
FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE.
NIT: 9004?0514-"?.
R.L. JOSE MARIA CASTILLO DE LA CRUZ.
C.C.73.146.188 DE CARTAGENA

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — Céordoba.
Celular 3117766744
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OBLIGACION 1

ANEXO 1
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I

INCISO A

(FOTOGRAFIAS A COLOR)
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Electroht

sura,
Ty

Menteria
[t
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Flectrolit
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Manteria

Jeare
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INCISO B

(CERTIFICADO ENTRADA
ALMACEN)

Carrera 18 No. 129-26 Barric La Florida-Municipio de San Antero — Cérdoba.
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~ INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION IMDER MONTERIA

ALMACEN
COMPROBANTE DE INGRESOS No.019
POR BIENES DE CONSUMOQ Y DEVOLUTIVOS

CONTRATO: CONTRATO No LP-IMDER-002-2024. )
PROVEEDOR: FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE
NIT. CC: 900.480.514
FECHA: [9 |[NOVIEMBRE  |2024
CONSECUTIVO:
DESTINO:
CODIGO DESCRIPCION UNID V.UNITARIO V. TOTAL
ARCO DE SALIDA: DISENO, FABRICACION E INSTALACION DE ARCO DE SALIDA Y LLEGADA DE LOS
PARTICIPANTES EN LA CARRERA RIO MEDIA MARATON. EL ARCO SERA UNA ESTRUCTURA DE
HIERRO, FORRADA EN LONA BANNER EN LOS CUALES IMPRIMIRAN LOS LOGOS DEL EVENTO.
.200. .200.
1 DICHA ESTRUCTURA TENDRA LAS SIGUIENTES MEDIDAS: 4 METROS DE ALTO POR 5 DE ANCHO Y . 3700100 #5i200000
CON COLUMNAS DE 75 CENTIMETROS PERSONALIZADO FULL COLOR. CON LOGOS Y DISENOS DEL
EVENTO EN TODOS LOS FRENTES DE LA ESTRUCTURA
2 ROLLOS DE CINTA PARA CIERRE DE VIAS Y SENALIZACION 10 $ 125,000 $1.250.000
NUMERQS PARA CARRERAS DE 15CMX25CM EN MATERIAL RESISTENTE AL AGUA Y SUDOR PAPEL
3 TIPO TYBEK, MARCADOS DEL D001 AL 3000 INCLUYE 4 NODRIZAS METALICAS. #3500 $2.200 e
TROFEOS EN ACRILICO PERSONALIZADOS CON IMAGEN INSTITUCIONAL DEL EVENTO PARA
4 PREMIAR A LOS GANADORES DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS. i ¥160.000 FAE0.000
S TULA EN TELA ANTIFLUIDA ESTAMPADA CON LOGOS DEL VENTO Y COLORES 2300 $6.200 $ 14.260.000
DISENO Y FABRICACION DE BACKING DE 3MT DE ALTO X 4MT DE ANCHO IMPRESO EN BANNER DE
- 12GR CON LOGOS DEL EVENTO A FULL COLOR. 2 32.000.000 $6.000.000
DISENO Y FABRICACION DE PENDONES VERTICALES PARA AMBIENTAR TARIMA DE 3 METROS X 60
7 ; .080.
CENTIMETROS. IMPRESOS A FULL COLOR CON IMAGEN GRAFICA Y LOGQS DEL EVENTO. 8 §180.000 $1.080.000
MARCO PARA FOTOS PERSONALIZADO CON IMAGEN GRAFICA DEL EVENTO Y LOGOS
8 INSTITUCIONALES 4 $.320.000 PR
MEDALLAS PARA CADA PARTICIPANTE CON PASADOR PARA DIFERENCIAR CADA DISTANCIA CINTA
2 DE 3.5CM FULL COLOR SUBLIMADA CON LOGOS DE LA ACTIVIDAD 2300 35,000 FL300000
10 BOTELLA DE AGUA 300CC 13800 $ 700 $ 9.660.000
11 BANANOS POR UNIDAD PARA LA RECUPERACION FISICA DE LOS PARTICIPANTES A SU LLEGADA 2300 $1.100 $2.530.000
REFRIGERIO MENU 7: PASTELITO DE CARNE (80GRS), MINI CUPCAKE (30GRS). BEBIDA
2 h
& REFRESCANTE 400ML 300 $ 16,000 $ 4.800.000
13 HIDRATACION BEBIDA ISOTONICA DE 625ML EN DIFERENTES SABORES PARA CADA PARTICIPANTE 2300 $ 6.000 $ 13.800.000
TOTAL $ 102.490.000
. Hee Cgﬂ_—_{}:bf.{ . HEYDI
FIRMA Hf{? if) CUMLIDO

PROYECTO: LUIS CORREA- CONTRATISTA

b




FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE

.. b‘ NIT. 900480514 - 7
jAZL------ﬁ._.==.__“ — — ph— —

' INCISO C

. (VIDEO MEMORIA USB)

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — CGérdoba.
Celular 3117766744
SJOMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES




FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE

NIT. 900480514 - 7

OBLIGACION 2

ANEXO 2

Carrera 18 No. 19-26 Barrio La Florida-Municipio de San Antero — Cordoba.
Ceolular 3117766744
JOMNMACASDELACRUZOHOTMAIL.ES



FUNDACION COLOMBIA SOSTENIBLE

NIT. 900480514 - 7

INCISO A

(HOJAS DE VIDA)

Carrera 18 No. 19-26 Barrico La Florida-Municipio de San Antero — Cordoba.
Celular 3117766744
JOMACASDELACRUZOQHOTMAIL.ES



e e e

FORMATO UNICO A O il

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1805, 489 y 443 de 1008)

{bertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMERES I
Avenoag o Lic B MALY TooiTH

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ; SEXQ NACIONALIDAD PAlS

cc®ce O ras() no. T 183 02| FOMO | coL.® extranero (O GolomMr

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  seeuwpactase (O NUMERO oM _ o s
: FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA @ﬂ MES EJ_E AND &]ﬁf@é} LR pe A o) 1) | = SO WU )

PAiS Cohpnad 1 A PAIS QoA oepTo (ool
DEPTO WOLTC DE SiaTANOLL MUNICIPIO  DAGroTEeRAd

MUNICIPIO ¢ Cremen) TELEFONO 36 e s Y 20k EMAIL m1mgg@5gﬂgt_;ggm

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS [E 10, A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Ba. A 110, OF
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA

 EDUCACIONBASICA TITULO OBTENIDO: \

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
T T i e s
Jo| . l 30 I 40‘"1.5'15, | o l va.i o. | 0. | 10 | 1 MES !__i_J" ANO L ‘L_J S,
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO) '
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER], DOC (DOCTORADO 0 PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADOD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I TERMINAGION | No DE TARUETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO 0 1TTLLO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
< T
Un i «?d-lmr)r Stindog o €rmpresas 2 O%J )
£5 e FOrmudo con S Evalociece s Sl Z10d &
('f ECcntomide, a{" ﬂ/'&‘ff’(-é 5} | :
|
i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

%) Ty
LO HABLA OLEE | LOESCRIBE
I M R(B[MB|R |B M| R f—a MB

|
IR S e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD 1 pomtica|  prvapa | pais
CoRVELAUIL K ECUELK ety Palla &L Desalidly Cerlomamin
AR, T 2 T S B e S A Sl - S i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

%L_,r\g{»f-“-

A e i e T Y '}'L,H;'E‘;Z'Laumo" bl e

b | oia [O,1] mes 0] ano 0,22 |niA 7ol mesly ano 023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
GESTRE TERL o lind |
i Al 3  EMPLED O CONTRATO ANTERIOR g
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Celpo BAton esx..{;u\ GAlan Pakk L Desnopeln | oy /
._.uih,?i_ X LA DeMgCaineeA 255 . St
DEPARTAMENTO | Municieio | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

o= L0

D O s

!HEFONOS FlCHA bE ?NGR{SO e PECHA DE #;F i’.'éD
s ¢al S y * A s
5 oia 8] mes S| ano 202 ﬂ pia [2.{ ] mes 8] aro |Z'l~, 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DJRt(}Ln'UN
Cested TRl

EMPLE('} {J ( ONTRATU ANTERJ(}R

EMPRESA OENTIDAD PUBLIGA | | PRvADA | Pl

4ufdf‘ﬂuazu EZH;NO | Aolpmp A
DEPARTAMENTO MUMICIFIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.

DA Mlartefan ;

TELEFONOS T L e [ FECHADE RETIRO
. |viab]] wes{i0] a0 [2.0.18)] | o B mes o8] ano [ZoZ ]
CARGO o commm DEPENDENCHA DIRECCION

_Qif,?fi?:;_ﬂ@@ _

EMP[EO O L‘ON TRA?DAN?’!:RJ‘OR

EMPRESA 0 ENTIDAD T TR e PUBLICA | PRIVADA PM{L&
h.'.‘( L Prle et PR ety 4\
jgmeikciﬁN & & JC:H&UIJ?(‘.MV = PR3 S I AT T o
DEFARTAMENTO M MUN’C!P!G i CORR.FDEH CIRONICO EN ”DAD
i2eeyoter ]
TELEFONDS " FECHA DE INGRESG ' FECHA DE RETIRO
. |owlsp] wes(Lp] moZatd | o Bu] ves[0F] ano [Z.613)
( ARI"O o] {'ONTRATO DEPENDENFM DIRECCION
R R SR R

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROD DE ANOS Y MESES.

e e e S S T

‘[ OCUPACION e

TIEMPO DE EXPERIENGIA
ANDS MESES

J SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

SRS GEASE

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

|
ST == i I ” SHERSENERE]
TOTAL TIEMPO EXPERIENGCIA i

F
\

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si ‘IH‘F NO g:) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTDS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

1
1
: |
)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S100 PRESENTADDS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDLILA DE CIUDADAMIA

wowere - 37.183.021
AVENDANO RIOBO

AR L0

MARLY JUDITH

SIMERES

FECHA DF MACIMENTG  02-JUN-1985

EL CARMEN
(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NAGBHENTO

1.53 A+ F

ESTATURA 3.8 R SEXO

05-SEP-2003 OCANA
FECHA Y LUGAR DF EXPEDICION - PERE e fr wa rt
HEGISTIRALDOH RACIONAL
CATLOR ABIEL SAMCHE 7 FONRE <
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UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombaia

i ACTA DE POSTGRADO No 579-FES-2015

i £En la civdad de Bogord D.C., a los diez (16 dias del mes de
‘ Abril del afio Dos Mil Quince (20103), presidide por el Sciior
‘ RECTOR se¢ realizé la ceremonia de grado de la alumna MARLY
} JUDITH AVENDANG RIOBO con cédula de  ciudadania
Ner. 37183021 de OCANA confirme alos Estatutos de fa Universidad
v oal Registro SNIES No. 2686, s¢ le hizo entrega del diploma 16935
gue la aeredita cono;

ESPECIALISTA
EN:

FORMULACION ¥V EVALUACION SOCIAL ¥ ECONOMICA
DE PROYECTOS

i fe de lo anterior, se firma la presente aeta.

(FD.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ

(FDO) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONG
(FB2aQ.) Decano de la Facultad, WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEV AR
(FDO) Director def Posgrado, JOHNNY JOSE GARCIA TIRADO

. Ly fiel copia tanadea de su orisal,
Bogotd 1.0, 10 de Ahril de 2015
\

»

“,

.,__“Eb—s—'_%ilc::ﬂ;z’)ﬁ\f\:ﬁ,wﬁ) egd N\

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 189 G7PE - Libre 2 Del 16 de Abril de 2013




Republica de Colombiia

Ministecio de Edacackon Nacianad

o s norabieas

§ La Universidad Francisco de Daula Santander §
B SECCIONAL OCANA

Yascdsrn Nov 20N oy ol s ke L Caodrrynassan Aol Depnitamomo Nowte Jdoe Santam oy

Conlicre el Titulo de

t\.ﬁnfmrmofmﬁor de M@QQ%

A
Dicarly Andith Avendaio” Riobo-
Coone 348502 spaccduda on bl'-ﬂﬁ“ U"".&‘-s:

Quicn comphd satisfactotiamente con los requisitos académicos exigicdos,

En testimono de ello otorgs ¢l preseatoe
DIPLOMA

Fxpedicda @a la cludad de Ocada, o 2"' (rf- s&djﬂm&m cle 20’0

T P R A A s N

BL MR ECTOS 10 LY sECTIoNy

// /
ﬁ‘?’?’.u ik ;
LRSS 106 T4 PaCTETAD

< 4010
o 1010

Q005543




UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
 NIT: 8002831300

&@Eﬁ% FOLIO No. 246

ACTA DE GRADO No, 1016

b da cindad de Ocang, Departamento Novte de Santander, R publica de Colombix, o 24 de
Septivmbre e 20040, se reunicron en In eseocty de Bellns Artes de Ia Universidad Francisen e
Pagly Suntander, Seccional de Oeang, of Doctor HECTOR 3HGUEL PARRA LOPE Y, Roctor de 1
Universidad, el Divector de b scecional de Orxesiia, Doctor EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTEZ
v I Doctora MARILCE PACHECO CARHASCAL, Decann de o Facultad de Ciencias
Lliministrativas Y Feopemicas, con ol fin de prosidic Ia ceremonia en Ia cunt se e otorga of tioalo

s
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
R
MARLY JUDITH AVENDANO RIOBO
. Qaicen previgmente se idenfificd con la cédula de cindadania 37183021 expedida en O AN,
NORTE BE SANTANDER v sy eddigo estudiantil 950111, terming satistactoriamente sus cstudios

e acuerdo con tas disposiciones aeadémicas de a LIPS, camplic con los requisitos espeeifivos det
plan de ovtadios tomd v presentd el trabajo de grado " FETUDIO DE 1 AS NECESDADES DI
CONSULTORIVASESORIA Y ASISTENCIA TRONICA DE | AN MICROEMPREISA DE 1A
CIEDAD DE OCANA, CON KL FIN DE PROPONER MECANISMOS DE OPTINUZACION™" W)
cuald le fue otorgada by califiencidn de APROBADA por el jurado Calificadar.

Lo Universidad Francises de Paslit Santander se encuentra pura el efeete autorvicada por  1a
Resotucion 1424 det 6 de Abril del 2006 del Ministerio de Eduencion Nacional parn expodir ol tials
respectivae

Bt senor Kector tomo el juraments de rigar en box siguientes (érminos: CFURAIS A DION )
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEBAD ¥ A fLa T NIVERSIIAD, CUMPLIR € ON
HIONFEDAD, CALIDAD ¥V FTHOA, VUERTRO DESEMPERO PROFESIONAL, PIIESERY ANDO
EL PRESTICIO ¥V BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PALLA
SANTANDER"? P gradesndo contestd: S1UURO. Actu steguido se bace entrega del Diploma de

ADMINISERADOR DE EMPRESAS
N B0ERAR 5 MARLY JUDITH AVENDARNO RIOBO

. Elcual queda vegistrndo bajo el Na. 1010

P constianein se extiende v firmn s presente Acia:

E - ‘) H n.}h L‘;L‘\" (-Q 4 ‘.r‘ . / 7

& Fde LIV .f‘
DR ECTOR SECCION AL nEC AKX

VIA ACOLSURE, SEDE DEL ALGODONAL. OCANA N DE &,
Linea gratuita Nacional 018000 121022;PBX-5690088
wwwufpso,edo.co




Repiiblion de Colombin

Miniaterio de Fdaoneion Nucional

¥ un su nombre

Ld Universidad Francisco de Paula Santander (§

SECCIONAL OCANA

Blersomoria dividies Yo 20 Septiomlare 19 de 1962 <le e Cobemacion del Pepartamento Norte de Santander

Conlicre el Titulo de

A
SHarly Fodith Fiendaiio- Pxiebe

e .\ma'l.l'ﬁ’!’,OZ-l expedida cn M .N»k‘ s-

Quicn cumphd sutislactoriamente con los requisitos académicos cxigidos.
Fa testimonio de cllo otorga ¢l presente

DIDPLOMA
Expedido an la ciudad de Cuiouta, aZb d‘m“\b&dc 2007

T s SexaaA o

EL DHRECTONZ DI LA SECCIONAY

 WECTOND

)r“ff’(—'-f J 2

IHI ANO DE LA FACLELTAL

wn O3]

PECIATIIO N 0 31

o047 e




UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

LA

El Secretario General de In Upiversidad Francisco de Paula Santander, CERTIFICA: Que
ent el libro de Actas de Grado No. | de la Universidad, Scecional de Ocafia, figura ¢l Acia
de Grado No.0O3L Ba la ciudad de Ocana, Depantamento None de Saptander. Repiblica de
Colombiy, o 21 de diciembre de 2007, se reunieron en la Bscuela de Anes de la
niversidid Franciseo de Panla Santnder, ¢l Doctor HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ.
Recior de la Universsidad, el Dircctyr  de 1n seccional de Ocana, Doctor EDGAR
ANTONIO SARNCHI Z ORTIZ v ¢l Doctor JOSE GREGORIO AREVALO ASCANIOQ.
Decano (E) de 1a Faeultad de Ciencins Administrativas v Economicas, con ¢l fin de presidir
lt coremonia en o curl se le otorga el titulo de

TECNOLOGO EN ADNUNISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA
MARLY JUDITH AVEADARO RIOBO

Quien previwmente se wdentilicd con la edédula de ciodadania 37 183.021 expedida en Ocana
N de S,y eddige estudiantil Y62 156, termino sutisfactorismente sus estudios de acuerdo
con as disposiciones académicas de la DFPS. cumplio con los requisitos especiticos del
plan de estudios toma vy presents el trabujo de pado”DIAGNOSTICO SITUACHINAL
DEL SECTOR CEBOLLERO DE LOS MUNICIPIOS DE OCANA. ABREGO Y EL
CARMEN, CON EL FIN DE IDENTIFICAR LAS CONDICIONES GERENCIALES DE
ESTA ACTIVIDAD ECONOMICA™ al cusl le tue olorgado la calificacidn  de
APROBADA por ¢ Lirado Calificador.

La Universidud Frandisco de Paola Santinder se encuentia paras ¢l efecto autorizada por la
Resolucion 030 del 1 de marzo de 2000 del Consejo Académico de e UEFPS poara expedin
el titulo respectiva

Bl seior Rector tomid ¢ juramento de rigor en los sigaientes Wrminos: “JURAIS A DIOS
PROMETEIS A LA PATRIA . A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR
CON IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENG PROFESIONAL
PRESERVANDO EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER™ E! graduando contestd: SIJURG, Acio
septiido se hace ko entega del Diploma de

TEONOQLOGO EN ADMINISTRACION COMERCIAL ¥ FINANCIERA

No, 004716 5 MARLY HUDETH AVENDANO RIOBO

81 cual queda registrndo bajo ¢f No. 031

Prara constancia se exvende y lirma la presente Acla

El Rector ((do.) HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ

Bl Divector Seccional, (fdo.) EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ

EL Decano (F.) (fdo I0SE GREGORIO AREVALGO ASCANIO

Es tiel copia tomada el Libro de Actas de Grado, Folio 031 a 21 de diciembre de 2007,

Lo Cenifica:

— e

Av. Gran Golombis No. 12E-96 B, Coisay - Tulf. 57
Cheuts - Colaimbia

#-mail: secregeniination. ulps.edu.cd
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CORPOIPR AC G ON
: =-SCLELE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A‘ !L‘ ‘
Py "B k
CONTRATO No. OIM 118.2022
FECHA 01 de Septiembre de 2022
CONTRATANTE CORPORACION ESCUELA GALAN PARA LA DEMOCRACIA
IDENTIFICACION N.I.T. 830.143.202-6
DIRECCION DE NOTIFICACION Calle 10 4 - 21
ICONTRATISTA MARLY JUDITH AVENDANO RIOBO
IDENTIFICACION CC, 37.183.021
DIRECCION DE NOTIFICACION CL 48 B # 14F 172 Ed Terranova Monteria (Cérdoba).
OBJETO DEL CONTRATO La prestacion auténoma e independiente de servicios como

GESTORA  TERRITORIAL dentro del Acuerdo de
Implementacion PDR-0011-02 de 2022 FC.0204 suscrito entre la
QOrganizacién Internacional para las Migraciones OIM y la
Corporacion Escuela Galan.

DURACION DEL CONTRATO Cuatro meses (4)

FECHA DE INICIO 01 de septiembre de 2022

FECHA FINALIZACION 31 de diciembre de 2022

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 10.000.000

FORMA DE PAGO Pagos hasta por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS]

MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) mensuales o proporcional al
término de prestacidn de servicios efectivamente ejecutados vy
recibidos vy de conformidad con el valor de los honorarios fijados.
IVEL DE RIESGO DECLARADO POR EL |Nivel 1

ONTRATISTA ANTE ARL

Entre los suscritos, CORPORACION ESCUELA GALAN PARA LA DEMOCRACIA, entidad sin animo de
lucro, legalmente constituida y existente de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia,
domiciliada en esta ciudad, representada legalmente por ALONSQ CASTELLANOS RUEDA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.149.183 de Bogota, quien actiia como Representante Legal, y
quien para los efectos se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra MARLY JUDITH
AVENDANO RIOBO, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 37.183.021 y quien para
los efectos se denominard EL CONTRATISTA, acordamos celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios, el cual se regira por lo previsto en las normas que le sean aplicables del Cédigo Civil, Codigo de
Caomercio vy las siguientes

I CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.- EI CONTRATISTA por sus propios medios, en forma independiente, con plena
autonomia técnica y directiva, asumiendo todos los riesgos y por el precio determinado en este contrato, en su
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE, se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar servicios de
GESTORA TERRITORIAL dentro del Acuerdo de Implementacion PDR-0011-02 de 2022 FC.0204 suscrito
entre la Organizacion Internacional para las Migraciones OIM y la Corporacion Escuela Galén.




SEGUNDA. - NATURALEZA CONTRACTUAL Y AUTONOMIA.- E| presente es un contrato de prestacion de
servicios, regulado por las estipulaciones aqui consagradas y las normas aplicables a este tipo de contratos
establecidas en el Cadigo de Comercio y Caodigo Civil. EI CONTRATISTA es un profesional independiente,
razon por la cual no existe, ninguna clase de relacion laboral entre éste y EL CONTRATANTE o los
empleados, contratistas, subcontratistas o funcionarios de este Gltimo. En consecuencia, EL. CONTRATISTA
en ningun caso se podra considerar como trabajador, representante, socio, o funcionario del CONTRATANTE
y dada su calidad se obliga a dar cumplimiento a todas las leyes, normas y requlaciones, relacionadas con la
misma, En desarrollo de lo anterior, el CONTRATISTA, mantendra indemne e indemnizara al CONTRATANTE
respecto de todo fipo de reclamacion administrativa o judicial soportada en este contrato. Igualmente
manifiesta de manera expresa el CONTRATISTA que este confrato no concurre ni coexiste con ninguno de
otra naturaleza. EI CONTRATISTA no serd agente, ni mandatario del CONTRATANTE, ni lo obligara con
terceros.

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- Ademas de las obligaciones estipuladas
en el contrato, el CONTRATISTA debera:

a) Ceiirse estrictamente al objeto del mismo.

b) Mantener contacto permanente con el CONTRATANTE para evaluar el desarrollo y gjecucion de los
servicios a los cuales se refiere el presente contrato.

c) Rendir las informaciones que le sean solicitadas por el CONTRATANTE en relacion con el
cumplimiento del servicio contratado.

d) Cumplir las normas de seguridad social y en forma especial: estar afiliado y mantenerse afiliado a un
fondo de pensiones, ARL y E.P.S., asi como efectuar el pago de cotizaciones que corresponda,
teniendo en cuenta gue en virtud de lo normado en el articulo 18 de la ley 1122 de 2007 el pago de
estos conceptos podra hacerse sohre la base del 40% del valor mensual del contrato, siempre que
este equivalga por lo menos a 1 SMLMV. EI CONTRATANTE podra salicitar en cualquier momento al
CONTRATISTA acreditar estos pagos mediante la copia de los comprobantes respectivos. FEl
cumplimiento de este requisito sera inexcusable para efectos de ingreso a las instalaciones de la
Corporacion o los lugares en los cuales se ejecuten los servicios. En el mismo sentido, teniendo en
cuenta el nivel de riesgo en que ha sido calificada la actividad de la contratante, conforme a lo
sefialado en el Paragrafo 3 del Art. 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Art.5 del Decreto 0723 de 2013, el
contratista procedera a realizar su afiliacion como independiente al Sistema general de Riesgos
Laborales y en lo que tiene que ver con Cotizacidn y pago de acuerdo a fos Art. 11, 12 y 13 del citado
Decreto, estos seran obligacion del contratista de encontrarse en nivel 1, 2 0 3 y, para efectos del pago
de sus honorarios mensuales, deberd acreditar el cumplimiento de esta obligacion mediante la copia
de los respectivos pagos que se adjuntara a la factura o cuenta de cobro a que haya lugar. En caso de
tratarse de actividad con nivel de riesgo 4 o0 5 la contratante se hara cargo del pago de la cotizacion
respectiva. Asi mismo se determina al momento de suscripcion del contrato el nivel de riesgo de la
actividad, expresando el contratista que no ejecuta ninguna otra con riesgo mayor o superior al aqui
indicado. En todo caso, si para (nicos efectos de control, el CONTRATANTE decidiera afiliar al
contratista al sistema integral de seguridad social y/o pagar los aportes respectivos, dicha situacién no
sera constitutiva en forma alguna de relacion laboral o vinculo de naturaleza diferente al aqui previsto,
como quiera que tal posibilidad esta contemplada en el articulo 15 de la ley 797 que dispone que los
aportes podran ser realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho implique por si solo la
existencia de una relacion laboral.

€) Devolver en el momento de [a terminacién del Contrato la totalidad de los documentos ylo elementos
que le sean entregados en desarrollo del mismo. -

f) Cumplir a cabalidad con el plan de actividades que sea definido con EL CONTRATANTE.

g) Desarrollar el objeto del contrato directamente aplicando su experiencia en la materia con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ningtin tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con la Corporacion Escuela Galdn en calidad
de CONTRATANTE.

h) El CONTRATISTA se compromete a guardar absoluta reserva, sin limitacion de tiempo, sobre toda la
informacion que sea dada a conocer con ocasion del desarrollo del presente contralo considerada
“informacion confidencial”, La cual se extiende a cualquier informacion que se reciba, conozea, tenga
acceso o sea derivada del objeto del contrato, incluyendo, sin limitacion, cualquier informacion de
caracter legal, contable, tributario, técnico, tecnolgico, financiero o comercial. La obligacion de




confidencialidad no se extiende en ninglin caso a: (i) informacién que fuera del dominio publico
previamente a la fecha en la cual hubiere side entregada a la correspondiente parte, (i) Informacidn
que se haya hecho publica licitamente durante la vigencia del presente contrato, (i) informacion que
deba ser entregada por mandato legal a las autoridades de cualquier orden. En consecuencia, el
CONTRATISTA acuerda que no la utilizard en forma alguna, por cuenta o provecho propio o de otra
persona, ni revelara a una tercera persona informacion confidencial, y asumiendo el compromiso de
tomar lodas las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacion
a que tenga acceso o que reciba.

i) Garantizar el cumplimiento de los plazos de ejecucion definidos y a satisfaccion del CONTRATANTE,

i) Participar activamente en las reuniones, comités de trabajo o demas espacios, que se requieran para
coordinar las actividades necesarias para el desarrollo del servicio objeto de este contrato v en los que
su conocimiento y experiencia se requieran, sin que ello desnaturalice el tipo de vinculo celebrado
entre las partes.

k) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

I) Hacer entrega de los productos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al
supervisor.

m) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

n} Presentar los informes mensuales del avance se ejecucion contractual, asi como los que sean
requeridos por el supervisor.

CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.- Ademas de las obligaciones ya indicadas,

. y dado el objeto puntual del presente contrato, seran también obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

1. Hacer el acompafiamiento a mesas técnicas organizadas por OIM.

2. Recepcion fichas priorizadas y de informacién Pl, con proveedores asociados. (Los documentos del
. proveedor deben estar anexos para envio al érea financiera para aprobacion),

Realizar el registro del plan de inversion en el aplicativo carrespondiente,

Realizar el cargue de pedidos al aplicativo correspondiente.,
Enviar nofificacion de plan de inversion para su aprobacion.
Tramitar las facturas de los planes de inversién asignados, para el correspandiente pago.
Validar y cargar las actas de entrega en el aplicativo correspondiente.
Todas aquellas que resulten necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

NG P@

QUINTA. - PROHIBICIONES AL CONTRATISTA.- Se prohibe expresamente al CONTRATISTA:

a) Traspasar, ceder o relevarse de responsabilidad en la realizacién y cumplimiento del servicio objeto de
este contrato. En consecuencia, EL. CONTRATISTA no podra ceder, total o parcialmente, a terceros
este contrato sin la previa autorizacion escrita por parte del CONTRATANTE.

b) Recibir dineros o cualquier otra dadiva o recompensa de terceras personas o interesados en la
actividad, caso en el cual, este proceder sera motivo de terminacion del contrato.

c) Entregar a terceros o hacer uso de la informacion confidencial a la cual tenga acceso par razon del
presente contrato.

. SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. - El CONTRATANTE se obliga a:
a) Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el buen desarrollo del servicio contratado.
b) Realizar los pagos oportunamente y en la forma descrita en este contrato, previo cumplimiento de las
‘ obligaciones contractuales antes indicadas, por parte del CONTRATISTA.

PARAGRAFO. - SUPERVISION.- E| CONTRATANTE delega como Supervisor del contrato a Lilia Arias ©
quien por escrito se delegue, ejercera la supervision técnica y administrativa de la ejecucién del contrato y del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en él.

SEPTIMA. - PLAZO. - EI plazo de ejecucion de este contrato es el definido en el encabezamiento contado a
partir de la firma de este documento. El plazo podra aumentarse o disminuirse segan las necesidades del
CONTRATANTE, mediante OTROSI, para lo cual las actividades y liempos adicionales se fijaran dentro de las
mismas condiciones y precios presentados con este Contrato y la Propuesta presentada por el




CONTRATISTA, y de conformidad con la reprogramacion aceptada por EL CONTRATANTE. En ninguin caso
el contrato tendra prérroga automatica.

PARAGRAFO 1.- El plazo podra ser suspendido cuando concurran hechos gue impidan la ejecucion total o
parcial del objeto de este Contrato, previamente aceptados por EL CONTRATANTE. En este evento, no habra
lugar al page de honorarios a EL. CONTRATISTA y las partes acordaran la forma en gue se reanudaran las
actividades. El CONTRATANTE no esta obligado a pagar ninglin tiempo de espera o Stand By, en el que
pueda estar inmerso el objeto del Contrato, bien sea por causas atribuibles al CONTRATISTA o ajenas a su
voluntad, por cuanto EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar este riesgo con la firma del presente
contrato.

PARAGRAFO 2.- No obstante, el plazo aqui previsto, cualquiera de las partes podra darlo por terminado en
forma unilateral notificando a la otra su determinacién con una antelacion no inferior a quince (15) dias
calendario, caso en el cual el CONTRATANTE procedera a la liquidacion de la actividad realizada por el
CONTRATISTA hasta dicha fecha sin que se genere indemnizacion de ningln tipo.

OCTAVA. -TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato podra darse por finalizado, ademas de los
casos previstos en la ley, por una cualquiera de las siguientes causas:

a) En caso de que el prestador del servicio traspase, ceda, o releve su responsabilidad en la realizacion y
cumplimiento del servicio.

b) Por incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones aqui previstas.

¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, solicitud que debe ser presentada con minimo 8 dias de antelacién a la
fecha de solicitud de la terminacién anticipada del contrato.

d) Por la decision unilateral indicada en el paragrafo 2 de la clausula séptima de este contrato.

e) Por la imposibilidad de ejecutarse el contrato.

f) Por el vencimiento del plazo pactado.

g) En el evento de que EL CONTRATANTE decida unilateralmente que EL CONTRATISTA no cumple ni con
las expectativas ni con los estandares fijados para el desarrollo de Jas actividades contratadas, previo aviso
por escrito dirigido a EL. CONTRATISTA lo cual no dara lugar al pago de indemnizacion alguna.

h) Por cumplimiento del objeta contractual.

NOVENA. - FORMA DE PAGO.- El valor del presente contrato y la forma de pago seran los indicados en el
encabezamiento. Las sumas mencionadas se pagaran siempre que el CONTRATISTA presente factura,
cuenta de cobro o documento equivalente que cumpla con todos los requisitos legales v fiscales establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario y demas normas reglamentarias, asi como la constancia del pago de
aportes en seguridad social. En el evento que EL. CONTRATISTA no cumpla con los requisitos sefalados en
el Contrato, EL CONTRATANTE, se abstendra de efectuar dicho pago hasta tanto se cumpla con las
anteriores obligaciones, sin que ello genere algin tipo de incumplimiento o interés a cargo del
CONTRATANTE.

Los pagos se realizaran previa presentacion del correspondiente informe de actividades mensual de ejecucion
del contrato, en el gue se evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la Oferta de
Servicios, el cual debe contar con aprobacion escrita expedida por el supervisor del contrato,

PARAGRAFO 1.- E| pago de las sumas de dinero estipuladas en la presente Clausula, quedan sujetas a la
condicion suspensiva positiva, consistente en acreditar el efectivo pago de los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, y pensiones por parte del CONTRATISTA.

DECIMA.- DATOS PERSONALES.- E| prestador del servicio autoriza de manera libre y voluntaria al
CONTRATANTE a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, y procesar (en adelante Procesar), la
informacion personal que éste ha suministrado la cual se encuentra contenida en las bases de datos y archivo
de propiedad de EL CONTRATANTE, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, etc,

lgualmente declara conocer los derechos que la normativa y la jurisprudencia le conceden como titular de
datos personales.




DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- El CONTRATISTA manifiesta que en contraprestacion al
pago del valor del contrato, CEDE por el maximo tiempo permitido por la ley y en tados los paises del mundo,
en favor del CONTRATANTE, todos y cada uno de los derechos patrimoniales de autor sobre el material y los
documentos que resulten de la ejecucion del presente contrato, asi como de los demas materiales que se
produzcan relacionados con el objeto del mismo y que sean entregados por el CONTRATISTA al
CONTRATANTE en virtud del presente contrato. Para todos los efectos legales, se aplicaran la Ley 23 de
1982, Ley 44 de 1.993, la Decision Andina 351 y deméas normas conexas y complementarias.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA PENAL. - En caso de incumplimiento de las obligaciones y/o prohibiciones
del CONTRATISTA asumidas bajo este contrato, el CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE, a titulo de
clausula penal, una suma igual al veinte por ciento (20%) del valor estimado del contrato, sin perjuicio de que
el CONTRATANTE ejerza las demds acciones legales a que tenga derecho para exigir el cumplimiento de la
obligacién o la resolucién del Contrato y las indemnizaciones de perjuicios a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: E| CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE con la firma del contrato para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor de EL (LA)
CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente.

DECIMA TERCERA.- ARBITRAMENTO.- Cualguier controversia que surja directa o indirectamente en razon
a la interpretacion, ejecucion, vigencia, liquidacion, cumplimiento, o terminacion del presente contrato y de las
normas legales que le fueren aplicables se resolvera por un tribunal de arbitramento integrado un (1) arbitro
designado por el Presidente de la Camara de Comercio de la ciudad de Bogota, D.C,, el tribunal se sujetara a
lo dispuesto, en el cddigo de procedimiento Civil y de Comercio, funcionara en Bogota D.C. y decidiran
derecho dentro de los tres (3) meses siguientes a su instalacion. Para todos los efectos dicho tribunal se
regira por las normas legales aplicables.

DECIMA CUARTA. - LEY APLICABLE.- Este contrato esta sujeto a la ley colombiana y le son aplicables las
normas de caracter civil y comercial vigentes, definiéndose como domicilio para todos los efectos legales a
que hubiere lugar, la ciudad de Bogota, D.C.

DECIMA QUINTA. - MODIFICACIONES. - E| presente contrato solamente podra ser modificado mediante el
acuerdo escrito firmado por las partes o sus representantes autorizados. Bajo ninguna circunstancia el
presente contrato podra ser terminado o modificado verbalmente.

DECIMA SEXTA.- SARLAFT (SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO).- En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL
CONTRATANTE en relacion con la cooperacion para la prevencion del lavado de activos, la financiacion del
terrorismo y cualquier ofro delito conexo contemplado en normas nacionales e internacionales, EL
CONTRATISTA declara que su patrimonio y las fuentes econdémicas que permiten desarrollar su objeto social
no son fruto de actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo,
lavado de activos, trafico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otros delitos
conexos, razan por la cual, acepta que en el evento en que EL CONTRATISTA o alguno de sus socios o
accionistas, subcontratistas, empleados, administradores y/o representantes legales, revisores fiscales ylo
contadores hagan parte de la lista OFAC (Office of Foreign Assets Control), ONU FINCEN o de alguna otra de
igual o similar naturaleza, de caracter nacional o internacional, o haya sido sentenciado judiciaimente por
cualquier delito o haya sido extraditado, sera responsable por los dafios y perjuicios que dicho reporte o
sentencia le ocasione a EL CONTRATANTE, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le asiste y, faculta a
EL CONTRATANTE, para dar por terminado unilateralmente el presente contrato en cualquier momento y sin
previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacion del mismo.

DECIMA SEPTIMA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a la Corporacion Escuela Galan de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subconlratistas o dependientes en los casos que aplique),
durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato (en
los casos que aplique).




DECIMA OCTAVA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA declara:

a)
b)

¢)

d)
e)

f

Que es un contratista independiente afiliado como tal al sistema de seguridad social.

Que el CONTRATISTA tiene la experiencia y conocimientos suficientes y necesarios para ejecutar
el presente Contrato de manera satisfactoria, conforme a los parametros incluidos en este
Contrato;

Que ha obtenido toda la informacion y asesoria que ha considerado necesaria y suficiente, bien
sea del CONTRATANTE, o de cualquier otra Persona, para efectos de la celebracion y ejecucion
del presente Contrato y que, por tanto, lo considera ejecutable;

Que ha revisado y estudiado y, como consecuencia de lo anterior, entiende el alcance y
obligaciones derivadas del presente Contrato relacionadas con la ejecucion del mismo;

Que ha revisado el presente Contrato y todos sus Anexos y, a su leal saber y entender, no existe
conflicto alguno entre el Contrato y sus Anexos;

Que el Contrato ha sido celebrado en forma legal bajo las leyes de la Replblica de Colombia;

DECIMA NOVENA.- ANEXOS DEL CONTRATO.- Forman parte integral de este contrato los siguientes

anexos:

a) Cédula de ciudadania del CONTRATISTA:
b) Constancia de afiliaciones como independiente en pensidn, salud y riesgos laborales:

¢) RUT;

d) Certificado de cuenta bancaria a nombre del CONTRATISTA.
e) Oferta de Servicios presentada por el CONTRATISTA.,

En constancia, suscribimos el presente, en la ciudad de Bogota, el dia primero (01) del mes de septiembre del
ario dos mil veintidos (2022).

EL CONTRATANTE EL (LA) CONTRATISTA
CORPORACION ESCUELA GALAN PARA LA
DEMOCRACIA

Fimado dgitalmente por
ALOKSOFEANANDO
CASTTLLANOS RUTDA

I Fecha JUJI 0926 85347

1 0500

REPRESENTANTE LEGAL

ALONSO CASTELLANOS RUEDA MARLY JUDITH AVENDANO RIOBO
C.C. No. 19.149.183 C.C. No. 37.183.021

V.B. Juridico

V.B, Financiero




OTROSI 01 DE ADICION ¥ PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 075
DEL 2022 SUSCRITO ENTRE ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
¥ MARLY JUDITH AVENDARNO RIOBO

l. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El CONTRATANTE, CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA, identificada con
nimerc de identificacion tributarita 830.143.202-6, representada por su Director Elecutive, ALONSO FERNANDO
CASTELLANOS RUEDA, con cédula de ciudadania nimero 37.183.021; y la CONTRATISTA, MARLY JUDITH AVENDARO
RICBQ identificada con cedula de ciudadania nimero 1030.603.989, hemas acordado s procedencia de un OTRQSI de
ADICION Y PRORROGA al contrata de prestacidn de senvicias profesionales 075 del 2022, de acuerdo a Io siguiente:

1. CONSIDERACIONES

PRIMERA; Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una entidad
sin &nimo de luco, que busca fortalecer. con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la gobemabilidad democritica, la
cultura de pazy Iz legalidad, y la cualificacién de liderazgos promotores del desarrollo incluyente por medio de pracesos
de formacion, consultorias, asesorias, &l disefio y la operacion de prayectos sociales y econdmicos que impulsan el
mejaramiento de las condiciones de vida de ios Colombianos.

SEGUNDA: Que la Organizaddn Internacional para las Migraciones ("CIM®), una organizacién que forma parte del sistema
de las Naciones Unidas, y Escuela Galédn para el Desarrailo de la Democraciz ("Asociado en la Elecucion”), que tamiién
sz denominaran individuaimente como una "Parte” y conjuntamente como las “Partes’, han concluide un Acuerdo de
Implementacion POR-0011-C1 de 2021 relativo a “Implementar ei bance de proyectos definidos por lo ARN yOmen el
marco gel Convenio de Cooperacion Internacional No. 1217 de 2021 (PDR-0011), medignte la asistencio técnica y eritrego
de surninistros, materigles y herramientas para a! menos treinta y cuatre (34} iniciativas comunitarias priorizadas® el 27 de
diciembre de 2021, enmendado el 23 de mayo de 2022 y el 21 de junio de 2022 (er adelante el *Acuerdo”).

TERCERA: Que el acuerdo tiene como objetivo contribuir a ta realizacion del Proyecto "Implementar el banco de proyectos
definidos por la ARN y OIM en el marzo del Convenio de Cooperacion Intemacional No. 1217 de 2021 (FOR-00TT), mediante
la asistencia técnica y entrega de suministros, materiles y herramientas pera ol menos treinte y cuctro (34) inicictivas
comunitarias priorizedos”. €l Asociado en la Ejecucion iniciara las actividades 2 la firma del Acuerdo y as comgletaré en
su totalidad y de manera satisfactoria el 30 de septiembre de 2022,

CUARTA; Que la OIM conviene aporar apayo financiero al Asaciace en la ejecucidn con mirzs a 1z puesta en praciica
del Proyecto “Implemenitar el banco de proyectos definidos por fo ARN y OiM en el rarco del Convenio de Cooperacicn
Internacional No. 1217 de 2021 (PDR-0011), mediante lo osistencio técnico y entrega de suministros, materioles y
herramientas para al mencs treinta y tres (33} iniciativas comunitarias priorizadas” (el proyectc”) a panir de la firma del
Acuerdo hasta el 30 de septiembre de 2022 per un importe maximo de COP 4.503.726.200 CUATRO MIL QUINIENTOS
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS COLOMBIANOS (‘2 cantribucidn,

QUINTA: Que de acuerdo a la Enmienca No. 3 al Acuerdo de Implementacion PDR-0011-01 de 2021 FC.0754 entre la
Organizacian Interracional para las Migraciones (OIM) y Escuels Galén para el Desarrolls de la Democracia, se requisre
cantinuar con los CONTRATISTAS pare la realizacién de lss diferentes acciones requeridas, en el cumplimiento y
cesarrollo cel objeto del referido Acuerde de implementacion; por consiguiente, se hace necesario adicionar ¥ Rromegar
el contratc ce prestacién de servicios profesionales 075 del 2022, con el fin de garantizar iz culminacién Integra y optima
de! acuerdo.

SEXTA: Cue la viadilided de un OTROSI de ADICION ¥ PRORROGA al contrato de prestacién de servicios profesionales
075 del 2022, tiene sustento en las CLAUSULAS: a) TERCERA. DURACION ... “Pardgrafo: El plazo podrd ser modificado de
comin gcuerdo entre las portes mediante la suscripeion de otrosi al controte’, y en la b) VIGESIMA CUARTA. EFECTOS

Calle 10 Nimero 4 - 21 en Bagotd D.C. - Colombia
(571) 3425000
www.escuelagalan.org.co
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~"pudiendo las partes de comin acuerdo y por escrito, realizar modificaciones al misme, las que hardn porte integral de
este contrato”. .

SEPTIMA: Que, en &l contrato de prestacién de servicios profesionales 075 del 2022, en la CLAUSULA DECIMA SEXTA,
CAUSALES DE TERMINACION, en el literal ), se advierte como causal de terminacion *Cuando el CONTRATISTA se niegue
a ejecutor modificaciones y alustes sugeridos por EL CONTRATANTE®, en caso de renuencia injustificada del CONTRATISTA
a suscribir este OTROSI de ADICION Y PRORROGA.

QCTAVA; Que siendo procedente este QTROSI de ADICION Y PRORROGA af contrato de prestacidn de servicios
profesionales 075 del 2022, las PARTES acuerdan:

il DISPOSICICNES

PRIMERD:; PRORROGAR: £l contrato de prestacion de servicios profesionales 075 del 2022, suscrita entre ESCUELA
GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMQCRACIA v MARLY JUDITH AVENDANQ RIOBC, hasta el treintz y uno (31)
de Agosto del dos mil veintidds (2022).

SEGUNDQ: ADICIONAR: Al contrate de prestacidn de servicios profesionales 075 del 2022, suscrito entre ESCUELA
GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA y MARLY JUDITH AVENDANO RIOEQ, el valor de COS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE; en corraspondencia a 'os honorarios del mes de Agoste de 2022,

TERCERQ: £l CONTRATISTA debe ampliar |2 (s) garantiz (5) en relacidn a lo estipulado an este OTROS! de ADICION Y
PRORROGA,

CUARTO: Las demds clausulas, términas, condiciones y estipuiaclones del contrato de prestacion de servicios
profesionales 075 del 2022, suscrito entre ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA y MARLY
JUDITH AVENDARO RIOBO, permanecen inalteragos y canservan todo su vigor y efecto en cuanto no sean contrarics a
este QTROSI

En aceptacidn de este OTROSI de ADICION ¥ PRORRCGA, I35 PARTES (o suscriben a los veintinueve (29) dias, del mes

de Julio, del ap4 il veintidds (2022).

o CONTRATISTA,

ALONSQ LASTELLANGS RUEDA MARL TH AVENDARQ RICBO
Director Elecutivo GESTORA TERRITORIAL

CORPORACION ESCUELA GALAN
PARA EL DESARROLLO OE LA DEMOCRACIA

/?.
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p | Fundacion

RHINO

EL SUSCRITO
RAY ZAPATA AYUBB
CC.1.067.801.909
DIRECTOR JURIDICO

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que, la FUNDACION RHINO, es una entidad sin dnimo de lucro, dedicada a crear riqueza vy
desarrollo sustentable en poblaciones vuineradas y vulnerables, siempre comprometidos con las
personas y el medioambiente y trabajando desde los parametros de calidad, capacitacion

permanente, inclusion y responsabilidad social empresarial.

Que, La profesional, MARLY JUDITH AVENDANO RIOBO identificada con la C.C, 37.183.,021,
trabajé con la Fundacién RHINO, mediante contrato de trabajo a término indefinido asi:

Estado Terminado
Fecha de Inicio 1 de octubre de 2018
Fecha de Finalizacion 31 de agosto de 2021
El empleador contrata al trabajador para desempefarse como
Objeto del Contrato Directora Ejecutiva, de la Fundacidn RHINO anteriormente
mencionada, donde ejecutara las labores estipuladas por la junta
directiva, contenidas en el acta de constitucion de la Fundacion
RHINGD,
a). Desarrollar las acciones de seguimiento v control de los proyectos
Obligaciones sociales en ejecucion para lograr su cumplimiento.
b). Desarrollar la Gestidn necesaria del proceso que conduzca al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion,
c).Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.
d). Asesorar en la formulacion de planes, programas y proyectos que
deba desarroliar la dependencia.
e). Realizar acompanamiento y seguimiento en las actividades de los
planes estratégicos y de accion y recomendar oportunamente |a
implementacion de medidas preventivas y correctivas necesarias
para el logro de los resultados.
Sede Bogota: CHt 65 N.19-74 - Sede Monteria: Crr 14 N. 31-69
Contacto: 3183807769 - (4) 7890283

gerencia@ fundacionrhino.com.co
www. funrhino.org




Fundacion

RHINO

). Presentar oportunamente los informes requeridos por la Gerencia

g). General de Accionistas y asi mismo presentar las propuestas de
los planes y programas tendientes al logro de los objetivos
propuestos por la Empresa.

h). Dirigir la ejecucién de Iqs planes, programas y proyectos de la
Fundacian,

i). Guardar absoluta discrecién sobre el manejo de la informacion, j.
i). datos, informes y documentos que por su cardcter sean
considerados confidenciales.

k). Llevar a cabo las supervisiones de contratos que le sean
asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (7) dias del mes de septiembre de 2021,
en la ciudad de Monterfa, Cordoba.

Sede Bogota: Cll 65 N.19-74 - Sede Monteria: Cre 14 N. 3169
Contacto: 3183807762 - (4) 7890283
gerencla@fundacionrhino.com.co

www.funrhino.org




;) LOS LIBERTADORES

FUNDACTON UNIVERSITARIA

Conserdio Prosperidad y Paz, MIT 900 397 956-8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO PROSPERIDAD
Y PAZ
NIT 900.997.926-8

CERTIFICA:

Que, MARLY JUDITH AVENDANO RIOBO, identificada con la cedula de
ciudadania No. 37.183.021, se encontrd vinculada al Consorcio Prasperidad y
Paz, desde el 20 de septiembre de 2016 y hasta el 30 de junio de 2018, mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 1245 de 2016, “cuyo objeto es
brindar sus servicios profesionales con total autonomia técnica y administrativa
como GESTOR(A) DE SEGUIMIENTO E INFORMACION EN CORDOBA, con el
objeto de realizar el proceso de seguimiento, monitoreo, evaluacion y apoyo a la
construccion y formulacién de planes de negocio con escenarios de costos reales,
estrategias del mercado y generacion de excedentes establecidos,del programa de
generacion de ingresos y emprendimiento MI NEGOCIO, ejecutando las
actividades y entregando los productos que le correspondan en virtud de flas
obligaciones contenidas en las CLAUSULA del presente Conirato., en el marco
del contrato 229 de 2016 suscrito entre el Consorcio Prosperidad y Paz yel
Departamento para la Prosperidad Social.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los treinta y un (31) dias del mes
de agosto de 2018, en la ciudad de Bogota D.C
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MARUJA PACHON CASTRO
Representante legal

Consorcio Prosperidad y Paz
Calle 10, Ndmenn 4 421, La Candelaria, Bogotd D €., Colombia
(571 3425000
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DURAN ASESORES
NIT. 900825590-1

CERTIFICACION LABORAL

Yo HANNY SORELLI MORA HENAO en mi calidad de Jefe de personal de la
empresa DURAN ASESORES S.A.S

CERTIFICO:

Que, MARLY JUDITH AVENDANO RIOBO, identificada con cédula No. 37.183.021 de Ocafia
NS, estuvo vinculada en nuestra compafifa mediante un contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, desde 02 de febrero del afio 2016 hasta el 01 de septiembre del afio 2016.

Mientras mantuvo relacion laboral con esta empresa desempeiid en el cargo de Asistente
Administrativo y Financiero, desarrollando las siguientes actividades:

Apoyo en la elaboracion de informes financieros basados en indicadores de gestion
- Reuvision y elaboracion de facturas con aplicacion de Impuestos Nacionales y Distritales
- Manejo de procesos Administrativos, Financieros y Comerciales
- Comunicacion directa con los diferentes clientes y proveedores de la entidad
- Recopilar y archivar toda la informacion financiera de la empresa

La presente se expide a los 02 dias del mes de septiembre de 2016 a solicitud de la interesada y
con destino a quien interese,

Para verificar esta informacion pueden comunicarse a nuestro niimera telefonico en un horario lunes a
viernes de 7:00 A.M. a 4:00 PM.

Atentamente,

N 7T
< v, 4
( J ”

e

Hanny Sorelli Mora Henoa

Duran Asesores
Direccion: €I 65 No 19-74 OF. 102 C-mail: gerenciaduranasesores@ginall.com Mavll: 3125449230




Millenium BPO S.A.

Nit 830.050.856-2

Carrera 16 N* 100-20 piso 3
Teléfono: 6500800. Fax: 6500816
Bogotd, D.C. Colombia.

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
MILLENIUM BPO S.A.
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a) Sefor(a) AVENDANO RIOBO MARLY JUDITH identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37183021 ha laborado para nuestra compaiiia con contrato a término OBRA O LABOR y se ha
desempeniado en los siguientes cargos y periodos. Para las campaiias. UNIDAD DE REPARACION
DE VICTIMAS.

FECHA INICIO FECHA FIN CARGO
11 de mayo de 2015 01 de febrero de 2016 AGENTE ESPECIALIZADO

Realizando las siguientes funciones

1. Elaborar y construir lelefonicamente con la participacion de las victimas el plan de atencidn, asistencia y reparacion
integral (PAARI) en elflos modulo(s) que corresponda, de acuerdo con los ineamientos establecidos por La Unidad y
aplicando los enfoques psicosocial, diferencial, dignificante y de accién sin dafio, para direccionar &l acceso a las
medidas de asistencia y/o reparacion integral, mediante el esquema de alencion no presencial.

2. Gestionar la terminacion efectiva de los PAARI que no se concluyan.

3. Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos frente a la indemnizacian y la atencion hurnanitaria
de acuerdo con los fineamientos establecidos por la Unidad para las Viclimas.

4. Liderarla ejecucion y planeacion de estralegias individuales y grupales para brindar orientacian telefonica con enfoque
psicosocial a las victimas, teniendo en cuenta sus parficularidades.

5. Soclalizar y orientar frente 3 la ruta de atencion, asistencia y reparacién integral de acuerdo con los requerimientos
de la Unidad.

6. Brindar informacién y orientacion a las viclimas acerca de la prevencién en maleria de violencia sexual, violencia
intrafamiliar y maltrato infantil y las rutas de atencion territoriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 del
Decreto 4800 de 2011,

7. Realizar fa orientacion telefonica sobre el proceso de retomos y reubicaciones.

8. Brindar la informacién telefonica frente al desamollo del programa de alojamiento temporal enmarcado en e articulo
116 del Decreto 4800 de 2011 de acuerdo con los lineamientos que determine fa Unidad.

9. Liderar el proceso de seguimiento y acompafiamiento a las victimas que accedan al fondo para la reparacion para el
acceso, permanencia y graduacion en educacion superior.

10. Establecer contacto telefdnico con las victimas, de acuerdo con el protocolo establecido por la Unidad, para el
seguimiento al acceso a determinada oferta institucional, consignando en el sistema el registro de respuesta.

1. Diligenciar los formatos de soficitud de priorizacion via elecirénica.

12. Realizar el proceso de agendamiento telefonico para programacién, reprogramacion, confirmacion y cancelacion de
citas de atencion por parte del enlace integral en el esquema presencial movil o fijo en todo el territorio nacional, para
Ia construccion del PAARI, documentacion de casos, asesorias en el proceso de retomos ylos lemas que se requieran
en el marco de la ruta integral de acuerdo con Ios lineamientos brindados por la Unidad.

13. Realizar citaciones y convocatorias en temas especificos via telefénica a las vigtimas, de acuerdo con el protocolo
establecido por la Unidad.

14. Participar en todas las actividades pedagdgicas, de formacidn, presenciales o virtuales a las que sea invitado por La
Unidad y el contratista; y presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos procesos de formacion,

15. Realizar el diligenciamiento de las herramientas virtuales e instrumentos sistematizados establecidos por la Unidad.

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2




16.

18,

18
20.

21,
22

23,
24,

25,
28,
27.
28.
29,
30.

Millenium BPO S.A.

‘ Nit 830.050.856-2
i} Carrera 16 N° 100-20 piso 3
s Teléfono: 6500800. Fax: 6500816
Bogota, D.C. Colombia.

Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y trdmite realizado con las victimas objeto del
presente proceso.

Las demas inherentes al proyecto, si por necesidades del senvicio se requiere.

Conocer y acatar la Politica de Segundad de la Informacion de la Organizacion y las normas, procedimientos,
estandares y manuales derivados de la Politica y demas legislacion, normatividad y regulacién de Seguridad de la
Informacion, en el ejercicio de sus labores.

Tratar la informacion acatando las medidas establecidas para su proteccion de acuerdo con su clasificacion.
Participar activamente en gl proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de los riesgos asociados con fos
procesos de la Organizacion y sus activos de informacion.

Velar por ta proteccion y el buen uso de los recursos y servicios de informacion en el ejercicio de sus labores.
Reportar oportunamente a las dreas competentes, cualquier violacion o incumplimiento a la Politica de Seguridad de
13 Informacion de la Organizacion.

Todas las demas responsabilidades con la proteccian y tratamiento de iz informacicn, derivadas y establecidas en los
procesas y procedimientos de la Organizacion.

Brindar atencion de nivel especializado, de acuerdo con su formacian profesional, en los aspectos que el proveedor
requiera.

Cumplir con el indicador mensual de calidad error critico establecido por la empresa y |a operacion,

Cumplir con el indicador mensual de calidad error no critico establecide por fa empresa y la operacion.

Cumplir con ef indicador mensual de evaluacion de conocimiento el cual no podré ser inferior al 90%.

Cumplir con fa meta mensual de subsanacion PAAR establecida por fa operacion.

Cumplir con la meta mensual de construccion PAARI establecida por Is aperacion.

Cumplir mensualmente con los demas indicadorss y metas establecidas por |a operacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del(z) interesadofa) en la ciudad de Bogota D.C. A los 11 de septiembre de
2018,

LORENA DAZA ARAGON
Gerente de Gestion Humana

Idaza@millenium.com.co

Para validar certificados por favor contactase al 6500800 Ext -1413-1425-1418

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2




emocracia « Calle 10 # 421, Bogota D.C. Colomy

w
i
&
|
[
B
o)
o
m
(=N
o
=
I
L)
2
2
3
%
‘bl

» Tel [ST111] 342 50 00 » www escyelagalan.org.co

=‘alal:

RAIA

A

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE
LA DEMOCRACIA

NIT 830.143.202-6
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una
entidad sin dnimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la
gobernabilidad demacrética, la cultura de paz v la legalidad, y la cualificacion de liderazgos
promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formacidn, consultorfas, asesorias,
¢l disefio y la operacion de proyectos sociales y econdmicos que impulsan el mejoramiento de las
condiciones de vida de los colombianos.

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDANO RIORG, identificada con la cedula de ciudadania No.
37.183.021 de Ocafia, ha estado vinculada a la corporacion ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO
DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestacion de Servicios, asi:

Numero Contrato  1149-2013
Estada Ejecutado/liguidado

Proyecto en el que se Convenio No. Q07 de 2013, suscrito entre el Departamento parz la
enmarca Prosperidad Social v fa Corparacion Escuela Galdn para el Desarrolio de la
Democracia el tuvo por objete “incrementar las capacidades sociales,
productivas y empresatiales de la poblacidn en pobreza extrema y victima de
ta violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red UNIDOS,
que no tiene alternativas de ingresos auténomos, con el fin de lograr un
autosostenimiento v : cultura productiva, mediante procesos de formacion,
asistencia teécnica, financiacidn, acompanamiento y seguimiento para
empresarismos individuales o can cardcter asoclativo, que surjan por interés
de la poblacion en diferentes sectores econdmicos”

Fecha Inicio 01 agosto-2013
Fecha Final 30-noviemhre-2014
Regién Centro

Objeto del Contrato  Brindar sus servicios profesionales  en el proceso de seguimiento y
evaluacion del Componente Ruta de ingresos v Empresarismo- RIE Fase 2, en
la Zona priorizada {CENTRQO) en el marco de la ejecucion del Convenic No.
007 de 2013, el cual esta dirigido a incrementar las capacidades sociales,
productivas y empresariales de la pablacion en pabreza extrema y victima de
la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red UNIDOS,
que no tiene alternativas de ingresos autonomos, con el fin de lograr un auto

\
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sostenimiento v culiura productive, mediante procesos de formacion,
asistencia tecnica, financiacign, acempanamiento y seguimiento para
empresarismas individuales o con cardcter asociativo, que surjan por interés
de la poblacion en diferentes sectores economicos;

1) Verificar vy garantizar la verscidad de la informacidn que surja de los
reportes entregados al area de seguimiento en su nivel Nacional, 2)
Garantizar Ia calidad (legibilidad y diligenciamiento adecuado) de los anexos
Empresarisles y Psicosociales, esto es: Nombres, Apellidos y documentos de
identidad, contenidos legibles, cero espacios en blanco -en caso que no haya
sido orientado desde Mivel nacional. 3) Disenar cronogramas de trabajo con
las coordinaclones y Gestores. 4) Disefiar cronogramas de visitas del &rea de
Seguimiento los municipios, 5} Supervisar las acciones desarrolladas por los
equipos regionales en aras del cumplimiento de los objetivos del
componente, ) Generar informes periodicos con informacion veraz, clara y
efectiva, en la cual estara relacionada como minimo: Nimero de gestores en
campo por municipio; Nomero de participantes por municipio v consohidado
regional; Caracterizacion de la poblacién atendida; Namero de Unidades
Productivas por municipio (Activas e Inactivas); situacidn de orden pablico,
navedades que presente el desarrollo del proyecto segin sea el caso y seglin
su gea-referenacion, cumplimiento de los cronogramas de trabajo disefados
tanto para los gestores en campo, corno para el drea administrativa (que
incluya visitas a las UP, jornadas de formacion, gestion documental, gestion
de procesos); evaluacion de desempefio del equipo regional; 7) Tener un
registro fotografico claro, de las diferentes acciones, capacitaciones y demas
situaciones relevantes presentadas en el componente: 8) Responder de
forma dgil, eficiente, clara y concreta los requerimientos efectuados por la
coordinacién del drea de Seguimianto a Nivel Nacional, 9) Verificar de forma
bimensual los datos suministrados por los participantes pertenecientes a su
regional, PARAGRAFO: De igual manera deberd efectuar o solicitar, cuandao lo
crea conveniente, la actualizacion de los datos de los participantes a los
Gestores, 10) Realizar la actualizacion de la informacion contenida, va sea en
el Aplicativo y/o herramientas de trabajo disefadas por el drea de
Seguimniento; 11) Verificar la correcta ejecucion de cada una de las etapas del
componente, con sus respectivas actividades y entregables; 12} Notificar
aportunamente a la Coordinacién de Seguimiento y Evaluacidn, cualquier
situacion gue pueda acarrear el incumplimiento del cronograma de
actividades y en general del proyecto, soportado debidamente de forma
documental el mentado informe; 13) Efectuar el respectivo
acampafamiento en campo a los Gestares, durante la ejecucion del
Convenio No. 007, y de acuerdo con los lineamientos y la agenda aprobada
por parte de la Coordinacion General del componente; 14) Mantener
comunicacion permanente con la Coordinacidn Regional y Asesora de
Seguimiento v Evaluacion; 15) Apoyar el proceso de la respectiva asignacion
de grupos de capacitacion a cada una de las personas inscritas al gestor
empresarial/a y psicosocial, teniendo en cuenta ubicacién, horario de
capacitacian y el costo del traslade de! capacitador/a. 16) Realizar visitas a los
lugares en que se imparten las actividades planeadas. 17). Verificar la calidad
de las diferentes herramientas v metodologlas aplicadas a los participantes
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en la ejecucidn de las actividades 18) Observar la calidad del trato vy
comunicacidn de los gestores con los participantes,

Honorarios Mensuales  53.000.000=

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil
dieciséis (2016).
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE
LA DEMOCRACIA

NIT 830.143.202-6
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una
entidad sin animo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, Ia
gobernabilidad democratica, la cultura de paz y Iz legalidad, y la cualificacion de fiderazgos
promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formacion, consultarias, asesorias,
el disefio y la operacion de proyectos sociales y econdmicos que impulsan el mejoramiento de las
condiciones de vida de los colombianos.

1] 342 50 00 » www .escuelagalan.org.co

Tel

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDARO RIOBO, identificada con la cedula de ciudadania No.
37.183.021 de Ocaiia, ha estado vinculada a la corporacion ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO
DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestacion de Servicios, asl:

Numero Contrato  367-2013
Estado Fjecutado/Liguidado

Proyectoen el quese  Convenio 133 de 2012 suserita entre el Departamento para la Prosperidad
enmarca Social y la Corperacion Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia
cuyo objeto fue " Convenio No. 133, el cual tiene por objeto “incrementar las
capacidades sociales, productivas y empresariales de la poblacidn en pobreza
extrema y victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente
vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos
autdnomaos, con el fin de lograr un autosostenimiento y cultura productiva,
mediante procesos de formacidn, asistencia técnica, financiacién,
acompafiamiento y seguimiento para empresarismos individuales o con
cardcler asociativo, que surjan por interés de la poblacion en diferentes

sectores econdmicos”

mocracia = Calle 10 # 4-21, Bogota D.C. Colombi

Fecha Inicio  02-mayo-2013
Fecha Final  30-julio-2013
Regién Centro

Objeto del Contrato  brinciar sus servicios profesionales como Asistente Administrative de |a
oficina Regional del Componente Ruta de Ingresos v Empresarismo — RIE, en
la zona priorizada (REGION CENTRO), dentro del Convenio No. 133 de 2012,
el cual estd dirigido a incrementar las capacidades sociales, productives y
empresarialesde la poblacion en pobreza extrema y victima de la violencia y
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Obligaciones

el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene
alternativas  de ingresos autdnamos, con el fin de lograr un
autosostenimiento v cultura productive, mediante procesos de formacion,
asistencia técnica, financiacion, acompafamiento y seguimiento para
empresarismos individuales o con caracter asociativo, que surjan por interés
de 1a poblacion en diferentes sectares econdmicos

1. Apayar a la Coordinacién Regional en elaboracion de agendas, informacién
de tramites y demds actividades administrativas derivadas de la ejecucion de
actividades de la oficina regional. 2. Administrar y velar por la adecuads
utilizacion de los bienes y archivode la oficina regional. 3. Asepurar el
adecuade manejo y suministro de lz informacion allegada a la oficina
regional, en virtud de las actividades de la misma. 4. €laborar y presentar los
reportes administrativos a los que hubiere lugar. 5., Coordinar las actividades
inherentes a la gestion documental de (a oficina regional 6. Verificar
solicitudes y tramites de comisiones, informes de comision e informes
mensuales del recurso humano del componente. 7. Diseiiar los formatos de
solicitudes de recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
administrativas y operativas. 8. Realizar solicitudes de dotacion de equipos y
materiales para ¢! corracto funcionamiento de la oficina regional. 9. Brindar
apaye logistico en actividades especizles. 10, Recopilar, clasilicar y anatizar
informacion de |a operacion administrativa de fa oficina regional. 11,
Capacitar y asesorar, en lo relacionado con el drea administrativa, al grupo de
Gestores Empresariales y Psicosociales que sean contratados en virtud de la
ejecucion del Convenio 133 de 2012, 12, Abrir y remitir un archivo fisico por
cada participante de la carrespondiente region, en donde se consigne toda la
infermacion recogida en el desarrollo del Proyecto, de acuerdo con la fista de
chequeo suministrada por el componente Ruta de Ingresos y Empresarismo-
RIE de DPS

Honaorarios Mensuales  $1.800.000=

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis {6) dfas del mes de julio de dos mil

dieciséis (2016).
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE

LA DEMOCRACIA

NIT 830.143.202-6

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una
entidad sin dnimo de Jucro, que busca fortalecer, con criterios de eliciencia y sostenibilidad, Ia
gobernabilidad democratica, la cuttura de paz v la legalidad, y la cualificacion de liderazgos
promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formacidn, consultorias, asesorias,
el disefio y la operacién de proyectos seciales y econdmicos que impulsan el mejoramiento de las
condiciones de vida de los colombianos,

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDARO RIOBO, identificada con la cedula de ciudadania No.
37.183.021 de Ocafia, ha estado vinculada a la corporacion ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO
DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestacion de Servicios, ash:

Numero Contrato
Estado

Proyecto en el que se
enmarca

Fecha Inicio

Fecha Final

Regién

Objeto del Contrato

668-2012
Ejecutado/Liguidado

Convenio 133 de 2012 suscrito entre el Departamento para (a Prosperidad
Social v la Corporacion Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia
cuyo objeto fue " Convenio No. 133, ¢l cual tiene por objeto “incrementar las
capacidades soviales, productivas y empresariales de la poblacion en pobreza
extrema y viclima de la violencia v el desplazamiento, preferiblemente
vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos
autdnomos, con e fin de fograr un autosostenimianto y cultura productiva,
mediante procesos de formacién, asistencia técnica, financiacion,
acompafiamiento y seguimiento para empresarismoes individuales o con
carjcter asociative, que surjan por interés de la poblacion en diferentes
sectores economicos”

02-energ-2013
30-Abril-2013
Centra

brindar sus servicios profesionales como Asistente Administrativa de fa
oficina Regional del Componente Ruta de Ingresos y Empresarismo — RIE, en
la zona priorizada (REGION CENTROY), dentro del Convenio Na. 133 de 2012,
el cual esta dirigido a incrementar las capacidades sociales, productivas v
empresarialesde la poblacion en pobreza extrema y viclima de la violericia y




avYalal:

'
SAIA

&M "B

el desplazamiento, preferiblemente vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene
alternativas de ingresos auténomos, con el fin de lograr un
autosostenimiento y cultura productiva, mediante procesos de formacion,
asistencia técnica, financiacion, acompsfiamiento y Sseguimiento para

a empresarismos individuales o con cardcter asociativo, que surfan por interés
ﬁ de la poblacion en diferentes sectores econdmicos

s Obligaciones 1. Apoyar a la Coordinacidn Regional en elaboracion de agendas, informacian
4 de tramites y demas actividades administrativas derivadas de la ejecucion de
P actividades de la oficina regional. 2. Administrar y velar por la adecuada
S

utilizacion de los bienes y archivade la oficina regional. 3. Asegurar el
adecuado manejo y suministro de la informacion allegada a la oficina
regional, en virtud de las actividades de la misma. 4, Elaborar y presentar los
reportes administrativos a los que hubiere lugar. 5. Coordinar las actividades
inherentes a la gestion documental de la oficina regional. 6. Verificar
solicitudes y lrdmites de comisiones, informes de comisién & informes
mensuales del recurso humana del companente. 7, Disefiar los formatos de
solicitudes de recursos necesarios para el desarrallo de las actividades
administrativas y operativas. 8. Realizar solictudes de dotacidn de equipas v
materiales para el correcto funcionamiento de la oficina regional. 9, Brindar
apoyo logistico en actividades especiales. 10. Recopilar, clasificar y analizar
informacion de la operacion administrativa de la oficina regional. 11,
Capacitar y asesorar, en lo relacionada con el drea administrativa, al grupa de
Gestores Empresariales y Psicosaciales que sean contratados en virtud de la
ejecucion del Convenio 133 de 2012, 12, Abrrir y remitir un archivo fisica por
cada participante de la correspondiente region, en donde se consigne toda la
informacion recogida en el desarrollo del Proyecto, de acuerdo con la lista de
chequeo suministrada por el componente Ruta de Ingresos y Empresarismo—
RIE de DPS

§ 342 50

Honorarios Mensuales  51.800.000=

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil
dieciséis (2016},

mocracia = Caile 10 # 4-21, Bogota D.C. Colombi
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE
LA DEMOCRACIA

NIT 830.143.202-6
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una
entidad sin dnimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la
gobernabilidad democratica, la cultura de paz v la legalidad, y la cualificacion de liderazgos
promotores del desarrollo incluyente por medio de procesos de formacién, consultorias, asesorfas,
el disefio y la operacion de proyectos sociales y econdmicos que impulsan el mejoramiento de las
condiciones de vida de los colombianos.

Que, la Profesional MARLY JUDITH AVENDARO RIOBG, identificada con la cedula de ciudadania No.
37.183.021 de Ocafia, ha estado vinculada a la corporacion ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO
DE LA DEMOCRACIA, mediante Contratos Civiles de Prestacion de Servicios, asi:

Numero Contrato  193-2012
Estado fjecutado/Liquidado

Proyectoenelquese Convenio 133 de 2012 suscrito entre el Departamento para la Prosperidad
enmarca Social y la Corporacion Escuela Galan para el Desarrollo de Iz Democracia
cuyo chieto fue ! Convenio No, 133, el cual tiene por objeto “incrementar las
capacidades sociales, productivas y empresariales de la poblacion en pobreza
extrema y viclima de fa violencia y el desplazamiento, preferiblemente
vinculada a la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de inpresos
auténomos, con el fin de lograr un autosostenimiento y cultura productiva,
mediante  procesos de  formacion, asistencia  técnica, financiacion,
acompanamiento y seguimiento para empresarismos individuales o con
caracter asotiativo, que surjan por interés de la poblacidn en diferentes

seclores economicos”

Fecha Inicio  1-octubre-2012
Fecha Final 31-diciernbre 2012
Regién Nacional

Objeto del Contrato  brindar sus servicios técnicos como Asistente en el proceso de Seguimiento y
Evaluacion del Compaonente Ruta de Ingresas y Empresarismo — RIE, dentro
del Convenio No. 133 de 2012, dirigido a incrementar las capacidades
saciales, productivas y empresariales de la poblacidn en pobreza extrema W
victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada 4 la
Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos autdnomos, con el fin de
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Obligaciones

Honorarios Mensuales

La presente se expide a solicitud de la interesada a los seis

dieciséis (2016).

lograr un autosastenimiento y cultura productiva, mediante procesos de
formacion, asistencia técnica, financiacidn, acompanamiento y seguimiento
para empresarismos individuales o con cardcter asociativa, que surjan por
interés de la poblacion en diferentes sectores econémicos

1. Apoyar en el disefio e implementacion de las actividades y accones
necesarias para la puesta en marcha de fas Oficinas de Coardinacién Regional
del Componente en las ciudades definidas (Barranquilla, Bogota,
Bucaramanga, Cal, Ibagué, Medellin). 2. Apoyar en lo relacionado con la
supervision y verificacion de la correcta ejecucion de los planes operativos
regionales. 3. Apoyar en Ia labor de supervision de las acciones desarroliadas
por los Coordinadores Regionales de acuerdo con los objetivos trazados en
los planes operativos y las funciones que les han sido asignadas. 4. Apoyo en
la elaboracion de los repartes periodicos sobre el estado y avances de la
operacion del componente, 5. Prestar apoyo en las actividades que sean
delegadas par el Asesor de Seguimiento y Evaluacion

$1.200.000=

{6) dias del mes de julio de dos mil
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YO ORLANDO GALLAEDO ORJUFLA Identdicado con cedula de
cwdadsnia 93.355.232 de lhague, Arquitecte con matrcula

profesional 25700.30343 CND

CERTIFICO:

Glue MARLY JUDITH AVENDANO RIODO con ceduis de cwdsdania
37.103.021 de Ocafis, me presto sus seryicion como sunliar contabie desde el
Z€ de ootubre de 2008 hasts ¢ 26 de o de 2009

a1}

~

liurante eote perods demostro ser una persona responnshie, efdiente
trabajadors en &l surmpienento de suo labores

De expnde (o presete 2 solotud del interessdo en Ooafia o los 29 dias del mes de

bisrtiim At YIFY 8 P
Sumg det 20 L

ORLANDC GALLARDO QFIUELA

Argquitectc




ASOC LA O™ f MUNICIPIDS DE LA PROVINCIA DF OCANA SUR DE
ESAR ¥ B IVAR

- m CENTRD DE GISTION AGROEMPRFSARIAL v DESARRD LD FURAL
K 2lh BROVINCIA DF D AN

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE OCANA, SUR DEL
CESAR Y BOLIVAR

CERTIFICA QUE

MARLY JUDITH AVENDANO RIDBO wentficada con la cédua de ciudadania

numero 37 183021 expadida en Ocanz estudiante de Semestre de Précticas de

3 carrera Tecnologia an Administracion Comercial y Financigra de la Universidad
Francisco de Paula Santander Seocional Ocafia con codigo 962156 realizo las

al sagunoo samesire del afic 2008 en este Entidad

practicas correspondient

Duranta este periodo domostré Ser una persons responsable. honesta
comprametiga y can cumplimiento incondicional en su detwr desempefiandose de

marera eficiente en lus dderentes ac'nriades nue e fuaron asignadas. El informe
.

ISR

final de las actvidades realizadas reposa en al archivo de la Unigad Técnrica ce

Gestidn y Administracidon del CPGA Ccana

¢ ia interesada a 106 doce (12) dias del mes de diciembre

Se expioe a

de 2006

o e (P ) !

e .

1)

b = .
~ Mg, NG EARIZARES PLATA 0
DIREGTOR EJECUTIVO Py




130 L YNIDYd

V104

\\ oovzoz $

206974930400 |0SICIVNSN WY LI ELZIAE0Z

&4 I
mﬂ::%n 1 vonveig
ad
R LA HLEng
i .
0s os 5 o s ne €3 |LEOERLLL bECEAE 19, AT ¥ip0soRs g 0L'98 § WECEBY. BLEE RO s opgn cbgees 5 ILLLS  WEETES ~L0Ee £z %0 | ON puagoe s | ONyINGA: a4
: - G L33
L4 BYLH0SY L HOGY ILYOAVILHOSY Luoay O YIYEL FLHOAY |STHCY, Siaguy | PSS | OQVINE [voavEdyS avawvor T 33
Nifay 39 o8l Nway NQIOVZILOD| 081 VARvL — . . o3 o8l Niviay skl gl 2 z R 2|32 jorivivs ooisya v o
IYLOL [ WLOL [ WL0L | WL0L [WLDL oar (@ wiol| g 00 B WIOL [HOTYA DL Loavolon | | 2 U dsa i k] E 5 |B(R|2(8 (3 F8REPHE|3 mmmmt&: Oy iys [ DdueNa | ol Ly
GENIW 9vS3 | 3801 | vnEs 499 aE¥ ONTYS [ : NOISNId > |o
WID0S TvaRNS3S SIAVAIRON SINVZILOD 134 501V

S31H0Y VAVTIVLIO KODVQINDA

5 T EERl7
£ 000 0t | + “¥'S SONNDIS 30 Viye
OaYSVd HOTYA NOIDYZUOD | HOTVA | Rkasiar] NCIOVZIHOLNY DHIHON e SHAAON | 0903
| NOIOYTINON | HOAVE ¥ 0CT¥S dHI QYO IovaYOn SN VEDQvELSINAGY |
STTWNOII0Hd SODFAIN ¥ SLHOSY TWLOL
0p'285 T ; EE LI
0L'18 S 0§ 0% § YT bs % o 1988 '3 I 8 I ks i V'S SV.INVSI 500
OOYOYH HOWA oNENas3a _ wom saLMOSY S| novzuce | SN | wpiovanco | wowe Y HaTva “ N o 7| _uova  |NOwmolay FuaMON 9190
$3WL0L wHOW _ NOI¥0INDN ﬁ HOAY4 ¥ OO IS YANEILY MON3IN e b vaoovELSINIMaY
OITIVE ¥ §31404¥ TWL0L
L 5 DS T
AT m [3 cooiis T3 T i
OOvO¥d HOTYA 1 THON I STiH0aY I 454 SRS - SHEAOh
| il STVIOL | YHOGYHISINGATY
1
on VIHVANGINL VWHOS21) S80I 3 YNIS (N 1VS SILHOY DOV DOVRINOXE SINVINOY
oI NDIOVAN3S3Nd 30 KOS
109 08 *eaopEINELA2 8D J0KOUI 100 10 ORIMIDY YOMONDDS OVAIALDY  VOVARId VSSUE OdlL
NIMINTSIONH 4 3 INIIGNT 30N g
1255601868 NOIOVZMOLOY QHINOK  hfziivE0E [pprustimene) QoS YHOR || BabRINISEON R oS SRy e ol
a “YUOM 30 $0 OCNOD ‘ouNT v “OdITING
veoe oNv ecumay 53K {aNYS NQIDVZILOD DQ0IE v207 Oy oK sam SCHIO NGIOYZILOD CODMIA f | fevaiany A1svi TGLRen ileiion RS APV D St
SAUNANZSZONH VTN 20 Z9T6G6TASY VTN OHANN \ZOSRLLE NODVOWLUNIGI IO ONIANN  VINVOYTNID 30 ¥INaas ‘NQIOYIHLNITI Oall.
YTIWYd ¥ 30 S3IVESNI0 SoLYa > AE SINYLHOY 130 SFTVHINID BOLVG ]
easwuoodueg

Y

IVHINID 09Vd 30 31H0d0S
mm._.w' NORYAINDNOLNY YAVIOILNI VTIINYId

Ios




stana dé bentificacin ci
@ Progeamias Soclatvs

Potenciales Benefiarn

Fecha de consulta: 12/12/2024

Ficha: 54874362664900002148

Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
Nombres: MARLY JUDITH
Apellidos: AVENDARNO RIOBO
Tipo de documento: cédula de ciudadania
Numero de documento: 37183021
Municipio: Villa del Rosario

Departamento: Norte de Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 08/05/2023
Ultima actualizacién ciudadano: 08/05/2023
Ultima actualizacién via registros administrativos: 25/11/2023

*5i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: Astrid Maria Mendoza Cuentas
Direccion: Carrrera 7 No. 4-71 Barrio Centro
Teléfono: 5701220 - 5700873 - 5700317
Correo Electrénico: sisben@villarosario.gov.co

iHemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacion de informacion en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacion reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Ultima actualizacion de t
encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacidn de las siguientes entidades:

= DPS - Departamento para la prosperidad social

» MinEducacion - Ministerio de Educacion

+ ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la Educacion
» [CETEX



FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PeRel MALTIveL LUI9 Fe iy Ao

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION P SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ce ) ras) No. j;j@'l @OE‘H 6CC FOOM® | coL &) exTraNJERD ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  sEcUNDAcLasE (N Nomero 7,707 @O‘Q 118 D.M 14

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pin [f 8] mes [0.6] ano [7.9.€.7) Diag 20 F 190 - ¢}

PAIS CetomBia pais . Colo MDA __Dberro_CESAR
DEPTO guces. - municieio \J AL €0U PAD 5

MUNiCIFIO  DINCELETO TECEFONO 301503 J 218 emal di-moreaT Rhokmas
2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, OF BAGHILLERATO EQUIVAL ENALOS GRADOS Gio. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA A L T e
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADGO

T T T T —_— T
ojpwlelefeln]olalo]y] " ws @3] Mo osw

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCGRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES [ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE FL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE L0S ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES AND PROFESIONAL
f CHeNCIAS DEl DCPoitie 5 LA : [
UN 1o A ACTIUOAD _FiS] em 1L lo 1.0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M8}
- o -

| _tonasa | toLeE | 10EScRIBE

IR R+B ME | R a'}ua R B ME]

. T R A ..Jy..u,,,_.__ J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 dn 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQADTUM. 0 commAro wm_-m!s o) 5 A o e R
Dcr'crat—s Bet Cesau | PUBLICA T PRIVADA | PAlS
{5

FMPRE.SA OFNT!DAD

SECRaTAm B QE‘““"“ “’“_’_’_ seegepsares | X | |Golommin
DEMPTAMENTO MUNICIPIO .{ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_(Lsee | vaueovean - imvevelecesar® gl am
TFH—FONOS I FECHA DE .'NGRFSG | FECHA DE RETIRO
,e . | 3 PSP = - ey
BEOUNL | o [62] wes (0] o (2131 | o (36) wes [12) o 53]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCGION
LesgTor DeprtTAMETAL Hevs | AAile l\'«#‘ 19¢ - &
oL L ANEE %LEQOP{?NETDANFER‘DH_ b mrbnness fpe i A SR
EMPRESA O ENTIDAD | F’UHLICAW PRIVADA \[ rais
ATeS f Re@en o
, 'USTITU To g .?_q__?( D&pﬁ‘ "(_fv(-\f IV IDE RS n.i—c I 1 QOLQW l-c - v
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRECQ ELE{‘TRﬁNIC‘O ENTIDAU
e Sotbe L SiesleTO
TELEFONOS EECHA DE INGRESO iy FECHA DF RETIRO
o35 2tu4qas o 04 mesk ] ano [2,0,16] | o (8] wes (V2 ano (2o, 16]
CARGO O CONTRATO DEPEN!JEN(‘JA DIRECC, J(}N
_ Mowitee. Hev S | caue 260 3¢p -3¢
et L0 J ﬁ_v____m__ﬁl'_’fifﬁg FP"T?‘ETO'W’ER"’R e In B TN e i
kMPH‘ESA OLNHDAD [ PLUBLICA PH.'VALM PAlS
e PEfy s Pf.caur\c.luu ¢ Sucu
[NSTTuTe D6P-OE DEPoRzes Y Pechention J¢ S A R T
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
L Sucee :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0352344945 o [18] mes (03] mo e 571 oin [1.5] mes [12] avo [eeits]
CARbO o CDN rRA 7O DEPENBENCIA DIRECCION
ﬁ_\gy\xq%ﬁf_@_fq___ e Endme s | entiezs Nggp. a5
CTEN el A ‘EWMEJVEOOCONFRAIOAN":MOH SN e o I =25 Vit e e S i AL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
CaARS DE
STITeTe Der 06 PpaRes Y AR i it l
o \voeBswc g 7 5 \..L‘\““MP\"'\ 4
DE PARMM{ Ni’O MUNICIPIO CORRF{; EFCTROMCO LNTHJM)
s P gl g & o
Bueke | SaaedleTo R i i I
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
35234998 | DIA E‘JLJ MES LQQ ARO |2, [_04 5 55 i_r:)_h}_ 1_1_5:‘ mes (1,2 Ao [2.¢ dJ
DIRECCION

CARGO O CONTRATQ i DEPENDEN(‘IA

MonToe HEUs | @uile 28 N* 350 ~35

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LARORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 160 de 1995, 480 y 443 de 1998)

3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMF‘LEO AL TUAL 0 FONTRAT{] WI’aENTE

EMPRESA Q FNTIDAD j P:’Jﬂf iCA 3_ PF-ZIVA.DAM ‘PMS TR DT
WSTATE 06 D Tersiles JERCion 20 SvLRE Trd ruu.,cue,[ X i e\ eA W
e e e e e e e e e e e s e L i L it I S
BF PARTAMENTO Ml i'N!CIPK! (‘(}RREO .H_E(. TRONIL (#] EHTi'DAD
:,\U(P_l; 5”\,“,&)0 _ adti\o@fﬂd&ﬁunu,?m U i
FHFFDNOS' FEGHA DE msm SD { FECHA DE RETIRO
035 234 44995 DiA '1-_'__1 MEs"‘ ’ti ANO [Zo] 3 ‘1_ J DiA [-?g] MES[E' £| ANO 4’,0 k,J'
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA l DIRECEIEN
Moo HEVS | anile 25 N'35p -3¢

Tl _ EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR L e
EMPRESA Q ENTIDAD PURLICA i PRIVADA 1 PAIS
ST ei0E O Porites M REdeation TR SUCRE IvoER Sy itk

DE FARTAMENTO « MUNICIPIO [ ("OR."\'EO EI. E C TF’CWJL.D E NTEIJALI

Sucec L e L{a‘g) o cenlecko @ adeo g, ﬂjcu e
R T e piET:&LRfso £ FECHADE RETRO
2 NN peeask i L e
035 244945 | DiA O] mes[C€ ano (20,13 | pia .57 mesli ] anc E?:_JO;_LQJ
CARGO O CONTRATO ! DEPENDENCIA DIREGGION
Momnr.,a Hevs [ CANE 25 W 35D -3

EMPLEO 0 CON?RATCJ ANTERICIR

o Ei— = T

t_MPRLSA':)LNHD.AD PUBLICA | i PRIVADA L PAlS
DEPARTAMENTO [ monicen | correo eLecTrRONICO ENTIDAD
TELEFONDS B | P o e e FECHA DE RETIRO
ot el e

B e 14 et DiA i7 1 omes [ | ARO Lo o] mesl . Janol
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENGIA L DIRECCION
i ___7” .,“__ : BB O BONTRATO ARTERIOR. | o T
EMPRESA O ENTIDAD i pUBLICA | Pruaoa | pals

i
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO E CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA OE NGRESO  PEGHADERETIRO

o qoml Iwes[ Jano [ om ] ves [ ano [ (i
(‘ARCOG(‘ONTRATO DEPENDEN("IA | DJRECO‘(?N

“J

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA L ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1968)

4 TIEMPO AL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.
FhESRT Y SR I TIEMPO DE EXPERIENGIA l
| p- ), _' | v e SRS IR —
| OCUPACION [ ANOS [ MESES
e e = 5 TS T SRSt o oSS, | - |
SERVIDOR PUBLICO I 3 ' <
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | o _ e
i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE & o
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA I =3 [ S
\ e AV l = | 4

. 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 _/ NO ' ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E [NCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO So. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamienta

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANDS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Wepiblica be Colombia

p en su nombre
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1800 el 3 be fgosta be 1904
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Foentificaba con T, o, 590067 be Mmlri;:

@& titulo be:
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Prafesional en Ciencias del Deporte y la
JActividad Fisica
o
Lacis Fernando Pérez Jartines
O LD 305061 ofe Sineelgjo, Sucrr
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ACTA DE GRADO N°. 0244

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, Repiiblica de
Colombia, el dia 17 de Diciembre de 2010, se llevé a cabo la
cerernonia de graduacién, autorizada por el Consejo Académico,
mediante Acuerdo N°.23 del 17 de Noviembre de 2010, en la cual la
Corporacién  Universitaria del Caribe, CECAR, otorgs el titulo
profesional a nivel de Pregrado, de:

LProfesional en Ciencias del Deporte y la Actividad
Fisica
A

Laeis Fernando Pérez Marvitines

Identificade con Cédula de Ciudadania N®1.102.808.666 de
Sincelejo, Sucre.

Programa éste registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior - SNIES, segun cédigo N°. 9254,

Verificadas todas las formalidades se procedio a tomarle el juramento
de rigor y a la entrega del respectivo diploma.

El diploma queda radicado bajo el N® 6884 del folio N° 0076 del Libro
de Diplomas N°® 6,

www.coom o co

Powered by @ CamScanner




NIT.823002411-9

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE

SUCRE "INDERSUCRE"

CERTIFICA

Que LUIS FERNANDO PEREZ MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
Nro. 1.102.1808.666 de Sincelejo (Sucre) laboro en cargo como entrenador fisico
del programa Hébitos y estilos de vida saludable, contrato de prestacién de
servicios en las siguientes fechas:

01-06-2013 al 15-11-2013.

01-08-2014 al 30-12-2014.

15-04-2015 al 15-12-2015.

19-04-2016 al 30-12-2016.

Se expide a la parte interesada.

10 de Abril 2017.

~EEliq o
ROGER MEDINA GUERR; :
Administrativo y Financieto Indersucre

Calle 25 No 258 -35 Av, Las Peiiitas - Edificio Gobernacién de Sucre- Teléfonos: (095) 2806580-2744995
weww.indersucre.gov.co Email: contacto@indersucre.gov.co - Info@Iindersucre.gov.co - Sincelsjo- Sucre

Fowered by CamScanner




INSTITUCION EDUCATIVA LICEO “GUILLERMO VALENCIA”

?% CLUB DEPORTIVO LOS TIGRES DEL LIGUIVA @

Reconocimiento deportivo N.° 0014 1
% Registro DANE: 123001000025

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS FERNANDO PEREZ MARTINEZ identificado con la cedula de
ciudadania nimero 1.102.808.666 de Sincelejo es el entrenador deportivo de los
torneos deportivos en la modalidad de atletismo organizados por el club desde 15 de
enero el afio 2017 al 30 diciembre de 2018

. Dado en Monteria a los 11 dias del mes de septiembre de 2022

Atentamente

cC/ 6873137
. Presidente

Dlagonal 21 Transversal 1° Via al Batallén - TEL. 7866577 -7866121
Res. De aprobacién N° 00088 de noviembre 9 de 1998
Correo electrénico deportesligniva@hotmail.com
Monteria ~ Cérdoba

Powered by @ CamScanner
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FORMATO UNICO ENTRADIROLTRY ke

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ManTinver, RomMeto TSesus J0s€ I
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO [ NACIONALIDAD PAIS
ceBceOrs( no. 92532462 | FOM® | coL ® extranero ) l
LIBRETA KHLITAR
PRIMERA CLASE (:) SEGUNDA CLASE w NUMERO OI z'és ;:‘fb,?‘i,iw_ M
-—;él'-HA YLUGAR DE NACIMIENTO B DIRECCION DE CORRESPONDENCIA i
FecHA  pia 2¢1] mes [05] ano [1980] | Trv 3¢ -38C Artc €3
PAIS Colombn Pals QOOMAIA_ pepTo SOCRE
bEPTO  MAGORAlenA municieio COROLAL
muncirlo fumoatien TELEFONO JOO 226393 emaL .
A = e

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

G EDUCACION BASICA TITULG ORTENIDD: 38 CH 1L L £ ACADE mt ¢ ¢ o
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| : & SRR,
\‘.ln Llu l '.'!um :@f so. | 8 Iju Bo. ga,,lt,],lf i MES m ANO [!_ﬁ[ﬂ_ﬁ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO;
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA,

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHIY,

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMARE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS 8t | NO 0 TITULO OBTENIDD MES AND PROFESIONAL
P 16 X | J_ ICERCLADRS BV £DUCH Lo Bisia |12 120 1) [3

Lo ENFRSES € dpucintion
FisSicn LeCREACIONn, ~f
Peforres [

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

__LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
( et 7 R[B Ml rR[B[Ma|R |B M8
| EgpaootL s ~ il




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 dn 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPL EO ACTUAL O CONTRATO V.'(‘E-f‘«’_r E

| EMPRESA O ENTIDAD = | eomca| emwapa [ els
1MDEe Con B Co (oM i
DEPARTAMENTO | Mumicieio R i CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TFeyepes ] Qooazal
TR . EECHA DE INGRESD  FECHADERETIRO

0

FZodeqqgect

CARGO 0 CONTRATO AGTUAL

Peestacion 0€ sequicros

4] ves 03] avo 2,023 | via 81 ] wmes %i»\'f!q‘,‘;

DEF‘ENDFN(‘ 1A DIREGCION

OcPoe7eES

3

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD RPUBLICA I PRIVADA PAIS
joee X : L 0o ig 4483112
l.)rEWPARTAMENTO A s ey i M;JNI'CJW;} i i 5 I i ORREO ELECTF(’ONICO ENTIDAD
Cowovamaeen | o = I e e
Tf_i E?FONOS F[ CHA m R TIRO
Bs CLO}( '
CARGO () CONTRATO s f)EPENDENCM ; DIRECTCION
TPeesmany A€ seacicics % poales e L P TR
EHPLED %} {T)NTRJ‘TU ANTEF?!DR 1
£MPRE$;:A O ENTIDAD T E g i— P‘UBUGA } . ’f;'lVAB'fi P P-AJE S R TR
7 5(‘;.?:_74_2"\ e Deponles % A [ { G:D\c AT o
DEPARTAMENTO i MUN'CH‘WO AAAAA { CORRED ELECTRONICO ENTJ’DAD :
oo it Gﬁ(Hp\Num
TELEFUNOS‘ Sl I FECHA DE 'NFRESO iy A S _F'E(T;l:‘l :l.)}—i;& Tlﬁf) 3 St
8sreiql oia (6] wes [0.2] Ao 20,0 ] | pia [20] wes [\, Y avo [10 0]
CﬁRGD_f_J_CONTR-dTO 777777 o P e L ”D’é;g';tQENCM Al V ﬂfRECCl'C-’N ‘
Peestauon ve s envicies DEPORT 6

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
8% e s e SO e R 0 e e MO
DEPARTAMENTO MUNfCTF’fQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(iubﬂmmMMU?\ P:-ff"’)o.-f\ J
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO T FECHADERETRO
DLE4000 Dla & il MES {3‘] ARO Iai_p.'ﬂ ola [03] mes kAl aRo (2,0, 0.5]
CARGOOCGONTRATO | DEPENDENGIA 1 birECGION
(“atiuvllens | A £AN A

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS FXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

: _ T " | TEMPODEEXPERIENCIA
| GCUPACION AROS MESES

| SERVIDOR PUBLICO 1 (1- P |

b S WL . e e T e

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

{
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA y

. 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () ND ( ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DF INHABILIDAD F INCOM-
PATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERALCES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

5\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria Qeneral '
Acta de Grado N° 526

En la clucad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, RepGblice de Colombls,  loa

! 12 Abril 2014

s e diBs del mes de R S o1 ST, | |

cabo la Caremonia de Graduacldn en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

W 1550 d=f 13de agosto de 1871, emanado de la Presidencla de la Replblica, otorgd el grado de

| LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
~REGREACION Y DEPORTES — = == ==

JESUS JOSE MARTINEZ ROMERO
% i

Identificacofe) con___O-C" 92537482 o SINCELEJO

quien aprobd fodas lag aslgnaturas que confurman el Plan de and!u y dlo cumplimiento a los

demés requisitos de grada exlgidos pof I8 Universidad., Presidié eMcto de Graduacién el sefior
Rector de la Uni'msidad Doctar(a) Ero Daniel Semano Velasco

s s
Quien después de tomar el luramenlo de rlgor procedxd & omragar al graduando ol diploma

h & 1 P o
: correspondiente, maﬂado en su ordenlwn1el Nugaero g y 712261 y reglstrado conel
63301° e N ":'., oA
f Nimero , Folio o Ubro. .0 & deDiplomas.
Pmeonsmndasaexﬂensdoyﬁmalaprmmnm i [CoM0 WO %mc&%m&
i RO v
El Rector  (fdo) r(a) Elio Daniel Sem Velasw TOCAIMA CLNSINAMARCA

‘
¢

0t
El Decanc (fdo)  Facultad de Salud ~ . 4 12 “i__,__, o
Eliana Elizabeth Rivera Capagho

El Secratario(s) Genersl (Ido) Doctor(a) Clara Liliana Parra Zabala
: o 12 A
Esﬂsmph tomaia en &u original, en Pamplonaalos_____ diss del mes do do_ 2GRS

Powerec h\'/ m CamScanner




COLEGIO DE ARBITROS DE BALONCESTO DE CORDOBA

CABCOR
Personeria Juridica 0213 de 2018
Afiliado a la Liga de Baloncesto de Cérdoba resol. 013 de
2018 Nit: 901226911 -4

Certifica que:

! El sefior JESUS JOSE MARTINEZ ROMEROQ identificado con
cedula de ciudadania No 92.537.462, se desempeiidé como
ENTRENADOR FISICO de los Torneos Departamentales De
Baloncesto desde el 05 de junio del afio 2014 hasta el dia 20 de
diciembre de 2015

& Durante su desempefio se destaca por su organizacién y
responsabilidad en todos los eventos deportivos

Dado en Monteria a los || dias del mes de septiembre de 2023

Atentamente,

FREDY ARTU RREGO SIERRA

CEDULA 74183064
Celular 3017676217
Presidente

Email: cabcor2018@amail.com
Celular: 3162511301 - 3017676217

Powered by CamScanner




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE OACHANCIPA }Q‘)-
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y '(
DE
PORTES m:.ﬁ...s :

o
oL B

£L SUSCRITO SECRETARIO DE BECRETARIA DE EDUCACION, CULT'UIA.
RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos CERTIFICAR que el Contratista JESUS
JOSE MARTINEZ ROMERO, Identificado con Cedula de ciudadania
No.92.537.462, expedida en Sincelejo-Sucre, se encuentra laborando en la
Administracién municipal del Municipio de Gachancipa desde el mes de febrero
del aiio 2019 a la fecha con un contrato de prestacion de servicios en la
Secretaria de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, como instructor de las
modalidades de actividad fisica y ejercicios funcionales.

Dada en Gachancipé a los 10 dias del mes de Octubre de 2019.

Agradeciendo a Ustedes su atencién y colaboracion,

Cordinlmente,

Becwriaria ﬁ-lli-nhn. Culturs, | Flaborn: el \,Ilﬂﬂ-lh
Tevied
T | S| s R
LACADMIMSTRATY
®CON LA GENTE ¥ POR LA GENTE®
Calle 6 N* 210 Gachuneiph - Cal. 3132931895
Cédigo Poatal: 251030

e-muil; despachoalcalda@ gachancips- unndumnmm co

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO eonoREcEOM
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1008)

5

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Vivere S Peeez Tee6E LuG

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SExO NAGIONALIDAD PAIS

co®ee O rasO) N 444 33492681 | FOM® | cor @ extramero O GoAomaBid
LIBRETA MI ITAR [

PRIMERACLASE ()  SEGUNDAGLASE () nuomero 17493342881  om 14 ncbs |
TE;;A:LTJ;;DE N;(;"IMTEJ;’TO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA SR . P
FEcHA  pia [0.8] mes 087 ano TG O] | Crnjunto Pesi Terrosu De ks Aips ’?/’;‘ o '%—:i:i : g
PAIS CaloamA pAs  Oelema @A pePTO IHowyAae
DEPTO Bobipwe MUNICIPIO @ ALTAGEUA DCINDIAS

MUNICIPIO QLART A BUSA OC [NDIRG TELEFONG 6531690 EMAILVIVEreS SR @ out ook o)

2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( 1.OS GRADOS OE 10.A Bo. DE BACHILLERATO FQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 11o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

& EDUCACION BASICA | tinwoostEnDO:  Bagica  SeComOALiA N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOD
T T = g
wlofolelunn|nlulo[x] wes [1] mo boodl
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA], TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALZACION), MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJEIA
ACADEMICA | APROBADOS st | wo 0 TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
Pewenod | 10 x Hcewgnmen @ g?-;:::?zsﬂslu, Peveade o8 g (o M |3
!
i l
i |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

S e R e ) S T s

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE |

i RIB[MB|R[B [MB|R [B MB]

odtRkes = or et w . S S 5 ‘J

i




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

El MPRESA O E-N TJI)A[J

| TuRistico, HisreRice Y GULTuRA

NICALDIA DETEITAL 26 @ARTOMNA O jvains PISTEITE

EMF’LEU A(‘ TUAL 0 G ONIRATO VIGENTE

R

DEPARTAMENTO
Beuvae,

MUNICIPIO
CARLTACEVA DE INDAS

I PUBLICA | PRIVADA

T
L clom ﬁ)l

| ORREO ELEG TRGMCO ENT!DAD

| eliEre

TELEFONOS

(A'?(a() O CONTRATO Af TUAt
CoieATISTA

FECHA DE INGRESD

DIiA F~ 5‘] MES P‘l_‘U mqo_z;g

22

OEPENDEN( 1A
AOULTE MAYed

|
|
T
i
|

FECHA DE RETIRO

| ot [3.1) wes 2] mo o2 2]

DIRECCION

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR

(53 MPR’FSA (7] EN TJDAD

DEPARTAMENTO
Rolwae.
TELIFONDS

| DSC MivisTeas 0 OcPoiTes

MUNICIFIO

 MReia (4 BAara

H’CHA Dt INGRE 30

GCARGO O CONTRATO.
WO APLCA

 EMPRESA O ENTIDAD
FOnoACO MAMORA
DEPARTAMENTOD

PBeolvne.

TELEmNos

324 BYq 0254

PUBLICA r F’RJ\'AOA

|

PAIS

=i

G (Zl .Jd'{, i e
! (# ORREO EI.E(‘TRONN Q ENTfDAD
|
a

H’ CHA D} RE TIHO

DEPENDEN(.M T .'RELC{(’JN
Alen D Pebeate fonmaTidg ‘* ALech A 23 - 638 & acrjole
EMF’LED O CONTRATO ANTERIOR oAl
POBLICA | PRIVADA | PAlS
b ] I X _ C"d&muu':w\ ‘o
MuniciPlo. © | CoRREO ELECTRONICO ENTIDAD
ay t&TAC-fN-% O INDIANS

FECHA DE INGRESO
| DiA Dfﬂ MES [C £l aro (2,0

CARGO O CONTRATO
| QoA EATTSTA

| EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

| Boliw e,

| Ubion TEMPoRAL EMPRESARIAL

[ MUNICIPIO

|

GRMALIeN D¢ PeeT A

ol I
|

lg] ;Dlaliﬂ_ MESh molz,olt,\.

£D
(Cavidre 138 24 8, o

FECHADERETRO

If
DIRECCION ‘ c, 8

LNV

EMPLE 0 CON!’RA OANT’ERJOR

i

TELEFONOS e

D21 84q025F
CARGO O CONTRATO
CexuTeNTIST R

|

(ol [o] weslod]
DEPENDENGIA

FECHA DE INGRESO

Qaul‘-ﬂ

| FOLMACIOU DEPORTIUA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

PUBLICA | PRIVADA

sl

S

|
J
o

|

Pals

T“

Co\owan v

CORREOEL E:CTROMCO mnmo

FECHA DE R'ETIRU

DIA L— j mEs | .2] aro fLJ_OJ_L'_-ﬂ

DIRECCION TR e ALY
Gerlle 6+ NV 14 60




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VI'E‘ENTE

EMPRESA O ENTIDAD

O _QHETHEL A

N5 TITUTO (/STRITAL P OPOETES Y RECREACON | g,

PUBLICA L PRIVADA PAIS

Colocs A

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
| Bolwae. CHETALENA DE JpuPIS o 13
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia [20] wes [0 ano (26,03] | oia wes 1.2 aRo 220 05
CARGO O conmni'é :l-CTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i |

Qe anlTAccorA

WISTITUTO DesTRATHL £¢ OeflTES ¥ L CREACIL P

CenTe ATS A Aerivipsp Flsice YoifoiTe
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

GQLCI\’U%U*

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIFIO
AolivAal CHLTAbenst P€ [NDIAS = B Ak
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [0.1] mes (0.2 avo (2.6 1.3 | oia 20] mes (o] aro [z.2.0 3]
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
o T &R TISTrt ?;:D(.’_Mn tierd PGePolTiLA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 2 2 S y pece 5 PUBLIGA PRIVADA PAIS
iNsTIOTD OSTRITALZ € DpaliTe PRER AT 3 U
oe chirncenn i) X AO oM B bl
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(Bou uAL OHETAGEN A X suPDiAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [2.4] mes o3 ] ano [2.0,i Z] |oia mes O] ano 2.0 ¢ 2]
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| ConTRATISTA LhPORTES €5COELA I foemntal
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

< ACTA GeroW

cATh AT GepPencen TAMIUAL - Cofiunliy

PUBLICA

X

PRIVADA PAlS

Potovann

A APLLE B

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGQ ENTIDAD
Beliu Aad— CAHAETACemn ¢ JNDIA S
TELEFONOS AT - A;:Ecm DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO -
ola [1.8] meslop] anofze l d] | o [0%] mesi)] ARO L; id]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

LScoein pe FOlMition DLPeaTy A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O [DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

Refer R Uy __EMPLEC AGTUAL O GONTRATG VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDARD 1 PUBLICA ! Pi‘«‘rVADA ] PAlS
5;;5{ ,’u,qwu,- (f.s{( 6i0 AvAUAL D¢ CRESPO L \[ X l @Grmt{f&u‘i

DEFMRTAMENT() MUNr(.er
o Lvae é’ﬂfff“(:{mﬂ e roms

GORREOQ ELEG TR‘()NI(‘D ENTJDAIJ

y—_.-»u,..ﬂ

FONOS FECHA [}I— ;MSR!- 50 i i FECHA DE RETIRO

Dia | !’15 MES (o 2‘ ANO | HVI | Dia {hp} MES fﬂ ¢ ' ANO | L-l"' 1]
LARGUO“";)VTRA}O A{‘_'TUA}. e DEFPENDENGIA DIREGCION
. LDoceade 0k puln, Placich 2occATe Abea Efpecea ¢ 32 CRESPO
; S R _ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR  — —~~ —~
FMPRFSA DFNT!{J:KE ; PURLICA i PRIVADA PAIS
| INVST(TOIO EPUCA TR MipRe HSR e A Ve oy [ o I
DEPARTAMENTO " T vumicieio T corRED ELECTRONICO ENTIDAD

22,10] |oia (L] wesfo €] ano | .eipl

DiA fx_‘__: MESLQ!*'&NU

CAR(;(J U e !)N‘}'RATU DEF'ENDENFIA BIR‘E{‘L@N

CCATE BASILA PRimarmn | BALlto Las Patmelns
EMF’LEO Q GONTRAT(J ANTERJ(JR

?
THPFONQS i EE CHA Df wemsn chr m DE RETIRO
|

EMPRESA O CNTIDAD f pwucnf“ PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIEIO _‘_ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONDS  FEGHADEINGRESD ' } FECHADE RETIRO

T N e ‘_E'ﬁ},-,! | MEsl 0 [DIA ] mesl ] ANOE-
.cmaoocomrmro DERENDENCIA [ DIRECCION

E TR ) SR I |

eum,eo 0 comm.m ANT ERIDR

EMPRESA O ENTIDAL T e A 4 -' PUBLICA } pmwtmT PAls
DEPARTAMENTO MUNFC’PJU ( CORR(OE' &C‘TH(}MCO I‘NHDAD
|
TELEFONOS FECHA DEINGRESO. | FFE;QFEREE.&E“ EERTE
i ke e o s gl

EemtanenE el e, e et L B o ,_l_"f%g;_ i) ﬂNO l el ;___ I DIA I MESI A| ANQ l LI J
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA I omzr‘mou
e R e et e R e e

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMEMTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1898)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS ¥ MESES.
| i T N = | TIEMPO DE EXPERIENGIA )
i . g - i ksl ool il Wil ARSI
i QCUPACION | e A,
i
SERVIDOR PUBLICO ; N i
EMPLEADC DEL SEGTOR PRIVADD “ 7 ‘;
i ‘ i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE -1 ~f f
IR e e e S T S =) S By R RIS T —
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | . ; g e 4 f
e O i N R T I O e A el W T . ST W I A S e = 50 /

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si { ‘) NO | - J ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E (NCOM-
PAHBILIDAD OEL DRDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciarmiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OF GONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL (01800917770 PAGINA WEB: www.funiclonpublica.gov.co
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EL COLEGIO DE LA SALLE £

CARTAGENA DE INDIAS

Ausorizado per o Sacretaria de Eduucacsn Disirital de Cartagens de Ind, segfia i
Resnburiin do Aprobacidn 6 Estubos Na. 0308 de 29 do Noviembre de 2001

6’@6’@0 &

% Sovge Luts Viveeos Pree
c

E

5

R Al

sduntifiendo con (Lo 0050856606 _ .. Cﬂﬁm

BACHILLER ACADEMICO  EJ

R S——

; Boor haber cursado y aprobado
0. los estudios correspondientes al Nivel de
-Educacion Media Académica, segiin las
mm vigentes del Ministerio de Educacion
- Nacional y del Provecto Educativo Institucional
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»

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 1326, DEL 25 DE MARZO DE 1975,
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE ELTITULO DE

Lsicenciado en Educacion Fisica,
Recreacion vy Deporte
A

Jorge Luis Viveros Pérez

C.C. No. 1.143.342.581 de Cartagena

En testimonio de ello, Ie otorga el presente Diploma en
Zartagena de Indias D.T. y C. Bolivar, el dia 27 del mes de septicmbre de 2013.

Rector ecano

(7 A P AN~ f & o

Secretario de Ia Seccional

Anotado en el folioc 077 del lihro 1 de Registro de Diplomas, a los 27 dins del mes de septiembre de 2013 No., (16,

PAasaaraal b
Foweraed by m Camﬁcanner




L UNIVERSIDAD DF
San BuenavenTinra
SECCIONAL CARTAGENA

ACTA DE GRADO N* 171

El Secretario de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Seccional de Cartagens, aprobada
por el Instituto Colombiano para el Fomenio de 1a Bducacién Superior (ICFES), mediante acterdo
No. 191 del 5 de seplicmbre de 1991, CERTIFICA que en el libro cortespondiente y bajo el namero
arriba indicado estd asentada un ACTA DE GRADO, por 1a gue CONSTA QUE: “En la ciudad de
Cartagena de Indias D. T, y C,, of dia 27 de septiembre de 2013, por Resolucion de Rectoria No 516,
la UNIVERSIDAD DESAN BUENAVENTURA otorga ol Titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION YOEFORTE
A

Viveros Pérez Jorge Luis
C.C. No. 1,143,342,581 de Cartagena

Quien cumplié con los requisitos exigidos por el Estatulo Orgdnico, e Reglamento Estudiantil de la
Universidad y las nonmas legales vigentes, En testimonio se be entregt el Diploma No. 8711 y para
Que conste se firmd el acta correspondiente”,

El Rector:s Fray NELSON ANTONIO PEREZ CANO, O.F.M.
' {Firmado)

Ef Decano: Doctors KAREN POSADA PARDO
{Firmado)

El Secretarlo : Fray JESUS HUMBERTO AVILA GOMEZ, O.F.M.
(Firmado}

Es fiel copla tomada del Libro de Actas de Grados, Tomo 11, Pagina 523 de la Universidad de San
Buenavenitura de Cartagena.

Anatada en of libro de Registro de Dipl de la Uni idad de San Buenaventura de Cartagena
Libra I, Folie 77. Registro 1429, el dia 27 de septicmbre de 2013,

Expedida en la ciudad de Cartagena de Indias D. T, y C, el dia 27 de septiembre de dos mil trece
{2013).

Pommbords SOt G- 4 gfoorr

Fray JESUS HUMBERTO AVILA GOMEZ, O.EM.
C.C. No. 16347937 de Tulua
Seceetario De La Secclonal

Fowered by m CamScanner




IMINDEPORTL 2020

Unién Temporal

UNION TEMPORAL DSC MINDEPORTE 2020
NIT: No 901422449-2

ELMER IGNACIO VILLAMIL VERGARA mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadanta No. 80.267.350, domiciliado en esta ciudad, actuando en calidad de
Representante legal de la UNION TEMPORAL DSC MINDEPORTE 2020,
identificada con el Nit No 901422449-2

CERTIFICO QUE:

JORGE LUIS VIVEROS PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.342.581 de Cartagena - Bolivar, celebro Contrato de prestacion de Servicios
Profesionales con nuestra entidad en la que desempedid un rol como entrenador
fisico, en ciencias del deporte y actividad fisica en el marco del convenio coa-1055-
2020, suscrito con el Ministerio del Deporte.

El plazo de ejecucion del contrato se dio entre 13 de noviembre de 2020 hasta 31 de
enero de 2021,

Que en cumplimiento de sus funciones, el Profesional demostré capacidad,
compelencias y sensibilidad extrema para {rabajar con la poblacidon objeto de
acomparfiamiento, esto es, Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) y autoridades

locales.

Esta certificacion se expide el 15 de junio de 2021 a peticidn del interesado.

ELMER IGNACIO VILLAMIL
C.C. 80.267.350 de Bogota
DSC MINDEPORTE 2020
Representante Legal.

CRA. 27 A 83 8 84 - BOGOTA D.C. W—m

TEL. ATH08A71 / 310-303.8403

Howerad by m CamScanner
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Wlaujrm Distrivel da Dopanio y Recrantidn

Rudicado #07-14-0028

1A COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
DEPORTES Y RECREACION — IDER

HACERCONSTAR :

Que revisados los archivos de la Oficina, se puda constatar que el IDER suscribio Contrato de
Prestacion de Servicios con:

JORGE LUIS VIVEROS PEREZ, identificedo(a) con la
cédula de  ciudadania No.1.143.342 581,

®  Conlrato de prestecion de servicios No 403 Periodo: 29 de Marzode 2012 hasta el 28 de Juko
de 2012. Valor Contrato: 85200000 Son Cinco millones doscientos mil peses mucle.
Obyeto Prestacion de Servicios como Docente yio Entrenador delas Escusias deIniciacion y
Formation Deporiva

s Contrato de prestacion de servicios No. 145, Periodo; 01 de Febrero de 2013 hasta el 30 de
Jutio de 2013, Valor Contrato: $8.100.000 Son: Ocho millones clen mil pesos micle Objeto;
Prestacion da Servicios como Docente yo Entrenador de las Escuelas de Iniciagon y
Formacion Deportiva.

*  Caonirato de prestacion deservicios No. 527, Periodo: 20 de Septiembra de 2013 hasta ¢l 20 de
Diciernbre de 2013 Valor Contrafo: $3, 780 000. Son: Tres millones sefecientos ochenta mil
pesos m/cte. Objelo: Prestacion de Senvicios comg Docerte yio Enfrenador de las Escuslas
de Inictacion y Formacion Deportiva

EHIDER ne adquirie vinculo laboral con & contratista; pot fo tarta no asumira ninguna
obligacion da caracter labotal, asistencial, prestaciones o Indemnizatoria.

Seexpidala presents cerdificacion enlaciudad de Caragena, alos Treimta yun (31) dfas del
mes de Julio de 2014.

Pia da fa Popa Colla 30 No. 189 -353
i, Tl 4507702 8567709 Fex ssorros. YT .5,, J

Powered by @ CamScanner
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FORMATO UNICO ENTIOAD REGEPTORA.

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 480 y 443 de 1998)

|

{ libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO { © DE CASADA ) i MNOMBRES
"y
DiAl ORTECA | # BEHA4 M
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO T NACGIONALIDAD PAIS
ce®ceD) pas() No. ’7_‘?*_:1‘ (/- 696 | FOM® | cor. &) extransero ) Golewddid

LIBRETA MILITAR

PRIMERAGLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO

‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Beung CrespPe  2du Ausudy ¥ IO 1S5E

Pals  CotgadryiA Do BoLwnd

FECHA Y LUGAR DE NAGCIMIENTOQ
rEcA  ola (1] mes oS ano [1,9,86,9
PAIS Calomgd

pEPTO  Bolwal
muncelo _ GARTAGEV A

‘ 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

¢ B e e e
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 PEAT e
pofafwfefo]nln[nloo]al  wes [fz] Mo hoog]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES lESF’ECiN.IZACK'}N}‘ MG (MAESTR[A O MAGISTERY}, POC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. GE TARJETA
. ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO i PROFESIONAL
i g 1)
n —Jo X ENU s Bosiw  con 12l2zlo]l |2
cniedts en educcienr x|
1 firseeer | paeveercon | j
. ede /’-'t"‘"lL‘ |
| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e e S

| tonasia | Lowee | Loescree’
ey R|e[veir |8 [Ma|R |86 |M8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO AGTUAL 'n (,twmmn w{‘ENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

FMPFPES;QOENWDAD R i— PUHU(‘A | PRIVADA PAIS g
Prapeep Feped - - 3 X dolawin
DEPARTAMENT MUNICIO | FC)RREOEL&"L?RC)NICOENT![)AU
____@0e0e08n _ Plangra L1ca  Pleadefovon 260 Yl
TE IFPDNOS FECHA Df WGF\’L' 3 _7 FECHA DL RETIRD
3isSéorwy ool mesbgl %ﬁ?._[iaéé 51 o [14] wes [og] ano 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA T DIRECCION

LIVTEwADE? Ligic0 |

EMPLEO O CQNTRATD AN TER!OR

EMPRESA 0 F'NTJDAD

]:7[(1” (s Jo P’(”U

[ rosica

PRIVADA

“pals
Oolvwaein

OEPARTAMFN]'{} -

{e@ O

MUNICIFIO
Pl A it

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Pleaclepsver 2@ ymual. Lm

TF( EFONGS

315 5CBolyy

FECHA DE fN(:Rf'SO

CARGO O CONTRATO
7 1
ESVTEepiniod fisted

DEPENDEN(‘IA

,_,‘_L,.__‘

FECHA DE RETIRO

DA [J‘ 1 MES U;L Al | ZG fljf}
D.'F\'ECC!'ON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

| pusLica F PRIVADA | PAls
. el R e S NGO SIS I ¥
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS i @ " FECHA DEINGRESO x "_—'—FEEAE\'EBETEE—“ o
oia [, I mes[ Janol o, Jjoml. ] mes[ Janol ]
kCAR(;(S-D-L,O_MEG;(-)M% R it B DFPENDENCIA DIRECCION 3

- ; q 7 EMPLEQ O | CONIRA |"O ANTERIOH
EMF‘R’E‘)A L8] EN TIDAU

]
!

{ |

t

R et e T |

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE FSTAHOJA .

PUBLICA I  PRIVADA

DEPARTAMENTO o MUNI'E;;‘IO
TELEFONOS FECHA ofmr,REs:TW : T
D W LJ MES | 3 AﬂD{ i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
.

]‘Tws A R N

CORREOQ FLECTRONICO ENTIDAD

|
!
!

FELHA DE RET.'RO
| DiA [
IJIREP!‘IM




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ARIOS MESES |

§ - FECER — . . RS s SRS AT e E

| SERVIDOR PUBLICO IO

4 = . s
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i i

i TRABAJADOR INDEPENDIENTE

53 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE 51 ( ) NO (_} ME ENCUENTRO DENTRO DF 1 AS CAUSALES DF INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA CJCRCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRAIDS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180405)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ !
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
S0PORTE

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PE

SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




ABRAHAM DIAZ ORTEGA

Direccién; Barrio crespo 2da avenida #70-158
Teléfonos: 3004512662
Correo electronico: Gregory_1026@hotmail.com
Cartagena-Colombia

- a

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
ey 1:047.411.608
DIAZ OATEGA

ASTLLOG

ABRHAM JOSE

NWRRES

reowa oe nacwsenro  17-MAY-1989 \f
CARTAGENA

BOLIVAR) o
LUGAR D€ NACIWHENTO

O+

1.81
ESTATUAA 65 A

OO 0 3 1 VG A VA TS WA 200 T 1Y DISBFANIISN U2 JMIBUTIO
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LA UNI VERSIDAD DE PAMPLONA

L RIDICA RECOMNOCIDIA MEDIANTE DECRE EI¥

CONFIERE EL TITULO DE

Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

A

ABRHAM JOSE DIAZ ORTEGA

C.C. N 1.047.411.696 kxpedida en CARTAGENA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos,
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona  Diciembre 07  de 2012

vﬂ'@"‘:”"u.ﬁ—f,ﬁ,&‘j MW . ~
Esperanza Paredes Hernéndes My&u Ediima Gomez
. Rexctoriai : Secretariolal General

Frga SLHEy telis F59 Livws  § e Dipinoos de Goade

e B

Powered by @ CamScanner




ABRAHAM DIAZ ORTEGA

Direcdi6n: Barrio crespo 2da avenida #70-158
Teléfonos: 3004512662
Correo electrénico: Gregory_1026@hotmail.com
Cartagena-Colombia

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N°® 503

En la cludad de Pampiona, Departamanio de Norte da Saniander, ARepiiblics de Colombla, a los
07 diasdeimesde  Diciembre 2012 selevos

cabo fs Ceremonta da Graduseldn on la cusl In Universided de Pamplona sprobada por el Dacréto

N" 1550 ded 13 de agosto de 1671, em
LICENCIADO EN EDUCAC!

REGREACléN ¥ DEPO

L] F;:irﬂ!vqi de Is Aepublica, olorgd ol grado de
;{:{i FA

EN EDUcACﬂON FISICA,
» a——“——u;,\:\/’_) e T T

g ABRHAM 3 Q&Df T e
tantificadoia) con Ao AGENA
quien aprobd Todas (p mgn uras o lagy &6 cumplimiento s los

demas requisitos da nd(: tdan p Aty ' n/ rodusclon el sefior(a)
by o 7 i
Rectora) e 13 Univergidu | i il

Quien daspuds do tomar el Jurenen

aduanda el diploma

. ¥ regisirado con el

cerrespandients, marcpdo en Au orda

Niumero ... deDiplamns.

£l Aector {fdo)

Facullad de

El Decano (ido) Profasora Eliana

El Secretario{s) Genaral (fdo) g0 gorg Mynam Edima Gémez Filigrana

a7 Diciambre 2012
Es llat copia tomada on £u arlginal, en Pamplona a los ciasdolmes de s .

&,
#(W i 9
WTRIAM EDILMA GOMEZ FILIG

Souratario{al General

Powered by

v g
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%) GODHBPOBRAEINN SOGIAL
&) | PR DOWE
N° SA-SEM-047-2023

La suscrita ANGELA MARCELA VERTEL LONDORNO identificada con cedula N° 44.005.249 de
Medellin - Antioquia, en mi calidad de Representante Legal de la COORPORACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA COMUNIDAD COLOMBIANA PLANETA

JOVEN Identificada con NIT N* 800.583.114-7

c C $

El sefior ABRHAM JOSE DIAZ ORTEGA identificado con cedula de ciudadania N*® 1.047.411.696
de Cartagena - Bolivar, labora para esta empresa como ENTRENADOR FISICO en los proyectos
que se relacionan a continuacién demostrando ser una persona responsable, honesla y con
desempefio excelente.

OBJETO "FOMENTO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS EN EL
DESARROLLO DE HABITO DE BUENA SALUD"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTELIBANO
NUMERO DE CONTRATO 055-2015
FECHA DE INICIO 02062015 _
FECHA FINAL 16:06-2015
2
OBJETO "REALIZACION DE JORNADAS DE HABITO DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUENAVITA
NUMERO DE CONTRATO 050-2018
FECHA DE INICIO 12-11-2018
FECHA FINAL 29-11-2018 e

En constancia la presente se expide a solicitud del interesado el dia 01 de marzo de 2019.

Atentamente,

MéfELA MARCELA VERTEL LONDONO
44.005.248 de Medellin - Antioquia,

R/L COORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD Y LA COMUNIDAD
COLOMBIANA PLANETA JOVEN
NIT N 800,683,114 - 7

Cra 17 # 12°.10 Barrio San Nicolds/ Municipio Planeta rica-Cérdoba
rﬂfssaaem. Email. Planetajoven2020@gmail.com

Powered by @ CamScanner
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FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden y
(11 DATOS PERSONALES _J
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) NOMBRES
Poletr Negs.  Rarels Nieslay

DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS
ccXice(iPas() No A00¥904 336 FOOM X | coL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE | SEGUNDA CLASE NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FECHA DIA D 3 mes O3 avo OGO | CJ_._CA A, _'PC :N’i - 225

PAIS ch{gmbqq _ I s Ce=lora g DEPTO Cofcbbc;,
. DEPTO Q_:rcL:»b:.\ MUNICIPIO HofﬁiﬁﬁC/\_

MUNICIPIO l\{,_:(jﬁf?\q. A TELEFONO 3012“-’-\339 _ EMALL J|qucbmkﬂ@}d

. e FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, ABo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Brgiffﬁl b&: aclpnc

PRIMARIA | SECUNDARMA | MEDIA FECHA DE GRADO
1

1o, | 20, | 30.| 40.| S0, | 8o. | To. | Ba. | Ga | 10 x mes 06! ano 1048

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY).
. MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO |  NOMERE DE LOS ESTUDIOS 5 _ TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 51

O TITULO OBTENIDC MES ANO PROFESIONAL

NO
T [ bnsliean demoend. | L1110

|
-
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

f | Lomasia | Loiee | LoEscree
} e 'R 8 MB R B MB R B NB
1 IQLo § 1 3 W R ) R R

"




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE St EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ARGE MESES

SERVIDOR PUBLICO

' EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 61 | ) NO ‘1*- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LALEY 150/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento MDA EP\O\ = CDrc/lo.’Oa

Riarde {ie el Vega

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA BIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DF PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE ©izi iy
IDENTIFICACION PR3N,
CEDULA DE CIUDADAM S
numero  1,007.909.336
PRETELT VEGA
APELLIDOS
ICARDO NICOLAS :
+
} ‘ RepRHICA BEL
REPLIBLI
r O
@ omsianns
: 1
FECHA DE NACIMIENTO  OF~& 2 -2000 i
7 MONTERIA ,
(CORDOBA) |
LUGAR DE NACIMIENTO
1.78 O+ M
ESTATURA G.S. RH
07-SEP-2018 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INTHCE DERECHO) REGI 'lﬂAl)U NACIONAL
JUAN CARLOS OALINDO VACHA
l P-1300100-01050196-M-1007009346- 20181 212 0063607446A 1 50957233 J
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La Repuiblica de Colombia
v en su nombre, of

Colegio Britdnico de Monteria MS SAS

Monteria, Cérdoba

Aprobudo por (a Secretaria de Educacion Municipal,
sequin Resolucion No. 0754 del 23 de mayo de 2011,

Confiere a:

Ricardo Nicolds Pretelt Vega

Identificado con T.I. No. 1007909336

E( Titulo de

Bachiller Académico Bilingiie

Por haber cursado y aprobado (os estwdios correspordientes al nivel de
Educacion Media Académica, seqiin los planes v programas vigentes.

1000 S| Ay

'y
anin de Del Castillo Ana Gabricla Alv i@iﬁj&?
Recton Seerctaria Ac

Dado en Monteria, Cordoba, a 14 de junio dc 2018

No requiere registro, saqun Decreto No. 921 def 6 de munvo de 133, axpalido por o SLEN
Preeedtye

Powered by (@ CamScanner



Colegio Britdnico de Monteria MS SAS
Monteria, Cdndoba

Calle 65 No. 9-100 Los Alcdzares 11 * Teléfono: 785 19 05

HT1S Na 07%:%7 HIANE. Na AP MO IOOSTTA

Acta Individual de Graduacion

En la ciudad de Monteria, Conloba, a los 14 dias del mes de junio del afa 2018, se llevs a
cabo el acto de graduacion, presidido por las suscritas Reclora y Seeretaria Académica, er el
cual el COLEGIO BRITANICO DE MONTERIA MS SAS, confirid of titulo de:

BACHILLER ACADEMICO BILINGUIE

a.

Ricardo Nicolds Pretelt Vega

Ientificado con T.L No. 1007909336
quien cort [os requisitos académicos y (as exigencias establecidas en (os reglamentos
¥ normas vigentes. ufuolorgdodlﬁp[onmqu(cmmﬂwmu{.

mumnnmmwmddvthMcﬁuMm‘gmw
(a Secretaria Municipal de Educacidn, segin Resolucién No. 0754 del 25 de mayo de 2011

Es flel copia del Acta General No. 21, en lo pertinente.
En constancia se firma y sclla [a presente Acta, por quienes en ella intervinieron,

llﬁ ol t AS'I‘I.M) ANA GMRIEM‘\ %\%‘ﬂz

cmuanss&m o - Nnmus.uskcmca&ﬂ

Yoweret) by CamScanner
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO ENTOAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

1 DATOS PERSONAL

|

PRIMER APELLIDD | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES
Troyie Deryoa) |Nndies felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ~ SEXO | NACIONALIDAD PAIS

cecPee ) ras() No.

coL. & exTranJERO ()

AocROAEISY. | FOM®R |

LIBRETA MILITAR
| PRIMERA CLASE f, 3 SEQ]

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia 2} ] mes [

DIREC: CJOP- DE CORRESPONDENCIA

2] avo 2002 | M2 1 bode § Ule A 2

UNDACLASE () NUMERO : T e VS S S S e

______ : [ v e e 3

PAlS Colopmnlo > PAIS Colom\w?cy  DEPTO Cp‘fc&_(_).\g_)_c_,_‘

oerto _Corolba |

MUNICIPIO (Mo Yerie

MUNERID Montexial

FORMACION ACADEMICA

TeLeFoNO B23AFEFLA  EMAL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y NEDIA ) -
(" epucaciofeAsica | 7irwo 0BTENIDO: (Ppycia\\ ey Jocan AT
PRIMARIA [ 1secunoamm | wepia | FECHA DE GRADO |
: | i 1 I e A = i
o | 20 | 50| “i o ‘B;l- .In go. | 9. | 10 }x  Mes E_/_)Lz‘l ANO :2-:1, 2 JLl 7
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO [f POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT

‘0 ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), |
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO [E LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD [ No.SEMESTRES | GRRDUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS | | sif | no O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
T |
el S K ASessyien  Gomercscl 12 |2lole
—_ ] |
e 5] = ﬁr\ﬂ#mmw\’rq,jo( quirdgrey Co ] | |
-4
|
i

EE |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEREN [’ES AL ESPANOL OIJC HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BItN (B) O MUY BIEN (MB)

—

1DICOMA

LO HABLA LOLEE ~F Loescnrac
MB|R |8 iMB RI[B iMB
i |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 vy 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXRERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

| JUPACIO) I Y
OCUPACION . ANOS [

SERVIDOR PUBLICG |

EMPLEAGO DEL SECTOR PRIVADO

AR 4 - 4 =5

|
|
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘E ‘
}
|
1
|

i TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

B oy TIEMPO DE EXPERIENGIA B

M;ZSES

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULD 50, DE LA LEY 100/05)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUE SI () NO u&: ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA FJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR W ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

7 (/V& S Trwsillo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e i WL e —— - -

SOPORTE

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

/

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUH SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




ﬂzc.ﬁ.‘q& Ikh&mm 21-DIC-2002

{CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 O+
ESTATURA Gs AaM
26-ENE-2021 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AV200100-01 73542 M VO DRETRO- 20210818 DO74847E84A 1 BEOMON048

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAC PERSONAL
CEOULA OF GIUDADANIA
wwee 1.008,048.750
TRUJILLO BERROCAL
APELLIDGS
ANDAES FELIPE

AN

Anvdy 6§ TeuSi

FisA




Y en su nombre la:
INSTITUCION EDUCATIVA

LICEO LA PRADERA
MONTERIA - CORDOBA
NIT; 812,001,994-6 DANE N° 123001003741

En el Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba a los 17 dias del mes de
Diciembre de 2021, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los
alumnos del ultimo grado, los Suscritos Rector y la Secretaria en la Rectoria de la
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO LA PRADERA, Institucion autorizada con
Reconocimiento Oficial de sus estudios en los niveles de Preescolar, Basica y
Media Académica en sus jornadas diurna, mediante Resolucion No. 0003646 de
Agosto 10 de 2001 de la Secretaria de Educacién Departamental y ratificada
mediante Resolucion 752 de Junio 12 de 2009 de la Secretaria de Educacion
Municipal.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Académica, se Procede a otorgar el TITULO DE:

DBachillor Soadsmioo

ANDRES FELIPE TRUJILLO BERROCAL

IDENTIFICADO (A) CON T.1. No. 1003048750 de MONTERIA-CORDOBA

Fiel copia tomada del Acta original General No. 7, de Diciembre Diecisiete (17)
de 2021, consta de ciento cuarenta y cuatro (144) estudiantes graduados,
comienza con el nombre de NICOL JULIETH ACOSTA PEREZ vy cierra con el
nombre de VALENTINA ZAPATA CHAMORRO.

Firmado y sellado por JULIO CESAR ROQUEME MARRUGO (Rector) y
LEONARDA REBECA YANEZ ORTIZ (Secretaria).
Dada en Monteria ~ Cdrdoba, a los 17 dias del mes de Diclembre de 2021.

RMADO Y SELLADO

Lot |
JULIO CES OQUEME MARRUGO LEONARDA REBECA YANEZ ORTIZ

C.C. Np<6.890.488 DE MONTERIA C.C. No. 26.013.435 DE MOMIL
RECTOR SECRETARIA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ANDRES FELIPE TRUJILLO BERROCAL

Con Cedula de Ciudadania No. 1003048750

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
. y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASESORIA COMERCITAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Monteria.
a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

—L£ ucinafcz;@%

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
/ REGIONAL CORDOBA

65676350 - 07/12/2021
Noy FECHA REGISTRO
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FORMATO UNICO oo s P

HOJADEVIDA | |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1008)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APRLLIDO SEGUNDO ARELLIDO [ O DE CASADA) I NOMBRES
i
ﬂ/wjp- \/ Mﬁj | D ubn L’lxm&ﬂa y

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION 7 SEX0 ! NACIONALIDAD PAIS
ceWeeOras () . 106 BES. Zgj' F(OMQ® | coL (X exTRANERO () Cg}gﬂi{_ﬂ_

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO e = ) (RN

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

|
FeciA  pia [2.1] mes (0] ano (2,002 I ovmandogoevra® MP-59-LoT-13 BlewTncler?
PAlS CLolem o E | pAlS A e thot DEPTO

| MUNICIPIO W T

TELEFONO 3!03_3_2}65} Eh:lAlL _

DEPTO

MUNICIPIO {l‘{eo
2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { L OS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Ba, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] i I 1 —
1o lzo | 30. | 4o. | 0 | 80 | ?a‘l ao‘l So. | 10| 1 MES | i
SRR ITETE e R L N LSS RN J ) AT |

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADG)
DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPEGIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUAGO NOMBSRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No DE IARJETA
AGADEMICA | APRORADOS s | NO O HTULO OBTENIDO MES ANG | PROFESIONAL
i fira i
!
|
i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE: HABLA, LEE, ESGRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i — o i

 LOMABLA | LOLEE Loescngg
Rie[me[r B [MelR[8 [ue]

8

HEHOMA

R | 'L"Tf{

|
o AT s SR i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 58U EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
PR v T e T 1T TEMPO DE EXPERIENCIA
. OCUPACION ! os e _
l,_‘,,___ S - A — I e e st 2 —— e
! 3 |
| sERVIDOR PUBLICO | .
| | |
A O - 0 b e |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ! ;
L 3 S e i e {
a | |
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
1 R B BB A ,
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i ]|_ |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (__) NO ”"&' ME ENCUENTRO DENTRO OF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CLLEBRAR CONTRATOS DI PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Jorr N Andres

FIRMA DEL SERVIOOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
EDUILA DE CIUDADANIA

. 1.067.865.287
AVILA VERTEL

JUAN ANDRES

TU A ANIYES

FIRMA

Frecha DE MaciienTo 21-ABR-2002

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+

ESTATURA .6 A

23-0CT-2020 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AU S0 -G PEUIG- M- TOBTRES 2B 7- 20201029 Q07226060 7M1 HGCRSHR
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nn ural

(Leves 160 de 1065 5. 48

Libertod y Orden ¢ 443 de 1998 )

0 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO ( O OE CASADA )
#

Gamoy Cj{‘ﬂ}e’ﬁ"? | cmem Fanci§

DOCUMENTO DE DE‘VTIF: CACION

cc@ceD pas() No 1@3(@0“0 r ')(S M (M col '}(‘ EX TRANJERO C@‘UN\“O‘C‘

.’BRF T& pMit l‘T»U?

PRIMERA CLASE . SEGUNDA CLASE NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECSION DF COREES!

FECHA  DIAZQ Mes 03 Ao 999 ¥ Cely ¢l gn-leo

PAIS Cy(,{)m ‘Chu pais (O lombia DEPTC ws”?j“)é(’
DEPTO CC\{J{) MURICIPIO (,,(J'C"h : .
municiPo (€ :L}‘_C__ recerono ZUOCOBYTLY S cuanlaymetumes 281 @%

(28 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA % EL ULTIMO GRADGAPROBADS | LOS GRAGOS OF 10 Ato DE BACH
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

EDUCACION BASICA T

Paclly ffer”

L

-_.xu‘u MARIA for 5 i ! MENA '55—‘ TRAT ;,

o % Ex, MES aNG - ¥

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD AGAL :

TC (TECNICA) T (TEGNO! | TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZA 'i

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O FHD :
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TAR JE T4 PROFESIONAL (51 ESTA HA SID0 PRI

| MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC E LOS £5TL

ACADEMICA | APROBADOS | 51 | NO .

i t

M aa ) -

P I R : i

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE HABLA LEE ESCRIBE DE FORMA REGULAR (W), § B 0 MUY BIER (M8 '

‘ IDIOMA ATE Goth —;;

3

]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Perscna Natural
{l.eyes 190 de 1585, 489 y 44 de

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

QCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIEN

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA "

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA E JERCER CARGOS [
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 7 NO % ME ENCUENTRI

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN §

ChIANL (AN éqqe%— :

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMERE ¥ FIRM

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.qov.co

g
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N

e
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FORMATO UNICO ENEMDRECEFTORA

HOJADEVIDA | |

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES.. ) “

ZAPA | TomA TosE TULIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ce(ras() No. 1065006uo3 | FOM® | co. O extraniero O Colowbie
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE &X)  NUMERO om. 072
 FEGHA Y LUGAR DE NACMIENTO | bmecoowpecomreseonoencw
FECHA oA [11] mes [0,2) amo [1946) | (r1E- oAl iﬁg_g_”_n _
PAlS Colowabia o Leals _ Colpmbia perto _(nydpba
DEPTO Covdoba | mumcipio Cevete
wnceio _ Cevede | tetFoNo 311724 SR7Y  EMAL)osezara (51l to

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCAGION BASICA | riruo osrempo: prcy (Y B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDA | FECHA DE GRADO !
\‘In. 20. | 30.| 40. | 50. [ Bo. | 70. | 80. { 90. | 10 } p ] MES h-;ﬂ ARO [fglou!ﬁ ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si [ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

% (Efpe . |

j w

ESPEO‘FIOUELOSMSIJIFERENTESALESMOLQUE:HABLA.LﬁE.ESCRiBEDEFORMA.REGlm(R).BIEN{B)OMJYBIEN(H)

LO HABLA I LOLE LOESCRIBE |

m

RiB|MB|R[B MB|R MB |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

I OCUPAGION 1
-

F

{

{

|

¥ P
i

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA j j
\ - = =

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! () NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento /m on +(3V| O

=T, -~ 4
__Jofe fulian Zada o,
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

| |
L )

s

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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T e e R

EHETE ;
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P T

= ; . ¥
e . . - -y . " . T ’. e
2 . - - A T Dt Aot M

T pEawens B . B i e ool

Alimeterio be Fducarton Fanonal
pren sy nombree la

7 INSTITUCION EDUCATIVA
¥ SANTA TERESA

..
o) CREHETE - CORDOEY
L]
BRI TN MEM AaNTE RPN L 3N Na OBIE7™S OF SEFTIFMEHT o 00 2o
Bfa™ s PO | A i (3BEENACTON DEL DEPANTAMENTIO DF C(2HEm B A
< Conficre a:
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FORMATO UNICO e

HOJA DE VIDA

" Persona Natural
i (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO . 1 SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | NOMBRES N
ZRoXD, . machadd Mano, o
DC}CUME)JTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACICNALIDAD PATS

ccOceOras() No40(-3q961¢“_ 1 FM O | cor. (R exTraNJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO B DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO ‘ DIRECCION DE COR&ESFONDENCM ‘-

FECHA  pia 05 Mes 08] a0 1g 94 | Q.. 21 K271\ 2} (‘:\,-6)")’\\‘3

PAIS Colombiy | pals Colomleva, perro C

DEPTO O_Oxd&:g all Cmunicieio AL Mo,

MUNICIPIO HQ{);JGJ <y TELEFONO ?,oqg_l’ﬁg:}@l EMAIL [nggh%lgﬁ

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o AGo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

( EDUCACION BASICA ~ | rirueo osTENIDO Bac it ey i
[ PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |
R 1 T ——

| 1o |2 0. | %0. | 60 | 7 9. | 10 | -0 Y e | |
\ofminjejeim=fnje o] ves (o) o berd 0 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MOCALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {(UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION), ' MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHDY,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No SEMESTRES : GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | S ] nNO 0O TITULO OBTENIDO MES ARO | PROFESIONAL
il
e el
— w— : l —————
| 1 |
= LR . < i ' T M.
i | fa I b g

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

(42" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION | ANOS | MESES

SFRVIDOR PUBLICO

t — rrer— et . . S—: i = —

{
{ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ,

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St '} NO "b- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLIGA.

FARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95)

Cludad y fecha de diligenciamiento

Moo Lt%lﬁ__ﬁs%&gﬂ.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADROS COMO
SOPORTE

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE [E PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB: www. luncionpublica.gov.co
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HUMERQ 1.067.906.
ZAPATA MACHADO

APELLIDOS

MARIA LIGIA
NOMBRES

‘Hoito L?‘}ﬁm

FIRMA

P-1300Y00-00207 747 F10678081491.2 MNOH 06

191

Zaplp

FECHA DE wacknento  05-AGO-1991
MONTERIA
{CORDDBA)
LUGAR DE NACUNENTO
1.55 0+ F
ESTATURA G Al 8EXO
30-NOV-2009 MONTERIA
FECHA Y LUGAR UE EXPEOICION Foihon At sy, -

A GISTRADDR NAG-HA
AR O% AREL SANCHLT ToRALY

"

00196522164 1

33516605
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i INSTITUCION EDUCATIVA

@ |
M “CRISTOBAL COLON” % |
4

JOMSADASNABATING
NONTERIA COMDORA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICPIO DE MONTERA - CORDOSA MEDIANTE RESOLUCION N* 007356
DEL 12 DE JUNIO DE 2009

CONFIERE A

MARIA LIGIA ZAPATA MACHADO

1
identificado(a) _“C No, _ '0872061%

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

MODALIDAD CAFAM

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL MIVEL DE EDUCACION MEOHIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PE L)

MONTERIA

de
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Fecha de consulta: 12/12/2024

Ficha: 230014301166000001136

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: MARIA LIGIA
Apellidos: ZAPATA MACHADO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1067906191
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 22/09/2023

Ultima actualizacién ciudadano: 22/09/2023

Ultima actualizacion via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330

Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co
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FORMATO UNICO ENTIOAD

HOJA DE VIDA

Persona Nalural

(Layes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

Libenud'.y Orden

o- DATOS PERSONALES

NOMBRES

MARVIS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O Ut
MENA TEHERAN

~BOCUNENTG DE IDENTIFICAGION

ce X 1.067.866.683 . T -. . X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia 11,7 MES (06 ANO 20 04 MZ 795 LT 8 B/ CANTACLARQ.
COLOMBIA
CORDOBA |

TRUEFONGE - 33715562103 MARVISTO1706@GMAN
MUNICIPIC METERIA :

LW RESC———— T
(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 10 A Bo. DE BACHILL ERATO EQUIVALEN ALDS GRA o.M £

EDUCAL

CHON BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

PAiS

DEPTO

EDUCACION BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA A0
o | Zo I o : qe | 5o | V\';v_'- 70. | 8o ! G0 | 10 ] % RO 2 02 |
EDUGACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILICENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMH A ESL
TC (TECKICA) TLTECNCLOGICA) TE {TECNOLL 3 UN
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {LOCSTU)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA MA EVISTAEN L 1

MODALIDAD MNo.SEMESTRE, GRADUADO | NOMBRE DE

D TCRA TARJIET
ACADEMICA B | NO O TITULO ORTENIDD KMES AN FROFESIONA F
| APROBADOS |

UNIVERSITARIG | 4 o PSIGLoGE.. T
1 :

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B G MUY BIEN ME)
e L3 e i
1

12IOMA ;




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES

i i %3 o F TIEMPO DE EXPERIENGIA
S 1 AROS A MESES ‘

SERVIDOR PUBLICO ‘ |
L i
- - Bl ~1 !
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO l } j
| } |

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE \
« TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA { i J
e - - A—— - v ) o iamiboigy —

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ! ) NO 'x‘ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/05)

| Hawi's Tehevan

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e = acis=w - e W A v ——— —

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y HF\;Mt‘l DEL JEFE DE PER-SON'AL 0O DE CONTRA roS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ha, 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co
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 La Republica de

yoer su nowibre la:

INSTITUCION #1>

CON RECONOCIHMILN 1O OFficat
DE LA CIIDAD OF MONTERIA DEFAR
8 BAGHILLER ACADENIC

OF BASECRLT
TAMENTCH e CORL
CF M LIAM TS RESOL LK

Contigro a

TRt
-~
w0 ¥ i

IDENTIFICADO [A) CON TN
EL TITULO DE:

BACHIL[ ER AC

fu RHABER CURBADO ¥V ABROBADO LOYS {55 Mg ¢
O r:numcmu MEDIA ACADERNICA, SEGUENLOS 11 ANk

"1
-

Expadido el 11 de Divicrbrn: o

FERNANDO Mm PAYARES CUESTA
¥ C.C. 71.697.181 DE MONTERIA

RECTOR

Anotade e folio NY

L f 7 DAUD. BN MONTERIA A LOS 11 DIns

el dibea 0

32 O R 7 1 PR

¥
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Fecha de consulta: 12/12/2024

Ficha: 230014261163000000034

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: MARVIS

Apellidos: MENA TEHERAN

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Nimero de documento: 1067866883

Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 17/05/2023
Ultima actualizacién ciudadano: 17/05/2023

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: ELKIN JOSE ESPITIA GONZALEZ
Direccion: Carrera TW No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330

Correo Electrénico: sishen@alcaldiamonteria.gov.co
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FORMATO UNICO ENTOADRECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1 X DATOS PERSONALES 3

PRIMER nu;';z LIoo SEGUNDC APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Caer  Mepo¥ ol log |

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS

cc Xce s o ne 4007522450 FO M@ | coL 3 exTRANJERO () A
LIBRE TA MILITAR T

PRIMERA CLASE \ SEGUNDA CLASE NUMERO o R . B D.M_ —_—_—n s
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 7 . MDJ‘RECUON DE CORRESPONRENCIA

FECHA pia 03 mes 0 ano (2000 &Aﬁ T Teans 5 "* S -%e 07) (9(3(’%{']"‘
PAIS OD‘lebiA ) PAIS Quh)m&m __ DEPTO CO_QD(,E;{»&
. DEPTO @«OWOI?)P\ MUNICIPIO MQM&Q&P\ T 4w
municieo M ONTERA TeLeFone AOATBAALZA  emaiL oseluis. ungﬂm‘igﬁ W
=

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE

EQUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | riruco ostENIDG: [);p;:“ﬂk@, (=

PRIMARIA SECUNDARIA | MEDA FECHA DE GRADO

SR S LS ——

10. | 20. | 30. 4o. | 50. | 8o. | ?0 | 80. [ '80. | 10 1X MES 'i‘i.; ANO @;b—:\_ E]

A -

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA,), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (FSPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROD 0E LA TARJETA PROFESIONAL (S1 £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | ("RADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No DE TARJETA
. ACADEMICA | APROBADOS i st it O TTULO OBTENIDO ll MES | ANO | PROFESIONAL

e RS SR I, SN ST SIS S SR U SR C S S SRR

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. | LomABLA | LOLEE ‘Losscmas~
| IDIOMA |
l

RWH;MB|R<}B.MB.R§ ]MB

{ Al dialon LR L o

f | { |

| | {

* -! T — T’
L

= S — ERs S Son)) AESun S SRS SO SNIEISN) IS SHMIEAR SNSRI SN




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| TIEMPO DE EXPERIENGIA

OCUPAGION e S 2
JCUPFATION ANOS ME§€S

SERVIDOR PUBLICC

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOQ

TRABAJADGR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S NO \r ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de difigenciamiento,

J SR VI . bomc?
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o A OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE

Ciudad y fecha g " NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
{DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILUDADAMNIA
seeo 1,007.822.450
GOMEZ MENDOZA
APELLIDNS

7~ JOSE LUIS

]./A,Jga\gnr;n

| flose Luis GEmez
s

A
b G

recna oe wacsento  03-AGO-2000

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE RACISIENTO

1.69 O+ M

ESTATURA 3 5. Al SEX0

th 17-SEP-2018 MONTERIA P |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V‘W !
IONCE DERECHK U TRALGT 'lﬁ(.'?k

AN CARS DS ABLMDG VAL

P-1300100-01 050100 M- 1007H22450- 20181212 OOEIBIBOTZA 1 TH05140720

-




Colegio Bumanista
Evgar Bernando Sanche; Buarte

Autorizado por la Secvetavia de Evucacion De Monteria (Cordoba)
Wajo Wesolucion 1457 e Getubre 14 be 2015
Cobigo Bane No. 323001009633,

c c 17822450 de Monteria (Cord)
€1 Titulo de:

Por haber cursade g aprobude los estudios correspondientes
aegiin los planes § programas vigentes.

ANOTADO FOLIO No. 42 DEL LIBRO DE REGISTRO Ne. 6

No se mequiere registio “segitn Beereto No. 0821 del & Mayo de 1984,
Espedido por of Sinisterio de Edncacitn Nacional g 2158 bel 5 de Diciembre de 10893
Be la Presibencia de lo Repiiblica.
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Libertad y Orden

(1] DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA AR

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia ‘02 mes 04 afo 12003
s Colompip
BEPTO Qoo
MUNICIPIO MOﬁE,C;R

(2 X FORMACION ACADEMICA

PRIMER AF’FH,H)G - SEGUNDQ APELLIDO [ O DE CASADA ) x NOMBRES
G)onu . Maao® Pogy \anessh
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION ' SEXQ i NACIONAUDAD PAIS
c ek pas No. 40024040 2A FOOm () coL® EXTRANJERO () )
LIBRE TA MILTAR B
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO oM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Dlaé T oo 5 BB AL @li» GonNjA

PAIS Cnh)mp’m ____ DEPTO CD%D
MUNICIPIO Mﬂm{ﬁ S

recerono DIDYSS0384  emawlrosaamo®

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA §

EDUCACION BASICA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE

FPRIMARIA !

SECUNDARIA | MEDIA

1 1lruLo osTENIDO: (}Om““é e

FECHA DE GRADO

to. 20 1 3. 46 | S0. | Go. | To. | Bo. | 9. i 10 x
i 54 i ‘ { el i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRAUUADC) 'NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [ TERMINACION | No. DE TARJETA
__ TERMINAGIC

ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES | Ao PROFESIONAL

S K =)
DEsenap\ |

3 X R\t Comippe 4 Gt

& 2ol2B)]

L

CIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

- et b e g

LOHABLA | _LOLEE | LOESCRIGE
IDIOM, - b
o RIBJMB R[8] MB&;B}'MB
= 2 4 ! WIS, S8
| BEs
3 £ 3 i S AR, e
=




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| TIENPO OE EXPERENCA
| ANOS ! MESES

OCUPAGION =
SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5 % FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

: ' 3
MARNIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO 3“ ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
Al

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES. (ARTICULO S0 DE LALEY 180/05)
)
/ /
qual e5__ . -
IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTH

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

i g e

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




i W%‘l PR «.«GHM.

GOMEZ MENDOZA

Emibee .
© LAURA VANESSA

FECHADE NAGIERTO  O2-ABR-2003
MONTEHIA

LJBAH DE Nimmswo

1.58 O+

ESTATURA G5 As

0F-ABHA-2021 MONTER
FECHA ¥ LUGAN &8 Exrm:cm

F-1300100-01 227106-F-1 0034071 98- 20210430 DOT4053048A 1 BE01BEAG6L




WA= B,

- -
-
Yo . _’/f{r/' tildicer de Colomtien
o ‘,? 4, 3: ""‘ ¥
Y EN SU NOMBRE LA:
INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA MARIA GORETTI

MONTERIA - CORDOBA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE
RESOLUCION No. 074Z\DE JUNIO 12 DE 2009

=

i N

Conﬁefe *n‘

N MEDIA ACADEMICA,
SEGUN LOS PLANES Y thog IDOSEN EL PROYECTO
EDUEATIVO INS ElL)

Anotado al Folio No.ﬁ del Libro de '.Registro No. 2\‘_ Diploma No.é}

Dado en Monteria - Cérdoba, alos {3 dias del mes de Diciembre de 2019

. 78.757:620 PDE LORICA




Sﬁb"""«%% K D,U CACION Ministerio de
CENSA TECNICA Educacién Nacional |
N’ <LLABORAL Republica de Colombia "

Dal !5
TARR ) 1

L}

El Centro de Sistemas de Antioguia

Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
Licencia de Funcionamiento segiin Resolucion N° 0000039 del 20 de febrero de 2003,
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental de Cérdoba.

Teniendo en cuento que;

Laura Vanessa Gémez Mendoza

Identificado(a) con C.C. 1.003.401,139

Cursé y aprobo los requisitos académicos tedrico-practicos exigidos por la institucion,
le confiere el certificado como Técnico Laboral por Competencias en

Auxiliar Contable

Resolucion N® 0320 del 07 de marzo de 2019

Expedido en Monteria a los 15 dias del mes de julio de 2023

M E ; g
Lét;nu }V\.kSo‘{aJo Lara . Millerlakgly Villamizar ).

dinadera Académica Q Coordinadora de Admisiones
/13T e, E——
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F‘ORMATO UN'CO f.NHLMDHE'G;F‘T?EA

HOJA DE VIDA IR

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

5 PRIMER APELLIDO % SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) l NOMBRES
MONTOYA F BRUNAL Il OLGA LUCIA
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION T [SEXO | NACIONAUIDAD PAIS
cc X JceO rPas() No.50.919.171 FXOMO | coLx() exrranero ()
| uBrRETAMILITAR Ciah) i e N = '
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM sl
FECHA YLUéﬂk DE NACIMIENTO = ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

: ! - . CALLE 42 #1211
FECHA  pia [t 8| MES | 11] ARO[1,9 77 |

PAIS COLOMBIA | PAIS COLOMBIA pEPTO CORDOBA
DEPTO  CORDOBA MUNICIPIO  MONTERIA
. MUNICIPIO  MONTERIA TELEFONO 3145967459 EMAIL  olmonbrunal@hotmail.com

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUND ARIA | MEDIA | FECHADE GRADO
e _ ; e e
| 10| 20 | 30 | do.| 50 | 60 | 70| 80 eoiim;,@; MES |11 | aRo [1993 |

I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
4 MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [ _ TERMINACION | No. DE TARJETA
~ ACADEMICA | APROBADOS st | NO | O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
e ! 15 i s .
| | I DR o { !
__UN] 10 | s ARQUITECTO 102 (199 9 A2308200
ES | 2 Sl ESPECIALISTA EN GERENCIA Y DIRECCIONDE 08BRA | 07 | 210 118
- $ i e ST | F : | i
| ; = e\ | Ll
: [ b E
AR RN S S R -~ + by =S

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

L0 HABLA LOLEE | LOESCRIBE
{ i | gt g T 1 JEEESE
!R‘BfMB R|B |MB|R |B [MB
| | { |

| | |
|

1
|
2t
1

[ IDIOMA

|
| S | { 4
t i {

R

Y : .
INGLES | X% |
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

|

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO WGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAiS
T 3 | I
DEPARTAMENTO | MUNfoPiO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- 1 g - Sl s
TELEFONOS { FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| i [ 2 [ 1 I i I s
| DiA| | MES| | ANO| DiA | mes] ANO |
CARGO O CONTRATO ACTUAL |  DEPENDENCIA DIRECCION
|
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS: COLOMBIA
H Y OSPINA SAS ! 1 o
DEPARTAMENTO: CORDOBA ' MUNICIPIO: MONTERIA CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD:
; | KATIOSLTDA@HOTMAIL COM
| |
o, i - . ~,
TELEFONOS: 3008757073 , FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ e
piA 4 MES, 8| ARO 21, bt DIA Lol mes lo2 | ARO 2023
CARGO O CONTRATO RESIDENTE DE OBRA. | DEPENDENCIA CONJUNTO RESIDENCIAL DIRECCION. CALLE 1W #45-131
DIRECTOR OF OBRA i BULEVAR DEL RIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: CONSORCIO | PUBLICA|  PRIVADA | PAIS: COLOMBIA
INTERACUEDUCTO REGIONAL SAN i X I
JACINTO —- SAN JUAN | | i
DEPARTAMENTO: | municieio: | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR ! SAN JUAN NEPOMUCENG | Ireddycovilla@gmail com
= f - -t =
TELEFONQS: ; FECHA DE INGRESO 201 g | FECHA DE RETIRO
88-3 ‘ i [ | | ] \
SEAAARa ORIy plA Mss 3 ame L5000 DiA'!IS | mes 0z | ARO 2021, |
CARGO O CONTRATO: RESIDENTE DE | DEPENDENCIA: EQUIPO TECNICO ¥ | DIRECCION. ACUEDUCTO REGIONAL SAN
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVO JUAN NEPOMUCENQO.- SAN JAGINTO -
BOLIVAR
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: MULTISERVICIOS | pUBLIcA |  PrivADA | PalS: cOLOMBIA
DEL ATLANTICO | X
o, i | ) ] g A
DEPARTAMENTO: BOLIVAR | MUNICIPIO: GORDOBA TETON CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| confratosmutidelatlantico@gmail com
. | i 1%
TELEFONOS: 3126868621-6053091697 | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
R o i 3 PERL 1o 4
DiA30 . | MES o3ARNOz017 | | ; ] DIA1E | MES 02| ANO 2018, . |
CARGO O CONTRATO: RESIDENTE - DIRECTOR . DEPENDENGIA: EUIFO TECNICO | DIRECCION: ALCANTARILLADO CORDOBA
DE OBRA i TETON-BOLIVAR
|

S A R
NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyos 100 do 1895, 440 ¢ 447 de 10900)

+ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPEHRIENCIA LABORAL | N NURME RGO DE AROS ¥ 1ALSTS
i TEMPODE EAPCRITNCIA
CUPACION i
Lol ARG 1 ML

SERVIDOR PUBLICO | "
]
E

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD a E !
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘

{ 4

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA n E g
i

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI () NO @@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUDLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, S0M
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 100/05).

Ciudad y fecha de difigenciamiento MONTERIA 26 DE MAYQ DE 2023

ZW

FIRMA DEL/SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.‘ J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
EOULA DE GIUDADANIA
eneno H0.999.171
MONTOYA DRUNAL

OLGA LUCIA

fienar

ECHA DE NACIMENTS  $18-NOV-1977
MONTERIA
(CORDOBA

LIGAR DF MACHUENT

Wl AR &

I1-JUL-1996 MONTERIA
EOCHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION . Py ey
Jantea st
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MULTISERVICIOS DEL ATLANTICO
NIT 800746249
Direccion: Cra 44 -84-192
Teléfono: 3091697

El suscrito Marco Villa representante legal de Multiservicios del Atlantico:

CERTIFICA

Que la sefior(a) OLGA LUCIA MONTOYA BRUNAL Identificada con cédula de ciudadania No 50918171 estuvo
vinculado a la empresa Multiservicios del Atlantico desde el 05 de Febrero de 2015 hasta el 15 de febrero de
2018, Con un contrato a término fijo desempefando el siguiente cargo:

-Residente de obra

. Desde el 05 de febrero de 2018 hasta el 15 de febrero de 2018.

Las funciones desempefiadas por la profesional fueron las siguientes:

. v" Elaboracidn de Actas de Cobro de los subcontratistas

LR T T

Elaboracidn de las Actas de cobro ante la entidad contratante

Elaboracién de la caja menor

Elaboracion de la nomina

Elaboracidn de oficios

Revisiones en campo durante la ejecucién de la obra de |a calidad de los trabajos
Llevar las cantidades de obra ejecutada y manejo de personal a cargo.

Durante este tiempo demostro ser una persona responsable y cumplidora de sus deberes.

Esta certificacion el 15 de febrero de 2018 a solicitud del interesado.

.Atentamente,
( S

Marco Villa

Representante Legal



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57

