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Asunto: CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS
PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE"
Cordial saludo;

En la} Secretaria de Salud Departamental del Valle del Cauca se recibio el proyecto de inversion
referdnciado en el Asunto y una vez revisado y realizados los ajustes requeridos por la Oficina
Asesbra de Planeacion de esta Secretaria, se emite el Concepto Técnico de Viabilidad.

La ifversion prevista para la ejecucion de este Proyecto es por valor de TRESCIENTOS

CIN

ENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($356.500.000} y de
confc{rmidad con la Ficha MGA WEB la fuente de financiacién corresponde a:
Fuentes de financiacién Entidad Financiadora Monto _ i
Recursos Departamento $350.000.000 i
Recursos de la ESE $6.500.000 4
Total $356.500.000

<

Se 3
inter

nexa concepto técnico de viabilidad como requisito para .dar tramite al convenio
4dministrativo para la transferencia de los recursos aportados por el Departamento del Valle
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NOMBRE DEL
PROYECTO

"DOTACION Y RENOVACION DE LOS. EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL DE
OBANDOQ E.S.E. DEL MUNICIPIO DE OBANDOQ VALLE"

1. [NFORMACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

[P

-

Municipib: Obando
Cédigo del Prestador: 7649701650-01
Nombrefde la ESE: £.S.E HOSPITAL LOCAL DE OBANDO
NIT: 8919010411
Municipio Sede: Obando
| Codigo Bunicipio: 76020
Nivel Atencién: 1
Direccich: CALLE 6 No.2-90
Gerentej MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES
Correo glectronico gerencia@hospitallocaldeobando.gov.co

2. POCUMENTACION SOPORTE

Se recibe a través de correo electrénico la siguiente documentacion v fisica a través de la ventanilla Gnica
con SADE 2024041811 de fecha 17-09-2024:

No. ||NOMBRE DOCUMENTO N PAGINAS FORMATO
1 Carta de Presentacion a Secretaria Departamental de Salud 2 paginas PDF
2 Documento Técnico del Proyecto 66 paginas PDF
3 Matriz de dotacion y justificacion 2 Hoja Libro Excel
4 |}Proyecto MGA Web 25 paginas PDF
5 Cotizacién 1 — Qv MEDICAL S.A.S. 4 péginas PDF
6 Cotizacién 2 ~ MEDICAL LINES 1 pagina PDF
7 Fichas técnicas cotizacion 1 17 documentos | PDF
8 Fichas técnicas cotizacion 2 17 documentos | PDF
9 Cenrtificacion de disponibilidad presupuestal 1_pagina PDF
10 [{Certificacién de precios vigentes en el mercado 1 pagina_ PDF
11 ||Cerificacion de infraestructura y talento humano 1 pégina PDF

3. JNFORMACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Probleuna o necesidad - MGA

Al ser la E.S.E. hospital Local de Obando la unica IPS del municipio, debe
garantizar la confiabilidad, continuidad y acceso permanente a los
servicios, sin embasgo, a la fecha presenta dificultades con sus equipos
biomédicos con relacién a la vida ttil de los mismos, y la renovacion de
estos con recursos propios no es viable por las limitaciones del
presupuesto, si bien se ha podido hacer ‘adquisiciones, no ha sido
suficiente en todos los servicios, generando dificultades en la prestacion
de los servicios actualmente ofertados.

Objetivo - MGA

Mejorar la calidad de la prestacién de servicios de salud, cumpliendo con
los estandares de calidad, atencion y seguridad, en el marco de la
normatividad vigente mediante la dotaci6n y renovacion tecnoldgica de los
equipos en todos los servicios

Benefi
Munici

io - MGA

iarios — Poblacién

10.970
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Poblacién Objetivo - MGA 10.970
Tipo de Inversién Dotaci6n — Adquisicion.
Modalidad Adquisicion de equipos biomédicos.
Plazo de ejecucién del
proyecto Tres(3) meses

Entidad ejecutora E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Valor Total del proyecto - MGA | $ 356.500.000

Recursos del Departamento $350.000.000

Fuente de Financiacién - MGA

Recursos propios E.S.E $6.500.000

4. ANALISIS DEL PROYECTO

a. DESDE EL PUNTO DE VISTA FUNCIONAL
o Antecedentes de la ESE o IPS. .

Después de un proceso de’investigacion, se constaté que el Primer Puesto de Salud en Obando Valle fue
fundado en 1946 bajo el Decreto Departamental acto administrativo No. 1080 de octubre 6 de 1948. Funciono
entonces en la llamada Casa de la Nacion y fue dirigido por el Doctor Cecifio Alberto Delgado, acompafado de
la ayudante de enfermeria Maria del Franco. Los servicios que se prestaban eran de consulta externa.
Posteriormente fue trasladado a la Calle 4a No. 2-70 donde: se prestaron otros servicios adicionales. A
principios de los afios sesenta, fue trasladado a la calle 6a No. 2-90 donde funciona actualmente ia ES Hospital
Local de Obando. Se cred como una Entidad de Derecho Pablico por Resolucidn 2273 de febrero 24 de 1968.
El24 de septiembre de 1973 mediante Resolucién No. 3551 se le reconoce Personeria Juridica al Centro
Hospital de Obando, dirigido en ese entonces por ¢l Doctor Rafael Clemow, como una Entidad sin animo de
lucro, destinada a proporcionar a la poblacién atencién médica completa, tanto preventiva como curativa,
proyectando sus servicios a la familia y a toda la comunidad, de acuerdo con las normas del Ministerio de Salud
Publica y Plan de Salud del Departamento. El 1 de marzo de 1994 mediante el Acuerdo No. 035 se convierte
en Empresa Social del Estado, correspondiente al primer nivel de atencion ajustandose a la nueva Constitucion
Politica y a la Ley 60 de 1993,"adoptando como estamento superior la Junta Directiva y como Representante
legal al Gerente.

o Poblacién Objetivo
La piramide poblacional del municipio de Obando es regresiva e ilustra el descenso de la fecundidad y la
natalidad con un estrechamiento en su base para el 2023 compérado para el 2018, los grupos de edad donde
hay mayor cantidad de poblacién son desde la primera infancia ﬁnasta la juventud.

i

Pirdmide poblacional del municipio de Cbando valle del cauca

0 YMAS Hombres
1579

T0-T4

Mujeres 4

5064 o208
u22)

% % 4] % » L] %

Fuente: DANE
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POBLAJ-L:ION POR EAPB

mento: Valle Del Cauca, Munkipio: Obande

Régimen

:::ﬁ T Contridutivo Subsidiado "l “’d‘““ b retaatitisdos
LACERS | 12.706(54.50%)  30.482(59,34%) M(sum
Aroagiy 264 (3,29%) 17.524(34,14%) . BRE (M%)
3o, 9533[4218M)  3.349(652W) .+ 33,388 (4748%)
wbgmer be | wepmn " B0(0000K) o 08 {147%)
Larpen g i, 5 (0.02%) - B0
U 110.00%) * 1 {0,00%}
IR 1{0.00%) “$(0.00%)

Total Atdados Régr.  28.813(100,00%  SL.334(100,00%) ., S00{100,00% 75,529 (100,00%)

o UbiJ acion en la Red.
En la egtructura de! PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION
DE LA RED-PTRRM, la ESE Hospital Local de Obando hace parte del drea geografica Norte, 1a cual esta

Ulloa, L
carrete

Unidn, La Victoria, Versalles y Zarzal. Los municipios estan conectados por vias principales como la
Panamericana y via Panorama. El Hospital Local de Obando es de Componente Primario Hospital

confom:Eda por 13 municipios: Cartago, Ansermanuevo, Argelia, E! &guila, EI Cairo, Toro, Obando, Alcala,

Tipo A, podran prestar servicios de consulta externa Medicina Especializada de! componente primario bajo la

MODAL
ala que

o

1.3 1
gy

DAD DE TELEMEDICINA y/o a través de la modalidad extramural, por otra E.S.E. del Area Geografica

pertenece.
'AREA GEOGRAFICA NORTE
..

HOSHTAL MEDIANA
LOMMLENDAD

MUNICIPIOS
Civrag
At Y
Ay,
Fnget
154
Ohaser
Hh a2

I oieod

Fuente: Disefios Froplos del Eshudio de Red - 2027

| o Locglizaciéon

Pégina 3 de 13




GOBERNACION  Eon ‘ ! '
Dapartoment 20 D8 Oficina Asesora de Planeacién Secrataria Departamental de Salud
Yalle del Couca
Secretana do Sakud Concepto Técnico de Viabilidad
a I
La ESE Hospital Local de Obando se encuentra ubicado en la calle 6 No. 2 — 90, en el municipio de Obando,
Valle del Cauca.
o Servicios habilitados de acuerdo con el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud:
3
MODALIDAD COMPLEJIDAD '
NOMBRE SERVICIO . .o | unida .| ofras centro | Institucid ) .
ambt;laton hosp;lalan d domfﬂlan extramur | referenci n b:j m:ch a;t
mévil al a remisora
LABORATORIO N |
CLINICO sl sl NO NO NO NO NO Sl | NO | o !
|
TOMA DE ‘
MUESTRAS DE ' N :
L ABORATORIO sl sl NO Sl ) NO NO Sl | NO | 5
CLINICO
Apoyo :
Diagntstico y SERVICIO N
Complementaci | FARMACEUTICO sl st NO NO, NO NO NO Si | NO | 4
6n Terapéutica
FISIOTERAPIA sl NO NO NO! NO NO NO Sl | NO g
TOMA DE
MUESTRAS DE [
CUELLO t
UTERING Y SD sD sD sD sD sD SD |sDj| SD [SD : i
GINECOLOGICA ! ‘
s S |
ATENCION DEL
PARTO SD sh sD SD sD sb sb [sb| sD |SD
Atencion
Inmediata URGENCIAS sD sD SD SDZ sD sD sD |sD| sD |SD
TRANSPORTE i
ASISTENCIAL sD sD SD SD sD sD sD |sD| SD |sSD
BASICO |
ENFERMERIA sl NO NO NO sl NO NO sl | NO g X
H
MEDICINA N |
GENERAL sl NO NO NO St NO NO $1 | NO | 5 |
}
Consulta ODONTOLOGIA ! N
Externa GENERAL st NO NO NO sl NO NO Sl | NO | 5
PSICOLOGIA sl NO | N0 | NO NO NO no |stfno | N
VACUNACION SD SD sD sb SD SD sSD SD| sSD |SD
\
HOSPITALIZAC! |
ON ADULTOS SD SD SD sh SD | SD SD sD| sD |sD
Internacién .
HOSPITALIZACI
ON PEDIATRICA sD SD sD sD SD SD 5D SD| sD |SD
Fuente: REPS — MSPS ‘
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y no lineal, Punto final, tiempo
fijo, cinético con o sin blanco
de reactivo, o mas métodos de
analisis

4. Con UPS INTERACTIVA de
minimo 2KVA (Opcional)

5. Con 8 filtros 0 mas

6. Rango de longitud de onda
entre 200nm a 700 nm

7. Ancho de banda menor o
igual 8 nm

8. Rango de absorbanciade 0
- 4,0 Abs o mejor

9. Volumen de medicion 25ul o
mayor

10. Patrén dptico de minime 10
mm .

11. Volumen de aspiracion
programable de 150 vl o mayor

12. Almacenamiento de
resultados de control de
calidad

13. Control de temperatura con
rango de 10°C o mayor a 30°C
o mayor

14, Fuente de luz lampara de
Tungsteno halégena o mejor

15. Pantalta LCD o conexién a
PC

16. Impresora térmica
incorporada o conexion a red

17. Puerto USB 0 RS232 ¢
interface |P para transmision
de datos

18. Requerimiento eléctrico
110v - 120V ac 60Hz

19. Debe incluir los insumos,
reactivos y controles de
calidad necesarios para poder
poner en funcionamiento el
equipo de inmediato

Ls

\BORATORIQ
LINICO

LABORATORIO
cLINICO

SEDE

PRINCIPAL

PIPETA
AUTOMATICA 5 ulL

1. Pipeta Automatica

2. Monocanal

3. Expulsor de puntas

4_ Puntas desechables
{Opcional)

5. Precision: +-0,4% a +-1,5%

6. Exactitud: +-1,30% a +-3%

7. Capacidad: 50 ulL

g |WA

BORATORIO
INICO

LABORATORIO
CLINICO

SEDE

PRINCIPAL

PIPETA
AUTOMATICA S - 50
ul

1. Pipeta Automatica

2. Monocanal

3. Expulsor de puntas

4. Volumen Variable

5. Puntas desechables

8. Precision: +-0,3% a +-2,0%

7. Exactitud: +-0,6% a +-2,0%

8. Capacidades: 5-50 uL

Pagin
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LABORATORIO
CLINICO

LABORATORIO
CLINICO

1. Pipeta Automalica

2. Monocanal

3. Expulsor de puntas
4. Volumen Variable

PIPETA

SEDE 5. Puntas desechables

PRINCIPAL |fo0 oA TCA 100 | 60 sionaies) 2

6. Precision: +-0,20% a +-

0,70%

7. Exactitud: +-0,60% a +-2,0%

8. Capacidades: 100-1600 ul

LABORATORIO
CLINICO

LABORATORIO
CLINICO

1. Estructura interna en acero
inoxidable.

2. Capacidad minime de 10

} litros méaximo 18 litros.

3. Control digital incorporado
de temperatura: Rango de +5 a
SEDE BANO +100 °C 1
PRINCIPAL {SEROLOGICO 4. Test de autodiagnéstico.
5. Registro de Alarmas
visuales o auditivas.

8. Accesorios; Gradilla
{Opcional)

7. Requerimiento eléctrico:
1101120 VAC 50-60 Hz

LABORATORIO
CLINICO

LABORATORIO
CLINICO

1. Interconstruido en acero
inoxidable.

: 2. Con capacidad minima de
20 L.

\ 3. Control digital de la

SEDE HORNO DE temperatura. 4
PRINCIPAL [SECADO 4. Rango de temperatura de
20°C orinferior a 250°C o
supetior.

: 5. Requerimientos eléctricos
Ac 110-120Vv/ 60Hz.

6. Con temporizador digital.

ODONTOLOGIA

10 | GENERAL

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

1. Sillén eléctrico con
movimientos a través de
motores
reductores/actuadores.

2. Cabecero escualizable.

3. Sillén tapizado libre de
costuras aseptico

4. Modulo en brazo
escualizable de minimo 3
servicios con holder

SEDE UNIDAD autornaticos y 1 jeringa triple.
PRINCIPAL |ODONTOLOGICA (5. Escupidera: taza en
porcelana con rejilla, eyectores
de saliva de baja y de alta
(quirdrgico), Con tanque de
reserva de agua

6. Lampara: tipo LED con
control de interruptor sin
contacto

7. Butaco: con altura ajustable
através de pistdnagas y
espaldar.

Pagina 10 de 13
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o Capacidad [nstalada

GRUPQO NOMBRE CANTIDAD

AMBUUANCIAS | Bdsica 1
AMBUIANCIAS | Bésica 1
AMBUIANCIAS | Bésica 1
AMBUUANCIAS | Bdsica 1
CAMAS Pedidtrica 4
CAMAS Adultos 4
CAM TPR 2
CAMILUEAS Observacion Pediatrica 4
cAMILIAS Observacién Adultos Hombres 3
CAMILEAS Observacién Adultos Mujeres 3
CONSULTORIOS | Urgencias 1
CONSULTORIOS | Consulta Externa 4
SALAS Partos 1
SALAS Procedimientos 1

Fuente: REPS — MSPS

b. DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA NECESIDAD PLANTEADA
La infoymacion a continuacion relacionada se extrae de! documento técnico del proyecto de inversion
present?do por la E.S.E Hospital Local de Obando.

-

s Planteamiento del problema
Al ser [a E.S.E. hospital Loca! de Obando la unica IPS del municipio, debe garantizar la confiabilidad,
continuifiad y acceso' permanente a los servicios, sin embargo, a la fecha presenta dificultades con sus equipos
biomédifos con relacion a Ia vida gtil de los mismos, y la renovacion de estos con recursos propios no es viable
por las (mitaciones del presupuesto, si bien se ha podido hacer adquisiciones, no ha sido suficiente en todos
los servcios, generando dificultades en |a prestacion de los servicios actuaimente ofertados.

o Pescripcién de la necesidad

EL Hospital Local de Obando E.S.E como cabeza de la Red de prestacion de Servicios de Puiblica en salud
del Munjcipio de Obando Valle, tiene la necesidad imperante de garantizar las condiciones de prestacion de
los servicios de salud a los usuarios, es por ello que se han identificado las necesidades en materia de la
renovacién de equipos, diagnosticos y de apoyo para las diferentes areas y servicios ofertados en nuestro
portafolip institucional, con el propésito de garantizar la atencidn humanizada de acuerdo a la atencion en la
baja colnplejidad, en el cual nos encontramos habilitados, dichas necesidades incluyen la contar con de
equipos{renovados y vanguardistas. Asi es como [os requerimientos actuales de satisfaccién y las necesidades
expresafias por la comunidad, reiteran la necesidad de gestionar los requerimientos que permitan brindar una
atencior] acorde a las necesidades actuales, ello implica que, para la prestacién de servicios asistenciales en
de CONSULTA EXTERNA, INTERNACION, ATENCION INMEDIATA, APOYO DIAGNOSTICO Y

del pacignte, incrementado los costos de mantenimiento y tiempos de parada.

e Antgcedentes

Iniciativg que recibe asistencia técnica desde |a Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Departamental
de Salug y se convierte en un proyecto de inversién presentado por la E.S.E. Hospital Local de Obando para
evaluacion y emision de concepto técnico de viabilidad.

Péagina 5 de 13
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e Justificacion

El municipio de Obando Valle requiere cumplir con las dimensiones incluidas en el su Plan de Desarrollo
Municipal, en las cuales especificamente se encuentra el fortalecimiento del HOSPITAL LOCAL DE OBANDO
E.S.E. y garantizar asl el acceso a la salud de toda la comunidad de! municipio del Aguila. Siendo este un pilar
fundamental para la salud del municipio al ser dicha institucion la tinica Institucién Prestadora de Servicios de
Salud (IPS) del municipio y por tanto el fortalecimiento y mejora de la E.S.E. impactara en toda la poblacién e
incluso aledafia. En ese orden de ideas, los equipos biomédicos que son el apoyo diagnéstico para la
prestacién de los servicios prestados requieren que las diferentes areas sean renovadas en un alto porcentaje,
actualizando la tecnologia y mejorando asi la capacidad diagnostica, segura y atenciéon oportuna a los
diferentes diagndsticos, patologlas con estandares de calidad médica y tecnolégica prestadas a los usuarios
que solicitan nuestro servicio. Ademas de lo indicado anteriormente, permitira a la institucion el cumplimiento
de los estandares basicos de habilitacion en el apartado de dotacion y procesos prioritarios, asi como en los
estandares de seguridad del paciente que fomenta la institucion.

& Analisis de participantes

El Hospital Local ESE del Municipio de Obando se ha venido preparando para ejecutar el presente proyecto y
garantizar la atencién adecuada y oportuna de setvicics de *salud, para ello ha capacitado al personal
asistencial, administrativo y de apoyo en las diferentes actividades que permitan brindar un servicio oportuno
a sus usuarios, igualmente a nivel local y teniendo en cuenta lo§ requerimientos normativos, la prestacion de
servicios y por la ampliacién de la cobertura se ha visualizado aumentar la oferta de algunos servicios.

Todo esto acatando los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional desde el Ministerio de Salud, asf
mismo, coordinando con la Secretaria de Salud Departamental, algunos aspectos para la renovacion de
equipos e insumos requeridos para el desarrollo de ias actividades, ademas, a nivel municipal se ha trabajado
mancomunadamente con la administracion y secretaria de salud municipal, con el propésito de aunar esfuerzos
para la atencion de la poblacion y gestionar recursos que fortalezcan la E.S.E.

¢ Objetivos
1. Objetivo general
Mejorar la calidad de la prestacidn de servicios de salud, cumpliendo con los estandares de calidad, atencién
y servicio, requeridos en la normatividad vigente mediante Ja dotacion, reposicion y renovacion tecnologica
de los equipos biomédicos, equipos diagnosticos y de apoyo de la institucion.
2. Objetivos especificos
- Mejoramiento de la calidad de'la atenci6n a través del cumplimento de los requisitos de habilitacién
vigentes.
- Lograr conseguir la dotacion de equipos biomédicos y de apoyo diagnostico necesarios para la
prestacion de servicios asistenciales en [a institucion.
- Mejoramiento de la cobertura en los diferentes servicios ofertados por la institucion.
- Acceder a recursos del estado en inversién para la prestambn de servicios asistenciales, para mejorar
la eficiencia y calidad en la atencion
- Posicionar al hospital e incrementar los indicadores de atencién en los dlferentes servicios.

e Cronograma de actividades fisicas y financieras

Pagina 6 de 13
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1

CPONTOLOGIA
GENERAL

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

SEDE

PRINCIPAL |CAVITRON

1. Frecuencia de vibracion
minimo de 28kHz + 3KHz

2. Presion de agua entre 0.01
Mpa a 1 Mpa

3. Peso de la unidad principal y
adaptadr menor a 3Kg

4. Con luz LED

5. Minimo 4 puntas

6. pieza de mano esterilizable

7. Pieza de mano acopable/
desmontable

12

OPONTOLOGIA
GENERAL

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

LAMPARA DE
FOTOCURADO

SEDE
PRINCIPAL

1. Lampara de fotocurado
portatil

2. Longitud de onda desde 450
nm o menor hasta 480Nm o
mayor

3. Fuente de luz LED con
potencia de minimo 5W

4. Intensidad fuminica entre
1000 y 2500 mW/cm2

5. Minimo dos modos de
operacién

8. Tiempo de operacion
ajustable

7. Fuente de alimentacion:
bateria recargable de minimo
1400mAh con cargador a 120V
+/-10% 60Hz

13

@]

EONTOLOGIA
QENERAL

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

PIEZAS
ODONTOLOGICAS

SEDE
PRINCIPAL

1. Pieza de mano de alla
velocidad —~ con Velocidad de :
>=300.000 RPM

2. Micromotor con velocidad
maxima de >= a
20.000/RPMmin

3. Pieza Recta con velocidad
de >= 25.000RPM

4. Contra Angulo con velocidda
de >= 20.000RMP

5. Esterilizable en autoclave

[ 14

gDONTOLOGIA
ENERAL

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

SEDE

PRINCIPAL | COMPRESOR

1. Motor Bajo nivel de ruido o
silencioso de 3 hp

2. Presién: 100-120Psi o su
equivalente en Mpa.

3. Tanque con capacidad
aproximada de
almacenamiento de 80Lt o
mayor su equivalente en
galones por unidad
odontolégica.

4. Capacidad de 300-600
L/min

5. Libre de aceite

6. Alimentacion 110-220V
+10% - 50/60 Hz.

15

(dDONTOLOGIA
GENERAL

CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

SEDE

PRINCIPAL |AUTOCLAVE

1. Autoclave clase B

2. Capacidad dutil de 20 a 30
litros

Pagina 11 de 13
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3. Tanque de agua con sensor
de calidad de agua

4. Minimo 4 ciclos de
esterilizacion preprogramables.
' 5. Programas de testeo: Test
Bowie & Dick, helix

8. Generador de vapor
incorporado

7. Cuenta con sistema de
vacio

! 8. pantalla LCD y panel de !
control

S. Proteccion de sequridad
minimo: dispositivo de
seguridad de circuito
electrénico, seguridad de '
puerta, sobrecalentamiento
10. Impresora integrada o
sistema para registrar la
frazabilidad de los ciclos

11. Bandejas en acero
Inoxidable & aluminio

12. Incluye destilador de agua
independiente

1.Alimentacion; 110 - 220
VAC+-10V 60Hz

2.Rango de temperatura desde

MAQUINA 80°C o menar hasta 220°
16 ODONTOLOGIA [CONSULTORIO  SEDE SELLADORA 3.Velocidad de sellado: Entre 8|
GENERAL ODONTOLOGICO |PRINCIPAL y 20 Mis / Min
ROTATIVA —
4.Ancho de sellado: minimo
12mm

5.Pantalla de visualizacion y
control de parametres
1.Cuerpo principal fabricado en *
material plastico o acero !
inoxidable :
2 Cuenta con una luz LED que l
|

indica cudndo esté conectado
el aparato e ilumina el area de
INCUBADORA DE  |incubacién para facilitar fa
CONTROL visualizacion del resultado 1
BIOLOGICO 3. Rango de temperatura de
trabajo de 37°C o inferior a
57°C o superior

4. Minimo 5 indicadores
bioldgicos

5. Requerimiento eléctrico: 90-
250 V 50/60Hz

Fuente: Documento Técnico 2024 [

ODONTOLOGIA |[CONSULTORIO | SEDE

17 | GENERAL ODONTOLOGICO |PRINCIPAL

o Evaluacién Técnica y Econdmica

La ESE determind las espec:f cacu:nes técnicas minimas obligatorias para los equipos, presenta dos
cotizaciones de proveedores especializados en el tipo de tecnologla cumpliendo criterio de marcas diferentes
y anexa las fichas técnicas en las cuales se puede corroborar el cumplimiento de las especificaciones.

Cumple criteric de escogencia del minimo valor cotizado. { '
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i




el I e e T L T O

GOBERNAGION
Departanfente del
Volie def Cauca

Secreland de Salud

Oficina Asesora de Planeacién Secretaria Departamental de Salud

Concepto Técnico de Viabilidad

o

Inscripcion y aprobacién del proyecto en Plan Bienal De Inversiones

La inicigtiva de proyecto de inversién denominado " DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS

BIOM

EDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL

LOCAL{DE OBANDO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE" no requiere inscripcion en el aplicativo

de!l Pl

o}

EIPT

ag Bienal de Inversiones.

Coherencia del objetivo y los productos del proyecto con el programa territorial de
reorganizacion, rediseiio y modernizacién de las redes de ESE aprobado
RRMR - ESE para el departamento del Valle del Cauca viabilizado por et Ministerio de Salud y Proteccién

|

Social ¢n septiembre de 2023 establece que el portafolio de servicios de la ESE Hospital Local de Obando

defini

dg como Hospital Tipo A incluye: LABORATORIO CLINICO, TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO

CLINICO, SERVICIQ FARMACEUTICO, FISIOTERAPIA, TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y

GINE

COLOGICAS, ATENCION DEL PARTO, URGENCIAS, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO,

ENFEAMERIA, MEDICINA GENERAL, ODONTOLOGIA GENERAL, PSICOLOGIA, VACUNACION,
HOSPITALIZACION ADULTOS, HOSPITALIZACION PEDIATRICA. La dotacién objeto de este proyecto es

cohere

3100

o]

gte con el estandar de dotacion para los servicios ofertados de acuerdo con lo definido en la resolucion
de 2019.

Conveniencia del proyecto

Con ellproyecto de inversién se garantiza el fortalecimiento en dotacion de equipos biomedicos para la ESE
por lo que se considera conveniente su ejecucion.

5. | CONCLUSIONES

Este proyecto de inversién se desarroliaria para dar cumplimiento a lo establecido en el PTRRM de la
red de ESE del departamento, cumplir con el estandar de Dotacion para los servicios ofertados de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y para brindar un servicio de salud con calidad y oportunidad a la pablacién que requiere atencion de

alta complejidad.

E) proyecto de inversion es consecuente con las necesidades de referencia y contrarreferencia a los

diferentes niveles cion y esta ajustado a las politicas de modernizacion y mejoramiento continuo
de la prestacion de qs servic salud.
Por lo Bnterior en las condiciohes el proyecto de.inversion se considera técnicamente VIABLE.

NI

ProyectT: Marityn Cristina Lozano. — ingeniera Biomédica cont
Revisd:

RISFRALESMES DUQUE
Secretaria de\Salud Departamental

jsta, Oficina Asesara de Planeacion, SSD Valle AL

José L. Valencia E. - Jefe Oficina Asesora de Planeacidg, SSD Valle.
Dary Liseth Martinez Lozano. — Lider de Programa, Oficirta Asesora de Planeacidn, SSD Valle.y"

\
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Concepto Técnico de Viabilidad

DETALLFE

NOV| DIC

inicidn de necesidades de dotacion

Farmulacién del Proyecto de inversion

Presentacidn del proyecto de inversion
a la Secretaria Departamental de Salud

proyecic de
alMinisterio

Presentacion  del
inersion
Salud y Proteccion Social

> XXX*

ErGision de conceplo técnico de viabilidad
y gsignacion de recursos del PGN -
Mipisterio de Salud y Proteccidn Social

Prpceso precantractual para adquisicidn
dejladotacitn

Prbceso contractual

Pyesto de funcionamiento e instalacion
degiadotacién adquirida

[ Terminacion del proceso contractual

intmes de ejecucion de los
redursos aiMinisterio
dejsalud y Proteccion Social

Cigrre financiero

Fuente: Dpcumento Técnico ESE - 2024.

Dotacid
‘''alas n

Desgripcion de la alternativa seleccionada.

coherente con la necesidad planteada.

o [Relacién de especificaciones técnicas de la dotacion a adquirir:

) de equipos biomédicos, modernos, suficientes, adecuados para la oferta institucional y proyet_:tados
scesidades actuales y futuras del Hospital Local de Obando E.S.E La alternativa de solucidn es

c. DESDE EL. PUNTO DE VISTA DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION: DOTACION TAB

ITEM

AMBIENTE Y/O

SERVICIO AREA

SEDE

NOMBRE DEL
EQUIPAMIENTO
Y/ MOBILIARIO

ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS
EXIGIDAS POR LA ESE

CANT

LABORATORIO
CLINICO

RBORATORIO
| iNiCO

(o)

SEDE
PRINCIPAL

CENTRIFUGA

1. Camara en acero inoxidable

2. Rotor de minimo veinticuatro
(24) tubos

3. Velocidad programable min
4000rpm

4. Tiempo programable hasta
60 minutos o superior

5. Display de visualizacién de
ardmetros

6. Motor libre de escobillas

7. Sistema de seguridad que
impida la apertura de la tapa
durante la operacion

B. Requetimiento eléctrico
110V +/-10%

LABORATORIO

L{BORATORIO
G CLINICO

NICO

SEDE
PRINCIPAL |BINOCULAR

MICROSCOPIO

1. Microscopio binggular

2. Tubo de abservacion que
permita ajuste de distancia
entre pupilas desde 48mm o
menor hasta 75mm

Pagina 7 de 13
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3. Tubo de cbservacion con

inclinacion minimo de 30° y

gitarorio 360°

4. Sistema 6ptico infinito

) 5. CUENTA CON MINIMO (4) I
OBJETIVOS DE LLAS i

) SIGUENTES

CARACTERISTICAS i

5.1. Objetivo 4X, WD >= 30

mm

, 5.2. Objetivo 10X, WD >=7

mm

5.3. Objetivo 40X, WD >= 0,6

mm_

5.4. Objetivo 100X, WD >=

0,16 mm CON ACEITE

6. Platina con movimientos Xy

Y

1 7. Condensador ABBE 1.25

9, Tipo de iluminacion LED o

halégena

10. Requerimiento eléctrico; .

100-240 V AC 50/60HZ

1. Rendimiento minimo de 60

pruebas por hora

2. Minimo 20 parametros

reportados entre estos WBC,

Linfa#, Mid#, Gran#, Linfa%,

Mid%, Gran%, RBC, HGB, )

HCT, MCV

3. Minimo 3 parametros de

Histogramas: WBC, RBC y

PLT

; 4. Volumen de prueba entre 5

ul y 20 L i

_ ) 5. Almacenamiento minimo de |

LABORATORIO [LABORATORIO [SEDE ANALIZADOR DE  |40.000 resultados 1

CLINICO CLINICO PRINCIPAL |HEMATOLOGIA 6. Principios de !

funcionamiento: Resistencia

eléctrica (impedancia) para

contar WBC, RBC y PLTy

método libre de cianuro para

i hemoglobina u otros principios

7. Pantalla tactil LCD TFT o

conexion PC

8. Impresora incorporada

conexién a red

9. Conectividad: LAN y minimo

3 puertos USB

10. Requerimiento eléctrico

100-240V 50/60 Hz

1. Semiautomético o

automatico

LABORATORIO [LABORATORIO |SEDE ANALIZADOR DE |2 Rendimiento 150 pruebas o

mejor 1
CLINICO CLINICO PRINCIPAL |QUIMICA 3. Método de andlisis: \

fotometria de absorbancia,
turbidimetria, calibracion lineal

1

e
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NIT. 891.801.041-1

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA

CERTIFICACION

N

cODYEO: GID-FO-10 | VERSION: 04 | FECHA: 24/07/2024 TRD:

PAGINAS: 1

Doctora

Dbando, 17 de octubre de 2024

2024-10-16 12:30:00 @OBERNACION DEL VALLE
ASUNTO: PRESENTACON DE PROYECTO DE INVERSION
N COMUNICACION: SN

CLARE CORRES.: PORS-PETICION DE

DEPENDENCIA: SECRETAALA DE SALUD

ARIA CRISTINA LESMES DUQUE  mocuoror o
ecretaria Departamental de Salud
antiago de Cali - - -

Asunto: PRESENTACION DEL  PROYECTO

DE

DESTINATARIO: ERWIN ANDRES PAGUAY  REMITENTE: HOSPITAL LOCAL DE OBANDO

Ao 123

/24,

f“)\

2024045739

REQBIDO

INVERSION

DENOMINADO “DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E
DEL MUNICIPIO DE OBANDO”, PARA EVALUACION Y EMISION

DE CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD.

Reciba un cordial y atento saludo,

En atencién al asunto, me permito relacionar los documentos correspondientes
al proyecto de inversién denominado “DOTACION Y RENOVACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO
DE OBANDO”, asi:

No

Nombre documento

Paginas

Formato

Carta de Presentacion a Secretaria Departamental de Salud:

2 paginas

PDF

Documento Técnico del Proyecto

66 paginas

PDF

Matriz Especificaciones Técnicas de Dotacién

1 Hojas

Libro
Excel

Cuadro de Dotacién

1 Hoja

Libro
Excel

Proyecto MGA Web

25 paginas

PDF

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

1 pagina

PDF

!
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NIT. 891.901.041-1

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA

CERTIFICACION

O: GID-FO-10

CcoDI VERSION: 04 FECHA: 24/07/2024 TRD: PAGINAS: 2
7 | Certificado precios vigentes del mercado para la regién 1 pdgina PDF
8 | Certificado disponibilidad deo Infraestructura fisica y| 2 pdginas PDF

personal
9 | Cotizacién Cotizacién 1 i 1 pégina PDF
10 | Ficha técnica Cotizacién 1 — Electrocardiégrafo Edan SE-3 | 2 pdginas FDF
11 | Ficha técnica Cotizacién 1 - Monitor de signos vitales Edan | 2 paginas PDF
M50
12 | Ficha técnica Cotizacién 1- Pulsioximetro Edan H100B 2 paginas PDF
13 | Ficha técnica Cotizacion 1— Tensiometro GMD 1 pdgina PDF
14 | Ficha técnica Cotizacién 1 — Laringoscopio WelchAllyn 1 pédgina PDF
15 | Cotizacién Cotizacion 2 1 pagina PDF
16 | Ficha técnica Cotlzacién 2 — FElectrocardiografo Cardiovit| 2 paginas PDF
AT-1G2
17 | Ficha técnica Cotizacién 2 — Monitor de signos vitales PN- | 6 pdginas PDF
2000 XL PLUS
18 | Ficha técnica Cotizacion 2 — Pulsioximetro PM-60 Mindray | 4 péaginas PDF
19 | Ficha técnica Cotizacion 2 - Tensiometro WelchAllyn 2 pdginas PDF
20 | Ficha técnica Cotizacién 2 — Laringoscopio Riester 7040 1 pagina PDF

Cordialmente,
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA
v NIT. 891.901.041-1

CERTIFICACION

cODIZO: GID-FO-10 | VERSION: 04 FECHA: 24/07/2024 TRD: PAGINAS: 1

Dbando, 17 de octubre de 2024

Doctora

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud
Santiago de Cali

Asunto: PRESENTACION DEL  PROYECTO = DE INVERSION
DENOMINADO “DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E
DEL MUNICIPIO DE OBANDO”, PARA EVALUACION Y EMISION
DE CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD.

Reciba un cordial y atento saludo,

Fn atencidn al asunto, me permito presentar el proyecto de inversion
Henominado “DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS
ARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES
EL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO”, para
pvaluacion y emisién de concepto técnico de viabilidad, asi:

1. Nombre del Proyecto: )

“DOTACION Y RENOVACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL
E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO”

2. Valor total del proyecto:

TRESCIENTOS CINCUENTA Y  SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 356.500.000).

3. Entidad Entidades que participan en su financiacién:
Recursos del Municipio

Valor total del proyecto |

Cifras en pesos COL _ $ 356.500.000
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.901.041-1

b CERTIFICACION
CODIBO: GID-FO-10 | VERSION: 04 | FECHA: 24/07/2024 | TRD: PAGINAS: 2
| i EridedFranedon | Moo
Fuentes de financiacion 'Recursos del Ministerio de | $ 356,500,000 ‘
| | Salud y Proteccién Social | ¥ ¥¥ 77T
, . Recursos del Municipio :LS;(_)E)'_ORQ;OQE’OO
! . Total . $ 356.500.000

4. Entidad ejecutora del proyecto:
Hospital Local Obando

5. Tiempo estimado de ejecucién del proyecto:
4 meses.

Cordialmente,
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PROYECTO DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS

E.S.E. DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE "

OBANDO VALLE

VIGENCIA 2024

MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES
GERENTE

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113

E-mail: hosloban@hotmail.com
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.1 ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

localizacion y accesibilidad geografica

£| municipio de Obando era habitado, antes de la llegada de los espafioles, por indigenas
quimbaya regidos por el cacique Orobi, durante el dominio espaiiol, en 1540, siendo
gobernador del cauca Sebastian de Belalcazar, se le asigno el nombre de san José de los

icos o de los naranjos; gracias ala belleza de la regién. En 1720 se llamé Obando, el naranjo.
gurante las guerras de la independencia en 14824, Obando fue instituido a la categorfa de
parroquia y en 1826, con la existencia de 426 casas, se elevé a municipio con el nombre de
Pbando en memoria del general dJosé maria Obando, categoria que perdié en 1854
quedando como aldea y paso a formar parte del municipio de Ia victoria. Finalmente, Obando
de separa de la victoria en 1928, por ordenanza No. 21 de la asamblea departamental que lo
;undé como municipio de Obando. (EOT, 2000)

figura 1. Ubicacibn geografica

T)ivisién Politica Administrativa
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uente: secretaria de planeacion del municipio de Obando
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| municipio presenta como divisiones admisnistrativas tradicionales: el sector urbano
don 25 barrios y el sector rural que esta conformado por diez corregimientos y ventitres

yeredas.
{BARRIOS Y URBANIZACIONES
F/Llaho = |Los Ciudadefa | Ciudadela | Silvio
El Lago Centro La Virgen = | Santander | Las Brisas
Bello La Los El'Prado | San
Santa San Rafael |La Arboleda | Villa del Sol | Villa Europa
Club  de| SanJorge |Elportal Siglo XX| El Molino
El triunfo Sagrada Sagrada La Aurora o
Gorregimientos y veredas de Obando.

E-mail: hosloban@hotmail.com
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VEREDA CORREGIMIENTO | VEREDA
Morro Aziil ‘ [Limones

El Porvenir Salem
Laureles EL CHUZO Sierra Mocha
El Sande Yucatan =
El'Crucero La Balsora
Resplandores Tamboral
Playa Rica CRUCES Monte-Rozo
Buenos Aires Monte Grande
Marcopolis PUERTO MOLINA |E/ Pleito

El Machetazo |FRIAS

Pedlro
Sanchez JUAN DIAZ

La Esmeralda |PUERTO SAMARIA

ccesibilidad geografica

bando se encuentra situado a 160 Kildmetros de distancia de Santiago de Cali, la
pital del departamento y a 20 Kilémetros de Cartago. La accesibilidad al municipio
. e puede hacer por via aérea, terrestre y fluvial:

ias Aéreas. Aeropuerto Santa Ana, Via Ansermanuevo - Cartago

fas Terrestres: Obando se comunica con el resto del departamento y el pais por la

d principal ¢ de primer orden que cumplen la funcién bésica de integracion de las
frincipales zonas de produccion y de consumo del pais y los demas paises:

La Troncal de Occidente —margen derecha el Rio Cauca(Carretera Panamericana)
Pbando- Cartago

Obando Valle, Calle 62 No, 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com




P

o f

Tea



war

Tabla. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros Municipio

de Obando, 2023
Municipios Tiempo de llegada | Distancia en | Tipo de
desde el municipio a la | Kilbmetros desde | transporte desde
ciudad capital del | el municipio a la} el municipio a la
departamento, en | ciudad capital del | ciudad capital del
minutos. departamento departamento
Municipio oy s - s
capita] 1"90 minutos 160.KM Terrestre

ffuente: Google Maps

4

"abla. Tiempo de traslado, tipo de transporte, distancia en kilbmetros desde el
municipio de Obando hacia los municipios vecinos, 2023

Distancia en | Tipo de | Tiempo estimado

Municipio Municipio | Kildmetros entre el | transporte entre | deltraslado
P vecino municipio y su | el municipio y el  horas | finutos

municipio vecino® | municipio vecino® k™ as s
Municipio | La
1 | Victoria 13 Terrestre 0 14
g‘unICIE}IO -Cartago | 23 4 Terrestre 0 25
gllunicipio Zarzal 28,1 Terrestre 0 27
zllummplo Reldaniilo | 40 Terrestre 0 39

1 Los municipios vecinos son aquellos que estan contiguos y comparten limites
geogréficos. Fuente: Google maps.

1.1 Contexto poblacional y demografico

oblacién por grupos etarios

| grupo con mayor peso poblacional es el de 29 a 59 afios representando el 36,2%
el total para el afio 2023, no se advierte algiin cambio significativo en los 3 afos de
nalisis para dicho grupo. Mientras que el grupo de adultes
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Tabla. Proporcion de la poblacién por curso de vida, Obando, Valle del Cauca 2018, 2023, 2028

" ’ 2018 2023 € 2028
Grupos de edad de
interés Nimero | Frecuencia | Nimero | Frecuencia | Nimero | Frecuencia
| absoluto relativa absoluto .| relativa |absoluto | relativa
0 a5 afios 1.163 1.080 955
6 a 11 afios 1217 1237 ¢ 1.156
12 17 afos 1338 my 1281 1285 |
18 a 28 aflos 2.029 16,5% 2070 164% | 1.991 16,2%
29 a 59 afios 4434 4.564 4,635
60 y més 2071 16,8% 2.383 18,9% 26% 20 8%
Total 12312 12615 12.667
Fuente: DANE

Esperanza de vida

|2 esperanza de vida expresa el nimero de afios que en promedio esperaria vivir una
persona si durante toda su vida estuviera sujeta a las condiciones de mortalidad por
n;dad observadas en el momento de su nacimiento.

|a Esperanza de Vida en Obando es de 74,7 afios para el afio 2022, alcanzando 81,1
fios para las mujeres y 69,7 afnos para los hombres. Para la poblacién de 60 afos la
speranza de vida alcanza los 23,2 afos siendo para los hombres menor (20,4) con
especto a las mujeres (27,0). Se observa que a medida que una persona avanza en
edad su expectativa de vida mejora en comparacion con el punto inicial, pues ha
superado diferentes momentos en los cuales pudo haber fallecido por diferentes
¢gausas, ya sean naturales o de causa externa.

Figura. Esperanza de vida del Municipio de Obando, Valle del Cauca, 2022
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Fuente: DANE

No se tiene informacion disponible para analizar la tendencia de la esperanza de vida
en afos anteriores para Obando, por lo tanto, se utiliza la informacién del
departamento del Vaile del Cauca.

[En el Valle del Cauca los hombres tienen una menor esperanza de vida en
comparacion con las mujeres. Para el aiio 2023 la esperanza de vida en las mujeres
llega a los 80,4 afios, mientras en los hombres es de 71,9 anos, es decir, una
diferencia de mas de 8 afios. Esta diferencia entre hombres y mujeres esta dada muy
posiblemente por los estilos de vida y por las altas tasas de homicidio en hombres del
departamento

1.2 ASEGURAMIENTO

Actualmente la ESE Hospital Local de Obando como dnica IPS municipal, atiende la
poblacién y su zona de influencia en todos los servicios tanto ambulatorios como
hospitalarios de baja complejidad.

Adicional atiende al resto de la poblacién afiliada a las diferentes EPS del régimen
Contributivo, subsidiado y demds, en el servicio de urgencias, consulta externa,
hospitalizacion, partos, apoyo diagnéstico y terapéutico de baja complejidad, puesto
(ue somos la unica IPS que contamos con este servicio las 24 horas.

ISe evidencian los cargos por cada cobertura que realiza el ministerio de salud y
proteccion social, el cual realiza su clasificacién a nivel nacional, departamental y
municipal, disponiendo de la informacién que se evidencia seguidamente.
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Fuente: Extraido de hitps:/www.minsalud.qov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-

asequramiento-salud. aspx
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Tabla. Ntimero de aflliados por EAPB y Régimen de afiliacién en Obando, corte a octubre de 2023

ouSRE 0 LA % b Fequan e X | TOTAL R
CONTRBUTNO | > | sipapapg | 00 | ESPECALES | PR | AFILIADOS | Affados
Nuera EPS 2027 66.03% 05 | 9370% ” 8052 | 8359%
508 1041 8% 405 630% |- 1448 | 1501%
Eig;;"pec';bn de i 13 100,00% 133 138%
Compensar 2 0,07% 2 0,02%
EPS I
Total 3070 106,00% 8430 | 100,00% 133 10000% | 9833 | 100,00%
Afiliados

Fuente: hitps://www.minsalud gov.co/protecdonsocial/Paginasfcifras-aseguramiento-salud. aspx

as barreras de acceso que se identificaron, en el municipio de Obando, a partir de la
articipacion de la comunidad en la elaboracién del plan de desarrolio 2020-2023
odos por Obando, son principalmente el acceso a servicios especializados, debido
n gran medida que los usuarios son remitidos a ciudades capitales o ciudades
intermedias, lo cual implica un desplazamiento donde se incurre en gastos
econdémicos, con los cuales no cuentan, es de anotar que gran porcentaje de la
poblacién pertenece al régimen subsidiado en salud, esto quiere decir que no tienen
capacidad de pago. Otra de las barreras identificadas el acceso a la salud en la zona
rural, se cuenta con jornadas de salud para estas poblaciones de manera semanal o
quincenal, sin embargo, no cuentan con un puesto de salud y una enfermera
disponible, en caso de una urgencia. El desplazamiento de zona rural al casco urbano,
en ocasiones se dificulta por no tener acceso a un transporte o en ocasiones el mal
festado de las vias.

11
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1.3 OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD

Tabla. Prestadores de salud habilitados en Obando, Valle del Cauca Corte a octubre de

2023
cop " N RAZON SOCIAL TIPO EMAIL CARACTER
HABILIT:
7649710756 2627565 ALVARO VARELA VARELA Profesional yelome85@hotmail.com Privada
Independiente
ES.E. HOSPITAL LOCAL DE
7649701650 891901041 OBANDO ENPRESA SOCIAL IPS gerencia@hospitallocaldeobando.gov.co Piblica
DEL ESTADO
7611107277 | 900250678 CIC LABORATORIOS S.AS. IPS camifocuadros@ciclaboratorios.com Privada

2022

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social - Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud ADRES

A continuacién, se describe el numero y distribucion de las Instituciones

Prestadoras de Servicios habilitadas por servicios en Obando para el periodo 2015
- 2022.

Tabla. Servicios habilitados en el municipio de Obando - Valle del Cauca. Afios 2015 —

Grupo Servicio

Indicador

2015

2016 J

2017

2018

2019

2020 | 2021 |2022°

APOYO DIAGNASTICO Y
COMPLEMEN TACION
TERAPEUTICA

Nimero de 1PS habftacs con of senicio de esterfizacidn

{

1

1

1

1 1 1

Nimero de IPS hebtadas con &l senvicio de fisioterapla

1

1

1

1

1 1 1

Nimero de IPS habiftadss ton e senvido de foncaudidoglaylo terapia del
lenguaje

Nimero de IPS habifitadas con el servido de laboratorioclinico

Nemero de iPS habiltadas con ¢ servicio de senviciofarmaciutico

Némero da IPS hatiftadas con el servick do lamizadén decancer de
cuelis ulering

Nimeso da IPS habifitadas con el servicio de lerapiarespiratoria

Nimero de IPS hebiltadas con o servich de loma demuestmas
clologlas cervico-uterinas

Nimero da IPS hebiltadas con e serviclo de foma demuestras de
laboratorio dlinico

12

E-mail: hosloban@hotmail.com

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113

1







Niimeno de IPS hebitadas con ef senidi da enfermeria 4 4 4 1 1 1 1 1
Misvers de (PS habiiiadas con el senido de fisoterapia 1 1 1 1 1 1 1 1
Kimero de 1PS hablilades con & senitio de medicinageneral 4 4 4 1 1 1 1 t
Nimero da IPS hablitadas con el servido de nutricin ydeldtica - . . 1 1 1 1 1
CONSULTA EXTERNA
Nimero de IPS hebiitadas con ef sendcio da odontologiageneral 1 L i ! 1 1 1 1
Nimero de IPS hebiltades con el senvido de paledogia 1 1 1 1 4 1 1 1
Mimero do 1P habiftades con f sevitio de general adufos i 1 1 1 1 1 1 i
Nimero de IPS habiltades con el senvicio de generalpedética 1 1 ! 1 1 i 1 1
INTERNAGION Nirmeda de IPS hebitades con el senico de cbetekida NIl I 1 1
NO DEFINIDO Niimero de |5 habiftadas con el servicio de procesesterfizadion - . 1
PROCESOS Niimera de IPS habilitadas oon ef servicio de procesoesterilizacin 1 1 - 1 1 1 i !
Ntmero de IPS hatilladas con el servido de elencibnpreventiva 3 3 3 ! 1 1 1 1
salud oral higlene ord
Nimero de PS hebiltadas con ¢ senddo de detecciinfemprana - 3 3 3 1 1 1 1 1
PROTECCION efieraciones de la agudeza visual
ESPECIFICA Y [ Nimero da IPS habiitadas con e sewico de detectoremprand -
DETECCION TEMFRANA | geracienes el credmiento ¥ desamolio { menos
3 3 3 1 1 1 1 1
a 10 afles)
Grupo Servicio indicador 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022:
Nimero de IP3 habilitadas con d senicio de deteccion
temprana - ateraciones del desarmallo del joven { de 103 28afios) 3 3 3 1 1 § 1 i
Mimero de IPS hebiltadas con e sevicie de delecdibntemprana - 3 3 8 1 1 1 1 1
alteraciones del embarazo
Nimerg de IPS habiftadas con el senvido de deleccidatemprana - 3 3 3 1 1 1 1 !
alteraciones en ¢t adulto { mayor a 45 afios)
Nimero da IPS habilitadas con € servido do detecdtrtemprang - 3 3 3 1 1 1 1 1
chncer g celle utering
Mimero de IPS habiltadas con el seridio ds detecdéniemprana - 3 2 3 1 1 1 1 1
cAncer seno
Nomero de IPS habifitadas con o servcio da planficadénfamiiar 3 3 3 1 1 1 1 1
Nimero de IPS habiitadas con d servicio de premocidn ansalud 3 5 3 1 1 t 1 1
13
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Nimera de IPS habiliadas con ef servide de profecdbnespeciiica - 1 1 1 1 1 1 1 1
afenddn &l recién nacido

Nirero de IPS hablitadas con & senvicio de proleccibnespecifica - L 1 4 L 1 1 1 L
alencién del parto

Nimero de IPS habilitadas con ef servide de proteccion espechfica -
etendén en planificacion famiiar hambres y mujeres 3

Nimero de 1PS habiltadas con d serdcio de protecdénespedfica - 3 3 E} 1 1 1 1 1
alendén praventiva en salud bueal

Nimero da IPS habiftadas con e servicio de protecddnespecifica- 1 1 1 1 1 1 1 t
vacunacion

Niimer de IPS habiitaces con e sarvido 62 vacunadén 1 1 1 1 1 1 i 1

TRANSPORTE Nimero de I1PS habiltadas con el senicio de iransporeasistencial 1 1 1 1 1 1 L 1
ASISTENCIAL bésico

URGENGIAS Nimero cs PS habilitedas con el senvido ds senvido dewrgendas L 1 ! 1 1 t 1 1

Fuente: Registro de prestadores habilitados. SISPRO

Tabla. Capacidad instalada en salud en Obando, Afios 2015 — 2022

. Indicador 2015 | 2016, | 2017 2;)18 2019 2020 | 2021 202&
Ralxzén de ambulancias basicas por 1.000 habitantes ‘ ] 020/ 020¢ 020 013] 013 017 066 016
Razén de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 00 00Oy 000| O00( 000! 000; OO0D| 000
Razén de ambulancias por 1.000 habitantes 0200 0200 020% 013} 043 097| 066| 0,16
Razén de camas de adulto por 1.000 habitantes 027 027 026! 026 026 033 033! 033
Razén de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes 0001 o000{ 000| 000, 000! 000[ 0004 0,00
Razén de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes 000 0060| 000 000 000 O0O[ 000} 0,00
Razén de camas por 1.000 habitantes 067| 066| 066| 08| 085| 083 086 066

Fuente: Registro de prestadores habilitados. S{SPRO

Desde los resultados de la auditoria GAUDI de la Supersalud realizada por el
municipio a las EAPB se han relacionado como principales hallazgos los tiempos en
as autorizaciones de servicios de salud, la prestacion efectiva de los servicios
kolicitados, el cumplimiento de las acciones de prestacion de servicios de promocion
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Ly prevencion en especial para las matemnas y recién nacidos, asi como el cumplimiento
He las tutelas interpuestas por los usuarios.

1.4 MORBIMORTALIDAD DE LA POBLACION GENERAL

Be realizé un analisis de la morbilidad agrupada segtn los eventos de alto costo, los
eventos precursores y los eventos de notificacién obligatoria, las fuentes informacién
fueron los Registros Individuales de Prestacidon de Servicios — RIPS, bases de datos
He alto costo, el Sistema de Vigilancia de la Salud Publica - Sivigila, y otra informacion

ue contribuy6 al analisis. Para el calculo de los datos se utiliz 1a hoja electrénica de
Exce! y en la estimacion de las proporciones se utilizé el anexo 18 de Morbilidad por
Jrupos y subgrupos.

Principales causas y subcausas de morbilidad

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA

Gl o

.Codigo, i Nombre. ~ | Cantidad
2000 | ] Examén Médico General 2007
L10k Hipertension Esencial 1570
primaria .
Z001 Control de salud de rutina 564
) del nifio .
JOOX . Rinofaringitis Aguda 455 |
E039 . Hipotiroidismo no 337
. .| especificado
M255 Dolor en articulacién 308
2003 ’ Examen del estado de 291
. desarrollo del adolescente
Z3000° Asesoramiento ’ 269
anticoncepcion
E109 ’ Diabetes Mellitus 268 °
N390 Infeccién de vias urinarias | 232

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR URGENCIAS

Cédigo . Nombre Cantidad
JooX ‘Rinofaringitis Aguda 722
K529 Colitis y gastroenteritis no 1570
. infecciosa \
B349 Infeccion viral no 564
especificada _
R104 ° i Otros dolores abdominales | 455
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Cefalea 337
Lumbago no especificado 308 .
Infeccidén de vias urinarias | 291
QOtras enfermedades virales | 177
| Gastritis 171
Diarrea 167

Para clasificar las principales causas de morbilidad se utiliza |a lista de estudio segtin
os cddigos CIE10, como se puede evidenciar en las gréficas anteriores para el
servicio de consulta externa la primera causa es la hipertension esencial primaria y
por otro lado el servicio de urgencias se presenta la rinofaringitis aguda.

Tabla. Namero de atenciones a poblacién general por capitulos de la CIE 10 en Obando. Afios

2019 - 2022

* MORBILIDAD f NUMERO DE ATENCIONES ’ 2019 2020 2021 2022
‘ (; A - EJIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 1.369 1375 1.586 1.647
g2 - TUMORES 914 1.248 1.490 2,600

! CP3 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE ¥ DE LOS ORGANCS HEMATOPOYETICOS, Y 248 95 445 305

CIERTCS TRASTORNOS QUE AFECTAN EL MECANISMO DE LA INMUNIDAD

C04 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES ¥ METABOLICAS 2571 3222 3.043 4242
C{5 - TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO 1.023 1.325 1.342 1.937
C06 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO 1.106 1.105 1.13% 1.425
(17 - ENFERMEDADES DEL QJO Y 8US ANEXOS 1.7110 1.227 1194 2128

C[B- ENFERMEDADES DEL OIDO Y DE LA APOFISIS MASTOIDES 570 550 482 994
C§9 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 5.908 5914 6.130 210
: C]0- ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 3.354 2.606 1827 3.072
‘ €]1 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 4911 4,875 4011 3397
€{2 - ENFERMEDADES DE LA FIEL Y DEL TEJIDG SUBCUTANEQ 852 1.088 1218 1314
(13 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO 3.148 3.386 3476 4.342
C]4 - ENFERMEDADS DEL SISTEMA GENITOURINARIO 2,163 2.804 2258 3148

' C5- EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 519 662 562 572

C16 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINALES EN EL PERIODC PERINATAL 13 27 3 8
' 16
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7- MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y ANOMALIAS CROSOMICAS 163 125 08 186

8- GINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGCS ANORMALES GLINICOS Y DE LABORATORIO,

-
ol o Y - -
! .- IR/ N
|
\

32434 | 30.365 9.198 9.199
ND CLASIFICADOS EN OTRA PARTE

(9 - TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE 293 2 848 2149 2850

CRUSA EXTERNAS

|20 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y DE MORTALIDAD 367 242 151 n

G¢1 - FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y CONTACTO CON LOS 7181 8537 8.438 20,698

SERVICIOS DE SALUD
Ch2 - CODIGOS PARA PROPOSITOS ESPECIALES 1.078 962 62
. CGE9 - SN CAPITULO 8.660 12.534 20848 | 273
b ow .

TAL, ' : . 97.548) 87098 79.832| 104.7¢0)

Fuente: RiPS — Cubos Sispro — Ministerio de Salud

La poblacion de 60 y mas aiios, es la que presenta mayor nimero de consultas, alcanzando el 36,6 %
[ie! total.

Tabla. Nimero de atenciones segln edad por capitulos de la CIE 10 en

Dbando, Ano 2022
\
; — |
‘ RBILIDAD ATENCIONES POR CURSD DE VIDA De0af5 | DeGg | Dpfza | Dafsa | DeHa ) Deddy | Total ;
0 afios | 11aflos | 17 aflos | 28 afios | 59 aflos mas general
, .
O} - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS ¥ ” ” ” ” " U B
FARASTARIAS
{
¢® 2 TUNORES m ® 0 7 &6 | 100 | 200
' 3 ENFERWEDADES DE LA SANGRE Y DE L0S ORGATOS
HEMATOPOYETICOS, YCIERTOS TRASTORNOS QUE AFECTANELMECANSHO | 6 2 " 18 19 116 25
DE LA INMUNIDAD
; Ot~ ENFERMEDADES ENDOCRIS, NUTRIGIONALES Y 25 o " | e | 2m | e
NLTABOUCAS
| B - TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPCRTAMIENTO © % 21 %0 7 B | 1w
( O} - ENFERWEDADES DEL SIS TEVA NERVOS0 m % 5 9 7 w | 4
|
|
]
I 17
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P07 - ENFERMEDADES DEL 0JO Y SUS ANEXOS 4 102 & 144 611 1111 2128
03 - ENFERMEDADES DEL QIDO Y DE LA APOFISIS 17 n o 10 77 385 o84
JASTOIDES
- ENFERMEDADES DEL SISTEMA CRCULATORIO 38 50 34 115 2764 6208 9.210
10 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 698 i 202 238 40 921 072
11 - ENFERMEDADES DE. SISTEMA DIGESTIVO 5% 235 192 170 1.261 983 3397
12 - ENFERMEDADES DE LA PIEL Y DEL TEdIDO SUBCUTANEO ] 52 109 155 491 0 1314
13 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL 5 P " 0 233 1488 a2
EJDO CONJUNTIVO
14 - ENFERMEDADS DEL SISTEMA GENITOURINARIO 56 % 121 474 1.250 111 3118
15 - EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIC a8 A1 33 §72
{16 - CIERTAS AFECCIONES ORIGINALES EN EL PERIODO & { 7 3 7
{ERINATAL
17 - MALFORMACIONES CONGENITAS, DEFORMIDADES Y & 10 n ' a“ 7 1%
ANOMALIAS CROSOMICAS
18 - SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y BE
(ABCRATORIC, NO CLASIFICADOS EN OTRA
ARTE 447 Lok ] 502 1.239 3524 019 9.199
19 - TRAUMATISMCS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS 118 15 " §15 1033 107 9850
TRAS CONSECUENCIAS DE CAUSA EXTERNAS
120 - CAUSAS EXTERNAS DE MORBILIDAD Y DE MORTALIDAD 8 8 2 2 88 62 mn
(21 - FACTORES QUE INFLUYENEN ELESTADC DE SALUD Y 3426 1347 2010 457 10303 8436 5,606
GONTACTO CON LOS SERVICIOS DE SALUD
22 - CODIGOS PARA PROPOSITOS ESPECIALES 13 3% 14 62
E9 - SIN CAPITULO 1.950 m 09 2289 8.053 8791 2713
ToTAL 7519 3897 5.067 11.844 | 38.012 | 38321 | 104.760
18

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com







Tabla. Niimero de atenciones seguin sexo por capitulos de la CIE 10 en Obando-Valle
del Cauca. Afio 2022

MORBILIDAD / ATENCIONES POR SEXO FEMENINO [ MASCULING | KO DEFINIDO KR~ NO “TOTAL

"

REPORTADD GENERAL

QY - CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 818 799 2 8 « 1647

Q2 - TUMORES 1212 788 0 ] 2000

@3 - ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DE LOS ORGANOS

HEMATOPOYETIGOS, Y CERTOS TRASTORNOS QUE AFECTAN EL MECANISMO DE LA] 140 165 0 0 305
INMUNIDAD
b4 - ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS 3137 1.101 2 2 128
crs - TRASTORNOS MENTALES Y DEL CGMPCRTAMEENTO 1057 854 10 5 1937
. TENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO 889 536 0 g 1425
¢h7 - ENFERMEDADES DEL 0J0 Y SUS ANEXDS 1301 833 i 3 2128
i 48 - ENFERMEDADES DEL OIDO ¥ DE LA APOFIS!S MASTOIDES 602 392 0 994
b - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRGULATORIO 6.007 3202 1 0 8210
€110 - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORID 1508 1452 g 3 3072
(1 - ENFERMEDADES DEL SISTENA DIGESTIVO 1950 1420 1 5 3397
(5 2- ENFERMEGADES OE LA PIEL Y DEL TEJDO SUBCUTANEQ 755 556 3 1314
13- CNFERMEGADES DEL SISTEMA CSTEONUSCULAR Y DEL TEJCO - 1652 2 1 1312
GONJNTIVO
{04 - ENFERMEDADS DEL SISTEMA GENITOURNARIC 2073 1040 2 3 3118
@15 - EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 7] 0 0 1 572
" L
‘. . (H6- CIERTAS AFECCIONES ORIGINALES EN EL PERIODC PERINATAL % 50 0 0 78
E (h7 - MALFORMACIONES CONGENTAS, DEFORMIDADES Y ANOMALIAS o 8 ) ; "
:' QROSOMICAS
: 8- SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANGRMALES CLINICOS ¥ DE 5ot - 5 ] o199
, tAAORATORIO, MO CLASIFICADOS EN CTRA PARTE
(09 - TRAUMATIEMOS, ENVENENAMIENTOS ¥ ALGUNAS GTRAS 360 AT p 5 2850
: CDNSECUENCIAS DE CAUSA EXTERNAS
E 19
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(20 - CALISAS EXTERNAS D MORBILICAD Y DE MORTALIDAD 150 21 0 0 a1

(1 - FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y CONTACTO 1051 10065 45 1 206%

GON LOS SERVICI0S DE SALLD

2 - CODIGOS PARA PROPOSITOS ESPECIALES £ 7] 0 0 82

QJES - SIN CARITULO 14227 8412 3% ® 2m
TAL ] ) * eso1s | 3841 | 113 161 104760,

Fuente: RIPS — Cubos Sispro — Ministerio de Salud

orbilidad especifica por subgrupos

ara el andlisis de la morbilidad especifica por subgrupo se utilizé la lista del estudio
undial de carga de la enfermedad que agrupa los cédigos CIE10 modificada por el
SPS, se realizd estimacién de cambios en las proporciones durante el periodo 2010
n 2022.

Para ejemplificar 1a interpretacion de las tablas de subgrupos se hara la descripcion
En ambos sexos. En el grupo de las condiciones transmisibles y nutricionales son fas
nfecciones respiratorias las de mayor proporcién de consultas para el afio 2022,
plcanzando alrededor de 51,1 % del total de consuitas por transmisibles y con gran
ncremento del 14,7% respecto a 2021; la mayor reduccién en puntos porcentuales
fespecto al afio 2021 la tienen las infecciones parasitarias con -15,26 puntos. En el
grupo de las no transmisibles son las enfermedades cardiovasculares las de mayor
proporcién, con una representacién del 26,3 % sobre el total de consultas por no
fransmisibles; con un incremento de 2,4% con relacién al aflo 2021.

Morbilidad por subgrupos en hombres

| as infecciones respiratorias fueron las que presentaron mayor nimero de consultas

bn 2022. Incrementando la tasa en 13,39 con respecto al afic 2021, mientras que las
pnfermedades infecciosas tuvieron una disminucion de 14,18.
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Tabla. Morbilidad por subgrupos en hombres, Municipio de Obando-Valle del Cauca,

2010 - 2022
Rt
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[Fuente: Sispro- Ministerio de Salud

[Morbilidad por subgrupos en mujeres

En las mujeres se destaca las condiciones transmisibles, con mayor proporcién en
todos los ciclos de vida, donde el mayor incremento (+8,95) se evidencia en el ciclo
de la primera infancia; también, en este ciclo de edad se observa una disminucién del
porcentaje en las consultas en las enfermedades no transmisibles (-8,12).
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Tabla. Morbilidad por subgrupos en mujeres, Municipio Obando-Valle del Cauca 2010 -
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Fuente: Sispro- Ministerio de Salud

orbilidad por subgrupos en poblacion general (ambos sexos)

ara ejemplificar se hace la interpretacién de la morbilidad en la primera infancia. Las
nfermedades no fransmisibles representan la mayor proporcién de consultas,
alcanzando para el aio 2022 el 39,3 % del total de consultas en este grupo de edad,
sin embargo, fueron las condiciones Transmisibles las que representan el mayor
ncremento respecto al afo 2021 (49,08 puntos porcentuales). Las condiciones
fransmisibles son tas mas prevalentes en todos los ciclos de Vida.
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Tabla 1. Morbilidad por subgrupos en ambos sexos, Municipio de Qbando-Valle del

Cauca 2010 — 2022
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Fuente: Sispro- Ministerio de Safud

orbilidad especifica en salud mental

n el afio 2022 se presentaron 3.396 atenciones en salud mental a personas
residentes en el municipio de Obando, un incremento de 31,2% respecto al afio 2021.
l.os trastornos neurdticos presentan la mayor frecuencia en el afio 2022; la mayor
variacion porcentual fue para los trastornos emocionales que aparecen habitualimente
en la nifiez y en la adolescencia, con un incremento de 183% y la mayor reduccion se
pvidencia en las atenciones en retraso mental
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Tabla. Nimero de atenciones por trastornos mentales y del comportamiento por afio
en Obando- Valle del Cauca. Afios 2021 — 2022

2022

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO 2024 Variaclén
7 # % # %
00509 TRASTORNOS MENTALESORGANICOS, INCLUIDOS . L - s0%
03 TRASTORNOS SINTOMATICOS
10-F19 TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL
MOMPORTAMIENTO  DEBIDOS AL USO DE  SUSTANCWAS 15 1,0% 26 3% |- 73,3%
SICOACTIVAS L
20F29 ESQUISOFRENTA, TRASTORNOS ESQUIZOTIPICOS - 2% o7 %
I TRASTORNOS DELIRANTES
3(-F39 TRASTORNOS DEL HUMOR 339 23.1% 344 17.%
40-F48 TRASTORNOS NEUROTICOS, TRASTORNOS
FLACIONADOS CON EL ESTRES Y TRASTORNOS 584 30,8% 737 38,2% ‘25;2%;
OMATOMORFOS :
50-F59 SINDROMES DEL COMPORTAMIENTO ASCCIADO 2 20% 0 21% Bn
FON ALTERACIONES FISIOLOGICAS Y FAGTORES FISICOS
50-769 TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD Y DEL 5 2% 2 1% o
OMPORTAMIENTO EN ADULTOS ‘
70579 RETRASO MENTAL 82 4.2% 55 2.9%
80-F89 TRASTORNOS DEL DESARROLLO PSICGLOGICO 32 2,2% a8 4,6%
90798 TRASTORNOS EMOCIONALES Y OEL COMPORTAMIENTO GQUE
tARECEN HABITUALMENTE EN
NIREZ Y EN LA ADOLESGENGIA 62 426 A7) at%
[OTAL 1.469 1927

Fuente: RIPS ~ Cubos Sispra - Ministerio de Salud

24

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com







Tabla. Nimero de atenciones por trastornos mentales y del comportamiento por sexo
en Obando-Valle del Cauca. Afio 2022

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO FEMENINO | MASCULINO
v TOTAL
1 # ] % # %
FO0FOS TRASTORNOS MENTALESORGANICOS, INCLUIDOS LOS TRASTCRNOS SINTOMATICOS 10 | 100% 45 55% 155
FlOF18 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTG DEBIDOS AL USO DE SUSTANCIAS 3 0,2% B 28% 26
PRICOAGTIVAS
| FR0-F29 ESQUISOFRENIA, TRASTORNOS ESQUIZOTIPICOS Y TRASTORNOSDELIRANTES 51 45% 226 | 278% 271
F30-F35 TRASTORNOS DEL HUMCR 241 | H9% [ 102 12,6% K’}

(F48 TRASTORNOS NEURCTICOS, TRASTORNOS RELACIONADOS CON EL ESTRESY TRASTORNOS| 541 | 452% | 191 | 235% | 732
DMATOMORFOS

¢n T

F}O-FSQ SINDROMES DEL COMPORTAMIENTO ASOCIADO CON ALTERACICNES FISIOLOGICAS Y| 7 06% [ 3B | 41% 40

f FACTORES FISICOS
FrU-Fﬁg TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD Y DEL COMPORTAMIENTO EN ADULTOS 15 1.4% 14 17% 2
FJ0-F79 RETRASO MENTAL 3 39% 12 1,5% 55
FB0-F89 TRASTORNOS DEL DESARRCLLO PSICOLOGICO i 2.5% 5% 6.9% 83

-

(-F98 TRASTORNOS EMOCIONALES Y DEL COMPORTAMIENTO QUE APARECENHABITUALMENTEEN LA 61 | 56% | 110 | 135% m
NEZ Y EN LA ADOLESCENCIA

£ E E TR e R El ] T — L3 = F A om ™ il £ P "l 3
1*)7 AL 1,088 | 57,5% | 812 [42,6% | 1914

“Tlciséis casos sin dato del sexo

Fuente: RIPS — Cubos Slspro — Ministerio de Salud

Morbilidad atendida por etnia

orbilidad atendida etnia indigena

Para el periodo comprendido entre 2019 y 2022, las atenciones con mayor numero se
bresentaron ene afio 2019 y en comparacién con el afio 2022, tuvo una reduccion de
D6 consultas. La Causa de atencién con mayores atenciones, en 2022, se fue
sintomas y signos generales y de factores que influyen en el estado de salud y
Fontacto con los servicios de salud. Se observa que en 2020 y 2021 las consuitas
fueron de aproximadamente el 505 menos que las ocurridas en 2019 y 2022. Es de
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notar que para los afios de menor consulta, el mundo, pasaba por un periodo de
confinamiento por la Pandemia Covid 19.

hnzlisis de la mortalidad

be llevd a cabo el analisis de la mortalidad por las grandes causas, especifica por
ubgrupc y materno —~ infantil y de la nifiez. El andlisis incorpor6 variables que causen
radientes como el género, area de residencia y etnia. Los célculos que se hicieron
ara la mortalidad por grandes causas y por subgrupos de causas no incluyen ilas
uertes por Covid-19, la fuente de informacion fue el sistema Sispro del Ministerio de
alud y Proteccién Social. La fecha ltima de corte corresponde al afio 2022.

ortalidad general

asa de mortalidad por grupos Obando Valle 2015 2022

ms i ot m_{l!!] P 2013 f Ay ‘ '1&29 : .’02! ?.}?2 \|:.

‘Vabor Tass Valor Tasa Valor Tasa Valor Tasa Valor Tasa lor Tasa Valor Tasa Valor Tas if

Sexo
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VECTORES Y RAYIA PTRTT Y BT T
ToTAL 800 1) o :
104~ CRTAS EXFTRHEDADES [HNCIREVERIBES TEMENE. LTI S ¥ (3 e inf
HASCILTIO T B BT S TR 1" ;4
s e o vl
105 - MENTEITIS FEMLKIG ' im o w0 W ok
Miscinmo 08 on 5 [ ol o
Ky " L T S TR T
106 - SLPTICEMIA, EXEERTO MEORATAL T iiiom L1 LT~ S I T D I
Wastii B2 W e w SEE
P £} i
AL 6 in W &Y s 9B e
107 - ERRMEDAD POR ELVTH (STDA) ini‘unuum S Ty I T T JYY .
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103 - RIST DE CIERTAS ENFERALEDADES RUSC00SASY TEMERTID [ Y T I R LT

PARASIARIAS
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portalidad general por grandes causas se hizo por la estimacion y ajuste de tasa por
dad segun el método directo.

desagregaré por cada quinquenio y sexo en el periodo comprendido del 2005 al afio
disponible (2022). El andlisis de mortalidad general por grandes causas se hizo por la
gstimacién y ajuste de tasa por edad segln el método directo, los calculos se

#n la poblacién general del municipio, para los afios 2010 a 2022 las enfermedades
del sistema circulatorio fueron las de mayor incidencia, alcanzando el pico méximo en
|l afio 2005 (259,66 por 100.000 habitantes), y un minimo en el afio 2013 (84,57 por
00.000 habitantes), Se observa que es tiene un comportamiento fluctuante a traves
Je los afio, sin embargo se observa, que para desde el afio 2019 ha venido
ihcrementando

Tabla. Tasa de mortalidad ajustada por edad en poblacién general del municipio de
Obando 2005 - 2022

2007 (2008 ;| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2005 | 2006

Enfermedades |
sistema tags | 17087 | 2NN 95416 past | 16623 | 12166 | 17100 ] 193} 1352 | w0063 | 14848
.- circulatorio
Causas 14754 | 16771 | 11405 | 18877 | 888 | THAT 91,24 | 16202 | o416 | 10826 [ 5764 7849 1 10722 9223 | 15685 16364
externas
Las demés 17226 | 13487 | 7987 | 13546 | st [ TARD | 1077 | 13§ 150 U6 | 10632 | 9345 | 8399 | 5724 | 10054 | 9502 [ 10203 | 13404

causas

Neoplasias oira | 10335 [ 13230 | Sop | vEM | ®2 | 22wk

5839 | 6340 | B35 ) 361§ {1782 C6BS0 | V035 | B4M1

Enfermedades | %1 | 4w | 2am.| e | 28 e,

593 454 [ 13840
fransmisibles -

27

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com
o Y J







Signos y

sintomas ma
definidos

I : i = .
Estad(stica {DANE). Base de datos de estadisticas vitales, disponible en el cubo de

tuente: Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO

Figura. Tasa de mortalidad ajustada por edad en poblacién general del municipio de
Obando 2005 - 2022
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Hombres

ara todos los afios de estudio las causas externas son las que presentan mayor
cidencia, sin embargo, para el afio 2022 present6 una disminucién con respecto al
no 2021, mientras que las enfermedades del sistema circulatorio tuvieron un
cremento

Tabla. Tasa de mortaiidad ajustada por edad para los hombres del municipio de
Obando 2005 - 2022

2005 [ 2008 | 2007 { 2002 | 2008 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2013 | 2019 } 2020 | 2021 | 2022

Enfermedades [og:

i
sistema %

2607 | 15051 | 16854 | 16534 | 3708 10937 | 19551 { 11525 1 1616¢ | 9369 | 1211 | 16732 | 15682 | BT

circulatotio [

Causas ;s Pawst | s | smaeo| vz | mags | osze | osse | ts0s2 | et | tomand e | v | vsm | e | 1sess
externas L L
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sintomas  mal
definidos

®

: Mujeres

Tasas aisadases 100.000 habrantes

" =
Lasdemis | 2647 | 12541 | & | 603 | 0430 | w0705 | 19089 | 12494 | 16248 | 10240 § 90625 | tinz0 | roura | 3428 | 10gs| 076 | tense) e
causas
Neoplasias | S/ ttate | 903 |=ss36| s | 6056 | 7030 | 12sas | omes{ 6130 | sasa | .amer | w70 ]| s sh| sk
Enfermedades | 813 o8 | el dn dik wo C am w6 | w1
' transmisibles T ’ :
1
i Signos y

suente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de estadisticas vitales, disponible en el cubo de
stadisticas Vitales-Defundones del SISPRO

Figura. Tasa de mortalidad ajustada por edad para los hombres del municipio de

Obando 2005 — 2022

Ruente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de estadisticas vitales, dispenible en el cubo de
Ebtadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO

Uas demés causas en 2022 se constituyen en la primera causa de muerte en mujeres
on una tasa ajustada de 170,95, observandose un incremento significativo con

| lacioén al afio 2021.Las enfermedades del sistema circulatorio tuvo una disminucién

n 2022,
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Tabla. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las mujeres del municipio de
Obando 2005 - 2022

2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022

Las demésl 1313 | 1870 | 10651 | 1872 { 100,05 | 5320 | w32 1359 | 2| 1sesd | torae | mesa| enve | ere) suge| esi7 | 43e0f 17685
causas )

Enfermedades

sistema

circulatorio e 3

112,68 165,10 | 10251 59551 145.09 | 12594 | 17661 | 161,24 | (4805 [ 9605 | 14206 | 16163 107,25

Neoplasias HEAD | G049 § 17895 | 468 10404 |, 86T | SA06 | 7219 | 6R64 | TE93 | 6508 | 6453 | 10507 W32 | M3S| eRET

Causas 1546 -k
externas

Enfermedades '
transmisibles] " "

mal]- w
Fhente; Departamento Administrativo Naclonal de Estadistica {DANE). Base de das de estadisticas vitals, disomble
Egtadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO

Signes ¥

sintomas
definidos

n el cubo de

Figura. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las mujeres del municipio de
Obando 2005 -2022

e L8 bt ctivas

o Erfarmadacks sstema
cireulatario
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}

Py

Fuente; Departamento AdmInistrativo Nadonal de Estadistica (DANE). Base de datos de estadisticas vitales, disponible en el cubo de
EI;tadfsticas Vitales-Defundiones del $I1SPRO

15 DETERMINANTES SOCIALES Y BRECHAS IDENTIFICADAS A LAS CUALES SE ORIENTA
IA EJECUCION DEL PROYECTO

ROCESOS ECONOMICOS Y CIRCUNSTANCIAS DE LA VIDA SOCIAL

n este capitulo se caracteriza el territorio en términos econémicos vy las condiciones
e vida de la poblacion. Se utilizé 1a informacion disponible que permitid conocer la
lacién entre los procesos econémicos del territorio, las condiciones de vida de la
oblacion y otros determinantes sociales de la salud que explican el proceso de salud-
nfermedad-atencién de la poblacién.

rocesos econémicos y condiciones de trabajo del territorio

ace referencia a las actividades econdmicas que se desarrollan en el territorio, en
da una de sus fases: produccion, intermediacion y consumo.

bando histéricamente se ha caracterizado por ser un Municipio que su actividad
condomica ha dependido de la tierra y la productividad rural. En la parte de ladera, se
a un medio de produccion pre capitalista, con un bajo desarrollo tecnolégico y un
ran apego a la tierra de un nimero alto de minifundio, en 1997 se tenian 720 predios
edicados a la produccién de Café, que se esta desplazando por la crisis del café y la
xpansion de las grandes haciendas ganaderas. En la parte plana donde se da una
lacién capitalista, donde cuenta la renta de la tierra, que se mide por la posibilidad
e capitalizar los bienes y servicios que una hectarea de tierra puede llegar a proveer.
qui se tiene medios de produccién tecnolégicos y el tipo de cultivo depende del
ihterés econdmico, acosté del bienestar social de la poblacion que ve desplazada su
rma de subsistencia como es el trabajo agricola manual.

a cafia de azucar es el cultivo de mayor extension. Ocupa el 60.6% del suelo culto,
que convierte en el que mas aporta al valor agregado agricola con un 38%. Por ser
base de un producto para la exportacion, su importancia tiende a crecer, integrando
uelos dedicados a cultivos transitorios, que han perdido su rentabilidad capitalista. El
dafé es el segundo cultivo del departamento. Aporta el 34% del valor agregado
dgricola, aungue la politica de diversificacion cafetera tiende a disminuir el area
gembrada. El desestimulo de cultivos transitorios ha ocasionado la importaciéon masiva
de maiz, sorgo y soya, sobre todo para el procesamiento de alimentos concentrados
fara animales y productos carnicos. El sector pecuario en el departamento aporta el
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9% del valor agregado agropecuario con el 19%, siendo la ganaderia bovina vy la
gvicultura, los renglones mas activos

.6 Condiciones de vida del territorio

be refiere a la descripcidon de las condiciones de vida materiales y culturales donde
abitan y transitan las poblaciones del territorio.

.7 Analisis de vulnerahilidad y pobreza
| indice de pobreza multidimensional tiene en cuenta las siguientes 15 variables:
Ipgro educativo, analfabetismo, inasistencia escolar, rezago escolar, servicios para el
guidado de la primera infancia, trabajo infantil, dependencia econémica, empleo
fprmal, aseguramiento en salud, barreras de acceso a servicios de salud, acceso a
lentes de agua mejorada, eliminacion de excretas, materiales inadecuados de

isos, paredes exteriores, hacinamiento critico.
Etn Obando el 2224,9% de la poblacién es pobre segun el indicador compuesto de
obreza multidimensional; 48,8% en zona rural y 24,9% en la zona urbana.

=4

b o

Figura. indice de Pobreza Multidimensional municipio de Obando, Valle del Cauca.

Afio 2018
Area geografica Obando Valle del Caiica
Cabecera municipal 249 6,9
C_entros poblados y Rurd 188 186
disperso
Total N2 8,6

Fhente: Censo Dane 2018

4 GENERALIDADES DE LA ES.E

4.1 ANTECEDENTES E.S.E

Resena histérica

Después de un proceso de investigacion, se constatd que el Primer Puesto de
Salud en Obando Valle fue fundado en 1946 bajo el Decreto Departamental acto

administrativo No. 1080 de octubre 6 de 1948. Funcioné entonces en la llamada
Casa de la Nacion y fue dirigido por el Doctor Cecilio Alberfo Delgado,
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acompafiado de la ayudante de enfermeria Maria del Franco. Los servicios que
se prestaban eran de consulta externa. Posteriormente fue trasladado a ia Calie
4a No. 2-70 donde se prestaron otros servicios adicionales. A principios de los
afios sesenta, fue trasladado a la calle 6a No. 2-90 donde funciona actualmente
la ES Hospital Local de Obando.

Se cred como una Entidad de Derecho PUblico por Resolucion 2273 de febrero 24
de 1968. EI24 de septiembre de 1973 mediante Resolucion No. 3551 se le
reconoce Personeria Juridica al Centro Hospital de Obando, dirigido en ese
entonces por el Doctor Rafael Clemow, como una Entidad sin animo de lucro,
destinada a proporcionar a la poblacién atencién médica completa, tanto
preventiva como curativa, proyectando sus servicios a la familia y a toda la
comunidad, de acuerdo con las normas del Ministerio de Salud Publica y Plan de
Salud del Departamento.

El 1 de marzo de 1994 mediante el Acuerdo No. 035 se convierte en Empresa
Social del Estado, correspondiente al primer nivel de atencion ajustandose a la
nueva Constitucion Politica y a la Ley 60 de 1993, adoptando como estamento
superior la Junta Directiva y como Representante legal al Gerente.

.2 PLATAFORMA ESTRATEGICA

ﬂhisién
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' Somos una Institucion en salud de primer nivel, que brinda atencién enfocada en
Bl bienestar de cada usuario, ofreciendo los cuidados necesarios mediante un modelo
e atencion integrado; con personal idoneo, Siguiendo la excelencia y trato
umanizado en la prestacion de los servicio, enfocados en la seguridad del paciente
en los procesos de mejoramiento continua, en el marco de la normatividad aplicable
igente respecto al Sistema General de Seguridad Social en Salud, promoviendo €]
cuidado del medio ambiente, La sostenibilidad econémica y ta permanencia. ”

Vision

El Hospital Local Obando E.S.E alcanza su maximo potencial y es un referente de
alud en el norte del Valle del Cauca, por su pertinencia, cobertura, idoneidad,
ntegridad e integralidad y desarrolio sostenible a nivel humano, tecnolégico, social y
medioambiental. Logrando rentabilidad financiera, bienestar y fidelizacién de la
bomunidad en su area de influencia.

Valores

Honestidad
Actud siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
ransparencia y rectitud.

Respeto:
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y
jefectos, sin importar su labor, su procedencia o cualquier condicién

Compromiso:

Los funcionarios de planta o de contrato, deben ser conscientes de la importancia del

ol como servidores publicos, tenemos la disposicién permanente para comprender y

esolver las necesidades de las personas con las que se interactia en las labores
tidianas.

iligencia:
umplo deberes, funciones y responsabilidades asignadas,
corde a mi cargo.

usticia:
ctlio con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas con equidad,
ualdad y sin discriminacion.
ctlio con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas
n equidad.
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flapa de Procesos

» GESTION
GERENCIAL
« GESTION JURIDICA
« GESTION DEL
RECURSO HUMAND

_ GESTION DE LA
T EVALUACKSH Y EL

' NECESIDADES EN SALUD DEL USUARIO Y SU FAMILIA

MAPA DE PROCES®S INSTITUCIONAL

.3 SERVICIOS HABILITADOS

Servicio
129 -HOSPITALIZACION ADULTOS

L MEJOHAMENTO _ RECUASOS | goson

o EVALUACORY - Y ly 0 . . cesmonon
CONTROL T . AMOINTE Fisico
+ ASEQURAMENTO T ) S e Y LA TECROLOGIA

DE LA CALIDAD . i .« GESTIONDE LA
. : INFORMATKON

USUARIO Y SU FAMILIA SATISFECHOS j

Distintiva
DHSS0070950

130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0070951
312 -ENFERMERIA DHSS0070952
328 -MEDICINA GENERAL DHSS0070953
334 -ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0070954
337 -OPTOMETRIA DHSS0500180
344 -PSICOLOGIA DHSS0070955
420 -VACUNACION DHSS0070956)
706 -LABORATORIO CLINICO DHSS0070957,
712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHSS0070958
714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0070959
729 -TERAPIA RESPIRATORIA DHS550284710
739 -FISIOTERAPIA DHSS0070960

749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS|DHSS0070961
1101-ATENCION DEL PARTO DHSS0070962
1102-URGENCIAS . DHSS0070963
1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0070964
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https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes_reps.aspx?tbhabi
|codigo_habilitacion=7624301653

A CAPACIDAD INSTALADA

Nireero.
de Piaca

Tarjsta de

Modatidag Medalo propedad -

¢ ' Nombre Sede Prestador 0 - ¢ Concepto © Cartidad

4.5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOIAMBULANCIAS |Baslca 1locLes? 10629870035]
3 5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOAMBULANCIAS |Bdsica 1}0GD437{TERRESTREIZ013 1000664630
14.5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOAMBULANCIAS [Bdsica 1}012410 [TERRESTRE[2023 |10028129884
14.5.E, HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOAMBULANCIAS |Basica 1[STHO19 [TERRESTRE[2011 110001350367
I5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ|CAMAS Pedidtrica 4] 0
i85.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO{CAMAS Adultos 4 0
i.5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|CAMAS [TPR 2 ]
|45.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|CAMILLAS __Obssrvacién Pediftrica 4] o
1 5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOICAMILLAS _  {Observackdn Adultos Hombres| 3 lo .
{d5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOICAMILLAS  [Observaclén Adultos Muleres 3 |
g 5.E. POSPITAL LOCAL DE ORANDQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD|CONSULTORIOS Urgenclas [l o
i 5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|CONSULTORIOS!Consulta Externa 4 e
15.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOISALAS Partes 1 o
i 5.E, HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOISALAS Procedimientos 1 R .
uente:

ttps://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes_reps.aspx?tbhabi
Jcodigo_habilitacion=7624301653

1.5 POBLACION OBIETIVO

Riramide Poblacional

Rirdmide poblacional del municipio de Cbando valle del cauca

80Y MAS
75-79
70-74
65-69
60-64
55.59
50-54

6% 4% 2'% % 2% 4% 6%
Fuente: DANE
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son desde la primera infancia hasta la juventud.

bOBLACION POR EAPB

\H

| a piramide poblacional del municipio de Obando es regresiva e ilustra el descenso
je la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el 2023
romparado para el 2018, los grupos de edad donde hay mayor cantidad de poblacion

J E-mail: hosloban@hotmail.com
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Selecclone ¢l Departamento que desea consultar:

valie 221 Cac T i ']

Régimen
Nombre .. Excepelén &
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s s |
Selectione ef Afio que desea consultar: Régirmen da Excepcldn 830{100.008) W)
"TO.G, . § Compensar EPS [ (0,0335) 5 mmﬁ
’ T Coomeva£RS, 1{0,00%) 1{0.00%
EPS Sanitas A {B.0csE) L{poon}

Total AfladosRégh.  23313(100,00%)  SLBREQO000N)  ss0(w000es) 75378 (T0000%)
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e
’ " - - ‘.
[ 4
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1 ] P
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i
Afiflades b
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1 <500.000 «
F8aphos B OSM flota Los datos de afiliados por EFS inchulr personas que {a novedad de movilidad en la EPS,

Nueva Eps . . ) - A . :
' Aerbug Eps . N e N o 8.3 ; N ]
5058 L M T P C o
Régeren ce xceparin w
4’ Cormes3EPS.
g at; £ Y ™ g 40
T SRR - A v o - m I N Y

Fuente: https://www.minsalud.gowco/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-
balud.aspx

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ~ DINAMICA POBLACIONAL
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ste apartado hace referencia a la caracterizacién general de la poblacién que habita
el territorio desde una perspectiva demografica, y la descripcién de pueblos y
romunidades étnicas. Este aspecto, orienta el analisis respecto de procesos de salud-
enfermedad-atencién en poblaciones especificas, entendiendo que las poblaciones
o0 son estaticas, y por el contrario fendmenos como las crisis econdmicas, las guerras,
la misma enfermedad puede generar cambios en la conformacién de la poblacion.

oblaci6n

as proyecciones de poblacién tuvieron un ajuste hecho por el DANE Postcovid, en
arzo del aflo 2023. Para el municipio de Obando, la proyeccién original Censo DANE
018 arrojaba 12.281 personas para el afio 2023, con el ajuste Postcovid la poblacién
juedd con un total de 12.615 habitantes (334 personas mas). De acuerdo al Censo
Dane 2005, Obando registraba 14.331 habitantes, en comparacién con el afio 2023
ha disminuido 12,0 %, lo que corresponde a 1.716 personas menos

Densidad poblacional por kilometro cuadrado

Dbando tiene una extension 213 Km cuadrado; se calcula una densidad Poblacional
e 54,2 habitantes por Km cuadrado. La densidad disminuyd en 8,06 habitantes por
¢ada kildmetro cuadrado pues en 2005 era de 67,3

poblacién por drea de residencia urbano/rural

Con respecto a la distribucion de la poblacién por area de residencia, el municipio de
Dbando es predominantemente urbano, pues el 76,8% habita en el area urbana y el
23,4% en el area rural. Realizando una comparacién de [a poblacién entre el Censo
2005 y 1a proyeccion de la poblacién Postcovid, se observa una reduccién total de la
boblacién de 1.716 habitantes. En zona urbana presentd una disminucién de 40,8%
{2052 habitantes), mientras que en zona urbana aumento en 3,6% (336 habitantes)

rado de urbanizacién

| grado de urbanizacién del municipio de Obando es del 76%, con mas de dos
lerceras partes de la poblacién asentada en la zona urbana,

Niimero de viviendas.

Begun la proyeccion det Censo DANE 2018, para el afio 2023, el Municipio de Obando
tuenta con 4.160 viviendas ocupadas, de las cuales 3.145 estan en las zonas urbanas
y 1.015 en las zonas rurales y un total de 4.401 hogares, distribuidos asi: 3.376 las
2onas urbanas (76,7%) y 1.015 en las centros poblados y rural disperso (23,3%).
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Poblacién por pertenencia étnica

Segun los datos del Censo 2018, la poblacién del municipio de Obando cuenta con
brupos minoritarios de poblacion afrodescendiente y en menor grado aun, de
poblacién indigena. La poblacién afrodescendiente cuenta con el 3,19% del total y la
poblacion indigena el 1,79% que se asientan en el resguardo Embera Chami.

Tabla. Poblacién por pertenencia étnica del municipio de Obando -Valle del Cauca,

2023.
Autorecohocimiento étnico Urbano Rural Total * %

Indigena 69 157 226 1,79%

Raizal del Archipiélago de San 0 0 0 0,00%

‘ . Negro(a), Mulato(a), 309 94 403 3,19%
1 Ningun grupo étnico 9261 2725 11986 95,01%

I Total 9570 2976 | 12615 100%

n

uente: Minsalud

b 6 PRODUCCION DE SERVICIOS

NDICADORES DE PRODUCCION

Sonsulta ambulatoria por medicina general

Consulta Médicé

‘ M Seriesl W Series2

17.971 17.767 18.734

16.161

n la grafica se puede evidenciar que se tiene alta demanda y respuesta de consulta
inédica con una oportunidad < a tres (3) dias teniendo su enfoque en la calidad de la
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Consulta Médica de Urgencias

M Seriesl [Series2

atencion. Se puede evidenciar incremento de las consultas por medicina general en
bl afio 2022 con respecto a 2023, objeto de las estrategias que se vienen realizando
para lograr una atencion optima.

g . !
' |
6 35896
5 2 21974
4 J 20.664
3
5 :
) _
N . N
20000 30000 40000
1 2 3 4 5 6
[1Series2|  17.542 18.781 17.638 20.664 21.974 35896
MSeries1| 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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022 y 2023 con relacion a 2021, en cuanto a lo consulta médica por urgencias se
bbserva un descenso del 4 % en el affo 2023 respecto al afio 2022.

En el analisis de produccion se incrementaron los exdmenes de iaboratorio en el afo

Consultas Odontoldgicas

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
1 2 3 4 5 6
B Seriesl 1 Series2
Total Consultas Odontoldgicas Primera Vez
Vigencia 2023

1000

800

600

400

200

0

Contributivo Subsidiado Otros
M Seriesl

5e evidencia un aumento debido a que se implementaron estrategias que
permitio el aumento de produccion en ef 2023, y en el 2022 solo se
contaba con un solo odontdlogo lo que limita la prestacion del servicio y
su productividad.
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Morbilidad atendida segin grandes causas, edad y sexo

Principales causas de morbilidad en poblacion general

2.7 MORBIMORTALIDAD DE LA POBLACION ATENDIDA POR LA ES.E

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA

Cédigo Nombre Cantidad® "
Z000-, Examen Médico General 2007
L10k Hipertensién Esencial 1570
primaria
Z001 * Control de salud de rutina | 564 °
. del nifio
JOoX Rinofaringitis Aguda 455
E039 Hipotiroidismo no 337
especificado
M255 Dolor en articulacion 308
2003 Examen del estado de 291
desarrollo del adolescente
Z3000 Asesoramiento 269
. anticoncepcion
E109 Diabetes Mellitus 268
N390 Infeccién de vias urinarias | 232

IPRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR URGENCIAS

EY

Cadigo Nombre Cantidad”
JOOX Rinofaringitis Aguda 722
K529 Colitis y gastroenteritis no | 1570
infecciosa .
| B349 ‘ Infeccion viral no 564
. especificada
R104 ° Otros dolores abdominales | 455
R51X Cefalea 337
M545 ° Lumbago no especificado 308
N390 Infeccidon de vias urinarias | 291
B338 ° Otras enfermedades virales | 177
K297 Gastritis | . 171
AQ9X Diarrea 167

E-mail: hoslohan@hotmail.com
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Para clasificar las principales causas de morbilidad se utiliza la lista de
pstudio segun los codigos CIE10, como se puede evidenciar en las
graficas anteriores para el servicio de consulta externa la primera causa
es la hipertensién esencial primaria y por otro lado el servicio de urgencias
Se presenta la rinofaringitis aguda.

P.8  PROYECCION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA E.S.E.

Conforme a las proyecciones del municipio de Obando Valle, se observa conforme a
os grupos de edad que la poblacién proyectada para el afio 2028 no presenta
lendencias de decrecimiento, presenta una poblacién constante a pesar de las
linamicas poblaciones actuales, en donde las municipios con zonas rurales
predominantes tienden a disminuir por la migracién de la poblacién, siendo este un
|ndicador de crecimiento y desarrollo para la E.S.E, al ser la (nica IPS del municipio,
por tanto, la poblacion del municipio tiende a ser la poblacion atendida o asignada por
as EPS, ademas, conforme a lo anterior, la E.S.E. podra presentan propuestas de
atencion integral a las EAPB conforme a los ciclos de vida en cuanto a servicios de
bromocion y mantenimiento de la salud.

|’ob!acién por grupos etarios

En términos generales para la primera infancia y en la infancia tiende a disminuir con
| paso del tiempo, de igual forma que para la adolescencia y la juventud. En los
dultos el comportamiento es mas estable, mientras que para los aduitos mayores de
$0 afios y mas se marca incremento para el afio 2023 y 2028.

Tabla. Proporcion de la poblacién por cursos de vida, municipio de Obando-Valle del
Cauca, 2018, 2023 y 2028

.. " 2018 . : 2023 . 2028
Grupozs'de odad de a .
interés Nimero Fracusncia Fracusncia
= absoluto relativa ralativa

0 a5 afios 1.163 :

6 a 11 afios 1.277

12 a 17 afios 1.338

18 a 28 afios 2.029

29 a 59 afios 4.434

60 y mas 2.071

Total 12312 | | 12615 | . | 12667 | I
Fliente: DANE
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3 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

E| municipio de Obando Valle requiere cumplir con las dimensiones incluidas en el su

Plan de Desarrollo Municipal, en las cuales especificamente se encuentra el

ortalecimiento del HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. y garantizar asi el acceso
la salud de toda la comunidad del municipio del Aguila. Siendo este un pilar

undamental para la salud del municipio al ser dicha institucién la Unica Institucion
restadora de Servicios de Salud (IPS) del municipio y por tanto el fortalecimiento y
ejora de la E.S.E. impactara en toda la poblacion e incluso aledaiia.

n ese orden de ideas, l0s equipos biomédicos que son el apoyo diagndstico para la
restacion de los servicios prestados requieren que las diferentes areas sean
enovados en un alto porcentaje, actualizando la tecnologia y mejorando asi la
apacidad diagnostica, segura y atencién oportuna a los diferentes diagndsticos,
atologias con estandares de calidad médica y tecnolégica prestadas a los usuarios
ue solicitan nuestro servicio.

demés de lo indicado anteriormente, permitira a la instituciéon el cumplimiento de los
standares basicos de habilitacién en el apartado de dotacion y procesos prioritarios,
si como en los estandares de seguridad del paciente que fomenta la institucion.

1 DEFINICION DEL PROBLEMA

E|. Hospital Local de Obando E.S.E como cabeza de la Red de prestacion de Servicios
e Publica en salud del Municipio de Obando Valle, tiene la necesidad imperante de
arantizar las condiciones de prestacion de los servicios de salud a los usuarios, €s
or ello que se han identificado las necesidades en materia de la renovacion de
quipos, diagnésticos y de apoyo para las diferentes areas y servicios ofertados en
uestro portafolio institucional, con el propésito de garantizar la atencion humanizada
e acuerdo a la atencién en la baja complejidad, en el cual nos encontramos
abilitados, dichas necesidades incluyen la contar con de equipos renovados y
anguardistas.

si es como los requerimientos actuales de satisfaccion y las necesidades expresadas
or la comunidad, reiteran la necesidad de gestionar los requerimientos que permitan
rindar una atencién acorde a las necesidades actuales, ello implica que para la
restacion de servicios asistenciales en las areas de CONSULTA EXTERNA,
TERNACION, ATENCION INMEDIATA, APOYO DIAGNOSTICO Y
OMPLEMENTACION TERAPEUTICA, que hacen parte de nuestra oferta
ihstitucional, se cuente con los equipos y elementos suficientes y necesarios, que
ermita se garantizara la atencién oportuna a los usuarios, que en la actualidad
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contamos con limitaciones para brindar diagnésticos oportunos, se afecta la seguridad
del paciente, incrementado los costos de mantenimiento y tiempos de parada.

Al ser la E.S.E. hospital Local de Obando la tinica IPS del municipio, debe garantizar
la confiabilidad, continuidad y acceso permanente a los servicios, sin embargo, a la
ffecha presenta dificultades con sus equipos biomédicos con relacién a la vida util de
los mismos, y la renovacién de estos con recursos propios no es viable por las
imitaciones del financieras de la E.S.E, si bien se ha podido hacer adquisiciones, no
ha sido suficiente en todos los servicios, generando dificultades en la prestacion de
0s servicios actuaimente ofertados.

5 ALTERNATIVAS TECNICAS, SOLUCION Y DISENOS

ALTERNATIVA

Dotacién de equipos biomédicos, modernos, suficientes, adecuados para la oferta
nstitucional y proyectados a las necesidades actuales y futuras del Hospital Local de
Dbando E.S.E

ALCANGE

[Sestionar recursos que permitan al Hospital Local de Obando E.S.E. |a prestacién de
Servicios en salud con equipos biomédicos y de ayuda diagnostica, apropiados y con
a tecnologia requerida, mejorando la calidad de la prestacién de servicios de salud,
bumpliendo con los estandares de calidad, atencidn y seguridad, segin la
hormatividad vigente mediante la dotacién, reposicién y renovacién tecnolégica de los
2quipos biomédicos en todas las areas.

SITUACION ESPERADA
Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

En resumen, las condiciones financieras actuales de la E.S.E. no han permitido la
enovaciéon tecnologica en los diferentes servicios generando un aumento de las
emisiones, posibles retrasos en la atencion e incluso afectacion de la pertinencia por
diagnésticos imprecisos, aumentando el riesgo de afectar negativamente la morbilidad
Tne la poblacién, generar insatisfaccién entre otras acciones de indole legal.

agnitud actual del probiema indicadores de referencia

En este orden de ideas, la E.S.E. requiere dotar de 22 equipos biomédicos los
diferentes servicios pertenecientes a consulta externa y apoyo diagnéstico y
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complementacion terapéutica para atencion pertinente a los mas de 10.000 habitantes
del municipio de Obando Valle.

IARBOL DE PROBLEMAS

Causas que generan el problema

¢ Deterioro y finalizacion de la vida Glil de los equipos cientificos y tecnélogos de
la E.S.E.

aumento de las necesidades tecnolégicas de la E.S.E

Riesgos para la seguridad del paciente

Alto costo para la adquisicién de equipos biomeédicos modernos

Disminucién de la pertinencia medica por la precision diagnostica

Dificultades financieras que limitan la renovacién tecnolégica de la E.S.E.
Escasez de los recursos econdmicos para realizar inversién en la dotacién
cientificas y tecnolégica

¢ Incumplimiento de los estandares de habilitacion vigentes

PROBLEMA CENTRAL

e Al ser la E.S.E. hospital Local de Obando la anica IPS del municipio, debe
garantizar la confiabilidad, continuidad y acceso permanente a los servicios, sin
embargo, a la fecha presenta dificultades con sus equipos biomédicos con
relaciéon a la vida util de los mismos, y la renovacidén de estos con recursos
propios no es viable por las limitaciones del presupuesto, si bien se ha podido
hacer adquisiciones, no ha sido suficiente en todos los servicios, generando
dificultades en la prestacion de los servicios actuaimente ofertados.

%fectos generados por el problema

« Deficiencia de la prestaciéon de servicios en el municipio.

e Remisién de los usuarios a otra entidad y/o ciudad por deficiencia de equipos
biomédicos en la institucién.

¢ Aumento de las remisiones e insatisfaccion por parte de los usuarios.

¢ Afectacion de la morbilidad de la poblacién.
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6 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de la prestacion de servicios de salud, cumpliendo con los
estandares de calidad, atencién y servicio, requeridos en la normatividad vigente
mediante la dotacion, reposicién y renovacién tecnolégica de los equipos biomedicos,
equipos diagnoésticos y de apoyo de la institucion.

7  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Mejoramiento de la calidad de la atencién a través de! cumplimento de los requisitos
de habilitacién vigentes.

¢ Lograr conseguir la dotacidn de equipos biomédicos y de apoyo diagnostico necesarios
para la prestacién de servicios asistenciales en la institucién.

* Mejoramiento de la cobertura en los diferentes servicios ofertados por la institucion.

e Acceder a recursos del estado en inversion para la prestacion de servicios asistenciales,
para mejorar la eficiencia y calidad en la atencién

e Posicionar al hospital e incrementar los indicadores de atencién en los diferentes
servicios.

ESULTADOS ESPERADOS

ograr conseguir la dotacién de equipos necesarios en los diferentes procesos
sistenciales y de apoyo, para el mejoramiento de la calidad en el servicio y ia
portunidad de atencion a los pacientes.

)

£

Hacilitar a nuestro personal asistencial la prestacién de un servicio oportuno y de
alidad a la comunidad.

i

8§ ESTUDIO DE MERCADO
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gon las condiciones minimas exigidas

CANTIDAD ESPECIFICACIONES
simnaq AREA SOLIOTADA NOMEBRE DE LA DOTACION -

PLUNITAREA (3] P2 UNITAREA [$)
INCLUYE IVA

Ja E.S.E realizé6 el estudio de mercado conforme a las cotizaciones recibidas
donforme a las caracteristicas minimas del presente proyecto, para lo cual se utiliz6
I.E siguiente matriz de manera que se identificara los mejores oferentes que cumplan

MENGR VALOR
SELECCIONADO | DBSERVAGONES | APROBACION | QBSERVAOOMES

INCLUYE IVA
5] INCLUYE 1vA

i i _
Chmas de hospitalizacién

9 OFERTAY DEMANDA DE SERVICIOS

Tdtal de egresos e 62
iPgreentaje Dcupaclonal - 5,18
P dio Diag Estancla 3,05,
Gro Cama 6,2
Cpnsultas Electivas 18.734
Chnsultas de medicina general urgentes reaflzadas 9.025,
(Chnsultas de medicina especializada urgentes realizadas 0
[T4tal de drugias realizadas (Sin Indulr partos y cesdreas) 1)
Nimero de partos 9
94 Partos por cesérea 0
Efémenes de laboratorio . 35.896,
Npmero de imégenes diagnésticas tomadas 1.349
Dpsis de bloldgico aplicadas. . 2.689]
CRologias cervicovaginales tornadas 672
Cygntroles de enfermeria (Atencln prenatal / crecdimiente y desarrolle) e . 442
P

duccién Equivalente UVR

Fuente:

o 202.632,88

hitps://prestadores.minsalud. gov.co/siho/vistas/fichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%u0Q

eécnica&pageHIpz%ZfSlHO%Zfavudas%zfvistas%Zfﬁchatecnica.pdf

OFERTA ACTUAL DE SERVICIOS DE SALUD
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Servicio " Distintivo

129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0070950
130 -HOSPFFALIZACIéN PEDIATRICA DHSS0070951
312 -ENFERMERIA DHSS0070952
328 -MEDICINA GENERAL DHSS0070953
334 -ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0070954
337 -OPTOMETRIA DHSS0500180
344 -PSICOLOGIA DHSS0070955
420 -VACUNACION DHSS0070856)
i 706 -LABORATORIO CLINICO DHSS0070857
] 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLiNICO DHSS0070858)
714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHSS50070959
729 -TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0284710
739 -FISIGTERAPIA DHSS0070960
749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS|DHSS0070961
1101i-ATENCION DEL PARTO . DHSS0070962)
. 1102-URGENCIAS DHSS0070963
1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0070964
|
10 CAPACIDAD INSTALADA ACTUAL
GRUPO CONCEPTO CANTIDAD ACTUAL
AMBULANCIAS BASICA (OCL967) 1
AMBULANCIAS BASICA (OGD437) 1
AMBULANCIAS BASICA (0JZ410) 1
AMBULANCIAS BASICA (STH019) 1
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 4
, CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION 1
PEDIATRICA
CAMILLAS OBSERVACION 2
ADULTOS HOMBRES
OBSERVACION 2
CAMILLAS ADULTOS MUJERES
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
SALAS PARTOS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4

Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
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| CONSULTORIOS | URGENCIAS | 1

LTERNATIVA TECNICA O SITUACION PROPUESTA

| Hospital es una institucion de baja complejidad con enfoque de atencion primaria,
lud familiar y comunitaria para dar respuesta a los requerimientos en salud, dentro
sus objetivos esta la articulacion de las Rutas Integrales de Atencién y las Redes
Iptegrales de Prestacion de Servicios de Salud, teniendo en cuenta la gestiéon del
riesgo v la atencion diferencial.

n este sentido dentro de la identificacién del riesgo y requerimientos segin el estado
salud de los usuarios el hospital requiere mejorar y actualizar los equipos
omedicos, lo que hace necesario la inversién por parte del Ministerio de Salud y ia
roteccion Social de 22 equipos biomédicos que beneficiaran a los servicios de
nsulta externa odontologia y laboratorio clinico permitiendo mejorar la calidad de la
encién médica, garantizando la seguridad del paciente, cumpliendo ¢on estandares
gulatorios y mejorando la eficiencia operativa del Hospital Local de Obando E.S.E.

-

pblacién beneficiada: Todos los pacientes que requieran atencién por parte de la
|S.E. Hospital Local de Obando E.S.E del municipio de Obando Valle.

iy iy

Ht ESTRUCTURA OPERATIVA

Cbon la dotacion de nuevo equipos se disminuiran los tiempos muertos en consecucion
de repuesto o préstamo de equipos entre servicios. Asi mismo se aumentara la vida
atil de los equipos que seran usados para la prestacion de servicios intra y extramural.
continuacion, se presenta la relacién de equipos que requieren ser cambiados por
rvicios:

Sttuacion actual
Sg evidenciaron las siguientes deteriores en algunos equipos en diferentes areas:

1- Laboratorio:
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2- Odontologia:
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12 ESTRUCTURA OPERATIVA

Con la dotacién de nuevo equipos se disminuiran los tiempos muertos en consecucién
de repuesto o préstamo de equipos entre servicios, se aumentara la pertinencia y
seguridad en la atencion. Asi mismo se aumentara la vida Util de los equipos que seran
usados para la prestacién de servicios intra y extramural, ademas de cumplir con {a
normatividad aplicable vigente respecto a la normatividad de habilitacion vigente. A
continuacion, se presenta la relacidn de equipos que requieren ser cambiados por
Servicios:

13 Caracteristicas técnicas minimas servicio de consulita externa

AREA: CONSULTA EXTERNA

’ EQUIPO ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
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CENTRIFUGA

- Disefio sencillo

- Teclas grandes

- Aumento de temperatura reducido

- Motor libre de mantenimiento

- Cubierta motorizada

- Desbloqueo automatico de la cubierta

- Memoria para los ultimes ajustes

- 2 curvas de aceleracién/desaceleracion
(soft fast)

- Camara de rotacion de acero inoxidable

- Sistema de desbloqueo de emergencia de la
cubierta con ventanilla

- Sistema de control de exceso de velocidad

- Fabricado segun la norma EN 61010-2-020

MICROSCOPIO
BINCCULAR

Sistema de enfoque Ajustes macro y micrométrico con
graduacion 0.002mm. Friccion del ajuste regulable. Tope de
proteccién de ta preparacién regulable. Platina Cuadrada de
120 x 120 mm con piatina mecénica integrada con
movimientos ortogonales. Condensador de Abbe A.N. 1.25
ajustable en altura con porta filtro, Sistema de iluminacién
LED {diodo) con intensidad regulable. Alimentacion
integrada y con baterias NiMH AA recargables. Para tension
de corriente ds intensidad 85-240V. Suministrado con cable
de alimentacién. Embalaje Suministrado con funda de
proteccion, fusible de recambio, guia de utilizacion en
Espariol, en caja de poliestireno.

ANALIZADOR DE
HEMATOLOGIA

ll

Hemograma + férmula leucocitaria de 3 poblaciones |, 21
parametros +3 histogramas

Rendimiento; 60 muestras por hora

Sistema de manejo intuitivo con pantalta tactil

Rendimiento mejorado con tecnologia contrastada
Muestreo con vial abierio o cerrado opcional
Almacenamiento de 40 000 resultados con histogramas
Volumen de muestra: Sangre Entera 17yl y Prediluido 20l
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E-mail: hosloban®@hotmail.com

59







ANALIZADOR DE
QUIMICA

Consumo de agua: menos de 6.5 litros /hora

Rendimiento pruebas fotométricas: 240 test por hora
Capacidad hasta 80 muestras

Carrusel hasta 80 reactivos refrigerados

8 segmentos de cubetas lavables x 10 pozos para un tetal
de 80 pozos de reaccién

Interfaz LIS bidireccional

Autornatizado de acceso continuo

Prioridad para muestras de urgencias

Principios de medicién: fotometria absorbancia y
turbidimetria

Metodologia: Punto final, cinética y tiempo fijo, calibraciones
lineales y no lineales.

PIPETA
AUTOMATICA S
uL

Pantalla grande y legible que es completamente visible
durante el pipeteo;

Innovador agarre suave para evitar ja transferencia de calor
al interior de la pipeta;

La baja presién requerida para usar ta pipeta reduce el
riesgo de RSI;

Mecanismo de clic simple para cambiar el volumen de la
pipeta;

Opcion de esterilizacion en autoclave de toda la pipeta (no
es necesario desmontar). Proceso de autociave
recomendado: 15 minutos a 121 °C de temperatura, 1.05 bar
de presidn;

El cono de pipeta esta hecho de PVDF que tiene una alta
resistencia quimica (también a altas temperaturas) y baja
susceptibilidad a la expansidn de microorganismos;

Ultra resistencia UV,

PIPETA
AUTOMATICA S -
50 UL

Autoclavable, ergonémica y precisa
Informe de calibracién segln ISO 8655
Ntimero de serie individual

Codigo de color para facil identificacion
Sistema de ajuste de volumen click-stop
Capacidad 5-50 ui

Cadigo color violeta

Incremento 0,05 ul

Test de volumen & 1 50 ul

inexactitud £ 2% £ 0,6%
imprecision + 2% + 0,3%
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"Autoclavable, ergondmica y precisa
Informe de calibracién segun ISO 8655
Ndmero de serie individual

Cadigo de color para facil identificacion

PIPETA Sistema de ajuste de volumen click-stop
AUTOMATICA 100 | Capacidad 5-50 pl 1
~1000 uL Cadigo color vicleta

Incremento 0,05

Test de volumen 100 pl 1000 ul
Inexactitud £ 2% £ 0,6%
Imprecision £ 2% + 0,3%"

¢ Rango de temperatura RT +5 - 99°C e Fluctuacion de
ia temperatura £ 1°C « Voltaje 110V 60Hz
e Dimensiones 30x30x12 e Interruptor on/off

¢ Indicador digital de temperatura e Con capacidad para
‘ I BANO gradiilas de 100 tubos (no incluye gradilla) ePotencia 1
SEROLOGICO 1000W e Posee cuatro cavidades con anillos reductores
en la tapa, cada uno con aros concéntricos, los cuales
i permiten la adaptacion de recipientes de vidrio de

diversos volumenes. ¢ Esta elaborado con una placa de
acero inoxidable

SingleDISPLAY. Controlader de microprocesador PID digital
multifuncional adaptativo con pantalia de graficos a color
TFT de alta resolucién

Reloj de cuenta atras digital con indicacidn del valor nominal
de tiempo, ajustable desde 1 minuto hasta 99 dias

El fiempo empieza a contar una vez alcanzada la 1
temperatura nominal

tres valores de temperatura a elegir

§ Puerta de acero inoxidable completamente aislada con dos
puntos de cierme {(cerradura de la puerta con compresion)

2 rejilla(s) de acero inoxidable, electropulida(s)

HORNO DE
SECADO

Total equipos laboratorio clinico: 10

. Caracteristicas técnicas minimas servicio odontoldgico

AREA: URGENCIAS
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EQUIPO

UNIDAD
ODONTOLOGICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

» Eléctrica

* 3 servicios

+ Jeringa Triple

* Pieza de alta

* Pieza de baja velocidad
* Lampara luz LED

+ Eyector de salida

+ Lienado de vaso

= Enjuague por taza

CANTIDAD

CAVITRON

Pieza de mano auto lavable a 135° C.

De material de fabricacién americana.
Con luz led, para mejor visibilidad
Pequefio y liviano, de facil operacién.
Compatible con uso Veterinario.

Tamaiio: 188mmx159mmx81mm. Presion
de agua: 0.01MPa-0.5MPa.

Peso unidad principal y adaptador de
corriente: 0,95 kg.

Frecuencia: 28KHz+3KHz

LAMPARA DE
FOTOCURADO

— Material del cuerpo: Plastico

— Material de la fibra: Pasta de 8mm

- Voltaje de entrada: 100V - 240V~50Hz/60Hz

— Voltaje y capacidad de |a bateria: 3.7V/ 1400mAh
— Intensidad de Luz: 5W22500mw / cm?

— Longitud de Onda: 420~480nm

— Efecto Selidificacion: 1s/ 2mm de resina

— Dimensiones: 25mm x 25mm x 240mm

- Peso: 278g
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PIEZAS
ODONTOLOGICAS

. Alto Torque

. Cuerpo de Acero Inoxidable

. Rodamientos de ceramica

. Portafresas Push Button

. Irrigacién simple con 4 vias de aire
. Sistema Anti-Retraccién

. Cabezal limpio

. Borden 2 vias

QO -~ Ot N -

COMPRESOR

— Potencia: 1HP

- Fase Eléctrica: Monofasica

— Tipo de Alimentacién: 110V/220V
— Presién Maxima: 100Psi

~ Frecuencia: 50/60Hz.

— Capacidad (L/min): 165

~ Capacidad de tanque: 45L

— Tamafio: (Largo x Fondo x Alto): 44cm x
44cm x 66cm :

— Velocidad (r/min): 1680

- Peso 22Kg

AUTOCLAVE

N° de serie recipiente, N° de serie de |la puerta N°
mes, N° afio

Presién max. De trabajo 2,2 bar

Temperatura max. De trabajo: 160°C

Presién min. de trabajo: 1.5 bar

Presién de prueba: 3 bar

SELLADORA

— Cinta de proteccién térmica separada que aisla la
resistencia para que no esté en contacto directo con
la bolsa plastica de esterilizacién

— No es necesario utilizar papel plastico

— Con guillotina

- Utilice cinta de soldar

— Area de sellado: 10mm

— Sellar papel con plastico y plastico con plastico

- 30cm de area libre para sellar

- Bivolt automatico, no es necesario para cambiar la
llave

- Calidad y eficiencia en el proceso de sellado del
material por su espesor de soldadura de 10mm

— Resistencia fabricada en metal noble, haciendo
que el calentamiento sea mas rapido sin riesgo de
quemar el plastico

Obando Valle, Calie 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
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—~Temperatura de trabajo 37°C - 57 °C +/-2°C
~Tensidn de alimentacién corriente alterna: 110v- 115v.

gr&%@;ggg’ﬁ DE - Frecuencia de alimentacién: 60 Hz. . 1
- Dimensiones: Lago 8,5 Cm - 6,5 cm Alto - 7,5 cm Ancho
- Peso: 400g

fotal equipos odontologfa: 12

h’otal, equipos solicitados: 22

112. COSTO DEL PROYECTO:

Cadena de valor de la alternativa
Costo total do ta altarativa: § 356.500.000,00

1 - Objetivo especifico 1 Costo: $354.500.000.00
Frostadion de sarviclos en sahid con equipos blomédicos y de ayuda diagnastica, apropladas y con e tacnelogla requarida

4.1 Sarvicio da apeyo financlura para dolor cox bienes y Seniio de 4.9 Diotaciin de kx clow del Henpital Local de Dbt &4 Sues difarontes §
irderés para ia sdud pobfica  (Producto prncipal del proyesta) '3
$ 267.145.004,00
fnversidn
Biadido 8 travist de: Porcartys de Cutnpinésnia | H
Criica: 5i
Cantidad: 53,0000 i
Coter: § 554.500,000,00 . - I, . ward
é.;zEPmdu fmpuesad conkinme & @ normetivided fiagnciena aplicable o
Cexte: § 87 355.000,00
Etaps: inverddn
Ruta Criflca: ST

2 - Objutivo ospocifica 2 Costor: $2.000.000.00
Gastionat recursds de cofinandacion para cuplir tas nacesidades presantes

’ T Breducts e Activigad:
240 i 4 Enammiznioa tonl 211 Diseo del ok miﬁemﬂmﬁdn * "
Costa: § 1.000.000.00 "
P
Sinfdo a travis de: Nimem de docEnenios o ekt f
Camititad: 1,0000 Rams Critdew: S =
Cost: $2.000000,50 . o e e e
242 brprevistos 46 royenn
Costoc § 1.000.000.00
Etapa: inversifn
Ruta Critica: Si
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13,

1803

14.

FUENTES DE FINANCIACION:

Programa presupuestal

- Inspeccién, vigllancia y control

Subprograma presupusstal
0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD

“nversién MINISTERIO DE tnudades Presu::uastog PGN - Nacién - $356.500.000 on?
; SALUDY Maclonal - PGN - 7, Imrersién ,,s -
PROTECCION SISO
I SOCIAL - GESTION + [ e " $356.500. °°°°‘1
i GENERAL _ . v 4 g
_ Toral lnversion ] ' ' i | $355.500.000,
) T N el A | e +366.506.040.60

Tiempo de ejecucion estimado: 6 meses

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DETALLE

SEP

OCT

NOV

DIC

Definicidon de necesidades de dotacion

Formulacién del Proyecto de inversion

Presentacién del proyecto de inversion
a laSecretaria Departamental de Salud

Presentacion del proyecto de
inversion alMinisterio
de Salud y Proteccion Social

X XXX

Emisién de concepto técnico de viabilidad
y asignacion de recursos del PGN -~
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Proceso precontractual para adquisicion
de ladotaciéon

Proceso contractual
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Terminaciéon del proceso contractual X

informes de ejecucidbn de los X
recursos alMinisterio
de salud y Proteccion Social

Cierre financiero X
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01 - Datos bijiisicos del proyecto

Nombre

Dotacién y renov

Tipologia
Gener?l - Esquem
H

Sectdr
Salud Y protecciéJn social

i
i

Es Proyecto Ti

identificador:

|
Fl.s'uaador Ci?r

Form}ulador 0
I

Datos basicos

Cadigo BPIN

po:  No Fecha creacién:  16/10/2024 18:04:42

DANIEL ANDRES HENAQO REYES

Datos basicos

DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE .OS SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 T7:54:46 a. m.

ion de los equipos hiomédicos para mejorar la prestacién de los servicios asistenciales del Hosplital Local E.S.E del
munlcipio de Obahdo



@ Identificacion / Plan de desarrollo

Necko Etamento DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTAGION DE LOS SERVICIOS
— ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:46 a. m.

Contribucién a la politica pli‘rplica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
{2022-2026) Ccolombia Potencia Mundial de a Vida

Programa

1903 - Inspeccion, vigilancia y control

Catalizador

Transformacién Pilar Componente

:2. eguridad humana y justicia - 10. Superacion de privacionss como
.sacial *fundamento de la dignidad humana y
condiciones basicas para el bienestar

universal, basado en un modelo de salud | gobernabilidad, mejores sistemas i

01. Hacia un sistema de salid garantista, le. Mas gobémanza ¥
jde informacién en salud

preventivo y predictivo i

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrcllo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial 2024 -2027 "Liderazgo que transforma?®

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Programa Saiud con enfoque territorial

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo de! Municipio de Obando Valle 2024 - 2027

Estrategia del Plan de Desarrolio Distrital o Municipal

Gestion para el Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud Municipal

Programa del Plan desarrolio Distrital o Municipal
Hospitales de primer nivel de atencidn adecuados

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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Identificacidon / Probleméatica

'
NaSEaramento DOTACION Y RENOVACICN DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
—_— ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.$.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO,

impreso el 18/10/2024 7:54:46 a. m.

01 - Causas que generan el problema

. Causas directas ' Causas indirectas . | ©

o

A. Deterioro y finalizacién de la vida Gtil de los g&ulp;;“ " 1.1 Aumento de las necesidadés tecnoldgicos de la E.S.E.
biomédicos y tecnoldgicos de la E.S.E

am e we il
[P

9. Dificultades financieras  que limitan la renovacion ™" 2.2 Escasez de los recursos econémicos para realizar inversion en la dotacién tecnolégica
tecnoldgica de ia E S. E

o G PR -

02 - Efectos generados por el problema

; |

e Efectos directos e Efectos indirectos -

4. Deficiencia de la prestacién de senfiaio“;en el mhnicipio 4 1.1 Remisién de los usuarios a gtra entidad ylo ciudad por deficiencia de equipos
biomédicos en 1a institucién
w m»—v vw %mwwn x, # »r‘h"bd‘ e HE S %'!ﬂ '

‘2 Aumento de las remisicnes e insatisfaceion pot parte e de Iosi 2.2 Afsctacién de la morbilidad de.la poblaclon

‘usuarios
. @




¥



@ ' Identificacion / Participantes

Mo Bartamento DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.8.E DEL MUNIGIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:46 2. m.

02 - Analisis de los participantes

El Hospital Local ESE del Municipio de Obando se ha venido preparando para gjecutar el presente proyecto y garantizar la atencion
adecuada y oportuna de servicios de salud, para ello ha capacitado al personal asistencial, administrativo y de apoyo en las diferentes
actividades que permitan brindar un servicio oportuno a sus usuarios, igualmente a nivel local y teniendo en cuenta los requerimientos
normativos, la prestacién de servicios y por la ampliacion de la cobertura se ha visualizado aumentar la oferta de algunos servicios.

Todo esto acatando los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional desde el Ministerio de Salud, asi mismo, coordinando con la
Secretaria de Salud Departamental, algunos aspectos para la renovacion de equipos e insumos requeridos para el desarrollo de las
actividades, ademas, a nivel municipal se ha trabajado mancomunadamente con la administracign y secretaria de salud municipal, con el
propdsito de aunar esfuerzos para la atencién de la poblacion y gestionar recursos que fortalezean la E.S.E.




N

! Identificacion / Problematica
'D:,ﬁ““m 6n DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
"‘T ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNIGIPIO DE OBANDO

Impreso ef 18/10/2024 7:54:4G a. m.

Enst’rumentosh de planeacion de grupos étnicos

}

!
i

Identificacién y descripcion del problema

Propiema cengral

Al sef la E.S. E. gospital Local de Obando la unica IPS del municipio, debe garantizar la confiabifidad, continuidad y acceso permanepte a los
servicios, sin enfbargo, a la fecha presenta dificuitades con sus equipos biomédicos con relacién a la vida Gtil de los mismos, y la renovac:tén
de e$tos €ON r8quUrsos propios no es viable por tas imitaciones del presupuesto, si bien se ha podido hacer adquisiciones, no ha s:do
suficiente,en todos los servicios, generando dificultades en la prestacién de los servicios actualmente ofertados.

Des&ripcién la situacion existente con respecto al probiema

En résumen, la condlmones financieras actuales de la E.S.E. no han permitido la renovacion tecnolégica en los diferentes servicios!
efando un afimento dé las remisiones, posibles retrasos en la atencién e incluso afectacion de la perfinencia por diagnésticos irbrecisos,
@gntando el jesgo de afectar negativamente la morbilidad de la poblacién, generar insatisfaccion enfre otras acciones de indole legal.

Magnitud actyal del problema — indicadores de referencia

En este orden dp ideas, la E.S.E. requiere dotar de 52 equipos biomédicos en los diferentes servicios pertenecientes a consulta externa,
atencion inmedigta, interriacién, apoyo diagndstico y complementacion terapéutica para atencidn pertinente a los més de 10,970 habitantes
del n{unicipio dd Obando Valle. .
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Identificacién / Objetivos

&

Hach o DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
T ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

i T 11

Impreso el 18/10/2024 7:54:46 a. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Al ser la E.S.E. hospital Local de Obando la tinica IPS del municipio, debe garantizar la confiabilidad, continuidad y acceso permanente a
tos servicios, sin emb&rgo, a la fecha presenta dificultades con sus equipos biomédicos con re!%cién a la vida util de los mismos, y la
renovacién de estos con recursos propios no es viable por las limitaciones del presupuesto, si bien se ha podido hacer adquisiciones, no ha
sido

suficiente en todos los servicios, generando dificultades en la prestacion de los servicios actualmente ofertados.

Objetivo general — Proposito

Mejorar:la calidad de la prestacion de servicios de salud, cumpliendo con fos esténd;ares de calidad, atencién y seguridad, en el marco de la
normatividad vigente mediante la dotacion y renovacion tecnolégica de [os equipos en todos los servicios

Indicadores para medir el gbjetivo general

Indicador.objetive Descriptién Fuente de verificacion

OTACISNDE EQUIPOS BIOMEDIGOS Degrﬁédida a través de: Niimero _jinventario institucional del Hospital Local de Obando
ECNOLOGIA AVANZADA : .
JMeta: 52 of I

E
®

Eh’ipo de fuente: Documento &

1 3
,foficial ’ .i
] @ Bimamtcrwll LR TDAS L ey wen oD Rt moRmy o e b & W R WA TR S M ek ow - n

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada

Causa directa 1 Prestacién de servicios en salud con equipas biomédicos y de ayuda diagnostica, apropiados y con la
tecnologia requerida
Deterioro y finalizacion de la vida Gtil de los
equipos
biomédicos y tecnolégicos de la E.S.E
Causa indirecta 1.1 Capacidad Instalada adecuada para la demanda de la poblacﬁén actual y futura

Objetivos gépeciﬁcos

Aumento de las necesidades
tecnolégicos de la E.S.E.

1

R I e it o wan g wwm M e e S, o By s S s T M v A ] o wke 1--]

Causa directa 2 {Gestaonar recursos de cofinanciacidn para suplir las necesidades presentes

‘Dificultades financieras que fimitan la o

Tenovacion 3’ ,

%engﬂ..o.!gglca defa ESE B w !mh!:mwﬁ-«mwx e i a T T e mms i T WX g et # mmmm—v}
. S s g - ey

Prretilgiedmeiita )

W s o o e L e ra mgwmm x "
!Aumentar la oferta de servicios al contar con dotacion suficiente

Causa indirecta 2.1

gy e
3
13

Escasez de los reclirsos econémicos
para realizar inversidn en la dotacién
§ }g_g__n_‘q_léggca% . . . [ : - PR
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epartam

01 -. ldentifi

Iactor: Otro

Posit;:ién: Benefi

Interéses o Expe:
alud continuo, sir]
i

ento,

Nacional de Phneiﬂdn

Entidad: Usuarios]

¥s

Identificacién / Participantes

DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENGIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:46 a. m.

Identificacion y analisis de participantes

cacion de los participantes

Participante .Contribucién o Gestion

Mo g Sy Bt AN Lokt e, LIRSS TR 48 Ausi MR

A Gl e e g —.aufl-ﬂm - o, ll-g'i y - cmani A ”---'-mt
lVeeduria a la gestién en salud municipal y control social

i
gi
1

del Hospital Local de Obando

aric

tativas: Racibir un_servicio de
barreras e integral

i‘i
i
) v&g

e

B e e

%

Actori: Municipal
Entid;ad: OBAND
Positf’ 6n: Coope

!
Intereses o Expe
,gara]ﬁzar la aten

Q fon instituci
F

er g los 1
i ¥

Gestion institucional y aoompaﬁamlsnto técnico para la gestién y adquisicidn de los equipos det apoyo a
los serviclos de salud

p - VALLE DEL CAUCA
nte

tativas: Apoyo institucional para
4n da los Usuarios del Muricipio
al apoyando al hospital para

s

L ]

X
¥
1 i

e

ctor: Departam

Entidad: Valla defCauca
osicién: Coapefante

ntergses o Expettativas: Apoye institucional para
rantizar la atengion de los usuarios de la red de

alud publica

Gestion institucional y acompafiamiento t&cnico para ala gesnon y adquisicién de los equipos de apoyo 2oy
os servicios de salud

tal

3

Rk i T CRUESE W am

"Actof: Nacional

Entidad: Ministeri
Gestipn General

“Posl}:ién: Coope

Interéses o Expé
en § is.|d de 1a pok

! ctog: Qtro |

¥

Aportar los recursos para la dotacién de equipos biomédicos con el propdsito de mejorar y garantizar 14
prestacidn de los servicios de salud en la E.S.E Hospital Local de Obando
b De Salud Y Proteccion Social -

nte

btativas: Garantizar la atencion
acién del municipio de Obando

¥

El Hospllal Local ESE Mumclpm de Gbando, como ejecutor del proyecto propende por me}oraruy -

b i S—

idad: HOSPI

e sdrvicios de
prestar atencién

osicion: Benefigiario

ntereses o Expdrtativas: Garantizar la prestacion

arantizar la prestacién de serviclos de salud a la poblacién con los servicios de salud dotados de

L LOCAL DE QBANDO quipos de ultima tecnologia

?

ud dotados y en condiciones de
los usuarios del municipio

AT e —

| I

[
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Identificacion / Alternativas

NacPartamento DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPQS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
R ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso ef 18/10/2024 7:54:46 a. m,

Alternativa 1. Dotacién de equipos biomédicos, mobiliario, equipos industriales hospitalarios,
modernos suficientes y proyectados a las necesidades actuales y futuras del Hospital Local de
Obando#: ' '

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Equipos biomédicos para la atencion en salud en los servicios de consulta externa, internacion, atencion inmediata, apoyo diagnéstico y
complementacién terapéutica.

Medido a través de
Namero
Descripcién

Equipos biomédicos de apoyo esenciales para la impresion diagndstica y definir la conducta que permita mejorar las condiciones de salud de

los pacientes ..

Descripcion de la Demanda
Equipos biomédicos modernos
Descripcion de la Oferta

Equipos biomédicos

pre mmmmmm ot 20503 T i “56%1" e o "“"MZ?'!’" o -2.600,0
B R R TR L L iﬁ“ B FhEATTR AR W Thomema i ety T G
2021 20,00 47,00 -2.760,00
202 u e e ) 1”0(% e s 48§ e - “34-60“6@
ey e wn e & W e e Mo P PR NP S S e Swmesm 2 b e ot
2023 10,00 " 49,00 +3,900,60

o - - i [ran—y gy, wr o Bl ey
- * 2024 . T ou;"'"_ - - l P ) m‘-??/g
el ﬁmm'lrmww - Li’ 2 -ﬂ‘#m W Tl e Fie T R - 3 ot W
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i ' Identificacion / Pobiacién ¥t

. @
Nwl’ngﬁd?mm - DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTAGION DE LOS semfumos
prai B “"“T ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO '

Impreso el 18/10/2024 7:54:46 a. m.

Poblacién afectada y objetivo

01 -+Poblac|on afectada por el problema

Tipo de poblation

1
Personas

}
Ndmiero

!
10.970

Fuel:'nte de la ihformacién
DANF
i

Loclalizacién

iicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Lt b 5 SO NN 78 SIS TSR S O 0 s Al hemA K amR Ry W)

Municipio de Gbando Valle ~

1"
élnamento: Vfiia det Calica b i
o ﬂ ] 4
i L
:[Urbano ’ i
2

3t

i inis gty G o . e T i

02 1 Pobladién objetivo de la intervencion

Tap? de poblzﬂczon

Persionas y

Ndn&ero
!

10.9‘70

Fuepte de la Tformacién

P T -y ey rt

Municipio de Obando Valle

: Yalle del Cauca

[ e




. i@ Preparacidn / Localizacién

Necbotamento DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTAGION DE LOS SERVICIOS
— ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impresc el 18/10/2024 7:54:46 2. m.

Alternativa: Dotacidn de equipos biomédicas, mobiliario, equipos industriales hospitalarios, modernos, suficientes y proye'ctados a las necesidades actuales y futuras del Hospital

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general ' Ubicacion especifica

oo gy e = H TR p3 » e e mmoanx » FERT I =k

-Régié‘il:mPacfﬁco ’ E
H

Departamento: Valle del Cauca u é
E

‘Municipio: Obando %i

“Tipo de Agrupacién: ni j

‘Agrupacién: & " %

Latitud; 3 ‘ ;
1]

Lopgitud; | . SN | R - — T

02 - Factores analizados

Aspectos administratives y poilticos,
Cercania a la poblacion objetivo,

Cercanfa de fuentes de abastecimiento 3
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& Identificacion / Alternativas
N,ﬁ?,;‘,"f{,?g'mn DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERYICIOS
T ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:46 a. m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucién

b

S . . Se evaluara con esta
erl .
Nombre de Ia alternativa herramienta

y\lqﬂlia.r‘ggé?éé‘r convenios para (3 tercerlzacién de senncnos de salud que oferta laE. S E - iE“ e o "EIComplat:a- T

T3 R i Y
Dotamén de equigos bxomédlcos mobiliario, equipos industriales hospitalarios, modernos suf clentes Si Complsto i
Y proyectados a |gs hecesidades actuales y futuras del Hospital Local de Obando

Evaluamorfs a realizar

Rentabllldad Si
Costo - Eficiehcia y Costo minimo: Si
E\‘(aluacién multicriterio: No




@ ‘ Preparacion / Cadena de valor

Nacioehartamento n DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
— ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:47 a. m.

Alternativa: Dotacién de equipos biomédicos, mobillario, equipes industriales hospitalarios, modernos, suficientes ¥ proyectados a las necesidades actuales y futuras del Hospital

Actividad 1.1.1 Dotacién de los servicios del Hospital Local de Obando en sus diferentes
servicios

Periode |Maquinaria y Equipo

3

0 $287.145.000,00

o | Tot

0 $287.145.000,00

Actividad 1.1.2 Pago de impuesto conforme a la normatividad financiera aplicable a ia E.S.E.

Periodo |Impuestos, pagos
de derechos,

jcontribuciones,
Imultas y sanciones
o ! $67.355.000,00

Pericto ‘ Total . |
o | $67.355.000,00

i—

Actividad 2.1.1 Disefo del los lineamientos técnicos del proyecto

Periodo 'Mano de obra
calificada

] ; $1.000.000,00

0 $1.000.000,00
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Preparacioén / Analisis técnico %
[

DOTACION Y RENOVAGION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERYICIOS

jcidn
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.5.E DEL MUNICIPIO DE O?ANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54.46 a. m.

ol NN,

Alt‘frnaﬂva: Do:#tén de equipos biomédicos, mobiliario, equipos industriales hospitalarios, modernos, suficientes y proyectados a las necesidades actuales y futuras del Hospltal

Analisis técnico de la alternativa

01 - -Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnicp de la alternativa

Gestic?nar recurs:

s para la‘adquisicion de los equipos que serdn utilizados en la atencién de pacientes para lograr una atencion adecuada,

garantizar un apayo diagnéstico certero, garantizar la seguridad del paciente, entre otros, mejorando las condiclones de competitividad,
cumplir la oferta de servicios que responde a las necesidades en salud de la poblacion y cumplir con el abjetivo misional de garannza[ la

salud Fe todos lo

habitantes del municipio.




v, @ Preparacion / Ingresos y beneficios

Nochopotaments DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS |
— - ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNIGIPIO DE OBANDO |
Impreso el 18/10/2024 7:54:47 a. m.

Alternativa: Dotacion de equipos biomédicos, mobiliario, equipos Industriales hogpitalarios, modermos, suficientes y proyectados a las necesidades actuales y futuras de! Hospital

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Disminucion de los costos de mantenimientos correctivos de los equipos biomédicos ,
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

éien producido: Ctros .

' wi 4

I
Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80
t

Pescripcién Cantidad: Costos de mantenimiento
$ on i

Pespripci@n Valor Unitario: Contratos de mantenimiento de equipos

Periodo Cantidad Valor unitario _ Valor total

) TRASAEE  HMRTERE ® K nls > E w £ T L Y - - 1-’0%$ [ ' loﬁs- " pn W o TR T TR W -k mn%:\zgn:aoans.oﬁosé:
TN aan x s ik S i e w Hamh fom T il o e e sl T b A :
1 1,00 520.000‘000.00 §20.000.000,00"

- o w ow e o [N S— Sy R - s rome

2 = {00 $16.000.000,0070 $18.000.600,

Ed . P ] & om mun R w m o Re e e oo 2 ity s Bl WY e e ol My B R B
3 1,00 $16.000.000,00 s1e.c{oo.ooo,oa
4 = T8 I i 71 T'&Ele“.uﬁ“o[@f"‘“ - - T ‘u'i.?:‘b”&?é‘&i"u‘&l

- Darck LR ) AN i STt & e g oy WP & £l 4 o

5 1,00 512.0004000,00 $12.000.000,00

Aumento del ntimero de atenciones de pacientes por mejoramiento de la capacidad de la E.S.E.
Tipo: Ingresos

Medido a través de: Namero

Bien producido: Otros

Razdén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: : Namero de pacientes atendidos'

Descripcion Valor Unitario: Valor pago por el estado por paciente i

Valor total

e ’ . ST eoed s1".'25“§i‘"2'&s?6ﬂ§ ) - T '?7?.354.760.0(}
L L3 B a am " a-!-- b 9 AR BT DG N R el e Rt n»&* E & R M = ;
1 60,00 $1.289.246,00 $77.354.760,00
- Z m—— Gy o e e eSS RAT T T §50.247 228
. B ] “ o i w5 T o SRERTECHY W e W 4 o i
3 90,00 $1.289.246,00 $116032.140,00

p ST 1. e - s1.2ﬁ§.2‘4376§Em“” ToTTT T sisSR
. [ N B et * o

B L ] s e Pl ST SO g
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.S}O: $ 2.000,0

Preparacion / Cadena de valor ?

ién DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE 1.OS SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:46 a. m.

Altefnativa: Detaclsn de equipos biomédicos, mobiliario, equipos industriales hospitalarios, modernos, suficlentes y proyectados a las necesidades ectuales y I’utgras del Hospital

1 - Objeti

Pres;tacic‘)n des

?nter@s para la sa}
13

{

hedjde a travésde: Porcentaje de cumplimienta,
5Canil;!ad: 58,0040
COSIO: $ 354.504.000,00

3

1

.

2 4 Objeti\io especifico 2 Costo: § 2.000.000,00

T
Gesgionar recu

k1

E?ocumentos

TR

fMedido a travéskde: Nl.'rmego de documentos

icantidad: 1,000
0,00

.

H

-~

AN L o ] Y el

Producto Actividad:
Y.1 Servicio de agdoyo finangjero para dotar con bienes y Servicio de {1.1 Dotacion de s serviclos del Hospital LLocal de Obando en sus diferentes “!

§o lineamientos técnicos

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 356.500.000,00

lo especifico 1 Costo: $ 354.500.000,00

rvicios en galud con equipos biomédicos y de ayuda diagnostica, apropiados y con la tecnologia requerida

ervicios

d plblica, (Producto principal del proyecto)
osto: § 287.145.000,00

¥

Etapa: Inversién
lRuta Critica: Si
§

iR

¥

=

B on piithm R e T L

¥
1.1.2 Pago de impueslo conforme a la normatividad financiera aplicable % la
ESE.

H

Costo: $ 67.355,000,00 "
Etapa: Inversién L E
Ruta Critica: Si s
A S TS B ‘.;;-:E; ey

os de cofinanciacién para suplir las necesidades presentes

Actividad:

Ol in oy W o adm e M e g PR

proyecto

Producto

et pm——g o wun R
1.1 Disefio del los lineamisntos técnicos del

iCosto: $ 1.000.000,00

tapa: Inversion

?uta Critica: Si '
'3

{

f N L

2.1.2 Imprevistos del proyecto

Costo: $ 1.000.000,00

Etapa: Inversion

Ruta Critica: St




ﬁ Evaluacion / Flujo Econémico

NaG e i DOTAGION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS “
— ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:47 a. m.

Alternativa 1 N
Flujo

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costosde | Costosde Costos de | Amortizacion | Intereses de { Valorde Flujo Neto

e ingresos preinversion | inversion (-} | operacion {-) . los créditos ( -} salvamento

(-} : o {#)

¢~ setsadBoad] o0 ' 585 $200.456.858.0x, . Sog ST o wd]M T T Teg] T T T s-:'&snm&i
it H "'
e T F W W I T 3 E e e r-wii [ Mn |
t $77.883.808,0 0.0 $0.0 300 §0.0 0,0 50.0 ST7.583.808.0
e P - ARG 2 A b eu [ T—
2 7 deBerireqy iy 55" A T 1A 1 ? R B -1 TR Eae.ﬁr.m.z
i ‘ 1 H
vip o el ] PR T . Mmoot wj e mwmwdﬁ;! = Pz ui! s E
3 $108.628.712.0 $0.0 $0.0 $0.0 §0,0 0.0 { 0,0 0,6 $105.625.712.0
s
J—— [ - - o it oG, ’ - |
4 3?5465564&13 .0 51 R T et ;' m——— ‘ﬁ’b’ - so,T e "?3%; 315553.8481
E . 1
K e # W mﬁawg:w:d R atman fL I, m«w.nmwm"u L A i A N it E B e e
5

$132.367.618.0 $0.0 $0,0 $0.0 0.0 $0.0 0.0 0.0 5133.36?.
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& , Preparacion / Riesgos
N Ei":;’l'tﬁ'g‘lg““ o DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
i it ASISTENGIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

impreso sl 18/10/2024 7:54:47 a. m.

Actividad R.1.2 Imprevistos de! proyecto

Andlisis de riesgos alternativa

Probabilidad
e impacto

Capacidad de equipos robabilidad: | Faiia de oportunidad en la pres't'acién
iomédicos insuficiente para - Moderado ﬁe serviclos de salud, insatisfaccion del

tender la demanda de servicios suario, alteracién en la calidad de la

en el Hospital Local de Obando ;lnTPaCtO: 4. prostacién de los servicios de sajud

1) ayor

Descripcién del riesgo Efectos Medidas de mitigacion

AR R o

fidministragvos

W
#

Ue garanticen ia prestacion de los
ervicios de salud bajo afiibutos de
calidad y el calculo adecdado de la |
ildemanda actual y proyectadade la #
ilinstitucion y gestidn de proyectos

ara la adquisicién segudn resultados;

)

h;
£
! 2
r——— £ ¥ e wet R RAYGagae s M T g 3 r e
Operééionaﬁes Falta de oportunidad en el Probabilidad: No ampliar la capacidad institucional Realizar contactos con los
i suministro de equipos 3. Moderado requerida, Demanda insatisfecha, proveedores de equipos biomédicos
% biomédicos requeridos por parte Disminucién en la facturacion de la para que tengan en cuenta y hagan
2 de los proveedores por faltade  impacto: 4. morbilidad del municipio ta solicitud a las casas matrices que
< * recursos Mayor representan a fabricanted de los
e iequipos biomédicos

2-Componente .jf-Propdsito (Objetivo generaf)

"'ma,md - - -~ AR — gp— - o vt nay A e g G s o R g raiie G ’-m e -
peracipnges ncumplimiento de ia oferta de robabilidad: ,|Demanda insatisfecha en la atencion % Dar cumplimiento con 1os procesos
2 ervicios y la prestacion a los . Probable g e los usuarios de la institucion {{de atencion da los usuarigs en el 4
38 fwsvarios arco de la normatividad
3 : Impacto: 4. i
2 = i ayor
< W
& ! ok
i we W o ¥ e AR M o A W D B EV I, i
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Programacién / Indicadores de producto

Nacehartament ién DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTAGION DE LOS SERVICIOS
— ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso ef 18/10/2024 7:54:47 a. m.

Indicadores de prodhcto

01 - Objetivo 1

1. Prestacién de servicios en salud con equipos biomédicos y de ayuda diagnostica, apropiados y con la tecnologia reguerida

Producto

4

1.1. Servicio de apoyc financiero para dotar con bienes y Servicio de interés para la salud piblica  (Producto principal del proyecto)

indicador

1.1.1 Cumplimiento de indicador ponderado de suministro de bienes y Servicio de interés para la salud piblica en una vigencia determinada

Medido a través de: Porcentaje de cumplimiento
Meta total: 58,0000
Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Periodo Meta por periodo

W mbpmgaagh A SRR B i udnl@,g. ] 3 El]

S saa HE S F T £ -

é‘a,oéo’?
J——
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Preparacion / Ingresos y beneficios

DOTACION Y RENOVAGION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

eién ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.5.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:47 a. m.

02 - Totales

L A O T e e

0

1

2

Periotio

120,00 $1.289.246,00 $154.708.620,06

Total beneficios

r”" T TR $35000.000,00 $77.354.760,00 3102.354.?5?.00
e e e o '

I $30.000.000, $77.354.760,00 $97.354.760,00
m—— $15.00 ‘o.ﬁb’@ $40.247.220,00 $108.247.220,00

i "o s1s.ooﬁ?¢'oo'?o§ §116.032.148,00 $132,032.140,00

oo daarstreemivmraiirilivaianlioy oy o . .

i ¥14.000.685,0 $141.817.060,00 $155.817.06§,00

. B et

i $12.060.000,0 * §154.709.520,00 $166.709.520.00

[ i




@ . Programacioén / Indicadores de gestion

NacioRartamenty DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

—_— ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso ol 18/10/2024 7:54:47 a. m.
Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto
Indicador
IPS pablicas con Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

Medido a través de: Nimero
Coédigo: 0300G068
Formula:

Tipo de Fuente: Inspeccion .

Fuente de Verificacién: SEGUIMIENTOS DE VERIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
HABILITACION CON RELACION A DOTACION

Programacion de indicadores

£ a £ e e ®d we meawa o

0

Periodo .

"l'o‘{alz

g

-alﬁa 5
E R » L ] L] Miwmkmﬂ
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Departa:
National de Plan:

Evaluacion / Indicadores y decision

cida DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENGIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.5.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

impreso e! 18/10/2024 7:54:47 a. m.

Indicadores y decisién

Indicadores de costo-
eficiencia

Indicadores de costo minimo

Valor Presenie .Costo por beneficiario - Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN} los costos Equivalente (CAE)

Retorno
{TIR)

striales hospitalarios, Modemos, SURiCIBNtes Y proyectados & 1as

es y fuluras del Hospital Local de Obando

4,71 36,63 % $1,66 $26.477,36 $290.456.650,00 e $42.871.447,81

Cost,!a por caphcidad

Servicio de apoyo financiero para dotar
con bienes y Servicio de interés para la

salud pdblica  (Producto principal del $4.973.390,52:
proyecto)
Documentos de lineamientos técnicos $2.000,000,00




@ Programacion / Fuentes de financiacion

DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Departamento
Nacional de Planeacién
e ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNIGIPIO DE OCBANDO

Impresoc el 18/10/2024 7:54:47 a. m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

m Ent|dad Tlpo Entldad Tipo de Recurso Periodo _:;
" inversion ~ 1l MINISTERIO DE IEntidades Presupuestof  PGN - Nacién - *"""““"’o“‘”“] $356.500.000,00

¢ “ SALUD Y q! NacronaE PGN N Inver516n AL o g o |
*  PROTECCION 7 =t '
; SOCIAL ~GESTION :

w .. GENERAL

B R T T 3 A yp— » S, wwi E Rpmmermticn # P vear——

twwwmwwwjl Total version 4 . “mﬂ . ,.....w,j - _ W
NN RS | N RN SR 550,060,00]

A

" Total H $356.500.000,00¢

5
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Programacion / Indicadores de producto

Jadg::f;‘:g;grzm DOTAGION ¥ RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

@

02:- Objet

ASISTENGIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:47 a. m.

vo 2

2. destionar rebursos de cofinanciacion para suplir las necesidades presentes

Praducto

24 .EDocumentﬁ

Indicador

!
2.1.1 Documen

s de lineamientos técnicos

tos técnicos publicados y/o socializados

,Met%ido a trav1s de: Numero de documentos

Met’p total: 1,0
Férinula:

1
] .
Es gecumulativ

‘ Trincipal: ﬁ

00

h: No

Prdgramacic

Perindo : Meta por pericdo - Meta por periodo
o i T WODCE

Li !
L T i

de indicadores

Mikk e

A waw ®







19p3 - Inspe

Subprogran|
03?0 INTERS

01 - Clasificacion presupuestal

Prbgrama plesupuesta[
H

a presupuestal

cion, vigilancia y control

HBSECTORIAL SALUD

Esquema financiero

Programacion / Fuentes de financiacion

DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL £.5.E DEL MUNICIPIO DE é)BANDO

&

Impraso el 18/1072024 7:54:47 a. m.
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(*) Actividades ¢

gncion y seguridad, en el marco de la

7 Documentds 46 Ninsamlenitas técnicos
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Programacion / Resumen del proyecto

DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL"MUNICIPIO DE OBANDO

Impreso el 18/10/2024 7:54:47 a. m.

Resumen del proyecto

proyecto

BDescripcién

STar la calidad de Ta presiacion de servicios de;

d, cumpliendo con los estandares de calidad,

e T A W R e Bl ST

Fervicio de apoyo Tinanciero para-dbfar con
hes y Servicio de interés para la salud pablica
Producto principal del proyecto)

. r WA it ey iyl s

. 4 - AT -

e el

I T

OTACTON DE FGQUIPOS: Tipo de fuente: Docurento Capacidad
IOMEDICOS DE ficial uficiente de
ECNOLOGIA e quipos
VANZADA Fuente: Inventario institucional } biomédicos para
H del Hospital Local de Obando 4 atender la
L § poblacién segin
— . o . o jaofeda "
Umplimiento de ~ ~  Tipo'de fuente: Doclimenio ~ § FEquipos ™
ndicador ponderado de  oficial tt;iméditcos '
uministro de bienes - suficientes pol la,
ervicio de interés pa¥a Fuente: Acta de supervision otacién del
Pipe royecto lo que
a salud pablica en una o requiere ,

igencia determinada

T L A T e L Fatwai

ocumentos técnicos

ublicados yfo
ocializados

P - - -

1 - Dotacién de los servicios del Hospital
al de Cbando en sus diferentes servicios(*)
2 - Pago de impuesto conforme a la
matividad financiera aplicable a la E.S.E.{*)

e W et b

o -F -
- . e

- vy e

el

1 - Disefio del los lineamientos técnicos del

|:m ruta critica

-

e Y ]

T T
T e W e

-

i |

Nombre: IPS piblicas
con Sistema Obligatorio  Fuente:
de Garantia de Calidad

Unidad de Medida:
Numero
Meta: 1.0000

Fipo de fiente: Documento*
oficial

Fuente: Ndmere dadecumentos,

Tibo de fuents:

e

¥
"

i

L]

& e o

B S ol I i

fipo de fuente:

. Fuente:

ompras en el,
orto y mediano
{azo
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™% Mejoramiento y
umento de ia*
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0% Usuarios
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

E.S.E HOSPITAL LOCAL DE OBANDO

OBANDO — VALLE DEL CAUCA

NIT: 8912010411

)3

Dirigir su respuesta al siguiente correo:
hosloban@hotmail.com

PAGINA: 1

COMUNICACIONES OFICIALES
CODIGO: GID-FO-03

VERSION: 02

FECHA: 24/07/2024

TRD:

LOCAL OBANDO DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Se realiza la presente certificacion de estudio de mercado para la siguiente
dotacién Hospitalaria;

SERVICIO: LABORATORIO CLINICO

SERVICIO: ODONTOLOGIA

Para lo cual, se invité a cotizar a las siguientes empresas:
QV MEDICAL SAS - NIT: 901533179-5
2. MEDICAL LINES — NIT: 901.588.149-0

1.

Las cuales, cumplieron con las especificaciones técnicas recomendadas y
enviaron las respectivas cotizaciones v las fichas técnicas

Sin otro particular.

MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES

GERENTE.

E.S.E. HOSPITAN LOCAL OBANDO

“Favor imprimir por ambos lados”
Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 - Teléfono 3175585041

contactenos@hospitallocaldeobando.gov.co - hosloban@hotmail.com g

http://iwww.hospitallocaldeobando.gov.co

ITEM EQUIPO CANT.
| ITEM EQUIPO CANT.
1 |CENTRIFUGA 1 1 |UNIDAD ODONTOLOGICA 3
2 |MICROSCOPIO BINOCULAR 1 3 |CAVITRON 3
3 | ANALIZADOR DE HEMATOLOGIA 1 4 |LAMPARA DE FOTOCURADO 3
4 | ANALIZADOR DE QUIMICA 1 5 |PIEZAS ODONTOLOGICAS L2
5 |PIPETA AUTOMATICA 5 uL 1 6 {COMPRESOR 2
6 |PIPETA AUTOMATICA 5-50 uL 2 8 |AUTOCLAVE 1
7 | PIPETA AUTOMATICA 100-1000 uL 2 11 | SELLADORA 1
8 |BANO SEROLOGICO 1 12 ;'%fggf‘gggp‘ DE 1
9 |HORNO DE SECADO 1






Santiago de Cali, Octubre 11 del 2024

PROPUESTA COMERCIAL

QV. MEDICAL es una empresa legalmente constituida con la matricula No 1132883-16 en
la ciudad de Cali; contamos con ingenieros biomédicos registrados en el Instituto Nacional
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA; prestamos los siguientes servicios de apoyo al
sector salud:

MANTENIMIENTO

Preventivo: Actividades encaminadas a preservar la vida util de los equipos médicos,
minimizar las fallas durante la prestacion de servicios y garantizar la seguridad de los
mismos. '

Correctivo: Acciones correctivas para mejorar la situacion actual de los equipos. Contamos
con repuestos disponibles para la mayoria de marca en tecnologia médica y servicio tecnico

especializado

METROLOGIA

A través de laboratorios tercerizados podemos brindar servicios de calibracién para equipos
médicos con acreditacion ONAC o sin acreditacion, coordinamos la gestion logistica para
no afectar los servicios de salud

RENTA EQUIPOS
Alquiler de equipos médicos para garantizar la continuidad de los servicios y de
apalancamiento para que las |.P.S puedan ofertar nuevos servicios.

VENTAS
Ofrecemos venta de Equipos Biomédicos Dispositivos Médicos nuevos con documentacion
legal, suministro de repuestos, accesorios y consumibles que requieran los equipos

ASESORIAS .

Se realizan asesorias para la habilitacién de servicios en salud para la Resolucion 3100 de
2019, Hojas de vida para equipos médicos, programas de seguridad del paciente, PAMEC.
Supervision de contratos e interventoria para la gestién de procesos.

Agradecemos su confianza depositada para contar con nosotros como sus aliados
estratégicos. A continuacion, presentamos la oferta solicitada:

QV MEDICALS.AS
NIT. 9015339179
Carrera 13 No 44 - 37 Barrio Chapinero
Tels.: 3128773011 (2) 4480680
Cali - Colombia




Santiago de Caii, octubre 11 del 2024

PROPUESTA No 1-248

Cliente; Hospital Local de Obando E.S.E.
NIT: 891.901.041-1

Ciudad: Obando .
Asunto: Venta de dotacion hospitalaria

Cordial saludo,

A continuacion, se envia propuesta econdmica para la venta de dotacidon para servicios de
Laboratorio clinico y Odontologla:

ITEM

EQUIPO

DESCRIPCION

CANT..

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CENTRIFUGA

MARCA: BOECO
MODELO: C-28A
VER FICHA TECNICA

$25.082.625

$ 25.082.625

MICROSCOPIO
BINOCULAR

MARCA: LABOMED
MODELO: LX-400
VER FICHA TECNICA

$9.984.113

$9.984.113

ANALIZADOR DE
HEMATOLOGIA

MARCA: DYMIND
MODELO: DH 26
VER FICHA TECNICA

$37.641.680

$37.641.680

ANALIZADOR DE
QUIMICA

MARCA: BIOELAB
MODELO: AS 280
ACCESORIOS: JUNTO AL
EQUIPO SE ENTREGA
INSUMOS, REACTIVOS
PARA LA PUESTAEN
FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO
OBSERVACIONES: EQUIPO
REQUIERE UNA UPS 2KVA
VER FICHA TECNICA

$67.175.572

$67.175.572

QV MEDICAL S.AS
NiT. 9015339179
Carrera 13 No 44 37 Barrio Chapinero

Tels: 3128773011 - (2) 4480680

Cali -~ Colombia
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DISPOSITI
I NG
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PIPETA AUTOMATICA
S5ul

MARCA: BOECO
MODELO: BOE 2610050
ACCESORIOS: PUNTAS
DESECHABLES

VER FICHA TECNICA

$576.838

$576.838

PIPETA AUTOMATICA
5-50uL

MARCA: BOECO
MODELOQ: BOE 5610050
ACCESORIOS: PUNTAS
DESECHABLES

VER FICHA TECNICA

$576.838

$1.153.676

PIPETA AUTOMATICA
100-1000 uL

MARCA: BOECO
MODELO: BOE 9611100
ACCESORIOS: PUNTAS
DESECHABLES

VER FICHA TECNICA

$576.838

$1.153.676

BANO SEROLOGICO

MARCA: MEMMERT
MODELO: WTB 156
VER FICHA TECNICA

$ 10.075.225

$ 10.075.225

HORNO DE SECADO

MARCA: MEMMERT

VER FICHA TECNICA

MODELO: UN 30 SINGLED 1

$13.465.975

$13.465.975

10

UNIDAD
ODONTOLOGICA

MARCA: MAK DENTAL
MODELQC: 2016A
VER FICHA TECNICA

$12.388.060

$37.164.179

11

CAVITRON

MARCA: ULTRA MAK &
MODELO: AS
VER FICHA TECNICA

$1.769.231

$ 5.307.693

12

LAMPARA DE
FOTOCURADO

MARCA: GNATUS
MODELQ: OPTILIGHT
COLOR

VER FICHA TECNICA

$1.769.231

$5.307.693

13

PIEZAS
ODONTOLOGICAS

MARCA: WH
MODELO: ALEGRA
VER FICHA TECNICA

$6.089.559

$18.268.676

Qv MEDICALS.AS
NIT. 9015339179
Carrera 13 No 44 - 37 Barrio Chapinero

Teis.: 3128773011

(2) 4480680

Cali - Colombia




N

MEDICAL H
DEXRPOMITIVOR MEDI
INGENILERIA
MARCA: DYNAIR
14 |COMPRESOR MODELO: 3HP 2 | $7.394.958 | $14.789.916
VER FICHA TECNICA ,
MARCA: WH
15 |AUTOCLAVE MODELO: RIK 122 1 | $37.647.059 | $37.647.059
VER FICHA TECNICA
MAQUINA MARCA: EASY SEAL
16 {SELLADORA MODELOQ: EF130-E 1. | $12.843.272 | $12.843.272
ROTATIVA VER FICHA TECNICA
INCUBADORADE | MARCA: START CLAVE
17 | CONTROL MODELQ: DIGITAL 1 | $1.941.964 | $1.941.964
BIOLOGICO VER FICHA TECNICA ]
SUBTOTAL $299.579.832
-IVA . $56.920.168
VALOR TOTAL $ 356.500.000

Valor total IVA Incluido: Trescientos cincuenta y seis millones quinientos mil pesos MCTE

Notas:

e Forma de pago: 50% anticipade y saldo contraentrega

+« Garantfa: 12 meses

+ Tiempo de entrega: De acuerdo a disponibilidad al momento de contratacion

o Validez de la oferta: 5 dias

Carolina Medina Escobar

CC 1151.951.940
Representante Legal

QV MEDICAL S.AS

NIT. 9015339179
Carrera 13 No 44 — 37 Barrio Chapinero
Tels.: 3128773011
Cali — Colombia

2

(2) 4480680




FECHA
DD MM_ | AARA Q% i}
15 | 10 [ 2024 . 1 B
COTIZACION N* 1510-3002 v ‘
DRREELE VR L R
NOMBRE E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ~ =
A, MONICA ALEJANDGRA ORTIZ £¥§§§
NIT, _1891.901.041-1 _ ] Rk P
DIRECCION | » "
CIUDAD JOBANDOD - VALLE DEL CAUCA _ ’ b
e T T PR T ; Calle SA Nro. 40 - 72. OF. 301
NOMBRE [MEDICALINES: _ ‘I Call - vValle
NIT, , 901.588,149-0_ _ _ o Tel. 5135815/ Cel. 3104718887
TEL. 31047 dEkT . E-mall: medicalines.sas@gmaltcom
T vt v, [mmaca]  osscneomusscrasoves |
CENTRIFUGA ' $27.340061 $27.340.061 Tocls  HARCRSID  a
MARCA: BOECO
MICROSCOPIO BINOCULAR ' S11481720 | 11481720 700l5  SMODELG: BM-800
WEDICAL LINES
ANALZADOR DE HEMATOLOGIA 1 sz | S8 | ok [ao o MNDRAY
MARGA: MINGRAY
ANALZATOR OE QUIMICA 1 sTI251008 | 57251908 OIS | oeEhone s, 52 ENTREGAN CON REACTIVOS PARA
ACTIVADES DE PRUESA Y CAPACGITACION
MARGA: BRAND
REF, 705428
PIPETA AUTOMATICA § ul 1 $663.364 $669.264 TODIAS | OBSERVAGIONES: SE ENTREGAN CON FUNTAS
DESECHABLES
MARCA. BRAND
PIPETA AUTOMATICA 5+ 50wl 2 $663.354 s1.328.728 T0Dls [ e e SE ENTREGAN GON FUNTAS
DESECHABLES .
LIARCA- BRAND
PIPETA AUTOMATICA £00 1060 uL 2 REF.705850
: $063.364 $1.326.128 TODUS | acERVACIONES: SE ENTREGAN CON PUNTAS
DESECHABLES
BARO SERGLOGICO 1 $1506600 |  $11.586.500 70Dias  [MARGA: LABTROH
HOANO DE SECADO 1 $15.485871 $15.485871 ToDias  [MARCA BHOER
MARGA: GHATUS ’
UNIDAD ODONTOLOGICA 3 szaeorr | ssamzm TODIAS | MODELC: S200F
MARGA: MECTRON
CAVITRON 3 $2019.234 $6.057.693 7oolAS  |MODELO: P2K
MARCA: WOODPECKER
LAMPARA DE FOTOCURADO 3 2812077 6430292 T00l45  |MODELD: O-STAR :
PIEZAS COONTOLOGICAS 3 57.408.228 $22.494.085 ToDlas Rt R alodt FX25: FA-68: FX205
COMPRESOR. 2 $0.021.584p $18.042.607 ToDlas [ MARCAMR
AUTOCLAVE 1 $37.815.100 $ITE5.400 70DiAS mﬁg@Tmﬁ“
MAQUINA SELLADORA ROTATIVA 1 514549040 | 514649349 7005 [MARCA MELAGar
WCUBALIORA DE DONTRL 1 $3.274.615 3274615 ToDlas [MARDA BIONCMA
SUB-TOTAL $352.719.433
R S B 7 X T T 367.016.892
TOTAL $419.738.125
\ - -
/ IMPORTANTE:
] 1,108 PRODUCTOS OBJETO DE ESTA COTIZACION, SERAN ENTREGADOS E INSTALADOS SN COSTO ADICIONAL DOCURENTACIDN AL
D1A.
‘ i ‘2, LA GARANTIA DE LOS MISMOS SERA DE DOCE {12) MESES POR, DEFECTOS DE FABRICA Y (EN USO Y CUIDADD ADECUADOS).
rs. FORMA GE PAGO 50 % DE ANTICIFG Y 50 % AL RECIBO DE LOS MISMOS.
‘4. LOS TIEMPOS DE ENTREGA ESTAN ENUNCIADOS EN CADA UNO DE LOS PRODUCTOS.
Cordialmente
H
]
Javier Acevedo Albarracin,
Gerants.
i
H
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.901.041-1

CERTIFICACION

COI%IGO: GID-FO-10 | VERSION: 04 | FECHA: 24/07/2024 TRD: PAGINAS: 1

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE OBANDO

CERTIFICA:

Que la E.S.E Hospital Local Obando, cuenta con la infraestructura fisica
adecuada (drea e instalaciones) y talento humano necesario para la ejecucion
del proyecto “DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS
PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES
DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDO”.

En constancia firma a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.

MONI DRA ORTIZ
Cergénte EXS E

i






HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.801.041-1

CERTIFICACION

cOl

|GO: GID-FO-10 | VERSION: 04 | FECHA: 24/07/2024 TRD: PAGINAS: 1

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE OBANDO

CERTIFICA:

El proyecto denominado “DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE
OBANDQ?”, por valor de $ 356.500.000 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE), se formulé teniendo en cuenta
los precios vigentes del mercado de la regién para el afio 2024,

En constancia firma a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.







HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.901.041-1

CERTIFICACION

CADIGO: GID-FO-10 | VERSION: 04 | FECHA: 24/07/2024 TRD: PAGINAS: 1

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA DEL HOSPITAL LOCAL E.S.E

CERTIFICA:

[Que para efectos de la futura compra puablica a realizarse por parte de la entidad
E.S.E Hospital Local de Obando, en el marco del proyecto cuyo objeto es:
DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR
| A PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL LOCAL
F.S.E DEL MUNICIPIO DE OBANDQ”, aplican los siguientes gravamenes de
conformidad con los acuerdos vigentes en la entidad territorial departamento del
Valle del Cauca y Municipio de Obando:

1. Acuerdo No. 004 del afio 2021.
P Ordenanza No. 017 del afioc 2020.
B. Ordenanza No. 031 del afio 2017.

Gravamen | Porcentaje- ,
Estampilla Pro Anciano 4%
Estampilla Pro Cultura 1%
Estampilla Pro Electrificacién 0,5%
Estampilia Pro Justicia Familiar 2%
Estampilla Pro Hospitales 1%
Estampilla Pro Pacifico 0,5%
Total Gravamenes 9%

=n constancia firma a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.

JANETH PINILLA BARAHONA
Centadora Publida

Nota: Se presenta copia de los acuerdos municipales u ordenanzas que soportan
?stos porcentajes.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL
Nit: 891.901.041-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. 2024615

CERTIFICA:

Que existe disponibilidad en el Presupuesto para la vigencia fiscal de 2024, para amparar el {los)
concepto(s) y valor(es) relacionados a continuacién:

LO
OB

DCLI'

RUBRO REC| C.C. DESCRIPCION VALOR
23020101030701 1| ADM (EQUIPOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA $6,500,000.00
TOTAL § $6,500,000.00
POR CONCEPTO DE:

ACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE

B SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO DEL MUNICIFIO DE
ANDO

SON

: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE Pesos Mcte

Elp

Par

o

rasente Certificado tiene una validez maxima para su utilizacién de noventa (80) dlas contados a
r de su fecha de expedicion.

h constancia se expide en OBANDOQ, a los 17 dias del mes de October ds 2024.

A}

’

PRESUPUESTO

| @m\njj
L

v \

ay
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL
Nit: 891.901.041-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. 2024615

CERTIFICA:

l‘{!ue existe disponibilidad en el Presupuesto para la vigencia fiscal de 2024, para amparar el (los)
conceptofs) y valor{es) relacionados a continuacion:

RUBRO REC| C.C. DESCRIPCION VALOR
230201D1030701 1| ADM |EQUIPOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA $6,500,000.00
TOTAL $ $6,500,000.00

POR ¢ONCEPTO DE:

DOTACION Y RENOVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE

LOS $ERVICIOS ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO DEL MUNICIPIO DE
OBANDO

SON:

$EIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE Pesos Mcte

Para

El pre
partir de su fecha de expedicion,

sente Certificado tiene una validez maxima para su utilizacién de noventa {90) dias contados a

nstancia se expide en OBANDO, a los 17 dias del mes de October de 2024.

PRESUPUESTO

' w@l@&ﬂ

\

129
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MUNICIPIC DE OBANDO Pagina
VALLE DEL CAUCA
f NIT 891900302-3 T.R.D: 100.3.1
Versién
ACTA POSESION 102
Fecha: Fecha:
05/01/2022

\ ACTA DE POSESION No. 017 DE 2024

De MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES identificada con Cedula de Ciudadanta No.
1.113.592.208 expedida en Obando- Valle, en el cargo de GERENTE HOSPITAL
t LOCAL OBANDO E.S.E, Cddigo 085, Grado 02, adscrita a fa PLANTA GLOBAL de
cargos del Hospital Local de Obando, con una asignacién salarial de diez millones tres mil
ochocientos dieciséis pesos MCTE ($10.003.816)

Ante Ia Subsecretaria de Recurses Humanos y Servicios Administrativos posesionada, en
acto ptblico se presenta:
Hoy Primero (1) de Abril de 2024, con el fin de tomar posesién det Empleo HOSPITAL
) LOCAL OBANDO E.S.E, Cédigo 085, Grado 02 , adscrita a la PLANTA GLOBAL de
. cargos del Hospital Local de Obando. Para tomar posesion del cargo presentd los
documentos que acreditan su idoneidad conforme al manual especifico de funciones y
competencias laborales y de la misma forma con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto
2150 de 1895, el compareciente exhibié el original de su cédula de ciudadania, que
constituye el dnico requisito exigible en esta clase de actuaciones.

El sefior Alcalde, le exigié a MONICA ALEJANDRA QRTIZ CORTES, para conferire el
cargo, el juramento en la forma de la Ley y bajo esa gravedad de juramento prometié cumpiir
bien y fielmente sus deberes, segin su leal saber y entender y ademds bajo esa misma
gravedad de Juramento, la posesionada manifesté no estar incursa en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley para su desempefio. A la
presente acta no se le adhieren estampillas de timbre nacional de conformidad con lo 4
dispuestos por la Ley 2 de 1978. ]

En constancla se forma la presente acta por los que en ella intervinieron y surte efectos 4
fiscales a partir del primero (1) de Abril del afic Dos Mil Veinticuatro (2024)

! Carrera 18 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL No. 762501

Tele: 6023123 Celular: 3108884014

E-mail: alcaldia@obando-valle.goweo
htto:/{www.obando-valle gov.co







MUNICIPIO DE OBANDO Pagina
VALLE DEL CAUCA )
NIT 8912800902-3 TRD: 100.3.1
Version: 2
DECRETO Fecha:22/02/2023
‘DECRETO No. 29 . B

(27 Marzo - 2024)

“POR EL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL éARGO ‘DE-GERENTE DEL

‘ HOSPRITAL LOCAL OBANDO E.SE-VALLE DEL CAUCA "
El Alcalde Municipal de Obando, Valle del cauca, en uso de sus atribuciones Constitucionales
en especial et Articulo 315 de la Constitucién Politica, y legales contenidos en la Loy 136 de
1994, la Ley 1551 de 2012, el Articulo 192 de la Ley 100 de 1993, el Articulo 20 de la Ley 1797
de 2016, el Decreto 1427 de 2016, el Decreto 648 de 2017, v,

[

L . 2 CONSIBERANDO ¥ !

W B

Que, sl articulo 120 de la.Leyd797 de-201 8, "Porla cua! se dictan disposiciones gte fegulan fa
operacién del. Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”,
sefiala en su atticulo 20 "Nombramiento de Gerentes o Directores de.las:Empresas-Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado de! nivel territorial
seran nomprados por-el.Jefe (e lasresgectiva Entidad Territorial. .En el nivel-naciopal los
Gerentes .0 Directores de.Jas Empresas:Socigles .del Estado serén :nombrados. por el
|Presidentede la Republica, Correspondera al Presidente de'la, Repiiblica; a los. Gobernadores
y* los Alcajdes, dentro de los fres «(3) meses siguientes a sy .posesién, adelantar los
nombrarmientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del cumplimignto.de los
quisitos dsl cargo establecidos en las normas comespondientes y evaluacién de las
mpetencias que sefiale e Departamento Admipjstrativp desla-Fungibn-Pdblica: Los Gerentes
Directores .de las Empresas Sgciales del .Estado serdn nombrados. para periodos
institucionales de cyatro (4) afos, ef cual empezard con Ja posesién-y culminaré tres (3) meses
lespués del ipicio de| periodo institucional del Presidente dg-la Rep(blics, dei Gobemnador o
ef Alcalde, Dentro de diche periodo; sélo podran, ser retirados del.cargo con fundamento en
na evgluacion insatisfactoria del plan de.gestion, evaluacién que.se realizard-enos términos
pstablecidos en la Ley 1438.de 2911 ¥ [as normas reglamentarias, por destitucién o por orden
judicial."

* ~F

- -

(ue como .quiera que el periodo institucional iegal de 2020-2024 termina el .31 de marzo de
P024, generandose por tanto la-vacancia definitiva del cargo de gerente del Hospital Local de
[Dbando se-hace necesario $uplir dicho cargo..

2ue, el Decreto Ley 785 de 2005, "Por ef cual se establece el sistema de nomenclatura y de
unciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de Ila Ley. 909 de.2004", en el articulo 22, establece los requisitos para el
jercicio de:los empleos que conforman-el Sistema-de Seguridad Social en Salud, delimitando
n su numeral 22.3.3, que para las categorias de tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira

dmo requisitos, titulo profesiorial’en el 4rea de salud y experiencia profesional de un (01) afio,
n el sector salud.

—~

ue, el Decreto 1427 del 01 de septiembre de 201 6, establece: Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion
e competencias. Corresponde al presidente de la Replblica, a gobernadores y a los afcaldes

mo autoridades nominadoras orden nacional, departamental y municip4l, respectivamente,
valuar, . a través .de pruebas-escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
dministrativo de la Funcion Publica, pars ocupar el erfipiec. difector o gerente las Empresas
$ociales del Estado.

a r s o R M G S B T
Carrera 12 Calle 3 Esquina. CADIGO POSTAL No. 762501
Tele: 6023123 Celular: 3108884014
E-mail: alcaldia@obando-vatle.gdv.co

hitp://www.obande-valle.gov.co

a¥



MUNICIPIO DE OBANDO | Pagina
VALLE DEL CAUCA" ~
ANIT 891900902-3 | TRO003
o Vgr’s;én 1 o
DECRETO | Fechia: 22/02/2023
] 23 —
RS o * -

Que a través de fa Circufar No. 001 fechada el 19 de febrero de 2024, Ias Doctoras Diana
Margarita Ojeda Visbal Procuradora delegada para Asun_tos del Trabajo y la Seguridad Social
y Claudia Patricia Hernéndez Letn Procuradora delegada Segunda para la Vigilancia
Preventiva de la Funcién Pablica (E); emitieronlas directrices a riivel nacional, departamental
y municipal -relacionadas con la evaluacién dé»-con'fpetencxas deQIOS‘ aspirantes a ocupér el
cargo de director o gerente delasESE™~ =+ . h

e gt ~ - M
Que a través del oficio con radicado- 20242060255902 dal 19 de imarzo dél 2024, se envié al
Doctor ‘CESAR AUGUSTO MANRIQUE: SOACHA -difectoi géneral dél - Departamento
Administrativo ds fa Fuhcion Puablica, la solicitud de acompaﬁamiento inistitucional para llevar
a cabo la evaluacién de tompstentias de la éandidata al'cargo ds' GERENTE DEL HOSPITAL
LOCAL OBANDO E.S.E— VALLE DEL CAUCA." ~

i ‘e

Que mediante la comunicadién'No. Radicado No.. 2024101018359 fechidda el 22 Marzo de
2024, se recibié i4 -réspuésta al*requerimieiito -anterior, dénde. de acuerdo al’ informe
correspondiente a-la evaluacion de competeficias laborédlés aplicadas a fa sefiora MONICA
ALEJANDRA ORTIZ GOMEZ, identificada con-la‘céduld de'cludadanja‘No :1.113:592:208 , el
Departamento Administrativo -dé la Funcién Publica, taplicd Iq prueba psicotécnica para
determinar el nivél de desamollo de las cothpetencias establecldés“en la Resolucién No. 680
del 02 de septiembre de 20186, requeridas para el cargo ¢ de gerents o director de las empresas
Sociales del estado del nivel nacional, departamental 0 Mumc:paf -

&=
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MUNICIPIO DE OBANDO. Pagina
VALLE DEL CAUCA
NIT 891900902-3 TRD: 100.3.1
Versidn: 2
DECRETO Fecha:22/02/2023

En mérito de-lo anterior y debido a lo expuesto, el suscrito alcalde Municipal de Obando, Vallg
del Cauca;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR £N PROPIEDAD a la Enfermera Profesional MONICA
ALEJANDRA ORTIZ CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No.1.113. 5§92.208,
en el carge de GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL OBANDO E.S.E, VALLE DEL CAUCA,

para el periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de
2028. ‘

PARAGRAFO UNICO: La nombrada de conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar la aceptacién y 10 dias para posesionarse, los:
cuales se contaran a partir de la fecha del nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR el contenido del presente DECRETO a la Enfermera,
Profesional MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES, identificada con la cédula de cil{dadaniai
No.1.113. 582.208, a fin de que tome posesién del cargo a partir del 1 de abril de 2024.

PARAGRAFO UNICO: La notificacién del contenido del presente Decreto se realizara

de conformidad a lo establecido en ia Ley 1437 de 2011 modificada por ta Ley 2080
de 2021.

ARTICULO TERCERO. INDIQUESELE a la‘nombrada que debe tomar posesién y realizar el
juramento dei cargo, conforme lo determina el Articulo 122 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con los Articulos 2.2.5.5.6. Comunicacién de la designacién:
Articulo 2.2.5.7.1 Término para la posesion; Articule 2.2.5.7.2 Juramento, del Decreto 1083 de
2015; y en la forma como lo dicta el Articulo-94 de la.Ley 136 de 1994.

RTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra

fectos, jurldicos v fiscales a partir de [a posesién de la nombrada, y ademas deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pado en e municipio de Cbando, Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dia del mes de marzo
Hel afio dos mil veinticuatro (2024).

% otk £

" DIEGO ARMANDO ORTIZ BUITRAGO
Alcalde Municipal

R R TN AT A RN ey
Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL No. 762501
Tele: 6023123 Celular: 3108884014
E-mail: aicaldia@obando-vaile.gov.co
hitn: r.obando-valle.gov.co
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¥, Lo s
D I ,d]/_\ N Formulario del Regisiro Unico Tributario e 7 e &
] v gt
¥ 2, Cancapto Actualizacién
4, Nimera de formulario 141136756544
i
1
4
¥
T707212489984(8 000014113675654 4
i 2NN :
5INGmero de Idenfficactsn Tributaria (NIT} 6. OV [ 12. Direccidn seccianal %ymén electrénico
I stos y Aduanas da Tulia /Q
, : 8918010 4 1|1 |Foseeyidamdi Q :
] IDENTIFICACION RN N :
24, Tipo de cantribdyenta 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificaci
Pérsona juridica 1 '
Lbgar de expedifién 28, Pals 29. Departamento @ Hificipio
31. Primer apelide 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ( w ( ( M nombres
1 34, Razén social L %
i 3
: HOSPITAL LOLAL DE OBANDO E.S.E. ”/) N_%_
R
Sg,. Nombre comerdal ® A7sgl z
' i /7 N
; {Aﬁmcm@\\} ..
g 33'. Pais 39, Departamento 40. Cludad/Municiplo
OLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /\-7 7 6 | Chande 4 97
44k Diracclon princigal
C(, 6 2 90BRR CENTRO ,\ Q

42: Carreo electréngo

gerencia@hospitallocaldecbando. go,\@ N /

3 cédivo postal 10 [4s. Teléfo,,@\ 7y (/\\\3 14748077 245 Telblono2 31763666541
' S’ N BLASIFICACION ’
Acﬁwémic&w Ocupacion
Acii¥idad principal Otras actividades 59. Nimero
486, Cddigo 47, Fecha iniclo actividad 48. % 50. Cédigo 1 2 51. Cddiga sstablecimientos
8 8 1 0l{l 994,030 1| | |- | | |
Q\\)Z }?&nsablhdades Calidades y Atributos i
1 2 3 4 5 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
sp.cane|6 |7 |1 4]t 6l4 N Y Y Y I | [ | |
Ingresas y pgtrimonio. B
t ¥/~ Retencién a4 !a fuente a tulo delrent
14~ [nformante dp exogena
1 G- Ohligacian fdcturar por Ingresos blene ]
42- Obligado a IEvar contabilidad
52 - Facturador glectrénico O
EH
| :) :
' P Uﬂhﬂd’s aduaneras Exportadores
: 1 2 3 4 5 [ i a k] 10
i l l I I l [ ’ I [ J J 55.Forma 56, Tipo Sanvicio 2 3
& Codiga | 57. Modo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | || — ‘
I
- FEG == g !1 T
“IMPORTANTE; 5 Slq pariuicio da ;as acma!izaciones aque haya fugar, la inseripéidn en'sl Refilstrd thics Tributagio "ROT-, téndri Vigani Jfé finida’y en ¢ no se pxiglrd su t Aovacts
e n E o Para uso exclusive de Ja DIAN EE T : e # =
3 * " 5 L # = o
s fay[J 0, - svesrs[ o RIS R

4
Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.

b

ncaladion del

istro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

Infarmacldn sugfjsh’ada a través del formutario ofictal de inscripcidn, actualizacldn, suspensidn

inexactitud en algur]

de las datos suminlstrades se adelantardn los procedimientos adminlstratives

Firma autorizada:

k sancionatarios o defsuspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 def Decrato 1625
dei 2016, De Igual fhanera al formallzar al trdmite el usuario fua Informado y acepta I pelitica de
trajamlento da datod loy 1581 de 2012, 984, Nombre ORT!Z CORTES MONICA ALEJANDRA
Firma del solicitantd
885, Cargo Representante legal Certificado

"
Fecha generacidn documento PDF: 00-12-2024 02:14:11PM
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. Niumerc de farmulario I 141136756544

Al H.

489984(8020) 00001411

Espacio resaervado para la DIAN

+u

8 019010 4 9| q [meueawsyAduanssdeTukd

™,
c faticas y fi da las organizaci \\V"}/ ,_</\\x>

£\
5. Ntimero de identificaclén Tributaria (MIT) 6. DV | 12. Direccidn secclonal /\ /2$ yuzdn slectrdnico

62, Nahuralaza 3 63. Formas asadiativas lica de arden naclonal, departamental, (2 3
65. Fendos 66, Cooparativas
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones ne clasificadas 2
Canstitucidn, Registro y Ultima Reforma Compesicidn del Capital
Documento 1. Constitucidn
I
71. Clase 0 2 | 82. Naclonal 10 0 %
72. Ntmero 0 3 5 ;
73. Fecha 19940227 83, Naclonal publico 100, 0 %
74. Normera de nataria
75. Entidac de registro 01 84, Naclonal privado |
76, Fecha da registra 19940301
77. No. Matricula mercantl f
78. Departamento 7 6
78. Cludad/Murnicipio 4 9 7 85. Extranjerc 0 %
|
Vigencia 86, Extranjero piblico 0. 0 %
/\'."*‘n., o, Y*‘-j .
80, Desde 1994022 &>\.> .
81. Hasta % <\ y 87. Exiranjerg privade 0. 0 %
\:’( (‘"‘“ " Enyidad de viglancia y control
83, Entidad de vigllancla y contral |
Superintendencia Nacional de Salud Q j 10 l
Eatado y Beneficio
Hem " gg, Estado.atmxalww " Laispiimerg de Idanlificacion Trbutada (NITY © 1 g3 pv < . w
sntare 3
o L T R o o ; E5: i = o e e
] k 3 i e g s e - Kk
- l x wa&ﬁ»mamwﬁa s wl it i 2 o e omeon {i—— R 2o K.iw’.‘f} % i i ax s
R R = R s g e : ey sy "
5 ar st 3 Y ® i B Sl Al
: L3 B = T LS B
i
ISP sl . g % . J— =
3 T & " 4 LT : b ot s e
:h: o pro sty e n e 7 1 %, 7 - ':5‘4 T p i;% e e N et
bty v OO s SR W SR st Tk b ot !
f
p——— mmwww e e v wR e . s 47 : p o i e
g 2 | i i l . - '} 2 o ji % 3 N ®
b e i Mxm»xm it ton et Bl LB L 1 i mtd
Vinculacién ecanémica !
gséc\ggg;rlﬂgdn 94. Nembre del grupe econdmica ylo empresarial ,?fat#z"g'ggn%%?gﬁrg'ﬁmc'é" Trbutaria (NiTyde la  gg oy,
97. Nambre o razdn soclal de la matrlz o controlante
170, Njmero de Wenlificaclén tributaria | 171. Fals 172, Niimera de identificacidn tibutaria
ctorgade en el exterior sociedad o natural def exterior con EP ‘
473. Nombre o razdn social de la socledad o natural del exterlor con EP '
1 Fecha ganaradién decumento POF: 08-12-2024 02:14:11PM
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Representacién

¥ spacio reservaq

b para la DIAN

4, Némero de formulario

’41 17072124

Pagina de 4

141136756544

um N !

8998480 100014113675654

I

5,

o . e e

Nimero de Idend

ficacion Tributarla (NIT)

8 919010411

6. DV

12, Dirgcclén seccional
Impuestas y Aduanas de Tikud

/gk\_} JBuzén electrénico

)
IRANETRANN

e

Reprasantacién
} 98, Representggion 99. Fecha inicio ejercicio reprasantacién < )w @
1| REPRS LEGAL PRIN 18 2 02 4 @ .
g 100. Tipo de dgoumentc 101. Némero da identificacidn (@ B Alimero da tarjeta profesional
! Céduladegqudadan' 1311135 9 2 2 0 8
1| 104. Pelmar aplido 105. Sagundo apellido 106. Pritn 107, Otras nombres
'lorTiz |CORTES |Mor~;@iu ((/) |ALEJANDRA
‘ 108. NUmera d§ ldenfificacidn Tributaria (NIT) 109, DV{ 110, Razdn social represantanta legal %
| | N
98. Representalidn 99, Fecha Inlclo glerclclo rep t
k REPRS LESAL SUPL 18 % m‘I 6| .
100. Tipo de dcumento 101. Nimero de identificacién 102, BV | 103, Nimero de tarfeta profesional
Cédulade@udadan 1 3 |41 1 1 3 5 9 4 4 3 7 f\é% C% |
|

104. Primer apdilido 105. Segundo apellido Q 106, Pﬁme@ébra 107. Otros nombres
LOURIDO ILoPEZ |MARCELA
108, Nimero dg tdentificacion Tributaria (NIT) 109. Dv| 110, Raﬁnw ﬁw |
98. Representagidn nicl afsacion
i - L 1 1 |
I 104. Tipa de dogumento 101, Numera de identifica 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
H
o ﬁ l
1|104, Primer apgliido 108, SW 108. Primer nombre 107, Cbos nombres
/ |
108, Numera dlidentificacién Tributarla (NIT) w @Ml representants legal
LN NN
98. Representagidn U Q a infcio elerciclo representacion
(PN > ] .
1| 100. Tipo de dofumento W da Qmm 102, DV [ 103, Nimero de tarjeta prefesional
4 e I T
104. Primer apegido ?unda apeilido 106, Primer nombre 1G7. Otras nembres
- e
108. Nimero delldentificacidn Tﬁhm@ 109, LV 110. Razan sacial representante legal
88, Representagén V 99, Fecha iniclo ejercicio representacidn
1 i I
100. Tipo de dodtmerto 101, Ndmera de |dentificacién 102, DV | 103. Nuimere de tarjeta profasional
104. Primer apefido 105. Segunda apeilido 108. Primer nombra 107. Otras nombres
108, Ndmero de}dentificacidn Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razdn social representante legal
f
+
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¥
1
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. Numero de formulario
|
\ l 172124 984|8020| 000014113675654 4

i /{T:\\ K\{:}}uzén electrénica

Hoja b
141136756544

Espacio reservada para b DIAN 4

5, Ngmero de ldentificacién Tributara (NIT)
891901041

6. DV | 12. Direccidn saccianal
1 Impuestoa y Aduanaa de Tulud

Ravisor Fiscal y Contadar

124, Tipo de documenta 125, Nirmero de identificacién 1 ‘0\-4}’! ame: profesianal
:g. . PN
E 128. Pdmer apeliido 128. Segunda epellido 130. Primer nombre \? ! 1 tros nombres
2 0N /7
'5 l | ' n
2 |132. Numera de Mdentificacian Tributaria (NIT) 133, DV 134, Sociedad o fimna designada M \‘\:f}
a
2 l A& N
£ |135. Fecha de nombramiento @ V@ 4
L 1 | A " ;
136, Tipo de documentn 137, Numera de identificacién W NgPoV| 139, Nimero de tarjeta profesional |
§ v/\. 1/2 o i —
"g. 140. Primer apefiido 141, Segundo epellido 1}2v.§ﬁmer W 143. Ofros nombres |
o
< | M
& | 144. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146, Sacledad o fi déq@
-
f | O
3 ‘
a | 147. Fecha de nombramienta & %
1 H | ﬁ Fah -
148. Tipo de documento 149. Ntmero de identtficacion N’ 150. DV [ 151, Nimero de tarfeta profeslonal
CéduladeCludadania 1 3 |2 8 3 9 4 6 A~d_ , l 9 1652 79T
N
152. Primer apellido 153. Sagurda &a 154, Primer nembra ' 155. Otras nombres
-
-§ PENILLA | BA 1JANETH |
§ 158, Numero da Identificacién Tributarda (NIT) @ (‘i mgnada
o,
" 158, Fecha de nombramiento %
;
20240 {T} {
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Reprlica de Colombia | RS

uflicipio de Obando

Jepartamento del Valle del Cauca
. e

ncejo Municipal SRR o |
ACUERDO WMo, 035
L m;z. 1994.

200R EL CUAL-SE ‘CRE2 EL. HOSPIT"&L ne OEANDO VALLE COMO UMA EMPRESA SOCIAL DEL
BSTADO",

- . . ;'
I - v

EL HOL‘JO‘?AELE CONCFJO DEL; IMICIPIO DE CEANDOQ VALLE DEL CAU("?! en ejercicio de las

atribuciones conferidas por el artlcu,lo 313 numeral 6 de la constltucmn Nacional

— v en epecial gor la ley 10 de 1990, el Decreto. ley 1333 de 1986 y laley 100 de
A:J:ch.embre 23 g= 1993, en su articolo 194, vy,

CON SIDERANDO

A, Que el cBdigo de regimen municipal, decreto ley 1333 de de abril 25 de 1986 en

N su articulo 92 mmeral 4 asignd a los concejos Municipales la funcidn de creacidn
. de los establecimientos’ plblicos del orden mumc:.pa.l conforme a las normas que de

terminan el c&digo v la ley. . .; . .

: . oue el articulo 6 literal a)-de la: ley 10 de 1990 asignd a los municipios 1a Tes-
ponsabilifiad de 1la prestacitn de los servicios de salud del prifer nivel de aten
. cidn que comprende loshos;aitale_sﬁlocales, los gentoos.y puestos de salud.

. Que el artfculo 194 de la Ley 100 Se diciexbre 23 d@ 1993, establece gue a partir
dela v:.gencia de la ey, la prestacitn de los servicios-Jde salud en forma éhrectc
pox la Nacidn o por las: entidades territoriales ( depae.rtanénto" distritos, mund

cipios ), se hard principalmente .a través de las empresas socialesdel estqtio que
constitutyen una categoria especial pliblica decentralizada, con personeria juridi

. patrimonio propio, - autoncnm.a adxmnzstratlva, creqéos por la Ley p por las asamble
3 o concejos.

—
! D, Cue ela rt:.c:ulo 197 de la ley 100 de 1993, le deflne al Municipio que dispone de
) seis (67 meses.siguiertes.a-la. fecha .de su vigencia, para estructurar a las empre
decentralizadas del orden municipal cugo’ objeto prm,i,_.:al sea la prestacién de
servicics de salud del prmer .nivel de atencidn. "
B ) S
@ _ ACUERDA:

FARTICULO PRIMERO:. © . Crefise el 'Hospital Local de Obando como una EMPRESA SOCH

DEL ESTADO, del orden mmicipal, dotada de personeria jw

dica, patrimcnio propio y autonowia administrativa del g

mer nivel dé abencidn y adscrita a la Alcaldfa del Munici
de Obarxio

ERTICULO SEGUNDO: - El régmen jurlchco a la que deberd estar sometida la e

sa social- del estado, que se crea,” serd estipulado por el
. art:.culo 195 de la ley 100 de diciembre 23 de 1993,

RS . pasa.
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de Colombia

iepartamerfto del Valle del Cauca

Munidipio de Obande

»"“

Corkcejo Municipal

I#«'TICULO TERCERO:

ARTICULO CURRTO:

A%TICUID QUINTO:

ARIICULO SEXTO:

PJASAGRAFO PRIMERO:

HARAGRAFO SEGUNDO:

>

El }bsgital Loml de Obando EMPRESA SOCTAL DEL ESTADG
" tendri wna Junta d:.rectiva “corformada por siete (7)

mienbros Gis tribnidos asi:

ALCATDE FUMICIPAL O £U DELEGADO quien la presidird

I, JEFE:DE 1A, DIRBCCION 10CAL DE SALUD O SU DELEGADO.

o REPRESENTANTE DEL CONCETO MUNICIPAL( NO CONCEJAL ).
%NRE?RESENI’ANI‘F DEY, COMTTE CIENTTFICO DE La INSTITUC
SALUD elegido por g .entre sus miembros.

" Log: tres merr&:ms restantes sera designados por y en

lqs representantes del ‘comité de participacifn comunit

’ r:.a de la Inst.ltucmn.

L DIRECIDR o representante legal del Hospital Obando

"EMPRESA SOCIAL DEL BESTADO ¥ asistird a la junta con
voz peré sin wito, .

CHlando el Alcalde, i’mlicipal delegue al Jefe tocal de
saluc] estﬂ debars éc.legar a su vez , su representacid

" Podrén asistlr; a la Junta directiva del Hospital local

de Obando, "Empresa Social del Estado", con woz pero s
voto los alcaldes de los municipios. que por efecto de
contratdcidn fefieran a la respectiva entidad, a fin d
logar mayor eficiencia en los mecanismos de refere.ncm

Y contrareferenma y mejor cal:.dad de los servicios de
salud."”

" El nowbramiento del Director del Hospital local de Oba

do "mnpresa social del Estado” se hard de conformidad
a lo establecido 'en el articulo 192 de la Ley 100 de
1893 y su reglamentario.

‘El: Hosp:.tal toca]: dc Gbando m,,;reoa Social del Estado'

e tondrd un comitd cientifico, precedido por el Directo:

cientifico y conformado por representante de los mddic

"y srofesionales de- la salud que prestan sus servicios ¢

1a entldad que tendrd como funcidn proponer gara su ad
cidn, segfn el reglamento, las decisiones sobre los as-
pectos cientificos ¥ tecnolegicos para la seleccidn de

‘procedimiéntos téenicos, "plates’y programas, ademis pal

adelantar labores de control y evaluacidn de la preste
c:.c:xn del serv1c1o. .

BACUL‘I‘ASE a'la, Junta Dire¢tiva para cue elabore y proim
gue el estatuto orgam.co de' la Empeesa social del estac
Gua se crea 20r éste. acuerdo

Conoedese autorizaciones al Sefior Alcalde Municipal oax
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ca de Colombia

' Departambnto del Valle del Cauca o

Mubicipio de Obande . = - .. _'—‘33.-..

Concejo Municipal L i L

P

de energ 10 v ley 100. de 1993, a efectos de
‘peemitirle al Hospital ILocal de.Obando “ Rupresa soch
del estado”. asuwir sus’ responsabilidades y funciones pa
ra la prestacifn del szrvicio de salud del primer nivel
de atencifn, .

ARTICULO OCTAVO: © Tlas 'autbriiaciones bbnferidasra'l Alcaide thanicigal en el
: T " - articulo anterior podrfn ser ejercidas dentro del afio
siguiente:a la vigencia dlel presente acuerdo.

ARTICULO NOVEXR . | El presente rige a partir de su ‘publicacidn y dercga to
' ) las dispesiciones que le sean cdontrarias.

. ?

DADD EN EL SALON DEL HONORAELE CORCETQ MUNICTPAL HOY VE_'HEGFEIS DE FEEREROC NE MIL
INOVECIENTOS NOVENTA Y- CUATRO, (1934}, - 3
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g Depa#lamento del Valle del Cauca
Municipio de Obando . :
Concejo Municipal _ ISR

LA Lo ‘ " - ﬁ
EL SUSCRITO SFC’QF‘TARIO DWL HGNO‘%A‘BLKE CONCEJO MUNICIPAL DE OBRANDO
VALLE DEL CAUCA,
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Jue el acuerdo No.0035 de febrero 26 de 1994, fup presentado al
Honorable Concejo Munlcipal para su ‘estudio’ y aprobacidn, al

cual se le dieron los tres debates correspondlentes en las fechas
que a coﬁtxnuacxén se detallang

PRIMER DEBATE: .4 ( CUATRO )=DE FEBRERO de.1994
: : i : .
SEGUMDO PEBATE: 19 ( DIFZ Y NUEVE ) Dr FFBRF :0 DE 1994

. f
TERCER DEBATE: 26 (VEINTISEIé'}“DE FEBééRo 0311994.

:_.
I

Dado en QObandd Valle a 16@,'ve1ntiséls (26) dlas del nes de Febre-
re de 1994, L
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Départa ento del Valle del Cauca . .
' Minicipio de Obando
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EL SUSCRITO ECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO _'DBEL MUNICIPIO D
OBAWDO VALLL DEL CAUCA, ’

BACE. <CONSTAR
Que el acuerds ¥o.0035 POR BLuQUAL,éE CREA- EL ‘HOSPITAL DE OBANDO
VALLE COMO UNA EMPRESA SOCTYAL DEL ESTaD0, fué presentado al Hono-
. rable concejo Municipal para su estudic y -aprobaciln por el sefior
‘. SILVIO VASQUEK, Alcalde del” Municip1o como ponente del proyecto.

NDada a los ve1ntisxete (27") dias dal mes de febrero de nil nove-
cientos noventa s cuatro (1284)._
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- ALGALDIA MUNICIPAL - -

CONSTANCIA DT RECIGO. - o

}‘ ' )
Hoy VelnthChO (28) de febrero de mil novn01entos noventa y
cuatro (1994) llegd popcedente del Honorable “Cohcejo Municipal

el acuerdo Mo. 035 POR EL CUAL SE CREA EL HOSPITAL DE OBANDO
VALLE COMO UNA EMPRESA soCIAL DEL ESTADO._'

En la misma fecha lo paso a despacho del senor Alcalde: Sirvase
proveer.

ALCALDIA MURICIPRL

SANCION CJECUTIVA: "}mk\\
S&ncionase el acuerdo Mo, 035 POR EL CUAL S5E CREA Ll HOSPITAL
DE OBANDO VALLE UNA EMPRESA SOCIAL\DEL ESTADO,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.‘

EL ALCALDE:

" e

CONSTANCIA DT PUBLICACION,

EL acuerdo ¥o. 035 - de marzo'l de 1984 POR L CUAL SE CREA EL
HOSZITAL,.DE OBANDO .VALLE. . COMO EMPRESA SOCIAT DEL ESTADO Tué
publicado en la forma prevista en el articulo 115 del C.R.M.
hoy seis (6) de marzo. de 1994 mediante sistemzzde bandos,
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'RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL BE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC E.S.E.

LA GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL DE QBANDO EMPRESA SOCTAL DEL
ESTADO E.5.E,, en ejerclcio de sus facultades legales y.en especial las tonferidas en 12
Ley 1438 de 2011, Iz Resolucidn No. 5185 de 2013, el Acterdo No, 003 de.septiembre 2
de 2021 de le Junta difectiva del Hospital Local de Obando E.S.E. y demds normas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Polltica de Colombia, en su articulo 209 establece que  funcdion
administrativa estd af servidio de los intereses generales y se desartolla con. fundamento
en Ios principios de lgbaldad, moralidad, eficacia, economip, celeridag, Imparcialidad y
publicidad.

Que {3 actividad contractual del Hospital Local de Obando Empresa Social det Estailo
ES.E, eh eiercicio de {a funcidn administrativa, debe ceflirse en cuanto a los procesos
de seleccidn; celebracion y elecuticn de los- contratos estatales, a los postulados del
artieuto 209 de lz Constitucion Polftica.

Que segin Ia ley 100 de 1993, én el numeral & def articulo 195 y el Decreto 1876 de
1994, en su artlevio 16, determinan que las Empresas Sociaies oel -Estade en materky
contractual se regirdn por 13s nermas gef derecho ptivado y estargn sujetas a jurisdicgion
ordinaria conforme & las normas sobre la materia.

Que /3 Ley 1150 de 2007 establece que (95 entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractuat excepcional-al del Estatute General de Contratacion
de ia Administracion Piblica, apiicardn en desarrollo de su actividad contractval, ecorde
con su régitnen legal especial, Jos principios de le funddn administrative y de Ja gestion
fiscal de que tratan los arficulos 209y 267 de la Constitucidn Politica, respectivaments
segin sea el case y estardn sometidas al régimen de inhebllidades e incompatibiidadés
previsto fegalmente para I8 coritratadion estatal.

Que Iz Resolucidn No. 5185 del 14 de diciempre de 2013 fija lrieamientos-para gue las

Empresas Socisles del Estado adapten el estatuto de conlratacion que regins su sctividad

contractus!t

y Calidad y calidey fara todos
Chando Valle, calle 8% No. 2.90 - Teléfonos 2053111 - 2055734
E-muailr hosloban@hotmaill. com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021}

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO E.S.E.

Que ef Hospital Local de Obando, Empresa Social del Estado ESE, requiere de unas

normas que reguien su contratacidn, adecudndolas a la dindmica propia que ha venida
desarroliindose al interior de la misma y 3 los requerimjentos en 3 implementacion 0é
sus lineas de negodio. ’

Que el Hospital Local de Obando, Empresa Social del Estado F.S.E,, debe asumir y acatar
normas, procedimientos y tramites que garanticen racionslidad e el uso de los recursos,
effcacia en la atencidn de sus responsablidades y-transparencia en sus SCtuaciones.

Que el Acuerdo No. DU3 de septiembre.2 de 2021, de Ja Junta directiva del Hospital Local
de Dbando, otorgd facultades a 2 Gerente del Hospitsl Lbcal de Obando, pora.qué revise,

ajuste y expida por Resoiucitn el Estatuto y el Manual de contratatidn del Hospital Local
de Obande, Empresa Social del Fstade E.5.E.

Que paor lo expuesta se considera necesario contar con un Estatuto y Manual de
Contratacidn que establezca las normas bdsicas que requien la coptralaticn del Hospital
Local de Obande, Fmpress Social del Estado E.S.E.
En mérito de 1 expuesta,

RESUELVE>

TITuior
CAPITULO Y
GENERALIDADES

ARTICULO 1. ADOPCION: Adoptar e presente Estatuto y Martual-de Cofitratacion def
Hospital Local de Obande, Empiresa Sovial del Estado E5.E, de confortnidad con la Ley

100 de 1993, I8 Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Iz Ley 1438 de 2011 y bo
Resolucion No. 5185 de 2013 y las demds nacmas querlas modifigue y adicionen,

Calidad ¢ calidey fara todos

Obando Valle, calle 5° No. 2-80 ~ Teldfonos 2053111 - 2083734
E-pait hosloban@@hotmai.com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIENMBRE 298 'DE 2021}

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL L.OCAL DE OBANDQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADUE.S.E,

ARTICULO 2, OBJETO: £ presente Estatuto y Manual tiene por objeto raglamentar ¥
establecer les normas generales que regiren la contratacion en el Hospital Local de
Cbando, Empresa Social del Estado £.5.E., adoptando regias y procedimientos.Jue deben
Ser tenidos en cuenta per sus funcionafios sin excapaidn alguna.

E£f presente Estatuto y Manual simplifica y esquematiza 105 trdmites y procedimientos para
iz Contratacidn con el propdsito de hacertos mds eficientes y efficaces, ep 13 medida €n
que suministra una herramienta de capacitacion del personal compromelido £n los
procesos de planificacion y acquisicion de bienes y servicios,

ARTICULO 3. ALCANCE; £l Haspital Local de Obandp, Empresa Sodal detEstado £.5.€,
debe adelantar cada preceso contractual de conformidad con la Ley 100 de 1993, Iz Ley
1150 de 2007, I3 Ley 1474 de 2011, la Ley 1438 de 2011 y I3 Resolucion No. 5185 de
2013 y las demds normas que 135 modifique y adiclonen. Para el cumplimiento de este
proposito se requiere flevera cabo ef desarrollo de I35 etapas precontractupl, contractual

y postoontractust.

LA ETAPA PRECONTRACTUAL se encuentra integrada por-tadas Ios actos que el Hospital
Local ge Obanda, Empresa Social oel Estado ES.E;, reslice, 3 fin de ffevar & eabo una
debida planificacion contractual y'seleccidn de contratistas.

LA ETAPA CONTRACTUAL se configura una ver producido ef cumplimiento de los
regulsitos de perfeccionamlento, elecucion y legalizacion del contrate, para asi dar lugar
8l desarrollo del objeto contractual, que serd vigilade, coordinado y controlado por &l

supervisor o intérventor deslanado para e! confrato en cuestidn.

LA ETAPA POSTCONTRACTUAL coricluye el proceso de contrataticy describiendo iss
actividades relativas o la efecucidn del contrato, que Incluye entre olias, la-recepcidn-def
material, bienes, obras o servicips, 13 eleboracién del acta de entregs, el informe de
efecucidn de lps pagos por parte del Interventor o def Contratista segun el caso y el acta

de liquidscion.

Catidad ¢ catidey fpara fodes
Chande Valls, calle 8° No, 2-90 - Taldfonos 2053111 - 20538734
E-mait. héslaban@holmall com
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RESOLUCION N° 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTQ Y MANUAL DE CD&!TRATAC!@N DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES: Los principios que regirdn las actuaciones contractuales def Hospital
Lacal de Obando Empresa Secial del Estado E.5.E, son:

PRINCIPIO DE IGUALDAD: Toda persona que perticipe en proceses de contratacion con
€l del Hospltal Local de Obando Empresa Social del Estado ES.F, tendra fqual trato €
lguales oportunidades en cuanto a derechos y obligagiones en la tramitacion de Jos

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: En virtud del pringipio de Transparenda,
e/ proceso de escogencia del contratista y fos vocumentos que lo.soportan son pUblicos.
Los contratos que suscriba del Hospitai Local de Obando Empresa.Socia! del Fstado E.S.E.
para fa contratacién con.el fin de prestar los ‘servicips de Safud, son publicos y €s
abligacién de la misma facilitar el acceso de Jos clydadanos a $u -corociatiento y
fiscalizacion de conformidad con i3 Ley, respetdndose /3 reserva legal y/o comercial
aplicabie. :

PRINCIPIO DF EFICACIA: El Maspital Loeal-de Obando Empresa Social del Fstado ES.E.
deterpinard con claridad €l objeto de cada uno de los contratos y eslablecers rigurosos
sisternas de control de resyltados y evaluseigr de cumplimiento de programas y

proyeclos.

PRINCIPIO DE ECONOMIA: En virtud de este principlo, se tendrd en cvents gue las
pormas de procedimiento se utiicen ton el fin de agilizar 1d contratacidn, que los
procedimientos se adelanten en e menor tempo y cor I3 menor cantidad de gastos de
quienes interdénen en ellos, que no se exfflan nds documentos y copiss de lo
estrictamente ngcesarp, fi autenticaciones ni notasi de présentacicn personal sino
cuando 13 Ley lo ordene en forma expresa. ;

PRINCIPIO DE CELERIDAR: En virtud de este principid las funcianes del Hespital Local
de Chando Empresa Soelal del Estade ES.E, tendrén el impuiso aficioso de los
procedimientos y SUpHmirdn los trémites innecesarios. |

Catidad y calidey fana todas
Ohando Valle, calle 6° No. 2.80 - Teléfonos 2053111 - 20583734
E-malt hosloben@hatmal.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PRINCIFIO DE IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores piplicos sa regirén
por {8 Constitucidn y 3 Ley, asequrando y gareniizando Jos derechos de todas 1gs
personas sin ningn género de discriminacion.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. Se entiende que-as personas capaces &l
contratar con ef Hospital Local de Obanda Empresa Secial del Estado ES.E., se obligao
en la medids en gue lo consideran pertinente aceptando las normas y principios
contenides en ia presenta Resolucidn y en ef kexto particular y concrete de cada contralo.
En virtud de este principio, en 105 contratos pudtén incluirsé modaliades, condiciones ¥
en general 1as cldusulas o estipulaciones gue el Hospital Local de Qbando Empresa Socizal
de/ Fstado E.S.£. considere necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a
ta Constitucidn Poiftica, a I3 Ley, al Orden Poblico y a los principlos y finslidades de esta
Resolucion y de la buena Administracion.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Los servidores publicas estdn ébizgadczs 3 buscar ef
cumplimiento de ios Fines de la contratacin, 3 vigiler 2 correcta efecudion del objeto
contratadn y & proteger los derechos y el patrimonio del Hospital Local de Obarido
Empresa Social del Estado ES.E., del contratista y de Jos terceros que puedan verse
afectados por fa ejecudidn del contrato, La responsabilidad en la direcaidn y manejo de
13 actividad contractual y de fos procesos de sefection serd det Gererite del Hospita! Local
de Obando Empresa Social del Estado £.5.F,, quien no pedrd trasladaria a la directiva def
Hospitat Local de Qbande Empresa Social tel Estado E.S.E, a los comitds asesores, nf 3
Jos organismos dé controky vigilandia de 13 imilsma.

OTROS PRINCIPIOS: Las actuaclones de quienes intervengan en la contratacion def
Hospital Local de Obandé Empresa Social del Estado E.S.E, se desarrollarsn de acuerds
a los principios enteriormente establecidos y con los que Is Ley 80 d& 1993 determina:
Transparencia, Buena Fe, Economis, Responsabilidad, Equilibrio Contrattual y de
conformidad con 1os demés postulados que rigen la funcidn admipistrativa, Igualmente
se aplicardn a las mismas las nbrmas que Tegulan & conaucta e los Servidores Poblicos,
fas reglas de interpretacicn de la contratecidn y Jos principos generales del derecho,

E z gl : i i g 5” : ‘.5 5 :
Ohando Valle, calle 5% No 2-80 - Teléfonos 2083111 - 2053734
E~mait: hosloban@hotmail.com
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{
RESCLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 28 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE ngTRﬁTACi@N DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO E.S.E.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: Al celebrar y gjecutar los contratos el
Hospital Local de Obando Empresa Secial del Estado £.5.F,, bustara ef cumplimiento o€
fos fines estatales & su cargo, es deck, [a continuidad y.eficiencia en la prestacion oe f0s
servicias de salud y la efectividad de los administradts que colaboran con elig en Io
consecucicn de dichos fines.

ARTICULO 6. OBIETIVOS ESPECIFICOS: Ff Estatito y Manyal para lo Contratacion
es una herramienta orientadors y facilitadors def cumplimientd de las nomas /egalés
para fa correcta y oportuns realizacicn de las actividades propias de la contratacion,
tenfendo como objetivos especificos:

a) Lograr &f mejor aprovechamiento de los recursos asigriados al Mospital Local de
Ohande Empresa Sociat del Estado ES.E

b) Permitir ef aborro de tlempo y esfugrzos en €l tdmite de los procesos para 3
contratacion administrative 8l interior del Hospital Local de Qbande Fmpresa Social oel
£stado £.5.E

¢) Propiciar 13 uniformidsd en ef trabajo

d} Servir de medio de Instruccisn en la materia al personal existente a nuevo.

e) Fomentzr la integracion y e trabajo en equipo del personal que interviene en el
Proceso.

f) Coadyuvar al logro de los objelivos institucionales.

g) Definir pracedimientos principalmente para ceda uno de 1os procesos.

ARTICULO 7. MARCO NORMATIVO: Todys lo$ coritratos que celebre el Hospital se
regirdn por las dispesiciones del derecho privedo, por fo dispuesto en este Estatiflo y
Manual de Contratacion, y por las demds normas que en materia conlractual expids ef

Gobierno Nacional.

Catidad 4 catides pana tados ’
Obando Valle, calig 6° No. 2-90 ~ Teleéfonss 2053111 ~ 2053734
E-mail; hosioban@holmail.com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 28 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC ES.E.

PARAGRAFO 1: En materia de inhabllidades e incompatibilidades se estard @ o
dispuesto en 13 Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y dem#s namas fm(a‘anfeg,
£ Hospital en ef desarrolio de su actividad contractual debe garantizar ef cumplimiento
integral de los Principios y disposiclones gue rigen el ajercicio de I3 Funddn Publica y de
la Contratacidn de la administracidn publica, consagrados en la Constitucidn Politica y 18
ley, por fo que se aplicardn las siguientes hormas:

- Constitucidn Politica, en todo lo relscionado con ef gasto publico y sutorizaciones pard
contratar,

- Ley 80 de 1993, Estatuto Generdl de Contratacion de-la Administracion Publica.

~ Ley 1150-de 2007 “Por medio de la cual se infraducen medidas para lg eficiencia y J2
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan olras disposiciones génerales sobre Iz
contratacion con Recursos Publicos™

- Ley 1474 g2 2011 “Por medio de fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer 05
mecanismos de prevercion; Investigacion y sapcidn de actos de corrupcin v {8
efectividad def control-de la gestidni-publica”.

- Resolucidn No. 5185 del 14 de didembre de 2013 fija Inearnlentos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regird suactividsd

contractual
- ¥ toitas fas demids que las modifiouen o adicionern:

ARTICULO 8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y

REGIMEN APLICABLE EN MATERIA DISCIPLINARIA: Para todos los efectos serd

aplicable ef régimen de inhabilidades e incompatibilidades y protitbiciones previstas en ja
Constitucion Politica y en 1 ley, asl

) Articulo 8 Ley 80 de 1993,

Catidad 4 calides para todos
Chando Vaile, calle 6° No. 2-90 ~ Teléfonos 20583111~ 20537234
E-mail; hoslobenf@holmail. com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE GONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

b) Articulo 2 Ley 80 de 1993
¢} Articulo 10 Ley 80 de 1993,

d) Articulo 35 Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario prohibiciones a-los servidores
publicos.

e} Articuilo 18 de fa Ley 1150 de 2007 Adicionese un fitral j) &l aumeral 1 y un inciso al
paragrafo 1, dol articulo 8 de la Ley 80 de 1993, asi: “Articulo 8. (...} ) Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicidimente porla comisicn de delitos
de pecufadn, copcusion, cohecho, prevaricato en todas: sus modalidades y soborng
transnacional, asf como sus equivalentes en otras Jurisdicciones. Esta inhabilidad se
extenderd 3 fas sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las
socledades andnimas abierfas”.

Pardgrafo 1. {...) En 135 causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los
vinculos desaparecen por muerte o por disolucion del matrimonip.

|
ARTICULO 9. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia pare ordenar y
dirigir ef proceso de contratacion, evaluar y seleccionar contratistas y cefebrar contrates,
cormesponden de manera exelisiva al Gerente, quien podrd defegarfa total o parcialmente
en los empleados publicos del nivel directivo, con excepclin del Asesor de Control

Interno.
|

PARAGRAFO: La competendla en ef Hospital Local de Opando-Empresa Social del Estzdo
E.S.E. entendids come la pusibilidad de obligar legalmepte &l Hospital, se encuentra en
cabezs del Representante Legal,

ARTICULO 10. DE LA APROBACION Y AUTORIZACION POR A JUNTA
DIRECTIVA:

1. GENERAL: £l Gerente def Hosplta! Local de Obondo Empresa Socis! del Estado E.S.E.
podid suscribic y efecutar toda clase de contrates de minima y menor cuantia, previo

Latidad g catidey para tadoa T

Obando Valle, caile 6* No., 2-80 ~ Teléfenos 2053114 — 2053734
E-mail: hosioban@hotmell.com,
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION: DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

cumplimiento de los trémites y requisitos que estabilecidos en Iz presente Resolucidn ¥
fos demds previstos de manera especifica en la presente Rescltion.

2. ESPECIFICA: E Gerente del Hospital Local de -Obando Empresa Socisl vel F5tado
ES.E. requiere autorizacién de la Junta Directiva para suscibir y ejecutar toda dase de
conlratos de mayor cuantia, debierdo cumplit con el trémite 3 seguir en conside@don 8
fa cuntia; y requiere el Gerente aytorizacion de I3 Junta Directiva para la celebracion 0@

fos contralos previstos de manera especitica en 1a presente resalucion,

ARTICULO 11 DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA: Requieren gprobscion previa por parte
de Ia Junia Directiva los contratos de-engienacidn de bienes inmuebles (compra y venta);
permuta, empréstitos, compras de bitulo de.valor, conlratos de sotiedad, contratis de
riesgo compartido, contretos de Loncesidn. de serviclos, tontratos de mayor cuentia y los
demds gue expresamente determine 13 Ley.

PARAGRAFO: Ei gerente de LA ES.E. podrd contratar sin limfle de cuantia, sin regueri
autorizacicn de {a junta directiva cuando se trate te contratos de. prestacidn de servicios
g Salud cefelrados con las EAPE, LA.S., Entidades territoriales, fhinfsterio de proterdidn
soclal, entidades que administren regimenes especiales y de excepcidn, agministradoras
de rigsgos laborales, entidades publicas o privadas con el mismo objeto de prestacién del
serviclo de salud. Dicha. competencls estard sujelz a lg capacidad y volumen de
pravadimientos y servicios-gue ofrezca LA E.S.E. '

ARTICULO 12. RESPONSABLE DEL PROCESO: L5 contratachin se adelantard bajo Iz
coordinacign del funcionario del drea interesada en flever a cabo el procese de
congratacion, es decir, Despacho del Gerente, Subgerencia Cientifica y Subderentia
Administrativa, Odontologia, laborstotio €linico, Talento Humang, Almecdn, jefe de
aptenimiento, quienas tendrdn 3 su cargo 18 direccidn de los trémites administrativos,
13 identificacidn de las directrices sobre las condiciones referidas 3 13 consoligacion de Is
totalidad de los documentos necesarios para € inicio de 10s procesoes de contratacidn. En
corisecuencly, 13 responsabifidad da cade Dependencia v oficing respectiva se remite a
estructurar, definir v evaluar los Cocumentos léonicos, econdmicos, coriterios de

Catidad g calides para focdas
Cbando Yaile, calle 8% No. 2.90 - Teléfonos 2083111 - 2053734

E-maly hosloban@hotmail.com (&( i
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ponderacion, plazos, valores y objeto a utilizar en el proceso cantractual y a responder
por el contenide de los mismas.

PARAGRAFG 1. Cada uno de los funcionarios de lzs dependencias interesadas tiene I
responsabifidad de coordinar ef desarrofio del proceso con el aca}npanamienta ¥ asesoria
permanente del drea Juridica durante todas las etapas, dore entregard todos 10s
soportes del proceso y &f borrador del pliege de cands‘aones de \1@ convecatoria publica,
subasta inversa y la conlratacidp directa cuando sei el casa, 'segin lo-previsto en 8
presente resolucion, para que dicha Oficing determine fos furitamentos jurldicos que
suportan la modalidad de seleccifn que se propone gdelantar.

PARAGRAFO 2. Cada uno de los funcionarios de las dependencias interesadas €n €l
vesarroffo del proceso contractual, tiene la responsabilidad de cbordinar con ef drea
Juridica, Iz publicacidn en e portal Unico de contratacion y en Iz pagina web de los actos

que requigran de dicha fopmalidad segin o establecido en la Resofycion No. 5185 de
2013,

ARTICULO 13: TERMINOS Y DEFINICIONES: Lo3 sigulentes son los términos de
comiin uso en 18 amwdad contractysi:

CONTRATO ESTATAL: Acuerdo telebridp entre el Hospital Local de ' Obando Empresa
Soctal del Estado E.SE. y el oferente favoretido conia adjudicagicn de una convocatoria
pilblica, contratacion directa, subasta-inversa, en &l cual se fijan &f objeta, valor, plazo y
demas condiciones,

CERTIFICADO DE DISPONIBYLIDAD PRESUPUESTAL: Documernito expedido por ef
responsable del presupuesto, mediante el cual se garantiza 1> existentia de apropiacién
presupuestyl disponitle, fibre de toda afectacidn psra la asuncion de compromisos v
suficiente para respaldar ef contrato. Pugde ser-mayor al valor cfel contrato.

ACTA: Documentp donde sg describe un evento def centrate o lo tratado en una reunion,
defando constandia de 1os compromisos y tareas p&c‘tfdas e indicande €f responsable o
cada upo de elfas. '

Galidtad ¢ calidey Bara todoe
Obando Vaile, calle 8° No. 2-80 - Teléfonos 2063111 -~ 2083734
E-mail hosloban@hotmail.qom
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AJUSTES: Es I3 diferencia de precios que se genera.por 13 variacidn de fos costos entré
la fecha de presentacion de s propests y Ia fecha de ejecucion y que fueron pactados
iniciaimente en ef contrato.

ANTICIPO: Son recursos publicos entregados por e Hospital Local de Obando Empresa
Social del Estado E.S.E. al contratista, quien se-oblige 3 destinarios en forma exdusiva &
13 &fectcion del contrato, de acuerde con el programa de inversidn aprobado por €/
contratante, bajo su supervision y vigilancia. F1 anticipo corresponde a un porcentafe
packado miximo del 50% del vaior total del contrato, e cual serd amortizado,
desconidndolo proporcionalmente de cada acta de recibo que se presente hasta su fotal
amoetizacidn. Come €s un pago no causado a ingreso aiguno, éste gonstituye para el
confratista un pasive geuenta por pagar).

CONSORCID: Asgcizcitn de dos @ imds personas, las cuales presentan en forms
corjunta uha misma propuesta para. 16 adiudicacign, celebraditn y elecucion de up
conitrato, respondiendo solidariamente de todas vy cada una dp las ohllgaciones denivadas
de la propuesta y del contrato, £n consecuencia, fas actuaclones, héchos y omisiones que
se presenten en desarrofio de la propuesta y def contrate, afectardn & lodos los miembros
Gue I3 conforman.

CONTRATACION DIRECTA: FProceso de seleccion para. Ja contratacion prescindiend
de fes formafidades establecides para el proceso de tonvixatoria publica y subasts
inversa, garantizando e cumplimiento de los principios ctinsdgrados en ef Estatuto de
Contratadon.

CONTRATISTA: Persona natural o jurigica, consorcio o unidn temporal 8 quien se fe ha

adivdicado una convocatoria plblica, contratacion directs, subests inversa y con quien
se celebra el respectivo contrato.

CONTRATO ADICIONAL: Acuerdo gue celebra el Hospital Local de Obanda Efmpresa
Social del- Estado E.5.€. y ¢f contralista para prorrogar €l plaze y/o aticionar ef valor de
un contrato. Ningun contrato podrd adiclonarse-en mas del 50% de su vilor inicia),

‘ngia{@,émamdw i

Chando Valle, calle 8* No, 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2053734

E-mall hosicban@hotmail.com ;
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GARANTIA UNICA: Poliza expedida por una compalifs de seguros legelmente
autarizada pare funclonar en Colombia 0 garantia bancaria 3 través de la cual el
Contratista avala ef cumplimicnto de las chfigaciones gye surfan & su Cargo, por razon de
2 celebracion, ejecucion y Fouidadién de un contrato estatal, contener entre otros
¥ d¢ acuerde 2 lg naturakeza det contrato, los amperos de Correcta inversion y buen
mangio del anticipo; calidad del bien o senviclo suministrada; pago de salarios,
prestagiones ¢ ndammidacones; estabifdad de la pbra, provisidn de repuestas ¥
BCCESOrios.

: |

IMPREVISTOS: Fs el porcentaje de los costos indirectos del contrate incluidos en &f

INTERVENTOR: Fs Iz persona natural o Juridica & quien se le ha adjudicado un conlrato
para gjercer € controf y vigilancia durdnte todas Ias elzpas del contralo y represents al
Hospital ante el contratista.

SUPERVISOR: Servidor piblico que representa 3 Hospitsl, designads mediarte oficio
para eiercer ef control y vigiiancia durante tedas-ias elapas def contrato,

INTERVENTORIA: Es el conjunto de actividades de viglencia y control para la
verificacion del cumplimiento de las-obligaciones paciadas en &l rontrato.

ITEMS NO PREVISTOS: Actividades suplementarias a Ias inicialmente contratadas que
surgen subitamente durante Iz ejecucion de un contratp que debersn realizarse previo
estudio y aprobacion del Juste preco.

CONVOCATORIA PUBLICA: Froceso publfico de sefeccion que se aplica pora b

contratacion de mayor cuantia en general, saivor para la subasta inversa y eontralscion
directa.

SUBASTA INVERSA: Progeso piiblico de seleccion que se aplica para la adguisicion de
bienes de carscteristicas y condiclones unifprmes.

&l' / f? 5 / 3 . i . e
Obando Valle, calle 8° No. 2-00 - Teléfonss 2053114 - 2053734
E-mail: hosloban@hopmalicom
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ACTA DE LIQUIDACION: La liquidscion final de contrato tene come objetivo principal
que jas partes definan sus cuentas, que decidan en qué estade quedan después-ue
cumplids 13 ejectcidn del contrato; que &l se decidan todas las redlamaciones a que I
tado lugar I efecucidn del contrate, y por esa razin es eseel momgnto en gue se pueden
formular las reclamaciones que se consideren partes del negocio juridico, per enge, 1o
puede con posterioridad deimandarse reclamaciones que no hicieron en ese momento.

ORDEN DEPAGO: Documento 5 través del cual se efectia ef pago por parte def Hospital
Local de .Obanda Empresa Social del Estado £S.E ai contratista, por las labores
ejecytadas durante el periodo respective, de ecuerdo con la modalided de pago
astioulada en el contrato.

OTROSI: Docyments contentivo de. una modificacion ¢ aclaracidn a las cldusulas
estipuladas iniclalmente en el contrato. Debe ser firmado por las misthas personsas gue
firman &l contrato original, © quienes hadan sus véces.,

PAGO  ANTICIPADO: Son recursos pdblicos pagades en forme adelantdda por €l
Hospital Local de Obando Emprasa Social del Estado £.5.6. al contratisia, lbs cuales
regrésentan una verdaders fotma de page por la elecucion del contrato y pueden ser
inverticios libremente por & contratista, sin perfiicio de su pbligacidn de eumplir con el
objeto contratado y del deber del Estavo de velar por tal complimiento, Fl pago anticipado
serd pagado antes de 1a inidacicn def contrata o durante su desarrollo, razon por by cual:
ésta constituye para el contraltista una cuents por cobrar.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRAFO: Es el evento juridico que se surte mediante
la firma de las partes y 13 expedicion dél registra presupuestal,

PILAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: £s ¢l perfode entre la fechs qe iniciacién v
& vencimiento del término estipulado en el contrato, para fa efecucion dei objeto
contratado.

Catidad g catidley fana todos

E.mail; hosloban@holmall.com
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PLIEGO DE CONDICIONES: Marco normathvo bajo ef .cusl se desarrolls el
procedimignto de convacatoria poblica, subasta lnverse y contratacign dinects para este
€as0 seguin fo previsto en la presente resolugita que contiene fos'derechos y vbligaciones
de las partes,. describe el objeto a contratar, con la.inclusion de tos requisitos; financiercs
¥ Juridicos que deben cumplir fos proponentes y posteriormente 'ef contratista durante I
glecucicn del contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Amparo autdnomo Gue debe sef constituiado
por los contralistas en contrstos de obra y en Jos demds qua considere necesario 18
eniidad, con el que se cubre la responsabilidad civil frente a dafips a terceros, derivados
de ja giecucidn del contrato respective.

REGISTRO PRESUPUESTAL: £s lp imputadidn presupuestal megiante 13 cual se afects
én forma definitiva la.aproplacion, garentizando que ésta se ubilizard sdlo pars este fin.
Ef valor total del contrato estard respaldado por un registro presupbiestal o i suma de
vatios.

REVISION DE PRECIOS: Fs un mecanismo para restablecer el equilibrio-econdmico del
contrato mediapte el tual o entidad & sollcitud del contratista ppdrd revisar y actuslizar
los precies pactados inicisimente en el contrato, incorporando fn%rémen&}s beurridos por
€ausas excepcionales, diferentés a las generadas por 1os sjustes.

TERMINAGION POR MUTUO ACUERDO: Fs €l mecanisimo que terren las partes pard
fa terminacidn antigipads de un contrato, mediante acta debidamente mobivads y
proceder a su posterior fquidacidn.

TRABAIO ADICIONAL: Son aquellas actividades suplementarias e 1as. incialmente
coniratadas, las cuales por su naluraleza pueden efecutarse e acuerdo con las
especificaciones y precios del contrato, respecto de las cuales ef Hospital podrd ordenar
sU ejecucion y ef coniratista estd obiigado a efecutadss.

1

REGISTRO DE PROPONENTES: Es-el registro que hécen los contratistas en fo CEmars
de Comerclo.

Dntici ! i calides para to é,!
Obandde Valie, calle 6% No  2-80 — Teléfanos 2053111 ~ 2053734
E-mail hoshban@hotmail.oom
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UNION TEMPORAL: Asociacldn de dos o més personas, quicnes en forma Corjunis
presentan une misma propuesta para la adiulicacion, celebradidn y ejferucidn de un
contrate, cumpliendo solidariamente por el cumplimiento total de 13 propuests y del
objeto contratado, perv las sanciones por el incumplimiento de 135 obligaciones denvadas
de I3 propuesta y del contrato se impongrén de acverdo con la participacidn en i@
ejecucion de cada une de los miembros de'le unidn temporal.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Fs ef resultante de la suriia de todos Ios pagos y
ceducciones efectuadas af contratista, en el momentp de hacer & fquidacidn del contrato.

TITULO I
CAPITULO I
CUANTIAS DE LA CONTRATACION

ARTICULO 214, CUANTIA: Hace referencia 3] valor def contrato y se clasifica dentrp del
monto-sefialadlo, se debe incluir el valor det IVA apiicable;

Minima Cuantia: Aquellos contratos cuyo valor sea igual o inferlor a trescientos
cincuenta (350) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

MenorCuantia: Aquelios contratus Cuyo valor sea superior  tréscientos cincuenta (350)
Safarios Mipimos Legales Mensuales Vigentés e igual o inferior 8 mil trescientos (1.300)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Mayor Coantia: Aquellos conlratos Ctiyo velor sea superior 8 mil tresdientos (1.300)
Salarios Minimos, Legales Mensuales Yigentes,

CAPITULO IT

Catidad g cabidey para todes
Operdo Valle, calls 6% No 2-80 — Telélonos 20837111 - 2053734
E-mait. hosluban@hotmail.com
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MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 15, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: De acuerdo con las normas
de 2 presente Resolucidn, f Hospital Local de Obande Empresa Social del Estago ES.E.
para contraler vtiizard alguna de las siguientes modslidedes de selecclon:

a) INVITACION MINIMO DE UN OFERENTE: Péra contratos de minima y menor
cuantia,

B) SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Pard contratos de
mayor cuantia, que consistan en la adquisicidn de bienes y/o servicios de caracter(sticas
y condiciones Eécnicas uniforrmes; y I3 para venta de bienes muebles.

c) CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD PHBLICA DE OFERTAS): Fara
contrates de mayor cuantia.

d) CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA.

ARTICULO 16. CONTRATACION MEDIANTE INVITACION DE MINIMO UN
OFERNTE: Es ef sistemd por ef cual se invita & presentar ofertés a uno o varios
proponentes con capadidad gé celebrar y efecutar €f contrato, La invitacion serd. de dos
clases:

4) PREVIA SOLICITUD DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

1, Cuando se trate e contratos cuyp valor s8a a@ua{ o Inferior a trescientos cncuents
(350) salarios minimos legakes mensuales vigentes (range minima cuantia, cualgulera gue
g3 su naturaleza).

2. Los de empréstito externos o internos, os cuales estardn sujetos 3 fas disposiciones
legales que los requifan.

3. Contratos de prestation de servicios de apoyo @ la gestion,

Calidad g catidey gara fadlos
Coando Valle, calle 6 No. 2-90 - Teldfonos 2053111 - 2053744
E-mail noslobanghotmail.cbm
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4. Para I3 prestacicn de serviclas profesianales o para ef desarrollo directo de actividades
dientificas, artisticas o tecnoldgicas.

5. Los contratos de arrendamiento de blenes muebles e Inmusbies.

6. Cuande despuds de efectusr solicitudes de ofertas, no Se presente propuesta aiguna,
o las propuestas no cumplar lo exigido en 1bs pliegos de condiciones. ITgualments, 6uanab
ocurra cusiquier causal que oblique al Haspital a declarar desierta i3 solicitud de ofeltas,
¥ &n genersl, cuando no exists pluralidad de oferentes.

7. Los requeridos para superar SRustiones de urgends, s decir, en aquelios eventos
donde la necesidad del bien o servicid sea inmediata y no permita adelantar ¢l trdmifte
ordinario.

8. Cuando se trate de la adguisicidn de bienes yfo servicios con precios y/fo tarifas
requiadas por autoridad competente.

9. Cugnda se requicre la adquisicion de O blen o equipo para ampliar, repones, reparar,
complementar y/o modificar pro ya existente. que solp determinado provesdpr U pferente
este en tapacidad de oirecer.

10, Cuandp se trate de adquisicidn de equipos por razongs tegnoldgicas y econdmicas no
e considers convenjente ef cambio de la lecnologia utifizsga,

11. Cusndo se kate ge Iz ampliaeidn o modificacion ve Seftware ya Instalado en ef
Hospital Letal de Obando Fmpresa Social del Estado ES.E., respecto del cual e
propietario tenga legalmente registrados tales derechos.

12, Cuando se trate de actividades con proyectos piolos, con los cuales se pretends
fograr objetivas como:

8} Demastrar le visbilidad de ‘nuevas tecncloglas y 15 compatibilidad con los sfsternas
existentes.

Catidad g calidey para todas

Chando Valle, calle €% No. 2-80 — Teléfonos 2083111 - 2053734
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b) Hustrar & los usyarios sobre tas capacidades y is.bondades de fas nuevas tecnologlés.
¢) Adquirir conacimiento sobre nuevas tecnologiss. |

d) Evaluar olros aspectos que permitan analizar Iz visbilidad de implementar un proyecto
con nuevas tecndloglas.

e) é;ﬁggaw;sicién de.un blen para prueba o ensayo, sold en-ia canpoad necesaria para su
prictica,

13. Cuando se trate de contratds que se celebren para ef desarroflp directo-de actividades
cientificas 0 tecnofgicas que solo puedan encomendarse 3 determinados expertos.
|

14, Los contratos de fomento de actividades clentificas'y tecnoldgicas establecidas en €l
decreto 581 de 1.991.

15 Quandp se trate de fa adquisicidn, venta o permpta de blenes Inmuebles, previa
autcrizacion de fa Junta Directiva.

16. Cuando se tomen o se den inynuebies a Btulo no bdslaticio o8 deminio.

17. Los contratos de permiuta de bienes muebles, los contratos a“é sequros, los contratos
de encargo fduciario y fiducia, los contretos de compra de energia eléctrica, fos contratos
de mercadec y publicidad, contralos de asoclacion o frlesge compattido, fos
irteradministrativos y los contralos de Leasing.

18, Los casos en que 1z competencia, fas drcunstancias especiales de opostunidad del
mercado, o confidencialidad o ks estrategias de negécios o {zisgan necesario, previa
autorizacion cef Gerente.

|

) PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS (2) Conmcmzvfs U OFERTAS:

E Hospital Local de Obando Empeesa Sodial def Estado E.S.E. solitftard por.fo menes tos
(2) cotizaciones, cuando s trate de contratatidn de servicios, de obra, comprs ¢ de
suminisiras, cuyo valor esté definido en el range de menor cuantia. Para ¢ efiecty, se
goelantard el siguiente procedimiento.

Calidad y calidez frana todss
Obando Valle, calle 6% No. 280 ~ Teidfonos 2053111 - 2053734
E-mafl heslohan@hotmaitcom
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1.. Solicitud de Ofertas: £l Gerente, previo sondeo de mercad, enviard carta o€
solicitud de ofertas, incluyende las condiciones y especificaciones de 135 aproplacionss
presupuestales, acompaiada del pliege de condiciones, a das o méas personas naturales
0 juridicas que cumplan con 13s.condicianes de capacidad de contratacion, acthviado,
especialidad, experiencia, capacidad financiera y demés requisites minimos, para que;
dentro de un término especifico, presenten propuestas a la Empresa sobre el vbjeto 3
contratar.

2..Recepcidn de Ofertas: Los proponentes dentre-del térming previsto para el efecto,
entregarsn en el Hospital las propuestas, para que, en el plazo fjado en 1o sofiatud, s€an
evalyadas por un Comité Evaluatior designade por el Gerente.

3. Evaluacion de Ofertas: Dentro del término previsto pars Iy evaluacion, el Cormité
Evatvador, enviard al Garente-su evaluaddn, canceplo y recomendaciones. Dicho inferme
serd puesto & disposicidn de los propenentes por ef término que seffje previamenie, para
gue en este lapso presenten sus observaciones y comentarios, si tienen a bien hacerp.
A su costa y previa solicitud escrita, se 18 sulninistrard copla de lodos las informes y
documentos .que reguicran los participantes, salvo que exista reserva legal Siose
presentan denlro de este término observaciones, ef Comite Evaluator dard respuesta a
12s mismas dentro de los tres dias habiles siguientes a su retepcion.

4. Adjudicacion: Una vez recibida 13 evaluacidn, €l Gerente adjudicard ef tonirato,
acogienda el orden de elegibilidad defioido por el Camité Evaluador, o aparténdose de &/,
caso en e cuad indicard las razones gue lo hicieron spactarse, y adjudicard af proponente

que efifa.

5, Notificaciones y Comunicaciones: La decisidn de seleccidn de Iz propuesta y del
contratista, se rotificard al proponente favorecido y se comunicard a los proponentes ne
FRvoreciins.

6. Celebracion del Contrato: Cuando s¢ haya delinido la seleccidn dél contratists, se
revisard la documentacidn producida en & proceso precontractuzl, se verificars Jz

(Catidarl ¢ calidey fara todod
Chando Valle, valla 6% No. 2-90 - Teléfonos 2083141 ~ 2053734
E-mai: hosloban@hotreiicom
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documentacion presentada por €l contratista, se procéders a la é!abo::a&an def contrato;
se expedird ef registro presupuestal y a ma!&afa’ la respective legalizacion.

£ proponente seleccionato deberd suscribir el contrato dentro del térming previsto &n
les pliegos de condiciones o en los.términos de referencia; en caso de o suscrbirlo 0 de
que no acepte firmerlo, podsd celebrarse el contiato ton quien resulte mefor calificadd
después def se@ccrmado incumplido. En este caso, se adelanterd ef trémite necesasio
para hacer efectiva 12 poliza de seriedad te -2 propuesta preseﬁrada por €f proponent2
que 1o suscriblo ef contraty adiudicade.

Fara realizar este lipo de contratacion se deberd tontratar con los oferentes que
presenten condiciones mds favoraties buscando siempre un mayor beneficio pars €
Hospital Local dé Obando Ermpresa Social del Estedo £.S.E,, produrando que se cumpian
los Aines buscados al disponerse 13 contratacion.

En caso de contratscidn diregta derivada de convocatoria putsf;ca fEliida, no se podran
variar las condiciones técnicas contenidas en los Pliegos de condidiones de 13 convocatoria
en cuestion af darse detrimento en s condiciones econdmfcas. Fl precio aceptado por 3
empresa no debe estar por encima de los precios def rhercado.

ARTICULO 17, SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): F5 €f
procedimiantt por.el cual se soffcitan ofertas a un namera indeterininado de proponentes,
cuando e valor del trabajl, servicio 0 consuftorid sea de msyor ciantis que consistan en
la adquisicion de bienes y/o servicios de taracterSlcas téenfcas Uniformes.

PARAGRAFO: Parg este tipo de proceso se debe fener en cuenta I3 evigenda def
Registro Unfco de Proponentes.dé ls Cdmars de Comercio y se debe elaborar pliego de

condiciones.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD Pﬂél.!m DE OFERTAS):
Es el procedimienta por ¢ cual se solicitan ofertas o un nmigro Indeterminatlo de
proponentes, cuandp ef valor del trebajo, servicio o consultond sea demayor cuantis,

- " Patidad y calides fara todps

Ohando Valle, calie 8% No. 2-80 — Teiéfonos 2&;5“111 - BO83734
E-mall hosiobasn@holmall com
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PARAGRAFO: Para este tipo de proceso se debe tener en cuenta la exigendia Vel
Registro Unico de Proponentes de la Cimara de Comércio y se debe elaborar pliego de
condiciones.,

ﬁgﬂCHLO 19. CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA: £ Hospite!
Local de Obando Empresa Social def Estedo E.S.E previa declaradion, rmediante acto
administrativo motivado, podrd celebrar contratos sin ef lleno de los requisitos plenos
exigidos en este reglamenty, con € fin de resolver eventuales necesidades excepcionales
que reclamen 13 pronta intervendidn, Se considera. que fidy urgendia o contingencia
cuando a.pesar de le planeacion y programacion debids, Ia continuidad del seivicio exige
los surninistros de bienes o la prestacion de servicios © 13 efecucion de obras en &
inmediato. futuro cuande se presenten sftuaciones excepcionales gue afecten 18
prestacion del servicio, cuando se trate dé Conjugar situaciones excepcionales
relacionadas con ios hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que
demanden actusciones inmediatas y, en general cuando se trate de situsciones similares
qure Imposibilita scudir a los procedimientos de seleccion. Los contratos necesarios para
resolver fa misma serdn celebrados directamente por ef Gerents, twando se trate de
contratos de menor y mayorcuentia ef Gerenle deberd nformar dentro de 185 sigulentes
ez (10) dias habifes a Iz junta directiva sobre fa-situadicn de emergencla presentada y
da las acciones formadas por el Hospital tocal de Obando Fmpresa Social del Estado E.S.F.

para superar dicha emergencia.

PARAGRAFC: Inmediatamente despuds de celebrados los contratos originados en le
urgencis, estos y el acto administrativo que o declard, junto con &f expediente.contentivo
de los antecedentes administratives, de lz sctuadddn y de las pruebas de los hechos, se
emdara al funcionario v organismo que glerce & control fiscal en la respectivaentidad,

ARTICULO 20. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA UN PROCESO: FfHaspital
Local de Obando Empress Sogial d&l Estado ES.E. deciarard deslerta un proceso-cusndo:

1. Se dd bz susencia lotal de oferlas.

2. Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos técmicos, administrathvos ¥ fegales
exigidos en Ios térinos de referencia o condicionés d2 i3 convocalora.

Obando Valls. calle 6% No 2-80 - Teléfonos 2053111 ~ 2053734
E-mal hosloban@hotmaillcom
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ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO: los! Siguientes  s0R los
procedimientos pera cads progese segun le cuantia y, con ef fujogrema respectivo;
CUANDO SE TIEMPO ©
LUBAR DE REAL Y/0 ERVALO DFE
i ACTIVIDAD RESPONSABLE | oo/ v o ";’U‘;’{}" g,ff ﬁfw&a e
dispenitidad Funconaric  de  la No se publica ?zm . amﬁ'ai b Mo aplica
presupyesial dependenci oferta
Certifieads de .
N Presupussto ¢ gulen ‘ Antes d& realivar 2 Mo aplica
drsponibiided oo hagas sus veees NG se publics | fwiteckin a oferter E
. Fmcipnero de b Antes realizar b :
Estuciins Previos iete? Wosepubley | s 46 TR | fowim
Ivitacin 2 oferar | Gerente No se publica m?‘?m Mo aphca |
Comp munima uao (1) i
e P | L ELS R o
myRae & ofertar
' Come fripima wn (1)
Revistin de Comité téenico o habit despuds de
propuesty evolusdor o apiicy hoberse | pebide b No apitca
propuest
Una ver vencito €
Y drming para
Aceptactin  de | o, Mo spilica evaluacidn del Nosepublica
propussta prepuestas, durante
un £1) i hdd
Lnaver
. Dantro de fos tres (3}
| ] cop | S pabies | kboadn &
{ Fhme del contrato Gerente, contratists & sigulentes 2 1 firms canteato mdxime
| def contrate dentro de los treg
i — dhas sigpontes |
T @'Zéﬂm g m&" &; ﬁm !m‘d

Obando Valle, calle 6* No 2-90 ~ Teltéfonos 2053111 2083734
Eqnail. hoslobang@hotmall com
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A} INVITACION. MINIMO.DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA, ARTICULO 16
LITERAL A. '

INVITACION MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

e

INICIO
(%)
{1 (2} {3) itacién
Seficitar Certificado Estudios Iﬂﬁzﬁg;‘ 3
certificade de de Previos
disponibilidad disponibilida
{8} i3
Firma del Aceptacién de
FIN contrato propuesta
" QLatidad g calides para todss !
Chando Valle, eslie 5* Mo, 2.90 — Teléfonos 2063111 ~ 2053734 _
E.nall hosloban@hotmail.com
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8) INVITACION PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS COTIZACIONES U
OFERTAS ARTICULO 16 LITERAL B:

. T CUANDO SE TIEMPO O
CTIVY LUGAR DE REA Y/o INTERVALO
ACTIVIDAD RESPONSABLE | pisy teACION CUANDO SE DE
PUBLICA PUBLICACION
Solicitar  certiffenco L
) . Funcionaiioc de M| Antes def avise de "
g disporibi publica = No apiica
presupuestal idad dependencls fo se Invitacider
Cortificado de ,
disporbilact PrESpUSI 00N | Nosepublc | s 280 A0 | pio apia
presupyestal '
Estudios Bravios Funcionattle de B9 No | Antes ol avko e N aplica
i dependends s publes inyRtacidn,
' medekpfetendade
Avio de lveBacidn 5 iniciar of proceso de |
{ptiege de rﬁtayéma Nb 52 publica seleccion’ por o Mo aplica
condiciones) Juridica menos cheo {5} dias
Habites,
Bgntro de fos gnce
(5] dias  habies
sigifentss @ R
ReCiBo a2 : WM y drez Mo s publics entregd de Iz No aplice
propuestas Juridica imtackin g cotlear
g plego o8
condiciones. ]
. Como manimd dos
Evaiuaci de Nose poblica | 92 dﬁ“%ﬁfﬁ;‘i Mo splics
P pars reciblr
proprestas,
informe de Una ver vandidp &
i . irening para
i DLESas a’r.; Gerenbe ¥ 83| oo pibis || eveluedién  de o aplica
propuesio o ol Jurithica propuestas, dirante E
wiforme Ly £3) iz hdbiles
{
dad y calics M&?z 11 - 2053724
Obando Valle, calle 87 No. 2-80 - Teiéfoncs P53 11 -2
E-mail has%@ban@‘bo:;na&mm
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f

s CUANM.‘.E‘ TIEMPO O
ALTIVIDAD LUGAR DE REALIZA ¥/0 &
RESPONSABLE | pusi reactom CUANDO SE %ﬁgﬁgﬁw
! PUBLICA
Terming Dpranta e termino
mwmﬂmﬂwmre | Wo aplica de publicacion o€}y, onnes
habditantes E : % ge i
evaluacion. '
Cubs p ; Una ver ventido el
£nal de evaluacidn ;u@mm y dres Pégﬁ:a}vef:dei m‘e"’mm?"f mugjﬁ No azlica
de propusiitas Hospita habiitantes, durante
un {1} dia Bdbdl
Una ver publicado el iy
. o g vz elaborada
Resofucidn  de| o Pigina web del | Ome 1A B o acto
adjudicacidn Hospital GYALROCD | OST0 | acministratig de
- de los cinco {5} dias adludicackin L
pdbiles shouten
: Deatro de los dngor Lj?:av&z&‘&médo_
s | | Rl |t | s
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INVITACION PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS COTIZACYONES U
OFERTAS;

INICIO

5h) {2) {5
Solicitar certificado Cestificado de Reclba de
de disponibiidad disponibiidad projpuestas
presunuestal presupuestal)
\ } .
110 (9 [ 8 X[ {7} ) {8
Reschucién de Publicackin Termino para Publicacién Evaluacion
adiudicacién Infarme final subsanar st Infotme de de
de evaluacion requisitos evalubcidn de ptopuestas

habilitantes propuestas ¢
ohservationes

\ / \ al informe )

de propuestas
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C) SUBASTA INVERSA BIENES Y SERVICIOS CONDICIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES ARTICULO 17

Obande Vallte, calle 57 No 2-80 - Teléfonos 2083111 - 2053734

E-mait hosloban@hotmail.com
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SONTRATACION DEL

Cixo (5} das
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACGION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Er Anclencia Upa ver vencido
ibtica dei Geren terming de publitacion
§§?&asta Inversa Fvﬂﬂﬁfaﬁoa@&a dal informe final de | Una ver elaborada
 con los | dependencis | SECOF elaluzcion de |ef etz de &
gp?vpomfes | drea Juridica pmpf:lestas; dentn;? e | audienca
| habiltados fos tingo (5) dias habiles
b sigulentes
Una yeor realmds B
| fesotciin e audiencis de  subssts g"g ez 6’@%
adjucicacisn Gerente SECOP Aerss dentro o Jos administrativo de
: cneo (%) diss hebies adudicacion
stenaentes -aajudics
; . Dentra dedos dnce (5] | tha ver elgboredo
Fima det ‘;’-”‘WE, nte, apea. s s hdbiies siguientes £ | ef contrats, méximo
conbrato conbaf;‘s&? Fesolpeiin de | danto de kos 3 0Es

SUBASTA INVERSA BIENES'Y SERVICIOS CONDICIONES ¥ CARA CTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES,

Calidad ¢ calidey pana todss
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DEE_COﬂTEATACiéN PEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
NICIO
' @ @) an
] M) Solicar Certificado de Eséfjm
Ficha Certificado Dispenibiiidad previos
Ysenics . Disponibiidad presupuestal ’
- J Presupuesial
N
[ {10} ) 4 {9 {8} (" . (8
Phblicacidry - Acte Contestacion Recibo da Elaboracian
fege de Administrativo Observacions Observacione ¥
Candiciones de Aperiura s al Proyedip s al Proyecto Pubficacidn
finitivo del Proceso de Pllego de de Pliegn de Proyecto de
Condiciones Condiclones Pilego de
\_‘ \ \ Cangiciones
v ) ™
( {12) B s Publieacion informe "
Tg‘efiﬁc vaigzc; on de evaluacion de para
vara Propuestas propuestas Subsanar
Rebibir {Requisitos (Requisitos Requisiios
Pommr b Habilitantes) Habillantés) Habilitante
N Y, v, - J
r o
{18} (17 N {16} N
20} {19) Audiencia Si exste minime Publicacian
irtna Rasolucién Piblica de dos {2) proponentes Informe Final
dei de Subastz habilitados se ge Evaluacidn
Chntrato Adjudicacion Inversa eon los redlizan subesta de Propuestas
Proponentes ;;;V@rsae 5‘;5%55;? {Requisiios
sl uno s¢ adiudica Hanil
o Hakiarne \_ & : ) \_ | abiliiantes}
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RESQLUCION N* 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE C@NTRATAC!@N DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL UEL ESTADO E.S.E.

D} CONVOCATORIA PUBLICA ARTICULO 18.

T e, AT, B oS i R T T

L GAR DE cumucsgmstm m?;iﬁ::ﬁ?c?af
ACTIVIDAD | responsapis | pusLzcacron | /O SUANO0 PUBLICACION
Solfcitar P .
cortiffcado  de |Funcioneri de ia Antes  de podlicar el :
Y - Nosepubllca  |propecto de  pliege’ e |No apiica
maf dependencis condiciones.
Certitivado de . , Antes g publicar  ef
disponibilidad Tﬁ%‘w No se publics  |provedto™ de  pllegd  de (No aplice
Lresupuestal condiclorfes, -
Antes C{ﬁ}’ proyecte de | Diez {mjﬁ dias
plego de condiEibnes v | hdblles anlpriores 3 |
Estucias Previes {0000 0 12\ cerop Cusndo se publique el |l facha del acto
proyeclo  de piiegf de | admiristrative . de
Condiclones. apertura def brocese
Dier (10) a veinte |
Cuandly se prelenda inidar }{20) dias calendario
un procese de selecpicn y \dnterfores 2 la fecha
... lontes det acto jdef acto
Aviso de Gerente y drea sm’; PEGINZ | - mpistrative o apertura \administratie de
convecatons Juridica Hespital del prdceso se  deben (apertna el proceso
| publicar hasta  tres  (3) bcon isfervelos ceda
; avisos avls o dos (2) 3
; cincag (5) calendario.
. Elzboracidn  y Cuzndo se pretends ipiclar \Diexr (10} dias
ép@txm.ﬁn Funclonario d& & un procese de seleccion y | hdbiles anlferiores @
' proyecto de jdependendia y | SECOP antes del actoile fecha del acto
{ piiego de | greq juriica sdministrativo ge apertura \administratie  de
| condiciones del proceso ‘ apertura del proces
| Recibo de bpe g |2 (18] c%@s
atiservagiones of Yinconanic de fa| ﬁmg??jéﬁwffg‘*?‘% o ibites
provects de ldependencls  y | SECOP proyectd de  pii dg publicacidn de
pllego e jﬁ'&ﬂj&’fm cofdiciones W de phege
coadicienes de condiclones
LUGAR DE | CUANDO SE REALIZA TIEMPO ©
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | oo e | ¥/0 CUANDO SE INTERVALO DE
PUBLICA ' PUBLICACTON
(alidad 4 calides frana todoe
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RESOLUCION N°-25
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Chando Vaile, calle £ Mo 2-80 - Telélonos 2063111 ~ 2053734
E-mafl, hosloban@hotrail.com
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tho (1).8 tres (‘ﬁ
ay  shudenles
Funcionario de la Una ver venciz Ja|Pes SEUBAIEE O
dependencia SECOP publicactin. el proyecto de publicacidn dof
gree furktica lieoo de condiciones proyects de pliego
de condiciones
Cusado se.nfce & proceso g vez elabiorado £
- Gerente y 38| cornp y despues de publlcadd €y, umppistrative
de aperturs del | juritica poyecte de plego 02 |y onertys
DrOCESD condiciones
Desde of m;g
administrativo
Eribicacidn Cuaratp se inicle ef proceso turs ol proceso:
plego . dp | ECionant de la de sefecotin ¥ fg;?ﬁf vencimiefito
ondiciones sdependencia y| SECOP chncomitante con & adp def i para
defn drea juridice ethinltrathvo de Gpertirs | sy
! el procese prest
’ LrOpLEstas
Acto de aperturs o ) ' _
A Funchonario de B Despues feod acto ;
o P13 | dependencia 1y | SECOP acmistrativo e apertua | e o Camns
dreg Juridica def procesn g
_propuestas
e z
aclaracidn de los
Ftges o _
candiciones Dantro g2 fos tres (3) oy
definitires ¥ ) siguleries 8l edo
Augienciy de il %ﬂq& a secop administratve de_apertyra | Una ver elabibvads ef
revisisn, g"g Sl A det proceso y  previelacta de fa audiencia
estirnacidn, Jurdica solicht da los Interesades,
tipificeaidn ¥ i de rissgos es abfigalody,
asimracidn de
riesgos
LUGAR DE | CUANDO SE REALIZA TIEMPO O
ACTIVIDAD | RESPONSABLE PUBLICA Cféﬁ Y/O CUANDD 5E INTERVALD {)E
B PUBLICA PUBLICACION
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE‘ CONTRATACiON DEL

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL E$TADO E.8.E.

e Como iz oo (5} a ;
e lenming | Funcionario e I sefs (B dizs  h3blles horacka et
para  recibir|dependencia  y | SECOP despuss  del acto  de i”;iﬁfgﬂe
propuestas dreajuridica gpertura del térmyine para
recibir Wstas
e Comb penima trex (3} dias
Evalupcidn de | Comilé Menico ., hdbiles despuds dil acto de i
propuestas evaluadpr Yo apiica derre del temming para |0 W
recibir propuestas,
FPublicacidn b
informe 9\ o metonario de I Una vz vencido ef termin0 |\ o i racto of
%mfm dj‘ pendencia x| & '%m?a&m e cfndcs informe de
cbservaciones af |93 Jurldicd (5) dlizs tibiles evahincidn
aiformes
Una vez venoide ef terminp
Gerpnts, de publicacion del infbrme
| uhenci fimchoaaria de 12| coon de evalumcidn  de|Una vez elaborad ef
? g}m&ﬂ c@;ﬁw&:@mfa ¥ propubstas dentro ot Yo ects de s agdienda
. drew Juridies oifico (5} o hadbites
; Siquientes
thg e mafzada &3
 Resolucin 08 oo g SECOP sudiericla de ad) i"};"fmg
" edfudicaciin dﬂz&ddﬂk&ga@(aj cfm de eqiudicacts
: Gerents, dres Bentrd de fos c:f:r}cAJ (5} g mggmwﬁgg
 Firma del furica, SECOP bables  siquientes  ls | 0o M‘”ﬁ’; it
| contrata contratista resolucidn de-audicacisn siguientes. i
{ .
CONVOCATORIA PUBLICA
INICIO !
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Sofictar ‘ A 8 Elaboration y
Certficado ! ¥iso 86 Publicaciin
Oisporibiidad ; Al Convocatoria Proyeclo dé Pliego
Presupoestal de Condithones

e et miw/ womsmswcwmeRn A % WS AR B RWRHEEE B

o) (8) Recon &
Acto de Contastacin ecbo ae
aperiurd. : ade Observaciones Observaciones
ke Pliego de Administratiy | Proyecto d
Término o : al Proyesto de 3l FIoyBcio o
phra Cg;gws Pliego de Pliego de
Recihi 9 y condiciones Condiciories
Prooussts ‘
s
i) 13 {14
Audiencia Aclaracidn de 05 Clere Evaluacion Pubizazion,
Piregos de Condiciones —» | Teminoger e informe g
Definitives y audiancia de recipr Propugstas Evaluacian de
tpifcacion, gstimacidn y Propuettas Proguestas
asignacion de resgos
17 {16} . {15
e Figna.det Resofuckin Andiancis
b Contrate | da : Pliblica ce
Adpdicacion Adjudicacidn
j
Catidad 4 cafidey fana todos
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

E) VENTA BIENES DEL £ESTADO SUBASTA PUBLICA.

m ow owm oW S W CESAENTR

{ TIEMPO O
CTIVID LUGAR DE | CURNDO SE REALIZA ¥/0 RVALO DE
s 4D | RESPONSABLE | Liypiteacron |  CUANDO SEPUBLICA | “mups teactoN
G (5) dias
Fichs  beni Antes dei proyecto ¢le (iege anlerires
dei  bien g | funconario de la | comnp de condiclones v cusndo se | @ la fecha del acto
enier dependencia publiqut o proybrto  de | edministgtio de
' pliego de condicionss. apertura el
DOCEs
A gn : Anles depum’&car er‘pmymiz:
gemggjm Sunta direetiva Mo 52 publica. de pliedo e condichnes. Mo aphes
Avaido perito i Antes de publicar ¢f proyecto
cgg&;&‘ﬁ m;;’e No se putiica de pllegn de condiclnes No aplcs
Gneo (5 dias
Antes dof proyeito de Dllege | hdbiles anterfores
Estudios Funcionaro de I8 | compe de condiciones y Cuando se | o ls fecha del ecto
: Provios dependenciy publiqie  ef proyecto de | sdmibistratho da
i plepe die copeficionds apertura del
, proceso
Cuando se pretendd infclar v § .., ,
Broveso de seleccidn y sntes ggég gfgg Adzas -
Avisp e Gerente yﬁre?a SECOP y pagiva g:;;f; i,e} bsthativo gﬁ 2 la fecha del acto
convocators | furidica web del Hospital PROCES0 O | administrativo de
maners concornltants con &f aperturs e
poyecty e ; de |
conglicionss pfrﬁ‘;&‘) -procesa
c . ' Cinco ™ {5)  dias
: ﬁ)‘;a:jfracim v o - Cusndo se pretends iniiar un | hdbies anteriores
o icacicn de ’M"m”ba v | secoe procesb g seleccin y antes | 8 fa foche del acto |
PMWCW il mmjmuﬂb*xmﬂ oef acto admbistrative de | adinfmisteative de |
p e L apertvs Jel p apertura oot
E0d Lroceso
TIEMPO O
: LUGAR DE CUANDOSE REALIZA Y70 | -
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | pucireacton | CUANDO S€ PUBLICA | THTERVALO OF
_ ¢ PUBLICACION
@d&%&d 4 calides faza thdos
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,

{ Cinco {5} ﬁf&s
1 Renbo e hdhies
| observadiones | Funcionarly de & SEcoP o Se regiben dyrants ef termin publicacicn dg
& proyeclo de | dependencia  y oficing de publicacion dek proyecto proyecto do
phego  de | drea juridics Juridlea | e pitego de condidones g3 o
condiciones condicionss.
Uno {1} a tres (3}
Contestacion dias siguientes of
observaclones | Funcionaria de k2 tna wer vencds M g venoimigato o8
af proyests de | dependencls  y | SECOP publicacidn el provects de | publicedidn det
‘phego  de | drea juritica pliego do condiciones proyecto ce
* condiciones plisga de
condiciones.,
Al Cusndo se Inlgie of proceso y | Una e
admiristrativo | Gerente y  dres SECOP despuds de publicado ¢ | shaborade ol acto
icﬁe apertura | furilica projecto o plege  de | adminitrative o2
de! proceso condiciones apertyrs
Desdfs of atlo
administrative e
Publicacion 4 e nore do fa Cuandy se inide el procds | aperturs  del
piego oe dependencis v | SECOP e sgiecidn y concomBants procese hasts of
congiciones {4 Juridiea | con &f acto adiinistrative te | venchmienls det
definitivgr ' apertera def proceso témine parz
presentar
propuestas
Acto de ,
apertiny Furicionaria de I3 & mismo da del b | Uns . ver
lenping para | dependencls . pry SELOP adminfstrativd de  aperiurs |.elrbocads ef pero
recibir drea juridice vaf proceso, de spertura
. propuestas
Cisthe termynn | Fundlonaris de la %‘g‘ mgg (1) a dos tha vEz
. espuds ol
para recik qbpﬁm’maa y | SECOP acto de apertura def Hrmino shxborads of botp
propuesias area Juridics para recibir propuestas, e claree
. LUGARDE | CUANDO SEREALIZA Y7o | | TIEMPO O
ACTIVIDAD | RESPONSABLE, : i INTERVALO DE
- PUBLICACTON CUANDD SF PU&LI&;@ PUBLICACTON
: Byalsadidn de | Comité  Menfco e Lomo mibkno dos (2) dbs - -
propuestas evalvaddr Mo apiis ! hébites después del acto de | N0 P
Calidad 4 ealidey fana todtaa
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POR LA CUAL SE EXP|DE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACGION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO E.S.E.

{requistos | clerre del tommiog pers e f
Pubificacidn ' ' '
{ inferme de
| evaluaciin e o {<Ung- vez vencide ef tertine | Una wer
zpmpaesras huncanach de s srcop para evalckn  de | ebbomde O |
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% fabifitantes) y ' iz bt evalackon
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1 af Informe J
i Termine  parp Lina vez ﬂm«:ﬁo“ &} lepnine
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. habfitantes ] dia hdbit
f P o f
| Ao (77 venuiio ef terming | Ung ver
| foforme. B3l | oo de ta e s ctos | etorads o |
e evoiuacion e | secop para  subsanar requisitos | 4
depe 4 ' Frabita durante wa (1) | informe fnal o
de propuestas Ao furflics wantes, ;
(requitsitos SeE i Per] f%éb# evermion
. hebiltantes)
& existe o
{2} , o
PIOPCENTES  } sundioviaria de k2 ; vez
' Al da hte e B
HabIEAES e | rendancts v | SECOP & it et ool | Slborach o acts
reafiza drea furidica 4 o by audie
subasta, 1]
existe solo uno
56 adfjuche ' Una vez vepeio #f terniing te
’ém Gerents, oubicacion del informe finalde | Une var
puiblica ] fondonario ¢8 @\ cornp evaliacion  de  propuestas, | elnborsda ef acta
subasts €O 08 popengenria denfre de los gre (5] diss | de lp eudiencis
| OpOnentes | o gunites ‘hibiles siquientes nd
| tabiiomdios _ ' memMFo o |
LUGAR DE | CURNDO SEREALIZA Y/Q | otrenuni o pe
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

dentro de los cnco (5) dias | admipistrativa de
, o Bsbiles similentes adiudicacir
Firma diet Gerente, drea Dentro de fos dnco (5) dias | Una
contrato Juridies, SECOP hévies  siguientes I | elaborado
. contrats resoiucion de adivdicacidn contrato
VENTA DIRECTA BIENES DEL ESTADQ SUBASTA PUBLICA
INICIO

Catidad g calides para todos

Chanda Valle, calle 6° No. 2-90 - Teléfonos 208311} ~ 2053734
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1
POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE C_ONTRATACI@N BEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL'DEL ESTADO E.S.E.

-
\ (53
@ . (3) (4) i
Autorizacidn Avalilo Estfgf e
Jurga dirgctiva mgg;‘ del pr ., (bnvccataria_)
(6}
10y o Elaboracién y
Pebioosién Reribo de Publicacio
Pliago de Oogervacior Proyecto oe
Condidones al Proyecto de Pliego de
Definitin Pliego de Condiclones
L 1 Fal e e
(14) (15}
' 11 1 :
Aﬁm c)ie ?uhﬁmzmn Termino para
informe de Subsanar
pra 25 Habilitantes
{Requisitos
Habilltantes) -
' {17 puééfai; 3
(19) Aodienca " i existe Informe Fg;i
fesohiion Piblica de P ninimo dos de Bvaluacion
de Subasta con lns (2 de Propuestas
Adjudicacion Propdnentes propanentes { %
Heoitados hablitados sa {Requ
realize, st Habiftantes)
axiste soln
oo o6 | 4
\ adiudica

Calidad 4 calicdey pana todss
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAGION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO ES.E.

TITULO it
ETAPAS
CAPITULO 1
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 22, FTAPA PRECONTRACTUAL: Comprende el proceso de sefeccidn
proplamente dicho y pars los fines de este estatuto y manual de contratacidn se.adoplan
los procedimientos, requisitos, metodologia y dermds normas gue requia i materia.

Es responsabilidad del funcionario dé (ada Dependencia interesada, con el apoyo de ia
ofcing foridica:

1. Deterininar fa existencia de Estudios y Documentos Previos.

2. Elsborar €f proyecto de pliego ve condiciones para convocatoria, subasta imversa y
contralecidn directa de menor cuantla lnvitacidn miniimo de dos colizaciones.

3. Fvaluar para cada proyecto las razones de conveniencia institugional, pluratidad de
posibles oferentes o proveedor exclisivo y 12 hecesidad de sequridad en la informacion a

suministrar 3 los posibles oferentss.

4. Determinar en asesoria con 12 Oficing Juridica y Contratacion para-cada uno de ios
procesos contractuales le modsilidad de tontratacidn,

5. Realizar el estodio integral de ias condiciones econdmicas y técnicas, asi como de s
financiéras y criterios de evaluacidn.y ponderacion de las ofertas, de Jos bienes, equjpos
o serviclos a-edquirir, en coordinacion con ef comite designado para dicho efecto segin
sea &l caso. De lgusi manera el estudio y presentacidn de los aspectos a Incluir en el
pliego de condiciones verlficando que los aspectos alii copsignades cumplan con todos y
cada utio de los requisitos exigidos para garantizar una sefeccion objetiva.

Obando Valle, calle 8° No. 2-90 ~ Teléfonos 2053111 ~ 2053734
E.mngik hosioban@hotmail.com

Catidad ¢ catides fara tados (%(
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE ¢ONTRATACE(3N DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

6. £n general verificar 1a existencia de los documentos y requisitos minimas, ﬁfEWSﬁ"S
para €30 proceso segun lo previsip en el presente estatuto y manual de Contyatacion.

ARTICULO 23, REVISION Y EVALUACION DE LAS PR’GPH STAS: Para la revision
y evaluacidn de las propuestas en proceso de seleccion por convogatoria pubfics, subasta
inversa y contyatacidn directa de menor cuantis invitacidn minithe dos cotizaciones, e
reaiizard por-el comité téenico que estard Integrade por los siguientes funcionarios del
Hosplital:

- Funcionario de la dependencia Correspondiente,
- Subgerente Administrativo,
- Asesor Juridico-Externo.

En dicho Comité pocrd estar presente por citacion del mismo, ef furicionario cuya labor
sea & fin con el contrato a efecular.

Son funciones del comité Bcrico:

- Realizar 3 revisidn juridica, técnica, financiera y administraliva de 1as propuestas
conforme s requisitos para cada proceso de salecgion.

- Emitir concepto previo para proceder a la adjudicacidn de los conirdlos.

- Las demds inherentes a Ja labor desemperiada.

Para que ef comité pueda reunifse y evaluar propuestas por o mapas se deben encontrar
dos (2) de sus miembros, Iz secrelaria tcnica del comite estars o cargo del asesor
axterno (juridico).

PARAGRAFQ: Cuando se trate de procesos de minima cuantia fa revision y evaluacion
oe las propuestas es responsabilided del funcionario de cada dependenicia interesada,

Catidad g calides fara todbe

Qbando Valie, calle 6* No. 2-90 - Telélonos 2083111 — 2053734
E-mall; bostoban@hotmaitcom
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RESOLUGION N® 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAGION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

CAPITULO IY

DE LA CELEBRACION, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

AR?;Z"‘CUJ.O 24, CELEBRACIO'M PERFECCIONAMIENTO, EJIECUCION Y
LEGALIZACION: £l proceso de celebracidn, perfeccionamients, ejecucion (aprobacion
de I3 garantia tnica) y legalizacidn de los contratos realizados como consecuencia de 1as
modalidsdes de seleccidn, comprende las siguientes actividades:

a) La Offcina. de contratacidn elaborard s ninuta de contrato.definitiva y la entregard &
la dependencia interesada.

Igualments, en coordinacidn con ls dependencia interesada tramitard &f conkralo 2
celebrar para 1o firma def Gerente,

| b) La Oficina contratacionen erflace con 12 dependendia interesada hard firmesr €] contiato

por ef contratista y @ su vez le solicitard ef trdmite de requisitos de perfeccionarmiernto,
efecucion y legalizacion-del mismo.

¢} ta Oficina contratacidt en enface con fa dependencia interesads una vez suscrito ef
contrate enviaré copia del mismo & ls Seccidn dé Presupuesto parg que efectud &
correspondiente Registro Presupuestal. ,

d) La Secdidn ve Presupuesto expedird registro presuptiestal al condrato y lo entregard a
La Oficina contratadidn quien consolidard toda la docunientacion ariginal def contrato
para dar lugar 8 que se cumplen fos requisitos de efecucion y legalizacidn, enviardo
iguglmente fotocopias del misme a 188 dependencias interesadss.

&) ka Oficing contratacidn en coordinacion con la dependencia interesada entregerd &
contratista fotocopia del contrate y solicitard que se cumplan los requisitos de ejecucion
y legatizacicn, tates como: la garantia tnica cuands sea ef caso.

Catidad.¢ calides fana todos |
Chando Valle, celle §° No. 2-80 - Teléfonns 2053111~ 2053734
Evmall hoslaban@holmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTD Y MANUAL DE Q-DNTRATAC@N DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

f) E7 contratista constituird garanti tnica dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes
8 Ia firma del contrato, Ia-cual remitird a I3 Oficina contratacion & fin de que se dé lugar
3 13 efecucion del mismo,

g) La Oficina Juntlica y contratacion revisard Ja gerantid Unica y serd aprobaca por €f
Gerente medianmte acto administrativo.

h) El contratista pagard impuestos si a eflo hubiera fugar y remitird los comprobantes de
pago a la Oficing contratacidn, a fin de que se dé la !eg;a.fiaacfdn del contrato.

PARAGRAFO. La Oficing de Contratacidn deberd realizar la publicacion y registro de los
contratos, segin ef caso, en ef SECOR portal vnicoe de conlratacion,

ARTICULO 25, REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Eétféﬁdase por mqgfsﬂas_
ae perfeccionamiento el acverdo de las-partes sobre ef objelo y Ia contraprestaciory a5
como &f contralo por escrito y 12 expedicion del"regisirg presupuestal,

ARTICULO 26. REQUISITOS DE EJECUCION: Frtiéndase por requisitos de ejecucion
i3 aprobacion de Iz garentia Unica,

CAPITULO 11T
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 27. ETAPA CONTRACTUAL: Lg etapa ébntractual se configirs tna vez
producido el cumplimiento de los requisitos -de perfeccionamientp, efecuddn y
legalizacidn del contrato, para asf dar lugar al desarroflo af objeto tontractuzl, & cuatserd
vigilado, coordinado y tontrolede por €l supervisor & interventor designado para ef
contrato en cuestion, siendo necesario la suscripon d}) acta de inlcio del contrato, por
&l Gerente, &l Superict y el Contralista.

ARTICULO 28. ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE
DESEMBOLSO0S: La Seccidn de Presupuests, actualizard e Progrome  Anual

Gatidad g calidey para todda

Cihando Vallg, calle 8 No. 2-80 - Teléfonos 2063111 — 2083734
E.mail: hosloban@hoimall corh
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Mensuaiizado de Desemboisos para-ef contrato, con base en g programaciin de entregas
¥ pagos estahlecidos en ef mismo y fo remitird.a la dependenda interesada.

ARTICULO 29, MODIFICACION AL CONTRATO: Cuande sobrevengan trcunstandas
o eventos ge fuerza mayor, caso fortuito o el hecho de un tercero, debidemente
comprobadas, que interfieran en la adecuada ejecucion del contrato y ameriten 2 revisidn
de fas condiciones pactads, sin que con elio se alteren las condiciones’ que dieron origen
a fa seleccion de s propuesta, previo pronunciamierito escrito del Supervisor 0
Interventor y autorizacion del ordenador del gasto se podré modificar ef contraty, siempre
¥ cuando se garantice ef cumplimiento de jos-fines de {3 contratacion,

ARTICULO 30, ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: Previa solicitud def
Supervisor o Interventor debidamente Justificada, los contratos se podran adicionar en
Vvalor, sin que fa adicidn exceds del cincuenta por ciento (50%) de st yalor inicial y si se
dart fas condidiones, se podrd prorrogar. £n todo caso, tantefa adicidn como la prdrroga,
deberdn contar con la aprobacidn del ordenador del gasto, previa, Justificacion aprobaga
por e supervisor ¢ interventor del contrato. Suscrita la protroga o adicldn, corresponde
al contratiste ampllar lzs pdlizas en valor o plgzo, segtin lo dispongs & documento
respectivo y proceder a su publicarion s a ello-hubjere lugar, por parte def Hospital Local
de Obando se procederd 8l registro presupuests/ de la adicionr y & lg aprobacidn de s
modificaciones a las garantias.

ARTICULO 31. EJECUCION, ENTREGA Y RECEPCION DEL OBIETO

CONTRACTUAL Y ELABORACION DEL ACTA -DE LIQUIDAGION: El supervisor o
interventor vigiiard Ia efecuddn def contrato, recibird el objeto contractual y elabora ef
Acta de Recepcidn, indicando si hubo campf?mianm de Izs condiciones de entrega
técnicas, cantidades, plazo e Informes mensudles s fingles, y &l nimers demensualidades
pagadas,. remiltiendo la doecumentacion pertinente a 1a dependendia interesdda.

De todos estos documentos ef supervisor p interventor debe enviar ef origind! a ke Oficing
Contratacion para que repose en I carpeta origingl def contrato.

Catidad ¢ calidey para todos

Obande Valle, calle 6° No. 2-90 — Telélonos 2083711 - 2053734
E-mall: bosloben@hotmall.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE/CONTRATAGION DEL
HOSPITAL LOCAL DE.OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PARAGRAFO. Para efectos def cumpiimiento de las oblipaciones del supervisor téngase
1o establecido en ef presents estatuto y manual de contratacion!

CARITULO IV
ETAPA POSTCONTRACTUAL

ARTICULO 32, ETAPA POSCONTRACTUAL: Se'configura por la terminacion y
Hquidacicn del contrato, dentro de la cual ¢f Supervisor o interventor verfficard la vigencia
de los amparos de ja Garanlia Unica y elzhorard ef acta de lguitiacion, en10s casos en
que sea procedente, estableclendo el cumplimiento de Tas obligaciones de entrega e
blenes y servicios # cargo.del contratista. Dicha acta debe ser fitmada por Jas partes.

ARTICULO 33, ACTA DE'ENTREGA Y RECIBO DE LA OBRA, BIEN O SERVICIO:
Agotade €l término y cumplido € obfeto det contrato, procederdn e supervisor o
Interventor a suscribir el acta de entrega y recibo de la obra, bien o servicio, en fz cual
quedard expresa constancia de Iz condicicn de cummiplimiento con sujecion al contrato o
de los gjustes necesarios que deben efecutarse dentro el término que en esta se sefiale,
para proceder a dlorgar las garantias correspondientes.

ARTICULO 34. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: La liguidacion o los contratps
estard a corgo del supervisor o interventor respectivo, el cual la-hard de mutuo acverdo
dentro del término fiade en los plieges de candiciones o sus eqzzfva!antes, o dentro gel
acordado por ks partes para &f efecto. De no existir tal térming, Iz Rguldacidn se realizard
deniro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracin del Erminoprevisto para la
efecucion del contrato 0 a Iz expedicion del alto administrativo gue ordene 13 terminadicn
o a fa fechs del acverdo que la disponga. En aquelios casos en que el contratista no se
presente 3 la liquidaddn, previa nobificacion o convocatoria que le haga ef supervisor o
interventor, o las partes no fleguen 8 un. acuergo sobre su contenide, el supervisor o
interventor en coordinacidn con Ja Oficing Juridica, tendrd le facultad de figuidar ef
contrato en forma uniateral dentro de los dos (2) meses sigulentes de conformidsd con
lo tispuesto en el Codigo contendioso y de procedimiento adrninistrativo,

o Galidad § calidey frara todos
Dbando Valie, calle €° No 2-20 ~ Teléfonos 2033111 - 2053734
E-mell hosloban@holmall com
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

54 vendide ef plazo anterformente establecido no se Hs realizado s liquidadidn, 18 misma
podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de fos dos afids siguientes al vencimiento
del térming 3 que se refieren losiincisas anteriares, de mutuo scuerde ¢ unifateralmente,
sin perjuicio de fa prevista en.el Codige contencioso y de.procedimiento administrativo.
Los contratistas tendran derecho & efectuar salvedades a la fiquidacidn por mutdo
acuerdo, y en este evento I3 liguidacion Uplitaterat solo precederd en refacion con los
aspectos que no hayan sido objetp de acverdo.

PARAGRAFO. 8 supervisor o interventor del contrato en coordinacion con /a
dependencia interesada remitird origina! def Acta de Liquidacidn debidarente fimada 3
la Oficina contratacion para su archivo en la carpeta del respectivo contrato.
ARTICULO 35. DEL DEBIDO PROCESO: £n caso de Incurmplimiento total o percial de
las obiigaciones pactadas en ef Contrald, se garantizard al contratista el debidb proceso
previsto en el articulo 29 de la Constitucion Politica y la respectiva actuacion
administrabiva se sujetarsg a fo sefalado en (odigo contencioso y de procedimiento
aaministrativo y en ef articulo 17 de s Ley 1150 de 2007.

arLory

DE LOS CONTRATOS
CAPITULO [
ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO

ARTICULO 36. OBJIETO DEL CONTRATO: Es dar 0 hacer algo encaminada a fograr la
satisfaccion de les necesidades del Hospital Local de Obandeo Empresa Social del Estado,

ARTICULO 37. SUTETOS O PARTES: £5 tods person3, natural o juridica, o de creacion
legat o por accion de Ley, que telebra un contrato enceminadso & logrer satisfacer ias

. e e o

Obando Valle, calie §* No, 2-80 — Teléfonos 2063111 — 2053734
E-mall; hosloban@hotmail.com

- (labidad 4 catides paca todos | %{
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

necesidades del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado, Cada sufeto o parte
pueden ser ung o varias personas.

AR?fFULG 38. CONSENTIMIENTD O VOLUNTAD: £s e acuerds deliberads,
consciente y libre de vicios que anulen o destruyen la voluntad, respecto & un coptraln
con ef Hospital Loeal de Obaneo Empress Sodial del Estadp.

ARTTCULO 39. CAUSA O FINALIDAD: En los comtratos celebrados con el Hospital
Loeal de Obando Empresa Social def Estads, la causa es fa de loghar Iz satisfaccicn de /as
necesidades def Hospital Local de Obando Empresa Sodial del Estado.

ARTICULO 40. CAPACIDAD: Fs I posibliidad de ser sujeto de derechos'y obligaciones
en releciones contractuales celebradas con ef Hospital Local de Obendo Empresa Social
del Estado y estard determinada de acverdo con la Ley:

ARTICULO 41. CONTENIDO: En todo contrato cejebrado por el Hospital Local de
Obande Empresa Social del Estado se estipulardn Jas cldusulas proplas o gsuales
COMOrme a su esencia y naturaleza, 13s accidentales v ademds los relativas a cadugoat,
modificacidn, interpretacion y texminacidn unilzteral, sufecion de fo cuantia y pagos a (35
aproplaciones presupuestales, ademas Oe 13s déusulss de garantias, multas y clsusuia
penal si es def caso. Siempre debe precisarse el objelo, I cuahlia y ef plazo para Ia
ejecucion completa del contrato. y las demgs condiciones, mode, Herpo y lugar que s€
estime Conveniames.

CAPITULO IT
DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIA

ARTICULO 42. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son contretos de
prestacion de servicios los que ceietre ef Hospitel Local de Cbando Empresa Sodal del
Estado para desarrollar actividades relecionadas con la administrecion o funclenamiento
de 19 entidad. Estas contratos solo podrdn ser realizados por persopas naturales o
Juridicas cuando dichas actividades no puedan realzarse con persons! de planta o

)
Calidad g calides pana todod
Obande Valle, calle 6% No. 290 Teléfonos 2058111 - 2053734
E-mair hosioban@hotrmal.com.
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requieran conocimientos especiafizados, En ningin caso estos contratos gengran relacion
leboral ni prestaciones sociales y se celebrerdn por el témino estrictamente
indispensable.

i 3=

También sop contratos de Prestacidn de.Servidos los requeridos para el apoyo & 12
gastidn de Iz entidad y los Contratos de Frestacidn de Servicios Profesionales para €/
cumplimientt del objeto de Iz entidad o s normal fancionamiento,

| ARTICULO 43. CONTRATOS. DE CONSULTORIA: Son contratos de consultoris jos

que celebie el Hospital Local de Obando-Empresa Social del Estado referido a fos estudios

! . necesarips para I3 efecucion de proyecios de Inversidn, estudios de diagndstico,

1 préfactibifidad o factibilidsd para programas o proyectos especificos, asi como [as

it asesorias técnicas de coordinacion, control y sypervisidn, Son también contratos de

: cansuftoria los que tenen por bbjeto fa interventoria, asesoriz, gerencia de obia © de

. proyectas, direccidn, programaciény I8 ejecucion de disefios, planos, anteproyectos,

i proyectos, E5 obligatorio para &l interventar entregar siempre por escrito sus draenes o
sugerencias y ellas deben énmapcarse-dentro de las términos def respectivo contralv,

} CAPITULO IIT

; DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS

| .

; ARTICULO 44. DEFINICION: Es el acuerdo-entre dos partes en el que 13 primera se
1 compromete a cumplir con la segunda, en-forma independiente, prestaciones perfddicas

o contindas Oe productos 0 servicios. El centrato de suministros tiene por objeto la
adquisicién de bienes yfo servicios porla administracion en forma sucesiva. )

T T it ety

i
% E£n todo tontrate d2 suministros se cebe precisar.en forma clara su valoc. Podrdn sentarse
} modificaciones ol valor injcialmente convenido para Tos casos en que Jas precios
; comerciales de los productos sujetos del contrato, sufran Ructuationes.

!

|

t

Catidad g calidey para todled

s ; Obando Valle, calle B No. 280 ~ Teléfonos 2053111 - 2053734
| E-mall: hosloban@hatmail.com _
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CAPITULO XV
DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA BIENES MUEBLES

ARTICULO 45. DEFINICION: £l contrato de compraventa de bienes muebles tiene por
objeto la adguisicidn por parte del Hospita! Local de Obando Empresa Soclal del Estado
el bien 0 blenes que reqguiera para su servicio. £s aquel contrat bilateral en & que 1nd
de las partes (vendedora) se obliga @ fa entrbga de'una cose determinada y e otra
(compradora) a pagar por elle un cierto precio, en dinero o signo que 1o represente.

En la adquisicidn a cualquier thulo deberd incorporarse Is obiigacion del contratista de
garantizar jos bienes por defecto de febricacidn por un periodp determinddo, tiempo
durante el cusl los daiios por defecto de fabricacion serdn a cargo del contratista.

ARTICULO 46. DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES: Podrdfi

darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o deteriorg o por obsolescencia o
sean Gtiles para el servicio 5l cual se hayan destinados, o sean susceplibles de adaptacion
o reparacion, al igual que aquetlos que no se requieran para Ia prestacion del, servicio,

. [

ARTICULO 47, VENTA DE BIENES: El'Hospital Loca] de Obando Empresa Social del
Estado podrd enajenar los blenes muebles de su propiedad, previo cumplimiento de Ja
reglamentacion que expida el Goblerna Nacional,. y de:

1. Se podrdn engjenar los blenes que no se requieran para (2 presidcidn del servicio y
competencias del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado.

2. Se podrd enajenar los bienes que hiayan sido 0ados dé baja.

3 Se cuenta con la aprobacion previa de fa Junta directiva,

L3 ventz de fos Bienes mueblés sefialados en este numeral deberd efectusrse con sufecidn
al procedimiento para subasta Inverss previsto en esla resolucion.

‘ e ‘ )&‘m&’ . 0. 3 2053734
Ohandg Valle, calie 5° No. 2-80 — Telgfonos 2053111 —
g-mail. hosloban@hotmall.com
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CAPITULO V
DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 48. DEFINICION: H contrato de compraventa tiene por objeto I
adqmsfc:fdn 0 venta por parte del Haspital Local de Obando Fmpresa Social del Estado g
bienes inmuebjes. Estos contratos deberdn contar con la aprobacion previz de I3 Junta

Directiva.

La adquisicidn o venta ‘de ips. bienes inmuebles sefialados en este numeral deberd
efecfugrgg conl sujecion aF procedimiento para subasta inversa previsto en esta
resolucicn,

En los contratos pard o adguisicidn de bienes inmuebles, Se entienden incorperadas 12s
reglas de codigo civil relatives a las obligaciones de saneamiento por eviceion y vicios
redghibitorios.
CAPITULO VI
DF LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICOS DE SALUD

ARTICULO 40, CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICOS DE SALUD: Sorl
aguelios que celebra ef Hospital Local de Qbarido Empresa Sodal del E£stado con personas
naturales o juridicas para comprar o vender servicios de atencidn ambulatoria,
hospitalaria en las fases de edugacion, informadion y fomento de 13 salud, prevencién,

diagndstico, tratamiento y rehabiltacion de iz enfermedad. que haten parte de los

diferentes planes de beneficlos establecidos en la ley 100 dg 1993 y sus decretos
regiamentarios y otros planes que defina Hospita! tocal de Obande Empresa Social def

Estado.

ARTICULO 50. DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICOS: Pora Is
celebracion ge todo contrato de compravents de servicios te satug, los actos tante de

- Catidad y calides paia todas

Obande Vale, calle 68 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 ~ 2053734
E-maik hosloban@hotmail.com
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Hospital Local de Obando Empresa Social del Fstadio como del contratista, se regirén por
ke establecido en el presente estatuto y manual de contratacion.

ARTICULO 51. DE LAS TARIFAS PARA VENDER SER WCO.% DE SALUD: Cuando

Hospitai Local de Obando Empresa Social del Estade realice un contrate para vender :
servicios de salud euyo pago se haya pactado por evénta, e precio de estos servicios

serd el oficial vigente, previa ylegalmente definido por el Gobierngnacionsl 0 € ministerno

de la Proteccion Social 0 Ia junts Directiva de Hospital Local de Obando Empresa Socisl

del Estado durante la negodiacion si fa normatividad lo permite.

ARTICULO 52, DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTARTOS DE COMPRAVENTA
DE SERVICOS DE SALUD: Ppdrd paclarse ef pago gdnapaiménte a través de-una ©
varias formas contempladas asi:

1, Pago por servicio prestado conrconcertacion de precio.
2. Pago por capitacion.

3. Pago integral por dlagnostico asocisdo
CAPIFULO VIT

DELOS CONTRATOS DE OBR4A PUBLICA

ARTICULO 53. DEFINICION: Son contratos de obrg-los que celebre el Hospital Local
de Obando Empresa Social del Estado para fa construcdon, mf_sntenfmiento, Instalacion y
en general para iz realizacion de cualquier olro trabafd material sobre blenes inmuebfes,
cuaiquiera que sea la modalidsd de gjecucion y pago.

¥

ARTICULO 54. DE LA FORMA DE PAGO EN LO5 CONTRATOS DE OBRA: En Jos
contratos de obra-puede pactarse el pago 8 traves de una de f3s sigulentes formas:

Catidad 4 calides pana tacfod
Opando Valie, calle 6° No. 2-80 - Teldfonos 2053111 - 2083734
E-mat hosboban@hotmail com
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1. Por un precio global.
2 Por precios unitarios determinados por el monto de la inversicn, Los precios de
referencia para los contaros de obra publica sersn fos precios unitarios del Departamento
del Valle vel Cauvea,
2. Por ¢l sisterna de administracidn delegads.
4. Por el sisterna de reembolso de gastos y honararios.
5. Por ef sistema de pago de.mano obra, con suministro de materiales por ef Hospita!
Local de Obando Empresa Social del Estado.
CAPITULO VIIX

DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

ARTICULO 55. DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: Este.es un contrato en

que 13s dos partes se obllgan reciprocamente, fa una a conceder el goce de una cosa, y
fa otra g pagar por este goce, un precio determipade. 56 puide realizar directamente sin

que requiera praceso de seféccidn,
CAPITNLD IX
DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO

ARTICULD 56. DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO; 500 contratos de empréstito
los que tienen por oljeto proveer af Huspial Loca! de Obando Empress Sodal del Estada
de recursod de moneda naciondl o extranfera con plazo para su pago.

- '&&dadym&de;,édmtadne

Obando Valle, calle 6° No, 2-80 - Taléfonos 2053111 - 2053734
E-maif: hosiobenfhoimai com
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Los emprestites se contralardn en forma directs, s someterse af procedimiento de
seleccion, Su celebracidn se sujetard & lo dispuestd en las ‘disposiciones civiles y
mercantifes. ‘

Sus requisitos y formalidades se sefalardn de acuerdo’ a las disposiciones legales
vigentes, en todo caso se debers tener en cuenta las normas presupuestales que 1o
reglamentan y deberdn contar con la aprobadidn previa de la Junta Direcliva.

CAPITULOX
CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA

ARTICULO 57. CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA: £s un conirato o convenio
entre ef Hospital Local de Obendo Empresa Social del Estado y tnia o mds empresas def
sector pubiico o privado para I3 realizacion de un negoecia'en comin, én el cual cads parte
aporta sus habilidades, sus competentias y-sus recursos sin perder 13 identidad y fa
indivicuaiidad como persona juridica o empress, Sin embargo, dichos contratos o
cormvenios np se drcunscriven & un negodio puntual, sihe que en effos se manifiests 1a
veluntad expresa de identificar nusvos negodios, atines a Jas actividades principates de
fas empresas.

ARTICULO 58. CONDICIONES ESPECIALES PARA ILAS ALIANZAS
ESTRATEGICAS: Las Alianzas estratégicas teben suscribirse después de un proceso de
andiisis que debe Inclulr una identificaclén de postbles diados, un estutlio y una valoracidn
de fas ventajas y las desventafas, e Gerenlé del Hospital Local de Obando Emprasa Social
dal Estado crears un comité designando los funcionarios que hardn parte de éste,

Dicho Comité debe preseatac una Justificacidn de la aflanza, explicanda 13s razones por
fas eules ef Hospital Local de Obando Empresa Sociel dgl Estado no puede acometer ef
negocic sin aliades, blen porque ne ests preparada, porqué se requieren grandes

e e ey

Calidad 4 calides para tedos
Chando Vaite, calle 52 No 280 - Teléfonds 2088111 - 2053734
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inversiones que no estén previstas en ef presupuesto o porquie &l riesgo Implicite en 13
nueva actividad no fo hace conveniente,

Todo contrato o convenio de una afianza estratdgica debe establecer claramente 165
condiciones bajo las cuales pueden cambiar los apertes y responsabilidedes de Ias pad@y
¥ la forma de dar por terminada Iz alianza en un plazo no superior 8 S8i5 IMeses después
de /a nobificacion de cuslquiera de ias partes.

En el documente que se eleve para Iy institucionalizacion de Iz Alianza Estratégzw, vebe
hacerse ung definlion de reglas, roles, procedimientos y sistemas de decisidn que
faciliten el oesarrolle de la Alianza, ademds de lus aportes en dinero e infraestrudiura que
cada uno de fos alladas realice a le aflanza.

CAPITULO XT
CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA

ARTICULO 59. CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGECIA: & Hospital
Llocal de Obande Empresa Social del Estado previa declaracion, mediznte acto
administrativo motfvado, podrd celebrar contratos sin el fleno de los requisitos plenos en
este reglamento, con & fin da resolver eventuales necesidades exceptionsles que
reclamen fa pronta intervendidn. Se considera que hay urgencia cuando a pesar de 2
planeacion y pmgramam debiva, 2 continuitiad g8l serviclo exige 105 sumiinistros de
bienes o Iz prestacion de serviclos o ja ejecudidn de obras en el inmediato futvro-cuando
se presenten situaciones exeepcionales que afecten iz prestadion del serviclo, cuando se
trater de conjugar sitiaciones excepcionsles relacionads con los hechos de calamidad. o
constitutivas de fugrza mayor ¢ desdstre que demanden acluationas inmediglas v, en
general cuando se trate ~de situaciones simmilares gue imposibifitan acudic 2 fos
procedimienios de seleccidn,

PARAGRAFD: Inmediatamente daspuds ve celebrados los contratos originados en iz
vrgencia, estos y el acto administrativo que lo declard, junto cen ef expediente contentivo

Galidad ¢ cabidey fana todos
Obanda Yalle, calls 6° No. 2-60 — Teléfonos 2063111 - 2053734
E-mait hosioban@hatmail.com
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de If:)s antecadenfes administrativos, de la actuacion y de las priebas de los hechos, 5
enviare al futicionario u organismo que eferce el controf fiscal.

CAPITULO XIT
DE LOS DEMAS CONTRATOS Y CONVENIOS

ARTICULO 60, DE LOS DEMAS CONTRATOS: £ desarrollp de lo d'spuesm eén g
presente resolucidn ef Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado poded celebrar
toda clase de contratos previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o
derivados del ejercicio def principio de fa atronomia dé ta volunthd.

ARTICULO 61. CONTRATOS DE SOCIEDAD; La participacidn del Hospital Local de
Obando Empresa Social.del Estado en contratos de sodiedad y en los de rlesgo compartido
serd decidida y aprobada por la Junta Directiva.

ARTICULO 6.2. CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION PARA EL FOMENTO

Y/0 DESARROLLO DE ACTI VIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS: Son
convenios especiales de cooperacion que puede cefebrgr el Hospital Local de Obando con
el fin de facilitar, fomentar o desarrollar algunas de las aciividedes dentificas o
tecnoldgicas de que tratan fos Decretos 333 y 591 de 1591, Estosconvenios tienen origen
de! predmbulo y en los artlculos 67, 69 y 70 de la Constitucion géﬁ‘faa y son desarrolfiados
por 13 fey 1150 de 2007, .l articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Déoreta 1082'del 2015, 1o Ley 29 de
1990, modificada por !a ley 1286 de 2009 y por los Decretos 393y 591 de 199,

ARTICULO 63. COOPERACION INTERNACIONAL: Son costratos o convenios gue
puede cefebrar ef Hospital Local de Obando, con organismos internacionales, en tres
eventos:

a} Contratos financiados con forrdos de organismas mu/b:@tem!e% e crédito.

b) Contratus celebrados con personas extranferas de derecho publico,

Calidad 4 calidey para tadds

Obando Valle calle 8% No, 2-90 ~ Teléfonos 2053111 ~ 2063734
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¢} Contratos suscritos con organismos de cooperdcidn, asistencia o ayuda internaciond’.

Este tipa de contratacidn procede cuando existe fa posibilidad o hay manifestacicn de
interés de las partes o de una de ellas, para asociarse, celebrar convenios 0 acuerdos ie
esta indole.

En los contratos celebrados con organismos multisteraies de crédito, los cualés soi
financiados con fondos de dichos organismos, ef Hospital Local de Obando se somelera
a los reglamentos que dichos organismos dispongan, en todo lo refadionado con
procedimientos de formacion y adjudicacicn, asi como de cliusulas especiales de
efecucion, cumplimients, paga v ajustes: No obstante, esto es facultetivo, no -€s
imperativo y obedece en todo caso a la negociacion prévia entre 1as partes.

ARTICULO 64. CESION. DE DERECHO DE DOMINIO A TITULO GRATUITO A
FAVOR DEL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO: Es ja posibilidad gue tiene ef Hospital
Local de Dbandé de recibir bienes a titulo gratuito.

Este tipo de contrates procede cuando el Hospita! Local de Obando, peepta de manéra
gratuita bienes que son propiedad de otra persona natural o juridica de dereche piblico
o privado, de conformidad con la Ley 388 de 1997 y [as riormas civifes y comerclales.

ARTICULO 65, CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO: £5 un contrato
en que una de las partes entrega a la olra gratultamente Una especie mueble o frmueble,
por un tempo deferminade, para que Esta haga uso de elia, y con cargo de restituir la
misma especie después de terminar €f uso. Este tipo de conbrato requierg autorizacitn
de fa Juntz Directiva.

ARTICULO 66. DE LOS CONVENIOS: El gcuerdo de voluntades celebrade por ef
Hospital Local de-Obando Empresa Social def Estado-con personas de derecha privado o
pUiblico, mediante e cual se consolida uha relagidn de cooperacion vinculante
Juridicamente para las partes, y con el ¥in de cumplic deberes o funciones y alcanzar

objetivos institucionales.

(Galidad 4 catides gara todas
Chando Valle, calla 5% Na, 2-80 — Teléfonos 2053111 — 2053734
E-mall hosioban@hetmail.com
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Las principales diferencias a seffalar entre los convenios y contratos, se resugen asi:

1} & convenio puede o no contar con un contenldo patrimonial, mientras en ef contrato,
éstz es una caracteristica esencial,

2) En el convenio la parte pdblica impone las condiciones de celebracidn en virtud de la
norma que lo feculta para su celebracidn, mientras en lps contratos existe una relativa
fbertad al pactar su contenida. s |

3} En principio, los kitereses en juego en un converio son de leéC?Eﬁ general, es decr
las partes buscan ef bienestar social, antes que obtener una utilidad. Por €f contrario, en
el contrato, ef contratista siempre busca un beneficic patrimontal,

4) Para la adjudicacion de un contrato, por regla general, debe existir un proceso de
seleccldn previo, salve expresas excepciones, £ materig,de convenios puede prescindirse
de /a convocatoria pdblica, aungue respetando los princlpios orientadores de fa actividad
administrativa,

CLASES DE CONVENIOS:

LOS INTERADMINISTRATIVOS: S0n los que se celebren entre entigades publicas de
cualquier orden, con et fin de desarrollar funciones propias de cada una ve ellas. Su
fundamento juridico-se encuentra en el articulo 95 de I3 Ley 489 de 1998.

LOS DEASOCIACION O COOPERACION: $2 celebran entre una entidad piblica con
una persona juridica particular con o sin-Enimo de lucro: Puéden serde cardcter naciopal
o Internacional, -dependientlo del arigen de los convenientes, Sis sustento legal se
encuentra en el arbiculo 96 de 3 Ley 489 dg 1998,

LOS CONVENIOS DOCENCIA-SERVICIO: Vincula funcional que se establece entre
instituciones educstivas y otras organizaciones, con &l propdsitc de formar tafento
humano en salud o enlre instituciones educativas cuanda por jo menps una de ellas
disponga de escenarios de préctica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de

Cuatidad g calidey fara logos
Cibando Valle, calle 6° No. 2-80 ~ Telfifanos 2063111 ~ 2053734
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planificacion académica, administrativa e investigativa de largo plazo, toncertado. entre
las partes de fa relacion docendia - servicio. Bl convenio docencia-sarvigio: £5 el acuerdo
de voluntades suscrito entre [s instituclones participantes en fa relacidn docencia-
servicie, frente a las condiciones, compromisos y responsabilidades de-cada una de :@5‘
partes, formalizadas en un documento. Cuande ef escenariorde practica y la institusion
educativa tienen integracion de propledad, deberd existir un documento donde se definan
s lineamientos de I3 relacion dacencia - servicio.

CAPITULO XITI
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

ARTICULO 67. CONTRATOS CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA: L 3 contratacion
con entidades privadas sin dnimo de kicro y de reconocida Idoneidad de que trata ef
articuio 355 de la Constitucién Politica reglementads por el Decrela 092 de 2017 es unia
contratacion especial ton el propdsito de impulsar programas y aclividades de interés
piblico, procede exclusivamente en Ips casos previstos en tales nprmas, £sta contratacion
Hene origen en. [3 necesidad de conbinuar con ef apoyo de las Entidades Estalales a
actividades bendiicas en el nuevo imarco colistitucional sin awdlios parlamentarios.

La contratacidn de que trata &l articula 355 de la Constitucion Pofitica y ef Decreto 092
de 2017 es exceocional y sofamente precede cuando ef process de cohtratadion cumple
con fas condiciones sefisladas en el articuio 2 def Decreto 092 de 2017 asi

8} Que ¢f objeto del contrato corresponds directaments @ programas y actividades de
interds publico, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los dereches deé personas en situaciones oe debliidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a fa educacidn, el
derecho a I3 paz, las manifestaciones artislicas, culturales, deportivas y de promocicn de
@ diversidad etnice colfombiana;

? £, :.c,? . 5£Mm&m

Obando Valle, calie 8° No. 2-80 — Teléfonos 2053111 ~ 2053734
E-mail: hoshoban@hotroafl.ocom
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b) Que ef contrato no comporte una relacidn conmutativa ten @l cual hiaya ung
can&*aprestaagn directa a favor de 3 Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
est3 a/ contratista para cumplir con el objeto def contrata; y

¢) Que no exista oferta en el mercade de los bienes, obiras y servicios requeridos para &
estrategia y polltica del plen de desarrofio objelo de Iz tentratacign, distinta de Iz oferta
que hacen fas entidades privadas sin dnimo de lucro; o Gue, si existe, f2 contratacidn con
entidades privades sin dnime de lucro represente [3 optimizacion de los recursos publicos
en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo def Riesgo. £n los demds everitos,
le Entidad Estatal deberd aplicsr la Ley 80 de 1993, sus modificadiones y reglamentos.

PARAGRAFO 1. £ Hospital Local de Obando debe adelaniar un proceso-competitivo en
fos términos del articulo 4 def Desreto 092 de 2017 y la Guis elpedida por fa Agendia
Nacional de Contratacion Piblica “Colombia Compra Eficiente”, tuande en la etspa de
planeacion Ia entidad identifique que- el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin dnjma de Jucro.

PARAFRAFO 2: E Hospital local de Obando no deberd adelantar un proceso
compelitivo, en & caso de 1as excepciones previstas en e parraic final del arficulo 4 ded
Decreto 092 de 2017 que trata de contrétos para actividades! artisticas, cuiturales,
deportivas y de promacion de diversidad étnjca colombiana que sblo pueden desarroliar
detenminadas éntidades sin 3nimo de lucro y &l primer parrafo del articulo 5 del Decreto
092 de 2017 que trata de convenios de asodiacion com, aportes minimo del 30% de I3
ESAL, casos en los cusles no se debe desarrollar procesd competitive,

PARAGRAFO 3: Los siguientes son Jas aclividades pare procesa 3o competitive y para
proceso competitiva con FSAL: .
. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Estudios Previos pard-analizar 1o procatlentia de ests “
: contratacion en los términos del artiulo 2 del | o "
| Decreto 092 de 2017 y die iz seccidn IIL Litersl 8 v | /<2 0 dopendendia
| 12 guis para I8 contratacidn con entidades privadas | Eledanada con el

© sin dnimo de lucro y de reconodids idoneigad proceso
5 expedida por Colombla Compra Eficlente.

Catidad g eatides frana todon
Coendo Valle, caile 6° No. 2-80 — Teléfonas 2063111 ~ 20585734
E-mail: hosloban@hotmailcom
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Estudios Previes para identificar I Fuente de Jos -

recursos destinado para apoyar @ 13- entidsd sin
dnimo de lucro, las metes del proyects, los
mecanismos de seguimiento y los criterios de
evaluacion final,

Area o dependencia
ralacionad con &
proceso

Estudips Previos para definir los mecanismos de
mitigacion de los riesgos encontrados; de ser ef caso
incluir las garantias de cumplimiento consagradas en
ef prdenamiento furidico.

Area o dependendia
rélacionada con &f
Proceso

Andlisis del sector econdmico y sustentacidn de por

| gué Iz administracidn municipal utiizare  una
contratacidn espedisl,

Area p dependencia
refacionads con g
procese

Autorizecion previa y expresa del Reprasentante
Legal de [a Entidad. Se debe tener en cuenta que
esta fundion es indelegable de acuerdo a lo ordénsado
en {3 parte final del articuto 2 del Decreto 092 de

2017,

Gerente

Soficitar Certificadg de Disponibilided Presupuests)

Area o dependenciz
relaclonada con ef
Ocesn

Certificado de Disponibilidad Presuplestal

Sz}bgemnfe

Invitacion privada para proceso no compelitivo €
invitacion publica para proceso compelitive

Gerente

Para proceso compelitivo deberd  cumplir fas
siguientes fases:

- Definit y publicar los indicadores de idoneidzd, |
expariendis, eficacia, efidends, economa y de

manejo del riesgo y los aiterios de ponderacion para

Gerente y drea o
dependencia
Felscionads con e
ORS00

Catidad ¢ calidey para toclos

Ohande Valle, calle 8f No, 2-80 — Teléfonos 2063411 - 2053734

E.mait: hosloban@hotmah.com
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comparar ofertas, demds criterios de partics IDECION ¥
observaciones al proceso c‘ompebtfm minimo dos
(2) diz$ habiles publicacion en SECOP.

- Definir an plazo razonable para que 13s entidades.
sin dnimo de lucro de reconocids Idoneidad
presenten sus ofertas y los documentos que
acrediten st idoneidad, minimo dos (2) dizs hébjles
publicacion e SECOP. 3

Gerente y 3rea ¢

- Evaetuacidn de acuerdo con fos  ¢riterios mg;’gigggn;i of
establecidos, minimo dos (2) dias hibites publicacicn
proceso
én SECOP,
- Publicacien de Evalvacidn de acuerdo con los
criterios establecidos, minime dos {2) dias habifes
I publicacidn en SECOP. »
I Area o dependencia
' Recibo de propuesta relacionada con ef
3 A proceso
La Entidad Estatal deberé Verificar la idoneidad y el '
reconocimiento de i3 ldoneitiad de I2s Fntidades'sin | Comiré evetador
Animo de Lucro.
ia FEntidad Estatsl deberd Verificar Qﬁ? Jfos
administradores y miembros de funla u orgene |  ; ,
colegiado no se encuehtren en situacionas ‘de Ar’:g ggﬁiﬁfgﬁf
incompatibilidad, inhabilidad psera contratar coit €l roress
estado o conflicto de Interds con e cumplimiento de P
sus funiciones v gel objelo del ceniste.
| Resciucidn de Contratacion con Entidad sin Animo de Ceret
Lucro., e
Firma del Contrato Gerente-£SAL
Gabidas 4 calidey para loclie

Obande Valla, cafle 6 No 280 ~ Teléfonos 2063111 - 2053734

E-maif mimwn@hannmhmrp
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ARTICULO 68. CONVERIO PE ASOCIACION ENTRE ENTIDADES ESTATALES Y/0
CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES: De conformidad con 1o
establecido en ef articulo 5 del Decreto 092 de 2017 el cual desarrolle e articulo 96 o€ la
Ley 489 de 1998, el Hospital Local de Obando podrd celebrar convenios de asociacion
con entidades sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad para desarrdlfar conjuntamente
actividades propias con las funciones de Ia administracidn municipal asignadas por ia fey.

Estos convenios.no estdn sufetos a competencis cuando 12 entidad sin dnimo de oo
comprometa recursos en dinero pdra Ia efectcion de esas actividades en unad proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete ia entidad

sin dnimo de lucro pueden ser propios o de-cooperaddn internacional
CAPITULO XTIV
DE LAS ORDENES

ARTICULO 69: TIPOS DE ORDENES CONTRACTUALES SEGUN EL BIEN O
SERVICIO A ADQUIRIR:

ORDEN DE COMPRA O SUMINISTRO: Orgen contractual elaborada pars I3
adquisicién de materiales, repuestos e insumos.

ORDEN DE SERVICTO: 5¢ diferencia de 1a orden de trabajo por cusnto en /a orden de
serviclo el contratista suministra mano de obra e Insumas, pero ne gjecuta obra.

ORDEN DE TRABAJO: Grden contractual que se suscribe con una persona natural o

Juridica para la realizacidn de trabajos pmdommantemeare materizles sobre bienes

muebles o inmuebles, tales como reparacion, construccidn, manitenimiento ete. En ests
modalidad, £ contratista suministra lanto los maleriales como la mano de obra. FI
Hospital Local de Obando Empresa Social def Estado en esta modalidad también puede

suministrar los materlales y equipes.

Catidad 4 ealidey fara todse

Obando Valie, calte 6% No. 2-80 ~ Teléfonns 2083117 ~ 2053734
E-mail hostobang@hotmall.oom
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS: Orden contractual iﬁle se suscribe con una
persona natural para desarrofiar actividades refacionadas con g adrministracion ¢
funcionamiento de /a entidad. Estos contratos se realizan cusndo dichas actividades 1o
puedan reafizarse con personal de planta 0 requieren conocimicntos especializados. La
forrma de pago se rézliza por mensualidades vencidas.

CAPITULO XV

FORMALIDADES
L4
ARTICULO 70. FORMALIDADES DEL CONTRATO: Todos los contralos que celebre
Ef Hospital Local de Obando Empress Social def Estado constaran por estrito con ef feno
de los requisitos de ley, salvo los celebrados mediante urgencia o contingendla ks cuales
3¢ puetlen gfecutar solo con la arden escrita del gerente.

CONTRATO SIMPLIFICADO: Serd aguel que, mnstanﬁo por esaito, no estd sometido
& la exigencia de garantias, estas estardn a criterio de Hospital Local de Obando Empresa
Social del Estado.. Son contratos simplificados los que se celebren hasta una cuantia fgual
o Inferior 8 setenta (70) Salarios Minfmos Légales Mén%bafes Vigentes. Estos contratos
se perfeccionan con la orden de trabajo, erden de compra v orden de servitios gue
contenga minimamente: fecha, fugar, objelo, plazo o térming de duracidn, valor,
contratante, contralista y pdiizas s/ es del caso.

PARAGRAFO: £n esta formalidad (CONTRATO SIMPLIFICADQ) gue se celebren hasta
una cuantia lguaf @ inferior &.5els (6) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, 12
factura y/o cuenta de cobro gue contenga minimamenle: fecha, lugar, objeto, plazo o
término de duracidn, valor, contratista, se considera como aceptable,

CONTRATO CON LLENO DE FORMALIDADES: Son Todos Jos que se celebren por
cuantia superior a setenta (70) Salarfos Minimos Legales Mensuales Vigentes, que
ademds de constar por escrito, estdn sometidos a formalidades de publicacion, deben
contener ef objelp, plazo, vplor, forma de pago, sanciones, gerantias, contratante

Calidad, 4 calides fara todod
Obande Velle, calle 6% No 2-80 ~ Teléfonos 2063111 - 2053734
E-mall hosloben@hotmall.com
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conlratista y las cldusulas especificas de acuerdo af obfeto y demds condiciones que 5€
estimen convenientas,

CAPITULO XVI
REQUISITOS GENERALES
ARTICULO 71: REQUISITOS: Para {3 celebracidn de contratos se deben exigir

requisitos minimos contenidos en el pliego de tondiciones o en el aviso de invitadidn,
Pero, los requisitos generales para los siguientes contratos sor:

i SERVICIOS
O ee | COMPRAS, OBRA, PROFESIONALES,
REQUISTID NO DE APCYD 7| SUMINISTROS ) TRABAIOS DEAPQYOY
CONSULTORTA
Certificado de | ‘
sntecedentes fiscales APLICA APLICA AFLICA APLICA
Certificado Vi
antecedentes APLITA APLIEA APLICA APLICA
disoipiinanios . ]
Cortificado  de  Polige s ; .
Judicid] AALICA APLIEA ARLEA APLICA
Fotocopia breta militar APLIER AFLICA APLICA APLICA
pars hombres
‘Fotoaopla  cetds e AP _ .
cludladani APLICA LICA APLICA APLICA
Fotocopls RUT APLICA APLICA APLICA APLICA
Hoja de vide fermato | yo aprics NOASLICA | NOAFCICH APt ien
funcidn publica _
Bropuesta APLICA APLICA APLICA ARCTCA
Certiticado de camara |
de chrmerdo [(persong
Jurithica ¥y APLICA APLICA APLICA APLICA
establecinicnts e ' _
cormercie)

—— e .
¥

— 1,.....

Catidad y calides parna lodss
Cbando Valle, calle 8° No. 2.90 - Teléfunes 2063111 - 2083734
E-mail: hosiobenBhotmall.com
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T as
SERVICIOS NO SERVICH
PROFES COMPRAS, OBRA, PROFESIONALES,
REQUISITO N D aaaEeS | SUMINISTROS | TRABAYOS DEAPOYOY
' CONSULTORIA
Aportes mwg%fadmcgaf '
(satud, pensida y rieges APLICA APLICA APLICA APLICA
profesionales ok
looneided  (esturios, ;
titios, capacitaciones, MO APLICA NO APETCA APLITA APLICA §
_cursos, otros) \ ,
Experiencia WO APLICA NOAPLICA || APLICA APLICA
Examen  de  salud o ‘ ! !
acupactonal . NOAPLICA NO APLICK NO APLICA APLICA
Certificado de - \
cOntravenciones o APLICA APLicA ARLICA APLICA
medidas.correctivas

PARAGRAFO: De manera general, se determinan los siguientes requisitos segun ef
tipo de procesos de selecdqdn:

1) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS INVITACION
MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

ETAPA PRECONTRACTUAL

-

resofucion.

Cumnplic & tramite previsto en el articidp 21 literal 7l de Iz presente

1
1

ETAPA CONTRACTUAL

Contrato

Solicitud de registro presubuestal.

Registro presupuestal,

o

Garantia Unica en e caso que aplique.

Resolucidn de aprobacidn de la garantia Unica.

Acta de inkcio.

Aportes 3 sequridad social

I Aportes parafiscales (ICBF, SENA y caje de compensa

simifaras).

cidn, para obra y

Gatidad g cafides fana fodge
Chande Vale, calle 6° No. 2-80 — Teléfonos 2053111~ 2053734

E-mail hosioban@holmail.com
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Informes del contratista.
Informes del interventor,

Acla de recibo.

Acta destinacicn o recibo,
Pagos,

Acta final de ejecucion.

Adta de fiquidacidn del contrato

2) REQUISIT 0S MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS INVITACION
PREVIA DE MINIMG -DOS COTIZACIDNES U OFFRTAS:
ETAPA PRECONTRACTUAL
- Cumplir el tridmite previsto en el artictlo 21 fiteral b de fa presente resohicion
vy exitdir al contratista fo requerido en el pliego de condiciones.
ETAPA CONTRACTUAL
Contrato.
Soficltud de registro presupuestdl,
Registro presupuestal,
Garantia Unica.
Resolticion de aprobadion de la garantia Urica.
Acta de inicio.
Apgrtes g seguridad soci3l,
1 Aportes perafiscales (ICBF; SENA y caja de compensacidn, para obra y
sirilares),
Informes def contralisia.
1 Informes del interventor.
Acta de recibo.
Acta destinacion 0 recibo.
Paagos.
Acta final de ejecudion.
Acta de fiquidacion del contrato

Catidad 4 calides para todos

Obando Valle, calfe 6° No. 2-90 - Teléfonog 2083111 - 2053734 3
E-mait hosloban@hotmall com g
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3) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS ¥ CONTRATOS SUBASTA INVERSA
BIENES Y SERVICIOS CONDICIORES Y CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES.

ETAPA PRECONTRACTUAL \

Cumplic ef tramite previsto en el articulo 21 lterst ¢ o la presente
resoludon y exigir 3l contratista /o requerido en el pliego de condiciones.
ETAPA CONTRACTLUAL .

Contrato i

Solicitud de registro presupuestal, '

Registro presupuestal. .
Garantiz Unica.

»  Resolucion de aprobacidn de Ia garantia onica,

t Acta de inidio. ;

Aportes 8 sequridad social :

Informes def conlratista. ,

Informes del intenventor.

Acta de recibo.

Acta destinacion o recibo de 12 comunidad.

Pagos,

Actz final e efecucion.

Bitdcora de fa ohra

Acta de Fguidacidn del contrato

1

H

i
?A;’i': !?_ 5.;(‘ Mm:: sd;v
Ohando Valls, calle 52 No. 2-80 ~ Teléfonos 2083111 - 2053734
Emalr hﬁsioban@ho!ma&mmi
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4) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS CONVOCATORIA
PUBLICA.

ETAPA PRECONTRACTUAL N
Cumplir ef trémite previsto en e articulo 21 fiteral d de I presenie resolucion
Uy exigir 2l contratists lo requerido en el pliege de condiciones.
. ETAPA CONTRACTUAL
- Contrato
Solictud de registra presupuestal, ' '
Registro presupuestal,
Garantia Unica.
Resofveidn de aprobadion de 1a garantiz tnita,
- Acta 08 inicio.
Aportes 3 seguridad social
Aportes parsfiscales [(ICBF, SENA y caja de compensacion pare obra y
simiiares).
Informes def contratista,
Informes del intervantor,
Acta de recibo de bienes, servicios,
Acta destinacion bienes, servicios.
Pagos.
Acta final de elecucion.
L Acta de liguidacion del contrato

Calidad g calidey fana todve
Obando Valle, calla 6° No. 2-80 - Teléfonos 2053111 2083734
E-msil: hoslabang@Botmail.com
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5) REQUISITOS m;mms CONTRATISTAS Y CONTRATOS VENTA BIENES DEL
ESTADO SUBASTA PUBLICA.

i ETAPA PRECONTRACTUAL
" Cumpiir e trémite previsto en el articulo 21 fitgral e de i, presente resofcion
y exigir 8l contratista o reguerldo er e i ega:«de Condiciones.
ETAPA CONTRACTUAL ,
Contrato .
Adlg de inicio. !
Aportes 3 seguridad socizl (para servidios). .
Informes del contratista,
Informes def foterventor,
i Acta de recibo.
{ Pagos.
. Acta final de ejecucidn.
| Actz g liquidacién del contrato
Iyer//TeR's
‘CAPITULO T
DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULD 72: ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS: Los Estudios previos para cada
contratacion serdn realizados por el funclonario de Ia Dependenda respectiva y deberdn
contener los siguientes elementos minimos:

1. La descrivcidn de Iz necesidad que fa enticad, estalal pretende satisfacer con I3
contratacion. j

2 la descripcin del objeto a contratar, con sus gspecificaciones, fas autorizaciones,
permisos y Reenclas requendos pard su gjecucion, y cuandgo ef contrato incluye disefio y
construccidn, los documentos técnicos para el desarpolio del proyecto.

S Calidad ¢ calides faza fodes
Obando Valls, calls 5 No. 2-80 - Teéemno% 053411 - 2053734

B gl hasieban@mmﬂ;’com
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3. La modalidad de seleccldn del contratista y su justificacion, incluyendo fos fundamentas
Juridicos.

4. Eil valor estimado del contrato y a justificacidn del mismo. Cuando € valor del contrato
este determinado por precios unitarios Iz entidad debe incluir 13 forma como los calculos
¥ soportar sys célculos de presupuesto en lg estimacdidn de aquelios. En €l €850 ael
concurso de méritos no publicard el detalie del andlisis que se haya realfzado én desarroflo
de o estableéido en este numeral, En ef caso del contrato de concesion po se publicard
ni revelars el modelo finandiero utilizado en su estructuracion.

5. Lok criterios para seleccionar la oferta mds favorable.

6. £ andlisis de riesgos y Iz forma de mitigario.

7. Las gararitias que 1a entidad estala contempia exigir en el procest de contratacion.

8. L3 indicacidn de si ef proceso de contratacion esta ceblfado por un acuerdo cQmercial.

Para tal efecto se debe hacer uso del siguiente cuadro:

ESTURIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE:

INFORMACION REQUERIMIENTOS DESCRIPCION
REQUERIDA

| contratadion.

Situacidn Actus! de la enlidad

1. Descripcion de /2 | Mejora I3 Situadon actual

necesidad que @ | Fundamento legal por ia cual se
entidad pretende | asigna la funcidn o tarea
satisfacer con 2

i%

Tipe de contrato, Objeto
(dlefinicign servicigs, obra publica,
consuftoria, compraventa,
Surniistra), vaior,

Piazo (Inicio, duracion,
finallzaciin).

(alidad g catidey fana todos

Ohando Valle, calie 67 No, 2.89 - Teléfonos 20583111 - 2053734
E-mall: hoslchan@hotmail.com
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b

minima cuantis,

2. Descripcidn  del | Especificaciones teécnicas, existe

objsto 3 contratar proyecto, exfsten estudfos y
disefios. :
Donde (Ubicacidn espaciall en
donde se desarrofiard of

- contrato).

V3 Modalidad  de | Modslidad:  Licitacion  publica, |

Sefeccidn ¥ | seleccidn abreviada, concurso de ;

fundamentos Juriditos | méritos, contratacidn  directa,

. 4. Velor estimado del
contrato

presupgesto  (precios  unitarios,
precios del mercado, iable de
honorarios).

Variables vbilizadas para calcular |

tostos estimados para ef pmceso
de seleccion, para & contralo y sg
ejecucion,

[

de seleccion y oef
contrato @ cefebrar.

asegurables: Pdliza de seriedad,
garantia Unica.

5 Criterios  para | Descripcion  de  factores  de
selaccionar i3 oferda | evalvecidn vy formulas de |
1 mds favorable calificacion. N
6. Andiisis de riesgos y | Seciales
forma de mitigario. Legales N
Ambientales
Comerdiales
Financieros )
Tecnicos
Otro fipo de riesqo
7. Garantias del procese | Descripeido de riesgos !

Otras Pdlizas requeridas gafrta
asegurar todos los riesgos.

Catidad 4 calidey fara todlos

Obando Valle, calie §° No. 2-80 ~ Teléfongs 2053111 — 2053734

E-mail: hosloban@hotmall.com
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RESOLUCION
FECHA: 05/08/2016

RESOLUCION N° 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

CAPITULO vV
DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 48. DEFINICION: £l contrato de compravents tiene por objeto 13
adquisicién 6 venta por parte del Hospital Local de Obandn Empresa Social del Fstado de
bienes inmuebles. Estos tontratos deberdn contar con la aprobecion previa de Ia Junta
Directiva.

La adquisicidn o venta de lbs bienes inmuebles sefalados en este numeral deberd
efec?xang con sujecion ek procedimiento para Subasts inverss previsto €n esta
resolucién,

£n fos contratos para la adaquisicitn de bienes inmuebles, Se entienden incorperadas b5
reglas de codigo civil relativas a las obligacionss de sanearmiento por evicddn y vicios

redhibitorios,
CAPITULO VT

DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICOS DE SALUD

ARTICULD 49. CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICOS DE SALUD: Son
aquelios que celebra &l Hospital Local de Obande Empresa Social del Estado con personas
natursles o Juridicas para comprar O vender Serviclos de atencidn smbulatoria,
hospitalaria en 135 fases de educacidn, informacion.y fomentt de ko salud, prevencidn,
diagndstico, tratamiento y rehabiiitacion. dé la enfermedad, que hacen parte de los
diferentes planes de beneficlos establecidos en la ley 100 de 1993 v sus decrefos
reglamentarios y otros planes que defina Hospital Local de Obando Empresa Social del

Estado.

ARTICULO 50. DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICOS: Pora o

calebracion de todo controto J€ compraventa de servicios de salud, los adkos tarto de

- Catidad ¢ calides fana todod

Obando Valle, calle 6* No, 2-90 ~ Teléfonos 20531 11 - 2083734
E-mait. hosloban@hotmali.com




) R
HOSPITAL LOCAL DE DBANDO £.5.E. | Pagina 52 de 104
) VALLE DEL CAUCA )
i Nit. 891.801.0a1-1 CODIGO: GRIN-FOL
VERSION 01
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- RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL,DEL ESTADO E.S.E.

Hosprtal Local de Obando Empresa Social del Estado como diel contratista, se regirdn por
lo establecido en e! presente estatuto y manust de contratacion.

ARTICULO 51, DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICOS DE SALUD: Cuando
Hospital Local e Obando Fmpresa Social def Fstado reafice un contrato pala VEI?C’E?’
servicios de salud cuyo pago se hays pactedo porevénto, ef preclo de estos Servicios
serd ef oficial vigente, previa y legalmente definido por ef Gobierne nacionzl o el ministerio
de la Prateccion Social o Is junta Directiva de Hospital Local de Obando Empresa Soci!
del Estado durante fa negodiacicn si la nosmatividad fo permite.

ARTICULO 52, DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTARTOS DE COMPRAVENTA

DE SERVICOS DE SALUD; Podrd pactarse el pago principalmente & través de una o
varias formas eontempladas asi:

1. Pago por servicio prestads corr concentacion de precio.
2. Pago por capitacion.

3. Pago integral por dlagnostico asociado

CAPITULOVIT

4

DE LOS CONTRATOS DE OSRA PUBLICA

ARTICULO 53. DEFINICION: Son contratos de obra los que celebre ef Hospital' Loca/
de Obands Empresa Social del Fstado para Ia construccion, maptenimiento, instalacidn y
en general para fa realizacion de cuslguier otro trabajd material sobre blenes immuebles,
cudiquiera que sea la modalidad de efecucidn y pago.

ARTICULO 54. DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE OBRA: £n los
contratos de obra puede pactarse el pago & través de una de fas siguientes formas:

Catidad ¢ calides fana Yodps
Obando Valie, cafla 6° No. 2-80 ~ Teldfonos 2083111 - 20483734
E-mat: hostoban@hotmail.oom

e

e B e e e e T i s e et S e




——

- tr—— - o

I ——— ——

— m———

wospsuRoyiueqosoy qew-J

} " YELESOZ - L11EGOT souopiaL ~ 06°Z 'O <9 SIfED "BlIBA OPURGD

vopos vuvy Spve b prpnvs)

BOUBPURARD
EPED B0 PIypjjos ) U0 SRl BS UDDEIEQUOD 8] 9P DEDISIIFY & “SUIASIY SOipTise
oD 8Uainbas a5 ou OAYIITIIWIS OLYHINDD 3D PEDIRLLIC) B BIEd iT OIVHIVHYL

Rz
OIBUIRIIISBHID 3P BYIES
sobse
COWBIUCIUSEID 18D SIGESUOLSS) OL/BUOIHIN
SEOUSPURIT
o vorn | Al araunyd | ovamnn | NOIGRDSIa
QLSININSIVA
El JBISERaNSSId UoIRe0dy
apaAold |ap omBuwnN
B UOIDEIEIUOD
sp  ossooid [P uoRdIOSIT
123520011534 DEDIIGIUOTSIT UQDBOUSLIOISY
80 OpeIIa0  Bp oWy | £ YISO 6
GoneyERLo
B 30 PEpISaU € aAnpuoy 35
JREMIWIOD OpISNsR
JERDIBUIID OISR [ AGLDSaT | 400 0peliqos ojenuo g

‘3'$"3 00V.1S3 130 TVID0S YSTA4WI OONVYEO 30 TvI01 TWLHASOH
130 NOIDVLIVEINOD 30 TYANVA A OLNLYLISE T3 3AIdX3 3§ TVND V1 ¥0d

(1202 30 62 IHIWIIAON)
821 N NOION10SIN

[ 9102/80/50 'VHO3d |

e NODMOSTY
— T0-4-NIED 091003 TIv0T06 168 TN

_— : YNV 130 FTIVA
t{ oL ep g/ euibed TS DONYED 30 W01 TVLIISON




woo peunolBUeqisoy pau-g
YELEGOZ = LLIEGH BOUOJAIBL ~ OG- ON ¢8 B483 ‘IfEA CPUBGE

| vepay vivy Lpnwo b prpgg)
rwwmv,,w L ¥
%
DR B A
b e SOON OB o
B A A
% K g o , |
O
, % Qg gg P E g g ' |
gle 85§ 8§
e & % 51 E .88
jELR 1 8 % j Qj“%
4 PR g } 53
(s % &1 1 13
il ; H 3‘&“
| |
SoBsspy ap Sisyevy

JOYRULIOY UBINIBIS 13 U3
T O-s01-I ZINTIDILT VISWOD VIBWOTOD 8P URReienuis ap sosasoxd so) ua obsou ap
21000 A UODEIRUSD) € eued fenuew (30 oS 4B08Y IBQIp BAIBdSDE EUApUATE0
g 8D OUBUCPUY [2 Sapgisinaid 508531 Sof ap uvepeubise A ‘uppeunss Vopeayidy e
2.8, :SODSITY I NOIDVNIISY A NOIDVIIAIdIL ‘NOIDYIRELST €4 CHIJILEY

SODSITY 30 NOIDVNDISY A NOIDVIIAIdIL NOIDYWILIST V130
I OHIdYD

“H'8'" O0V.LS3 130 TVIOOS VSIUHJWS QUNYEO0 30 VOO0 TVLSSOH
50 NOIDVLVHELNGD 30 VANV A OLNLVLISE 713 3aAIdX3 38 TYND VT ¥Od

{1Z0Z 3Q 57 IHIWIIAON]
8Z1 N NOION1083IY

ST 07/80/50 WHO3 O .
[ T NOISHIA | oumos .
o — 1-150' 106168 1N .

-3 RS LODA0D
e T YIM¥2 130 I1Tea
- poL 0P 2 UBEd T 35’3 0ONVEO 20 7¥D01 WiLiesoH

B



’ woo peusouiBurgesey ey
FELEE0Z — LLLESOT SOUDRBL — UG-2 ON o8 SIEY 'BEA OPUBLD

popea vt aprgvs b prpvy)

-
g * Mﬁ L
E T gy N * x;g»aaﬁ ™ -
# L3 x o= . T R Y %::
R #® : 3 Ed k)
o < e Syt b Mo g
oom Fh LR . ®
» . ; s #
& i il 50, w o % 2, "

= i Vg T . iz Y o et s

T st # - T T A '

" * e = B °‘ %Zz 5-"“ . % 5 oy T T P
Y ey O O0SIY B £ B T 3

&
H 8

 oBsh
=y

o
K

D3 (30 BPUBLINGO,
B ap BIRUSOBSUGD

Ll ; }{ # ‘ ¥ 3 3:
d “‘ & " E Tg!‘m‘ : .
| :b)‘g a x:q» f)m ¥ :
i T %’ ’%(%, =9 . %’A : ‘E* ) gg*k :3_‘ ) ‘ :
S 3 RS - | 1R d 18is
5 B EISIEE L I
- %E [t ] g* § .%‘ £, {»g;.w %w
= : : g : R

SoEs3fy 8P SEpUY

‘I¢°3 0QVLST 120 WD0E YSIH4WE OONVBO 34 V30T IVLIISOH
430 NOIDVLVHINOD 30 TVNNVI A OLALV1SI T3 HAldXa IS TVND VT ¥Od,

{120z 30 62 IUGNIIAON)
§Z1 «N NOJIONI0s3Y

GT0Z/80/50 WHII3

o e

T

0 NQISHIA

NOIDNTOS3Y

TO-3-NIMD HODIAND

T op 6. evibed |

TTe0 1068 168 “BN
Y23 130 ITWA
1573 QONYEO 30 W20 TYL4SOM




s B‘?u i T E. T %
BLIETT LT RSN T A B R i

e e Lopepen & pumnyog)

) & » Ex

1A . P . . - A ; =” ‘

g Al e ey s 4 E— i - .

: Wi “ it “’i

. ! 3, K 1

i sl 2 . i
. . s . s 2 . i " )

EE EI M - R e, (g Eapipsscsppory e e wedettpe el o asbfie e S,

Wil

P

st e
. L
. Wl 3 %, . . N %
i ¥ " L . o E y d L b M :“% @
ST T S A P i Sl F oy
t ¥ ki ! # ¥ S "“éf " £ A
}%: (3 ¥ e A - g B, - kS F
A o : e : . )
¥ o 5 %
4;;“: 5¥ ot g, ,
oy %, 5 & k
Py i

iﬁjﬁw ﬁ m ;mue.pm gw,

Wzmmwm IS W
5 20 TERSAE & DLALYLEE T

e

s R P
ok E i Beud u o R
T SHE B

[ g *

A S
fe B g [ £ L ESENE b v W B 0B




-

o

e

A,

rr——

wlorpeunoufiueqoesy ey
PELEE0T — L1IEC0T SeudiaiaL — 06 ON «9 3jieDd 'aeA opueqQ

vopop vivy Laprges % pepiy)

‘HOSIAYINS A" HOLNIANILNI T30 NOIDYNOISIA "94 OINOLIMY

SBUOLURY Sef 1epaLesap ered
exisibo] A peppquuodsip e won Susnd A opeIRRUo? QIR0 B 301098 B85 ‘BDRUOPINES
O epeulisap puosad g ap jad (2 anb eusns ¥ JBUA] BIRGAP (e Of Bied esNBENS
O SOUBAIBY] (8 IRUBISSP B3P IGESUOLSal [0 £i35 OISeD (30 JODEUBEID [3 ‘DIoa)3 18] Biid

wezyesl

B UPISIIsans 0 euouasaLT 8 eled opaidolde ed A BOUSUSONS SONBHLIROIDD LoD
‘Cauopy (RUCSISG e aSieUBISED USQIP UPISIARINS A BLIOIIBAIII B JOGE; O S0y SET

HOSIAYIINS A HOLNIFAYILNI T3d SOLISINOTY A SIAVATTYD 'SL OUIILLYY

"CE6T 3P 08 A3 & 8p Z 0o {2 us uedp as anb seopgnd sspeppus
sey eied opspand ‘uppeenuoy sp uswibae fap sodixd A sewou sel Yaasgess
oyuans apse esed NG ssiebay Sauopisodsp S8 8p enUBNEsge &) ofeg Sopydunat
SEISNERUOD SO £ JUOISUES A 1WanDas BIED S2jUaLpt SaU008 Sef UBLIO] 35 “Sapeioyp
asd 35 CPUEII BUBRUCT (3 408 O ‘DEDIPOE? @ Bidwing 95 OIenior [3p ongafqo @ anb
182RUeRE 30 OURUE [3 UOZ CNIULSD UOIEBIND| NS BISey “0JeRUO (2P OJUBietcnIdpad
jop apied e wosfa o5 enb ‘ojp ‘ogsuywns ‘esdwiod ‘oleqen ‘eqo ‘euognsuod
VINIIS BP SSSWEY USMO B OJEQUOD ‘OIUIAUCT Ut 30 CHOLIES3IR |3 U3 USUIIMBI
anh sopodse SauRBAP SO € (opprequod Jerdied © pepgus B ap Oueuouni)
expunt ¢ jeinyey euossad eun ezyEas snb LpLewpIond A BDusybin & to5u0d 13 53

‘VINOLNIAYTLNT O NQISIAYIANS 30 NOIJINIHIA 4 OTNILLINY

VINOINIANIINT O NOISIAYIENS V1 3G
I0MNLIdVI
IAOWMALL

=1'g°d OAv.LSE 1330 TVIO0S YEIHJWNE OONVYEO 20 V20T TVLIdSOH
~430 NOIOV.LYHINOD 20 TVNANYIN A OLNLVYIST 713 30idXd 38 WAD VI ¥0d

{1202 30 62 IHBWIAON)
821 N NOION0S3H
T ST0Z/BO/S0 WHI
B HoOIA NOIMIOS3Y .

e - T-Lv0 106 164 “UN
X 0G0

TO-3-NID 109100 VIV 130 3TTYA

T o) ap L2 euibed '3'S°3 OUNYE0 30 W01 WLHSOH

- s -




woo peunoUieaosoy a3
PEICC0T — LLIEGOE SOUFIRL ~ O5-F "ON ;8 BjjeD 'BlIBA SPURGD

vopor vard Lapnes % Py

G Uy §3 07 "BLLISIXG BLIDIISAIS)Y] BIIBRU0D 35 IS O (DU AQUSNISLT) SOLIEUCENIY
SNS 3D SPARI] & PEDpHNS € 500 SHBIWEDAND BB LI5S BLOIUSAISIUT 8f 5 BIPUILLSISP
il pp ropeuapI [ Jenpenuod osssen Bped ap eudeedaId el ey oses 0poy U3

“OALYNSUOT SUALSIUDUILID JIISIED RIOUB] 1eDN]
RISGY O} & OPUEND TeRpeRLIDIad 8dRa 61.U8 JOWSAIBI [0 Lorediored & so5es
50188 U2 “URa1biXe 0 158 QJESUOD 130 UpNDal? & U3 JeZ1Psl & S3I0qE) S8 50 peplfapdiias
g snb Uz epipsw ¢ ud opeAnid rap oenupouay A uppedoped ns anbase anb
Bisvew 3P Yempenuodant 858/ ef 3s3p ssseubisap Eipod UDISIVEENS 0 ELOIURAIRIUT €7

BISILAUA) (€ OJRPRUILE B EPEDIUNUOS R3S 3D
EISH LpRenys ‘Opeuiissp OusUdoisun) DAY (8 SIURWPATIRdSS) opueaynol fxos*_wadng
O JOBARILY ORI f Jpubisap & espaoosd soueidsoe ap oses us A sopssnidxs
SOANDIL S0 BISZROUE SJUDUBARNSIGO udinb ‘Opedarep ns 2 o o)seb j13p Jopelsplo
SOAIIOW SO QY4285 100 BI2UUIOIU "BIISIRIE Spand OU anl 2LapISU0D OUBLCDUNS 13 OPUENT
UPDENISR ELOJELHGO 3P S5 OPEIST 43P JEPO0S ES2UWIT OPURGY Bp je00] fepdsoy [op
OUBLOIY UN B JOSIAIRENS O JONSAISIT 30 LpIDURY €] 8P UoDeuiisap e :04yHoveVd

CIDALID
O OJRIOD CAYISOSRI 157 QU] |8 BUBLUEIARIT SOUSU j€ 35IBUBISIp BGap A upDEEAUo)
ap j1enuew A OxpEEs SJuasasd [3 Wownd pp UOEDIGe 8  UpSIYe giey 85 0SIadns
O JoplRaiEpdl 13 BUBISap 85 1B 18 Jod “915g auaipuadapul pusnIep O “aiianiics ©
OIERUUS J3 UF SSJUSIBIS Of BIUSIID UF §IpUa] 35 0580 opoj e ‘QUBALIOD & OIRIUOD |3 SULIY
a5 ealugIeipawf O [erirenue) bsascud fap emaid edes g sJueInp £35 BA ‘OUBAUIDD O
DIRLLCD 18 SPUSIPUSIIPY] CUSUINI0E U3 BREZYES] I35 24R0d Uorneubisap € Spaiuanios
DUUIST 35 OPUEND O [UGISIANGONG A BUONBAISII] BANS0S3S B ODEIYROU A -Opeuliisan ey
25 anb SPUBLUS S5 OILIBAUCY O QJRRUOD (3 US JOSIABRANS O JOSAIFIUT 120 euiy & o3

"BUHT BADSOSSL 115 O BISIIO?
A UpISNIBONS O SUDIUBAIRIU] €] BRNBIS SNl OpelsT jap oS esaidwy opuegr ap
18207 RSO (8P OUeLDIUNY (3D OBIED A UQIDeIyuap! ‘aiquiou I3 elesipul 35 ‘opexd [3p
P05 eSO OPUEQD 3D [EI0T JEIASH 2 BQLISNS anb opaAlod o oeguUes eped U3

H'$'3 0QV.1S3 130 TVID0S VSIU4WE OAONVEO0 30 TVO0T TVLIHSOH
930 NQIDVLVHELINOGD 30 TVANVIN A OLNLVISI 73 Iq0IdXI 38 VAD V1 HOd

(L2027 30 62 IHSWIIAON)
§5Z1 N NOION10SaN

ST07/80/50 YHDI
T NOISHIA ,
; T-IPDMDE 168 un
ANt 0DI000
o © Y2V 130 3TIVA
»01 8p g/ euted 353 0UNYE0 30 D01 WL4SOH

RODMOS3Y

T i




prre——

oy Ve

—

P v ap—

wod reuoud@uRgosoY Bw-3
PEIEGOT ~ | LLEGOT SOUCRIRL, — 05-Z "ON O S|IEY "BfBA OpUBEqD

popor v Lapars 4 prpyvs)

UQISIAIRANS O BUGUISAIS] €] 3P S3PEDIBUY U0S

'NOISIAYIdNS O VINOINIANILNI VT 3T SIAVAITVNIS '8L OTNDLLYY

JRMIBNUOD UPNIBIE 8 3P

PEPiea1 8] U2 apIaIe BISHeuo3 [3p SSLODEBqo SE 8P OU 0 SJUSIIIOWNS (3 EJE2H1I -
(0se 9 eIy opUen’) SUIRRUDS SO 50 OjjOLIZSIP 13 e SAUNBAW0I

Sepeprua sgy sod SopEp SOSIUT 0 SBIURII S8 3D SOTIDIXS SONBIUIISNDE] SOf BILIYLIBA -

“upepinby ns A QIR0 3P URIdAIBIS
8 U3 2)snenuor 13p aued 100 ‘a8 pepIAEULIOU Bl BD OUISIUICWND |3 BIEJYLISA ~

"OFBLLO? (30 BIIUSOIN &f BJUEIND ‘SEPEUOIIS SBUOIIPUOD 58 & 0JI8ds3l
SEPRUIO} SBLOISIISP SE) 8P A Ugsall ns ap SOpeynsas sof ap plapuodsas A aenjuod (3p
SeIRbUeUl A SEIPU0IS SEIUIZ] SOIEDS] SSUOIPUOD SBY 3P OUSUHITWIND |3 BIeIa -

QIR0
19D jersandnsaid ansiods 19 sajeisencnsad sauoeubise sey e opienie sp A gpenspe
BLLIDY UD SOD2INDMB UBSS 051231 Sof anb A sopezyenpe SUISYEPIGIP SOJOPUBILBHIEU

‘SOPIDBYGLISI SBUIBIBOUOL SO U0 OPUSHOWND H2NI3I3 85 SoIeU0D SO anb Jod e/234 -

sopeped
SHBRIBLIO? S0M131Go SOf Sp Q/BL) 2 UR EISRERUOD 8 A pepRUS B LoD eJeioqein) -

‘OPRUBS 9)53 U PEPHBIIEIW!
2 BI2IYS ‘BNUOUDIZ BUOUSDYR Bp SOIdpULd 501 £ offaue vod fepedss ua upury
A5 elefouBsSEp LOISIMSANS O BLIDJUBAIRIUT € 0pEIsy (30 180s BSaIdiig Opueqr ap
B30T jEASOH (€ UEYOE 8] 3nh Uppejeun)) € ap SSRIsuUsh Sordpund o) ap onliad s

NQISINYIANS O VIYOINIAYILNI VT NIOIY IND SOIMIDNIAA £ OUNILIYY

(oser i3 eas
ODUEIL)) OLISINS JOJUBAIRIUT 18P UQIID3ISS Bp 0530040 (9 SIEBPPe BS Sjuapusaye anb

H'S'3 0OV.LS3 120 TVIO0S YSIN4WT OQNVE0 30 V20" "IVLIdSOH
1390 NOIOVLVHINOD 30 TTVANVIN A OLNLYLISE T3 FAIdYE 38 IV v1 HOd

{1202 3Q 62 IHSWIINON)
STI N NOIONTOS3IN

80760 "WHI3
;“ g10%/ {:fa oI NODNIOS3Y
10-3-NIED -ODIO0D T-1H0° 1068 168 "IN
YV 130G 3TIVA
! poL 80 62 Bulbed "SI OUNVEO 30 W0 VAESOH




wos FrufoyBueqosoy ew-3
YELES0Z - LI LEGOZ SOUTIRIAL — G- "ON o Bj80 'Jii8A opuRdQ

vopop pavd Soprype  prpvy) _

S

‘NOISINYIANS O VINOINIAYIINI V1 30 S3aVLTNIVS 6L OTNILLAY

SFHeRIIeU03 35040 A SBIEnjIenuco
SENEIRE Sep 2F SPLRbiA S SPDRZIENIDE BDUSIUL BISPRINO (3 anD eLI02 IS8 0enuod
130 uoepInby By e 43pacosd ered OpEIS3 18P (P00 ESRIUT GPUBGD 8p 18307 1BHHSOH
18 00 SOPIGIXS SOFUSUNIOP SO 8P PELYEINY Ef RUSsI 2ISRenuos 13 onb JeZueies -

f
weliny edey anb e satonew s S8 e A 0583 130 S8LOIBUOIUES
SEQIDRI S8 QYO PEDRUS & onb wy B U0D BISRELUOD [BD SOMSRUTUNINE SOf
aIG0s 0PeIST 117 [BI0S ESaSTUIT ODUEJD 8 18007 [RYTSOH & SIUSWBLNLIOTG JRULIGIUT -
SpUBUEPEIISL] edwnLRI a5 o O1eLU2 2P vopnelz ef anb tod 183y -

‘upegaide ns eied o3seb pp 10peusn (8 seind A opedsal 18 OISR} O3TROU0D LN IRl
‘gaspenuy j5 1o seplanbal odwsny us A Bup LS voLIDIpe S SRPIUII0S SEBY JESIARY ~

SEISIBACLUOD SHIBIGUSAS JEUOIIOS B SRIUBIPUR]
sepipety Jeydope A ssped S8 a4u9 SopUo3 vassush es ou snbiod sapusdoss -

0DEIST (8P JRI0S esaidiug Opuegr
S (8307 JENISOH [ U0 A BISHEALIOD 13 Y03 BODRIUININD SJUBLISIUSUBILIBY JSURIUENY -

sepepsed s3uoispasd SPWSp A SENIDF] SSUCAPUOS
SouLLR} 'SOZRId SOf B BUD 35 OJELUOD [BD UDIINISNS §f US BISRenuey 19 an embasy -

‘BISINDAL Of OPEIST [27 808 Bsauditg

apueqgr 9P 18207 jBadS0 3 opuens 0 ‘Bispenuod @ Jod seosussaid sauoewenas
A seynsuon ‘sepusiabns sef Sue 0587 180 SoUIR) SQIAaound SO s A 4eomsg -

SEIRLIOT
s B sopende soonand SCSInIBs SOf Sp LDISIaAL E&’R%i{}da A aquonys e teznueien -

‘3'9°3 0OVLS3 130 TVID0S VeIUdWA Q'{}NVEG 30 V00T TV LIdSOH
130 NOIDYLVHINOD 30 T¥NNVIN A OLNLVLSI 13 3aldX3 38 VN V1 H¥0d

(1202 30 62 IHEWHADN]

gei N NOEQ{T‘]OSE&;
T T G 0780750 S vHO HI05T
— A NOLTIOSTY
[T LgeNIMD oI TTFO 106 168 IIN
P IOV T30 3TIVA
i $01 80 08 eubed 53 OONVEO 30 WDOO1 Ty LIdSCH

PENRNESEE




T i L = R e R

o

= i e

[ A ——

wod ppuoyBueqosoy -3
PELESOZ ~ 4 L4EGOZ SOUOIAOL ~ UB-T ON »F 383 "3i8A 0puRa0

popez vvif Sapprs % pUpavy)

(£661 ap 08 A7 £5 W) "BuOUINIRIUT 3D SSU0[UNY oppisla
BAE] SB1Eny Sp AP apatsar SOIR[UOI SO 8P UPENI3LE A UDRIGRIST € B0 SEPRALSY
Sapepgus sef e apinliad © ouep yasnes anb A saigeinduwy UBIeRy S8 IND SBUOISIU0
11 50Uy SOf 100 OWIoD "BLONUSNSIIT B8P CIEfU0Y 3D SEDEALB0 ssqu:ﬁf;go sef 8p
GUBLUTIN f3 400 Qe apusilieusd A pAD Uprapuodsal SOUIIXS SR/ 507 -

:HOSIAYICNS O YOININYIINT T30 QVATTIEYSNOISTY ‘08 OTNILLAY

‘eusfin A joea Up ‘sepifive
sapenpenue 350d A ssjempenuoy sequesel sej SajusBin JBURUBLE QWD [SE 0JRU0D
18D ugepmnby &) esed Sopuanbas SOJUPWNIOE S0} SOPXY 1eBaAUS EJSRUo3 18 HOIXT -

TRIRL07
OJElge PP UppNIBIE JofBw & ened SeuessIsy BJApISUD anb sepipau S Hsbng -

Asyr el A openuos
18 UOD BIVELODGOD U URJse opuens £ asdiars oquanudiing ouoebigo ep vos epeduy
2nb SAUODINASUY @ SSUSPID ST "SSUODENIDe SIS Sepo} 8P DS BnueIsuas Jelag -

"OPEIZRUOI LIRG0 J3p uplonIala ewndp
g sad uppuadord anb SepPaW Se JR300pe Reual us A ‘oyequad jap upnala Jolbu e
e eAnquuon A awgss enb of JEpUSWOTRL BLIRSIIIU KIBPISU0T AL UOPEIOILY B JiBIXT -

"RELUD 2 JEIRpOT
s SIU0PEGHGo S8 BP OBIUYTWID [5 S/G0S EISHeRU0 J8 SSUsongstr guecur -

wanbyde o) anh saquaiin sewnoy
sey US A QReRtos [a U8 SEISiacd saubloebigo se) sp OUSILYAUIND 12 BISRenus 18 H6iXT -

JOSIAIRONS © JOJUSAISIUL [E BIS0UI0D “UDDRIZQUOS 3P fenueut A opqess ajussaid 2
208 Bﬁ%éax of A O1eRUOI DARDBTSE |3 Us OJStaaid 0f A3 ) U3 OpDIJGRISS Of SHLIOIIGD
Jgnpe ese0 0PEYNIE PIEISS JOSIRNS O JONBAMSIL 19 UQIUYSD N5 80 OIN0IsE U3

"3'§°3 QUVLS3 130 VID0S VSIUdINT OONVEO0 30 Y201 TVLIdSOH
130 NOIOVLIVEHLNOD 30 TTVANYIN A QINLVLIST T3 301dX3 3§ TYND ¥ 80d

(1202 30 62 TUBNIIAON)
SZ1 «N NOIONI0S3Y

a 9T07/80/50 "YHOH

NOIDNIOSTY
, 0 NOISEEA ©
+ ; T-T¥0°I06' 158 WK
M HOSIGRD
) Lo s VNV 130 3TIVA
. ¥0L 8P e eubed T5°3 OONYEC 30 W01 WAISOH




= g 5
b S

=y ;
wuy eskd e 6 m’ﬂwﬁ
Hgl B R
ad i P ;;;n O Rt g A ey GOCE A LR SR TR &
L A T N T R Sk PR
e B s "
oW L F T s g, b e S e F BTN %
T Yy . o 4 g Lt -y g N I AE‘; %,
% F ey AL T Pl w v Wy e L A A T Peng
A S L T R T I RN - e e
D e ERT W B 8 STF a0 wet w®0T g9 wmed
. L FEo o pay v ow g BeTRGRT B T B o WY gl

Hpa BT B @ de R B OFLET e T

e e T e THE oz e o

T A T T e L S ¥ - g
he L. W OEE w LR o a m orgr ohs e T oa el LU s
¢ P R S T o g e FmEr oy B Sam W U S
S o YR AT .

S eI R e e % fhstar WOTR

ALy DO sY

T T g @ T gk A e e ey AP
Fow koo e Borp, s o Vi B A pome T b gt
e o o B e v e & E & 5 E P
& I K it R s T BAAOT: G S - S 4 Fa W et S .
P T T o T BT T
or b v M e P B el v e e S e
- b 1 e I " N -
g e wlE LT S A R e g e L w0 e b

B F SReEE T HAY 3 sy L LBEID 45 WO Pl
P e bl B 5 A Wm&g{ e FORF SR ST TETE$Y whas

« 55 # % Frkibesh b3
e B RE ‘f‘“ & L

[ B @
k ]
o @ v ~t
4 oo fam R Y * &




e

e g

.t ——

W pelljouBueqoisoy e-3
PELEGOT — L1 LEG0Z SOUDIRIS, — 06-2 "ON o0 BJ[B2 "JYEA opuegn

voped vavy Lapsyus # popnry)

J0AREISIUFLUPY 001 3P SUOIUNS (€
SSRLDUNY STUSINGIS S& Lid 3l J0SINSENS O JUSAIBIUY |7

‘YOSTANIDNS T30 O VINOLNIANIINI vTIQ SINOCIONNS T8 ONNILLYY
UDISINSENS O CLONIBAISNL] SD-SRI0GE], 0 SuQDUTY Sey 18618t -

"BISHEUOD 13 £ PEPRUS €3.0U3 SEUBBISAND A SEIJURID JEIIIICD O JESUBL] -
SOUODELIQO 5115 S0 eISINend sp BISGeLIOD |2 JEIBUCKT -

ePEIISTI RUSEPIFIP PAITBUSAL URIEIIPOW 8f opezleal
SBGel WIS SIREIenues sozeid sop 3p elany 00 IBRUOD (8D YQDNIRE el IeZoY -

"QRERIOT |8 SOJUNSE 1eY0sISd O 1Y} € SJUSLIEDIGIPT JPLCRSSE) -
“CI2LUOD (30 UGIIBULIOHN Bf B SOJFZ) 3P OSII08 (3 SRISWEDIISDU JIL3d -

WRRUII [P U9 SHEBEIORDU
0 B3NP epesRiaiil eupsiad eunbie S0 JOpNap O MpIROE U3 SSsuon -

CIRLJUOD |3 UOT UQIERR) U Saemzed
S0 Bp SOYIBIBP SO AP OpRI3fE j3 O SSPEDHOITR 5Bl Sp SRUCENPE 5B JEqeluF -

"O8IED NS € SOJUSE SO 3P OY2edsap |2 J8pie1as O Jebausp ity -

UERZIIGEISS Of 15 9nb sepr o/ sapucppe
SOIRAU0D S UPDEIGRIBD B SJUEPSU EPETRLAID) DEPIUS & 3P UPDRZLOINE B VIS 8190
S SPEPRUED SR O SBIQUOLIPE"SEII0 “SISIARIT Ol LIey) 8p LOINDSlE e Jestiayny -

“F'§'H 0av.isd 1340 VID0S VEZdW3 OOQNVED 30 V201 ’-T'Q'.leSOH
H0 NOIDVLVEINOD 3d TYANVINL A CLNLVLIS3 T3 3AldX3 38 TYND V1 Hod

{1207 30 62 THANTIAON)
g2 N NOIDNI0STY

- FT07/80/50 WHI3d NOISNTOSY
10 NOISEEA T
- 190106168 UN
X HyoTlalew)
Tord-NIYD (0900 YOO TH TITVA

s R R 07 -
L-”_ngg ap ¢ eutbed 33 OONVEO 30 20T T LIdSOH

-

T




woy peunouBusqosoy agu-3
$LIEGOZ - LLLEGOT SCUOIPIa] — 062 "ON 8 3182 BifBA OpUBQO

vopey nvd bepiyer % pepptg

01RUOD 35 SIEAR A UpNISlE ap @;amg'a
/o sezyeur eed seXpoLRd SUOIUND! OUESIIBU £as USIND Uo3 JeUPIO0I A 4241001 6

"CIERLOS

fE2 CsBpaURLY UGNbS j8 B0l 85 HIIP 53 PEPISOISUP JoREU eﬁaamqgs g; ope;‘sg
180 JBD0S BSuthli 0DURGD 8P 18007 [ENdSor j8 SIqeyde Sesned Jod anb Jemiaid

SBUCIIENIE

48y eI0diooul SpUaRUE 35 UpIUN] 8158 Ip autis(]

S8 2 quUINANEIS 48R ap B ep /) o
H0o ugidiuns sepse anb esed ‘ojenuo 130 UpRNIBR of LoD UoDER vebus; anb opa:s_’g
J30 1805 esaidiug opuRqE 30 (€307 [EOSON (9P SenUspupdap Sef uad JEUpIoT) L

"SaaA $NnS ebey uginb o UpREeIeIUOD B BUIHO & P BIUSHU &] :z.w EIC0S
‘earnpaud B8 2o BUN UEIAUS A SODESSF SO S UDIISOUSID & .e;opugfua;agw wexguc?:z
[EB0 WODNIEB & Sueinp UaRUSh as anb SCIWnIop A Ugpelion e 1eguebi] 9

eSO 3 A RISRRNUOS (9 808 epuapuodsanos g e ouannbss 4202y A 1euogsso
SEPRISSIIT SOPNIeS 5B € SpUBY a;uawewz__wa’o BEUBMISIY ODEIST 130 JBID0S
espI0LLL OPUEGQ 3P 2277 [E0S0H [0 3nD ELLIG) (] 3D 'Gre4u02 9D UpEnal &) sueinp
TISHENUOD jo uoa edznpasd & anb eRUAPUOASINGD €] 2IGOS JORUDD OIS LEASIT S

FRMIR[LO?
o3algo 18D uprnISE g eled SOURS0AU SEPUFY A SOSIWIsd S0 ueisixa anb Jediise b

"EISRRAUED [P STUOLIIE S8 U8 SJUSWEPEIISNIL UEISYISNT SIUISIZSE SN5 3Nk JEIAT €

‘obued

NS © eUONISAIRI] € 8P OlfaLPsSD [8 eied SIUBYR A S3Be SoWSIEIRW 103108153 7
"DIRLUDT (5D USBLO [3 UG0S UDIDBILLIONY 3P QUAXPU (3 VT2 J8U0D

ap uy e Biainbas 3nb jenpefuoddid edeys e us eppposd- uoogguawmop & teidooy T

‘3'6'3 OAY153 1HA TVINO0S VSIHIWI CUNVEO 30 TWA0T TWLHdSOH
30 NOIOVLVHINGD 30 TVANYIN A OLNLIVLST 13 30idX3 3% T¥YND V1 ¥0d

(Lzoz 3a.-6z FHEWIAON)
SZL N f\:osamosau

JrOZ/Z0/50 WO NOISMTIOS3Y

0 NOISHIA
A - TTY0 106168 ‘Wi
-NIUD 10DA0D
1o 0 YINYD 130 VA
#01 3p v eubed "3'S'3 CANVEQ 30 1207 WLIHSOR




- e e

LY

e dm e T L T TR ekl S Mg BE® 0 i e el

-

-

—

o e

woseunoy@ueqosoy pew-3
FELESOZ — L1 LEG0OZ SOUCIBIAL — 06T 'ON 0 91> "BBA OPUBAQ

popor viwd Lapvr % prpsey)

GeRUOD [
U3 Sindise 98 Snb SOIIARS O S3UBIY “eIq0 & 30 PEDIRY Bf SUBWISIISUBULIST JEIHLIOA 8

opeped 0o jap vpnsa
8 A Uepenit p erse [9 4quisns pred selesandl JUISE anb SeUI3) SSUDIRIBPISUO?
SPSP A SUDI2EIISSS ‘SOININED 'SOIPISS SIUOREZLIOINE SBpuUSsY SoUasIp Souerd ap
EPUBISIXD £ ‘epuodsancd unbss LIISU0T FUBLIENE 0IeNU0D [P JEIfOLESP A Jeitl
£4pd Sexusz} SPUOIIPLRD SNS 3P A SOfeqe.y 50} 80 UIRZNeI0) B 1eqosde A 1eaysA <1

‘ootup ) odiy ap sauopund (g

"BLIOIBAIRIUT 8P UQIDUNY 8] € USPUOGSa.LI0) E2a{ENEY
ns woo A Spuabin pepiAjeuroy B U0Y pEpIILIoCD 3p anb ssuoenie seuisp se1 91

"DIELUDD (30 RBIPRXD 8 SRS USRI SOUBLUNI0P S0 S0pO} P oppaIe
J3P Upreziuefio By ‘sauea sns Ehet] USinh 0 upReienued 8p eUIY0 & VO3 JEURIOT) 5T

"QIRQUOD 3 OPEPINDY.2aA gun "IBUBYY A CAQRRSIULIDE ‘@oND3) UD eIty
&/ A SOAOIE SO 63334 SNS e0RYy UL 0 UDDERNUOD 3P EUIY0 € & BBaqug bl

QQRRUOD [0 BB BD SESIR 58] B SeLRXe
SpPL0SIad 5D ¢ BISReRuOD 130 odinba A (euosiad 190 05aIbU] 8P S3PNYDI0S Sy 1epiel] EF

‘QIRRIOD (30 LOPNIBIS
gralns € ewd esgequos (@ ebey anb EYnstod €p0] LAIOS O JELES ISpUaYY 7T

‘sapqexide uess anb jplusique

A jeuopeonio prjes ausibiy ‘Pepunbas ep sedlol Se 8p QUBNUTWND 13 BT “TT
SIS 50/ P BZajeimeu A 0Jplqo 15 opusipusie ‘erenbar os anb pepoipousd

g1 ue? 'SEIBRUod 0] 3p esvene A UODIBIE 3p OPEISS 3 QUG0S SSULONY JeHIBSal] DT

3'6'3 0QV.LS3 130 WID0S YSIHJWI OONVEQ 30 Y301 TVLISOH
130 NOIDVLVHINOD 30 VNNV A OLNLYLSI T3 3aldX3 3S TVAD V1 ¥od

{120Z 30 62 IHAWIIAON)
§ZL N NOION10STY

’ 9107/80/50 '¥HD34 NODITIOS3Y
f 10 NOISTIA

E 10-4-Niti9 10DIAD3 T-190 (06168 TN

it a8 YINYD 130 3TIVA
p0l op ¢8 eubed ‘'S CANVEO 30 WI0T WLASOH




worsuisyfuegesey wew-n |
VELEGOZ ~ | LLESDZ SOURL ~ 05T "ON 8 2182 BijRA OPUEQO

vopez vavy Spes 6 perey)

’ wRess
1€ 02139} QIGO0 11§ 3P UOIILS Binasd 033 'somaud B S3snfEas opnR SaU0SURdSNS
SIHUOIIPE A Sex3 SAPEpINIe O SOfPQRs SGI BURISD [9F URegaide B J31Rl08 'TT

QIERUND [P OZEKT |3 BIURINT SEOILEGLLY SOUCIIDNISY B S3USNID SBPEDSACU SE} UD
JE4s103r ered erooerq o aigy (2 sensy A sge ‘epeoygnd X0 8o 058y 12 Lied fupnalE
15 Uefixs enb of A "0jenues 15D 0PEISO A aUEAR 8D SBLLIGIU SO} JeEsId A 1800813 0T

SOPEIISNE sofegelf ap serin
US eppuesuan grelsp 85 1803 of 8p 'SopEIRguO? SOMDINGS SOF 30 UDIDEZ e g O saualg
307 5P sebanUB 5B JEHLISA SEPENIBNG SLIGO 3D SIPEDULT B3P SFUOIIPSY JETUIFY &

DEDUET A ODESS 15
ABJEISUCD P 100 SOPRRSIUNLINGS SCIUSUIIOP A SONBILUNG 'sotinba SO1 8P ODRIST jap 181205
ESUNLG OPUEGE 3P 18207 12XTSOH 12 piB331 13 “I125N) /31GNY O3 € ODUSID UE3IBA '8

SOUWSHY S01 20 JORUDD 19
ered 5senesaIoy segaiid O S0AesuUS SO 1851AIs0S A seuapin Sopnpold A sownsty Ssusig
SFreuien Sodinko ‘elqo-g ap pelyes € SMSUSIUIUPUIIST JeUODIRISL) B JeOURIOT S

“SOUPSEIBU SHSTUE SOf JEPUSIIOIII A CIEIJUOT 130 U043
8f SQUEING SepRIeCiLy SSUDINASU 8 SaUspX SSpepaAcy sep ap onsiial un Jengy
‘Dpeqoude HOINISIe 3D BWRIBOUOD [ UF B5BG U0J 0]2U0T (3D SIUBAR §2 IBIOJUTTD ¢

“BUOUSAIZNIT €} 3P OJIRIUCD GIARID ‘SUBPUOTSSLIOI DEDLOING €1 8P UDISIISP B 2
PSISIBLUOS ULISGIPSEISI SSUOREIIPOW Juenbal 3p 0583 U3 '0JBU0I [& SSUOIRENIPOLL
venbpduy 0u Gnb IR} JBPRIEY Bp SoGMLLBNDR SO 4pPEp A sepmsI b

OPIDAYO DUINDZ 13 LS SOIGUIED
yeignbar 85 CIEAUOD 3P UOPNDSI © SuBINg opueny BISReRUod 2 1od opandosd
JELOSI 13 EDIA 30 SEIOY S8 PISE0 (3D JODEUSLIO (2D UDDBISPISUD? B JZJ3U0S "OLeS305U
By OpUen) CZBIGWESs NS H0pe A QUBLEEI SEDEIEd PECIRUOD) 8 SRUOIYPUAD 58Y
oo “Dopale odinba 0 ([uoskd 5 eBuReL £ BRSNS BISRENUO (8 8k JeHLRA €

'S8 O0VLS3 130 VID0S VSFHdWNT OONVE0 30 V00T TV.LIESOH
130 NOIOVLVHINOD 20 TYNNVIA A OLNLYLISI 13 AAIdXE 3S IVAD V1 HOd

{1202 30 82 IHEWIAON)
SZ1 N NOION0S3Y

T STOT/RU/S0 VHO3 KOOI
e 16 ROISEIA 0534,
e . TR0 I06 168 N

Y SORIA00 h
| towwwo 0900 vonya 10 T
[ #05 2p 99 euibed: T5'3 OONVED 30 WO LSO

i

. - S




B T T .

oy peunoyBueqoEol ewna
PELESOZ — L1 LES0Z SOUOIHAL — DB-T ON o8 SYBD ‘BEA CPUBRD

popes vy Sapnges k prpirg

‘BLBHIDAY 35 OpUPNI CLS5iBas A BAIZSAL PEDIQIIOOSID 30 SODEIIIST sof
£BUBIGO 3P Ul © ‘gpuodsesos uainb e JEYONeS O Jeurioi ‘0pnues 353 ue A sopuenbai
SejeIsandnsasd S0SHIRL SOf U CRIINIOS SIUSLIBDIGID PS5 OJEAU03 13 3nb JEEIsUo) 9

‘osg2 gpes aed sapustp/ed seunou Sef L3 OpDagess
Of YOI PEGNUIOIOD 8D ‘BRLOdSILOD opueny “Sajeosyesed. sauode  ‘saeuisafosd
sofissp ‘upisuad ‘pryes ap sofed 50p Us 2ip je 2)53 BISHRRUDT 3 enb Jedyuss s

“WRHUOT 137 SaUoEoapap A sobed sop austuesBoouns 1Bnsibay b

OHPUE fap [ej0]
vpoEIRIowWe e sembase A ojepun [8p jexsandisald ugpniels epauol g 160 18EA 't

‘vsen 19 pas Upbas CJRUGD 12D VOREUILLIR] O SRUBAR 24G0S SSUDIDRIHILIST
O 52108 SE VDD Sepepodos (einpel g e juseanba aiatundop off seunpep)
£s1eU00 13 Jod SEpEntLg) obed 3p SapyNIos Sel ‘OpesT jap 18iDgs Bsaldwss opuegy
30 18307 [B)SOH 150 SWRPUOTSILIOD BIoUpUSTaP 8f apue Jeyuen A segosde Yesiasy 7

‘vopenoide
ns gied odonue 1sp ugsiand] ep ewesbord o ueid jo X ‘0lenuas fap upnbnsals
ayueinD sodinbe A (pUosiad 8p URDEZIN 8P eweibosd [pp uoenssasxd e ‘epuadsaliod
unbas ‘WoNS LIAGep QIR 8153 BIBY CUDISIAL epeuos ns Jaepuod A opeped
cdogue [9p EDanUs € ered Soysnbas Sof UoD eidunty EISHRLUCT [ Snb JEHUSA T

rodaiaueuy odry ap sauopung (9

SoWId sodD3) soBtLIENta: S0 UCD BULOUED
TenpEque aIalgo JEp GiIoMESSP 18 SIUSINDUCI SSPEPINIZE SPLISP SEI 091 & JeASIT ET

uponIRlE B Sedeis SAJUMD SRS UD OIRLUOS 1P OSALTHINS 13 e 7T

3'5°3 04VLS3 T30 TVIOO0S YSIHINT OUNVEO 30 VD01 IVLISOH
130 NOIOVLVHEINOD 30 TVNNVI A OLNLVLIST 13 30aldX3 38 VNI V1 HOd

{LZ0Z 20 62 IUSWIAIAON]
GZ1 N NOIONTDEIY
i AT0z/90/50 YR p——
10 NGISHIA IMOs3Y

; 1-T90'106'168 "IN

. GO0 !
10-4-ND 09100 YINVD 130 3TIVA
poL 8p 2o eubed 353 CANVED 30 T30 TYLLSOH

| —

[




oo petionBueqnisoy Bu-3
YEIESOZ - LLLEGOZ SOUORRL ~ 06-Z 'ON 4+ BilED SHEA PPUBAO

vopey vy Spye? b prpjeg)

[

OIS CRELUOD
12 Ugioeias oo uRsuah as anb sappinge] SUIdebq Sef ap OJUBILdwD 13 Jod 1Ef2A '8

SLRRIIOT
S0 € SBUOIBIYIPOU O SSUCIIPE HGHISNS 3D PePHIGEA & 405 0J0UI00 Ny /

“SOPeGOITe FYUSWEDIFRP UFISS SOIBLUCIGNS S0 anb seytian “oses o unbas ¢
OIBRUOD 3 U3 ORINGEISE Of UnDas SaUoUes
ap upwedde e e uebuo Jep uepand anb fosane SO SJUSILCUNPONO JULONT S

SOPIZSIGRISS SDI0IA 50] A OZEMT [3P ORUSP FOLIBSID 83 DIBRUCY 13 SND JEMIBA

OJRAUOI 50 OOLIBSSP 3 SJURIND A “UEDI
gf el SRUREIN UBUBNINE 35 anb A Seuesaoau SEIDURY S uelsiXe enb JEeA E

Ay B U SE3sincd Onuia e Sp SOWUEISIY A SELIBUIOBIIXS
seaneboiaid S8t 30 CINS2 (8 feipadss U TedsoH 18 UaJadwion snb 18meenuad uorie
£ 3D UDLENISLIOES A UDI2Z2ND 3P SBPRYNDEGY S8 8D CIIEIS QUNLOdo f5 SBACWIDIY 7

OFEUOD 13

OpIULSP OUILIR] 15 SO0 © UPEpInbl NS glsey sSsbin uearsupuLad S2i59 anb Jod 1gaa
A sepifixa seruesed sey usntiogo a5 enb 4Bixe A JEjIan “QeuoD 13-OJLOSNS ZoA BUp |

;rebaf odnp ap sauoraund (p

CIRAUOD [3 OSIIUBUY OyoLIesap Uang 13 Bied 'USED 13D SopEpIADE S8} 18nald g
saped sey

QLS UPIDEZIEULIOY emaud SAEISINGNSIT S0SNI3] 3P BINIISIKD B LI02 USJUSNTY OJERUOD
Jop JOjeA [9p OIUBWINE USNLIdW SNb Senxs sapepimioe 0 sofeqes) sty anb osieloms) ¢

‘F'$'3 OOVL1S3 130 TVIV0S YSAUIWS OANVEO 30 "IVI0T TY LdSOH
T30 NOQIOVIVHINOGD 30 TVONVIA A CLALVLSI 73 3AidX3 35 VND V1 H0d

(1202 20 62 IHGWIIAON)
§Z1 N NOIDNT0SIN

i 910Z/B0/50 “WH34 » -

- 10 NOISH3A | NOIDNIOS3Y

I T0-3-NiED “ODHGOD 1-IP0'T06 168 "UN

— YOV 130 ITTVA

i #0| P B8 eulbed 1'S'9.00NYA0 36 TIO1 WLIGSOH




T

TSR I S

wesgewioyBiueqosoy yew-g
PELESOZ ~ LLLES0T SOUOBY ~ 06-Z "GN B FJED *Bljep OpUBqQ

— vepol vavy oy b posyey)

OUISTILI 9P CJOLESSD (9 UCD OPBUOIIERI 3359
‘BU0) eno n eun ap ‘anb oyanbe 0po) jesausl us.A QERUED 3P UpEZIRR B UBEe
91k bopmos ap sauapuad sewsgud UOIIRIB g UF 3IUBAL. SOIPURUY SOINTI]
SOpaAse equand U opusiua) ojenued (B Opelse 3 JIasede sgab oy oYap U3

(0587 [3 53 {5} 0JRLUO0D [P URPIDSHS B U SEPesaIajil
SEIUBPUSTED SB) B eidos uDD DIRAU0D DNPSTSA [D.3JUSIpadxa 18 uajunipe as anb eied
Sa0an s eBEY UBING O UDDEIBRLOD 3p-BURYD €] € SOJODUEIALS "01e.1U00 /3P, EZajeimey
A ozed 1o upbas jeuy A SO2ppHBd SIULDJL RIBIOGEIS JOSIAIBONS O JOWBNBIU 13

‘ofeqey ap sepaded 0 SOIeL0) US ‘BLONISAISIUT 8P OIg) O LIO3ENG
Ef Ua-Sopensibas 18)ss usgap anb odwed 3p SMIEp Vo) SOPRLIOJOS *eIsIouety LopnsslR
8 @ OLRD BJISY UODNIS(E € & OAIEIRI 0] Uo OJU8] BHOWISAIRIU 3p Salicu sesedasd
BIUoDUNY SNS 8P BUN 30 OBIURIWND UZ UOSIAIBHRS 0 JOJUSARI 1B spuodsaun)

‘HOSINYIENS O NOLINIFANTINT T30 SIWUOINT "E8 OTNILLHY

BUOUBAISIUT BP HPIBUNY 8] € epuodsanios
EZFCHNCU 115 U0 A SJUSOIA PEPINIBWIOL B U0D PEDILLIGHIOY 30 enb Sewsp se7 %1

OFELUOD (B0 OQUBSIL [ U03 UGIDERR. US SSPEPLIOING S8 0
sauginaied sof vebey enb sauopRad A SSPIYIOS S8f 3P el oUnLIodo fa Jod JepA ¢ T

“OIBQUOD (3D UPLIESINbY 3D B0 12 sepraA0sd A SOUBSIIRU SAAURL SO] JCRIRIEDY TT
OIBIUOI [P UDIBLE 8 3P UGISED0 U0S UEIZNPOLD 35 onb SBIOR S6] SERO} HqLdSNS I T

uebnt edey snb e SauoEpUILIEIR)
sey ssoey A EpSHeauar 8 Usussaid anb ssuopewedal sep Jezieue A Jepmsg 01

‘sorqede
peas-anb SayeUaIgWe A pepunbas 30 SesEq SeULUIoU Sej ap ojusiuydwn? 19 Jod JEjBA 6

"F'5°3 0AV.L1s3 T30 TWID0S vSHudND OONVEO0 3G VOO0 TV LIHSOH
30 NOIOVLVYLINOD 30 TVANVN A OLNLVIST 13 301dX3 38 VO V1 ¥0d

{120Z 30 62 FIHIINIIAON]

€21 N NDIONI083Y
9LOZ/80/50 'YHI3 NODA
iE'- O NOISHIA CDMOs
SEEE— ; T- %0 106168 N
SNIBE TOBHG0D
wa 1o © Y2NYD 130 ITIVA
Lw $O1 2p 88 eubed '3'$'3 OONVEO 30 301 TvLdSOH

o, R 1

L1




" ot S
‘)‘iﬁ’&;&‘-x " (ORI % o T B 22 " o

won pruicyBueqoisty el
BCIEG0Z ~ LLLEGOZ SCUGIBIRL ~ 06T ON 48 SHED "8iEA OPUEGQ

) vopop vivy Sapive % prYy)

SEf US 1BNIICRUQIBRNS A pepyqesuodsal A sasanay ¢ sodep 52iq0 ap pEPIIgEsS
‘Sodinbe 8p ouslUELODUnY ODALCD ‘OPIAES O U9 150 Pepyed ‘opedijue obed
130 0 DORHUE 13D UpISIaAY RIRL0D A OfSUBt) UsNG SAIRIOGE] SAIOIIEZIUSELE 3 SHED0S
Sautressd ‘soupies ap obed ‘UGN 3P S0BS3LS SO) URIBIBOWE. SEURIRS SET -

BUIBIXS SUULIZISP GIRsuoD [3p 0Jal0 18 Jod opersT j3p Jeji0s esasols opueqo ép
1207 [2yds0H 15 anb ones ‘Seruesel ap Lgienbal OU Buend UL 8P SOJauLd So7 -

‘epuesel ua SelfIEaU SeLNIPL O SEEIUE]

sepueiel asugydaae ueipod ugiquig) “eIqiuoNe) Us Ouseyosury Loz epezomne
IAUPOI S0INHRS Bp-Selyeduiol jod sepipadya sezyod to UgImysuo as sepuesel sey -

‘BRGSO BUILLIEISP 95-‘0pesz 9P [BD0S BSIOULT SPUEGD ap JeXoT eSOt
13 3@ anb SORQUED SO UI SEPRMNARSS SSUODEBGo S8 SEpC] 3P OJUBMLYTUNS
/2 JezpuRIEb Bp. ul (& U0D VIINVHVSO 30 NOIJALLISNGD +8 OTNIILYYV

SYLINYYYD
ITOMNLIdVD

TN OMILLL

i "CFEQUOD 18 U OPEIIEE SJUSLLISIINY Of 8 BUMOHIOD SSIUSEA
UBLIBNOUD 85 Seguelel sgf anb e1efifin JoQuaART 13 Snb 0104 ORSIRNS 130 BOURLINDD
op ose Us sequesphb sep seagoae Jocey ewed A SOAGIRASEL SOAQERSIIIDE SOI2
SO} o BIEd GUSLIEPUN) DWIAY SOPLIIC) URIFS SRUOWBAITIUT SOf 5P S3WIQIUE S0

23 Uopnos 3p sausipusd sewsgosd
Vornaela g US eoUeAR SOISPDUBLY) SONIUIN SOIESE ElUBND UD CPUSIUR] QI8RUSD
[B OPEIS3 3 EIZOUOD CRBNY I5 3D 80 Ul [3 YB3 “JO0GE| AS BIJEaI Jern &) ejsey eyd3) & &
SO UG EUOIUBAIFIT 3P SULIOIUT EIBZRESS 18I} JOSIAISINS O JORIBAISIUT 13 1051 nadng
O JOJISALSIUL P UL BIBINDRI ANl eaugisunqs Jsnbens asigiuasaid ap 0sea 2 Uz

‘8'$"3 0QV1S3 130 IVIS0S YSTHLIND OONYHEO 3d VD01 TVLLSOM
130 NOIDVLIVHINOD 30 TYNANVIA A OLNLVISE 13 301dX3 I8 YA V1 .HOd

(1202 30 62 IHSWIIAORK)
823 oN NOIDNIOSHEN

STOZ/RO/50 WD
5_ TG NDISH A NOLMOoS3Y
f TO--NID S09I003 gvo'ta&*mﬁ "
b s e A3 150 I1VA
- YOb 2 08 2108 353 00RVEQ 30 TYI0T TVLIISOM




- e e o e ————— i
: h Y, . s S . R o ETT gy Wb, b s S B AR e -
M&M‘k’& 9 o s - i e e S e W > a

Jr—

woopeuicyBueqosoy yew-3 ‘
PEIESOT — L LIEE0HT SOUCIBEL — 05-2 "ON 8 3|80 "&jj2p, opueqo

LrT—

vopoy v Sopapee h prEreg) .

'SOLIOSI0E A SOUSAN0R] 3P OUSILIWNS 15 J2INBASE 0 JSpUOdSa) “SOPRASIULINS S3U3lG
5G| 8p OjuSURIOPURY u;nqﬁjra Jezpuesel ‘om0 oo Jod eunssad eunurl e;aaa:ﬁ
& Jod Jspuotsas sqap eispequod ja osed [ unbas jeuawod A AR upesios) g

0123003 2 U0 apsanae ap ‘anb us osder i Jod SOUSW OPUEND JUGND glaqap so;;osa:;ze
A sop59nd51 9D UEISIACLY “OIIAISS © BIGO €] 8P PEDYED B SOJETWE SO) P eIIUBLIA €] -

'SP SouP (£) 5217 A 018102 50 OURLIZ] |2 100 as‘{mgsw:a
PGP ‘OIRALOD 13D [BI0] JOJBA [3D (%S) oD tod Goup je soUsW Opuend (ent) gias
SOUCISEZWUISPUY 3 SIfe0s sauopeisald “sougies ap obsal (o asede snb egueieb &7 -

Spitl Sa53L (F) naen: A opesuc
130 12 BiaS euesed gyse ap ouluLia) 13 0)RuaD (8P 12307 JO1EA 3P (901) Gauai2 J00 Talp
[ JOLRMY 0sed UNBUL U2 A “01eRu0D |3 us RUBIISIQRISS 85 15 Bueiunsad 1pusd einsnel
Bf 30 [8 JOLSIUY CJUOUL B3P CUAAS UNIBUIL UB 435 gipad ou CJUSILLIDLID, 3 Bpueel g7 -

1enpenuos edels g ap sordoid 5665911 50f esedue
snb equesel g sp vopeqosde € Brsey eusjo e)-3p ugireesald ef ap a;uawoui {5 Sps8p
RIRpUIIXS IS Buabn ns A ‘sauciipuod ap sob:egd S01 U9 2azaiqelss as unhias ‘opewnss
JBI0L0 CISaNdnSaId [3p 0 sEysandold set ap QoW 130 (301 CausI Jod Z3P 18 0Ll 185
BIp0d Ou 10j8A QAR “CIUSIUIIBHC (80 PEPaLISS B EZod #DIXS Lregap a5 (0sen jo upbas
'e;zzuem Joust A esigau £)5eqns ‘BaqRd BlaIeI0AU02) Uelnafes 3p sosancxd sop 17 -

"SRQUE SLITIO BISI
IS ‘OdRUe |3p UGIEZLOULE 3P (€ © SPW sa5au (k) oupens A aenues 1Bp e suseanba
ounszl un Jod A opeped odppue fap je jenty epeinbase ooW un Jod 435 24egIp
JEND & “OdRUe (B0 UPISIAAL) BID5.300 “olaueW uang ap enuelel ap Lopmsuas eibins
a5 ‘odppue aped 35 anb Us ‘Bpuens ns gas anb Blanblens. Seyenuey sof sopoy ug -

'QING3s 3P A
SOARBISIULIPEISIY] “OISRIINS 8P SOJeRU03 SO] U3 SELOJEE)IGO Upias ou senuereh se -

_ SeuoIptias sp obend 13
U3 O/ 0JRIU02 3 U8 UBIZaIGeIsa as anb Sepuem se) us A sounusgy sof Jod SUCIHDUDD

‘393 00VLS3 1320 WINO0S ¥SIU4AWI OONVED 34 TvD07 TV LIdSOH
13A NOIDVAVHINOD 30 TVANVA A OLNLVLSE 73 301dX3 38 TvN2 v 304

{1202 3Q 6Z INAWIAON)
21 N NOIDNT0S3I™

5T07/80/50 'YHI3S
NODT
TR QITIOSTY
— ; T-Tv0 106 168 2N
-4-NIHD 100D
o-dN v VI 130 ITIVA
volL op Leeulbey *3'S'3 DONVE0 30 V2071 TYLJSOH

T




B o YOuEN %mam R i b s int ot NSRRI e s e KBt ARERE o

E
T e

woy feuqouueqeisoy jeu-3
Y8607 - L1 LECOZ SOUDiSIB L — 06°Z ON B BEZ "afef 0Dueg0

vopep very Sapree % prppvy)

: R/
~WVdF-D FUINGIDILT VHIWOD VIGWOT0D 80 Sauamisinbpe ap renue {féyd & seiogeys ened
BInb & 9p 0sr opuBIDEY SSUDIISIBPE 3P [ente ueKd RIRISGEs OpeIss 8D 181005 esaidg
OpUEGO 3P (8307 1eydso 3 'SINOIJISINDAY 30 TYANY NV1d 134 98 O1N2LLAY

SINOIZISINOAY 30 TWONY NVTd
TOMLIdVD

XTI OQNILLL

UQDEIENUC] BP O[] |81 (3R SEARI) & JODS 182 OST [ S/EpsL
1enpeguoIsiod A fenieguod enenuoIsd DEDINIE 8 3P PRRINIGNT Sp SU0LEBYGO
S8 U0 ppydwnd 0peisT PP jB0S ESRI0UT OpUBG 8P (2307 [BYASOH. [T OIS
’b‘i?.{?ﬂ’g?d NOIDVLIVHINOGD VT VHVd ODINQYILITTT YWALSIS 58 OTALLAY

NOIDVLVHINGD 30 OJINN TVINOL 4025

T OISV

f

TYILLOVEINGD GVAIALLDY VT 30 aYaIdITgnd
. IIA-OTNLLL

BOUSOIA NS SNBOLICIT 550 OJ2RULD
Jap JOIEA [ SHISWNE 85 Bnb US 0Juana sambrens ua ‘S0nssiys Bp uozes sod gpepae
DA G5 BUSHY B 3P JOieA 3 OpUBITY ‘enuetel g riborjord o sepdiue aucdas vRgap ag

‘OIEQUAT [P UODEPHILY
g ap sued e sopejed ‘ofissu (2 upbas soye (S} ooupy @ (¢) san ep pras enuabia
g ‘2iq0 € Ip pepiqgeIsa sp osedwe 1B ‘0pRlgo ns-A ajequod sp ezsjeimey ef upbas
prpupiaiap OPEIST PP (81205 Esaidwz O0pURGE 3P 1207 jeydsor 19 058D epen ey

‘2’73 0aV1s3 THA WIDOS VSILHJIWI OANVEO 30 T¥YD07T IVLIASOH
130 NOIDVLVYINOD 30 TVANVIN A OLNLVLSS 13 3aQdX3 3S TvND. v1 Hod

(1zoz 3a 87 JUGINTIAON)
21 N NOIDNT0S3Y

i g1OT/80/60 WD
- ) I0 NOISHIA

;— TO-4-NIED 0DI000 T-IPOT067168 "UN

NODMIOSIY

— VINV3 130 3TIVA
w0} 8p z6 Bubed ‘3'S"3 QONVEO 30 w301 IVLIHSOH

B it




- am—

oo i
:

= R e m ewe———— e e e

m“y [ M o SR LA PR e e

S L N i ey e

oy peugoyBuegoisoy pew-3
#ELEG0Z = L1 IEGOT SOUOIEL —~ D6+ ON +8 8[B3 '8/ 0puSaQ

vopoy vwvy Laprgro b prpRvy)

BIBUEUW PUISIL 8] B OpEYD 2135 SJuesel & ‘SoIntias ap ezyjod U ejsisued OpfepuiciT
3p equeied g anb ud QBAT [P UF “SSEIIIRRU0D seuopebliqo sel ap 93uarz5{ifdwm
fa emd eppsigerss pepopousd & A CjeQuod 8P EXSIRIEl g EppUIlR aqrsod
pepanaig Jodew g e Jjebry sous) eipdd onb € Bpuaipne g Sp-ugPezijeal e esed eioy
A eysay tebng fo praasiqeIss 85 ewsius B U5 WEADe g ap GIjoLIesap Ua BISRERUCD
[ esed asseaisp veupod anb sEpUINIESUOD SEBY A SEpRIOoiA SJUBWwa)gisod SensngD 0
SPULIOU SEf BIBIIUNUS A UDIDBNIIe & aJUa3sns 85 anib [p Us UDISIAIRaNs 3p O eliojuaail
ap suunf fo opueuedwoce ‘ugOdos € anb SoyIdYy SO P EpEyEIRp A esasixs-
VOPUBL Biey ApPEYI e U OpUNTIO Of JAegaD Bled erusipne e BIEID Of EXgrd pepRuS
&/ ‘BRRBRUC jap OB e Sauoebiqe s8] ap ojuaLyduwnayl sigsod un openusoing (e

SO S0
UBINOIS 3 RILAISSGO. OP31F [B] BIey 1BUSH BInsnep g eapsys 4808y A ‘oyequo
8 U2 Sepeped ssuopups A Sejn e Jauooil) ‘Ot [ap sonmiad sop opueiuens
OJUSRUAUNIY §2 J21B1030 BIPOd OPRIST 13D 81208 BS2.0u OpUBHE 3 je207 [E)IdSOH |7

TI0Z o bLbT A37 81 A LOPZ 3P QSTT A97 81 3P LT
OINUe |3 U3 0Peieyss O 8 opesnle eusniva as jend 13 Upenupuos e gieuss 85 enb
OUSILIPIIIT {3 UO3T PEPRUIGITNI B URIEMZE A UgIRIadsal 'sepsqenuod sns A CpeisT 1op
180G esa1diirg GpUeqD 3P 8T (eNdSOH [2 A3) & US SERIDBIGEISS O SJUBLUIBNIIeAUDD
sepeped’ SguopUes  sel 8p  uppisodwr g eled ISYLTNW L8 OTNIILYY

SVYLTH
T OIILIdVD
X ONILIL
UQISISALY 3P O QRUIHLIBLIOIIUNY

gp eas ef ‘opae 35 b (esendnsaid OIGR! D SUSUAUSIDUSAIOU] “Uasinbas
sepepius sef anb e2jqnd 2iqo A SOIIAISS S S0} SSUoDIsinbpe ap uerd Jod sepuanus

‘3'S'3 0AV.LSH T30 VID0S YSINJINI OGNVEO 30 V20T TV LIASOH
130 NQIDV.LVYINOD 30 TVNNYW A OLNLVLSE 13 3aIdXT 3S 1N v ¥Od

{1202 30 62 IUFWIIAON)
SZL N NOIDNI0S3Y

9T0Z/80/50 S¥HD 3
TOHOISUIA NODMOSIY
T0-4-NIED 103100 T-1¥0T06' 168 N
< YONY3 130 31VA
p0L 8P £6 BLIDT 3'S"3 OANVAQ 30 VD01 WLIdSOH




wod reugouBunaosoy g
PELCSOT — L4 LEEGT S0UNINRL — 052 "ON o0 SUED '3en OpuRGO

popez woF Soprges h pepieg)

SUPIBNURUCD B SEDERUSS

SEQUENT A SOJBIUALNoy S0 © Bnigial 95 SeyMw J0 ENsnerd e TeRdsor [ e
anb ewqo sp sojequo S0 UF HYNE0 3T SOLVHINOGDG NI VLIIW 88 O1ILLYYV

OSN30 VDRSS 8P Uopesas g Sp Oruailiouod
SU3Y AP uplie Jod 5 ‘opupwow EnBens us oausinpanid [ opeuiua) 07 JEp
2ipod pepnus e “eprtsipne g sepnueasrered eioy A pyIay BIEipYas 95 ‘UpIsIep & 18:00p8
/e 05e3 0poy U3 eARRiSIUNUPE UDIEMDE &) 3 OyOLESD CIALED (3 Bied oUesaIau
aynsal o3 ‘EpeluRsns SsWeDIgen Upzel eno sanbend sod opuens o sapsslped
A S2UR2NpUEI Sus3 anb saqanid seopdeld 0 webage ewrd QUBSIIFU OGNS NS UR
aynsas ofja ‘eued 3p upppad e 0 DD FP.OPULII BRUNIPNE el FFPUSHSIS BIpod ‘opelamp
ns 0 peppus e 3p Y3 j2 ‘BpUpNE € ap OyoLeS3IP 9P QUUBLIOW B UF (P

BN BUWISIL 8 U3 EPEINOU
PISPUSIIS 35 OLINIFS IS BIGOS UQISIIED €7 “Blndpne e 8 U3 BHPII3D A BIEIUSISNS
‘papuCdsaiuy @5 anh UoDISodal ap 0SINIRI 13 8p900Jd OJOS BDURIONT {58 UDISIIRD € BRUAD

OPIBAUIANILY 5P
BLOIRIEPRP O UODUES “BYNW € BP-0U O UGISOOUI 8 KGOS JpIDap 8 Rispasord peprus
g1 ‘oxygnd 010¢ OYIp US EPEIYROU SIBDUSIID 85 (8 8] A BIIUIIPNE 8 50 UjoLesap uo
ODLUNIDO Of UBISUO? 85 8Nk £] UR EPEAJOW UDIDIMIOSas pgipas ‘Pjuspssasd oy oymaH (2

PEDIILIR 8 400 SEPRIUSSaL SBI IRianonu0D A seqanid Jeuode
‘OSEI JOP SRUODEINONS SE JpUaL RIDOD 180 Of 3P DHOIISSP U3 ‘SoBIESSp S5 URjuasasd
onb sied ‘auesel o A ‘guasasdar of 6Nk 0 epsenuos fap [ebd aueuasaital e
esqered g ap OSI 3 BP0 35 OPINGaS Oy YODemae & ap Goiessp us elsaenuc)
i3 eled asienssp Ugupod snb Sepusnsasuo se A SEpEom SUAWSGSed SENSaEn
0 SEWIoU SHISO0 SO PIRDUNUS UQBERIIe Bl UBAjOUS Bnb 0SSl B SBIDURISUNYD
sg7 pIeRSAIT “OpRbIED NS 0 pEpRUR Bl ap ayBl f ‘EUBpNe Bl 9p ojoliessp uF (g

ke

‘T'g"3 0QYLS3 T30 TVID0S YSIU4IWE OANVED 30 T¥D0T IV1idSOH
3G NOIOVLVIINOD 3G TYNNYW A OLNLVLISH TH J0IdXT 38 TYND V1 HOd

(120Z 3G 62 THAWIIAON]

ST N NOIONTOSIH

TnT/R0/50 TYHDI

F’l RO HODNIOS3Y

- T-TPQT06 168 N
4D (00N
! 103 NINS 1091000 TANYD T TIVA
L w0l op 96 euiled ‘3'53 DONVEO 20 V20T W LIdSCH !




woo feuncyiuegolsoy JHew-3 ) .
BEIEG07 — LLIEG0T SeuceL — 062 ON £3 SHED "HBA OPUEC0

popig vivd Lapp b PURITE)

OSEnR) 3P eI BPED J0d LIBU0D (3P
JO[EA [3D 0T 18 VOREBISTD ap SSUOIPUOD sewnop U3 “FJSENNDS 13 ¢ egsendoid f:iS
s Oppaly apsiuos egeunbew o odinba (3 sofeqel] Sof 3p CAIS 12 U3 JE2GN ot 04 6

psenR 3P BIp Eped Jod 03U [P .fq,refi
180 %OT°0 19 “vopnaale eprgap e esed [eNdso @ Jod 0 SUaLBAIRIUL & 20d. g&pemz;chs
Soqustiitsanbai SEWaD A SBULIJLE “SOJUSWRICD SOf aPUBUNLIOT0 Jeussasd OU J0d 8

DPUSPOIS2LIOD

sa ja us sepewesBord Seiqo Se V0D OLUBNE 3P JEHIRD 3P SEPESP SBIJ0 SE}
B 12101 1084 J3p 01330531 ST 3 Solesiaaul ap ewesbosd [Bp SIUSILIOLUINIUL 13 40d G

Jebn eAvy anb e sappuad SsUoIUeS SE1 ap opinied Uis ‘0)euod:
/B0 1830) JO[BA 3D 94$ [3 ‘OOIUE D BIIRLI0UI UOISIBAUL 8] O OfpUe jRW 13 104§

webing edey anb e jeusd A ga pepygesuodsal
g ap ommnbed s ‘oseqar 3p ep epeEs Jod ‘sopusAs sOpse dp ewainbrena esed
OJRLJUOD JBP J0en 13D %010 8 “OUSURL 9P JO[U03 [8 O £IG0 &3P [RI00WS] UOIZEZHEYSS O
ogoafoud [9p UPIIELLION) 3P SEJEA S8 JeI0J00 P UIBDKGO B ap OJUBIUNALUNIUL 04 H

OSELAL Sp D ELED 00 GIRIMIDD (30 40184
B0 W5T°Q 18 ‘opadoud j3p ei0INDafe epuspURdsp & 100 EPINEdW! UQDEDIE 3P USHIO
g ap ByIa) & ap Hyed e serqo SeY 1B Sp UDPROHGO B 3P OJUSHLIIWNSU 8 04 'E

‘0SEIR 30 &P 9995 20d QQRQUOY 30 JORA J8P 3010 13 “erg0 By
5P PEPYITEISS 8P ERUBIED £] 3P UDIMASUD Sp udDEBiGo &f 0 ORISRUYCANIUL 13 104 7

) ‘vsenas ap 2ip epen.sod
RO (B JOfeA 190 4601 0 12 TeNIDERUCORRXS [IAD PEPHIGESUOTSaL 30 0NBas i3 0 BN
gaueel e ap efouoid o UDIIMASUCD ap SsuoiIebigo sey ap OuBRUdWNDLY 13 404 * ,,r

"H'$'3 0aY1ST 120 WID0S VSIUJNT OANVEO0 3Q V50T TV LdSOH
T30, NQIOVLYHLINOD 30 TWNNYW A OLNLVLST 13 3A1dX3 38 VA, ¥ HOd

{LZ0T 40 6Z IHIWIIACN)
SZ1 N NOIDMTI0S3N

T9T0z/80/50 ivHD1d
G NG NOIIMIOSTY
TO~4-NIHD 1001003 | IS0 TOB 168 1IN
YNV T30 ITTvA
w01 ap oa eubagd 3’53 OUNYR0 30 W01 YLIdSOH

¢




woo euiowEdueaoBey w3
PELEGOT ~ LI IES07 SCUCI@B L ~ 52 “ON o0 B{ED "3{jEA ODUBQO

— vopog vivy fapnes f prpnty)

"opeaRsSAfUl psenal ap el gpen jod
OIRUO (30 10(EA 3D 90T G |5 Opeped ajusiufemuy ozeyd (& U QQUSILIUNIUL 18 404 T

osesar ap en epes Jod
QIEQUOD [3D J0JEA (B 90T 0 13 TemDeqiooexs ind pepngestodsss 5p onbes (3 o e
equesel e ap eboscud 0 UGPMRSUOD 3P SSUORELHGO Sey &P CUSLUYOUITOUS 8 20d T

SUpRenUuoD € SopeeYEs sepuens A
SOJUSIUHTUNTIIU] SOf © 2Airdjal 3S Selni 8 EINSELD € 1eydseH /2 &4qapen snb eLoynsto)
9P SCJeLU02 SO UF VIYOLINSNOD T SOLVHINGD NI VLI 68 OTNILLYY

opexyasnfu) osenjas Sp eip eped 1od
QRELUOD 3P J012A [8P %0)°T [5 opeped Squauyepiut 0Zeid (3 Us OJISIUITLIUL (3 Jod "t

"BIOE (3 JOfRA [BD %57 f& OpEINI0D
13 UD SOPIISIGEISS SOUNLLG) SO] 5P DL{UIP SEIOE ST 3P UQIDRIMIE) 8] 1e)uasald 0U 104 €T

18YdsOH [3 SeUas OPaS
/B g12d anb ozeid 0ASNU LN U2 SONBELI0Y 3P O1INLIRd WS PIeQUOD 130 JOIBA 18D WOT

/3 Jendson o sjeyss opaya jey eied snb otng) (sp oqusp sopibauos Uess ou anb A
solegesq 5oj 3p UpLNISE-€-Us Uzjuasard 85 anb SSUCKSIIIO N SONUDZ} SRI0LF SO 104 7T

Jebry
eAey anb e SIU0IIIE 58] 3P OpInLad uis A 0Z8jd 0A3NU UN U3 SBUSPID SE) JBYEDe 3D 48750

fop OrAnsd WS "OWISILY (3D JO1EA 130 9%60°5 [9 "CIeU0D (3P Upminiala epaLian gf too 1oa
anb uebUS} PN SOIBASE S0f SOPO] 1843URE U3 A "RIGO 8] 3p peprignjes A susibly ‘ezaniun
30 SUCIPUED 581 Bp CJUBILIIUBIeL [5 PepunEss Sp SEpipaw |p UPIIdope B ‘sopezyeat
sofeqes) SO} U3 SOPEAISGO SUDRJ30 SO] 8P UQIIDSUI02 B] ‘SEREIB0D Se/q0 3p Uonmals
g ap Qpadsal SUOBAIRIL €] 3P SBUSPIC Sl “opebIojo pzeyd fa us URiEIe ou Jog IT

g6y edey anb e sauopoe sy
ap opnld wis ‘0eUOI 13D J0/eA [3p %01 [ 1eldson. jap-aped sod eynss A esaudxs

‘eupaid UQIILZUOINE LIS “BIGO €] 8P UGINIBIS B ajuUBel0] O feried Jetenuasqns Jog o

'I'$°R 0AV.LST T30 TVISOS VSIUHAE OONYEO 3A TYOOT TY.LIdSOH
130 NOIOVLVHLINOD 30 TYNNYIN A OLNLVLSI T3 3aIdXT 38 TVAD Y1 M0d

{+Z0Z 2A 62 IHAWIIAON)
521 N NOIDN10S3Y

STOT/B0/50 YHI3

z/ 1
| oA NODTIOsaY
- T30 106° 168 5N
-3-NIYS S OSICOD
104N YOOV T30 1A
#01 op 96 euibed T59 OONVED 30 19200 WLIdSOH

:
E
3
H

B




l ‘\\%\:\e} .

. b

-

wos geunoyDueqoisoy e i
PELES0T ~ LLIEGDT SOUDBB L — OE-Z "ON »8 Sl "SliBA OPUEGO

vope) vy Lapner b popRvy)

UPRENURUO3' 2 SOPEIEYSS. SERUEND A SOUSILHOWNILY SO 8 EHIISI 98
SEI 3P ENSnEr £ 1eHASOH 18 8103130 3nb SODINIIS B HOIIEISRI ] 8P Sogegua: S0} U3
‘SOIDIANIS 30 NOIDVISIVD 30 SOLVHINOGD SOT NI SYLTNIN 06 oUILYY

"QIRLUOT (20 JOIPA 180 964 |8 ‘SSUoIIpLOD 30 a_ﬁajfd /3 U 0 LIeRued
13 ua sopibixa sopsinbal sof eupas ou anb oysandord feuosidd [Bp oques 12 Jog OF

"SNP
85 a4e ap snb pepyigesuodsal g ap o s ‘oIeguoD f5p JOeA 19D %5 13 FRIISOH
/3 Sleuas opyya 18y eied snb ounwsgy [ep oauep sopbanoa ueas ou ank A op;zu:fs
O 40G8) &f 3D UopnISle € Ud Uajuasaid as anb SIUOISILIO N SONUIF) SBIOLR SO 104 6

uebry eAey snb e SaU0105€ 58t 8P apmﬁ%d Lf;s
‘CIRIIOI [BD JOIEA 13D G455 12 1edSo 12D aped 0d eyuoss A esaidys ‘eprasd Lga,fagz};!amjg
Uis 1enpEQuUOI ORIGo 18R Upale B spususei; o [epnied JRequoxing sod g

‘asesjal 8p gip eped 0d OJRIHU0IB0
OfRA [BD WZ 9 UpNISIE EDIGID e esed 19 0 opaXaid [ap Josinadns 13 sod svpefma,ra
sopuaienbas Spusp A Ssuuojul SOJUSLIOD SOl SUBWRLINMOC0 1BISSHIE U 104

‘0senai Ip elp epes sod opequ0d
jop J0jeA [BD BOF ‘OIIABS 0. 20QE! € 3D OJf01ESSD OpenIape (3 esed ersendod gf us
SOPIRLO SOdINba A SBU0SIE SEf 30 UPIISOUSID BUMHIOS 8 U CRIWAInI} 13 104 19

"EJUBNI ©f B J0[EA [P 94577 [8 CIELUOD 3 US
SOPIJINIRISS SOUJULI) S0 8D 0P 068d p safensUsI SeIUSMD S8y Jegussa] OU J04 'S

uebny edey anb e sejeusd ssuobues sep ap ainfiad ws ‘ojenua
(8D J2303 JOfeA 180 Sp0°S I3 ‘oaigue [ ePRLGIUL UOISISAUT 8.0 OfBUBW 18U I3 404 b

‘0selal 8P eip eped Jod 0JeLod [3p JojeA [op
%S 19 “araAexd jap elelIsie epuyspusdap e 10d BpRIBAll UDDREEIL 3P USRIO € 3P
eU23; € op MIBd € OIAIRS O J0GE] B JERIU) 3D UOI28D/1G0 ) 3P OUBIUNALINILY 13 J0d &

'3'g'2 OQ¥L83 134 "VIO0S VSIUdWE OONVEO J0 VOO0 TYLIdSOH
130 NOIOVLVRINGD 30 TVNANYW A OLNLVLSE 113 JaidXd 35 TVND V1 ¥0d

{1202 30 62 AULWIIAON)
921 N NOIONTOSIY
— §T0Z/30/50 YH3d NOIDNOS3Y
g TO KOISHIA o
e PR ~TP0T06 168 I
L_f 104 ND 09’203 YINYD HA ITIVA
$0L 9 L6 BUDEY '3'S"3 OGNYE0 30 W01 WSO

'




By P el

woreuouDuegosoy peusg
PLLEB0T ~ LLICS0Y sOUBIBIBYL ~ 06-2 "ON O S{lEd "seA epuBaD

ropop v Sappra b popsey)

OSERI B EID EPED JOT OWSHL 9D JOJEA 3D 9% T 13 “MRquas 18 Ua
Obsiqeiss ozed B ua souslq SO L5NUS ap UPREBIGO B 8P OIIRRUNTLIIIL 15 0d 7

0seqal ap gip Epes Jod GIRUUD [3D J0jeA (3D %5010 1B e
ERuesel ef ap eboliprd 0 UBDRMSUOD 3P, SBU0DEEHG0 §8) 3D OUBIUAIILIRIN |5 107 'L

~VODENURLCD @ SODEIPUSS SeiUens A seyusidiinzi sop e EHIYB! 5. 5CYU] 8P gINSngD
E] fEUSOH 12 4q3j23 anb OLSIILNS A BIUSARIGWIDS 3P SBIRUCD SO) UF 'OMISININNS
A VINIAVHWOD 3FQ SOIVMINOD SOT NI SVLINW ‘T6 oMLYy

‘uepaoosd snb szjeuad A SSIAD satoLse se) ap oinliad wE
CIequod PP 1084 13D % T [3 TENASOL (3P SOJUSLUSIE O SHELIAIRW SOF S OSN (U 404 Y

CIRLUOD (30 JO1EA 180 951 19 "FRUBLIETYSRLUAT
sepeped SUOIPUaD SEf U0 OPIIDe 30 [Ny 18 UM j8 18)USsRId O 104 9

CINALIIS fa IO
anb giset 0pLID ejp pe Jod OJeIIUaD 13 [2]0] JOIRA 3D 04 I 17 TIELUO2 30 VOIS IRANS
O BUOIUBNIBIUY & B fensUL Slltjul UNas OPEISaId QINIAISS (8D PEpHED BIew 40d ¢

‘CJRLUOD (30 JOIEA 15D Y6E 13 eHTS0H
/o0 aued Jod esandks UQDeZUoNg Uis ‘OIINGS [Rp UopeRald & JEJenRuoogns iOd b

wgbing eAey enb e ssjeusd Sauopues set 8o opnled UIs meRueD
(B0 12307 JOIEA JaD %S (8 “OUPRUR [P BIIALIOUN UDISISAU] €] 0 Ofausl 18U [ J0d E

‘VSBASL 3D &Ip Bped 100 IS 3P 0184 D 95570 12 apEDed
JENI2RUOD GZEIT [8 US OINISS |8 JEIsId ap UREDHQO & B0 QUBIUIGUNIN 3 Kad 7

OSLL34 BP BIP BPED JOU IR 130 JO[eA [3P %010 /3 ‘e
enueml g 3p eb0L0I 0 UGPMPSUOD 3 SBUOED)C SE 8 ClyBudundU) (3 104 °F

g H QOVISH HA IVIODOS YEIHJNR OGNV@O 34 YO0 IV LIS OH
130 NQIOVLVHINOD 30 TYNNVIN A OLNLVIST I3 AdidX3 IS TYND V1 HOd

{1202 30 62 IYFWIIAON]
gz} N NOIONT0S3Y,
T t0z/eo/s0 VHOH NOIIMIOSTY
EH - 10 NOISTIA 053
e TTHOT06 T BN
1003 E
‘ ro-4-NiiD 091007 Y0¥ 130 ITWA
- vm ot 98 86 Bufbed '3 GUNYBO 30 WI01 WaldSOH

L‘ -




.

b

[ e

-

e bt A

. wod ppucyBiuBqosoy eusg
$LAES0Z — LL1ES0T SUUD@8L — DB-Z "ON 8 FiiB0 "3[EA OpUEqO

vopwg vavy Lappoo % prpyve)

e, -

PSSy apasad

€l ap uppesygnd sp eya) e ap Jued e repdsoy 1B ageres sob sojeiueo sof eied UIbL
‘upnnjosar guuesasd e ap senuend S8 3p SOOI SOT INQIDVIITIY '96 OTNIILYYV

DPIBEAINN URUESHIT 35 LO2eUBLIO B Snb S0HIRN SOf
15 ‘sjesnes Sewsy Sef J0tl SSUORUES SeHG 30 UppEsNde & spidul DU Uppnjosal 8158 U
SEDDIJGEISI SIUOLLES. S Sp eun dp uopedyde el :SYINVA SYLTAW '§6 OMIDLLYV

WAL 8 ODIYIXS OIRGUII 13D JOIeA |9 3/G0S Ugieayde as onydes apussald 13
Biauasajal axel SR Sej 8 Seyniu e IYLTY 3G OLITE0 OLNOW "#6 OIAJILYY

‘OLHALTS O UG
‘opoaAoud o 0613 ns € BBUS) SND-EUBPUSTIEP €] 3D 8J3( [8 A 3P SBUOPUES SEf BISALIEIR
oL Of 8D BIUBAIBSGOU B SODInpal.ueas safenaniod sg anb o ssgednde vess
ou-upPROsar uUssaLd 8 Ud sepsiasd saesne sey 3nb SILITPRaL0D 0 SsienpeRuosad
sedeys sty ug Jjeped vgipod o5 Luend upbul Y3 INQIJIGIHON] ‘€6 OINJILEY

"UGIIRBIG0 8] 3P QJISHUYOIUN? fB 1S osenal 8P fgey
elp epes 100 QRLUOD (3P JOJRA (5P %OT°0 18 NJUSIEANDE elnil IpUodIL S SO
S2U0LBIUE SOF US EIS5IAaIT U UGRBIGO JSIBIEnd P OJUSRUITWNIS 8s18liasasd sp 058
US JENOSOH 3 400 SOPRIGIIFI SOIENUO3 SO /8] ITYHINTD VLTIW T6 OTIILLNY

0FELIUIOD (5D JOIEA 19D %S 18 TEHTSOH Jop esasdXa UPIDEZUOINE UIS JRIBRUOIGNS J0d &

SeAjosdsal sezod S8t ap
uppeayde g ap A s26ny edey anb e ssuaioe sey ap comiiad ujs 01Rau02 [3p 1230) J0jeA 130
et 07 13 ‘PIUNUIEMERUOD SODIBIXG SSUOIDUND © SONSINDRL Sauopesymsdss sey veidiuns
ou anb soyenbe 8p £5aQUs 8 O SOPRASIIWNS S3USIQ S0 ap Pepyes siew e 10d %

el eAey onb e ssjeusd ssuoues sy ap opmnled ws ‘ojenuos
190 12101 JOIEA 3D %S 12 DODRUR (3D BIRLIOOU] UDISIBAU! &) O ofuRi (81 (D 104 E

-2'g'd OAVLSE T30 TVID0S YSIHANG OGNVEO 30 TVI0T TVLIISOH
130 NQIOVLVHINOD 30 WWNNVIN A OLNLViSI 13 3qidX3 3§ TVAD V1 ¥0d

(L2062 30 62 AYAWIIAON)
SZi N NOIDN10S3H
‘ 9107/80/50 "yHO34
%_ S RO NOIINIOS34
L. ; . T-1v0 106 168 3N
-pIHO S0BIN0)D
| 10-4-MiN9 09100 V3NV3 130 FTIVA
! ¥olL 8P 85 eubed "3'$'3 QONYEC 30 TYI01 TY.LI4SOH




wen gRuouBusqosoy ligury
PELESOZ ~ LLIES0Z SoUQiela ] ~ 06-7 "ON 0 B[ Blfep cpueg)

vopop vivid Lopgyed  prpgvs)

‘epeAud pepRug o/ 1818353 pepaug & Jod
EDIDBAXS LOEIYRISS B 4o3 ‘81D S0 SOIBHUC0 A UQISIIIOT BP SOWRLLIAT HOPU UBEE0 85

S |

i

NN T .
O3 Nopwarear | aoed | voomws | oovemon | . o
arvinaoeog | S0 | Tstvioas [sovinas| 3002y | mOOLIED | MSURHINGD | BINVIVMINCO

SN SBIGO 1BInoals sl Sepeaud
SIPELRUD LD A SHEIRYST SSPEPRLT L0 SOJLOSNS USSR LB SOIeQUo? 30 Bistt (€

SOBLLLIO; SOIISMEIS SOf 18UBEID URIRGSD
sayusuodold sgf jenpisas pepoeded Sp Soysgbal SO JBUDADE BIES 0IVHOYYVL

eguend
Bugunn A JOUSW Sp I8N 35 0pusnI ydeaxe JBignd euoiesonuos sp S0P
Sey 2480 "FINTIOLT YAIWOD YIGWOTOD 8P | UQISIBA ‘€3and 240 sp uppelanuc ap
SOSEUT SO 1B URLOAI 13D [enDisas DEPIICTED B JEIIA A fRwuLEiep ered B9 of ap
OSTT JIEY LISGEP [ENISOH 19 [2npISas DEQIIBCED 8] 8P USIDEIGIIBA A UBDRUILIBISD & Bigd
YOI180d VHE0 37 SOSII0Yd SOT N3 WAGISTIH GYCIIVdYD '96 OQIILLYV

VOI90d YHE0 3G SOSI20¥d SOT NF TVNAISTY QVOIIVIVD
I 0ILIdVD
IX OLIL
‘vgiyosay Spuesaud g U opRaEIss of Uspusdiiog anb ppusius 85 A fenpenuos
QSRR [3 JEUODURS 3p O ODSIERUOD 0JRJG0 jop eunyiods A eavpp; PR
gy ersgenued 12 JBIXs 3P Uy 13 V02 SEY 8D eiNsnglD ef gnniaul 35 1e)dsol 19 aKisiss
anb SQ)2ALO3 S0] SOPOI U3 [OLYHAINOD T3 VAONIW VT NI VLN L6 OTNILLYY

"2'§'3 OQV183 T30 TVIO0S VSIHLINTE OANYHO 30 VD01 TV UJLSOR
120 NQIDVLYHLNOD 30 VNNV A OLALVLST 13 30IdX3 38 YN v HOod

{(L20Z 3Q 62 TUESWIIADN)

G213 N NOIONIOSSY
o 9702/80/50 'WHI3 | !
?_ i NOINIOSIY
- > TIP0T05 168 ‘W,

NIHD (ODIO0D
o Lo NI v YINYD T30 ITIVA

= ¥0L 8P 001 BUBRBD | 353 0oNvEO 3G YO0 ThLidsOH
i




T = > ,,

oy eunoyfjusqosoy ey
PEISHOT —~ LLLIEG0T SULBia ) — 06-Z "ON 4B BlIED 'S8A OpUBAD

vopop vivy Sapgpue % prpnvg)
SRUITUION

SMBIBY (PP 103 QUEIIESRIR em.{};j
13 2
ap [52 ] 8p ssw f3p [7n] SEIP SOf @-CHBLUNDCD 2153 CULY JOUSIUR Of B0 BOUBISUAD UF

iﬁ;?.i

(eangiquisyo sosed ue uppedopied IS SOPETYSEY £ CHmay
& Jod epempued mreRdes D Ko jeryd epppeguey | - upoongsuor g 89 pepwpe
SODEFIRMR SOERUCD SO ap [erod X% | 0 ud Sumodod ap upeigeg | B WD SCORUODERS  SOIBRUC)

BRI
EULIBAXS 8p UMIIRYPIIe 2ied SOIRIIN0T 3P UOIIENILI) - | GXIUY

BAUOD BIQUINDT 3D
fENDISaL pEPIDEdE) 30 BIND 8] 3D | OXSUE [3 J2DUSDID Elauauadxs Jp bgpeypaide e (3

‘epenld pepruz off jeyess pepnuy g od
BOIDAGXT UPIBIYIHIAD Bf 403 "IGO 30 SOJCRUDD A LUQISTIIOD 8 SOIELI0I NI USGaP 85

!

NI ireYd AWy 't Qrane
oW 30 gty | NOORRREL | Teyt | NOOMORS | OIVMINDD | o | apwinsiios
BOTINEIOG PENTIO S0 E T Fral it ] oy WoTeY | BOLLEEn b g

SBYIND S840 1NI3f5 ried Sepenud Sepennua ua
A so183€353 SepEpRUS uoo pbedpied ebug) ajusuodod (9 sapen SOt uR SaRIOdWE)
SoUOILN O SODIOSUQD 'SSPEDSIN0S o0 SOjuOsns ugnzelz Us Solenuos 9p st (4

"F'§°3 OQV.LS3 13U TVIOOS VSIH4WZ OONVYE0 30 Vo0 IVLIJSOH
130 NQIDVYLVEINOD 30 TTVNNVIN A CLOLYISE 13 30IdXT 38 N V1 ¥0d

{170 30 62 INGWIIAON)
§21 N NOIOMI0S3IY
SIOT/20/S0 IHIH
!I; NoSA NODNTOSTY
b oIS <0SI000 T-Te0 06168 “uN
g i ¥IOVD 130 I1IVA
L., #0L Bp L0} eubed “F'53 OONVEO 3G YO0 TVAUISOR




weo pewioyBueqosoy pew-y
PCIEGNZ - L1 LEG0E SOUOIPIRL ~ 08-7 "ON (B.2]jB0 "8jgA OpURID

vopoz puwy Saynvs & prevy)

18351 JOSINBS D JOYDNE [3D SJUEHIBSIIIRL SULif

‘pRpIUSp] B8P ORI
NeiV g
[SHTHION
QU0 fop 10531 BrURUBSRIIRI e;wz “j;
{ #3E

P f . Jopsaw pp [b.0] SBp SY B QUSLINIOD 1S3 OLLIY JOURME Of 8D EUEISUD UF

i

o onaycomminy

e -
Sa/eudis3ajoid ' 8/b0]035

SOIHAIBS 0 eusfudbLU

OJRLOD) ap ugreIsasd 1 eg?;;%gg HOIS3I01 ‘punyxaynbiz ¢f

130 eualiA Sp O JB0qEt / o - 5804d Bp 1euoisajosd
CIBLUOT) 1B P oN o/A 01508

L olue A arswnn 130 SUJUION
1BjURIO

e2U3p [ PEPIZRAR) e 3P UPIISILIT) - 7 OXDUY

RIILIOT EIQUIDIOD 8D FenpiSas pEpIbdes 8p emb e 3p 7 OXaLE 9

JEPUBOID FOPINGS 9p UOPRISANT 3R 0JeRU02 © OfPGR. 8D OJRLJU0) RUBIL3U! SOPRINIUA
SSYPUOISRJOI SO] JRUCDER] QISP B5 EIUDF] pepieded. g ap voeypane ere (D

QUSRI Sjigwad

/8 OUn BpED JGIISNS UGS 1eiyd SJURID (3D SSIIBIBAY SOf 3P SAUEIRSITIS SO7

PEPRLSPT D Qs nIo
cobiees

'3'S$3 0QVLSH T30 TVIO0S YSIUAWI OUNVEC 30 TYD0T TV LISOH
430 NOIDVLVHINOD 30 VNNV A OLNLV1ISI T3 3GIdX3 3§ TYND V1 HOod

{420z 30 62 IULWIAON) '
S2Z1 N NOIZ1083Y

T 107/80/50 'YHDd
' TO-4-NI8D JODIGOD T-I50'I06'T6 2N
i VIOV 1IA ITIVA

5t ?P 201 euibpd : 3573 OGRYE0 30 1307 TYLIISOH




IS g

e e et - s

— e e e

warsstnoyBueqoisoy pew-3
YELEG0T ~ | LISE0Z SOUOEB L ~ (8- "ON o8 3liED "SHEA OpueqO

vopog v Sapmped % prpzvE)

8P UODNJOS 3P SOARBUIGHE SOLUSIUESAUL STf B URIZIW0s 35 JENdSOH 150 SCIBiuo3 07
‘SOLITIINOD 30 NOIIIFIOS 30 SOALLYNYILTY SOWSINVITN 'Z Or 07N21LAY

PEPRUG &) B UPDERRUD & 0BIRI NS B L2bUD) 2l soLeuopun) sof ol
S0pED)de 495 UEISGap Hppmjoesay Muasasd e ajepsw eplope 35 anb uopelenuoD ap
fenuep] A oyiels3 (3 ua Sopinpur SouepUpSSaId S0 INQIDVIIIAY TOT OTIILIYY H

CUREW & UBUOINDE A UanbLoOW anb SULIOU S8] L0 DEDILLIONIOT
80 UoRRleRUDs ap enugly A opeiss sjuesaid jap uphempent A ugsinal & ap
Sjqesvodsa: ef pias JepdsoH Bp exqpunt eag (3 NODVZITVILLIY 00Y OTOLLYV

pe—

TEYTSOH (€ SOPEHIIIA
saoyqnd SRUOPIAIBS SOf SNUS A SIHQUOOSID SOUIBIUT UDIEXUNUITD 8P SOIDal SaU3YID
SO 3p Sphed e [eydsoy /3 J0d Opipunp 185 EIeqEp ugnnfosay squsssud g op oipsil
40d-gydope as anb ugpejenued 3P 1enuep A aamelss 13 SNOISHIA ‘66 OMNDLLYY

SITYNIS SINOIDISOISIA
ITOMLIdVD
IIX oLl

803} equeIasaIdas 13 Jod OgIsns A epuodsasias
unbias jeasy JOspAad O Oognd 1opeuios 9 100 opeqoide A opglpne euswepigap
soye (§) oou sowmyn Sof 3p JeUIIRIBAe OS2I6UY JOMB 13 PUSIUICTS anb SopEInsal
B0 OpEISI [ JexIUE HEp 95 jevopezuelic peppedel g ap UPDEHDSIE e84 (9

CUBSUITDOUD Spussand

o Our BDEY HGUISIS UBGSP JElmd spsizj0 (8D SajIeibat) S0 3D SIBIBSAIHAL SOT
. SPEPRUSDT S CIUBLUNsod

RelsTizg]
JRIGUION

‘3'5°3 OAV.S3 730 TVID0S VSTHJWS OANVEO 30 T¥D01 TY.LIGSOH
3 NOIOYLVHELINOD 30 TYANVIN A OLNLVLSE 13 3aidX3 3§ TWND V1 ¥0d

{1z0z 30 62 IUFWIIAON)
5Z1 N NOIDNTOS3Y

9102/80/50 VHI2 NOIINTIOS3Y

T0 HOSHIA
) T 1POTO6 168 N
-NIHD OBIG0D
Yo+ NHS o VIV 136 ITIVA

0L S8R E0L éufﬁed 3673 OUNYEO 34 TWO0T TWHHSOH




Wow peuuUBgoEty  peuky
PELES0T — | LEG0T SOUOBm L — 05T TON o8 3180 "BieA CRURGO

vopop vivy Sapivs h Yepivy)

Ay

A BN s et i

‘ Qiguwaiou op saLl [Bp
sgp (62) ananuuA sop € “Sjjes opueqo sp 353 GpuEqO ap Jed0T ENdSOH 13 us epeq
FSYTINND A ISINVINOWOD ISINOTTIN

SeURAUI0s URas onb s3Uopsodsp sey ebousp A upmipadxe
ns ap eyrzy g ap Jed ® 9Bl Uppnjasal ajussaud el (YIJNIOIA 0T OMDLLYY

‘eNE]) (3P YEA [3P [eIUBIIE R Brojento) B op ayed od
prenpae 75 UDDEIERUD) 8 3P JE5Y [01U00 (3 STYISIH TOYLNOD "E0T OTAILLYY

. __ ‘vedinsns o vajusuiebar
wonbygpous g anb Seuuol Sef U3 U G561 3P Obp A3T ©f Us SOPDBIQEISS SORMIeD

"3'6"3 OAV.L83 1134 TVIOOS VSIHdING CANVEO 30 Y207 IV LIISOH
130 NOIOVLVYLNOD 30 TTVANVIN A OLNLYLSA d 3AidX3 38 YN0 v ¥od

{1202 3C 62 TUSWIIAON)

A

521 N NOIDNIOS3Y
9107/80/50 "wHIA4
e T WORGIA NOIN1OS3Y
TO-F-NIBD 1090 T-1v0'106'168 "R
¥V T30 ITIVA
v0L 3P $0} eubed I'S'3 OBNYE0 30 D01 TVIIISOH




09'A0b opueqoap(eso BdSOY M ANy
_woorjieunoy@uegosoy - 00°Aob opuegoapieso|eydsoy@sousioeiucs

by } 70S8GSLIE OUOIRIRL — 06-C "ON 9 3lIeD ‘8|[BA OpUBqQ
.Sopej soquie sod Juudiy ioneo,

3'S"3J opueqQ ap [eo] [eNdsoH
|jusle

S31L¥0D ZI1LHO v 37V VOINOW
l

"BONED 9P S|[BA [P
‘leiuswenedeq pnjes ap elesI09s B| ap pnyoijos Jod apidxs as opesyiied 8)sg

'1002 @p 0S| L A9| ] 9p £Z onaive |8 A 2002
ap 68/ 48] B| @p QG OnoILe |9 us ojsandsip 0| 8p ojusnudwn us Jousue 07

‘'sauode soyoip
uo2 opeuolaejal 0)deouod opoj Jod oales A zed e ‘ejp [e Biuanous as A A9 g
Jod sopibixe sajeosyeled A |ejoos pepunbas ep ewo)sis [e seuode so| ap obed |9
opezi|eal ey esaidws g| ‘pZ0¢ 2/qusiaou e ‘onb ‘esyisd - L0 106 L68 LIN Uo2

EPEOLIUSP! QONVEO0 3a TvI01 TVLIdSOH I'S°3 B op sjuaieb ejuosns e

VOl411L830

YONvO 13a IT1TIVA OaNVEO0 30 TVOO01 TVLIdSOH
0oavisa 144a TVIOOS VSIUdNEG V1 30 JINFHIAD VIROSNS V1

202 9.qWBaIDIP ‘BONED |9P BJ|BA -0pUEQD

} ‘SYNIDYd gyl ¥20¢/L0/vE “WHO3A J Y0 INQISHIA | 01-04-AID :ODIGRD

NQIDVOIHILE3D

L-L¥0°L0O6 168 "LIN
VYONvO 1304 3TIVA - OANVYHO
4’5’4 OONVHO 4d TvO0T1 TV.LIdSOH







O

00MdAHND YIWKOL FINVLYHINOD

YHI34 A Ov0niD TIAYSNOSSIYH 130 VLI A QOMYD ‘SUTNON

!5661 30 D6} AT 0P “LHV) 31HOADS DNOY OUVINISTHd Vi OVTFI0S O OVOILNG ¥7 300 SOININNDOT SOTY SINFUL VOVIVIENOD OXS YK YIVHLEINNNS oV NOIDVIVHOAM ¥ IN0 OHALHID)

] i QY4 q £ 8 ¥ M HL)
I/
PIOTINEE QLNTINYIONIDMT 30 VHDH:II \\}'“ Y\ YN
G651 3 064 A1 05 'LHY) §3IVHIA NOS OLYAHOS HLNISIHd 73 N3 ‘SOTYLONY IW HOd SOIVT 507300 O0IILEAD 'STWOTT S0L0343 solfol vuvd

C4

* SANDIOVAUSEO0!
{566+ 30 061 AT D "Liy) SOIIANIS 30 NQIOVLSTed 30 QLYULNOO NI BVHET130 Vilvd D31 O TYNOINUASNDD NICHO 130 YONIBALYANOON C GYaITEVHN 30 SIWENYD
S¥1 30 OHINSQ OSHNON OULNSNING 3N B ON D 1] 1 N0 CLNEAYENN 130 QYa2AYEE V1 OfvE OLSTANYN 'DOVHITOCY O T3 3INYINISTHISY 30 OvVArvD NZ DONNLIY|

[4 D opeuspody |eBa ejueasarday BOTT6ITLL ) D ALHOIVSYd D Ep EI exel

NRIOYIVHLNGD 30 avIOYdYD + 30 ¥ILIYHYD N3 VOLOV| OHINNN NQID¥DIEI NSO 30 OLNIWNDOT
VHONYFETY VOINDN SIHANON[SILHOD {vOvSva 30 O) 00ITT3dY OONNS3S| ZILYO 017134V ¥3red
W Ad N L0.dY U Y v ' 3. &
0000062 £207 JYEWIIO 305 X YONvo ITIVA T30 NOIOWNYIB0D
00000001 207 JYEWIIDIQ 3T 51 X ¥ONyD 18d 31TVA 130 NOIOWNYIE0D
cozforsil £20¢ aaawalom 30 e X ONLVUISININGVHILNI OLVHLNOD OQNYRO 30 OIIDINAW
- A”%:fiw e —— .

9 §
d £
[ CNT¥S 30 SOIDIAY3S 30 NOIDVLSTHd )

QVOID08 O OVAILNS NS 355840 3ND SOIIANIS STTYHIONING SOTINOIOVISY

04y ouuwavl Xvd 1LLES0Z SONOJZTAL

06-2 #9 3TIWO NOIOOZHIA CaNY30 OldISINANE
YINVD 130 ITWA oINaNYIMvaza| VIBWOTCD Spvd] YIONSONCASZ:03 Vaivd OIUDHOG
(DOTvas ™ uaMIE[I] /Y0 loavdsTd v uan)ls_lgl {ynoa? Lx_l |ﬂ| I"u;aal I_M
odiL NIOHD

: 35910 ANINHILI0 VYA Y OVORIS0S O Q¥OILNS Yavd  CdlL A NIQYO SNINYALE 'YONBNd QYOTIH0s O QVAILNG Yeivd
1*1$0"106'168 0N J.INI O™ vois]

OONYEC 30 V201 TYLIdSOH OIIYNINONIT O THO0S NZVH

666l HCI OJ.SOE)V BCI 61 130 085 NQIONI083Y

(8561 30 £rP A $861 301 061 $3437

BII190d HYIDURSZEmumsew s
Y2IapINe YNOSYH3d TN S T =i
VdIA 30 VIrOH

YHOLd33Y UVAILNI OJIND OLYHHOL




LOOPdAHINA YINHOL FLINVLVHINGD




e - -

T T R Y

. ————

03" ACH'Oj[RA-CPURGODPMRS jet-JETTESOT (aL
TOSZ9L "aN TYLISOd 0DIQOD "RUINbST £ 3[[B] of L42LIED
~OGNVE0 U0d SOAO0L.,

‘seuablA uejusnoua 8s CleNUOD |8 US sepibixa sejueles) se (2

‘uoepinbl| ealoadsal gl eied ozed jo ajuabia

gSOPUBLUOOUS '£00Z/0GL 1 437 LI ‘B A €6671/08 A9 09 MV Ojusiwidwno
Ua  ‘UoDusw Ue Olenuod |5 Us eusisne as uoepinby suesaud e (q
"OpEUILLId] BJjUSNIUS 85 0Je)UOd [0 Uptoepinb) sjussaid g|apeuydsj ey (e

*SINOIDVHIAISNOD

'sajuaInbis se| selaaud ‘gocZ0z "ON Olenuad jap ucrepinby B| opianay
ONNN 8p Jeplode Bied 'BISHRIUCY A BjUBIBALCT Sp SSPEPIED US ‘UQIDEdIUSD
eanosdsal A sauquou sonsenu ep aid je soeiede owod A (B8] sajuewly ofeqe

s0| ‘Y1008 OTIOHNYSIA A ANTVS 3 VHYLINOIS Bl Us Souwiunas sou
'620Z OUY {9P SJQIIBIDIP SP SOW ‘BONED 18P S[IBA - OPUBGQ SP CIRIUNN |8 U3

NOISIAMIANS 9 VINOLINIANILINI V1 FUE0S NOIDYWHOLNI

| -HOSIAMAANS |
9 HOLNIAMIINI !
£l Y2962 130 NOIDYOIHILNAA
HOSINEIANS 0
N ZONNW VZIVOT OYIVE | HOLNIAMILIN| T30 IHGNON
WYNSZLNI 'WNMTFLXE O YNYILINI

£20Z ONY 130 348W31214 30 62

“TYNIE 08103Y YHO34

£202Z 30 0ZYvW 34 €0

‘OIDINI 3a YHO3d .

0

TIWNOIDIQY OZV1d

ot

70T 30 3H48WSIDNA 3CA 0€ 13 VASVYH OIOINI 30 V1oV
30 YWHI4 v 30 dildvd ¥ SOOVINOD Svid 801

IVIDINI OZ¥1d

JLOMI(ZLL 2p6 088) SOS3d
00 A VINZLIS SOINFDILIS 1A S0a A
INZNYND SOLNIIDIAON SANOTIW VINIZML

< (N

TYNOIDIAY HOTVA

10/ (00 LEY 92S L8] SOSId NN A YINITYL
OLINIIO0HLIYND TN SIFSILNIEA SOLNIININD

o LN

INOTIN  OMAVND A VINIHYND OLNIID CTYIOINE HOTYA
£20¢ 3Q OZHYW 30 €0 ‘NOISQI™ISNS 30 vHO3AL

| b-L¥0°LO6'1L68 | -YASLLVHINOD 130 LIN O D0
‘ViSI1VYLINOD 13a

3'S'3 OONY80 30 V301 TV.LIdSOH

WIDOS NOZVY O S:8N0ON

L ARERERLZ
'Panao 30 OIDINAW 13 NI £202 ANIVS
O VIRHOLIMN3L Nvid 130 QVAQ3WNI4NT

91 30 NOQIONIAT™Yd A aNvS V1 3d

NQIDOWONYd 30 S3AVAIALLOY SY1 ¥viNoard :0l3rgo

1 09c20Z O1YHINOD 30 ONINAN
CINSANOD

OLVH.INOD 130 ¥3ISYS NOIOVINHOANI

-OLVHLINOD 30 35V1D

NOIDVYAINDIT 30 VLIV

£-706006168 LIN

NOQIDVAINOI'T 3d VIOV

VOMVYD TAA ITIVA DANVEO
IAVIIDINAA YVIAIVI)TY .

Co T !
N -
Pl g we .__}

s b e
OTHINAT A TYAIN

N AR




o acB'a(|eA-opueqoBpn{es [IRW-FEZTESE0Z (1
T0SZ9L 'oN VLS04 DSIa03 euinbsi g e ¥ RIDIEY
~OUNVYH0 H0Od S0A0L,,

"|eBs] oulwis} |3 Us OpJaNdE oNNWL ap Cjenuod |8 Jepinby uepianoe
'sejse saped se| op OBies e ndwno anb saucwebiqo Jisixe ou [B aND £
"(Z00Z op 68/ A7 05 'WY) "Oesjuod
[ap- erousbia g sjueinp  ‘Jebn| ogny anb so| 8 §3TvOSIdvivd Ssepode
A '(NOISN3Id A STIVYNQISIJOHd SO9S3 'aNIvs) [evos pepunbag
op sopode uo sauceblqo ens B gualy ouaiwgdwng o BISHBNUCD | oZ
‘(e)tosiniadng
o (2)Jojusmsiu] |& Jod opipadxa WOl © SEJOB ‘SSUOIOBIILBD SB| uod
PEPILLIOILOD 3P pPEPRUS B] 9D UOIDOBISHes & OJeluod ja opeinosie ey as anp 4L

:uepianoe sajed se| 0jsendxe 0| &p BIOUBNDISU0D OWOD

SOaHINJV

‘upisiaedng o BLICJUSAISIU| 8P |Bul SWIOJU 9
"SOPIQIoa. SOIDIAISS © S3USIG 'SBIGO SB) BISUOD apuop [Bul 0q108 ap eoy ¢
-obed eped op apcdos owod
uoselpidxe 95 anb ‘OIBJUCD [Op UGIONJB[8 BUOIORISIIES 8P SSUCIOBIYINSD
o E1SERUOD |8 opebed 1210} Jojea (@ Jejuosuco eied saeoled ofied ap sepy 'y
213 'SOAVLIVELINOD SOIDIAYMES
A S3INIG © SVHEO 3IQ OlIgWVDO 'SOIDIdd 3Q S3Lsnrv3yd
‘OIDINIFY  'SINDISNIMSNS 'OLVHEINOCD TV SIANOIOVHVY IOV
2)q0S 'OJEIIUOD [Bp uoonosle B) SJUBIND SBILOSNS UQIOEDIHPDOW 8p SEY 't
"0)eUOD |9p uoionoafe
ap (210} ozeyd |8 Jeoyusa eied ozed ap [euotoipe olenuod o ebouosd ap eloy 2
‘0)RIuU0D
|ap [2101 JOJBA |@ JooB|geise eied Sa8jeUOIIpE SOlenuod A jediouud oleuo)  °)

_ 'SOWBLUNOOP
sejuaINb|s SO| SOPBZIBUB UCJeN} OJELULD 8 1epinby g Japeooud aiey
‘YIONY.LSNOD
s JOAB] B OpjBS
CO'E0C 68F SLLS :sopez|feal sobed [2)0} JojeA
o0'C0Z 68 SLLS "OJeNUCD 3P B0} J0IBA

‘0J8uBUY aduB|jeq ejusINb|s [ UCD OPJSNJE BP ‘URIDUBLY US OJBJIL0D (B Ua
epejoRd BLIIO) B Us OJRIIUOD |3 ua Opendala Jojea 8 ojpoued odiounw |3 (@

Josiaedng

0 JojusAIsl) |8 Jod Sopipadxe sauodos e PEPIULIOJUOD 8P ‘OlBNuad
o ue seisiaald sauoeblqo se| ‘ep pepleio) e Qdwnd ElsyeAucY |3 {p

NQIDVALNOIT 3A VIOV i

N o
i
a1

OFuAa8E ¢ AvgIeSId
b
el 23

YINVD THU 4TV A OANVEO
TYAIDINOW VIQTVO1Y

£-206006108 LIN ‘

oy A




T e e

e —

AT, e o A T B W v e, W

- A—

o Aol ajjea-opukqo@pnies EwW-JEZTESOT (R4
TOSTSL "oN TVYLSOd 02100 ‘euinbs3 £ 81190 T 2iaRD)
»OONVYE0 H0d SOQ0L.

OpUBqgQ op |E007 [BUGSOH ajusias)
BoNe) [@p aYeA — opueqQ us epipadxs eyl 've9'6Z 0D
YAVYIONOW Z313A HL3BYZIT3

'elspenuog (3

PPIESlY
‘eplelesty - eJ1alad Us epipadxa £46°8L0°Z[ON 00
Z3d07 YNIJO 0dIONTVITAN

SN

V¥ suejenuon

"UQIUNaJ B}S LS UOISIUIAISIUI
anb seuosled se| Jod eoe ajussaid e BpEULI SO JOLSIUB O] 9p BIOUBISUOD Uj

‘gjoe sjuasaud |ap
uoIEPINDY| B US SBJUBYNSAI SOPES SO| UOD SULIGJUOD BIB|D3D 8% BISHRIU0D |7 9
‘0]dadu02 opo; Lod oARs
A zed e uzle|oop as A Joualscd ugpeweal Jainbiend e uepunual ssued e G
‘uoloLBWw
ua 0)e/juod |ap asJeausp epand enb ugioebiqo eno Jainbjens ap sued eijo
B| B BUN OpUEIaq)| 'luswiesbaiu} opianoe sp Jelss opuesaidxs 'Clenuod |ap
pnuIA Ua sepejoed seucioediqo sej sepo) opesad uey anb ueleDsp saped se ¢

; | NOIDV@IDIT A VIOV
[ Jod Sopoy. L -
e

]

i |

£-706006168 LIN
YONVD 134 ITIVA QGNVEO
TYAIDINMA YVITIVY 1Y

- {







—-———

ke s e

- T Kb e g -

/T' ‘elLio) apeinbis By ap:ojehuoy), suassid

5p jeuy oBed [a jepiode ap oagalqo @ Uoo Buiojul s)ussad (8 solleuly 'y LSIIVHINOD

g tué:) opuelqe “F'$'3 OANVEO 3IQ TWOPT WLKSOH jep (26p] sjuejussaidey;
(a;;e/\) OpUBQO us Bpipadxa £p) vZ9'6Z 'ON BIUBPEPNID 8p-BjNpaa e ap Iopened 'YaVINOW
43134 H138YZ113 e1silenuod g A "HOSIANENS OWoeo 0puemoe (A) oo 13 8p 5rei2S8:9l.- [
‘PN BIUBPEPNID 8D BIAPSO HOD GpEOYNUBPISTATY VIONT IVA-ONNLYY 39}:{0?«03“3&‘% 3,

-

'OINIINYNOIONNS N3G

}S OAGNYHNDO¥d ‘STINILSIXT SOAISYd 30 09Vd Tv SQQYNILSIQ SOSHHOE:‘HI
3aq 04D 13 NOO “3'S’F OGNVE0, 30 TWo0T TWLIESOH 13 ¥ QiNQWVHES’!ONVNH
¥IOFIWINO4 ¥, OGYNILSIA VIST ‘ON3IIWISIA F0 OINIANDS 73 :0L3rE0.

SIATH VIONTTVA GHNLEY FOYON ‘HOLNIAHILNI O/A HOSIAMIANS

€20z ap auqueinip ep G} ‘0ZV1d’

/A eAlBISIUNLDY UQNSID/SYQIGED SYINIY
fanws 3a VIMVLINO3S S/L0/1/}/250201-081d/0000500£0£01 0S0€/S00Z010€€2/ED0} - Hg0LL

"SEPIPeD SeIUsY S0SIN2SY INOIOVIONVNIY 30 JLNINH

£20Z/2}S0 9P £92/£00057 "04M
£202/90/50 8P £.000006008 "dQ

{000°000°001-$) 'ILOW SOS3d SINOTHN NIID-HOTYA

353 OANVEO0 34 Vo011 WLIJdSOH 'YASILVHINO O]
anvs 30 vi¥v13yoas :VISNBGP@:!EBE
VONV3 130 37IVA 130 OINIWVIEvY4EA HINVLIVHINOD!

20T 9P 2IqUISIP 8P S0 iVHOI4 6ES0-E0-E1-20°02Z | "ON QALLVHISININGYEILNI OINZANOS

Z 8p | euibgd e ‘
VNI QOVd 30 IdY a¢oeagon
6102/80/7 | :ugioeqoidy-ep eyse
NOIDVJ.WJ.NOD

20-2-5p1-0 obipo | A OLNRININDAS 30 Wnnryﬁm_‘ 8 orsueyedsg. |




§¥a 889t 10N "O:D- LAZD 620800
X so8nsdng L E}si;e.ﬁuo:j
SATY VISNSIYY ﬁwmws*eaog .. . VaVONOWZHIaA H1a8vZIn3

8203 Bp ai"gtjg NAD- ap-sall iep se;p £l so| e Jgg op pgp‘mq, ez da el es BiFURISUCY U

Qo =T Ty a;uas”aid 18p [euy ofied owop JG]EA, 18

) so epe Bisbue o;‘m}é;).g,?g_!“g% 814 Soperyoasd-dobed so| eydase )Gl {1ya1Rod (& souniey 815 Uz
.08 B IYHINGD T90.0aTvS !

0% 013 T SYLOVOISILNY NODVZITHEWY

‘ 0% 1013 FSYIOV DAVOYL HO VA

| 600°000°00%:$ ‘ ?yiﬁﬂ’@@?; HVOVE Y HOWA

04 “OIOLINY NGIOVZLLIOWY

000°G0000L§ V1AV FINISIISHOWA

' 006:000°004 $ :OLYHINGD 130 TWLOL HOTVA

as TSIANOIDIAVHOIVA

0% :OdiDILNY HOTYA

0% :OAVAIDILNY QOVd WETVA

00¢*000°001 §: JOLVEINGD 130 dOVA.

‘ : 'z?‘p treubed TYNI3 09V 30.V.LOV Ypipeusoyos
, LGB LIS P s NDIDVAVAINGD
0 WOISIOA . YT¥ T0HINOD £30E3 [3p AleA
2025003 bpgn | OLNEININOIS 30 WVINYA | 10 1 yayepiedag




f : o« IYAITYD A VIOV0I43 'VIONIIOI43
i NOJ SOAIONILY ¥3S Vuvd NQIOﬂ.LI.LS'\II v1 30 VION3N14N! 30 V3dY 730 SORIVNSN
} SO ¥V HIOVSSLLYS UVHOO0T A SINOISINTUVHLNOD 'SINOISINGY SY1 NI SOIOIAN3S
3@ [NOIOVLSTHd 30 SIANOIDIANOD SV MWOPIW Yivd (2Xy NOIDOVHL) NO9UNd
Od!_\. 02ISYS IVIONZLSISY 3LHOJSNYYHL 3C VIONYINGWY VNN 3d  NOIISINDAY !

! | V1 {30 NOIOVIONYNIJOOD V1 ZJUNVIOSW ONTYS 30 SOIDIANZES 30 NOIDQVLSIMA
30 139 V1 30 OLNSINIDITVLINOL T3 Vavd “TVANIWYLYYEIA ANTvS 30 vINYLIHO3S

: i — JYIvA 7130 OLNIWVINVGIA T3 A OONVEO0 30 OIdIDINAW T30 353 OANYEO0 30 V20T
| WLHSOH 13 TUINT SOALLVMLSININGOY A SOOINOZL SOZHANAST VNNV, 0L3r80
TYAOONYS ONVHVIS8 OHOCOO3L H3WI3H ¢ HO.I:NBAEEI.I.NI O/A HOSIAHIJNS

‘gzozepasquappepg, T OV 1d

eueje)dsol eaand pey Bl 9p uplonjosal ep
1 A efejeisul peppeded g) telofdw ered uoisiaal) ep sojoaioid
S0} {{BIDUBLGOD — AG/LO/L/H/2G020L-0Ed ddd owewsz e
A
! QAII#HS!U!UJPV ugRsesy -~ §O00S00E0E0L0S0E EUoiouUN BaLyY e
ope)sH {ap sa|2100s sesasdwy
eied semuase;sue.l 1 — GO0Z0LOEEE ‘BlUEISandnsSald US04 'y
ONvS 30 VRIVLIHISS — 804 1 Hoise ofjus]
SVYQIQ30 SYINIY — €00}~ 10puod e

‘NQIDVIONVNIL 50 3 LN3N
; oL B669E000SY TIVLSINANSI N OMLSIOTY

y200000009 IIVLISINdNSTaid QVargIiNOdgsid :

(000°000°002%) 3.LO/N SOS3d 3Q SINOTIW SOLNIIOSOA THOTVA
* _ OGNVEO 30 3071 TYLdS0H '3 - VLSILVHLNOD
“i< -4 pES SplBlejaIsg. VIONEGNEIdBCI -

e L T AT P L T
i

.- ... EONED 9P J[BA 9P Ojusweedaq -INVAVNINGD

NOIOVLVHLNOO 30IVANYN |  eoneq (ap ojlen
8HEd WO OBIPOD|: - v - v - | 13D OjUSiEMEdeg

‘3 , €2029047 VHOBS . © 9P - YEYO-OEI-DZZ) . OMINON OLVAHINOD
i E T P - .. e . - P
.[ ; o £ ep 1 eulﬁedw o
uojorLWIAgoL)
1 OLVHINOD T30 NOIONJ3ra 30 g
r :wopeqoldy ap Byse .
; %‘03’90"“ qoudy ap 8oy OLNUNITANNO 3 TYNI3 VL0V 9&
i E 20 1ugizIaA = . - T




.. '
"OWSRY Sp-OpewWilss odway) (@ SlUBINP QlUSAUOD Bussaid
|9p OoJEW {8 uZ asuenosfe B usnbay ou ehb sosiNO0al Sq) 8P UOWRIOASP B| JBZEdY ‘G

"[ENIDENUOSENXS
BALD pepli!qBSUDdSBJ gl esed e_'n,Jaqoa uad ﬂﬁSdJ 0po} & =ziod e sjusbia Jausjuew
- S ' © -eoneg [ep SjeA P
ousweledsq jop A Sdi Bl op Jousyy 2 sowsxw 50} 8p’ quua;e A ugpebaiw uopejedeud -~
ap sedejs se) ua ‘sonsesap A sepuaﬁ;awa ‘sejouabin tap pas e ap sued leoey ¢

. "SjieA [sp pnieg }ap {Biustreueds() eue)aasg
g} ap sepuablowg A sepusbin ap joprinSoy onuas [pp sdaesn & opeisdo £ ojuswepedag
[@ 40U CPIIOP BRUSIARUIRAUCY A EIOWNIEL 8D SWDiSIS 190 sjusweapziade Jedpied g

"BINE0) [P 9[|BA |90 OluBWELEda] |8 Jod epeuﬁisap uoisiradng g Jod uededuw)
3s ‘oluaAuo) op uopnoale ap opousd i3 eueinp ‘anb saucesipul sej sepo Jabooy

‘oyoakold 18 UeS spicue sepencafa sapenigoe
se| sepo; uadsluoa 88 BND 9 uS 'EPRUILUISID BLLIOC} LD pnjeg ap ruswepedag
e;.lezamas g] Jod opeuBisep owoAucy op Josiuadns |8 eejuasaxd 95 suuo)uy
ouolp ‘g 02ISEq {BIDURLSISE opejses |5 eied BOURINGLUS OWND-OINOIYSA 13D ugisinbpe
B} 5p SopepoR se| A sauonsab S| ¢t owmsweuedag {2 OPEEIeD SWUOL HPUSY T

"OpitieAUC) 019(go (op ugnoale
A ousgdwno e a;uawemsn:axa A ucsur . Ojuaauory 8J8e op sosmoal $0| Jeoydy g

‘avl \"'J;qu [210UD]SISE OpEjIEs {2 esed epUBINGUY OWoD
‘OINDIYOA 19P UOISINDPE B ‘0pEdIaL.[Y U ZpIooucads A BIUOP) ety Bun. 40D JEjRRUQD §

:soueinbis sey ucs 383 & Jod oillaauoo i us sejjouesap e sgjrioual sapepiagoe se

*F'EF V130 SINOCIDVYOITED "'YNINMIN-YINSNYTID [Ue ualewitisiah o3 .50(EN0 S0| BISiiEQUOD
19p obies g souowebigo s8] UCIIAKIEISY oS jenpentod oefgo Pp osuydiung us anYy

cnex,uco {2p upngafa ap ouadWNG, op [BUY 808 |8 quuosns
ap onsfqo-(e uos pnjeg ap BUIBIBIQ8,; 1. 0P SEUOOBIEISY) 58] U3, SOW|UNa! SOU 'WAS] LVHINGD
OWod ‘OpuBqO 9P BOZ'ZBGELL kAR ‘BIUEPEPND 3P BNPSO UCD . BPEJUIUSP! SILHUCD
ZILMO VHONVI3TY YOINON A HOSIAYIHNS OwWos opurnjoe el 8p 9648191 oJawnu
BJUBPEPNID 3P BINP3D UCD OPEIUNUSPETRIAOONYS ONVHVIIS ONOQ0L MINITH S013s8Nns o

g op g euibed

T o INOS 730 Notonozrs 3g | | UOPTRACD
_ SR : Y . 3 10383 R
GLOZ/B0L) 1UORBAOITY 80 PUOS | o NAIWIANND 30 TYNIFVAY | 2

20 :uoisian |

NOIOVLVNINGD 3G TVANYW | eonig jap ayeA
8L-Zd-6-0d 100Ipeg |, .- : - .| 19p cupweppdagy

[CI

TR
N LTI




AVE A R

vy —— T —

Bl i e )

RIS T e e

rh— ——

ee
pep

34

YASIIVEHINGD HOSIALLEANS
STINOD ZILHO Vv W YOINOW ‘g ONVYHVYIEE OMO 1 HMINSH

{(apuodsariod 1S) 1l JOTTIS 19P euuORRld 2] US eliefied
Q0 ©S BISenUoD (@ eluasald B 9p BLUY Bl UDD "$Z0Z 9P (UqR 8P Sall jap SB)p g SOt B8 9p
{3 2| U8 @quOSNs 8s ‘Bpoe djuasad gl epeqoude £ eppel Zea eun ‘saued s ‘BIOUSNI8SU0D ug

‘fenornUCO melqo (@ peplleqes e olidwins as ‘OONYE0
YO0 Y LASOH 3°S'3 19p eiusiab ef od sephius sauoicesiies se| g opianoe op ‘end

0% :owsweuedsd |3 op 0AL} B OpjES

0% =1enenuo) | Sp J0B) 2 Op[ES

000'000.0028 ¢ «opeBed jzor

(#1333 ‘QUOTRIOW S919 L

0 - sajemsed sobey

_ _ {J$. —— :opediojue obeyg
N 5 N . :.: ' l, odpgue UQPEZIJOWY
o S SR RO .. odopuy
R 000'000.002$ I0JRIRIOD [5P [0} J0jeA
:aweginbis |2 $8 0ISIOUBUY UGNDS[E &P SDUBE] (8 8ND)
%001 :ugicnsalg ap alejuaniod

0% :openoale ou dojea
~000°000.002% ‘opejnoala Jojep
00'000°000.002% ~ - ‘cyeguoy) |ap B0} JojeA

:8lu2ING}s |2 s eo1sy UOPNo9(e Bp aduE|eq {9 Ny

¢ 9p ¢ eutbed

: UGIORUINGOD
L 0Z/30/L}, UDIEQOIdy op eyoay | OLVELNOD T30 NOIONDIFA 30 5

OINFINIIAAND 3T TYNIL V.LOV ,ﬁ‘
Zo uoision | : o =
= NOIOVIYHINGD 20 VANV BaNes [9p SfEA
81 -Zei-BI-04 :08ipoD ‘ 1op cjuawepedag

sl 1 1 3. .‘. 3
gl AR £ R a2

sl B







: » -

esLpzonz 4G

i

! 3!

.o

3

8864

ENE

NO™NGEAXE B0 HYOI A w23

OGNYEO0 PO0Z-HBV-EZ
Hd S 9 wyNLVYLISE
+¥/ oLl
OLNWIDYN 30 Hyoim
(W OUVWYNIANAD)
O vL0D08
OANTAIOWN 30 YHOAL

P TR R R AR A

SILHOD ZLrMo

QDZ'ZGS's L L'L SHEMNN

YiNVQYanio 3a vingao
g;%g(s)aad NOIDVILL N
100 Iq VOrgnday

+







W

e e

02'A0B BUNPRANDOId MM
"0'q eofog !0/ €l @ DGL8485 Xad '} O%Id 09 - G| 'ON § eJaue)
09°A0f eunpeinoold@selent (GLE0 16000810 umeld eau)
"OUBPEPNIY) |2 UCD DJUB[WEUOEISY 9P UDISING ]

-
'SYIOH SV 5SvaolL

! NQIONZLY

NHPWSIN 73 v3s 0avOILNID A0 OHIWAN 13 30D INDIH¥IAA "GYaITYLOL NS N3 0dITYA 53 0108 “(SIVroH 10 20 YLSNOD QUVoIdILNas 2183

ouepepn|D) [3 UOD CUSIWELIOE]SY ap UMSIAG ajer
YAOLNOW vOI1084Y OUNLYY SOTHVD

t je uod

anb souy
¢ ua g

2p sauoy
‘sajeusd

se| muawfos SojLEPaoaIUE OWOD Bpoda) YIS BWSIS|S [T *s2juabia ssuciaiscdsip sewap o tejnoued Aay | 4 Ea)od USIINISUOD B] BIZ0|gR)Se

xdse sa)juspaosue-opeoyasebed/oo A00 eunpeInood: mamwsdiiy
:qom euibed ) us ajueldSE [9p SIIUSPEDSIUE 5P UGIDBLLLIOY B JEPIRA ‘pepIUT B] 9P pEPIgesucdsal 9 ‘opejsg
SOIELUCD 8P UDPRAUOSNS 0 OJUSILUEIGIOU 3P 0SED UT 'SEUBIGLIOIOY S8|EUOIOBU SSPEPHOINE SB| 3P SEPHGIDa) EUoINoe(e Bpiqep Uos SsUopLEeS

93 50| ue ‘ooyqnd 10}08s |E 12PaDdE Bled S0109)9 USH OJULNDOP 9153 "glluesel Ua CJUSALBWEY| 0 URIDNSda) AP UGIOOE B 9P opiefe
qnd sauopuny usyedwasep enb selznoued A sooqnd Sa10pIAUSS X2 ‘SEIOPIAIES BIUDD sepliajold SeuspupD se| op A eanpisaaul op epipsed
$109p se| ap '|leosy pepligesuedsal UoD SO||e) 50] 6p 'OPEJSA [@ L0D SBIENIJRIU0D SRUDIDEIA) SB| 8P USALISP 85 anb sapepiiqeyu 'seleuldiosip
Ssucioues Jod sepelsual sepepiiqeyul @ S3UCIBIoUR SB| BUSHUDD BNb CJUSWNJOP UN $3 SoueU)|diosIP SajUaPIoSIUE 2P OPEDLNEY 13 'Y LON

23 OpuE

anb Eauoejoue S2| SEPO) URIEDYINED 9% 'SejUapIssUE Bp Blouasne oyedwesap ns esed uelxe anb sofileo us URISESOd D CUOIUEIQIOU BP dJE}

"610Z 9P ZG61 A8 BEZ OINOIME (9P "OF A "OF SOSPU| SO| € OPIBNOB 8P “1oUsuy 0asiBal |9 us uBinby

o) sejusbia uenusnaue 8% anb sapepiigeyU o S3UCIUBS SEB| 3D SSUCIZEIOUB SB| SUSHUOCD SIUSPSIDSIUE 3P UDIDBOLILSO B IYIDNT J_ag:;\qv

E sapepyigel

SILINIDIA SIAVAITISYHNI IN SINCIONVS VHiSIO3H ON

{LLPOLOSLER QIBWINU [IN Uod (B)opeoyiuspl  "3'$'3 OANYEO 30 TvD01 TY.LIJSOH euosiad & ‘(1H1s)
] & SaUOIoUES Bp onsIBay P UQIBULIOJU| 3P BWSISIS {2 OPENNSUCD Z3A BUN @nb BOYMEO NOIDYN Y1 30 TYHINID YIINGVHND0Nd €1

¥E0Z 19p Biqusilp ap 0 ‘0Q #iobog

8¥.9¢965¢ ON

10 9P | efoH OI-HVNIQHO OavIlidlLy3D
B0TLiHL
. GII;J'- SAINIAIDIALNY A OCAVIHAILLYAD
‘El L_!|i







[P

[ e R

- ——

- ——

0o a0b eunpeLnoosd M
'0'a pobog 041 EL xe 054885 *dd 11 OS1d 09 - G} "ON G EIBLED
0o'AoB eunpemscid@selenb (5 1L£016000810 EiMelb eaul
"OUBPEPNL) [ UDD OJUSILEUCIOR|aY SP UDISIAQ

_
"SYIOH 5V §¥a0L

: NGIONILY

NEIT)WSIN 13 v3s OavIIdILYZD 130 OYIWNN 13 3N0 INDISIMEA "GYanvLoL NS NI OGUTVA §3 0108 {SIVroH L0 30 VASNOD 0aVDISILYaD 3183

ouUEPERNIY |3 UCT CJUDILIBUCIDBISY Sp UDISIAI] 2J9F
VAQLNOW YZI10g99Y OHNLYY SOTIVO

AN

deE'sa;uepeoa;ue-opeoy_lueo,'seﬁed]oo'.v\oﬁ'eynpemamdwwxw,r:‘sduq
:qam euibed | us sjuelidse |2p SPIUBPEIBIUE BP UGIRELLIOJU| B| JEpllEA "PEPNUT B| 5P pEplIgesuodsal s9 ‘opejsT

jau

SE| 2juswlos sajuspansiUe owoo epodal [Y1g BwWals|g [T "sauabla seuojoisodsip spwep o Jejnofued La) el A eopliod UQIOMINSUOY B 2IZRISD

anb souy
ug s

op S3UCISIO5P Se| & '|eosy pepligesucdsal UOD BOJE) SO| 8P ‘OPEISE [@ UDD SOIENIIEAUCY SSUDIDR|S) SB| 9P UBALSp 95 enb sapepiigeyul seueu:|d|:>9|p
Y

‘sajeuad

SOIEAUOD P URPdUDOSNS 0 QIUBILIRIGLIDY 3P OSED U3 "SEUBIGWIOIOS S9[EUCIDEU SSPEPLIOINE SE| 9P SBPIqIoal BLOIND3[e BpIgep WO seuopues

93 50| ud 'ooijqnd Jojoas [e JopavoE eled SOYYL FUSY OJusSWINDOP 91s] ‘elueled us oluspuBEwe) © upDNedal Bp UQIDIE B] 8P omr:uela
Ggnd sauoiouny uaysdwasep anb sasenoed £ sooiqnd saiopues X8 'selopiaes 21jUco sepljoud SeuspuUOD S8 Bp A BINPRSIAL| 9D ep1p.|9d

auoioues Jod sepesoust sapepligeyu) @ SsUcPEIoUR SB 2UaNUeD snb ojuswnoop un se soueudiosp SSIUBPSDSIUE BP OPEOYILED |3 IYLON

anb BauUOIDEIOUE SB| SEPO] URIBDYILAD BS ‘S8JUBPSdSIUE Bp Ejouasne cusdwesep ns eled uefixe enb sofueo ue ugisesod o ojuelweIGWOU B 9jes
25 opuehn sequsbia uanuensus as anb SSPEPIIGELL O SBUCIDUBS S| 3p SSUCIORCUE SEj SUSIJUOD SSJUSPADSIUR Sp UGIEDYILSO BT IWIDONILHIAAY
¥

"BLOZ ©p ZGBL A8 BLZ OINDILE [9P OF A "OF SOSIOU] SO B OpJONDE op “Jousiuy 'cusibal |9 us udunby

S31N39IA S3AVAITIEVHNI IN SINOIONYS YH.LSIOTH ON

:80ZZBGEL L L 0JSWNU BIUBPRPNI SP BINPPD U (B)opeSHNUSp SA1HOD Z11H0 YHANVPITY YDINOW ()ouas (e))ie {14I1S)

sopepnqedu o sauopueg op onsiBoy 8D UDIDEWLOM| BP BWAJSIS [ OPEYNSLCD ZBA BUN BNb BOYMISD NQIDVN V1 30 TYHIANIO YINNAVHNIOHd &1

¥Z0Z |19p 2.qwsiolp 5p 60 '0Q gobog

¥£892ZS6S¢C ON
10 0p | eloH OI-HVYNIAHO OavoIdiLydD
FA AN 0

e S3INIAIOILNV 3Q OAQVIIdILYIAD







A NI E L Ml e ot

W W M TS e e S

"D'A YLODOH DN [B15U3D) BLOJRIUO]) BIGUIOI0) @

[9p {emSely  O'CI70B0H - 000L815 XHd "1LOTI1 [E180d OSIPOD) ‘T USId SE-py ON 69 BIOLED
: T -0PEOYTIIY) [9P PEPIDIIUSINE ¥] JETEISUCD 2pand UQIOESITHIA 3P 0FIPOD) [2 10D
Jrm BT & :
| HAM (010U9D
opebsjan lojeluod
! ZNEIVINYS YOror OWH3TTIND NyNuaH
t
e
+
i
]
L & s ” %&5@3 %
gw o g ”'sgf%;gl s01090 $0] sopoy ered zapirea eua[d susn epewserd
. nbe BoIUEOSW BULIY B ;g{ﬁ) op aiqméti«%gp _’?g"{é‘fi:;{}iz;ugé;oﬁiqség B[ A $661 9P OS1Z 039193(] |5 GOD PEPLULICINOD 5]
:’.;% L T
54 ’ * B . ﬂ.; . w)“
% P 4 'sdgeﬁsgﬁsifgt}gﬁg’fgéfg%o UBPIDUIOD “UQISEOTJUSPT 0P OJUSTUNDOP 0AT}0dSaT
! {9 U3 SOpRUSISU0D o:a%ﬁgjﬁﬁ dy 1o O’iﬁxggﬁ‘?ﬁ alauxa‘}s"gpt?o;oe N QHOJLLIZJ, |3 OPO} UD EPI[PA $3 UQIOROIISY) BISH
i i
t N ad
N oo Bl LVLGOZJ;;&WWO 106168 UQIDBDULISA 8P ODIPOD
B e TesEEEsT 1LY0106168 UODEsIUSP| "ON
! OHBINH;LIGIIEONTUSP] 8P OJSWINN ojuswnoog odl |,
- - w w i 4 e m o e m — e w— i e g o
TVOSId TI9VSNOASTE OWOD OQVLAOdHY VILNINONT 38
' ON ‘uoroenunuos & oprUOIOE[aI ‘BJIPHIN[ BUOSIZ] ¥] 9P UQIEDYNUIP! Op OISWNN [3 ‘6T:TT:H] S| B ‘4707 9P SIqUIaL0Ip
ap Js0 souny Loy MOEIS, So1edsIy sojqesuodsay op upsjog [9p UQLIBULIOJU] 9P BWISISIG [ OPEINSUOD ZOA BUN aNf)

VOLALLYHO

OAILDVOD 0dd0D A TVIOIAN NOIONHATILNI
“TVISH AVAITIEVSNOdSHY VIV VAVOATHA VIO TVILINOD VI

YoENd3N ¥ 20 TVJEN30

V]HOIWHLNOD







i

e wm

e I N e T E™E

1PP1 Burﬂ?J

'@ “YLODOSE ‘DN [B13U95) BLO[EIUOD) BlqW0jos) @
o' wmodogd - 000L81 XHd 'TLOT11 1E350d 0F1poD) ' OSId CE-#f ON 69 BIaLe)
"OpEILIL)) [3P PEPIOLUANE B] 18)E)SU0D apand ug1oealLid A ap 05ipoD 2 uo)

w—TEOT

TAM 1039020

opebBajaq Jo[enuos)
ZNYOVEINYS YOror OWSITIIND NYNY3IH

sam%%[ $0109J9 $0] $0po} ered zapyea eusid suan epemseld
Q 9“: “g;;ap 0tz IIQ}QI‘I]OS M ] A G661 2P (S 1T 012103(] [3 U0D PepIuLIOJUOD 3(]
@”‘sopznstﬁm“mhe s,gq‘goo UEpIouIod “UQIEIYUP! 2D 0JUSWNOOP 0ANSIdSaI
119 o%uma K@fﬁm?ils ;J_\zuomn N ﬂ;uou.ua 1 {2 OPO} US BPIRA 53 UQIORDIIIMI)) BISH,

& E]
Ay

\ B e
" .00 71002 FZR0Z2658 1 T UQBEOUIS/, 5p OBIPeD
e ’““?‘*‘”"’”’“ 80¢¢ESELLL ugloe2ijuap] "oN
W «“;@%Bluepepmo op empeo ojusuwndog Odu_

IVOSId ' T8VSNOdSTd OWNOD OdVLdOddd

VH‘ILNHHDNH dS ON ‘TQIORNUNTOD B OPRUOIOR]DI UQIOROPNUAPI 9P OISWNN 13 ‘E:0T:H S € $TOT 9P IGWISIOIP,
ap

0 sauny A0Y *MOMIS, $2{BOSI] 59]qesuodsay op URS[og [9p UQGIOBULIOIU] 9P BIISISIS |2 OPEYNSUOI Z9A BUN 8TY)

VOIALLYHO

OAILOVOD O¥d0D A TVIOIAN NOIONAAIHLNI
“IVOSIA AVATTIIVSNOdSHYE VIVd VAVOHTHA VIO TVILNOD VI

¥SManNdad ¥ 30 TYHINID

VIHOTVYHLNGD







8/12/24, 14:15 ‘Policia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA™ ~ INICIO CONTAGTENOS RREGUNTAS FRECUENTES.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:13:50 PM horas del 09/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113592208
Apeliidos y Nombres: ORTIZ CORTES MONICA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Nacional mas cercanas.
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Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
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8/12/24, 14:13 Policia Nacional de Colombia

Direccidn; Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pr y 2:00 p a 5:.00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 010
112

E-mail: dijin.araic-
atc(@poficia.gov.co

Presidencia de

3 Ministerio de § Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todas los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml

212




9/12/24, 14:16 Consuita RNMC

® @

(https://www.policia.gov.co/) Q

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

m b'no:mc_ﬂmnﬂcamam:o //J

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/12/2024 02:15:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113592208 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 106385014 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad.del présente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda : B Imprimir *

e e R e — L B ek e e s

https:/isrvenpe.policla.gov.co/PSCHrm_gnp_consulta.aspx 1/2
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9/12/24, 14:16

Consulta RNMC

Wl wmm i%ﬁ y 516 9000, v
P = kil r.

Pollcia Nacional de Colombia |
Dw_mnmg Gengral - mmn FGN226 - H

Bantro Adminisirative Nacional CAN, Bogoté D, o
msa %ﬁ%m&?ﬁ%ﬁ? )

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_enp_consulta.aspx
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