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INFORME DE SUPERVISION FINAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION
N°CONV-380-2024

OBJETO: “ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,
RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento del inciso 1 y 2 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 el cual seiiala:

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado a través de un supervisor 0 un interventor, segin corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.”

Se procede a emitir el presente informe de supervision donde se detalla el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico realizado al contrato de la
referencia.

2. TIPO DE CONTRATO
CONVENIO DE ASOCIACION N°CONV-380-2024 -

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

ﬁ "ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS 'E
i! OBJETO ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL 1
i MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN
MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA™.

|| MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ |

| CONTRATISTA R/L FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARCANGEL .:
| CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER ’,

fSUPERVISOR SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y SALUD / ANY |




~
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL A
VERSION: 0.2
INFORME DEL SUPERVISOR
FECHA: 23.02.24
K1 “JANET RODRIGUEZ SIERRA
CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
VALOR INICIAL  $104.000.000
'CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE
VALOR ADICIONAL SEIDODING
PLAZO INICIAL CINCUENTA Y DOS (52) DIAS HABILES !
PLAZO ADICIONAL VEINTISEIS (26) DIAS HABILES
FECHA DE INICIO CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024

. FECHA DE TERMINACION | CINCO (5) DE DICIEMBRE DE 2024

4. PERIODO DE EJECUCION

El periodo ejecutado y al cual se efectia el seguimiento y supervision en el presente
informe es del veintinueve (29) de octubre de 2024 al cinco (5) de diciembre de 2024.

5. ACTIVIDADE ECUTADAS

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista realizd las siguientes
actividades las cuales fueron objeto de seguimiento y vigilancia por parte de la
supervision:

CANT.
iTEM| ACTIVIDAD DESCRIPCION ADULTOS
MAYORES

Ofrecer alimentacion que
asegure la ingesta necesaria a
nivel proteico, calorico y de
micronutrientes a los adultos
mayores beneficiarios, que les
permita asegurar estados de
1 | AUMENTACION salud. .adecuados. Para el 80
cumplimiento de tal fin, se
sugiere elaborar una minuta
patron por parte de
profesionales en nutricion que
permita atender las necesidades
especiales de la poblacion
objeto
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ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Garantizar atencion y valoracion
psicosocial de manera
preventiva a toda la poblacion
objeto con el fin de mitigar el
efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en
la tercera edad y las
consecuencias a que ellas
conducen. Cuando sea
necesario, los adultos mayores
seran acompanados a las
entidades de la seguridad social
para una atencion mas
especifica. Se aconseja que este
servicio, sea prestado por
profesionales en psicologia

80

/

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

Brindar atencidon primaria en
salud a la poblacion beneficiaria
de acuerdo a las caracteristicas
de cada adulto mayor apoyados
en los recursos y actores de la 80
Seguridad Social en Salud. Sera
deber del centro vida remitir a
los adultos al servicio de salud
cuando ello se requiera
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Tomas de peso y talla, tension,
frecuencia cardiaca, talleres de
eventos educacion de
promocién y prevencion en
salud, prestacion de primeros
auxilios, acompafamiento en
general, se incluye materiales
necesarios para realizar las

actividades anteriores.
Implementos de enfermeria, vl
materiales y elementos

necesarios para pausas activas y
todo lo minimo para el correcto
funcionamiento de este item.

/ s o

/ o -4.-—:_—
Garantizar aseguramiento en s
ASEGURAMIEN salud_a los adultos mayores
atendidos en el Centro Vida, 80
TO EN SALUD . P = O
como beneficiarios del régimen - = @ /
subsidiado

/ /

Promocion del trabajo
asociativo de los adultos
mayores para la consecucion de 80
ingresos, cuando ello sea
posible

CAPACITACION
EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
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municipio.

4 Ofrecer capacitaciones y
rrollar activi
DEPORTE, 2:53 rtiv:s nacna'ativa:md(.:S
RECREACION Y | 2€POrtVas, ¥ 80
culturales de acuerdo con los
CULTURA .
talentos, gustos y preferencias
de la poblacion beneficiaria
E
]
i
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i
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| ENCUENTROs | TOPeEr POT e el
INTERGENERACI 5 oG 80
: ONALES con las diferentes instituciones del
E
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MAYORES

P
/ Promocion del trabajo Asociativo,
TRABAIO Organizar y presentar un (1)
ASOCIATIVO proyecto de Asociatividad de
{ interés de los adultos mayores
|
/ r
PROMOCION DE Proporcionar redes para el apoyo
i A ON permanente de los adultos
‘ LONSHIUC mayores. Con instituciones tales
i DE:PE:;%DE como EPS, Comisaria de familia,
Familiares y Vecinos, Defensa Civil,
PERMANENTE DE Bomberos, entre otros.
LOS ADULTOS
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Promover en los adultos mayores el

CONECTIVIDAD : 80
l{ uso del internet
|
1
|
|
|
|
|
!
f

¥ /
Auxilio Exequial hasta un (1) salario
AUXILIO minimo legal mensual vigente, de 20
EXEQUIAL acuerdo con las posibilidades

econdmicas del ente territorial
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6. SEGUIMIENTO TECNICO.

Una vez revisadas las actividades ejecutadas por el contratista en el periodo del
veintinueve (29) de octubre al cinco (5) de diciembre de 2024, se verifica que las mismas
se desarrollaron cumpliendo las condiciones técnicas contratadas.

7. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

El contratista a la fecha ha venido desarrollando las actividades de conformidad con lo
pactado en el contrato, permitiendo el cumplimiento de las funciones propias de Ia
Administracion Municipal, que a su vez contribuyen con el fortalecimiento institucional en
el desarrollo de las actividades funcionales y competencias atribuidas al ente termitorial;
asi mismo se verifico el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral
(salud y pension y ARL) correspondiente al periodo ejecutado de las actividades por el
contratista allegando las respectivas planillas, asi:

SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA.

H item . No.DePlanilla | Valor

| SALUD - NOVIEMBRE 8633348364 _ $52.000 /

" PENSION -OCTUBRE 8633348364 - $208000 -

ARL 8633348364 $6.800

SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA.

9 item " No.DePlanilla | Valor

| SALUD - DICIEMBRE 8633749006 _ $52.000
PENSION -NOVIEMBRE 8633749006 $208.000

ARL 8633749006 . $6800 7

SEGURIDAD SOCIAL PERSONA INDEPENDIENTE

item '~ No.DePlanilla | Valor

. SALUD - NOVIEMBRE 8633786978 / $10.900 /
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