INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 11

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

TOTAL _X

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacién 52.173.926

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 69B N°24B-56 INTERIOR 3 APTO 902
Teléfono de contacto 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO

Cargo: DIRECTOR DE PLANEACION DE EDUCACION
Resolucion de nombramiento (00000208) del 13 de enero de 2024
Teléfono de contacto 3138004329

E-mail de contacto: carlos.daza@buzonejercito.mil.com

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 199-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 31/ENE/2024

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De la Poliza 18-46-101022110

Entidad que expide la pdliza: Seguros de Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 26824

Fecha expedicion 06/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE7-DIPED

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $52.800.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01/FEB/2024

PLAZOQ DE EJECUCION

31/DIC/2024

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION Y
GENERACION DE PLANES, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y
OTROS PRODUCTOS DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS

PUBLICAS VIGENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE

GESTION DE EDUCACION MILITAR.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
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5.

6.

. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién

producto ejecucién del contrato.

. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones Especificas

1.

Disefiar lineamientos enfocados al fortalecimiento de la educacion
militar, a través de la articulacion de politicas ministeriales y del comando
superior.

Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional, con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y formacion de la Fuerza, teniendo en
cuenta las funciones sustantivas (docencia, investigacion, proyeccion
social e internacionalizacion) y los lineamientos establecidos por el
comando superior.

Diagnosticar y proyectar acciones de mejora a los procesos educativos
a partir de la tipologia (educacién superior, educacion militar, educacién
continuada y educacion para el trabajo y desarrollo humano) de la
educacion desarrollada por la Fuerza, con el fin de mejorar las
capacidades del personal militar.

Estructurar e implementar lineamientos, directrices y planes emitidos por
el Departamento de Educacion Militar (CEDE7), enfocados al
fortalecimiento de las capacidades de formacion y capacitacion en las
unidades del subsistema de educacion.

Asesorar a las unidades del subsistema de educacién en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por el Departamento.

Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y
revistas, efectuadas por parte de la Direcciébn de Planeacion de
Educacion y entes superiores (internos y externos), al sistema de
educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando
superior.

Asistir, participar y acompafar al personal militar delegado a todas las
mesas técnicas internas y externas para la construccion de politicas
educativas que involucren al subsistema de educacién de la Fuerza.
Construir lineamientos encaminados al fortalecimiento de lenguas
extrajeras, orientadas al personal militar en los procesos de formacion y
capacitacion.

Las demas obligaciones que el supervisor y Director de Area asignada
estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

10. PERIODO DEL INFORME

Diciembre de 2024
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1. Disefiar lineamientos enfocados al fortalecimiento de la educacion militar, a través
de la articulacion de politicas ministeriales y del comando superior.

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Directiva Remision Directiva
Permanente permanente
“Estandarizacion “Estandarizacién de la
de la ensefianza, aprendizaje
ensefianza 2024232031766823 y preparacion para la
1 a rendiza’é 2024232033140663Informe certificacion en lenguas
Fe aracicJ'Jny Remitido al Supervisor del extranjeras”, para el
parg a Contrato tramite administrativo
parafa ante el Segundo
certificacion en Comandante y
'eng“f?s » Comandante del Ejército
extranjeras”. Nacional
. Reunién con el Comando
Construccion de Educacion y
f"r‘gt’ggi’lga 2024232033140663Informe | doctrina(CEDOC), para
4 Fnovilidad del Remitido al Supervisor del la  construccion  del
estudiante Contrato flujograma para la
movilidad del estudiante
entrante entrante

2. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacién, capacitacion y
especializaciones del Ejército Nacional, con el fin de mejorar la calidad de la
educacion y formacion de la Fuerza, teniendo en cuenta las funciones sustantivas
(docencia, investigacion, proyeccion social e internacionalizacién) y los lineamientos

establecidos por el comando superior.
11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL N° TIPO DE ASUNTO
CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO RAD

OBLIGACIONES Se asistié a la reunién con
CONTRACTUALES el ministerio de defensa

Nacional- Direccién de

Reunién
Evaluacion 2024232033140663Informe | Derechos Humanos y DIH
S " . para la evaluacion de la
8 Directiva Remitido al Supervisor del S inisterial N°
Ministerial 11 Contrato Directiva Ministerial N 1|1
de 2019 de 20;9,_gue trata de la
capacitacion
extracurricular en

Derechos Humanos y DIH.

3. Diagnosticar y proyectar acciones de mejora a los procesos educativos a partir de
la tipologia (educacion superior, educaciéon militar, educacién continuada y
educacion para el trabajo y desarrollo humano) de la educacion desarrollada por la
Fuerza, con el fin de mejorar las capacidades del personal militar.

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Se realizé reunién con el
Departamento de
Personal (CEDEL) y la

2024232033140663Informe Escuela de Cabalieria

Plan de Carrera

1 . Remitido al Supervisor del .
caballeria Contrato para orientar frente a las
competencias técnicas
para los oficiales y

suboficiales

Se realiz6 reunion con el
Departamento de
Plan de Carrera 2024232033140663Informe Personal (CEDE1l) y la
2 Loaisti Remitido al Supervisor del Escuela de Logistica

ogistica :
Contrato para orientar frente a las

competencias técnicas
para_los oficiales vy
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suboficiales

Se realiz6 reunién con el
Departamento de

Personal (CEDEL) y la
Plan de Carrera 2024232033140663Informe Escuela de
3 de Remitido al Supervisor del Comunicaciones  para
Comunicaciones Contrato orientar frente a las
competencias técnicas
para los oficiales y
suboficiales

4. Estructurar e implementar lineamientos, directrices y planes emitidos por el
Departamento de Educacion Militar (CEDE7), enfocados al fortalecimiento de las
capacidades de formacion y capacitacion en las unidades del subsistema de

educacion.
N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RAY
Se realizd ajuste al plan
Institucional de
Plan 2024232033140663Informe | Capacitacion (PIC) de
1 Institucional de Remitido al Supervisor del acuerdo a las directrices
capacitacion Contrato emitidas por el
Departamento de
Planeacion (CEDES).

5. Asesorar a las unidades del subsistema de educacién en la implementacion de las
diferentes politicas, lineamientos, directivas y planes, entre otros documentos
emitidos por el Departamento.

N TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO e

Se realiz6 asesoria a la
Escuela de Caballeria frente
2024232033140663 a los lineamientos emitidos

Asesoria procesos Informe Remitido al por parte del Departamento
educacion superior Supervisor del de Educacion Militar
Contrato (CEDEY) con respecto a los
procesos de educacion
superior.
Se realiz6 asesoria a la
Escuela de Unidades
2024232033140663 Moqtadas del Ejercito
p - Nacional frente a los
5 Asesorl_e} procesos Informe R_emltldo al lineamientos _emitidos  por
educacion militar Supervisor del parte del Departamento de
Contrato

Educacion Militar (CEDE7)
con respecto a los procesos
de educacién militar.

6. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y revistas,
efectuadas por parte de la Direccion de Planeacién de Educacion y entes superiores
(internos y externos), al sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con lo
ordenado por el comando superior.

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
. 2024232033140663 | S¢ _realizo revista - de
Revista de Informe Remitido al inspeccion formal parcial a la
1 inspeccién formal . Escuela de Caballeria frente
- Supervisor del »
parcial Contrato a los procesos de educacion
superior.
Revista de 20242320331_40663 _Se rggllzo revista de
. 2 Informe Remitido al inspeccion formal parcial a la
2 inspeccién formal S . .
arcial upervisor del Escuela de Unidades
p Contrato Montadas con respecto a los
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procesos de
militar.

educacion

7. Asistir, participar y acompafar al personal militar delegado a todas las mesas
técnicas internas y externas para la construcciéon de politicas educativas que
involucren al subsistema de educacion de la Fuerza.

N° 11/2019

Supervisor del
Contrato

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Se realiz6 acompafiamiento
L 2024232033140663 personal militar  del
Mesa evaluacién s .
e . Informe Remitido al departamento para asistir a
1. | directiva ministerial

la evaluacion de la directiva
ministerial N°
durante la vigencia del 2024.

11/2019

8. Construir lineamientos encaminados al fortalecimiento de lenguas extranjeras,
orientadas al personal militar en los procesos de formacién y capacitacion.

aprendizaje y
preparacion
para la
certificacion en
lenguas
extranjeras’.

2024232033140663Informe

Remitido al Supervisor del
Contrato

N° TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Directiva Remisién propuesta
Permanente Directiva Permanente
“Estandarizacién “Estandarizacién de la
de la ensefianza, aprendizaje

o 2024232031766823 L
ensenanza, 2024232033140663Informe | Y Preparacion para la
1 aprendizaje y & . certificacion en lenguas

% Remitido al Supervisor del . »
preparacion Contrato extranjeras”. Para la
para la emisiéon del documento
certificacion en juridico para continuar
lenguas con el trémite
extranjeras’. administrativo de firmas.
Directiva Remision Directiva

permanente
F;;gﬁg:ﬂ;cién “Estandarizacion de la
de la ensefianza, aprendizaje
ensefianza, 2024232031766823 y preparacion para la

certificacion en lenguas

extranjeras”, para el
tramite administrativo
ante el Segundo
Comandante

y
Comandante del Ejército
Nacional.

9. Las demés obligaciones que el supervisor y Director de Area asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

Este mes no fue solicitada esta obligacion

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 52.800.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.800.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
Pension Colpensiones $307.200°°
Salud Compensar $240.000°°
ARL Positiva $10.100°°

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.
3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
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ARL 0,522%

AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

X

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
15. CONSTANCIAS obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL ___

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES OMITIDO

CENACPERSONAL-2024

EL PRESTADOR DE SERVICIO
17. CONCLUSIONES CONTRACTUALES DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL No. del contrato 199

DESARROLLO LAS

OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, (Bogotda), en el mes de DICIEMBRE 2024

FIRMAISUPERVISOR
Contr to},No 199-CENACPERSONAL-2024

GradM Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO

Cargo: DIRECTOR DE PLANEACION DE EDUCACION
Resolucion de Nombramiento (00000208 de 2024)
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