
Objeto:

No PROPONENTES Nit Valor propuesta en Pesos $ Fecha y hora de presentación 

1 MEDICIONES DE HIGIENE & OCUPACIONALES SAS MDHO 900.006.214-1 21.420$                                   27/11/2024  6:17:46 p. m.

2
EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTALES

SAS EBL SAS
901.566.766-0 21.420$                                   3/12/2024  11:28:05 p. m.

Observaciones: Ninguna

ITEM DESCRIPCION

Proponente 2 

EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y 

SERVICIOS AMBIENTALES

SAS EBL SAS

2,5 REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TÉCNICO.

2,5,1  EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL PROPONENTE

Máximo Tres (3) certificaciones Sí cumple

Cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso (Prestación de serviicos 

orientados a desarrollar evaluaciones higiénicas de ambientes laborales)
Sí cumple

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados, recibidos a satisfacción o 

liquidados, presentados como experiencia, deberá ser igual o superior al valor total del 

presupuesto oficial estimado en SMMLV para el presente proceso de contratación (10,97 

SMMLV)

Sí cumple

ADJUNTAR FORMATO No. 6 EXPERIENCIA ESPECÍFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE 

de conformidad con el numeral 2.5.1 de la Invitación pública
Sí cumple

2.5.3

2.5.3 DOCUMENTOS TÉCNICOS Y/O AUTORIZACIONES

El proponente deberá aportar los siguientes documentos:

- Licencia de prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo expedida por 

Secretaría Seccional o Distrital Vigente con el campo de acción de higiene Industrial.

- Certificados de calibración de los equipos de medición, expedidos por un laboratorio de 

calibración acreditado ante la Organización Nacional de Acreditación de Colombia o de 

Organismos Internacionales de acreditación y que los análisis de las muestras se 

realizaron en un laboratorio debidamente acreditado ISO 17025:2005.

- Programa de seguridad y salud en el trabajo actualizado de la empresa. 

Sí cumple

2.5.4

2.5.4 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS O ANEXO TÉCNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los servicios a adquirir están especificadas 

en los estudios previos en el

numeral 14.

Diligenciar y firmar el FORMATO No. 5 respectivo sobre:

“ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS”

Sí cumple

2.5.7 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Para los cargos del personal mínimo requerido, el oferente debe adjuntar con su 

propuesta CARTAS DE COMPROMISO, firmada por el Representante Legal, en la cual 

manifieste que en caso de ser adjudicado el contrato dispondrá de dicho personal de 

acuerdo con el perfil y disponibilidad en bien o servicio exigido.

FORMATO No. 9 CARTA DE COMPROMISO-EQUIPO DE TRABAJO (Cuando Aplique

No cumple

1.PROFESIONAL

Profesional en ingeniería en todas las disciplinas, especialista en un área de seguridad y 

salud en el trabajo o su equivalente.

Con licencia para la prestación de servicios de seguridad y salud en el trabajo con alcance 

en higiene industrial vigente, la cual se acredita mediante Resolución expedida por 

Secretaría Seccional o Distrital de Salud vigente  Deberá acreditar que como mínimo que 

cuenta con 2 años de experiencia profesionalrelacionada con la realización mediciones 

higiénicas, higiene industrial u ocupacional.

No cumple

Como apoyo a la toma de las mediciones el proponente podrá contar con técnicos o 

tecnólogos con licencia en Seguridad y salud en el Trabajo vigente expedida por 

Secretaría Seccional o Distrital de Salud y que acredite que como mínimo cuente con 2 

años de experiencia relacionada con la realización mediciones higiénicas, higiene 

industrial u ocupacional.

Para el análisis de los resultados y firma del informe, profesional con especialización en 

áreas de seguridad y salud en el trabajo y que en su licencia incluya el campo de acción 

de Higiene Industrial y se encuentre vigente.

No cumple

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO,

DEBERÁN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO 9A- ACREDITACIÓN CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE 

TRABAJO y FORMATO 9B –AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.

b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía

c. Fotocopia del título o acta de grado

d. Fotocopia de la matrícula o tarjeta profesionales (cuando aplique)

e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante 

del equipo

No cumple

2,5,8

2.5.8

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir 

están establecidas en el numeral 14 de los Estudios Previos y en el ANEXO TÉCNICO y 

siguientes, los cuales hacen parte integral de la Invitación Pública.

El proponente deberá manifestar de manera expresa en su propuesta el cumplimiento 

de la totalidad de las especificaciones técnicas, los requerimientos, personal básico de 

obra y demás exigencias contenidas en el ANEXOTÉCNICO, estudio previo y/o invitación, 

para lo cual deberá diligenciar y firmar el FORMATO No. 5 respectivo sobre:

“ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS”.

Sí cumple

NO

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES EVALUACIÓN TÉCNICA
PROCESO FFDS-MC-037-2024

LISTADO DE OFERENTES

HABILITADO TECNICAMENTE

“Prestar servicios orientados a desarrollar evaluaciones higiénicas de ambientes laborales en la sede principal de la Secretaría Distrital de Salud 

El proponente deberá acreditar experiencia específica a través de la presentación de certificaciones de contratos EJECUTADOS, RECIBIDOS A SATISFACCIÓN O LIQUIDADOS antes de la fecha de cierre 

2,5,1

2.5.7

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS



El proveedor debe adjuntar los 

siguientes documentos del 

equipo de trabajo: 

FORMATO No. 9 CARTA DE 

COMPROMISO-EQUIPO DE 

TRABAJO

b. Fotocopia de la cedula de 

ciudadanía

c. Fotocopia del título o acta de 

grado

d. Fotocopia de la matrícula o 

tarjeta profesionales (cuando 

aplique)

e. Certificaciones que acrediten 

la experiencia requerida para el 

perfil de cada integrante del 

equipo

EVALUADOR:  SANDRA MILENA GUTIÉRREZ REY

Requisitos subsanables



10.97 SMMLV  $                                                    14.261.000,00 

OFERENTE 2

CONTRATOS CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO 
% 

PARTICIPACIÓN
VALOR

FECHA 

TERMINACIÓN
EJECUTADO SI/NO OBSERVACIONES

1 High Tech Enviromantal Ltda

EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y 

SERVICIOS AMBIENTALES

SAS

Prestar servicios de higiene Industrial y /o 

evalauciones ocupacionales de: Confort térmico, 

dosimetrpia de ruido, estrés térmico, gases y 

vapores, iluminación, materialparticulado, 

sonomet´rias, vibraciones, capacitaciones sobre uso 

y manejo de instrumentos de higiene.

Prestar Servicios de seguridad y salud en el trabajo 

con alcance de: Implementación y administración del 

SGSST Técnicas y criterios para el control del riesgo 

Asesoría para el cumplimiento de la normatividad 

SST Interventoría HSE

1 30.000.000 30/05/2023 Sí

2

3 100%

                     30.000.000   Sí cumple

EVALUADOR:  SANDRA MILENA GUTIÉRREZ REY

PROCESO FFDS-MC-037-2024

OBJETO:   “Prestar servicios orientados a desarrollar evaluaciones higiénicas de ambientes laborales en la sede principal de la Secretaría Distrital de Salud [Funcionamiento]”.

EXPERIENCIA ACREDITADA 

DEL PROPONENTE

Sumatoria

Evaluación certificaciones

EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTALES SAS EBL SAS



OFERENTE 2 EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTALES SAS EBL SAS

2.5.3 DOCUMENTOS TÉCNICOS Y/O AUTORIZACIONES

El proponente deberá aportar los siguientes documentos:

 Licencia de prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo expedida por Secretaría 

Seccional o Distrital Vigente con el campo de acción de higiene Industria
Resolución 6973   Alcance Higiene Industrial

Certificados de calibración de los equipos de medición expedidos por un laboratorio de 

calibración acreditado ante la Organización Nacional de Acreditación de Colombia o de 

Organismos Internacionales de acreditación y que los análisis de las muestras se realizaron en 

un laboratorio debidamente acreditado ISO 17025:2005

Luxómetro modelo EC1-X, marca HAGNER. S/N 56505, propiedad de la compañía EBL HIGIENE 

INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTALES

Certificado de calibración CLX 56505-13753  de Lab Service Electrónica Especializada 211-08-

2022

Programa de seguridad y salud en el trabajo actualizado de la empresa PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.5.7 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Nombre Emerson Bermúdez Londoño

PROFESIONAL EN INGENIERÍA No evidencia

ESPECIALISTA EN SST No evidencia

CON LICENCIA CON ALCANCE EN HIGIENE INDISTRIAL Resolucióm 10977 del12-09-2017 Alcance Higiene Industrial

2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN MEDICIONES No evidencia

CARTA DE COMPROMISO FORMATO No. 9

CARTA DE COMPROMISO-EQUIPO DE TRABAJO (Cuando Aplique
Sí cumple

FORMATO 9A- ACREDITACIÓN CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE TRABAJO 

FORMATO 9B –AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.

b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía Sí cumple

c. Fotocopia del título o acta de grado No evidencia

d. Fotocopia de la matrícula o tarjeta profesionales (cuando aplique No evidencia

e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del 

equipo 
No evidencia

Nombre Cristian Darío Tacha Tacha

PROFESIONAL EN INGENIERÍA No evidencia

ESPECIALISTA EN SST No evidencia

CON LICENCIA CON ALCANCE EN HIGIENE INDISTRIAL Resolución 10856 del 01-09-2017  Alcance Higiene Industrial

2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN MEDICIONES

CARTA DE COMPROMISO FORMATO No. 9

CARTA DE COMPROMISO-EQUIPO DE TRABAJO (Cuando Aplique)
No evidencia

FORMATO 9A- ACREDITACIÓN CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE TRABAJO No presenta

FORMATO 9B –AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA. No presenta

b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía No evidencia

c. Fotocopia del título o acta de grado No evidencia

d. Fotocopia de la matrícula o tarjeta profesionales (cuando aplique No evidencia

e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del 

equipo 
No evidencia

EVALUADOR:  SANDRA MILENA GUTIÉRREZ REY

PROCESO FFDS-MC-037-2024

Evaluación certificaciones

OBJETO:   “Prestar servicios orientados a desarrollar evaluaciones higiénicas de ambientes laborales en´la sede principal de la Secretaría Distrital de Salud 

[Funcionamiento]”.
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