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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, diciembre 2024

Sefor

Juan Bautista Londoiio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7129150
Profesional G-10

Despacho

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.7129150 del afio 2024

Yamir José Mattoquin Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.634.933 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, programa de economia popular, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($1.979.408). Esta suma

serd pagada de la siguiente manera: a) Unico pago en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios como apoyo administrativo para la atencién a poblaciones

especiales con el propdsito de apoyar la implementacidn de la estrategia de Economia Popular
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la socializacién de la | Se realizan acciones de | Las evidencias se
oferta en los diferentes espacios | difusién con la comunidad | muestran en el formato
convocados por la Unidad para | desde se comparte | de evidencias
las Victimas y informacidn de interés para | fotografias y de listados
demas entidades que | que se hagan participes de | de asistencia
conforman el SNARIV y apoyar la | los programas de formacién
estrategia de economia popular. | implementados por el SENA

a través de la estrategia de
las economias populares.

2 Apoyar el proceso de | Se participa del proceso de | Las evidencias se
verificacion de la caracterizacidn | caracterizaciéon  con  la | muestran en el formato
de la poblacion victima incluida | aplicacion de los formatos | de evidencias
en el Registro Unico de de caracterizacion 1-2-3 y 4 | fotografias y de listados
Victimas y apoyar la estrategia | q corresponden a la | de asistencia
de economia popular. comunidad.

3 Hacer presencia y brindar | Se participdé en las| Las evidencias se
atencion en los Centros | capacitaciones propuestas | muestran en el formato
Regionales de Atencién a | por el programa de las | de evidencias
victimas CRAV, Puntos de | economias popularesen los | fotografias y de listados
atencion, maddulos de: de asistencia
ferias, micro ferias, y demads
espacios convocados por el 1- Induccién al
SNARIV, segln cronograma desarrollo
establecido y validado por el econdmico y social
Enlace Regional de poblacién 2- Recuperacion
victima o el Coordinador de la critica de la historia
Agencia Publica de Empleo vy 3- Recoleccién
apoyar la estrategia de cartografica de la
economia popular. comunidad

4- Réplica del mdédulo
de  recuperacion
critica de la historia

5- Participacion  del
segundo congreso
de las E.P

4 Apoyar en laimplementacion de | Se apoyo en la convocatoria | Las evidencias se
acciones y estrategias para el | de la comunidad de | muestran en el formato

atencién para la réplica de | de evidencias
2
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cumplimiento de los indicadores
de producto de

atencién a la poblacién victima 'y
apoyar la  estrategia de
economia popular.

la informacién del mddulo
de la recuperacion critica de
la historia.

fotografias y de listados
de asistencia

Apoyar en la sistematizacion de
la informacion de la gestion
adelantada para atender a la
poblacién victima y

vulnerable y apoyar la estrategia
de economia popular.

Se realiza con la comunidad
la recoleccion de la
informacidn pertinente de
la misma para la creacion
de la cartografia,
recuperacion critica de la
historia y creacién de la
linea de tiempo que desde

la creacién de la comunidad

Las evidencias se
muestran en el formato
de

fotografias y de listados

evidencias

de asistencia

Apoyar en el levantamiento de
bases de datos y en la ubicacion
de los beneficiarios de los fallos
de restitucion de

tierras y sentencias de justicia y
paz y apoyar la estrategia de
economia popular

No aplica para la ejecucion
comprendida en el periodo
del mes de diciembre

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 0 mes de (diciembre), el periodo del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

%) Lf;/u_ s.

Firma

Yamir José Marroquin Sanchez
Contratista

C.C. No. 6.634.933

Recibi a satisfaccion:

Firma

Profesional G-10
Despacho
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EVIDENCIAS

«z/‘ay) - g ,“‘ ﬁl' Frd R /N

CAPACITACION LIDERES COMUNITARIOS ECONOMIA POPULAR 30 NOV 2024 AUDITORIO
REGIONAL

CAPACITACION LIDERES COMUNITARIOS ECONOMIA POPULAR CAPACITACION LIDERES
COMUNITARIOS ECONOMIA POPULAR 30 NOV 2024 AUDITORIO REGIONAL
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REDMI NOTE 11 03/12/2024 10:22

CAPACITACION INTRODUCCION AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PSICOSOCIALES E.P 03-12-
24 SALOMIA SALON 26 CGTS

CAPACITACION INTRODUCCION AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PSICOSOCIALES E.P 03-12-
24 SALOMIA SALON 26 CGTS
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SEGUNDO CONGRESO DE ECONOMIAS POPULARES CALI 10-12-24 EL PONDAIJE
— i = — -

s

SEGUNDO CONGRESO DE ECONOMIAS POPULARES CALI 11-12-2024 EL PONDAJE

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



bl
SENA

N

SENA

N

o

REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia Z_DELMES DE PO \J  pELAND 2024
o IC Peccifacion llJm’j éomumﬂ"aﬁo
7] ey T e :::Y o(mw CORRED ELECTRONICO UGG m ARMAD ;::“r:rmon
[ T R P % TR ST [ — | kvl M
L;&?&m 3. 1153046y < Serafoc WRRPOR o0 [seeisner] — | [all B
3 A:;“.;S:;f:’;" e 3T = Sera geas[I 7D S ema. 2sassantd  — | Clons h;A«.;S
Caryl 3/3¢ 0 1or Rusin| S5247 Wﬂé"“"« 28/0/4) g :
S fiane Bor’ |1uz36663 % Cra. lism e Guskabpume] — N
B Dtcoa Prowrid togaxssn X e [ dqume@zro PASZASABS oy bu;rv
7 s {0 2kl s1isores v HS |\l Q%m...btf"_‘“"m-
\HE AR VT 435 448 o Ao Syl Po—d\zsiszfel??- -4?6 (MFCF
9 (oot [Ikeieert v PUR, MOgypast Bty |~/ UNTWM?
K| C (OV{Q\’\"'"’Y#% 893.329 tu"‘ E‘gl’P*U"-lS Mang.yi1da a’-.ﬁ.:‘:;'“
1 Pelen 2. G 312089 Lder|  Inoastume@gmplin ot (Mz_m
1 |Evpine (D [1oosiqo LOEL- ek ca'| | Lows. |
8 idaed i, £CeBI098 Lider Conac :
14y h.mHo\w.yzi)g 66} 1Y/ [y fmp
)§] {‘w\"-ﬁa““‘y et |6LRIY(33 A\ der e 4 "j;
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a Ia y de los datos

en este

que se

ylesdari el

N

les que se

en este d

y les dard el

de

lo

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 7 DELMESDE __NOV __ DELANO 202 4
OBIETIVO (5)
| G!Paa 1La.aon 4/.: Acézres émum 1Lauo$
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATETA mm umou CORREO ELECTRONCO TEEFONO/EXT. Moﬂu mﬂm o ;:Un:vm
1", | otares it SLe=ilen 5 pqusio) A
HabimnarTacs
1260 s tollites 310u5 35 IS¢ rpas \.cam. B SB24 133 /,ﬁ/__
% wuu/ Horhws ¢ |ior0ouares Hiae binviayoymel-com| 303528466
9| Inon hnderson Droesed 111361 9 510 " ol om | 3205353519
\ove,
20 Q\ova T Qawninz 66825 10y - vome ROl sugoran
ym ioponzss | wep 1@l S 13267
2 Ndan oy &% PAUANERS Y pmnqkn&@‘jn% ©m
(& qLerms T o i EZ
> ¥ 4
s Joug M Qm 0360 X vt dio |y
5 vl o sy X T kel
26y skian Fe p.\‘a 19 900le$ X CNP  kespika semeds [fe23emi
27 AI.E " 5%!—\&9 3200020397 L Aes nos;.;ggz.&“ (210785¢ 4 :
28|Ten avbsta b | 95261285 LS Rt Y07 B122Ug /‘__ﬁ
—x
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se y 16 de los datos

GTH-F-062 V10

U

=




bl
SENA

N

SE?\IA
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_3)__ DEL MES DE 9 1CVC MEAC DEL ANO 202

N | wpuccion ALDESARROLD ECON MICO Y SOUIRL A LOSLIDERED Y PS10090CIA
waal] IO i we.oocumnio | AT | commaman wum mnm (oo EoNG VRLrOR/EXT,
1 ‘fg';‘;o ;)'?‘f, 6.645933 JamijoS2@gmatlom| s panrgel |~ : ‘i
2 wv.&mq)qoez 85 633 %mem | %ﬂ
3 [toser s cen otooysen focarkogsotpnates |3srsspete | < <4
4 Foatho Qlan 10100190 ocdveatomas@al SAFHD .
S elero (ki 31208903 " N e Y m,
£ \;Qm %Tmfgﬁ 663599/ \ B (L4 D
P [Fober Scdber] Moo 4 Adpicioe [oeher ] Lot
2 oS Mooz [2593525 bk 2corolbleiks>/87STER> DNezrner s A55
0 Votbi tfollarazy.eqs>S. (e Sk R _
2 M lylllo 1806359 < Vi e wicoloimaeds o0 \3r0e023%2 /‘% 2~
It JJaano A H\‘Hos 11236663 ¢ * %’?’VA‘J “\DWSQ&QAL_ 16040 & M
17 Ghra M. Amas (AT 1wl > BE::J}MT‘“"‘“S““ OV 3qa5sany hias. =
|2§_7\cmo Q?orm. ACHAR AN X %.:‘&,“Ei\.‘}( Aagorme@Eern.ado NsR AT <chwo A e
tu (Wikava F'éo)sa\ \oRBA2S e e fomdsn@sers a0 PSS9 - .

Pricrelos fededi st X e uIEases oo reez] — [Dorelor v

y proteccion de los datos

Dcawerdo con La Ley 1581 de 2012, Prutzcaén de Datos Personales, el Servicio Nacional de

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ()2 DELMES DE _BOCTE M DEL ANO 2024

OBIETIVO (5]

Imouccmn ALD ESARROLLO FLoNOMICO Y SOCIAL A L PSICOSOCIALES ECOVOMIAS P,

S P e e Y DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONCO S— FIRMA O PARTICIPACION |
fikon Copdia | lo9a ooole X CNP ce,sp',ho@m_ unepn V W
sy w Pceiaw r z
\3\““ e EAbibalL FovoneTun [V qen TS sereral ¥ Q%nm-n-?@

orbGen: S 7 ot v \
o) Forir - NeEr AN A c(,»rs . S:;?&: f‘, Hyianey] £ /@
DIRECCION cari vbyfoqime
f"mmemmm 43265 448 b3 REgiovp 6"””°:}" ce ey o |fa)ime canny
Wb Sondead 21129 | £ 7( 2 a%" e “,:“’ 31263%53 | 4 O ANV
L) Swsain |32 353zes v g "3 i‘é\j’l‘}@)ﬂﬂl‘"ﬂ 300:;:7% >
v rveet 66875 | 313 %33
(Mo saes Qoeml 66835124 \ Qe (G geanilcor l/ G\‘k«\am-\ n
\ogt M i //
G\oRo)\ o 2 813329 Cf'co\‘onmx mana @ yodm ey IALRYS Glocm
d idn de los datos

je SENA, se a izar la y

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
les que se dos en este y les dard el

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

o
SENA

IN

mummluh_u_onuuu_g.__mmmq-

omETVO ()

l SO (LA, CON L\D | N_PSUDSOC P PERACIOW CRIT CACE Q,;“ﬂ,,‘,%,"—g&ﬁ-
= mxanons | A oo | iy %ﬁﬁ‘ e TUUONO/DT. | Grasactn VETUAL

D

4. %\& M"" ““3”6" A CGTS o ‘BN»'HHN Y ,/—g
2 vodhedd ot ¥ RIS [ouox setin — | AnkyploiMS.

hays 323 &€ [onor ; Uy Hardy
i/ S Wesn 2y 22y x Lgrora! Vjoch donancibins ¥8357600] L~ nz SNoAa]
§ w M. 1Ud ) sac3eh e tag ! 310::2.5‘7% Vo
G \\ono \k(‘os LN136663 \ X A oS *L ‘2 il
A Habw sty | yuzpote ¢ Nowd  Hadopryubneyrat 341202 Y Eﬁ s
] [-ou.n. I’aLn( loloouwv} o TSI R o M
Q| Yamivdesc H. 6.Car3s Gdew T 3,;4.,1& Va Lo
19 ’AC\ 3130 2 L~ ‘_agmm s e G !
11 180t Heallges |Be 11uis3) e 5 T A

1[,\,‘ 33 JG sl Conest |
255 L\DEL 1 &z&z Vs g‘% #l
13 CLY Qs¥(33 Luder = W“‘?"’QM"“R)%’Q e
/4 X AN e T I
15[3upar 0 (oto=d drrrs | P o.a. l"""--rrﬂ—mh Y S
De acuerd: Ley 1581 de 2012, ds Tk : c . ,‘._:
fes que se yles dark el ctes  segurt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Perso

nales, el Servicio Nacional de

SENA, 30

la

Ay
Rget MW, 2 ZA\ :
NIGISTRO D ASSTENGIA 7 DIA L4, OFLMISOE |2, DiLANO 1014y
m e 08 3 e g
M ] RROLULAR. COW MO ERES S /A RITICA BE LA HIST
DI T R Ll N B B vl Bl 0 -~ a0
a - L qcuar | emmesa o ——— A e S o
|re | NS Menerdsg GG yan i e '1"_1"“’"""' ainavars | Bfa | Cona a Aveed
A | Velewkines o It T ete TR 1on O agne N
AN R ¥ty no¥Roae . venseaU%a [amenct| Al Vol Gl
Elll)\um ‘S.?f‘ha\;q\gm‘“ gt ‘gém,\m e o olasaznst M/A D e,
j_ st e [P— X ,_CNP S“M\p,@m WP N/ Q’{;/
R 32%5449 < 'Mmgn‘:&w e
Ecaade R ET] 214eg2 40 X JiAb ] efnpn Qumie.cun]5 w73
2| Pelle (Lt | 26370 Y Taofiait. ";,.I,u,m@.ml, St 2L .(féA'
25/Cownq 3893329 . Ecoipry i S LI~ "y WO
2 -AL&X‘SQ‘M) 13\o38cc >( Vi I‘L,PA“ .-‘t.\:‘;a(m'" raspmasy gl ’z“"%'l
25 |Yolver 1 famills | (230723 v [ esa D s\ | Nuedal
26| Guld R R |1a3227¢00 | o~ (EE - s
e r{..i\.: TSmeed inygyayre | 0 (3"‘3 rr S0 RdNO S ol 399 $3 260 }/' X :
000} &7 Gogor|C6 OB sy 5 Gt
Y 023640 1 v@ml MM“ SIATIYR 2
3 . ‘
30 190 v [ M ABHM | & A Car

o

»
o

personales que se

enes

ylesdard &

GTH-F-062

V10




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacidn
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7129150

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yamir José Marroquin Sanchez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 6.645.933

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como apoyo administrativo para la atencion a

poblaciones especiales con el propdsito de apoyar la implementacion de la estrategia de Economia

Popular

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Apovyar la socializacidn de la oferta en los diferentes espacios convocados por la Unidad para
las Victimas y demas entidades que conforman el SNARIV y apoyar la estrategia de
economia popular.

Apoyar el proceso de verificacion de la caracterizacion de la poblacién victima incluida en el

Registro Unico de Victimas y apoyar la estrategia de economia popular.

Hacer presencia y brindar atencion en los Centros Regionales de Atencidn a victimas CRAV,
Puntos de atencidn, ferias, micro ferias, y demas espacios convocados por el SNARIV, segin
cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de poblacion victima o el
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo y apoyar la estrategia de economia popular.
Apoyar en la implementacidon de acciones y estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de producto de atencién a la poblacidn victima y apoyar la estrategia de
economia popular.

Apovyar en la sistematizacion de la informacidn de la gestion adelantada para atender a la
poblacién victima y vulnerable y apoyar la estrategia de economia popular.

Apoyar en el levantamiento de bases de datos y en la ubicacion de los beneficiarios de los
fallos de restitucidon de tierras y sentencias de justicia y paz y apoyar la estrategia de
economia popular

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion es de 1 mes, desde el 18 de diciembre de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (51.979.408). Esta
suma_serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un (01) pago
correspondiente en el mes de a diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (5$1.979.408).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

Fecha de
emision

19/12/2024 |1.979.408

Valor

SUPERVISOR: Juan Bautista Londofio Pineda

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cédula ciudadania 9725125

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $.1.979.408

Valor Ejecutado $..1.979.408

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante el mes de diciembre se desarrollaron varias acciones en el marco de la estrategia de
Economia Popular y la atencidn a la poblacion victima. Se realizaron actividades de socializacion
y difusion de la oferta formativa del SENA en diferentes espacios comunitarios, buscando
incentivar la participacién en los programas ofrecidos. Asi mismo, se participd en el proceso de
caracterizacién de las comunidades, utilizando formatos especificos para recopilar informacion

gue permitird orientar mejor las intervenciones futuras.

En el ambito formativo, se asistid a capacitaciones relacionadas con la estrategia de Economia
Popular. Estas incluyeron temas como el desarrollo econdmico y social, la recuperacidn critica
de la historia y el ejercicio cartografico. También se apoyd en la réplica del médulo sobre
recuperacion critica, garantizando que este conocimiento llegara a mas integrantes de la

comunidad.

Por otro lado, se trabajd en la recoleccidn y sistematizacion de informacion con las comunidades,
lo que permitié avanzar en la construccion de cartografias y lineas de tiempo que reflejan la
evolucidn del territorio. Sin embargo, no se ejecutaron actividades especificas relacionadas con
la ubicacién de beneficiarios de fallos de restitucidon de tierras o sentencias de justicia y paz

durante este mes.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La ejecucion de estas acciones contribuyd al fortalecimiento de la estrategia y al
empoderamiento de las comunidades mediante la recuperacién de su historia y el disefio de

herramientas para su desarrollo colectivo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un r sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Juanauti
SUPERVI
Profesional G10
Ciudad: Cali
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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