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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cali, diciembre 2024  

 

Señor 
Juan Bautista Londoño Pineda  
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7129150 
Profesional G-10  
Despacho  
Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7129150 del año 2024 

 

Yamir José Mattoquin Sánchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6.634.933 de 

Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, programa de economía popular, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de UN MILLON 

NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($1.979.408). Esta suma 

será pagada de la siguiente manera: a) Único pago en el mes de diciembre de 2024.  

 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  Prestar los servicios como apoyo administrativo para la atención a poblaciones 

especiales con el propósito de apoyar la implementación de la estrategia de Economía Popular 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la socialización de la 
oferta en los diferentes espacios 
convocados por la Unidad para 
las Víctimas y 
demás entidades que 
conforman el SNARIV y apoyar la 
estrategia de economía popular. 

Se realizan acciones de 
difusión con la comunidad 
desde se comparte 
información de interés para 
que se hagan participes de 
los programas de formación 
implementados por el SENA 
a través de la estrategia de 
las economías populares. 

Las evidencias se 
muestran en el formato 
de evidencias 
fotografías y de listados 
de asistencia  

2 Apoyar el proceso de 
verificación de la caracterización 
de la población víctima incluida 
en el Registro Único de 
Víctimas y apoyar la estrategia 
de economía popular. 

Se participa del proceso de 
caracterización con la 
aplicación de los formatos 
de caracterización 1-2-3 y 4 
q corresponden a la 
comunidad. 

Las evidencias se 
muestran en el formato 
de evidencias 
fotografías y de listados 
de asistencia 

3 Hacer presencia y brindar 
atención en los Centros 
Regionales de Atención a 
víctimas CRAV, Puntos de 
atención, 
ferias, micro ferias, y demás 
espacios convocados por el 
SNARIV, según cronograma 
establecido y validado por el 
Enlace Regional de población 
víctima o el Coordinador de la 
Agencia Pública de Empleo y 
apoyar la estrategia de 
economía popular. 

Se participó en las 
capacitaciones propuestas 
por el programa de las 
economías populares en los 
módulos de: 
 

1- Inducción al 
desarrollo 
económico y social  

2- Recuperación 
critica de la historia  

3- Recolección 
cartográfica de la 
comunidad    

4- Réplica del módulo 
de recuperación 
critica de la historia  

5- Participación del 
segundo congreso 
de las E.P 

Las evidencias se 
muestran en el formato 
de evidencias 
fotografías y de listados 
de asistencia 

4 Apoyar en la implementación de 
acciones y estrategias para el 

Se apoyo en la convocatoria 
de la comunidad de 
atención para la réplica de 

Las evidencias se 
muestran en el formato 
de evidencias 
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cumplimiento de los indicadores 
de producto de 
atención a la población víctima y 
apoyar la estrategia de 
economía popular. 

la información del módulo 
de la recuperación critica de 
la historia. 

fotografías y de listados 
de asistencia 

5 Apoyar en la sistematización de 
la información de la gestión 
adelantada para atender a la 
población víctima y 
vulnerable y apoyar la estrategia 
de economía popular. 

Se realiza con la comunidad 
la recolección de la 
información pertinente de 
la misma para la creación 
de la cartografía, 
recuperación critica de la 
historia y creación de la 
línea de tiempo que desde 
la creación de la comunidad  

Las evidencias se 
muestran en el formato 
de evidencias 
fotografías y de listados 
de asistencia 

6 Apoyar en el levantamiento de 
bases de datos y en la ubicación 
de los beneficiarios de los fallos 
de restitución de 
tierras y sentencias de justicia y 
paz y apoyar la estrategia de 
economía popular 

No  aplica para la ejecución 
comprendida en el periodo 
del mes de diciembre  

No aplica  

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
xxx xxx xxx xxx xxx 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 0 mes de (diciembre), el periodo del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

  
Cordialmente,  

 
Firma 
Yamir José Marroquín Sánchez 
Contratista 
C.C. No. 6.634.933  
 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

 

Juan Bautista Londoño Pineda  
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7129150 
Profesional G-10  
Despacho 
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EVIDENCIAS 
 

 
CAPACITACIÓN  LIDERES COMUNITARIOS ECONOMIA POPULAR  30 NOV 2024 AUDITORIO 
REGIONAL 

 

CAPACITACIÓN  LIDERES  COMUNITARIOS ECONOMIA POPULAR CAPACITACIÓN  LIDERES 
COMUNITARIOS ECONOMIA POPULAR  30 NOV 2024 AUDITORIO REGIONAL 
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CAPACITACION INTRODUCCION AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PSICOSOCIALES E.P 03-12-
24 SALOMIA SALON 26  CGTS 

 

CAPACITACION INTRODUCCION AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PSICOSOCIALES E.P 03-12-
24 SALOMIA SALON 26  CGTS 
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SEGUNDO CONGRESO DE ECONOMIAS POPULARES CALI 10-12-24 EL PONDAJE  

 
SEGUNDO CONGRESO DE ECONOMIAS POPULARES CALI 11-12-2024 EL PONDAJE 
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MODULO RECUPERACION HISTORICA DEL TERRITORIO 12-12-2024 SALOMIA SALON 26 CGTS 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7129150 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yamir José Marroquín Sánchez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 6.645.933 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como apoyo administrativo para la atención a 
poblaciones especiales con el propósito de apoyar la implementación de la estrategia de Economía 
Popular 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1. Apoyar la socialización de la oferta en los diferentes espacios convocados por la Unidad para 
las Víctimas y demás entidades que conforman el SNARIV y apoyar la estrategia de 
economía popular. 

2. Apoyar el proceso de verificación de la caracterización de la población víctima incluida en el 
Registro Único de Víctimas y apoyar la estrategia de economía popular. 

3. Hacer presencia y brindar atención en los Centros Regionales de Atención a víctimas CRAV, 
Puntos de atención, ferias, micro ferias, y demás espacios convocados por el SNARIV, según 
cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de población víctima o el 
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo y apoyar la estrategia de economía popular. 

4. Apoyar en la implementación de acciones y estrategias para el cumplimiento de los 
indicadores de producto de atención a la población víctima y apoyar la estrategia de 
economía popular. 

5. Apoyar en la sistematización de la información de la gestión adelantada para atender a la 
población víctima y vulnerable y apoyar la estrategia de economía popular. 

6. Apoyar en el levantamiento de bases de datos y en la ubicación de los beneficiarios de los 
fallos de restitución de tierras y sentencias de justicia y paz y apoyar la estrategia de 
economía popular 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   ___Santiago de Cali___   

	
PLAZO DE EJECUCIÓN:	Será	hasta	el	31	de	diciembre	de	2024.				
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         18 DE DICIEMBRE DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         31 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución es de 1 mes, desde el 18 de diciembre de 2024 
hasta el 31 de diciembre de 2024. 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de UN MILLON 
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($1.979.408). Esta 
suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un (01) pago 
correspondiente en el mes de a diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA 
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($1.979.408). 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

#  Fecha de 
emisión  Valor  Estado 

1 19/12/2024 1.979.408 Pagado 
 

SUPERVISOR:  Juan Bautista Londoño Pineda 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cédula ciudadanía 9725125___________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Durante el mes de diciembre se desarrollaron varias acciones en el marco de la estrategia de 

Economía Popular y la atención a la población víctima. Se realizaron actividades de socialización 

y difusión de la oferta formativa del SENA en diferentes espacios comunitarios, buscando 

incentivar la participación en los programas ofrecidos. Así mismo, se participó en el proceso de 

caracterización de las comunidades, utilizando formatos específicos para recopilar información 

que permitirá orientar mejor las intervenciones futuras. 

En el ámbito formativo, se asistió a capacitaciones relacionadas con la estrategia de Economía 

Popular. Estas incluyeron temas como el desarrollo económico y social, la recuperación crítica 

de la historia y el ejercicio cartográfico. También se apoyó en la réplica del módulo sobre 

recuperación crítica, garantizando que este conocimiento llegara a más integrantes de la 

comunidad. 

Por otro lado, se trabajó en la recolección y sistematización de información con las comunidades, 

lo que permitió avanzar en la construcción de cartografías y líneas de tiempo que reflejan la 

evolución del territorio. Sin embargo, no se ejecutaron actividades específicas relacionadas con 

la ubicación de beneficiarios de fallos de restitución de tierras o sentencias de justicia y paz 

durante este mes. 

Valor total del contrato  $.1.979.408............................ 

Valor Ejecutado $..1.979.408........................... 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                              $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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La ejecución de estas acciones contribuyó al fortalecimiento de la estrategia y al 

empoderamiento de las comunidades mediante la recuperación de su historia y el diseño de 

herramientas para su desarrollo colectivo. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

Juan Bautista Londoño Pineda 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7129150 
Profesional G10 
Ciudad: Cali 
 

 

 

 

 

 

 

juanb
Tachado
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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