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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE MiNIMA CUANTIA NO. 019 DE 2024
OBJETO: “APOYO PROFESIONAL Y LOGISTICO PARAEL ADECUADO DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA PARA EL ANO 2024”,

PERIODO: 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaboracion y diseiio del Programa de Vigilancia Epidemiolégica de para la
Prevencidn y el control de los Factores de Riesgo Cardiovascular para la Poblaciéon
trabajadora de Alcaldia Municipal de Uribia, actualizada a 2024. El documento (informe) consta
de noventa y nueve folios (35) folios.

El Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la Prevencidn y Control de los Factores de Riesgo
Cardiovascular para la Poblacidon Trabajadora de la Alcaldia Municipal de Uribia, desarrollado
conforme a las directrices establecidas y con el objetivo de contribuir a la mejora de la salud de
los empleados de nuestra institucién.

Este programa estd disefado para identificar, evaluar y monitorear los factores de riesgo
cardiovascular presentes en la poblacién trabajadora, con el fin de implementar medidas
preventivas y correctivas que favorezcan un ambiente laboral saludable. El documento incluye
los siguientes puntos clave: - Objetivos del programa: Definicién de los objetivos generales y
especificos para la prevencién y control de los factores de riesgo cardiovascular; - Identificacién
de los factores de riesgo: Detalle de los principales factores de riesgo cardiovascular que afectan
a la poblacién trabajadora; - Metodologia de vigilancia: Descripcién del proceso para la
recoleccion de datos, diagndstico y monitoreo continuo de los trabajadores; - Acciones
preventivas: Estrategias de prevenciéon primaria y secundaria que incluyen actividades
educativas, control de la presidon arterial, monitoreo de los niveles de colesterol, y promocidn
de habitos saludables; - Plan de intervencién: Protocolo de intervencién ante la deteccién de
casos de riesgo elevado, con seguimiento y orientacion médica especializada.

Este programa fue elaborado con base en la normativa vigente y alineado con los principios de
salud ocupacional, con el propdsito de disminuir los riesgos asociados a enfermedades
cardiovasculares en la poblacion trabajadora de la Alcaldia de Uribia.

e Pruebas documentales de la actividad realizada. Se aporta: 1. Documento
elaborado del PVE para la Prevencién y Control de los Factores de Riesgo
Cardiovascular para la Poblacién Trabajadora de la Alcaldia Municipal de Uribia (99
folios); 2. Copia de correo electréonico de fecha 18/11/2024, enviado al Dr. Carlos
Danilo Mendoza Rodriguez (cadamero67@hotmail.com) y a la Profesional Luisa
Paola Sabino Mejia (sstalcaldiauribia@gmail.com), Supervisor del Contrato de
Minima Cuantia No. 019/2024 y Profesional Responsable de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Alcaldia de Uribia, La Guajira, respectivamente. (1 folio), donde se
adjunto el documento de la referencia.

2. Elaboracion de los indicadores Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo. Para tal fin se elaboré el documento respectivo que consta de veintitrés (23) folios,
y seis Fichas técnicas de los mismos, de acuerdo a la normatividad vigente para tal fin.

Conforme a lo establecido por la normatividad vigente en Colombia en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), se ha procedido a la elaboracién de los Indicadores Minimos del
SG-SST, para el adecuado monitoreo y gestion del sistema. Estos indicadores son esenciales para
evaluar el cumplimiento de los objetivos del SG-SST, identificar riesgos, y mejorar las condiciones
de trabajo en la empresa u organizacion.

La implementacion y el seguimiento adecuado de estos indicadores minimos garantizaran la
mejora continua en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo dentro de la organizacion.
Ademas, contribuiran al cumplimiento de las normativas colombianas y a la creacion de un
entorno laboral seguro y saludable para los trabajadores.

Este documento se entrega en cumplimiento de las disposiciones legales y como parte del
compromiso con el bienestar y la seguridad laboral.

e Pruebas documentales de la actividad realizada. Se aporta: 1. Documento
elaborado de los indicadores Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (23 folios); y, ademas, las 6 Fichas técnicas correspondiente a cada uno de
los 6 indicadores. 2. Copia de correo electrénico de fecha 28/11/2024, enviado al Dr.
Carlos Danilo Mendoza Rodriguez (cadamero67@hotmail.com) y a la Profesional
Luisa Paola Sabino Mejia (sstalcaldiauribia@gmail.com), Supervisor del Contrato de
Minima Cuantia No. 019/2024 y Profesional Responsable de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Alcaldia de Uribia, La Guajira, respectivamente. (1 folio), donde se
adjunto el documento de la referencia.

3. Socializacion del Diagndstico general de salud y Perfil sociodemografico de la poblacion

trabajadora de la Alcaldia de Uribia. Este proceso se realizé el 22/11/2024 en las
instalaciones de la Alcaldia de Uribia La Guajira ante el Supervisor del contrato, la Profesional
Responsable del SG-SST de la entidad y los miembros del COPASST. Para tal fin se elabord el
documento respectivo que consta de ochenta (80) folios.
La socializacion del diagnéstico general de salud y del perfil sociodemografico ante
los directivos, el responsable del SG-SST y el COPASST es esencial para tomar
decisiones basadas en datos reales, mejorar las condiciones laborales, cumplir con
las normativas, involucrar a todos los actores relevantes en la gestién de la
seguridad y salud, y promover una cultura organizacional saludable.

Se adjunta como prueba documental Formato de asistencia de los funcionarios con sus
respectivas firmas y copia del material de ayuda educativa utilizada durante el proceso
sefialado.

4. Capacitacion a los miembros del Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo -
COPASST sobre sus funciones y responsabilidades en Seguridad y salud en el Trabajo. La
capacitacion se realizé el 22/Nov/2024.

Se adjunta como prueba documental Formato de asistencia de los funcionarios con sus
respectivas firmas y copia del material de ayuda educativa utilizada durante la actividad.
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5. Acompafamiento y asesoria permanente al profesional responsable del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la alcaldia municipal de Uribia,
La Guajira
Durante los meses de septiembre a diciembre se realizaron las siguientes actividades de asesoria y
acompafamiento en los relacionado con el SG-SST:

e Elaboracion del perfil sociodemografico de los trabajadores de la alcaldia municipal
de Uribia, el cual fue compartido y revisado con la profesional responsable del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de comprender las
caracteristicas sociales, econdmicas y demograficas e identificar factores que
puedan influir en su salud y seguridad en el entorno de trabajo.

e Elaboracién de la actualizacion del diagndstico general de salud de la poblacion
trabajadora de la alcaldia de Uribia, La Guajira del afio 2024, como herramienta
esencial dentro del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la entidad empresa; y, con el objetivo principal es proporcionar una radiografia
de las condiciones de salud de los trabajadores, permitiendo identificar riesgos,
enfermedades, y necesidades preventivas, y facilitando la implementacién de
estrategias adecuadas para garantizar un ambiente laboral saludable y seguro.

o Actualizacion del profesiograma de la alcaldia de Uribia, La Guajira. se elabord
documento que consta de 38 folios, con base a los cargos y dependencias donde
laboran la planta de personal de la entidad. Se precisaron los procedimientos e
instructivo para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas, egresos, post incapacidad o por cambio de ocupacidn; y, los requisitos y
criterios médicos - legales para la realizacién de las mismas

o Se disefiaron y actualizaron los siguientes programas de vigilancia epidemioldgica

(PVE): -prevencion y manejo de enfermedades producidas por desérdenes musculo
esqueléticos; - prevencidon y manejo de enfermedades producidas por factores de riesgo
del riesgo cardiovascular; vy, - prevencion y manejo para afecciones de trastornos de
agudezavisual. Los mencionados PVE, fueron socializados de manera oportuna con
la profesional responsable del SG-SST de la alcaldia de Uribia, La Guajira.
En cada uno de los tres programas de vigilancia epidemioldgica se dejaron
plasmadas las estrategias y el proceso para su implementacion; sin embargo vy
entendiendo que ya nos encontramos terminando el presente afio lectivo, lo mas
conveniente es que su implementacion sea proyectada para inicios del siguiente
afio, para lograr con ello un proceso dindmico y flexible que permita adaptarse a las
necesidades cambiantes de la empresa y a los nuevos riesgos que puedan surgir.

e Seelabordy plasmo a través de un documento, los indicadores seis indicadores que
exige la resolucidon 0312 de 2019. En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 30 de
la resolucién 0312 de 2019, se elaboraron los indicadores de los meses de enero a
noviembre de 2024 de frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad y
ausentismo por causa médica, con base en las fichas técnicas, previamente
disefiadas. por su parte, los indicadores correspondientes a proporcidon de
accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral e incidencia
de la enfermedad laboral se solicita una periodicidad minima anual, en atencion a
qgue su periodicidad del reporte es anual, se determind que los mismos serian
elaborados al finalizar el mes de diciembre de la presenta anualidad.

o Se realizd la revision de la estadistica sobre enfermedades laborales presentadas

CELULAR: 317 661 4509
RIOHACHA LA GUAJIRA



DR. OSCAR ALFONSO JINETE DE ARCO
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
RUT8678128-3

durante la vigencia de 2024 y se constatd que no se ha reportado caso alguno de
trabajadores con diagnéstico de enfermedad laboral ni en proceso de calificacién de
origen por parte de positiva administradora de riesgos laborales ni de EPS de
afiliacidn de los trabajadores de la alcaldia municipal.

En cumplimiento con lo dispuesto por la resolucidn 1401 de 2007, se confirma que
todos los accidentes laborales presentados durante el afio 2024 fueron
debidamente investigados. se tomaron las acciones necesarias para evitar futuros
incidentes y mejorar las condiciones de seguridad en el entorno laboral. se sugiere
continuar realizando las actividades del caso, para asegurar que los procesos
cumplan con los estdndares de seguridad y prevencién establecidos por la
normativa vigente.

e Asesoria y acompafiamiento ante las ARL, EPS y Juntas de Calificacion de Invalidez para la
calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral. Revisada las estadisticas al respecto,
durante los 11 meses transcurridos del afio 2024, no se ha presentado caso alguno de
trabajadores en proceso de calificacion de origen ni de pérdida de capacidad laboral
relacionado con accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

e Asesoriayacompafiamiento para el proceso de la aplicacion de la autoevaluacién de
los estandares minimos del sistema de gestion de SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la resolucion 312 de 2019.
Conforme a lo establecido en la resolucion 0312 de 2019 los responsables de
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en las
empresas mediante el formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de
dicha resolucién, tienen la obligaciéon de llevar a cabo anualmente la autoevaluacién
de los estandares minimos, siguiendo la tabla de valores y calificacién
correspondiente.

Como prueba documental en el proceso de realizacién de las actividades descritas, se
elabord un documento que consta de 10 folios y que fue debidamente firmados por
el Profesional Responsable del SG-SST de la entidad y el Profesional de apoyo de la
actividad.

Uribia, La Guajira, 12 de diciembre de 2024.
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OSCAR ALFONSO JINETE DE ARCO, MD
CC8.678.128 de Barranquilla
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