
27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2
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Persona jurídica 1                               

           

HOGAR SAN PEDRO CLAVER

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA  VIA CORDIALIDAD DESPUES DE TAKURIKA KM 2
hogarsanpedroclaver@hotmail.com

1 3 5 0 0 3           3 2 0 3 9 7 8 3 1 4                 

8 7 9 0 1 9 9 6 1 2 2 2                              

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 07 - 31 / 12 : 47: 58

VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 31-07-2024 12:48:07PMBOLIVAR_AJULIO-02460665092631-1895280-003394785-A



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico
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2 6

 2     

      

  1 6  2

0 8 0 1

1 0 9 8       2 3 7        

1 9 0 6 0 7 3 1 2 0 1 8 0 8 1 0

    

0 9 0 3

1 9 9 6 1 2 2 2 2 0 1 8 0 9 1 3
0 9 0 0 8 1 8 2 2  0 9 0 0 8 1 8 2 2  

1 3 1 3

9      9      

1 9 0 6 1 2 2 2         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Contraloría General de la República 1 3

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5
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REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

2 0 0 1 0 5 1 7

2 0 1 6 0 9 0 8

2 0 1 6 0 9 0 8

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

9 0 6 0 7 9 3              

9 0 7 4 4 5 6              

9 0 5 2 2 3 8              

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

VELEZ

ARAUJO

CONVERS

PAZ

GARCIA

MARTINEZ

CARLOS

ANTONIO

MARIO

ALEJANDRO

PEDRO

JOSE JERONIMO
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
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Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3
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3 2 4 9 2 3 3 7             

5 5 5 4 1 5 9              

9 0 6 0 7 9 3              

9 0 7 8 4 9 8              

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

ARAUJO

PEREZ

JIMENEZ

VELEZ

VELEZ

GARCIA

RUEDA

CARVAJAL

PAZ

DE LA ESPRIELLA

ANTONIO

LAURA

JORGE

CARLOS

JAIRO

PEDRO

ENRIQUE

ALEJANDRO

ANTONIO
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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PROVEEDOR:

N.I.T. N°: 2714 FECHA: 5/12/2024

CONTRATO: TELEFONO:

TOTAL DISTRIBUCION

FIRMA:

Achí

Altos del Rosario

Arenal

Arjona

Arroyohondo

Barranco de Loba

FORMATO DE DISTRIBUCION DE ICA PROVEEDORES DPTO DE BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION DE CONTABILIDAD

890480145-7

Certifico que una vez revisada la documentacion de la factura del proveedor descrito en la parte superior,  la 

distribucion de la retencion del ICA para los municipios o es la siguiente:

MUNICIPIO MUNICIPIO % 

3203978314CONVENIO 073 DEL 2024 ACTA N°

FACTURA o CTA COBRO:

% 

San Cristóbal

San Estanislao

Córdoba

El Guamo

El Peñón

Hatillo de Loba

Magangué

Mahates

Calamar

Cantagallo

El Carmen de Bolívar

Cartagena de Indias

Cicuco

Clemencia

HOGAR SAN PEDRO CLAVER

DISTRIBUCION:

Talaigua Nuevo

Tiquisio

Turbaco

Turbaná

Santa Catalina

Santa Cruz de Mompox

Santa Rosa

Santa Rosa del Sur

Simití

Soplaviento

San Fernando

San Jacinto

San Jacinto del Cauca

San Juan Nepomuceno

San Martín de Loba

San Pablo

Margarita

María La Baja

Montecristo

Pinillos

Regidor

Río Viejo

Villanueva

Zambrano

ESCRIBA AQUÍ EN CALIDAD DE QUE SE CERTIFICA LA DISTRIBUCION DEL ICA

ESCRIBA AQUÍ LA CC 73.192.550

100%

100%

Morales

Norosí
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HOGAR SAN PEDRO CLAVER
NIT 890.480.145-7

Km 2.5 Entre Bayunca y Pontezuela
Tel: (320) 3978314 - Ext. 000

Cartagena - Colombia
hogarsanpedroclaver@hotmail.com

Factura electrónica de venta
No. 2714

Señores GOBERNACIÓN DE BOLIVAR

NIT 890.480.059-1 Teléfono (321) 6205719

Dirección KM 3 VIA TURBACO Ciudad Cartagena - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 05/12/2024, 14:17

Expedición 05/12/2024, 14:17

Vencimiento 20/12/2024

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1

TERCER DESEMBOLSO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
073 de 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y
PROTECCIÓN A LASPERSONAS MAYORES CON RECURSOS
DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYORMEDIANTE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DEBIENESTAR,
DEL ZODES DIQUE Y NORTE EN EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR

1.00 18,658,362.50

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764077789472 aprobado en 20240823 prefijo desde el número 2642 al

3000 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 8790  Otras actividades de atención en instituciones con alojamiento Tarifa Habilitada de 1001 a la 2000-RÉGIMEN ESPECIAL

CUFE: 2bc265e4e0bda4885cbed594693cbd67426b2383312d0ef4849385179115713ae6d8982b08665e7abc7a983bde430c84

Total items: 1

Valor en Letras:
Dieciocho millones seiscientos cincuenta y ocho mil trescientos sesenta y dos pesos
m/cte con cincuenta cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-12-20 por $ 18,658,362.50

Observaciones:
SEGUNDO DESEMBOLSO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 073 de 2024

Total Bruto 18,658,362.50

Total a Pagar 18,658,362.50

5/12/24, 14:18 Factura - iSiigo
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° 073 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR Y EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, representado legalmente por el doctor YAMIL HERNANDO ARANA PADAUI, 
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.052.970.218 expedida en Magangué - Bolívar, en su calidad 
de Gobernador del DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, elegido por voto popular, posesionado mediante el Acta No. 2427 
del 01 de enero de 2024 ante la Asamblea Departamental de Bolívar; quien en ejercicio de sus funciones y facultades 
constitucionales, legales y reglamentarias, delegó en el Secretario Jurídico, Código 020, Grado 04 de la Gobernación del 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, mediante Decreto No. 052 del 25 de enero de 2024, las facultades para suscribir el 
presente convenio, el doctor RAFAEL ENRIQUE MONTES COSTA, mayor de edad, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 73.007.790  con domicilio en el Distrito de Cartagena de Indias, quien obra en su calidad de Secretario 
Jurídico - Gobernación de Bolívar, en ejercicio de sus facultades, en especial las conferidas mediante Decreto de 
Delegación No. 052 de 2024, quien en adelante se denominará EL DEPARTAMENTO; por una parte,  y de otra parte, 
CARLOS ALEJANDRO VELEZ PAZ, mayor de edad e identificado con la cedula de ciudadanía No. 9.060.793, actuando 
como Representante Legal de la Entidad Sin Ánimo de Lucro ESAL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, identificado con Nit. 
890480145-7 es una persona jurídica sin ánimo de lucro, habilitado por la Secretaría de Salud Departamental, quien en 
adelante se denominará LA ESAL, que enmarca su objeto social en los preceptos dispuestos en los artículos 13 y 46 de 
la Constitución Política, el artículo 5 de la Ley 1251 de 2008, hemos acordado celebrar el presente convenio de Asociación, 
previas  las siguientes consideraciones: 1. Que La Constitución Política consagra que "son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución Política; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación”. 2. Que el artículo 46 de la Constitución Política consagra “El 
Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán 
su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el 
subsidio alimentario en caso de indigencia”. 3. Que La ley 489 de 1998 en su artículo 96 les permite a las entidades 
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo asociarse con personas jurídicas particulares mediante la celebración 
de convenios de asociación para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les 
asigne a aquellas la ley. Al tenor señala: "Artículo 96°. - Constitución de Asociaciones y Fundaciones para el Cumplimiento 
de las Actividades propias de las Entidades Públicas con Participación de Particulares. Las entidades estatales, cualquiera 
sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observación de los principios señalados en el artículo 209 de la 
Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la 
creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que 
les asigna a aquéllas la ley. 4. Que atendiendo lo dispuesto en el artículo 96 de la ley 489 de 1998, los Convenios de 
Asociación se deberán celebrar de conformidad con lo establecido en el Artículo 355 de la Constitución Política que 
dispone: Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá decretar auxilios o donaciones en favor de personas 
naturales o jurídicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, 
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y 
los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 5. Que este convenio se soporta en 
normas especiales antes citadas, definidas para la suscripción de Convenios de Asociación con entidades sin ánimo de 
lucro, de reconocida idoneidad, que cumpla funciones y actividades de interés público, en tanto fortalecen el accionar 
social del Estado, el cual en su formación y elección, el asociado debe dar aplicación al régimen jurídico aplicable a la 
contratación entre particulares, bajo los principios que rigen la función administrativa del Estado, previstos en el artículo 
209 de la Constitución Política. Figura que la ley autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, el interés general, y 
en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 6. Que se entiende por 
reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de 
las entidades sin ánimo de lucro para realizar conjuntamente el objeto del convenio. 7. Que mediante la Ley 1276 de 2009, 
artículo 3, modificado en el artículo 15 de la Ley 1850 de 2017, se establecieron nuevos criterios de protección y bienestar 
para la población de adultos mayores, de tal suerte que la ley otorgó autorizaciones a las asambleas departamentales y 
a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamará Estampilla para el bienestar del 
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construcción, instalación, adecuación, dotación, 
funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y promoción de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros 
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se 
destinará, como mínimo, en un 70% para la financiación de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente 
ley; y el 30% restante, a la dotación y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos 
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperación internacional. Así mismo se estableció que 
el recaudo de la estampilla será invertido por la Gobernación, Alcaldía o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano 
y Centros Vida de su Jurisdicción, en proporción directa al número de Adultos Mayores de los niveles I y II del Sisbén, los 
adultos mayores en condición de vulnerabilidad y en situación de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas 
instituciones. 8. Que mediante el artículo 3 de la ley 1276 de 2009, modificado en el artículo 15 de la Ley 1850 de 2017, 
se establecieron nuevos criterios de protección y bienestar para la población de adultos mayores, de tal suerte que la ley 
otorgó autorizaciones a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una 
estampilla, la cual se llamará Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para 
contribuir a la construcción, instalación, adecuación, dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y 
promoción de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas 
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinará, como mínimo, en un 70% para la financiación de los 
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de dicha ley; y el 30% restante, a la dotación y funcionamiento de los Centros 
de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la 
cooperación internacional. Así mismo se estableció que el recaudo de la estampilla será invertido por la Gobernación, 
Alcaldía o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdicción, en proporción directa al 
número de Adultos Mayores de los niveles I y II del Sisbén, los adultos mayores en condición de vulnerabilidad y en 
situación de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones. 9. Que de igual forma la Ley 1850 de 
2017, en su artículo 16, que modificó el artículo 8 de la Ley 1276 de 2009, estableció la responsabilidad del recaudo y la  
ejecución de los recursos derivados de la estampilla que viene descrita, no solo a cargo de los alcaldes municipales o 
distritales, sino que también la hizo extensiva a los Gobernadores, a fin de que desarrollen los programas que se deriven 
de su inversión en la respectiva jurisdicción, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo 
poblacional al que se  refiere la mencionada ley, y aquel podrá delegar en la dependencia competente, la ejecución de los 
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para  adulto mayor, creando todos 
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los sistemas de información que permitan un seguimiento completo de la gestión realizada por estos. 10. Que de 
conformidad con el parágrafo único del artículo 8 de la citada Ley 1276 de 2009, las entidades territoriales podrán suscribir 
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas 
para adulto mayor, no obstante, estos deberán prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su 
seguimiento y control como estrategia de una política pública orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas 
de tercera edad. 11. Que el artículo 6 de la Ley 1276 de 2009, establece quienes serán beneficiarios de los centros de 
vida: “Serán beneficiarios de los Centros de Vida, los adultos mayores de niveles I y II de Sisbén o quienes según 
evaluación socioeconómica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de 
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. 12. Que la Asamblea Departamental de Bolívar, mediante 
Ordenanza No.43 de 2013, ordenó la emisión de la estampilla para el bienestar del adulto mayor. Posteriormente, a través 
del Decreto Departamental 284 del 10 de octubre de 2014, en su artículo 5 estableció el “Soporte administrativo para la 
distribución de los recursos departamentales. El Departamento, dentro de los primeros 2 meses de cada año, expedirá el 
acto administrativo mediante el cual se establezca el procedimiento aplicado al giro de los recursos a los beneficiarios 
durante esa vigencia, previa aplicación de los criterios establecidos en el Art. 3o del Decreto, y con base en la información 
que le remita la Dirección de Desarrollo Social o quien haga sus veces”. Así mismo el Decreto 284 del 10 de octubre de 
2014 en Parágrafo del art. 5, establece “El Departamento, por conducto de la Dirección de Gestión Social evaluará y hará 
seguimiento a los proyectos, ejecución de los recursos transferidos y demás aspectos que permitan la aplicación de la 
Ordenanza 43 de 2013 de manera eficaz, quien promoverá la conformación de la organización que ejercerá la veeduría 
ciudadana prevista en el art. 10 de la Ley 1276 de 2009. 13. Que la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social, solicitó a 
los Distritos y Municipios del Departamento, el envío de la información establecida en el parágrafo II del Art. 3 del decreto 
284 del 10 de octubre de 2014, para la participación en la distribución de los recursos de la Estampilla para el bienestar del 
Adulto Mayor, documentación que fue remitida y que permite establecer la forma en la que se realizará la distribución 
respectiva. 14. Que se encuentran pendientes para distribución entre los centros de protección o bienestar del adulto 
mayor, el equivalente al 30% de los recursos recaudados por estampilla, correspondiente a los tres primeros bimestres 
de 2024, esto es los meses de enero – febrero, marzo – abril, mayo – junio. 15. Que EL DEPARTAMENTO, través de esta 
alianza pretende aunar esfuerzos en la protección y asistencia integral a los adultos mayores beneficiarios de los centros 
de bienestar, del Zodes Dique y Norte en el Departamento de Bolívar, mediante ejecución de los recursos derivados de 
la estampilla para el bienestar de adulto mayor, ante la ausencia de infraestructura física y personal idóneo que brinde 
atención y asistencia a la población de adulto mayor en estos municipios. 16. Que el Plan Departamental de Desarrollo 
2024-2027, BOLIVAR ME ENAMORA, estableció dentro de sus ejes estratégicos Bolívar me Enamora con Justicia Social 
Cierre de Brechas y Calidad de Vida para todos, Programa Atención y participación de adulto mayor. 17. Que tal como 
se deriva del artículo 5 del Decreto 092 de  2017 y la Guía para la Contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro 
y de Reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente, la Secretaría de la Mujer y Desarrollo Social 
estructuró y soportó: jurídica, económica, presupuestal y técnicamente, mediante estudio previo, la necesidad de 
garantizar la atención y protección de los adultos mayores ubicados en el DIQUE Y NORTE, brindándoles asistencia 
integral, por lo que, requiere suscribir un convenio de asociación con una entidad sin ánimo de lucro, de reconocida 
idoneidad, para adelantar el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCIÓN A LAS 
PERSONAS MAYORES CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 
MEDIANTE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE 
BIENESTAR, DEL ZODES DIQUE Y NORTE EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”. 18. Que igualmente la secretaria 
de la Mujer y Desarrollo Social elaboró estudio del sector y realizó todos los análisis contenidos en el Decreto 092 de 
2017 y la Guía para la Contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – “Colombia Compra Eficiente”, con lo que acreditó que se encuentran reunidas las 
condiciones para contratar en desarrollo del artículo 5 del Decreto 092 de 2017. 19. Que el Departamento a través 
de la Secretaría de la Mujer y Desarrollo Social  ha recibido propuesta del HOGAR SAN PEDRO CLAVER  con el objetivo 
de brindar cuidado, bienestar integral y capacitación a los adultos mayores del ZODES DIQUE Y NORTE, por tanto,  se 
revisó y certificó la Idoneidad de este, como entidad sin ánimo de lucro, ubicada en el Distrito de Cartagena, Departamento 
de Bolívar, la cual cuenta con la capacidad y amplia experiencia en el desarrollo de actividades orientadas a la protección 
y asistencia integral a los adultos mayores, debido a que el Centro de Vida que se ubica en esta misma zona no cuenta 
con la capacidad suficiente para atender la totalidad de la población de adultos mayores en condición de vulnerabilidad. 
20. Que el HOGAR SAN PEDRO CLAVER, es una institución privada sin ánimo de lucro, con personería jurídica, que 
cuenta con protocolos e infraestructura física, técnica y administrativa orientada a brindar una atención integral, durante 
el día y la noche, a los Adultos Mayores residentes en el centro de protección, con el objeto de contribuir al mejoramiento 
de la calidad de vida de los adultos mayores. 21. Que el EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, desarrolla hace más de 15 
años servicios de alojamiento permanente y gratuito a los adultos mayores más pobres y vulnerables, que viven en 
condición de abandono por parte de sus familiares. 22. Que actualmente el EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER brinda 
protección a los adultos mayores, suministrándoles alimentación integral, alojamiento, vestidos, medicina y demás 
cuidados necesarios para la garantía de una vejez digna. 23. Que, con la suscripción del presente convenio, las partes 
pretenden aunar esfuerzos para la protección y asistencia integral a los adultos mayores beneficiarios de los centros de 
bienestar, del ZODES DIQUE Y NORTE del Departamento de Bolívar, mediante ejecución de los recursos derivados de 
la estampilla para el bienestar de adulto mayor, ante la ausencia de infraestructura física y personal idóneo que brinde 
atención y asistencia a la población de adulto mayor en este municipio. 24. Que conformidad con  lo dispuesto en el artículo 
5 del decreto 092 de 2017, “Los convenios de asociación que se celebren con entidades privadas sin ánimo de lucro de 
reconocida idoneidad para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les 
asigna la Ley, a los hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad 
sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 
30% del valor total del convenio”. En este sentido, teniendo en cuenta que EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, aportará 
en dinero una suma igual al 30% del valor del Convenio, uniendo esfuerzos con el DEPARTAMENTO para el logro del 
objeto del presente convenio. 25. Que los proyectos para el desarrollo de las actividades indicadas en el presente 
convenio se encuentran inscritos en el Banco de Proyectos de la Gobernación de Bolívar y aprobado por la Secretaría de 
Planeación a través del Nº BPIN2024002130213. 26. Que las ejecutorias del HOGAR SAN PEDRO CLAVER, la 
naturaleza de su objeto social, la experiencia en la ejecución de proyectos similares, permitieron a la Secretaría de la 
Mujer y Desarrollo Social del Departamento de Bolívar emitir concepto para concluir   sin lugar a duda que representa para 
el Departamento de Bolívar la optimización de los recursos en términos de eficacia, eficiencia, economía y manejo del 
riesgo. 27. Que en consecuencia de lo anterior, los asociados acuerdan suscribir el presente convenio de asociación, que 
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busca un beneficio general de la población es estado de debilidad manifiesta (adultos mayores), el cual se  regirá por las 
disposiciones del decreto 092 de 2017, la Constitución Política de Colombia, las disposiciones aplicables de la ley 80 de 
1993 y por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS PARA 
BRINDAR APOYO Y PROTECCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES 
BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE BIENESTAR, DEL ZODES DIQUE Y NORTE, EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR”. CLAUSULA SEGUNDA. – ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO: A través de la ejecución del presente 
convenio, los asociados pretenden garantizar la atención y protección de los adultos mayores ubicados en el ZODES 
DIQUE Y NORTE del Departamento de Bolívar, brindándoles asistencia integral a través de las actividades indicadas a 
continuación: A) Proporcionar los servicios y asistencias dispuesto en la Ley 1315 de 2009 y establecidos en las 
especificaciones técnicas de los estudios previos. B) Suministrar alimentación por catering (desayuno, almuerzo, cena y 
meriendas) hasta 39 adultos mayores, a través de un Centro de Bienestar, ubicado en el Distrito de Cartagena, 
Departamento de Bolívar, la cual asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico – calórico y de micronutrientes que 
garanticen buenas condiciones de salud para esta población. C) Brindarles albergue – alojamiento, que reúna los 
requisitos mínimos de comodidad y ambiente adecuados para el bienestar físico, mental y social del adulto mayor, de 
acuerdo con las normas arquitectónicas determinadas por el ministerio de salud; D) Proveer el servicio de enfermería, 
cuidadora y aseadora a toda la población beneficiaria (adultos mayores); E) Proporcionar el vestuario y elementos de 
aseo para garantizar el higiene y buena presentación personal de cada adulto mayor, para lo cual se diligenciar una 
planilla por el adulto mayo confirmado el recibido de los elementos. F) Brindar recreación a los adultos mayores a través 
de instructores que garanticen la realización de deportes y actividades culturales propias para esta población. G) 
Brindarles a los adultos mayores asistencia psicológica, prestado por un profesional del área de piscología y/o trabajo social. 
-H) Las demás señaladas en la ley 1276 de 2009 y normas complementarias. CLAUSULA TERCERA: CONDICIÓN DE 
EJECUCIÓN: La ejecución del presente Convenio se dará inicio una vez se cuente con la expedición del Registro 
Presupuestal, la aprobación de garantías y la suscripción del acta de inicio. CLAUSULA CUARTA: I-COMPROMISOS 
COMUNES DE LAS PARTES: 1) Diseñar, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar, las acciones necesarias para el 
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de la distribución de tareas y la limitación de responsabilidades previstas en la 
Constitución, la ley y el reglamento y las que expresamente se establecen en este documento. 2) Dar estricto cumplimiento 
al objeto del contrato y su alcance, así como a las demás que emanan de la Constitución, la ley y el reglamento. 3) Realizar 
sus aportes en los términos convenidos. 4) Destinar en forma exclusiva los aportes al logro del objeto del convenio. 5) 
Ejercer supervisión al cumplimiento de los objetivos del convenio. 6) Participar en las reuniones que se adelanten para 
evaluar los resultados del convenio, en los términos señalados en la Guía de Colombia Compra Eficiente. 7) Designar 
uno o más representantes que asistan a los comités que se programen para efectuar el seguimiento a la realización de 
las actividades previstas con participación en la toma de decisiones en cumplimiento y ejecución de los objetivos previstos. 
8) Implementar cualquier otra actividad que las partes convengan por escrito, que incluya las características particulares 
de la cooperación, y que, de conformidad con el objeto del convenio, redunden en beneficio de las partes para el 
cumplimiento del objeto contractual. II- COMPROMISOS ESPECÍFICOS A CARGO DEL HOGAR SAN PEDRO 
CLAVER, EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER se compromete en desarrollo del objeto del convenio a: 1. COMPROMISOS 
ADMINISTRATIVOS: a. Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos, condiciones 
pactadas, y las especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo. b. Cumplir con el pago de aportes al sistema 
general de seguridad social del personal que emplee para el desarrollo del convenio, de conformidad, con la normatividad 
vigente, así como el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que 
acrediten encontrarse al día con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos Labores voluntarios). Así como los 
propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, cuando corresponda. El cooperante o asociado 
será el responsable de que todo el personal a su cargo este cubierto con el pago del aporte al sistema general de seguridad 
social. c. Presentar la relación financiera de gastos e inversiones debidamente sustentada, cuentas de cobro con su 
respectivo documento equivalente y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a proveedores estas deben cumplir 
con todos los requisitos del código de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor. d. Llevar una 
contabilidad independiente del convenio, y el manejo de los soportes contables, la documentación y correspondencia la 
efectuará en forma igualmente independiente. e. Ejecutar por su cuenta y riesgo y bajo su responsabilidad, los aportes 
comunes con ocasión al cumplimiento de lo previsto en el presente convenio; no obstante, deberá garantizar que dichos 
recursos sean destinados única y exclusivamente al cumplimiento del objeto y compromisos adquiridos con la suscripción 
del presente Convenio. f) Acatar las normas que en materia de contratación sean aplicables a este tipo de actos jurídicos 
en la ejecución de los recursos financieros aportados al Convenio, con el propósito de respetar los principios de economía, 
transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. g). Presentar informes parciales y final (en formatos institucionales, si los 
hubiere) al Comité de Seguimiento; informes que deberán tener relación directa con el avance, monitoreo, 
acompañamiento, seguimiento, evaluación y control del convenio. Dichos informes podrán presentarse mensualmente y 
cuando así lo requiera el Departamento, y serán soportados con documentos físicos y magnéticos que demuestren las 
actividades ejecutadas. 2. COMPROMISOS DE EJECUCIÓN: EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER  con ocasión a la 
Ejecución del Convenio se compromete a: A) Verificar el cumplimiento de los requisitos que deben cumplir los adultos 
mayores para ser beneficiarios del programa, como son: La edad mínima para recibir los servicios para los adultos mayores 
es de 60 años. B). Verificar que los beneficiarios estén afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los casos se 
verificará su condición de vulnerabilidad para el ingreso al programa. C). Suministrar alimentación por catering (desayuno, 
almuerzo, cena y meriendas) hasta a 39 adultos mayores, ubicados en el Distrito de Cartagena; alimentación que deberá 
asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico– calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud 
para esta población. D) Brindarles albergue – alojamiento que reúna los requisitos mínimos de comodidad y ambiente 
adecuados para el bienestar físico, mental y social del adulto mayor, de acuerdo con las normas arquitectónicas 
determinadas por el ministerio de salud. E) Brindar el servicio de enfermería, cuidadora y aseadora a toda la población 
beneficiaria (adultos mayores); F) Proporcionar el vestuario y elementos de aseo para garantizar el higiene y buena 
presentación personal de cada adulto mayor, para lo cual se debe diligenciar una planilla por el adulto mayo confirmado 
el recibido de los elementos; G). Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasión 
a la ejecución del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor H). Presentar informe detallado en medio físico 
y/o magnético, con las evidencias correspondientes de las actividades realizadas, con el fin de cumplir el objeto y los 
alcances del convenio. I). Informar al Comité de Seguimiento, por escrito, acerca de las novedades de ingreso o retiro del 
adulto mayor dentro de un en un término no mayor de cinco (5) días hábiles, contados a partir de la ocurrencia del mismo. 
Lo anterior, con el fin de hacer el debido reporte en la base de datos, de acuerdo con el formato que establecerá Comité 

BOLIVAR_AJULIO-02460665092631-1895273-003394793-A



CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° 073 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR Y EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

de Seguimiento, el cual es de obligatorio diligenciamiento y procesamiento para poder reconocer el respectivo valor del 
servicio prestado al adulto mayor. Cualquier novedad que EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER realice y sustente en el 
informe sin el debido Aval del Comité de Seguimiento o del Departamento de Bolívar, correrá bajo su responsabilidad y 
riesgo. J). Atender en forma permanente la ejecución del presente convenio, siendo la única responsable por la vinculación 
del personal, la celebración de convenios, contratos y la adquisición de materiales e insumos, lo cual realizará bajo su 
propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Departamento de Bolívar adquiera responsabilidad alguna por tales 
conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos para la buena atención al adulto mayor y el correcto 
funcionamiento del presente convenio. H). Dar cumplimiento a todos los lineamientos preceptuados en la ley 1276 de 2009, 
1315 de 2009, la resolución 024 de 2017 expedida por el ministerio de salud, las cuales hacen alusión a las condiciones 
mínimas que dignifiquen la estadía de los adultos mayores en los centros de vida. I). Acatar las obligaciones que señale 
la Constitución y la Ley, para la atención de los adultos mayores y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio. 
J). Soportar con planillas los servicios prestados a la población de adulto mayor, de manera tal que de ellos pueda 
evidenciarse haber recibido el servicio o la entrega de algún elemento; dichas planillas soportarán los informes y deberán 
ser allegados con la presentación de las cuentas de cobro para uno de los desembolsos. K). Presentar y mantener las 
normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de acuerdo con la Ley 9 de 1979 y el Decreto 539 de 2014, para 
ello, la Secretaría de la Mujer y Desarrollo Social del Departamento de Bolívar, visitaran los centros de bienestar para 
verificar el cumplimiento del mismo. L). Presentar los informes de ejecución de actividades concomitante con los tiempos 
o periodos señalados para los desembolsos. M). Destinar los recursos desembolsados con ocasión a la ejecución del 
presente convenio como se establece en las especificaciones técnicas del estudio previo. Bajo ninguna circunstancia se 
aceptará como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecución por parte de la asociación la presentación 
de bonos, horas extras auxilios de transporte y demás prestaciones legales y extralegales en favor del personal vinculado 
mediante contrato de prestación de servicios. Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado será 
asumido por EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER N). Contar con autorización previa del Departamento de Bolívar, en caso 
de traslado o cambio de domicilio del centro de bienestar; caso en el cual el Departamento a través de la Dirección de 
Gestión Social de la Secretaría de la Mujer, adoptará el procedimiento establecido por la Secretaría de Salud para la 
habilitación del nuevo domicilio. O). Destinar durante el periodo de ejecución del Convenio, de manera exclusiva el 
establecimiento físico destinado como centro de bienestar para la protección de los adultos mayores y en este sentido no 
podrán realizarse actividades que no guarden relación directa con el objeto o alcance del mismo, en especial el desarrollo 
de actividades económicas. P) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio. Q). Presentar propuesta formal escrita, que se tendrá como anexo y 
hará parte integral del presente convenio. R). Las demás obligaciones que señale la Constitución y la Ley, y  todas las que 
se deriven de la naturaleza del convenio. COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL DEPARTAMENTO: Con ocasión a la 
ejecución del Convenio, El DEPARTAMENTO DE BOLÌVAR se compromete a: 1. Designar a un funcionario o contratista 
responsable del programa, para que sirva de enlace con EL ASILO durante la ejecución del Convenio. 2. Entregar de 
manera oportuna a ASILO el aporte en dinero correspondiente, para contribuir en el desarrollo de las actividades que 
hacen parte del proyecto. 3. Constituir un Comité de Seguimiento del desarrollo de las actividades Objeto del Convenio 
4. Cumplir con las disposiciones del decreto 092 de 2017 y las orientaciones dadas por Colombia Compra Eficiente en la 
Guía respectiva, en el sentido de crear un mecanismo de seguimiento adecuado a la ejecución de los compromisos 
previstos en el presente convenio; y para el efecto, establecerá metas, señalará criterios de calidad mínimos de nivel de 
servicio o calidad y trazará mecanismos de verificación. 5. Entregar oportunamente al Centro de Protección, la información 
requerida, que sea necesaria para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el presente convenio, y en sus 
documentos soporte. 6. Las demás relacionadas o inherentes con el objeto y naturaleza del presente contrato y que garantice 
el cabal y oportuno cumplimiento del mismo. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el literal b del artículo 2 
del decreto 092 de 2017, los compromisos señalados en la presente cláusula no representan una relación conmutativa 
entre las partes, y en este orden bajo ninguna circunstancia podrá entenderse que el Departamento de Bolívar entrega 
instrucciones precisas para que el Asilo cumpla con el objeto del convenio. CLAUSULA QUINTA. -VALOR: El valor del 
presente convenio   asciende   a:   SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y UN PESOS ($76.156.481) De los cuales el Departamento aportará la suma de CINCUENTA Y TRES 
MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($53.309.536) equivalentes al 
70% del valor total del convenio y el HOGAR SAN PEDRO CLAVER , un aporte correspondiente a la suma de VEINTI 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE 
($22.846.944)  equivalentes al 30% del valor total del convenio, los cuales serán aportados en dinero detallado y 
cuantificado tal y como consta en la propuesta presentada y que serán invertidos en la ejecución del convenio, conforme 
a la evaluación que ha efectuado EL DEPARTAMENTO; Imputación Presupuestal: El valor a aportar por el 

Departamento de Bolívar se encuentra amparado por las Disponibilidades Presupuestales No. 202400834 del 09 de 
agosto de 2024, 202400835 del del 09 de agosto de 2024 y 202400810 del 06 de agosto de 2024. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El presupuesto general para la ejecución de los recursos aquí indicados es el resultado de la 
elaboración de los estudios previos correspondientes; los cuales hacen parte integral del convenio. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Los porcentajes del valor de los aportes realizados por las partes aquí intervinientes, se encuentra ajustados 
a los criterios establecidos en el parágrafo segundo del artículo 5 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA SEXTA: FORMA 
DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El valor a aportar por EL DEPARTAMENTO para la ejecución del presente 
Convenio se entregará a la ESAL de la siguiente forma: I- UN PRIMER DESEMBOLSO, por un valor al equivalente al 
30% del aporte total del Departamento, p o r  QUINCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($15.992.861) dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de 
suscripción del acta de inicio, previa entrega de la relación del número de adultos mayores que serán atendidos en el 
Centro de Bienestar en los términos establecidos en el acápite de compromisos de ejecución, específicamente los 
siguientes: A). Deberá tener en cuenta los requisitos para que los adultos mayores puedan ser beneficiarios del programa, 
como son: La edad mínima para recibir los servicios para los adultos mayores es de 60 años. B). Los beneficiarios deben 
estar afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los casos se verificará su condición de vulnerabilidad para el 
ingreso al programa. Asimismo, del valor entregado deberán amortizarse la realización de las actividades tendientes 
a brindar la atención integral al adulto mayor. II-DESEMBOLSOS MENSUALES: El valor restante que aportará el 
Departamento de Bolívar, se desembolsará proporcionalmente mes vencido, durante el termino de ejecución del presente 
convenio, estos desembolsos mensuales se realizarán previa presentación de actas parciales, conforme al número de 
adultos mayores efectivamente atendidos en el Centro de Bienestar, para lo cual se deberá aportar lo siguiente: 1) Informe 
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de ejecución de actividades al Comité de Seguimiento del Convenio, 2) Certificado de recibo a satisfacción por parte la 
Directora de Gestión Social de la Secretaría de la Mujer de Bolívar; 3) Cuenta de cobro y/o factura; 4) Constancia de pago 
de los aportes al sistema de seguridad social integral y las demás que administrativa y financieramente sean pertinentes. 
Parágrafo: En todo caso, los giros se realizarán, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecución del presente 
convenio, en especial la aprobación de las garantías constituidas a favor del Departamento. III.- APORTE DEL ASILO 
HOGAR SAN PEDRO CLAVER: En relación con los aportes a cargo del Asilo, estos se demostrarán relacionando los 
gastos correspondientes en las plantillas presentadas al Comité de Seguimiento, que servirán de soportes para las 
cuentas de cobro. CLAUSULA SÉPTIMA. GARANTÍAS: EL ASILO SAN PEDRO CLAVER, deberá constituir, a favor del 
DEPARTAMENTO, las siguientes garantías, por intermedio de una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia: A. Cumplimiento, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte del Departamento, 
por un término igual al plazo de ejecución del mismo y cuatro (4) meses más. B. Calidad, por una suma equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor del aporte del Departamento, por un término igual al plazo de ejecución del mismo y cuatro (4) 
meses más. C. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por una suma 
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Convenio por un término igual al plazo de ejecución del mismo y tres (3) 
años más. D. Responsabilidad civil extracontractual, por una suma equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia por 
él término de duración del convenio. Parágrafo: Las Garantías exigidas deberán ser previamente aprobadas por el 
funcionario designado, como requisito de ejecución del Convenio de Asociación. CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSIÓN DE 
RELACIÓN LABORAL: El personal que cada una de las partes emplee para la ejecución de este convenio no tendrá 
ningún vínculo laboral, civil o comercial con la otra parte. Ambas partes asumirán frente a sus empleados los derechos y 
obligaciones que surgen de la relación jurídica existente, especialmente las de carácter laboral y disciplinario, liberando a 
la otra parte de cualquier vínculo jurídico ya sea directo o indirecto con ellos. Como consecuencia de lo anterior, son de 
cargo exclusivo de cada parte los salarios, las prestaciones sociales, primas, indemnizaciones, bonificaciones, recargos 
nocturnos, honorarios, seguridad social, aportes parafiscales, dotación, etc., que llegas en a causarse con los empleados o 
personas con quienes dicha parte haya contratado. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIÓN DE SOLIDARIDAD JURÍDICA: 
No existirá régimen de solidaridad jurídica entre las partes, cada una responderá frente a terceros por las obligaciones que 
específicamente asume en razón de la alianza. CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: EL ASILO, se obliga a mantener 
indemne al DEPARTAMENTO, de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de 
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En caso de que se instaure demanda o acción alguna, 
o se formule reclamo contra EL DEPARTAMENTO por asuntos que, según el convenio, sean de responsabilidad del 
ASILO, se lo comunicara para que se adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener 
indemne al DEPARTAMENTO y adelante los trámites para que en lo posible llegar a un arreglo del conflicto, en caso de 
presentarse. Sí en cualquiera de los eventos previstos en esta cláusula, EL ASILO, no asumiere debida y oportunamente 
la defensa de los intereses del DEPARTAMENTO, este podrá hacerlo directamente previa notificación escrita al ASILO y 
estos pagarán todos los gastos en que EL DEPARTAMENTO incurra por tal motivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. 
CESIÓN: La alianza estratégica es celebrada en consideración a las partes, en consecuencia, ninguna podrá cederla sin 
el consentimiento expreso y por escrito de la otra. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El 
convenio tendrá un plazo de ejecución de dos (2) meses, sin que exceda en ningún caso la vigencia 2024, contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. CLAUSULA DÉCIMA TERCERA- VIGENCIA: El 
presente convenio de Asociación tiene como vigencia el término para la ejecución de las labores convenidas y cuatro (4) 
meses más para su liquidación. CLAUSULA DÉCIMA CUARTA. - COMITÉ DE SEGUIMIENTO: En consonancia con lo 
dispuesto en el literal b del artículo 2 del decreto 092 de 2017, el presente convenio de asociación no comporta una 
relación conmutativa y en este sentido, EL DEPARTAMENTO DE BOLÌVAR se abstiene de dar instrucciones precisas al 
ASILO SAN PEDRO CLAVER, para cumplir con el objeto contrato. En consideración a las instrucciones dadas por 
Colombia Compra Eficiente al respecto del seguimiento y atendiendo al Alcance del Objeto del Convenio, las partes 
conformaran un comité de seguimiento con capacidad de desarrollar, adoptar, ajustar las acciones necesarias para dar 
cumplimiento a los diferentes componentes contenidos en el alcance del Objeto del Convenio. Dicho comité podrá reunirse 
y evaluar los mecanismos y estrategias a desarrollar. Este Comité estará conformado por: (2) representantes del ASILO, 
la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social y la Directora de Gestión Social de la Gobernación de Bolívar, PARAGRAFO 
1: El objetivo principal del Comité de Seguimiento es la adopción de una herramienta que permita realizar un seguimiento 
pormenorizado de la ejecución de las actividades aquí previstas y que están acordes con el plan de desarrollo del 
Departamento y con objeto del contrato, en los términos que Colombia Compra Eficiente, señala en la guía expedida para 
el efecto; y en este sentido dar aplicación a los principios de Eficiencia, Eficacia y economía en la inversión de los recursos 
públicos. PARAGRAFO 2: El alcance de las funciones del Comité Seguimiento, se encuentran circunscritas a puntualizar 
en temas como: ejecución de los recursos, seguimiento al desarrollo del objeto y alcance del presente convenio, y en 
general realizar los ajustes que resulten necesarios en cumplimiento del objeto y alcance contractual, los cuales en ningún 
caso podrán afectar el valor disponible presupuestalmente para la ejecución de las actividades aquí previstas. 
PARAGRAFO 3: El Comité de Seguimiento tendrá las siguientes responsabilidades: 1) Suscribir las actas de inicio, de 
liquidación del convenio, y aprobación de garantías. 2) Informar oportunamente cualquier situación que afecte el normal 
desarrollo del objeto convenido. 3) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del 
convenio de acuerdo con el programa establecido, y las demás contenidas en la Ley. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA. 
SUPERVISIÓN: La supervisión del presente Convenio se realizará por parte de la Directora de Gestión Social de la 
Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social, quien tendrá las siguientes responsabilidades: 1) Suscribir las actas de inicio, 
de liquidación del convenio, y aprobación de garantías. 2) Informar oportunamente cualquier anomalía, o incumplimiento 
por parte de LA ESAL. 3) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del convenio de 
acuerdo con el programa establecido, y las demás contenidas en la Ley. 4) El supervisor responderá disciplinaria, civil y 
penalmente, por sus acciones y omisiones en la actuación contractual en los términos de la constitución y la ley (artículo 
51 de la ley 80 de 1993). CLAUSULA DÉCIMA SEXTA. TERMINACIÓN: Se establecerán como causales de terminación, 
las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por el cumplimiento del objeto del convenio, c) Por incumplimiento 
de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes. CLAUSULA DÉCIMA SEPTIMA. - DE LA LIQUIDACIÓN 
DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidará de común acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, o a 
más tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extinción del plazo de ejecución 
del convenio o de la expedición del acto administrativo que ordene su terminación. También en ésta etapa las partes 
acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidación constarán los acuerdos, 
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse 
a paz y salvo. PARÁGRAFO PRIMERO: LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si EL ASILO no se presenta a la liquidación, o las 
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partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos (2) meses, 
será practicada directa y unilateralmente por El DEPARTAMENTO y se adoptará por acto administrativo motivado 
susceptible del recurso de reposición. PARÁGRAFO SEGUNDO: Si al operar la liquidación unilateral a que hace 
referencia la presente cláusula, estuviesen pendientes tareas específicas de un proyecto o labor, estas continuarán 
desarrollándose hasta su culminación, salvo estipulación en contrario que se realice en los documentos que se suscriban 
para pactar acciones concretas. CLAUSULA DÉCIMA OCTAVA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1. MULTAS: 
Si EL ASILO incurre en mora o fuere negligente en el cumplimiento de los compromisos que contrae en virtud de este 
convenio, podrá EL DEPARTAMENTO mediante resolución motivada, imponerle multas sucesivas hasta por el 5% del 
valor del convenio. 2. PENAL PECUNIARIA: se estipula como cláusula penal el 10% del valor del presente convenio, que 
se hará efectiva en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de los compromisos que contraen las partes. 
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Al no existir una relación conmutativa 
en la suscripción del presente convenio, las partes serán propietarias de los derechos patrimoniales derivados de la 
propiedad industrial e intelectual que se generen con ocasión a la ejecución del convenio, siempre y cuando estén 
directamente relacionadas con el cumplimiento de los compromisos aquí pactados; sin que por ello la otra parte deba 
efectuar compensación adicional alguna. PARAGRAFO: Los bienes, consumibles o no consumibles, y servicios adquiridos 
ejecutados a título de este convenio y adquiridos y ejecutados con dineros del DEPARTAMENTO serán de propiedad de la 
DEPARTAMENTO y, por consiguiente, podrá ejercer todos los derechos personales y reales que se deriven de la propiedad 
plena que sobre ellos tenga sin que por ello ésta deba efectuar compensación adicional alguna. CLAUSULA VIGÉSIMA: 
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar todos los medios para resolver amistosamente, sin 
litigios, cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con motivo de esta alianza, para tal efecto acudirán 
preferentemente, al empleo del mecanismo de la solución directa de controversias. En todo caso se dará aplicación a los 
mecanismos de solución de controversias previsto en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA 
VIGÉSIMA PRIMERA. – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÒN: El presente convenio se perfecciona 
con la suscripción de las partes y para ejecución se requerirá la aprobación de la garantía de cumplimiento y la expedición 
del registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE: Forman parte 
Integral del expediente del presente convenio de Asociación, los siguientes documentos: 1) Estudios y Documentos 
Previos; 2) Análisis de idoneidad expedido por la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social; 3) Propuesta del ASILO 
HOGAR SAN PEDRO CLAVER; 4) Perfil del proyecto; 5) Documento de aprobación del proyecto expedido por la 
Secretaría de Planeación; 6) Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 7) Copia de la Cédula de ciudadanía del 
Representante Legal del Asilo; 8) Certificado de Existencia y representación Legal del Asilo, 9) Certificación de la 
existencia de los montos en dinero que aportará el Asilo; 10) Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del 
representante legal del Asilo y de la ESAL, cuando sea el caso; 11) Los demás documentos que acrediten la idoneidad del 
HOGAR SAN PEDRO CLAVER. CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA: GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e 
impuestos que se originen por causa de este convenio correrán por cuenta del Asilo. CLAUSULA VIGÉSIMA CUARTA. 
NOTIFICACIONES: Cualquier notificación o comunicación exigida o requerida para la debida ejecución o desarrollo del 
presente convenio, deberá ser elaborada por escrito, entregada personalmente o por fax o e-mail, a las siguientes 
direcciones: GOBERNACION DE BOLIVAR; Centro Administrativo Departamental – Turbaco – Dirección de Gestión 
Social - correo electrónico: adultomayorsecretariadelamujer@bolivar.gov.co; EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, 
Dirección Kilómetro 2.5 un Km después de Takurika Comfenalco Vía Bayunca, Cartagena, Bolívar.. CLAUSULA 
VIGESIMA QUINTA: IMÁGEN INSTITUCIONAL Y VISIBILIDAD Cuando EL ASILO deba efectuar algún tipo de publicidad 
exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique diseño y lleve el logo de las entidades, deberá seguir 
todas las disposiciones previstas por el DEPARTAMENTO y las directrices que emita la Oficina Asesora de 
Comunicaciones, lo cual coordinará con el supervisor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. REGLAS DEL CONVENIO. El 
presente Convenio no origina una nueva persona jurídica y cada una de las partes responde exclusivamente por las 
obligaciones definidas en este Convenio, sin que en ningún momento pueda predicarse solidaridad. CLAUSULA 
VIGESIMO SEPTIMA -DOMICILIO Y EJECUCIÓN: Para todos los efectos relacionados con el presente contrato, las 
partes fijan como domicilio principal la Ciudad de Cartagena de Indias. 
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INTRODUCCIÓN 

La navidad es una época donde se conmemora el nacimiento de Jesucristo y que 

se celebra principalmente el 25 de diciembre como fiesta religiosa y cultural a nivel 

mundial. 

Durante la navidad en el Hogar San Pedro Claver se desarrollan múltiples 

actividades relacionadas con esta fecha. En la parte formativa se elaboran 

manualidades navideñas, velas, papa Noel, adornos navideños entre otros.  

Las actividades recreativas inician con la apertura navideña, donde se encienden 

las luces y se engalana el Hogar y los beneficiarios de alegría y energías positivas 

para recibir el próximo año. 

Se celebran las novenas de aguinaldo y se hacen varios juegos y lúdicas navideñas. 

Finalmente se celebró la fiesta de fin de año. 

Los adultos mayores gozan de todos los servicios integrales que ofrece el Hogar: 

alimentación, enfermería, medico, Psicología, trabajo social, terapia física y 

ocupacional, recreación y formación.   

En este mes los adultos mayores estuvieron muy felices, ya que recibieron visitas 

de diferentes voluntariados y amigos. 

 



 

OBJETIVOS  

GENERAL 

Garantizar una vida digna a los adultos mayores del Hogar San Pedro Claver, a 

través de la prestación de servicios integrales de calidad; alimentación, formación, 

recreación y lúdica. 

 ESPECIFICOS 

 Fomentar una cultura de respeto y trato digno a los adultos mayores beneficiarios    

de Hogar San Pedro Claver. 

 

 Ofrecer alimentación balanceada a los adultos mayores, que les permita gozar de 

buena salud y disposición para desarrollar las actividades físicas y cognitivas. 

                                                                                                                                                                               

 Promover el envejecimiento activo, mediante la ejecución de actividades 

recreativas, que contribuyan al fortalecimiento de los músculos y articulaciones de 

los adultos mayores. 

 

 Generar espacios de aprendizaje y desarrollo del pensamiento, a través de la 

alfabetización y educación informal.  

 

 Abordar temas de salud mental, a través de talleres, conversatorios e intervenciones 

individuales y grupales. 



 

SERVICIOS  

 



 

ALOJAMIENTO 

Hogar san pedro Claver cuenta con habitaciones colectivas con capacidad para 10 

personas con un área total de 71 m2 distribuidas en 12 m de largo por 5.9 m de 

ancho, con ventanas amplias traslucidas y de apertura las cuales permiten una 

ventilación óptima para la comodidad de los residentes, dotadas de closets para el 

alojamiento de sus pertenencias de manera segura, cuenta con intercomunicador 

capaz de comunicar con todas las áreas de la institución.  Camas individuales 

dotadas de colchones anti-fluidos anti-escaras con dimensiones de 1.90 m x 0.9 m 

para dar espacios entre camas de 1.25 m, también se cuenta para pacientes en 

condición de discapacidad, con camas hospitalarias. 

Las habitaciones cuentan con un baño compartido en un área de 40 m2 dotado de 

4 retretes, 4 duchas y 4 lavamanos dotados de los accesorios necesarios para el 

uso del adulto mayor como soporte pasamanos y sillón de ruedas para retrete. El 

espacio del baño cuenta con ventanas de fácil apertura para una buena iluminación 

y ventilación. 

Contamos con habitaciones individuales para la atención de casos específicos 

como aislamientos preventivos por control de enfermedades infectocontagiosas, las 

cuales disponen de un espacio de 20m2 la cual cuenta con baño interno con el 

espacio suficiente para el movimiento del adulto mayor y un asistente en caso de 

requerirlo. La habitación igualmente cuenta con ventanas de fácil apertura para una 

correcta ventilación e iluminación, e igualmente cuenta con intercomunicador. 



Contamos también con un consultorio médico dotado con camilla, sillas, escritorio, 

linterna de mano, martillo de reflejos, equipo para oxigenoterapia, bascula, 

tensiómetro, fonendoscopio, termómetro, pulsioxímetro y equipo de signos vitales.  

Contamos con un área de cuidados paliativos donde se prestan los servicios de 

enfermería y cuidados más personalizados para los adultos mayores que más lo 

requieran, también tenemos un salón de Fisioterapia en el cual tenemos equipos 

como, camillas, equipo de ultrasonido, caminadores, calentador de toallas, bandas, 

ligas, pesas, balones terapéuticos sillas para masajes entre otros, que en conjunto 

con el salón Social son utilizados para fortalecer las capacidades psicomotrices del 

adulto mayor. 

Las instalaciones de Hogar San Pedro Claver cuentan con un amplio comedor en 

una extensión de 324 m2 que cuenta con 20 mesas  redondas de 1.5 m de diámetro 

con capacidad para 5 personas. Espacio abierto de gran ventilación e iluminación. 

Cuenta con televisores y ventiladores. 

Cercano al comedor se encuentra nuestras cocina industrial que cuenta con una 

estufa de 6 fogones y 2 estufas de un fogón, mesones, repisas y pocetas en acero 

inoxidable para fácil saneamiento, áreas de lavado de platos, zona de 

procesamiento de verduras, procesamiento de frutas y procesamiento de carnes. 

Una bodega de hortalizas y tubérculos, una bodega de congelados y refrigerados 

que cuenta con 1 refrigerador para verduras y 3 congeladores para carnes, 1 

despensa de alimentos no perecederos dotada de repisas y estibas plásticas para 

el almacenamiento de los alimentos. En todos los anteriores se aplican procesos de 

saneamiento básico y las BPM para la correcta manipulación de alimentos. 

Contamos con lavandería la cual cuenta con equipos industriales de lavandería 

como son 2 lavadoras y una secadora, lo que garantiza el continuo funcionamiento 

del área aun en días lluviosos. Dispone de un espacio con estantería habilitado para 

el almacenamiento de la ropa de los adultos mayores debidamente rotulado. 



En todo el espacio útil del centro se cuenta con puntos ecológicos para la 

recolección de residuos y canecas de residuos peligrosos en las áreas que así lo 

requieran como cuartos, baños, enfermería y consultorio médico. 

Hogar San Pedro Claver cuenta con un espacio de oficinas donde se llevan a cabo 

todas las labores administrativas y de operación de la institución, capilla para 

celebraciones católicas y parqueadero para el acceso de visitantes. 

Contamos con abastecimiento de agua potable y además con tanques de 

almacenamiento y bombas de agua que garantizan el suministro constante para el 

funcionamiento a los cuales se les realiza limpieza y mantenimientos periódicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DE ALOJAMIENTO 

 

 



 

ATENCIÓN NUTRICIONAL  

ACTIVIDADES ADSCRITAS EN EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el contrato de Prestación de Servicios celebrado 

entre Hogar San Pedro Claver y Keyla Verbel Martínez, con cédula de ciudadanía 

No. 1143383617 de Cartagena. Éste último en su calidad de contratista, Se 

presentan a continuación el Informe correspondientes a las actividades 

desarrolladas en el mes de noviembre de 2024. 

A continuación, relaciono las actividades desarrolladas así:   

 

FUNCIONES 

 

ACTIVIDAD 

 

FECHA 

 

LUGAR 

 

OBSERVACIONES 

1. Continuación del 

Seguimiento de 

indicadores 

antropométricos 

Bajo IMC a 

paciente  

 

Se realizó 

Actividad a adulto 

mayor para 

Gestión de 

mejoramiento de 

la calidad de 

vida. 

07/11/2024 Hogar 

geriátrico 

San 

Pedro 

Claver 

Informe de 

seguimiento en el 

diagnostico 

nutricional, 

implementando 

acciones en cuanto a 

una alimentación 

adecuada. 

2. Dar 

capacitaciones 

dirigidas a 

Enfermedades no 

transmisibles 

15/11/2024 Hogar 

geriátrico 

San 

 



adultos mayores 

y manipuladores 

de alimentos. 

Pedro 

Claver 

Seguimiento al 

servicio de 

alimentos  

22/11/2024 Hogar 

geriátrico 

San 

Pedro 

Claver 

 

3. Elaboración de 

ciclos de 

minutas y 

seguimiento al 

servicio de 

alimentos del 

hogar geriátrico 

Se elaboró ciclo 

de minutas 

correspondiente 

al mes de 

diciembre 

teniendo en 

cuenta las 

necesidades 

nutricionales de 

la población 

 5/12/2024 Comedor 

Hogar 

geriátrico 

San 

Pedro 

Claver 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
INTRODUCCION 

 
Las enfermedades no transmisibles (ENT) representan un desafío significativo para 

la salud de los adultos mayores, especialmente aquellos que residen en hogares 

geriátricos. Estas condiciones, que incluyen enfermedades cardiovasculares, 

diabetes, cáncer y enfermedades respiratorias crónicas, son a menudo el resultado 

de una combinación de factores genéticos, comportamentales y ambientales. En los 

adultos mayores, la prevalencia de estas enfermedades tiende a aumentar debido 

al envejecimiento natural del organismo, la acumulación de factores de riesgo a lo 

largo de la vida y la reducción de la capacidad de adaptación a nuevas condiciones 

de salud. 

Dentro de un hogar geriátrico, la gestión de las Enfermedades no transmisibles 

requiere un enfoque integral que contemple no solo el tratamiento médico, sino 

también el bienestar emocional y social de los residentes. Es crucial implementar 

programas de prevención y promoción de la salud que incluyan actividad física 

adaptada, una alimentación balanceada y el control regular de los factores de 

riesgo. Además, la atención multidisciplinaria, que involucra médicos, enfermeras, 

nutricionistas y terapeutas, es esencial para garantizar una calidad de vida 

adecuada y el manejo efectivo de estas enfermedades. 

La atención a las Enfermedades no transmisibles en este contexto no solo mejora 

la salud física de los adultos mayores, sino que también contribuye a su bienestar 

psicológico y social, permitiendo que vivan con dignidad y en un ambiente que 

promueva su autonomía y participación. 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVO 

 

El objetivo principal de abordar las enfermedades no transmisibles en adultos 

mayores internados en el hogar geriátrico San Pedro Claver es mejorar la calidad 

de vida de los residentes mediante la prevención, el diagnóstico temprano y el 

manejo efectivo de estas condiciones. 

 Realizar evaluaciones periódicas de salud que identifiquen factores de riesgo 

y condiciones existentes, permitiendo un enfoque personalizado en el 

tratamiento. 

 Implementar programas educativos que fomenten hábitos saludables, 

incluyendo una nutrición adecuada, actividad física adaptada y el control del 

estrés. 

 Brindar información sobre las enfermedades no transmisibles (ENT) más 

comunes en adultos mayores, sus factores de riesgo, prevención y manejo, 

con el fin de mejorar la calidad de vida de los residentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SESIÓN EDUCATIVA AL ADULTO MAYOR 

ACCION DETALLES DE LA ACTIVIDAD 

Población Objeto: Adultos mayores, Hogar geriátrico San pedro Claver 

Responsable de la 

actividad 
Nutricionista Keyla Verbel Martínez 

Fecha, sitio de 

Ejecución y # de 

asistentes 

Fecha: 08/11/2024 

Lugar: Salón de actividades lúdico recreativas al adulto Mayor 

del hogar geriátrico San pedro Claver. 

Descripción de la 

actividad  

Objetivo de la Sesión 

Brindar información sobre las enfermedades no transmisibles 

(ENT) más comunes en adultos mayores, sus factores de riesgo, 

prevención y manejo, con el fin de mejorar la calidad de vida de 

los adultos mayores. 

Introducción  

 Presentación del facilitador y objetivos de la sesión. 

 Breve introducción sobre qué son las ENT y su 

relevancia en la población adulta mayor. 

Principales Enfermedades No Transmisibles  

 Enfermedades Cardiovasculares: Factores de 

riesgo, síntomas y prevención. 

 Diabetes: Tipos, manejo de la glucosa y dieta 

adecuada. 

 Enfermedades Respiratorias Crónicas: Ejemplos 

(EPOC, asma), prevención y cuidados. 



 Cáncer: Importancia del diagnóstico temprano y 

factores de riesgo. 

 Otras Enfermedades: Breve mención de 

enfermedades como la hipertensión y la obesidad. 

Prevención y Manejo  

 Estilo de Vida Saludable: 

 Importancia de una alimentación equilibrada: 

ejemplos de comidas saludables. 

 Ejercicio físico adaptado: sugerencias de 

actividades adecuadas para adultos 

mayores. 

 Cierre  

 Resumen de los puntos clave. 

 Invitación a futuras sesiones educativas y 

actividades de bienestar. 

Sugerencias Adicionales 

 Considerar la posibilidad de realizar demostraciones 

prácticas, como ejercicios simples o preparación de 

snacks saludables. 

 

 

Metodología Convocatória al interior del. Hogar geriátrico 

Resultados de la 

actividad: 
Se logra que los asistentes de 10 personas 



Insumos y/o 

logística  
Sillas, alimentos, mesa, 

Inconvenientes 

presentados y tipo 

de solución 

N/A 

Recomendaciones Continuar con el desarrollo de capacidades  

 

 

 

 
______________________________ 
Keyla Verbel Martínez 
Nutricionista Dietista 
MND 06683 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

1. Seguimientos antropométricos 

                            

2. Seguimiento documental y de infraestructura de las condiciones de los 
alimentos.   
 

    
 

3. Educación nutricional al adulto mayor  
 

   
 

 



 
EVIDENCIA ALIMENTACIÓN 

 
Desayuno lunes  

 

 

 



Refrigerio lunes 

 

 

 



Almuerzo lunes  

 

 

 

 

 



Refrigerio lunes  

 

 



Cena lunes  

 

 

 



 

REFERENCIAS 
 
 

1 Ministerio de Salud y Protección Social. (2013). Resolución 2674 de 2013. 

Recuperado de 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/r

esolucion-2674-de- 2013.pdf 

2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (2018). Guía técnica del 

componente de alimentación y nutricional para los programas y proyectos 

misionales del ICBF. Recuperado de 

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g6.pp_guia_tecnica_de

l_componente_de_ alimentacion_y_nutricion_icbf_v4.pdf. 

3 Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas 

y proyectos misionales del ICBF V5. 

4 Minuta patrón de Icbf para los programas de Icbf acorde a los grupos etarios 

correspondientes, ciclos de minutas, listas de intercambios, guía de 

preparaciones aprobado por Icbf para el operador en la presente vigencia. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SERVICIO MEDICO  

OBJETIVO: 

Prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades presentes en los adultos mayores 

del hogar San Pedro Claver, en aras de garantizar la salud y calidad de vida de los 

mismos. 

METODOLOGIA: 

Para llevar a cabo la atención en salud de los adultos mayores, el Hogar San Pedro 

Claver dispone de un médico general encargado de realizar rondas diarias en los 

diferentes pabellones de la institución en apoyo de enfermera jefe 8 horas diarias y 

auxiliares de enfermería de forma permanente. 

Durante  el de noviembre como de costumbre se realizaron rondas medicas diarias 

en compañía del personal de enfermería, lo cual nos permitió priorizar a aquellos 

adultos mayores que presentaron síntomas y signos asociados a agudización de 

sus patologías de base y enfermedades agudas, todas manejadas de forma 

satisfactoria en el hogar, contando siempre con el apoyo paraclínico de laboratorios 

Pasteur y los servicios de AMI para la atención de urgencias y traslados, siendo las 

patologías crónicas manejadas por parte de las distintas EAPB a las cuales se 

encuentran afiliados nuestros adultos mayores para lograr adecuado control de sus 

patologías de base.  

 



IMPORTANCIA: 

 Garantizar bienestar  

 Prevención de enfermedades y/o complicaciones 

 Preservar la capacidad funcional  

 Disminución de la morbimortalidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE LA ATENCIÓN MEDICA  

 

 



 

SERVICIO DE ENFERMERIA  

OBJETIVO  

Fomentar el bienestar integral de los adultos mayores a través de la implementación 

de estrategias de atención a la salud completas y efectivas, diseñadas para atender 

sus necesidades específicas. Estas estrategias se desarrollarán mediante 

programas prioritarios, planificación local y la promoción activa de la salud. El 

objetivo se logrará mediante un enfoque comunitario y colaborativo, involucrando a 

diversos actores y sectores, para gestionar de manera integral el proceso de salud 

y enfermedad de los adultos mayores, con un fuerte énfasis en la prevención. Este 

enfoque busca empoderar tanto a los adultos mayores como a sus comunidades, 

garantizando una atención de calidad, oportuna y adaptada a sus necesidades 

físicas, emocionales. 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Brindar una atención integral y personalizada que abarque todas las 

dimensiones de la salud de los adultos mayores, incluyendo el cuidado 

médico, el bienestar psicosocial y la nutrición, con el objetivo de garantizar 

su bienestar general. 

 Fomentar la participación activa de la comunidad en el cuidado y apoyo a los 

adultos mayores, promoviendo la solidaridad intergeneracional y 

fortaleciendo el tejido social para crear un ambiente de apoyo y respeto. 

 Establecer alianzas estratégicas entre diversas instituciones y 

organizaciones para ofrecer una atención coordinada y eficiente a los adultos 

mayores, maximizando los recursos disponibles y evitando la duplicación de 

esfuerzos. 

 Implementar un sistema de monitoreo y evaluación continua de los 

programas de atención, ajustándolos a las necesidades cambiantes de los 

adultos mayores para garantizar su relevancia y efectividad a lo largo del 

tiempo 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACCIONES ADMINISTRATIVAS 

Se implementa un sistema de registro y asignación de turnos eficiente para asegurar 

una atención personalizada a los adultos mayores. Este sistema incluye un 

seguimiento continuo de enfermería para monitorear el estado de salud, administrar 

medicamentos y documentar las actividades diarias y las terapias individuales de 

cada persona. Además, se supervisa y ajusta el plan de actividades según sea 

necesario, garantizando una atención integral. 

Se llevan a cabo medidas de promoción de la salud y prevención de enfermedades, 

cuentos como campañas de vacunación, talleres de educación sanitaria y 

programas de ejercicio físico. Estas iniciativas fomentan hábitos saludables y 

contribuyen a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores. Asimismo, se 

realiza una identificación temprana de signos y síntomas de enfermedades 

comunes, permitiendo intervenciones médicas oportunas y efectivas. 

Este enfoque integral y proactivo tiene como objetivo garantizar el bienestar general 

de los adultos mayores, promoviendo su salud física y mental y mejorando 

significativamente su calidad de vida. 

ACCIONES ASISTENCIALES. 

TOMA DE SIGNOS VITALES 

TEMPERATURA CORPORAL 

Se mide la temperatura corporal de los adultos mayores, generalmente en la axila, 

y se reconoce que esto puede variar a lo largo del día, siendo ligeramente más alta 

por la noche. Es importante tener en cuenta estas fluctuaciones para evaluar de 

manera precisa el estado de salud y bienestar de los adultos mayores, garantizando 

una monitorización adecuada y permitiendo detectar cualquier cambio que requiera 

atención médica 

 

 



PRESION ARTERIAL  

La medición de la presión arterial en adultos mayores se realiza en ambos brazos, 

tomando como referencia el brazo con los valores más altos. Se efectúan al menos 

dos mediciones, con un intervalo de cinco minutos entre ellas para asegurar la 

precisión. También se utilizan manómetros automáticos de muñeca, que resultan 

prácticos para realizar mediciones de forma automática y simplificar el proceso. 

FRECUENCIA CARDIACA 

La frecuencia cardíaca, que corresponde al número de latidos del corazón por 

unidad de tiempo, es esencial para evaluar la salud cardiovascular. Se mide tanto 

en reposo como durante la actividad física para obtener una visión completa del 

estado del corazón. El pulso, una clave indicadora de la frecuencia cardíaca, se 

mide en distintos puntos del cuerpo, como la muñeca, el cuello o el tórax. Cada 

ubicación aporta información relevante sobre el estado del sistema cardiovascular, 

lo que permite un monitoreo preciso en diversas situaciones y facilitar una 

evaluación integral y continua. 

FRECUENCIA RESPIRATORIA  

La medición de la frecuencia respiratoria es un componente clave en la evaluación 

de los signos vitales, esencial para detectar y monitorear posibles problemas de 

salud. Este indicador ofrece información valiosa sobre el funcionamiento del sistema 

respiratorio y contribuye a una evaluación integral del estado general del paciente. 

Vigilar la frecuencia respiratoria permite identificar irregularidades y tomar 

decisiones informadas sobre el cuidado y tratamiento necesario. 

SATURACION DE OXIGENO   

Cada día, se mide el nivel de saturación de oxígeno en la sangre utilizando un 

oxímetro de pulso. Este dispositivo, que cuenta con un sensor, se coloca en el dedo 

índice de los adultos para obtener información esencial sobre la cantidad de oxígeno 

presente en la sangre. 



CONTROL DE PESO 

El seguimiento del peso es fundamental para promover la salud y prevenir 

enfermedades. Se realiza de manera regular en adultos mayores con enfermedades 

crónicas y en personas que desean gestionar su peso, ya sea para perder o ganar, 

especialmente en etapas de crecimiento o en casos de trastornos alimenticios. 

Mantener un peso adecuado ayuda a controlar el colesterol, la presión arterial y los 

niveles de azúcar en sangre, lo cual es eficaz para prevenir diversas enfermedades. 

TOMA DE GLUCOMETRIA 

 

Los adultos mayores con diabetes se someten a pruebas de glucometría para 

monitorear sus niveles de glucosa en sangre. Este dispositivo mide la cantidad de 

glucosa en una pequeña muestra de sangre, que generalmente se obtiene mediante 

un pequeño pinchazo en el pulpejo de un dedo (sangre capilar). La muestra se 

coloca en una tira reactiva que se inserta en el aparato para su análisis. 

VISITAS DOMICILIARIAS 

 

Ofrecemos un servicio de visitas domiciliarias para adultos mayores, brindando 

atención personalizada a través de un equipo compuesto por médicos, 

nutricionistas, terapeutas y psicólogos. Este grupo especializado aborda tanto las 

necesidades médicas como el bienestar emocional y social de los pacientes, con el 

fin de mejorar su calidad de vida mediante cuidados adaptados a sus circunstancias 

individuales. 

 

 

 

 

 



METODOLOGIA  

En el Hogar San Pedro Claver, contamos con un equipo médico integral. La médica 

general realiza rondas diarias en los diversos pabellones, con el apoyo de la 

enfermera jefe, quien trabaja jornadas de 8 horas diarias. Además, disponemos de 

8 auxiliares de enfermería que brindan cuidados las 24 horas del día. También 

contamos con una auxiliar encargada de coordinar las citas médicas. 

Debido a la complejidad de las comorbilidades en adultos mayores, están inscritos 

en programas de atención de sus EPS, donde reciben cuidado multidisciplinario. En 

programas específicos como Hipertensión y Diabetes, se realizan controles 

trimestrales con prescripción de medicamentos y exámenes de laboratorio según su 

evolución. 

Para aquellos con patologías de salud mental como esquizofrenia, y problemas 

respiratorios como EPOC, se programan consultas mensuales, bimestrales o 

trimestrales según sus necesidades. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Corte de uñas de adultos mayores, Afeitar a los adultos mayores, Afeitar las partes 

íntimas de los adultos mayores, Lubricación de la piel de los adultos mayores, 

Lavado de dientes de los adultos mayores, Lavado de las chancletas de los adultos 

mayores, Bañar a los adultos mayores no autovalentes, Cambiar pijama a los 

adultos mayores no autovalentes, Lavado de manos después de cada comida, 

Lavado de los tachos y vasos de medicamentos, Lavado de los carros de 

medicamentos, Limpieza, organización y desinfección de los servicios, brindarles 

agua a los adultos mayores cada 2 horas y Surtir el stock de medicamentos  

 

 

 



EVIDENCIA DE LA ATENCIÓN  

 

 



 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  

Asegurar las condiciones higiénicas del procesamiento de alimentos dentro de las 

instalaciones del HOGAR SAN PEDRO CALVER, en cumplimiento con lo 

establecido en el artículo 26 de la resolución 2674 de 2013.  

1. OBJETIVO 

Asegurar las condiciones higiénicas del procesamiento de alimentos 

dentro de las instalaciones del HOGAR SAN PEDRO CALVER, en 

cumplimiento con lo establecido en el artículo 26 de la resolución 2674 de 

2013.  

ALCANCE 

Cocina del hogar SAN PEDRO CLAVER 

2. DESARROLLO 

2.1. Procedimiento de Limpieza y Desinfección de frutas y verduras. 

 

Equipos, materiales y utensilios necesarios: 

 Recipiente de mínimo 5 litros de capacidad 

 Agua potable  

 Solución de agua con 30ppm de hipoclorito de sodio 



 

Procedimiento: 

1. Colocarse los elementos de protección personal para labores de 

cocina (guantes, tapabocas, delantal y gorro) de acuerdo al protocolo 

del uso adecuado de los elementos de higiene personal en la cocina. 

2. Preparar los equipos, materiales y utensilios de limpieza que serán 

utilizados. 

3. Lavar las frutas y verduras de manera adecuada con agua potable. 

4. Se insertan las frutas y verduras en el recipiente que contiene la 

solución con hipoclorito o vinagre y se deja actuar durante 10 

minutos. 

5. Retirar las frutas y verduras del recipiente con la solución y enjuagar 

con agua potable. 

 

2.2. Carnes 

Los posibles microorganismos que se encuentren en las carnes son 

eliminados al ser procesadas a altas temperaturas (100 °C  115 °C). 

Y para su conservación deben mantenerse a más de 60 °C; estas 

temperaturas están plasmadas en la resolución 2674 de 2013  

 

2.3. Limpieza y desinfección de utensilios de cocina 

 

Equipos, materiales y utensilios necesarios: 

 Esponja 

 Recipiente de mínimo 3 litro de capacidad, o en su defecto el 

lavaplatos 

 Agua potable  

 Solución de agua con 400ppm de hipoclorito de sodio 



 

Procedimiento: 

1. Colocarse los elementos de protección personal para la tarea, 

guantes, tapaboca y delantal. 

2. Preparar los equipos, materiales y utensilios de limpieza que serán 

utilizados. 

3. Lavar con agua y jabón o desengrasante haciendo uso de acción 

física con una esponja para arrancar la suciedad de la superficie del 

utensilio. 

4. Enjuagar con agua potable. 

5. Sumergir el utensilio en el recipiente con la solución y dejar actuar 

durante 10 minutos. 

6. Sacar el utensilio del recipiente y enjuagar con agua potable. 

 

2.4. Limpieza y desinfección de mesas, mesones y repisas. 

Equipos, materiales y utensilios necesarios: 

 Esponja 

 Escoba 

 Agua potable 

 Desengrasante 

 Paño limpio 

 Recipiente con capacidad mínima de 2 litros 

 

Procedimiento: 

1. Colocarse los elementos de protección personal para la tarea, 

guantes, tapaboca y delantal. 

2. Preparar los equipos, materiales y utensilios de limpieza que serán 

utilizados. 



3. Despejar la superficie a limpiar y desinfectar. 

4. Con la solución de desengrasante, fregar la superficie repetidas veces 

hasta arrancar cualquier suciedad visible. 

5. Dejar la solución de desengrasante durante 3 minutos. 

6. Con un paño húmedo retirar la solución. Repetir hasta obtener el 

resultado deseado. 

7.  Verificar que la superficie se encuentre libre de suciedad visible, y si 

aún no se ha logrado, repetir los pasos 4 y 5. 

8. Con un paño humedecido en la solución de hipoclorito de sodio a 

2500 ppm, pasarlo sobre la superficie y dejar actuar durante 10 

minutos. 

9. Con un paño húmedo limpio, retirar la solución para conservar las 

superficies metálicas. 

 

2.5. Limpieza y desinfección de paredes, pisos y drenajes. 

Equipos, materiales y utensilios necesarios: 

 Escoba 

 Trapero 

 Pala  

 Agua potable 

 Desengrasante 

 Paño limpio 

 Recipiente con capacidad mínima de 2 litros 

 Solución de hipoclorito a 5000 PPM 

 

 

 

 



Procedimiento: 

1. Colocarse los elementos de protección personal para realizar el 

procedimiento, Guantes de Goma, Tapa boca, delantal. 

2. Preparar el equipo, materiales e insumos que se requieren para el 

procedimiento, descritos al inicio del ítem. 

3. Lavar con la solución desengrasante 1% en el siguiente orden, 

puertas, paredes y pisos. 

4. Fregar paredes y pisos. 

5. Retirar solución desengrasante con agua de las paredes y puertas. 

6. Retirar las rejillas de los drenajes y retirar con una pala y cepillo los 

sólidos en estén allí almacenados, estos solidos deben ser 

depositados como residuos orgánicos. 

7. Lavar con la solución desengrasante y detergente la cámara de 

drenaje enfocando los esfuerzos físicos en las esquinas del drenaje. 

8. Retirar la solución desengrasante y detergente con abundante agua, 

desde los alrededores hasta el drenaje. 

9. Con un paño aplicar solución de hipoclorito a las paredes y puertas. 

10. Aplicar la solución de hipoclorito al piso con traperos, y aplicar 

solución de hipoclorito directamente a la cámara de drenaje. 

11. Dejar actuar durante 10 minutos. 

12. Con un paño húmedo retirar hipoclorito de las superficies metálicas 

para no reducir su vida útil. 

 

 

 

 

 

 



3. OBJETIVO 

Informar al personal de cocina sobre el correcto uso de los EPP de cocina, 

además de garantizar su seguridad, cumplir con las normas de manipulación de 

alimentos.  

4. ALCANCE 

Personal en Área de cocina 

5. DESARROLLO 

1. EPP en cocina 

 Gorro  

 Tapa bocas 

 Zapatos antideslizantes 

 Delantal impermeable 

 Guantes de silicona (manipular alimentos) 

 Guantes de goma (procedimientos de limpieza) 

2. Protocolo de uso 

 

Es importante cumplir un orden a la hora de colocarse los EPP para 

minimizar el riesgo de contaminar alimentos y demás. Cabe recalcar que se 

busca no solo la seguridad y salud del trabajador sino también de los 

consumidores. 

 

1. Preparar todos los EPP a utilizar. 

2. Limpiar y desinfectar las manos siguiendo el protocolo de lavado de 

manos. 

3. Colocarse el gorro de manera que todo el cabello quede cubierto, el 

cabello debe estar recogido. 

4. Colocarse el uniforme y zapatos. 



5. Colocarse el delantal impermeable, asegurando su posición mediante 

las tiras. 

6. Colocar tapaboca. 

7. Volver a aplicar protocolo de lavado de manos. 

Nota: los guantes deben usarse para manipular los alimentos y para  el 

proceso de limpieza y desinfección en cocina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  

 

 



 

SUMINISTRO DE VESTUARIO  

 

OBJETIVO: 

Proteger y mantener la dignidad de los Adultos Mayores del Hogar San Pedro 

Claver, a través de los buenos hábitos de vestir y calzar, aumentando el nivel de 

autoestima con la mejora de su aspecto físico. 

 

METODOLOGÍA: 

Para hacer la entrega de vestuario y calzado se evalúan las necesidades de los 

beneficiarios, una vez se recopila la información, se procede hacer la compra de los 

mismos para su posterior distribución. 

Para la entrega de estos insumos se coloca la ropa y el calzado exhibidos en una 

mesa. Los adultos mayores van pasando por género y seleccionando las prendas 

según sus gustos y preferencias, luego la persona encargada anota en un formato 

el nombre del beneficiario y las prendas entregadas. 

Otra forma de suministrar vestuario, es a través del personal de ropería, quien debe 

garantizar que los adultos mayores estén limpios día a día. 

 



ELEMENTOS QUE SE ENTREGAN: 

 Pantalonetas  

 Suéteres 

 

IMPORTANCIA:  

 Motivación por mantener su aspecto físico 

 Mejora la autoestima   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DE LA ENTREGA DE VESTUARIO 

 

 

 



 

ENTREGA DE UTILES DE ASEO PERSONAL  

 

OBJETIVO: 

Crear sensación de confort y bienestar en los Adultos Mayores beneficiarios del 

Hogar San Pedro Claver, mediante el suministro de elementos de aseo personal 

que contribuyan a mejorar su apariencia física y calidad de vida.  

 

METODOLOGÍA: 

El Hogar San Pedro Claver, vela constantemente por cuidar de manera integral a 

los Adultos Mayores, para ello ofrece todos los implementos necesarios: 

La entrega de útiles de aseo personal se hace mensual, los kits contienen los 

siguientes elementos: 

 

 

 

 

 

 

 



 

ELEMENTOS ENTREGADOS 

Jabón de baño 

Crema dental  

Papel higiénico  

Desodorante  

Presto barbas  

Enjuague bucal   

 

  

 

 

 



LOGROS 
Con la entrega de útiles de aseo personal los adultos mayores fortalecen múltiples 

destrezas y habilidades, desarrollando cierta autonomía en el cuidado y protección 

de su higiene personal. 

 Dentro de los logros que se evidencian en los hábitos actuales de los 

beneficiarios del Hogar San Pedro Claver se pueden destacar:  

 Se ha creado sensación de bienestar y confort  

 Eliminan exceso de suciedad y grasa en la piel, previniendo enfermedades   

 Garantiza las buenas relaciones sociales  

 Mejora la higiene bucal 

 Ha dado mayor autonomía a los adultos mayores para realizar algunas 

actividades cotidianas relacionadas con la higiene personal, (bañarse, 

vestirse, lavar los dientes) 

 Ejercen mejor control sobre de los elementos del kit de aseo personal  

 

IMPORTANCIA:  

 Auto cuidado  

 Mejor calidad de vida 

 Buena higiene bucal  

 Prevención de enfermedades de la piel 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE LA ENTREGA 

 

 



 

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y FORMATIVAS  

 

El desarrollo de actividades con los adultos mayores representa un desafío en el 

mejoramiento de la calidad de vida y hábitos de estilo saludable en este grupo etario, 

este implica romper algunos estigmas y/o percepciones como lo son la fragilidad, el 

sedentarismo, el deterioro físico y cognitivo entre otros. 

Para el logro de este desafío se proponen la implementación de un cronograma de 

actividades recreativas y formativas mensualmente, donde los adultos mayores son 

los protagonistas del diseño y ejecución. 

En la parte recreativa se desarrollan actividades relacionadas con las 

conmemoraciones correspondientes al mes de ejecución del informe, por ejemplo, 

en noviembre, las actividades fueron relacionadas con la celebración de las fiestas 

de independencia. Se realizó el reinado de adultas mayores y se corono a la abuelita 

elegida por el auditorio.  

La formación tuvo como objetivo mejorar la motricidad fina y las articulaciones de 

los adultos mayores, ya que se trabaja con metodologías que involucran acciones 

como rasgar, cortar, pintar y ser auténticos en sus creaciones. 

En el mes de noviembre se elaboraron manualidades como antifaz, atuendos de 

carnaval y vestuarios 



EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS 

 

 



Elección de la candidata  

 

 



Juegos de mesa y recreación  

 

 



Actividades formativas  

 

 



 

 

 

Colaboradores 

Hogar san pedro Claver 

 

 

 



Personal administrativo  

   

   



Enfermeras  

 

Servicios generales 

 



Mantenimiento  

 

Portería 

 



Personal de cocina  

 



 



Ciclos de minutas  

 



 

 



 



 

 

Responsable del Proyecto 

 

DIANA RUIZ CAMPILLO 
Gerente General 




































































































