n——

cODIGO: GD-F-02

1 ‘ ’ ECHA: 15/07/2022
HOR%@ COMUNICACION EXTERNA T R

| HOSPITAL RECIONAL DE LN ORINDOD A PAGINA 1 DE 11

NIT. 891.855.029-3
97—\~ 2o

102.52.40 Pecids.

Yopal, 22 de Noviembre de 2024. \gne Penddus CodlYesas
Sefiora: jo A Y A

YANETH VALBUENA PINTOR

EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA.
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ASUNTO: Solicitud de Cotizacion de servicios de Vigilancia y Seguridad para el Hospital Regional de la Orinoguia
ES.E.

Reciba un cordial y estimado saludo, asi como mis deseos de éxito en sus labores diarias.

Por medio del presente, actuando en calidad de Subgerente Administrativa y Financiera del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E y de conformidad con el asunto, me dirijo a usted de manera atenta para manifestar que, actualmente
el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, se encuentra adelantando el proceso precontractual para la prestacion del
servicio de Vigilancia y Seguridad de la Entidad publica anteriormente nombrada, por lo cual, es importante para
nosotros contar con el respaldo de empresas con amplia trayectoria en el desarrollo de esta actividad en el
departamento de Casanare. Por esto y con el debido respeto, solicito si usted como empresa esta interesado en
contratar con nosotros, allegar la cotizacion del costo del servicio mensual por un periodo de UN (01) MES, de acuerdo

con las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para prestar los servicios de Vigilancia y Seguridad del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, el contratista deberéa
cumplir con las siguientes especificaciones:

iTEM SEDE PUESTO CANT.[TIEMPO| TIPO
1| NUEVA SEDE | PORTERIA HALL PRINCIPAL 1 24 Hrs | SIN ARMA
2 | NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS PEDIATRICAS 24 Hrs | SIN ARMA
3 | NUEVA SEDE | PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) 24 Hrs | SIN ARMA
4 | NUEVA SEDE | PORTERIA SOTANO (ACCESO MERCANCIAS) 24 Hrs | CON ARMA
5 | NUEVA SEDE | PORTERIA PARQUEADERO 24 Hrs | CON ARMA
6
7
8
9

NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 24 Hrs | SIN ARMA
NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 24 Hrs | SIN ARMA
NUEVA SEDE | URGENCIAS - PASILLO INTERNO 12 Hrs | SIN ARMA
NUEVA SEDE | CENTRAL DE CAMARAS - CCTV 24 Hrs | SIN ARMA
10 | NUEVA SEDE | SERVICIO DE MATERNIDAD 24 Hrs | SIN ARMA
11 | NUEVA SEDE | RECORREDOR INTERNO 24 Hrs | SIN ARMA
12 | ANTIGUA PORTERIA PRINCIPAL 24 Hrs | CON ARMA
13 | ANTIGUA PORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE ANTIGUA 24 Hrs | SIN ARMA
14 | ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA DEL RIO) 24 Hrs | SIN ARMA
15 [ ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (AREA ADMINISTRATIVA) | 1 24 Hrs | SIN ARMA

NOTA 1: Es necesario que el personal contratado sea suficiente para cubrir los todos los turnos que se requieren
en cada servicio.

PN P I DI BN I BEEN N RN P R el

> Para el servicio de vigilancia prestado durante las 24 horas del dia, se sugieren los siguientes turnos:
Turnos de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. 8 horas diurnas.
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Turnos de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. 8 horas diurnas
Turnos de 10:00 p.m. a 6:00 a.m. 8 horas Nocturnas.
Turnos de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. 12 horas diurnas.
Turnos de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. 12 horas nocturnas.

NOTA 2: Se debe tener en cuenta lo establecido en Ia Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

> Para el senvicio de vigilancia prestado durante las 12 horas del dia, se sugiere tnico turno segun lo
establecido en la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

»  El personal requerido para el servicio de vigilantes debera portar consigo la credencial de identificacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de |a empresa de
seguridad privada que presta el servicio.

» Control minimo requerido.

Sistema de informacion: El contratista se obliga a conservar los, archivos, consignas, libros, informacion
en medios magnéticos y/o filmico, cuadernos de minuta y demas documentacion relativa a la ejecucion
del contrato, por un término no inferior a cinco (5) afios después de finalizado el contrato.

El contratista debe poseer medios de transporte (vehiculos o motos) disponibles para el oportuno
desplazamiento de los supervisores y control de puestos, los cuales deben cumplir con los requisitos
establecidos con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El contratista debe poseer una patrulla mévil de la misma empresa, disponible para el oportuno
desplazamiento a las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, la cual verificara que
dicho servicio se esté prestando dentro de los términos del contrato.

Comunicacién interna.

Radios o0 equipos de comunicacion, uno (1) por vigilante, que aseguren la comunicacion entre ellos yla
oficina satélite de vigilancia, con su respectivo carnet, con el nimero de serie del equipo que incluya el
numero de la licencia expedida por el Ministerio de Comunicaciones. Dichos equipos deben ser utilizados
para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Linternas: las cuales deben ser de luz tipo chorro en perfecto estado, una por cada vigilante en turno
nocturno.

Espejos: los vigilantes de cada una de las entradas vehiculares deben estar dotados con un espejo
apropiado para la inspeccion de los vehiculos.

Dotacion del personal.

Revolver calibre 38 largo (3 unidades), con su debida municién, considerando la ubicacian del servicio, que
genera un mayor riesgo para la institucion. Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada solo podra el contratista utilizar armas de fuego catalogadas como defensa personal, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 2535 de 1993 y demés normas que la
sustituyan, adicionen o reformen, salvo lo dispuesto en el paragrafo 2° del Articulo 9° del citado Decreto.

El personal con el cual se preste el servicio de vigilancia y seguridad privada con arma debera portar
uniforme, y distintivos propios y autorizados para la empresa de vigilancia que lo identifique. Los
uniformes y equipos para los vigilantes se deben proporcionar de conformidad con lo estipulado en la
Resolucién N° 5351 de 2007,
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El contratista debera garantizar los elementos de proteccion personal a cada una de las personas
involucradas para la ejecucion del contrato. El suministro de los Elementos de proteccion personal no
podra ser inferior en calidad, cantidad y oportunidad a los exigidos en el Manual de Bioseguridad
CODIGO: GRC-SP-M-02 del Hospital Regional de la Orinoquia.

Modificacion de turnos.

El hospital Regional de la Orinoquia ESE, a través del supervisor del contrato, podra de acuerdo con las
necesidades del servicio, solicitar el cambio de personal masculino por femenino o viceversa, sugerir el
traslado de vigilantes dentro de los puestos estipulados en el presente estudio, 0 hacia nuevos puestos
que se generen teniendo en cuenta el proceso de la sede principal, y la sede centro.

‘ Cambio de personal.
e El contratista atendera en forma inmediata las solicitudes o recomendaciones sobre cambio de
! vigilantes que, por deficiencia o inconveniencia, que requiera el Hospital Regional de la Orinoquia
! ESE, por intermedio del Supervisor delegado.
[ o El personal que sea cambiado por estas causas no podra ser ubicado en ningun otro puesto al
‘ servicio del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E Y el que lo reemplace debe cumplir como minimo
|as caracteristicas del vigilante retirado, previa verificacion por parte del Supervisor delegado por el
Hospital.
« El contratista en forma unilateral no podra refirar o trasladar el personal que se encuentre prestando
el servicio. Para ello debera informar y contar con autorizacion escrita del supervisor.
o El contratista debera programar los tumos de trabajo de su personal a cargo, acuerdo a las
‘ necesidades del servicio y conforme a las normas labores vigentes sobre la materia.
| e El personal ofrecido debe estar capacitado no solo para realizar las actividades contratadas, sino
también en normas de calidad institucional y debe conocer los procesos institucionales relacionados
con el servicio contratado, para dar cumplimiento a los estandares de habilitacion, con el fin de
' asegurar su cumplimiento y para prevenir y minimizar los riesgos para el paciente y los de orden
| legal para la institucion.

E| HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro
contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

Asi ismo, en caso dado que usted como empresa quede seleccionada para la presentacion de la oferta, debe tener en cuenta
lo sifpuiente:

' 2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en entidades de salud, a través de minimo Una (01) certificacion cuyo valor acredite el
100% del presupuesto oficial de la presente contratacion. El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida
debera allegar copia de la respectiva certificacion de los contratos.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

J El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
:’ contratos, donde consten los siguientes datos:

» Razén social de la empresa o entidad contratante y NIT.

> Nombre del Contratista y N° NIT

> Numero del contrato (si tiene)

> Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.
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> Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacién, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

» Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente calculo.

» Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

» Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion 0 en su
defecto adjuntar el acta de liquidacién o recibo del mismo.

> Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No
obstante lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una certificacion
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cédigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: E| personal para prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad en el Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E, debe cumplir con las siguientes consideraciones:

> El contratista debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal requerido por la
necesidad, con el que va a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Hospitalaria, la cual debe contener
como minimo los siguientes soportes:

Experiencia laboral certificada minima de Un (1) Ao en Vigilancia y Seguridad.

Soportes académicos.

. Fotocopia Cédula de Ciudadania

Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

Antecedentes disciplinarios vigentes

. Antecedentes Sexuales Vigentes.

Medidas correctivas Vigentes.

Carnet de Vacunacion (Hepatitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza), la vacuna contra el
COVID-19, sera pendida cuando el gobierno lo obligue.

Situacion militar definida (Personal Masculino)

K. El personal que porte armas de fuego debe anexar el certificado de Aptitud Psicofisica para la tenencia de
esta, cumpliendo con los rangos de aprobacion de la Resolucion 2984 del 2007,

TIOMMOUOw>®

[

> Incluir dentro de la propuesta, la labor de un coordinador, quien debe tener formacién técnica en areas
administrativas, y experiencia minima de un (1) afio en la supervision operacional de Vigilancia y Seguridad
Hospitalaria. A su vez, tener total disponibilidad para atender todos los requerimientos propuestos por la entidad.

> El personal relacionado debe ser contemplado dentro de Ia némina del contratista. Se sugiere contratar 45
personas, incluyendo el coordinador.

> El contratista debe presentar en la propuesta la licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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» El contratista debe presentar la certificacion vigente de las TIC para el funcionamiento del sistema de
comunicacion.

" » El contratista debe presentar la licencia de funcionamiento de una sucursal fisica en la ciudad de Yopal, como
central de comunicaciones para constatar el funcionamiento de la empresa o anexar soporte en caso de que

se encuentre en tramite de la misma.

> El contratista debe presentar el salvo conducto de las armas de fuego a utilizar durante la prestacion del
servicio.

> El contratista debe anexar la certificacion de multas y sanciones emitida por el ministerio de defensa vigente.

» El proponente debera presentar copia de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que
ampare rigsgos por el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada,
no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigente, en cumplimiento del Decreto N° 356 de 1994 y
demas normas vigentes y concordantes.

» El futuro contratista debera tener en cuenta que debe garantizar que el personal debe estar capacitado para
realizar las actividades contratadas.

No obstante, lo anterior, el contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion contractual y si las circunstancias
lo ameritan, del personal necesario para la atencion de los requerimientos que la E.S.E solicite.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del
objeto contractual, se deben realizar las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el numeral 2.3 del estudio previo,
manuales institucionales y especificaciones definidas por el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E, prestando el servicio con el personal calificado y debidamente dotado con los equipos necesarios para
cubrir todos los requerimientos de seguridad.

9. Incluir en el servicio la labor de un coordinador quien atendera los requerimientos de tipo administrativo y
operativo por parte del Supervisor del contrato y debera contar con total disponibilidad para atender todas
novedades presentadas en la entidad, asi mismo, debera mantener una Optima comunicacién con los
vigilantes a fin de garantizar la prestacion del servicio de vigilancia y solventar cualquier anormalidad, en caso
de ser necesario. Este coordinador, quien hara presencia fisica durante los turnos, mantendra una constante
comunicacion con el funcionario del Hospital encargado del control y vigilancia del contrato, quien impartira
las instrucciones generales de vigilancia, incluyendo las labores del coordinador, la patrulla mévil y de los
vigilantes. Ellos, le rendiran los informes que les sean solicitados en el tiempo y en la oportunidad debida.

3. Garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia, porte durante el turno, la credencial vigente
otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de la empresa de seguridad
privada.

4. Responder directamente por todos los bienes de propiedad de la entidad y cualquier reclamacion que efectué
el Hospital por siniestros ocurridos durante la prestacion del servicio de vigilancia, que no estén cubiertos por
las garantias constituidas en el contrato. De ser necesario establecera la denuncia respectiva ante las
autoridades judiciales, por la pérdida de bienes del Hospital.

5. Dar cumplimiento al protocolo de custodias de pertenencias de pacientes de la institucion.
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6. Prestar el servicio de vigilancia de tal manera que se prevengan las amenazas que afecten o puedan afectar
la vida, la integridad del personal y de Ios visitantes de las distintas instalaciones de la institucion.

7. Realizar el mantenimiento de las armas de dotacion requeridas para el servicio prestado a la entidad.

8. Llevar un control de las ordenes de salida de los pacientes egresados de la entidad. Exigiendo siempre la
orden de salida, en caso contrario, son responsables si omiten tal deber,

9. Reportar al personal médico, las situaciones de pacientes con riesgo de fuga o conductas que pongan en
riesgo las personas y elementos internos.

10. Dotar al personal con un sistema de comunicacion agil y eficaz, por lo cual debera contar con radios portatiles
de comunicacién de alta capacidad y de largo alcance, en excelentes condiciones, con su respectivo cargador,
a razon de uno (01) por cada vigilante, garantizando permanente conexion y comunicacion con la central de
operaciones, personal de turno, patrullas de supervision y con la red de emergencia.

11. Presentar un estudio de seguridad de las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., el cual
debe ser entregado cada vez que el supervisor lo solicite o cuando el contratista lo requiera.

12. Verificar el cumplimiento de los turnos de vigilancia del Hospital mediante visitas (minimo una en cada turno
de vigilancia) de la patrulla mévil de la compafiia de vigilancia, garantizando que dicho servicio se esté
prestando dentro de los términos del contrato.

13. Informar de manera inmediata a la supervisién del contrato, todos los cambios requeridos en el personal, o
las variaciones realizadas en los turnos.

14. Mantener el control de los vehiculos estacionados y brindar apoyo en la correcta utilizacion de las areas de
parqueo del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

15. Impedir el acceso de personas armadas a la institucién, salvo en los casos autorizados.

16. Realizar induccion al personal nuevo sobre todos los protocolos, procedimientos o manuales de Vigilancia y
Seguridad, implementados por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, quedando evidencia documental
del proceso realizado.

17. Llevar en debida forma los registros necesarios (censo de pacientes, minutas, circulares y autorizaciones,
entre otros) para la ptima prestacion del servicio de seguridad.

18. Realizar rondas internas periddicas verificando la seguridad en las sedes vigiladas por el contratista.

19. Mantener excelente presentacion personal con los uniformes y demas elementos de identificacion, exigidos
en las normas vigentes.

20. Participar activamente en las reuniones y/o comités donde el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, requiera
de soportes técnicos y administrativos, asi como otorgar el apoyo necesario y oportuno para la elaboracion
de las respuestas a las quejas y reclamos presentados ante la Entidad, relacionados con el objeto contractual.

21. Prevenir que el personal de vigilancia se involucre directa o indirectamente en actividades delictivas y
responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el mismo.

22. Registrar los bienes y/o objetos que estén involucrados con el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

23. Implementar programas de capacitacion constante en los temas de calidad, atencién al usuario y
humanizacién.

24. Responder por cualquier accidente que tenga como consecuencia, darios al equipo de dotacion, lesiones al
personal o dafios a bienes que comprendan el servicio de vigilancia.

25. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y el articulo 2.6.1.1.6.1 del
Decreto 1070 de 2015.

26. Capacitar el personal de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de febrero 11 de 1994 del Ministerio
de Defensa Nacional en su titulo IV, capacitacion y entrenamiento, asi como también capacitaciones
enfocadas en la seguridad del paciente, manejo del estrés, comunicacion asertiva, humanizacion en la
prestacion de servicios de salud, y las inducciones requeridas en cuanto al manual interno de vigilancia y el
protocolo de visitas.

27. Las demés que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal ejecucion,
especialmente las contenidas en el Decreto 356 de 1994, el Decreto 1070 de 2015, la Resolucion 2852 de
2006 y demas normas complementarias y concordantes sobre la materia.
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Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Pagar los deducibles a que haya lugar por siniestros 0 hurtos que se presenten durante la gjecucion
contractual, a la compariia de seguros, asi como cuando el valor de la reclamacion no sea posible por el
deducible, en tal caso, la compariia de vigilancia repondra el bien por uno con iguales o mejores caracteristicas
al extraviado en un término maximo de quince (15) dias habiles.

2. Rendir los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones del contrato, de
acuerdo con lo que establezca el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato.

3. Informar de inmediato al supervisor cuando se presenten situaciones que puedan afectar la seguridad del
Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E, y @ su vez, presentar un reporte por escribo de la situacion adversa.

4. Programar los turnos de acuerdo con los servicios solicitados por la entidad, contando con el personal
suficiente para realizar reemplazos o relevos cuando el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, lo requiera
por razones necesarias del servicio, posibles fallas en la prestacion de este y hechos constitutivos de mala
conducta, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Velar por la seguridad del personal que se encuentra en las instalaciones del hospital, estableciendo los
mecanismos y controles necesarios para garantizar dicha labor.

6. Atender debidamente los reclamos que se presenten por la administracion y/o terceros en relacion con el
servicio de vigilancia, adoptando medidas correctivas de manera inmediata.

7. Atender las auditorias internas y externas, previamente programadas o sin programar, y proporcionar la
informacion que para ello se requiera.

8. Cumplir con el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional,
asi como las 6rdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Tener vigente la respectiva Licencia de funcionamiento expedida por el ente o entes correspondientes durante
el tiempo de ejecucion del contrato, asi como los demas documentos solicitados para el correcto
funcionamiento y prestacion del servicio conforme la normatividad que regula la prestacion del servicio.

11. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos
que pudieran presentarse.

13. Garantizar que el personal a su cargo dara un trato educado y cordial tanto a los usuarios de la entidad a todo
el personal que ingrese al Hospital Regional de la Orinoquia.

14, Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual

15, Constituir las pdlizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacion y mantenerlas vigente todas
las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

16. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos exigidos en la
norma vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como, con las
normas legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas
obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacion.

17.Cumplir con la implementacion de la Resolucién 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST de
acuerdo al tamafio de la empresa; y lo establecido en el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
para contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

18.Mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccion personal y de trabajo de labor
basica conforme a la actividad que desarrolle, y el debido cumpliendo del manual de bioseguridad (CODIGO:

GRC-SP-M-02), publicado en HOSPINET.
Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,

© n (@) n Cod Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.
et ot g www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co

=EaEa- icontec FERES-Y icontec F-{ELES
u i V
Norsok

CO-STCERNITON e o202




v W VR

FMUKS?S COMUNICACION EXTERNA O

HOSPITAL RECIDUAL DE LA ORINDOULA...
NIT. 891.855.029-5 PAGINA 8 DE 11

19. Capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Asistir con el personal que tenga a su cargo, a lainduccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afio; para ello se debe coordinar
con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del H.O.R.0. E.S.E. Ia fecha, hora y lugar.

21.Reportar a la oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo presentados, de manera inmediata al
correo sst@horo.gov.co; y en cada acta de pago parcial o liquidacion segtn aplique, las estadisticas de los
incidentes y accidentes de trabajo por medio de una carta firmada por el encargado del SG-SST.

22. Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas por el interventor,
supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los
trabajadores del hospital.

23. Participar con el personal a su cargo, cuando se requiera de reuniones, capacitaciones, campafias y
actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

24.Entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera, toda la documentacion y/
soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

25. Dar cumplimiento a las demas exigencias legales aplicables a su actividad econdmica.

26.Prestar por su cuenta y riesgo la implementacion de controles para verificar la prestacion del servicio
contratado, conforme las normas legales.

27. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

28. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la gjecucion del objeto contractual.

4. CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran importancia por tal motivo se desarrolla el contexto para
solicitarlos. EI Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la
informacién solicitada:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
1 indice de liquidez Mayor o igual a 1
2 indice endeudamiento Menor o igual al 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los propenentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL X 100%

ACTIVO TOTAL
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5 Companente 1 del indicador, X porcantaje de participacién,)

(ii) Indicador ==
(£ componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,)
c) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

La verificacion de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, deberan presentar
los siguientes documentos, a saber:

o Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados Integral lo mas actualizados posibles y
certificados por el contador y/o revisor fiscal, es decir con corte a 31 de marzo de 2024; de no tenerlos certificados a
la fecha, se aceptaran con corte a 31 de diciembre de 2023, lo anterior con el objetivo de evitar posibles riegos en la
ejecucion contractual; detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo, Pasivo Corriente, firmados
por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura

de Revisoria Fiscal.

- Presentar Notas a los Estados Financieros (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo periodo de
presentacion de los estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de estados
financieros vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y reglamentos. Las
notas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacion y correspondencia con los estados financieros.
Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal -si aplica- designados en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, junto al contador de la compafiia. Todas las firmas deben
estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional -si aplica- de

cada responsable.

- Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafiia se
encuentre exenta del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas de los afios solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencién en la norma
por medio de una certificacion firmada por el Representante Legal.

- Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar dictamen del
Revisor Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el Revisor Fiscal designado
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal.

- Para los proponentes que sean un Consorcio o Unién Temporal cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.
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- El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.

- En el caso que, al momento de la presentacion de Ia propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal -si
aplica-, que firma los estados financieros ylo el Dictamen, sea diferente a la que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

- El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de la
empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen.
En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de la empresa
que asi lo avale. En ambos casos, el representante legal o quien tenga la atribucion legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-
, que registra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico
aplicable, deben corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de Situacion Financiera y Estado de
Resultados Integral).

* Tarjeta profesional

- El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal -cuando
legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legislacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

* Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

- El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores tanto para el
Contador Publico y/o Revisor Fiscal, este ultimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Este documento debera tener fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de
referencia la fecha de cierre de recepcion de propuestas. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion
solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento
anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal
de la empresa que asi lo avale.

* Declaracion de Renta.
Copia de la Declaracion de Renta de la vigencia 2023.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacién con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacién de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera habilitante, no se procedera con la Verificacién de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacién contenida en este numeral, en relacién con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera habilitante, no se procedera con la Verificacién de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.
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e El contratista debe allegar en la cotizacién de los servicios y presentarla al correo de (subgeraf@horo.gov.co), 0

radicar en medio fisico en la oficina de Subgerencia Administrativa y Financiera, ubicada en la Calle 15 No. 7-95
segundo piso, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

« Con la cotizacion se debera adjuntar: camara de comercio actualizada, RUT, y fotocopia de la cédula del

representante legal, copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Resolucion
N°0312 DE 2019, debidamente firmada por el representante por el representante legal y el responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa (Contratista y Proveedores) o certificacion de ARL, también, el
contratista debe presentar certificacion emitida por la administradora de Riesgos Laborales (ARL)a la cual se
encuentre afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo de Empresa.

Atentamente, \7

Anexo (0)

Aprobd: RAUL YERALDO BARON PIRABAN
Cargo: Subgerente Administrativa Y Financiera.

Proyectd: ALEJANDRA CAS ANOS MARTINEZ

Cargo: Profesional GAF.

GESTION DOCUMENTAL

Original: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.

12 Copia: CONTRATISTA.

2* Copia: Archivo

Serie y Subserie: CONTRATOS-Contratos de prestacion de servicios.
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| Empresa de Vigilancia
' YANKAR PROTECCION LTDA.

Superr}/i.gilo‘r)c_:io l

La Empresa De Vigilancia Yankar Proteccion Ltda., identificada con el NIT No.
901667201-5, se permite presentar la oferta para proveer el servicio de seguridad
y vigilancia privada de la siguiente manera:

EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PORTECCION LTDA NIT 901.667.201-5

COTIZACION VALORES 1 MES - SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

No. : PUESTO CANT. |[TIEMPO TIPO TOTAL
1 |NUEVA SEDE|PORTERIA HALL PRINCIPAL 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
2 |NUEVA SEDE|PORTFRIA URGENCIAS PEDIATRICAS 1 24 Hrs SIN ARMA s 12.914.504
3 'VA SEDE |PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) l 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
4 A SEDE [PORTERIA SOTANO (ACCESO MERCANCIAS) 1 24 Hrs CON ARMA $ 13.152.180
5 |NUEVA SEDE|[PORTERIA PARQUEADERO 1 24 Hrs CON ARMA $ 13.152.180
6 |NUEVA SEDE|PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
7 |NUEVA SEDE|[PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
8 |NUEVA SEDE|URGENCIAS - PASILLO INTERNO 1 12 Hrs SIN ARMA $ 5.827.203
9 |[NUEVA SEDE|[CENTRAL DE CAMARAS - CCTV | 24 Hrs SIN ARMA S 12.914.504
10 [NUEVA SEDE|SERVICIO DE MATERNIDAD 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
11 [NUEVA SEDE|RECORREDOR INTERNO 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
12 | ANTIGUA |PORTERIA PRINCIPAL 1 24 Hrs CON ARMA $ 13.152.180
13 | ANTIGUA |PORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE ANTIGUA 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
14 | ANTIGUA [RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA DEL RIO) 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
15 | ANTIGUA [RECORREDOR INTERNO (ZONA ADMINISTRATIVA) | 1 24 Hrs SIN ARMA $ 12.914.504
SUBTOTAL §  187.343.287
AIU (10%) $  18.734.329
IVA (1,9%) $ 3.559.522
TOTAL $  190.902.809




Empresa de Vigilancia SuperVigilancia |

YANKAR PROTECCION LTDA.

Aclaraciones:

1. El valor del servicio esta sujeto a la tarifa emitida por la Superintendencia

de vigilancia de acuerdo al estrato y ubicacion del servicio, en base a todos
los costos directos e indirectos que implica el desarrollo de nuestra
operacion, impuestos, tasas y contribuciones de caracter Nacional y Distrital
legales vigentes.

. Las tarifas ofertadas estan controladas y pueden variar por el Gobierno

Nacional y la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada; el cual se
rige a los Decretos 2292 y 2293 de 2023 y la circular externa
N°20231300001105. A partir del 01 de enero de cada afio se aplicaran
dichas modificaciones.

. Yankar Proteccién Ltda., cumple horarios laborales estipulados por la

reforma laboral. Asi como el salario esta bajo las normas de ley con horas
extras, recargos nocturnos y dominicales por lo cual no se puede exceder
la jornada laboral, como también el valor del servicio no puede ser menor a
la tarifa de la Superintendencia de Vigilancia, para evitar posibles quejas o
demandas que nos puedan perjudicar tanto contratista como contratante.

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare

yankarproteccion@gmail.com
3108717056 - 3168786422
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Yopal,25 de noviembre de 2024

Senores:
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.
Att.: Administracion
Bogota D.C.

ASUNTO: Cotizacién de Vigilancia y seguridad privada (01 mes)
La suscrita Yaneth Valbuena Pintor, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
20.964.683 expedida en Suesca, en su calidad de Representante Legal de la
EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA., se permite someter

a consideracion su oferta comercial anexando los siguientes datos:

e Nombre: EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA
» Representante Legal: YANETH VALBUENA PINTOR

e NIT: 901.667.201-5

e Direccién Principal: Carrera 18 # 26 — 35 Yopal, Casanare.

e Celular: 3108717056 - 3168786422

e Email: yankarproteccion@gmail.com

Agradecemos su confianza y estaremos al tanto de cualquier solicitud de su parte.

Atentamente,

Yaneth Yalbuena Penton
Representante Legal

C.C. No. 20.964.683
Yankar Proteccion Ltda.
Nit. 901.667.201-5

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare '
yankarproteccion@gmail.com ‘
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
~4

cAans ot cousmcn Fecha expedicién: 09/09/2024 - 16:56:34
Recibo No. 5000886310, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION UxN5vrdTVj
\/erifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

espectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

rDN FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Ragdén Social : EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA

Nif : 901667201-5
DoMmicilio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula No: 168569
Fetha de matricula: 27 de diciembre de 2022
Ultimo afio renovado: 2024
Fefha de renovacién: 16 de marzo de 2024
Griipo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Diffeccién del domicilio principal : CARRERA 18 N 26 35 - Brr provivienda
Muhicipio : Yopal, Casanare

Cokreo electrdnico : yankarproteccion@gmail.com

Telléfono comercial 1 : 3108717056

Telléfono comercial 2 : No reportéo.

Tefléfono comercial 3 : No reportd.

Diffeccién para notificacidén judicial : CARRERA 18 N 26 35 - Brr provivienda
Muhicipio : Yopal, Casanare

Cdrrec electrénico de notificacidén : yankarproteccion@gmail.com

Tefléfono para notificacién 1 : 3108717056

Lal persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones persconales a través del correo electrénico, de
canformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Prbcedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

CONSTITUCION

P Escritura Puiblica No. 5894 del 13 de diciembre de 2022 de la Notaria Septima de Bogota, inscrito en esta
CAmara de Comercic el 27 de diciembre de 2022, con el No. 44751 del Libro IX, se constituyé la persona
jdridica de naturaleza comercial denominada EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 13 de diciembre de 2052.
OBJETO SOCIAL

LB SOCIEDAD TENDRA COMO COMO OBJETO PRINCIPAL: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 356 DEL 11 DE FEBRERO DE 1994, POR EL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, QUE COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE EN FORMA REMUNERADA DESARROLLA
ESTA ACTIVIDAD, TENDIENTES A PREVENIR O DETENER PERTURBACIONES A LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD INDIVIDUAL EN

RELACIONADO CON LA VIDA, LOS BIENES PROPIOS O DE TERCEROS PERTENECIENTES A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
ENTENDIENDO POR ELLO BIENES MUEBLES O SIMPLEMENTE VALORES MATERIALES DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES PERTINENTES Y BAJO EL CONTROL DE SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS
MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, CON ARMA Y SIN ARMAS, MOVIL CON ARMAS Y SIN ARMAS, ESCOLTA A PERSONAS
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'URALES Y/O JURIDICAS CON ARMAS Y SIN ARMAS, ESCOLTAS A VEHICULOS Y MERCANCIAS CON ARMAS Y SIN ARMAS,
STACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CON LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS RELACIONADOS
LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, BIENES Y SERVICIOS TALES COMO MONITOREO DE ALARMAS, PRESTACION DE LA
IVIDAD CONEXA DE ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION EN SEGURIDAD PRIVADA LO ANTERIOR PREVIA
ORIZACION EMANADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE ACUERDO A LAS NORMAS
CORDANTES VIGENTES; EN GENERAL CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES Y/0 JURIDICAS,
ESTAS DERECHO PRIVADO O PUBLICO Y/O MIXTAS, NECESARIOS LICITOS TENDIENTES AL LOGRO DE LOS FINES
TALES ESENCIALES PARA LA OBTENCION DE UN MAYOR DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, CREAR
RESENTANTES O APODERADOS GENERALES FRENTE A LAS AUTORIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVO O JUDICIAL. EN
ARROLLO DEL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD ESTA PODRA LICITAR Y CONTRATAR.

wwmaQrP P oo Z

CAPITAL

Elllcapital social corresponde a la suma de $ 600.000.000,00 dividido en 600,00 cuotas con valor ncminal de $
1.000.000,00 cada una, distribuido asi:

- #ocios capitalistas

YAHETH VALBUENA PINTOR CC. 20964683

Nr@. Cuotas 300 Valor $ 300.000.000,00

CARLOS OCTAVIO VALBUENA PINTOR CC. 3103864

Nré. Cuotas 300 Valor $ 300.000.000,00

Totales

Nre. Cuotas: 600 Valor: $ 600.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

LA| SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE QUE PODRA SER O NO SOCIO DE LA COMPANIA, DE LIBRE NOMBRAMIENTG Y REMOCION DE LA
JUNTA DIRECTIVA EL CUAL TENDRA UN SUBGERENTE CON LAS MISMAS FACULTADES LEGALES DELC REPRESENTANTE LEGAL, CUYA
DESIGNACION Y REMOCION CORRESPONDERA TAMBIEN A LA JUNTA DIRECTIVA. EL GERENTE Y SUBGERENTE TENDRAN UN PERIODO
DE|UN (1) ANO SIN PERJUICIO DE QUE PUEDAN SER ELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O REMOVIDOS EN CUALQUIER TIEMPO.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

EL} GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, CON FACULTADES PARA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR
TOPOS LOS CONTRATOS SIN LIMITE DE CUANTIA, ACORDES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO QUE SE RELACIONEN
CTAMENTE CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. EN ESPECIAL EL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES
CIONES: A. USAR LA FIRMA O RAZON SOCIAL Y REPRESENTAR LA SOCIEDAD ANTE LOS SOCIOS, ANTE TERCEROS Y ANTE
A CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURISDICCICNAL. B. DESIGNAR LOS EMPLEADOS QUE REQUIERA
NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANTA Y ASIGNARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE
LEY ¥ LOS ESTATUTOS, DEBAN SER ELEGIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS O LA JUNTA DIRECTIVA. C. PRESENTAR
'ORMES POR ESCRITO DE SU GESTION Y DE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN SUS
JWUNIONES ORDINARIAS, JUNTO CON SU INVENTARIO UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, UN DETALLE COMPLETO DE LA
NTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION SOLICITADO POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. D.
OCAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CUANDO LAS NECESIDADES
ENTES O PREVENTIVAS DE LA COMPANTA ASf L0 REQUIERAN. E. NOMBRAR LOS ARBITROS QUE CORRESPONDAN A LA
IEDAD EN VIRTUD DE COMPROMISOS CUANDO ASI LO AUTORICE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y ES LA CLAUSULA
PROMISORIA QUE EN ESTOS ESTATUTOS SE PACTA. F. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
ESARIOS PARA LA DEFENSA DEL INTERES SOCIAL, PRECISANDOLE SUS FACULTADES. G. AUTORIZAR CON FIRMA TODOS LOS
"UMENTCS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O DE INTERES DE
SOCIEDAD DENTRO DE LOS LIMITES ESTIPULADOS EN ESTOS ESTATUTOS. H. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA
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CONSERVACION DE 1OS BIENES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E
IMBARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. I. CUMPLIR LAS ORDENES O
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. J. CUMPLIR Y HACER QUE SE CUMPLA OPORTUNAMENTE TODOS
LO§ REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO O ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD. K.
RENDIR LAS CUENTAS COMPLETAS DE SU GESTION CUANDC AST LO EXIJA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, AL FINAL DE CADA
ACfO Y CUANDO SE RETIRE DE SU CARGO. L. COMPRAR, VENDER, GRABAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
SO@IEDAD, ASf COMO GESTIONAR Y OBTENER CUALQUIER CLASE DE PRESTAMOS A NOMBRE DE LA MISMA, ENTRO DE LOS
LIhITES ESTIPULADOS EN ESTOS ESTATUTOS, Y POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. LL. DELEGAR DETERMINADAS FUNCIONES
DEJLAS QUE LE CORRESPONDE CONSTITUYENDO PARA EL EFECTO MANDATARIOS O APODERADOS QUE REPRESENTEN LA SCCIEDAD.
M. | TRANSIGIR DESISTIR Y ACUDIR A DECISIONES ARBITRALES EN ASUNTOS DE INTERES PARA LA SOCIEDAD. N. LAS DEMAS
QUE LE ASIGNE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y LA LEY EN GENERAL REPRESENTAR A LAS SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA
ESTAS ATRIBUCIONES LAS TIENE EL GERENTE.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Pof Escritura Publica No. 5894 del 13 de diciembre de 2022 de la Notaria Septima de BOGOTA, inscrita/o en
esfa Cémara de Comercio el 27 de diciembre de 2022 con el No. 44751 del libro IX, se designd a:

CAFGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE YANETH VALBUENA PINTOR C.C. No. 20.964.683
SUBGERENTE CARLOS OCTAVIO VALBUENA PINTOR C.C. No. 3.103.864

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Del conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciocso
Adginistrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
digz (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean cbjeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sabados NO scn dias héabiles.

Ung vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tafto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y @le lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en cursoc ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ividad principal Cédigo CIIU: N8010
ividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Ot¥as actividades Cédigo CIIU: N¢ reportd

LA| INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
J ITDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIQO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA
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Deflconformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lojlanterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inserito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $69.323.358,00
Acfiividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8010.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES
INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puegtos a disposicién de la Policia Nacional a través de la censulta a la base de datos del RUES. b. Se

realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT).

Estg certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPQRTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
19 ra validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La finna digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
docuentos pdf.

La fifna mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercic
quier} avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza Ja firma digital en los documentos electrénicos.

Al reiizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que, entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

EL SECRETARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concar 0(2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141045731836

i

4104573183 6

EMPRES$A DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA

5. Namero e Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12. Direccién seccional |14, Buzén etectronico

9016867 2 0 1 5 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4

IDENTIFICACION

24. Tipo daeicontribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona jlrldica 1 .
Lugar de ‘xpedicién 28. Pais 29. Departamento 130 Ciudad/Municipio
31. Primer @pellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Chos nombres
35. Razon gocial

y cancela
inexacti
sancion
del 2016

cicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
orios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tr

Firma del

) de datos ley 1581 de 2012,
solicitante:

Firma autorizada:

984 Nombre VALBUENA PINTOR YANETH

985. Cargo Representante legal Certificado

36. Nombré comercial 37. Sigia
UBICACIGN
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Di principal NN,
CAR 18 N 26 35
42, Correolelectrdnico yankarproteccion@gmail.com N -
43. Codigalpostal | 44. Testonc 1 3168786 4 2 2|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Activi.la‘. acondémica = Ocupacién
Actividad principal Acuidrd secunul:ll_ . Otras actividades 52. Ntimero
46 CMLgo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio xctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
o joflao221226[] -l A | | | . | L9
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d"_s_. 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smoplt 44 2[4 8s2(ss|] | | [ | [ | | | | | | | N N O N
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Implesto sobre las ventas - IVA
52 - Faclurador electronico
55 - Infarmante de Beneficiarios Finales
Uslm_ri;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! l | l J 1 | l ‘ | ’ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57A Modo l |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll = L]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Afexos [] wo 60.No.deFolios: | 0| 61. Fecha [2024-06-11/18: 02: 47 |
La informeacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Canha manaranidn dmmomanta DNC: 28 A8 SA94 NG-A2-20ARA




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio rfervado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 4 Hoja 2

141045731836

014104573

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
901667201

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Yopal

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62 N siza 2 63. Formas asociativas 10 %4!) n?ggglagas n lgrs:nmtlggd de derechs oadlico de orden nacional, departamental,
65. Fo 66. Cooperativas g?m_ %Eaad% v organismos
68. Sin eria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficin %
- S
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Déicumento 1. Constitucion 2 Reforrra
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Numefp 000
73. Fecha 20221213 Hon 7 e 83 Nacional piiblico 0 0 %
. . A o . W
74. Nimefo de notaria
75. Entidag de registro 03 N — 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha e registro 20221227 !
L S A2 W
77. No. Matricula mercantil 000016 85¢869
78. Dep to 11 P4
79. CiudadMunicipio 001 V 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
X 31
80. Desde 20221227 | ) A
e e Y
81. Hasts 20521213 i . ) 87. Extranjero privado 0 0 %
S N
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad @le vigilancia y control
o Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual SV, Fecha cambio e estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92 DV
1 8 1 2022122 7| -
|
2 | el :
3 : |
I_ 1 1 -
X | L 1 ‘ -
I s g :
Vinculacién econémica
94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Sa"'fz A Con%%ITW cacién Tributaria (NITydeTa g5

97. Nombre + razdn social de la matriz o controlante

170. Namera de identificacién tributaria | 171. Pais

otorgado en bl exterior
l

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fmcbn mcmcmnife demima b AL AR AD ANAL AR AR AR ARS



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio igservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

3 de 4 Hoja 3

141045731836

AN

014104573183 6

5. Namerodle Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9 0 1 6 5 7 2 0 1 5 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 i
Representacion S,
98. Representacion oo Feharidomeido apreseniacitn. /. N 7/
RE*SLEGALPRIN 18 2022122 41_
100 de documento 101. Numero de identificacion .D’i_ﬁm Numero de tarjeta profesional
CédUladeCiudadani 1 3 |2 0 9 6 4 6 8 3 J‘_J
1 104. Rfimer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre s L 107. Otros nombres
VALBUENA |PINTOR [YANETH |
108 lrmem de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. R@presentacion l 99. Fecha inicio ejercicio repreue::ta;ﬂ =
REPRS LEGAL SUPL 19 jZ 022122 7!
100. de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan {1 3 |3 1 0 3 8 6 4 l
z 104. Brimer apellido 105. Segundo apellido 108. Primet 'v:;.bre 107. Otros nombres
VALBUENA |PINTOR !CARLOS &OCTAVIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sociai representante legal

l

98. Representacion

99. Fecha inicio ej2rcicio representacion

-

100. Tipo de documento

101. Namero de identificaciorn

102. DV

|

103 NGmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105.

Seg'inae apallido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

104, DV\ 110 Kazén social representante legal

N

98. Representacion

lss Fecha inicio ejercicio representacion

100 Tipo de documento ~01 Namero de identificacion 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
' | s, |

104 Primer apellido 105. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108 INumero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

98 Representacion 99. Fecha inicio gjercicio representacion

1 |

100i(Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
<L ‘ |

101 Pn'mer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108./Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal

|

L A A an mAns AR dALAA AR



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio Pervsdo para la DIAN 4. Numero de formulario 141045731836
415)7707212489 8020) 000014104573183 6
5. Namer&de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional | 14. Buzon electronico
9 0166 7 2 0 1|5 |meesosyanasdovop & 4]
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporsles
o (8 de documento 112. Namero de identificacion 113. BV | 114. Nacicnelidad
Ceql: deCiudada 1 3 |2 0 9 6 4 6 8 3 | ‘ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11€. Otros nombres
VALBUENA PINTOR YANETH
1 | | ) S
119. Razon social
VALBUENA PINTOR YANETH
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
300,000,000 5 (U__iz 02 2;_212 7| . ‘
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 413 [V | 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 0 3 8 6 4 j’ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALBUENA {CARLOS

IP!NTOR

[

| OCTAVIO

119. Razon social

VALBUENA PINTOR CARLOS OCTAVIO

120. Valor capital del socio

121. % Participacion
300,000,000

0

172 Fecha de ingreso
20221227|

123. Fecha de retiro

PR

111. Jipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115 Primer apellido

116. Segurau apelliido

l

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120.alor capital del socio

i 421. % Participacién

| S

122. Fecha de ingreso

.

123. Fecha de retiro

"

-

_Tipo de documento

112. Nimarc de identficacidn

113. DV | 114. Nacionalidad

l

115 Primer apellido

116 Segundo apellido

117. Primer nombre

l

118. Otros nombres

118/ Razén social

120, Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

L i |

123. Fecha de retiro

| -

111! Tipo de documento

112. Ndmero de identificacion

113. DV |114. Nacionalidad

1154 Primer apellido

116. Segundo apellido

|

117. Primer nembre

118. Otros nombres

1" i.lRazbn social

1204 Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

{8 L

123. Fecha de retiro




mr« Empresa de Vigilancia SupeViglancia |
WVE3Y7 YANKAR PROTECCION LTDA.

CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wemo 20.964.683
VALBUENA PINTOR
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SUESCA
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CERTIFICACION ASEGLRADORA DE
RIESGOS - ARL AXA COLPATRIA

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare

yankarproteccion@gmail.com
3108717056 - 3168786422




O,

COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

i CERTIFICA

Que la empresa Empresa De Vigilancia Yankar Proteccion identificada con documento NIT numero 901,667,201

amero de afiliacion 9020108, tiene cobertura desde 01 de noviembre de 2023 con la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo
y énfermedad laboral.

La presente certificacion se expide con destino a Conjunto Residencial Quintas De Santa Rita Vii

Cordialmente,
1

L Lo

REDY CEBALLOS MONTANA
DER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
XA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

b= |

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 17 de enero de 2024 a las 04:11:53 p.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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NIT. 891.835.028-3

CERTIFICACION No. 304.24-398

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAESE

CERTIFICA:

Que, la empresa, EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA con NIT No. 901667201-5,
representada legalmente por YANETH VALBUENA PINTOR identificado con cédula de ciudadania No.
20.964.683 de suesca, quien presentd incompletos los requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun lo establecido en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas
ylo proveedores de |a entidad, correspondiente a:

1. No precento Constancia de autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST segun Resolucion 0312 de 2019,

2. Precento certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la clase
de riesgo y actividad economica principal de la empresa, expedida el 17/01/2024 por AXA COLPATRIA.

Por lo anterior, NO CUMPLE con los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dada en Yopal, a los 05 dias, del mes de diciembre de 2024, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

‘%*' (nlst Orlondl ﬁ"’-’-::«fﬁ it
Medico R. M.1a.y§\ M &
Esp. SST Res 1633/20 8 S50 { \\

CARLOS ORLANDO AMAYA JINETE ‘*
Meédico Especialista SST \

ANEXO: 0 (14

Aprob: Carlos Orlando Amaya Jinele™
Médico Especri\sta SST

Reviso: Carmen 1rai@@ Gutierez

PrmEopd Ehp pializado SST
Proyecto: Bernafdo Rodriguez Aviles

Profesional de Apoyo SST

GESTION DOCUMENTAL

Original: Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie, CONTRATOS - Contrato de Prestacion de Servicios.

1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)
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