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Se recomienda a las familias continuar fortaleciendo estos saberes ancestrales, transmitiéndolos a los

nifios, ninas y adolescentes, es fundamental que las nuevas generaciones conozcan y valoren el uso de

estas plantas.

En el momento de fortalecer se construyo un mandala junto con los nifias, nifios jovenes y adultos con
semillas alimentos, dibujos de los nifios realizados en los talleres anteriores y otros elementos
representativos de las comunidades negras, las familias ofrendaron sus semillas, alimentos y saberes
al creador en accion de gracias. En seguida se dio a conocer a las familias el significado de que es un
Mandala conque fin se abre y se cierra en los espacios con las familias.

Las familias ofrendaron un alimento con los cuales se construyé un mandala, en la cual expresaron
desde su sentir espiritual un deseo personal de cambio. Los trabajos elaborados por los nifios y nifias
en los talleres también se ofrendaron, como simbolo de conocimiento adquirido. Se dio a conocer a las
familias el significado de mandala, cual es su fin y porque se abre y se cierra en cada encuentro con la
comunidad.

Se hablé también sobre los beneficios de los habitos y estilos de vida saludable, se realiz6 ejercicios
de rutinas diarias, luego por medio de una danza presento un baile con ritmo propio fortaleciendo la
actividad fisica.

Este espacio les permiti6 a las familias reflexionar sobre la importancia de valorar y apreciar desde las
cosas mas pequefas que nos rodean y lo importante de mantener el control de nuestras emociones, las
familias se mostraron activas y receptivas durante la actividad, algunos manifestaron la importancia de
cambiar ciertas conductas que generan dafio consigo mismo y con la naturaleza, de igual manera se
enfatizo en la importancia de practicar para la salud habitos y estilos de vida saludable, el consumo de
una alimentacion balanceada y la puesta en practica rutinas de ejercicio diarios. Las familias
reconocieron que implementar una adecuada alimentacion contribuye a un buen estado de salud, es por
ello que las familias se comprometen en promover desde sus hogares ejercicios de rutina y el consumo

de una adecuada alimentacion.

En el momento de echar a andar, mediante un comadreo, los participantes tuvieron la oportunidad de
conocer las prdcticas de salud ancestral que realizan parteras, sobanderos, médicos tradicionales y
curanderos, tanto desde el conocimiento profesional como desde las ensefianzas de los mayores.

La actividad incluyo una simulacion de limpieza para curar el "mal viento" u otros padecimientos, en

la que un miembro de la comunidad con el saber ancestral realizo la practica. Este ejercicio permitio
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a los participantes comprender mejor los métodos tradicionales de curacion, reforzando los

conocimientos adquiridos en el comadreo.

Ademas, se utilizo un panial y musieco para ilustrar como las parteras envuelven a los recién nacidos,
explicando el significado cultural y los beneficios de esta prdctica ancestral. Los participantes
pudieron aprender sobre el cuidado de los recién nacidos desde la perspectiva de la medicina
tradicional, fortaleciendo el vinculo con sus raices culturales y la importancia de preservar estos
saberes dentro de la comunidad.

De esta manera, la actividad no solo promovio la salud fisica y el bienestar, sino también el respeto y
la valorizacion de las practicas curativas ancestrales, contribuyendo a su transmision de generacion
en generacion.

A través de un comadreo se dard a conocer las practicas de salud propia que realizan las parteras,
sobanderos, médicos ancestrales, curanderos, desde los profesionales, luego se complementara con los
saberes de los mayores.

Se hizo practico la limpieza para curar el mal viento u otro padecimiento, utilizando todos los
elementos por parte de una persona de la comunidad, se fortalecié los conocimientos adquiridos en el
comadreo. También se facilitard un pafial, un mufieco, con el fin de que se dé a conocer como desde la
practica ancestral de las parteras se envuelven los nifios después de nacer y cual es la razon por la que
se hace esta practica.

Mediante el juego “cruzar el rio”, que consistid en que la comunidad se organice en dos grupos y cada
uno formen una fila, luego debian cruzar el rio (llegar al otro extremo) pisando solo los papeles, para
ello se deberan pasar las hojas para que todos logren llegar a la meta y encuentren informacion
relacionada con las practicas de salud en cuanto al cuidado y alimentacion de los adultos mayores, de
personas con discapacidad y adolescentes gestantes, que luego la informacion fue complementada con
los saberes de los mayores.

Se logro vincular a los nifios, nifias y adolescentes en las actividades para la trasmision de las practicas
culturales en salud ancestral. Las familias se comprometieron a seguir fortaleciendo el legado cultural

de la comunidad afro en el territorio, poniendo en practica sus saberes ancestrales.
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ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSEJO COMUNITARIO CONCCOMUNEVI

GOBIERNO Y TERRITORIO JUSTICIA PROPIA
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion
aplicada a los usuarios de la Consejo Comunitario Conccomunevi, quienes participan en el
servicio de la modalidad Tejiendo Interculturalidad en el municipio de Mocoa, Vereda Villa
Nueva, Putumayo.

La encuesta fue dirigida a la cabeza de hogar de las 32 familias ubicadas en la zona rural de
este municipio. En el proceso de aplicacion de esta encuesta, tanto cuantitativa como
cualitativa, se abordaron diversos aspectos, tales como: la calidad del servicio pedagdgico y de
formacion, la atencion alimentaria, los atributos del servicio y, en general, la prestacion del
servicio. El objetivo principal de este analisis fue identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones del servicio, con el fin de generar acciones orientadas a la mejora continua.

INSTRUMENTO O TECNICA INVESTIGATIVA

OBJETIVO:

El objetivo es identificar el nivel de satisfaccion y la percepcion de las familias usuarias del
servicio de atencidn modalidad Tejiendo Interculturalidad, con el propdsito de promover y co-
construir acciones que fortalezcan el proceso de mejora continua y garanticen la calidad en la
prestacion del servicio.

METOGOLOGIA

INSTRUMENTO UTILIZADO: Para medir la satisfaccion en la vigencia 2024, se aplicd una
encuesta de caracter cuantitativo y cualitativo, la cual evalud diversos aspectos del desarrollo
del servicio. Entre estos aspectos se incluyeron el acompafiamiento pedagdgico, el
acompanamiento profesional, la entrega de AAVN y otros factores relevantes que influyen en
la calidad de la atencion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION.

La encuesta fue realizada con escritura sencilla, con medidores (Muy satisfecho, satisfecho,
indiferente, insatisfecho, muy insatisfecho y NA) y un espacio libre para realizar alguna
apreciacion oportuna. Con la intencionalidad de agilizar y movilizar su diligenciamiento.

FICHA TECNICA
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POBLACION OBJETIVO: personas cabeza de hogar que estan en el programa Tejiendo
Interculturalidad

Tamano de la muestra: 90% de cupos de la comunidad Consejo Comunitario Conccomunevi,
27 usuarios

Técnica de recoleccidon de Informacion: Encuesta cuali-cuantitativa personal

Fecha de realizaciéon: 10/11/2024

ANALISIS DE RESULTADOS

Tabla 1.

¢Como se ha sentido o se sintioé con la ejecucion del proyecto?

27 respuestas

. Muy insatisfecho (1)

. Insatisfecho (2
Indiferente (3)

. Satsfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En el marco de la modalidad Tejiendo Interculturalidad, llevada a cabo en la comunidad
afrodescendiente del Consejo Comunitario Conccomunevi, se evidencia una notable aceptacion
y compromiso por parte de los participantes. El 100% de los miembros involucrados han
expresado sentirse profundamente satisfechos con el desarrollo del proyecto, lo que refleja el
alto nivel de involucramiento y entusiasmo en cada una de las actividades.

Tabla 2.
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¢Qué tan satisfecho esta con los temas tratados en los encuentros Comunitarios en Familia?

27 respuestas

. Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Iindiferente (3)

@ Satisfecho (4

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacidn con la pregunta de la Tabla 2, los resultados de la encuesta realizada a la comunidad
muestran que el 100% de los participantes expresaron sentirse muy satisfechos. Esta respuesta
refleja que los temas tratados estuvieron plenamente alineados con las necesidades de las
familias, ya que fueron seleccionados y aprobados previamente a través de un proceso
participativo y documentado en el Manual Operativo de la modalidad Tejiendo Interculturalidad.
Los contenidos abordaron aspectos clave como el fortalecimiento, la retroalimentacion, la
preservacion y el empoderamiento de las comunidades afrodescendientes en torno a su cultura,
tradiciones y practicas ancestrales, entre otros.

Tabla 3.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y
territorio?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Inzatisfecho (2)
indiferente (3)

@® Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacidon con la pregunta de la Tabla 3, el Consejo Comunitario Conccomunevi expresa su
agradecimiento por las actividades desarrolladas en el marco del hilo de gobierno y territorio,
segun los resultados de la encuesta, el 100% de los participantes se mostrd muy satisfecho
con las acciones realizadas. Este resultado resalta la relevancia de fomentar el compromiso, la
responsabilidad y la empatia dentro de la organizacidn, elementos esenciales para fortalecer la
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comunidad, a través de estas actividades, los miembros del consejo han podido revitalizar sus
costumbres y cultura, reconociendo las oportunidades y fortalezas que surgen para el desarrollo
de nuevos proyectos en beneficio de las comunidades étnicas, asimismo, se subraya la
importancia de adherirse al reglamento interno, promoviendo su aplicacion para que las nuevas
generaciones comprendan el valor de un gobierno y territorio propio, cimentado en los
principios de la cultura afrodescendiente.

Tabla 4.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de justicia propia y
comunitaria?

27 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

©® Insatisfecho (2)
Indiferents (3)

. Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacion con la pregunta 4, los resultados de la encuesta muestran que el 100% de los
participantes se expresd muy satisfecho con las actividades realizadas, la comunidad participd
activamente en las actividades orientadas a la prevencion de la violencia y en la construccion
de una ruta de atencidn. A través de estos ejercicios, se logrd identificar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades dentro del consejo comunitario, ademas, se impulso la
creacion de un comité conciliador, formado por personas comprometidas con la armonia
comunitaria, quienes se perfilan como actores clave para generar un impacto positivo. Este
comité tiene el potencial de ser pionero en la resolucion pacifica de conflictos dentro de la
comunidad, promoviendo asi una convivencia mas armoniosa y respetuosa.

Tabla 5.
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¢Queé tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de sustentabilidad y
soberania alimentaria?

27 respuestas

® Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

@ Indiferente (3)

@ Satistecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

@ NA

En relacién con la respuesta a la pregunta 5, los resultados muestran que el 96.3% de la
comunidad se siente muy satisfecha, mientras que un 3.7% se muestra satisfecho con los
temas tratados en este hilo, se destacd la importancia de los cuidados necesarios para el
desarrollo de la agricultura y la avicultura en las viviendas. Aunque algunas familias enfrentaron
dificultades debido a la falta de espacios adecuados para criar y alimentar a las gallinas, se
logré organizar a las familias para que construyeran galpones aptos para la cria de aves, por
otro lado, la mayoria de las familias ya contaban con galpones bien conservados, ya que la
avicultura es una actividad fundamental para su subsistencia y para el suministro de productos
a su hogar.

Tabla 6.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de arte y memoria?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA
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En relacién con la respuesta de la Tabla 6, los resultados indican que el 96.3% de la comunidad
se siente muy satisfecha, mientras que el 3.7% se muestra satisfecho con las actividades
realizadas en el hilo de arte y memoria. Estas actividades fueron recibidas de manera muy
positiva, ya que la comunidad participd con entusiasmo, especialmente al recordar sus canticos,
arrullos y alabanzas, elementos fundamentales de su identidad como comunidad
afrodescendiente, a través de la musica y los instrumentos autdctonos, se evidencid la puesta
en practica de su historia y su legado cultural. EI Consejo Comunitario Conccomunevi ha
demostrado un fuerte arraigo por los instrumentos tradicionales y la musica, algo que también
se refleja en las nuevas generaciones, quienes muestran un profundo interés por aprender a
tocar estos instrumentos y entonar los canticos afrodescendientes. Esto no solo resalta el
empoderamiento cultural de la comunidad, sino que también reafirma la importancia de
preservar y transmitir sus tradiciones y costumbres ancestrales.

Tabla 7.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de educacion
pertinente?

respuestias

. Muy insatisfecho (1

@ Insatistecho (2)
Ingiferente (3)

' Satistecho (4

@ Muy satisfecho (5

® NA

En relacién con la pregunta 7, los resultados indican que el 100% de la comunidad se siente
muy satisfecha con los temas tratados en este hilo. La comunidad compartié sus saberes y
experiencias significativas sobre el cuidado y crianza de las nuevas generaciones, reconociendo
la importancia de generar, desde el hogar, lazos afectivos sélidos, asi como valores y una
crianza positiva, estas practicas buscan fortalecer a las nuevas generaciones, fomentando en
ellas el orgullo de ser parte de la comunidad afrodescendiente; la educacién pertinente,
entendida como un proceso de crianza que transmite valores, tradiciones y amor propio, tiene
un impacto profundo en los ninos, nifas y adolescentes, permitiéndoles abrazar su legado
ancestral.
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Tabla 8.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de salud armonia y
equilibrio?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
indiferente (3)

@ Saustecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacion con el hilo de salud, armonia y equilibrio, los resultados de la encuesta muestran
que el 100% de la comunidad se siente muy satisfecha con los temas tratados, durante las
actividades, se destaco la importancia de las huertas caseras como espacio fundamental para
cultivar plantas medicinales, las cuales son clave en la medicina tradicional. Ademas, se resalto
el valioso papel de los sabedores y las parteras o curanderas, figuras esenciales en la
comunidad afrodescendiente, quienes preservan y transmiten los conocimientos sobre
armonizacion y cuidados ancestrales.

Tabla 9.

¢Como se ha sentido con el personal que desarrolla las actividades familiares y comunitarias?

27 respuestias

® Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

Indiferente (3)

. Satistecho (4)
. Muy satisfecho (5)
® NA

En relacion con el personal de la modalidad Tejiendo Interculturalidad, los participantes del

Consejo Comunitario expresaron una completa satisfaccién con los profesionales involucrados,
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otorgandoles una calificacion de 100%. La comunidad destacd su compromiso y dedicacion
total, reconociendo la calidez y el respeto con los que se condujeron durante los encuentros.

Tabla 9.

En general ;Como se siente respecto a la atencion y participacion en el proyecto desarrollado a
través de la modalidad Tejiendo Interculturalidad de ICBF?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatistecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5

® NA

En cuanto a la evaluacidon de la modalidad Tejiendo Interculturalidad, la comunidad expresé
una gran satisfaccion, con un 100% de los participantes calificando muy positivamente todo el
proceso, la comunidad destacd el esfuerzo y la organizacion del programa, el cual contribuyd
significativamente a fortalecer, registrar y empoderar sus saberes ancestrales, permitiendo
ademas la generacién de aprendizajes significativos en relacion con los temas propios de la
cultura afrodescendiente. Este proceso no solo enriquecid el conocimiento y la identidad
colectiva, sino que también generd un ambiente de cohesidn social, en el que los participantes
se sintieron acompanados en su camino de preservacion y transmision de su legado cultural.

Tabla 11.
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La atencidn recibida en el Programa le ha ayudado a fortalecer sus relaciones familiares y

comunitarias
27 respuestas

® si
@® No

Tabla 12.

Las estrategias y metodologias utilizadas por los profesionales o persona que lleva a cabo los
encuentros comunitarios favorecen la reflexién y apropiacién de las temaéticas propuestos

27 respuestas

® s
® No

Para concluir, los resultados de las Tablas 11 y 12 muestran un 100% de aceptacién del proceso
por parte de la comunidad. En primer lugar, este proceso contribuyd significativamente al
fortalecimiento de los lazos y vinculos afectivos entre las familias, promoviendo un ambiente
de colaboracion y apoyo mutuo. Ademas, se reconocié el rol de cada miembro dentro de la
comunidad, lo que permitiéd una mayor claridad en las funciones y responsabilidades para lograr
una organizacién mas efectiva.

La comunidad evidencié una participacion activa de todos los usuarios, destacandose por su
comunicacion asertiva y un fuerte sentido de unién comunitaria. En relacién con la pregunta
de la Tabla 12, los participantes también expresaron su agradecimiento hacia los profesionales
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de la modalidad, destacando su compromiso, respeto y dedicacidon. Este reconocimiento no
solo subraya el impacto positivo del proceso, sino que también abre la puerta a un futuro en el
que la comunidad, empoderada y cohesionada, pueda seguir avanzando en la preservacion de
su cultura y en la construccidon de proyectos que promuevan su bienestar integral.

Resultados de Encuestas 13. cQué sugiere para mejorar la modalidad "TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”?

Me siento agradecida por los profesionales del programa, personas muy buenas

Los temas tratados ayudan a mejorar el consejo comunitario y las familias involucradas
Espero que sigan programas asi para los afrodescendientes

Las actividades realizadas tengan mas tiempo para generar mucho mas impacto en
nuestra comunidad

-+ F
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ASOCIACION AFROVICAP

1. Para el hilo de GOBIERNO Y TERRITORIO, Inicialmente con el momento de darse cuenta
se trabajo con la comunidad la caracterizacion del consejo comunitario a través de una cartografia
social como un proceso investigativo y participativo que permitio identificar las realidades del
territorio, ademas de la apropiacion del conocimiento, las oportunidades, necesidades y debilidades,
que conllevan a reconocer las dinamicas existentes que permiten su desarrollo colectivo.

La comunidad expresa que tienen un sitio propio en donde realizan sus encuentros y reuniones.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de dicha actividad: Eps a la que se encuentran
afiliados: la mayoria de la comunidad se encuentra afiliada a Emssanar y Nueva EPS, 3 personas en
AIC y 1 persona en Sanitas. EDADES: OSILAN ENTRE JOVEN Y ADULTO HOMBRES: 5 Y
MUIJERES :25 NIVEL EDUCATIVO: ENTRE BASICA PRIMARIA Y BACHILLERATO

o Representante Legal

junta directiva:
presidente
vicepresidente

secretaria

RN

tesorero.

Es importante mencionar que las 30 familias que hacen parte de las asociaciones estd integrada por
jovenes, nifios, nifias, adultos y adultos mayores sabedores y sabedoras, algunos con formaciones
educativas técnicos y profesionales.

Con las situaciones identificadas, se procedio en el momento de recuperacion de saberes propios, a
implementar una matriz DOFA, con el proposito de identificar las fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y las amenazas con el fin de brindar herramientas y/o fortalecer cada uno de los aspectos
reconocidos. Adicionalmente, se brindaron conceptos de lider y liderazgo, en el cual la comunidad
expresa desde su experiencia los conocimientos afines relacionandolos con los expuestos.

La implementacion de la matriz DOFA, la comunidad de Afrovicap expuso sus ideas de la siguiente
manera:

Fortalezas: la comunidad expreso que dentro de su asociacion se encuentran fortalezas como la

comunicacion, la union, el liderazgo, compafierismo y la resiliencia.
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Oportunidades: En cuanto a las oportunidades la comunidad menciono que se fortalecid la

comunidad en el trabajo en equipo.

Debilidades: Por otro lado, en cuanto a las debilidades se expreso hace falta un poco de puntualidad
por parte de algunos miembros de la comunidad.

Amenazas: Registraron la falta de reconocimiento ante las empresas privadas que hacen explotaciones
de minerales en el territorio, desconociendo uno de los derechos fundamentales como lo es la consulta
previa como lo exige el convenio 169 de la OIT.

En cuanto a la parte de liderazgo se pregunt6 a la comunidad sobre qué significaba para ellos ser un
lider y qué cualidades debia tener, la comunidad expresé que un lider debe tener cualidades y valores
como: empatia, compromiso, respeto, tolerancia, autonomia, voluntad, trabajo en equipo, entre otros.
A continuacion, se entregd una sopa de letras en la que se resaltaba la concepcion de liderazgo, como
se desempeiia un lider en la comunidad, los retos y desafios que tiene que enfrentar cuando esta en el
rol de lider o lideresa, el lado positivo y negativo de ser lider entre otras caracteristicas, la sopa de
letras incluia palabras como: autonomia, costumbres, educacion, igualdad, proyectos, violencia,
conflicto, empleo, liderazgo, racismo, discriminacion, vivienda. Se enfatiz6 en la gran responsabilidad
y compromiso de un lider cuando decide asumir este rol, la importancia de promover diversas acciones
enfocadas en el desarrollo comunitario.

Posteriormente, a través del momento fortalecer, se implemento un juego de fichas con
palabras y conceptos claves que hicieron referencia a las funciones de cada integrante del consejo
comunitario. A través de grupos de trabajo plasmaron su estructura de gobierno (organigrama),
buscando reconocer desde sus tradiciones y costumbres el reconocimiento del rol que ocupa cada
miembro en el consejo. Asi mismo, se brindaron estrategias para una resolucion de conflictos
Asi mismo, se brindaron estrategias para una resolucion de conflictos.

Esta actividad permite que haya un intercambio de saberes los cuales son reforzados por la comunidad
y por los profesionales presentes en el encuentro. Para concluir la actividad se realiza una exposicion
de cada grupo conformado con el fin de socializar y aclarar dudas e inquietudes. Con los nifios se
realiz6 una actividad en compainia de la sabedora Janneth Perdomo, para esta actividad se reuni6 a los
nifios y nifias de la comunidad y se les compartio una serie de imagenes de hombres y mujeres, con el
fin de que identificaran a quien corresponde cada cargo en la asociacidon, dentro de estos cargos se
encuentra: la presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera y vocal. Mediante una historia animada
acompafada de dibujos para una mayor comprension y concentracion de los nifios, en esta actividad

los nifios comparten sus conocimientos y entre todos se elabora un cuento, en el cual se identifican las
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mujeres que conforman la junta directiva de AFROVICAP. Gracias a esta actividad los nifios

obtuvieron conocimientos sobre la estructura organizacional de su asociacion.

Cabe mencionar que no todos tenian el conocimiento, principalmente la asamblea general, acerca del
funcionamiento dentro de los procesos como comunidades organizadas para tomar decisiones en pro
del crecimiento y desarrollo que conllevan al buen vivir, viéndose la necesidad de seguir fortaleciendo
la implementacion de gobierno propio.

De esta manera, la comunidad se vio interesada en fortalecerse en la ley 70 de 1993 y el decreto 1745
de 1995, para obtener mas conocimiento acerca de sus deberes, derechos como comunidad negra

afrodescendiente y reconocer las funciones como lo establece la ley para la garantia de sus derechos.

Para el momento de echar a andar se conto con la orientacion del profesional reiterando la
importancia de conocer por partes de todos los integrantes la historia, lo actual y a que proyeccion
estan apuntando para el buen vivir de la comunidad. A través de una linea de tiempo con unas
preguntas guia, se dio respuesta al antes el ahora y la proyeccion a futuro a un corto, mediano y largo
plazo del consejo comunitario. Asi mismo se brindaron herramientas que pueden ser tenidas en cuenta
para una resolucion de conflictos.

Se abordo6 una linea de tiempo, en la cual se tuvo en cuenta tres momentos: el antes, el presente y a
futuro, del consejo comunitario / asociacidn, teniendo en cuenta las preguntas guia. Seguidamente, se
organiza a la comunidad en tres grupos, cada uno conformado por mayores, nifios y adolescentes, para
dar respuesta a las preguntas del antes, el presente y futuro.

Antes: ;Como obtuvieron la informacion para organizarse como consejo comunitario /asociacion? Las
familias refieren que para organizarse fue gracias a la asesoria y acompafiamiento de Maria Carlina
Esterilla quien los motivo y los impulso a organizarse como asociacion, estar organizados les permitira
obtener beneficios para el fortalecimiento de la cultura como comunidad afro.

(Cual fue el motivo que los impulso a organizarse? El motivo principal fue porque somos una
comunidad afrodescendiente muy unidad y queremos que nuestra cultura siga su legado cultural.
(Porque escogieron ese nombre para el consejo / asociacion? El nombre lo escogimos porque somos
una comunidad que ha sido victima del conflicto armado, de los desplazamientos forzados, hemos
perdido seres queridos, hemos sufrido y vivido la ola de la violencia en nuestro

territorio.
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(Cual fue el objetivo que se trazaron para alcanzar después de estar organizados como consejo? Ser

reconocidos a nivel municipal, departamental y nacional y ser participes de proyectos que beneficien
a las de asociacion. El presente: Dar a conocer como se encuentran en la actualidad.

(Qué logros han alcanzado luego de organizarse como consejo comunitario / asociacion? Hemos sido
beneficiados de proyectos que han permitido fortalecer a las familias y su calidad de vida con especies
menores, instrumentos musicales, lo que permite fortalecernos como afro y la pervivencia de nuestra
cultura ancestral.

(A qué barreras se han enfrentado en el proceso de constituirse como consejo comunitario /asociacion?
Las barreras ha sido bastantes, la discriminacion, el racismo, la desigualdad, entre otros, pero hemos
logrado superarla y seguir proyectando hacia adelante.

(En qué etapa del proceso de constitucion como consejo / asociacion se encuentran? La asociacion
actualmente se encuentra legalmente constituida, con camara y comercio, con la junta directiva, con
estatutos.

A futuro: dar a conocer coémo se proyectan a futuro. ;Como vemos al consejo comunitario / asociacion
a corto, mediano y largo plazo en lo cultural, en lo educativo y en la salud?, finalmente, se socializo lo
construido por cada grupo.

Actividad 2: Socializar practicas de armonizacion para la convivencia y regulacion social.

Se inicia con la intervencion de los profesionales quienes dieron a conocer la importancia de reconocer
de su reglamento interno en el caso de los consejos comunitarios y los estatutos en el caso de las
asociaciones, las funciones y sanciones de la comunidad. Luego, a través de una cartelera informativa
se orientd los métodos de armonizacion para resolucion de conflictos.

Los métodos de armonizacion para la resolucion de conflictos son los métodos alternativos de solucion
de conflictos (MASC), que son procedimientos que permiten a las partes en conflicto resolver sus
discrepancias sin acudir a los tribunales. Algunos de estos métodos son: Arbitraje, Conciliacion,
Mediacion. Negociacion, Amigable composicion.

Una vez explicado los métodos de armonizacion, se pidié a los participantes organizarse en parejas y
ubicarse uno frente al otro, deberan estar atentos a las indicaciones del orientador quien dara
indicaciones de tocar una parte de su cuerpo, por ejemplo, cabeza, hombros, cuando se mencione dulce
deberdn tomar un dulce que estara en el medio de la pareja, quienes se queden sin el dulce debera

contestar las preguntas relacionadas con lo orientado para afirmar que haya quedado claro el tema.
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2. En el hilo JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA a través del momento darse cuenta se

implemento un juego de palabras claves con el objetivo de identificar los conocimientos de las
comunidades sobre justicia propia dentro de su territorio.

La asociacion Afrovicap cuenta con un reglamento interno, el cual define las relaciones entre miembros
de la comunidad y establece facultades de derechos y obligaciones dentro de la misma. Ademas,
manifiestan que para resolucion de conflictos internos lo hacen a través de un mediador que en este
caso es el Representante Legal y el comité de mayores.

En esta actividad lo que se logro observar e interpretar es que la mayoria de los participantes tenian un
conocimiento de los conceptos de justicia propia de su comunidad, reconocen la responsabilidad de ser
parte de esta comunidad, de igual manera se reforzo el tema de justicia propia y comunitaria con el
apoyo de los profesionales.

Mediante el momento de recuperacion de saberes propios se expuso a la comunidad casos de
conflictos acordes a su contexto, que fueron representados por medio de dramatizaciones, para que la
comunidad expresara su postura y brindara posibles soluciones como consejo para su resolucion
desde sus prdacticas ancestrales.

Los casos que se le presento a la comunidad fueron: El asunto o bochinche, pérdida de animales, dafios
en las parcelas causados por animales, robo de productos de pan coger, violencia intrafamiliar y robo
de territorio.

Se pudo observar que la comunidad tiene conocimiento de como resolver un conflicto basado en el
dialogo como herramienta de resolucion de conflictos, en el respeto, la empatia, y que en caso de
llegarse a presentar un conflicto y no se pueda darle solucion dentro de la comunidad, conocen también
la ley ordinaria, las entidades con quienes se puede articular para su respectiva solucion. Los nifios,
nifias y adolescentes también mostraron sus habilidades, ellos representaron creativamente el caso,
conflicto por la pérdida de animales, en ellos también se pudo evidenciar que el didlogo es una
alternativa fundamental en la solucion de conflictos.

En el momento de fortalecer se efectuaron dinamicas para inicialmente verificar los saberes de las
comunidades con relacion a la identificacion de tipos de violencia basadas en género.
Posteriormente a través del comadreo se construyo con la comunidad las rutas de atencion de
violencia basada en género y la “ruta de remision a salud, para la atencion a la desnutricion aguda
de ninios, nifias menores de cinco anios atendidos en los servicios del ICBF”’ dando a conocer los tres
pasos para abordar casos de desnutricion, como son deteccion, remision y seguimiento, invitando a la

comunidad a plasmar al frente de cada paso, como ellos identifican los casos de desnutricion.
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La participacion de los nifios y nifias se llevo a cabo mediante experiencias con manualidades y

expresiones de sus vivencias a partir de los valores vividos en sus hogares.

Las comunidades expresaron que reconocen algunos de los tipos de violencia mas comunes como
violencia fisica, psicolodgica y sexual, en cuanto a sus formas de prevenir en su mayoria manifestaron
como alternativas el dialogo, ensefiarles a los nifios a conocer y cuidar su cuerpo, que la victima tome
distancia del victimario.

Se motiva a las familias a relacionar el tipo de violencia y su concepto seglin corresponda en cada caso,
segun la columna de tipo de violencia y concepto. Con esta actividad se pretende dar a conocer las
situaciones de violencia que existen. La comunidad manifiesta que les parece muy interesante la
actividad que se llevo a cabo ya que esto les permite tener conocimiento para no caer en una situacion
de estas.

Para concluir este hilo la nutricionista inicia la actividad la cual tiene como objetivo la elaboracion de
la “ruta de remision a salud, para la atencion a la desnutricion aguda de nifios, nifias menores de cinco
anos atendidos en los servicios del ICBF”, se dispone de una cartelera, con los tres pasos para abordar
casos de desnutricidén, como son deteccion,

remisidon y seguimiento, se invita a la comunidad a plasmar al frente de cada paso, como ellos
identifican los casos de desnutricion, la comunidad participa con sus conocimientos ancestrales,
participan activamente en esta actividad y con sus saberes y conocimientos se logra la construccion de
esta ruta tan importante para la primera infancia (0 a 5 afios de vida).

La comunidad en compaiiia de la sabedora fue aportando los usos y costumbres inmersos en cada uno
de los pasos para la creacion de la ruta de manera articulada se Inici6 refiriéndoles que la atencion
integral a la desnutricion en nifios menores de cinco afios en Colombia, segun las rutas del ICBF y la
Resolucion 2350 de 2020, se basa en un enfoque multidimensional que asegura la recuperacion y el
seguimiento adecuados. Este proceso se articula en tres pasos fundamentales: deteccion, remision y
seguimiento.

Con esta actividad se logra formar un comité conciliador el cual ayudara a la comunidad a resolver
disputas y conflictos entre miembros de la comunidad de manera pacifica y constructiva , el comité
conciliador también fomenta la comunicacion abierta y respetuosa entre las partes involucradas , lo
que ayuda a clarificar malentendidos y encontrar soluciones , también se logra un fortalecimiento de
la comunidad al resolver conflictos de manera efectiva fortaleciendo la cohesion y la unidad de la

comunidad.
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se socializara el violenté metro y se invitara a la comunidad a verificar si la accidén que ellos escribieron

coincide con las acciones del violentd metro en las diferentes fases.

Para el momento de echar a andar se invita a las comunidades a conformar los comités comunitarios
para la mediacion y justicia “comité conciliador”, donde se comparte con las comunidades el sentido
de pertenencia y el valor del comité conciliador, el cual debe ser conformado por un adulto mayor, un
miembro de la junta, un joven y un nifio de la comunidad, para hacer la medicion en casos de conflictos
v que se aplique la justicia ancestral propia desde los principios y valores culturales complementado
con las técnicas y conocimientos adquiridos.

Sumado a ello se socializo la herramienta didactica del “violentometro” que es una herramienta de
planificacion, evaluacion y seguimiento de las formas de violencia basadas en género, que permitan

la prevencion de estas a través de la deteccion temprana de hechos de violencia basadas en género.

Con esta actividad se logra identificar entre la comunidad los conceptos de violencia, también se logra
identificar y analizar los patrones y tendencias de la violencia. Se logra desarrollar estrategias efectivas
para prevenir y reducir la violencia. Detectar situaciones de riesgos y prevenir la violencia.

En el momento de valorar y cosechar mediante una retroalimentacion de los temas tratados en los
encuentros anteriores, se plantearon juegos que dieron como resultado los aprendizajes adquiridos y
también los desafios que han vivenciado las comunidades al conocer alguna temdtica en especifico y
como lograron superarlo.

A través de esta actividad ludica, las familias tuvieron la oportunidad de reflexionar
profundamente sobre los saberes obtenidos, como la regulacién y resolucion de conflictos
mediante practicas ancestrales, el conocimiento de los derechos y deberes comunitarios, las
rutas de atencion en casos de violencia basada en género y su prevencion, asi como la
importancia de trabajar unidos para proteger tanto a las personas como al tejido social y
cultural de la comunidad.

La actividad fue una experiencia integral que no solo permiti6 fortalecer los conocimientos
sobre justica y resolucion de conflictos, sino que también promovid valores clave como la
solidaridad, el trabajo en equipo, y el respeto por los saberes ancestrales. A través de una
combinacion de reflexion tedrica y accion practica, los participantes lograron no solo entender

los conceptos, sino que también experimentar de manera simbolica, la importancia de aplicar
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estos principios en su vida diaria, La actividad, por lo tanto, fue un espacio de aprendizaje

colectivo, fortalecimiento de la identidad comunitaria y trasformacion social.

3. En el hilo SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA a través del momento
darse cuenta se implemento una actividad ludica denominada "el dado pregunton”, que permitio
indagar a las comunidades en aspectos como alimentacion, recetas tradicionales, practicas de
produccion, especies menores, prdcticas del medio ambiente y plantas medicinales, con el objetivo de
identificar las practicas ancestrales para la puesta en marcha de la soberania alimentaria. Con los
nifios, nifias y adolescentes se llevo a cabo una actividad la cual consistio en que los nifios y nifias
dieran a conocer su comida favorita mediante dibujos.

que permiti6 indagar a las comunidades en aspectos como alimentacion, recetas tradicionales, practicas
de produccion, especies menores, practicas del medio ambiente y plantas medicinales, con el objetivo
de identificar las practicas ancestrales para la puesta en marcha de la soberania alimentaria. Con los
nifios, nifias y adolescentes se llevod a cabo una actividad la cual consistido en que los nifios y nifias
dieran a conocer su comida favorita mediante dibujos.

El momento de recuperacion de saberes propios se abordo a través de una inspeccion técnica con la
visita los espacios con el fin de identificar los aspectos ambientales y fisicos de cada infraestructura,
determinando cudles son las necesidades de adecuacion para recibir en optimas condiciones las
especies menores y garantizar su crianza. Adicionalmente, se realizé una segunda visita de inspeccion
para validar que las adecuaciones de galpones o cocheras cumplieran con los requisitos minimos para
la crianza de especies menores. Finalmente, para la inclusion de nifios, nifias y adolescentes se genero
un espacio libre para dibujar y colorear sobre plantas medicinales que hacen parte de la soberania
alimentaria y desarrollo sustentable de la comunidad.

Se pudo evidenciar el interés y la participacion activa de la comunidad, el profundo deseo de seguir
aprendiendo de transmitir estos conocimientos a generaciones futuras, de igual forma en cuanto a los
nifios se tuvo una participacion muy activa y satisfactoria, evidenciando asi las ganas, la alegria y el
deseo de aprender sobre estos temas tan importantes de su cultura. Finalmente, para la inclusion de
nifios, nifias y adolescentes se generd un espacio libre para dibujar y colorear sobre plantas medicinales
que hacen parte de la soberania alimentaria y desarrollo sustentable de la comunidad.

En el desarrollo del momento de Fortalecer se capacito a las familias en técnicas avanzadas de
avicultura y porcicultura complementarias a los saberes ancestrales permitiendo la sostenibilidad de
las especies donde se implemente la alimentacion con productos y/o recursos del territorio.
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Los nifios y nifias se involucraron en el momento con experiencias artisticas donde dibujaron las

especies menores y los alimentos que estos consumen. De esta manera se fortalecio en prdcticas de
alimentacion y cuidado para las especies menores.

El objetivo de esta actividad fue fortalecer los conocimientos de la comunidad a continuacion se realizé
un comadreo con el fin de intercambiar saberes ancestrales con los conocimientos técnicos del
profesional a cargo esto permite un aprendizaje y trabajo colectivo en la recoleccion de informacion.
Para el momento de la siembra se le pregunta a la comunidad que tanto conocen sobre este tema y la
comunidad inicia a hacer sus aportes todo lo que tiene que ver con la siembra, la comunidad manifiesta
que ellos siembran de acuerdo a el calendario lunar, también tiene en cuenta la tierra, el espacio y el
trabajo que se va a realizar.

Los nifios y nifias se involucraron en el momento con experiencias artisticas donde dibujaron las
especies menores y los alimentos que estos consumen. De esta manera se fortalecid en practicas de
alimentacion y cuidado para las especies menores.

Para el momento de echar a andar se capacito a las comunidades en limpieza y desinfeccion de
cocheras teniendo en cuenta que en los encuentros anteriores se realizo las visita para su preparacion
vy adecuacion. Adicionalmente se hizo entrega de un plegable con informacion de limpieza y
desinfeccion en cocheras con el fin de fortalecer el tema de manera practica.

Para los nifios se dispuso de imagenes relacionadas con limpieza y desinfeccion de galpones
sensibilizando en el cuidado y cria de las especies menores.

En el momento de valorar y cosechar se brindaron aportes de lo orientado durante el desarrollo de la
modalidad. Posteriormente se con juegos se evaluo a la comunidad acerca de lo aprendido durante el
desarrollo de la modalidad.

Para los nifios y nifias se entrego imdgenes donde identificaron y sefialaron aspectos como los
alimentos que se dan en nuestro territorio, las plantas que muestran un crecimiento con buen cuidado,
las especies menores que se encuentran en buenas condiciones, los lugares que se encuentran en
buenas condiciones de limpieza para tener las especies menores.

Uno de los puntos clave de la actividad fue el reconocimiento de la importancia de los saberes
ancestrales en relacion con la alimentacion de las especies menores y la siembra de productos
autoctonos. Al permitir que las familias reflexionaran sobre estos saberes, la actividad ayudo6 a
revitalizar practicas que son esenciales para la soberania alimentaria. Estos conocimientos ancestrales
son fundamentales porque permiten a las comunidades desarrollar formas de produccion sostenible que

respetan el equilibrio con la naturaleza y garantizan la autonomia alimentaria
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En cuanto a las actividades que realizaron los nifios, nifias y adolescentes no solo fomenta el

aprendizaje visual y practico, sino que también incentiva a los nifios, nifias y adolescentes a valorar su
entorno natural. Ademas, se logra transmitir la importancia cultural del territorio, instandolos a

reconocerlo como un legado y una riqueza que deben cuidar y preservar.

4. EDUCACION PERTINENTE, para abordar el primer momento de darse cuenta en el hilo de
educacion pertinente, se realizo a través de la practica propia ancestral del comadreo donde las
familias compartieron desde sus saberes propios y ancestrales experiencias de cuidado y crianza en
el hogar. Esta actividad permitio realizar una linea de tiempo y hacer un comparativo de un antes y
un presente en el proceso formativo de sus hijos e hijas en el hogar.

Con esta actividad se logré evidenciar varios aspectos tanto positivos como:

* Reconocen y valoran la importancia de la medicina tradicional.

* Reconocen sus costumbres desde el baile, vestimenta y tradicion.

» Hacen uso de las plantas medicinales, dependiendo de su necesidad.

En cuanto a los aspectos negativos tenemos que:

* Se deben fortalecer temas en cuanto a etnoeducacion en el hogar y comunidad.

* Reconocer a los sabedores como personas de conocimiento y lideres en la comunidad.

Para el hilo de Recuperacion de saberes propios, se presentaron videos educativos a las familias
sobre practicas de cuidado y estilos de crianza, a través de estos recursos audiovisuales, las familias
tuvieron la oportunidad de observar diversos enfoques de crianza que pueden implementarse en el
hogar en la educacion de nifios, nifias y adolescentes. A partir de los videos, las familias pudieron
reflexionar sobre con qué estilo de crianza se identifican, lo que fomenta la formacion de valores
culturales y la practica de cuidados ancestrales, se llevo a cabo la practica ancestral del comadreo,
lo que permitio a las familias identificar y reflexionar sobre los diferentes métodos de cuidado y
educacion. Esta practica no solo refuerza la transmision de saberes propios, sino que también
fortalece la comunidad al fomentar la interaccion y el apoyo mutuo entre las familias.

Comunicacion asertiva y modelado de valores: Algunas familias destacaron que su enfoque de
crianza se basa en la comunicacidn asertiva y en el ejemplo, implementando activamente los valores
que consideran fundamentales para su unidad familiar. Este enfoque se alinea con la teoria de la crianza

autoritativa, que promueve un equilibrio entre la disciplina y el afecto.
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Correccion de conductas: Otras familias expresaron que, en ocasiones, consideran necesario el uso

de castigos fisicos como método de correccion cuando los nifios y nifias cometen errores. Sin embargo,
es importante sefialar que hubo una retroalimentacion en ese proceso, donde algunas familias
expresaron que con meétodos mas positivos y a través de acciones o comparendo pedagdgicos que
pueden generar un esfuerzo y una autoestima mas elevada

Crianza democratica: Se enfatiz6 la importancia de una buena comunicacion y un vinculo solido
entre padres e hijos. Este enfoque se entiende como una crianza democratica, donde cada miembro de
la familia asume responsabilidades y roles dentro del hogar, esta dindmica fomenta el desarrollo de
habilidades sociales y la capacidad de resolucion de conflictos en los nifios.

Impacto en el desarrollo: Es crucial reconocer que la crianza en la infancia es fundamental para el
desarrollo integral, genera aprendizajes significativos que se trasladan a la vida social y escolar. Por
ello, los padres tienen la responsabilidad de cultivar un estilo de crianza que promueva valores solidos
en el hogar, impactando positivamente el bienestar emocional y social de sus hijos a lo largo de su
vida. Para facilitar la implementacion de estilos de crianza positivos, se sugiere que las familias se
involucren en actividades de formacion y discusion sobre temas de crianza, asi como establecer
espacios de comunicacion abiertos y respetuosos en el hogar. También es beneficioso que los padres
se informen sobre alternativas a los castigos fisicos, buscando estrategias que fomenten el respeto
mutuo y el aprendizaje. La crianza consciente no solo afecta a los individuos, sino que también
repercute en la comunidad en su conjunto, al valorar y adoptar practicas culturales que han sido
transmitidas de generacion en generacion, las familias no solo fortalecen sus lazos familiares, sino que
también contribuyen al tejido social, promoviendo un ambiente en el que todos los nifios, nifias y
adolescentes puedan prosperar.

Para este momento de fortalecer se dispuso de tres stands:

1.Mis artesanias: Aqui se expusieron diferentes artesanias elaboradas por la comunidad

2.Peinados ancestrales: Se expuso peinados de trenzas que practican en las comunidades, en cuanto
sus estilos, formas y su historia.

3.Me visto con lo propio: Se dispuso de prendas de vestir y accesorios propios de su cultura, en los
cuales se presentaron prendas distintivas y propias de la comunidad afrodescendiente.

Estas actividades permitieron establecer un comadreo con la comunidad, en cuanto a su historia
ancestral y legado cultural, sus usos, costumbres, lo cual facilito la trasmision de saberes propio y
ancestrales a las nuevas generaciones, promoviendo la pervivencia de la cultura en las comunidades

afrodescendientes en los territorios.
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Este ejercicio permitid sensibilizar a la comunidad, nifios, nifias y adolescentes sobre la importancia

de valorar su identidad cultural y ancestral, reconocieron que la vestimenta afro, sus peinados, sus
artesanias, hacen parte del legado propio de su cultura que al portalos honra las raices, que, a través del
uso de las prendas de vestir, sus artesanias, peinados propios, uso de turbantes, su musica representa
toda una historia de luchas de resistencia para lograr su libertad. Las familias disfrutaron de este espacio
y reconocieron la importancia de portar sus trajes y de inculcar en las nuevas generaciones el legado
cultural para mantener viva la herencia afrodescendiente sus usos y costumbres y que el legado perdure.
Para el momento de echa a andar, mediante la dinamica “encuentra tu pareja” la comunidad adquirio
conocimientos en herramientas que les permiten identificar tanto a los nifios como a los adultos,
como prevenir violencias y violencias basadas en género. La dinamica consistio en facilitar a las
participantes imagenes de diferentes animales, que a partir de las cuales imantando el sonido de cada
animal se iban agrupando y encontrando su pareja, al reverso de la imagen encontraron estrategias
que les permita evitar la violencia y la violencia basada en género en ninios, nifias y adolescentes.
Finalmente, se compartio la reflexion con relacion a cada estrategia para la prevencion de todo tipo
de violencias.

Los ninos, nifias, mediante la actividad “el semaforo del cuerpo” trabajaron el auto cuidado de su
cuerpo, para esta actividad se dispuso de siluetas de nifio y nifia, papeles de colores verde, amarillo
y rojo, se hizo la explicacion sobre la importancia de ensefiarles a no dejar, que nadie toque su cuerpo
sin su consentimiento, Posteriormente se motiva a los nifios y nifias a ubicar los papeles de color rojo
en partes del cuerpo que no estd permitido que nadie les toque, de color amarillo que significa “ten
cuidado, detente” y color verde en partes que si esta permitido tocar como en la cabeza, manos,
hombros. De esta manera se interiorizard en los nifios y nifias el autocuidado y prevencion de
violencias y el abuso sexual

Se logro que las familias reconocieron la importancia de tener un buen didlogo y una comunicacion
asertiva como herramientas de prevencion frente a situaciones de vulneracion de derechos en los nifios,
nifias y adolescentes. Es importante resaltar que la metodologia implementada permitio a las familias,
nifios, nifias y adolescentes interiorizar el aprendizaje frente a herramientas de autocuidado y
prevencion de violencias basadas en género. La tematica abordada permitio a las familias reflexionar
sobre la importancia de promover desde el hogar un entorno seguro para el proceso de desarrollo de
los nifos, nifias y adolescentes.

Para este momento de valorar y cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde las comunidades

plasmaron lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada parte del darbol lo
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que ellos consideran importante en el proceso de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro

del hogar. El arbol se dividio en cuatro partes que se complemento con aportes de la comunidad.

La actividad realizada busco integrar de manera profunda los saberes ancestrales
relacionados con la educacién, proteccion del cuerpo, resaltando la importancia de transmitir
estos conocimientos dentro del hogar. A través de un ejercicio simbodlico como la
construccion del arbol, se invita a la comunidad a reflexionar sobre como los principios
culturales influyen en la crianza de los nifios y en el desarrollo de valores esenciales para el

futuro de la comunidad. A continuacion, se analizan los aspectos clave de esta actividad:

El arbol se utilizo como simbolo de crecimiento y conexion. Este enfoque simbolico ofrece
una estructura clara para que los participantes puedan organizar sus pensamientos y reflexionar
sobre diferentes aspectos de la crianza y el cuidado. Al dividir el &rbol en raiz, tallo, ramas y
frutos, cada una de estas partes representd una dimension importante en el proceso de

formacion de los nifios, nifias y adolescentes dentro de la comunidad:

Raiz: Las raices, siendo la base y el fundamento del arbol, simbolizan los valores
fundamentales de la crianza. En este espacio, la comunidad reflexiond sobre como los
padres deben actuar de manera responsable en el proceso de formacion de sus hijos. Aqui
se tocaron aspectos como la importancia de educar con amor, respeto, disciplina y

orientacion, elementos que son esenciales para el desarrollo emocional y fisico de los nifios.

Tallo: El tallo es el soporte del arbol, similar a como los hébitos de autocuidado y la
proteccion actian como soporte en la vida de los nifios. Este segmento trat6 sobre como los
padres deben ensefiar a proteger a sus hijos de situaciones que puedan poner en riesgo sus
derechos e integridad. Se enfatizé la importancia de un entorno seguro, donde los derechos
de los nifios sean respetados, y como fomentar habitos de prevencion ante amenazas
externas.

Ramas: Las ramas representan el crecimiento y la extension de las practicas que se transmiten
de generacion en generacion. En este caso, la cultura ancestral, entendida como un conjunto
de saberes y valores, juega un papel central. Los padres reflexionaron sobre como seguir
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fortaleciendo la identidad cultural de sus hijos a través de la educacion, el respeto por las

tradiciones y la preservacion de sus raices afrodescendientes.

Frutos: Los frutos del arbol son el resultado final, lo que se espera cosechar tras un proceso
de cuidado. Aqui, los padres plasmaron sus expectativas sobre como desean ver a sus hijos en
el presente y en el futuro: responsables, empéticos, con valores solidos y conscientes de su
identidad cultural. Esta parte de la actividad destaca el objetivo final de una crianza efectiva:
que los hijos sean adultos comprometidos con su comunidad y su cultura.

En cuanto a la actividad de nifios, nifias y adolescentes en la reflexion sobre los valores
promovidos en el hogar. En cada mariposa los nifios plasmaron valores que promueven y
fomenten en su hogar. Este ejercicio tiene un doble proposito: por un lado, permite a los nifios
expresar lo que consideran importante para su crecimiento, y por otro, refuerza en los adultos
la importancia de fomentar esos valores de manera activa.

Las mariposas fueron luego colocadas en el arbol de las familias, lo que simboliza como esos
valores se integran y se nutren dentro del contexto familiar y comunitario, como un proceso

de cuidado mutuo entre generaciones.

5. Enel hilo de CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO, para este momento de Darse
cuenta se organizo a la comunidad en grupos acordes al numero de asistentes, aqui plasmaron
los saberes de practicas de salud, teniendo en cuenta el uso de la medicina ancestral de plantas,
se realizan arrullos, alabados, oraciones, bailes y ofrendas. Finalmente, la comunidad
requiere fortalecer conocimientos de la cultura, tradicion e historia ancestral en las
comunidades afrodescendientes, puesto que la comunidad se evidencia un grupo de
adolescentes y jovenes que desean aprender de su comunidad.

Algunos aspectos tanto positivos como negativos que se pueden resaltar con esta comunidad:
Positivo: La gran mayoria de las familias si conocen de plantas medicinales. v Se utilizan de
acuerdo a la necesidad, hierbas aromaticas en infusion, hierbas para preparaciones culinarias,
plantas para purgarse o desparasitarse maceradas.

Negativo: Se evidencio que gran parte de los jévenes no tenian muy claro el conocimiento en

cuanto a estos saberes ancestrales.
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Para el momento de recuperacion de saberes propios, se realizo una exposicion de plantas

medicinales presentada por las familias, iniciando con el reconocimiento de estas por parte de nifios
y jovenes, y luego complementada con los saberes de los adultos mayores sobre sus propiedades, usos
y beneficios para la salud

Las familias llevaron plantas medicinales de sus hogares, motivando a los mas jovenes a
identificarlas. Esta actividad permitié que los nifios, nifias, jovenes, abuelo, sabedores y
profesionales participen del intercambio de saberes propios y asi se obtengan las bases
principales del uso de las plantas medicinales y la trasmision de saberes.

Plantas Medicinales y sus Usos en la Comunidad Afro, a continuacion, se detallan algunas de
las

plantas compartidas en la exposicion y sus usos:

Sabila: Aplicada como pomada para hongos en los pies, en cuidados de belleza y consumida
licuada para mejorar la digestion, la tos y la fiebre.

Albahaca blanca: Utilizada en infusiones y bafios para controlar los nervios y curar el mal aire.
Citronela: Empleada en bafos relajantes y en aguas de panela para controlar los nervios.
Pronto Alivio: Se usa como aromatica para aliviar el dolor de estobmago y los colicos
menstruales.

Cimarrén: Su raiz se cocina y se toma el agua para tratar hepatitis B; también se usa en la
preparacion de frijoles y guisos.

Se recomienda a las familias continuar fortaleciendo este legado ancestral, transmitiendo estos
saberes a los nifios, niflas y adolescentes, es fundamental que las nuevas generaciones
conozcan y valoren el uso de estas plantas en su vida cotidiana.
En el momento de fortalecer se construyo un mandala junto con los nifias, nifios jovenes y adultos con
semillas alimentos, dibujos de los nifios realizados en los talleres anteriores y otros elementos
representativos de las comunidades negras, las familias ofrendaron sus semillas, alimentos y saberes
al creador en accion de gracias. En seguida se dio a conocer a las familias el significado de que es un
Mandala conque fin se abre y se cierra en los espacios con las familias.

Las familias ofrendaron un alimento con los cuales se construyd un mandala, en la cual
expresaron desde su sentir espiritual un deseo personal de cambio. Los trabajos elaborados por

los nifios y nifias en los talleres también se ofrendaron, como simbolo de conocimiento
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adquirido. Se dio a conocer a las familias el significado de mandala, cudl es su fin y porque se

abre y se cierra en cada encuentro con la comunidad. Se habl6 también sobre los beneficios de
los habitos y estilos de vida saludable, se realiz6 ejercicios de rutinas diarias, luego por medio
de una danza presento un baile con ritmo propio fortaleciendo la actividad fisica. Este espacio
les permitio a las familias reflexionar sobre la importancia de valorar y apreciar desde las cosas
mas pequefias que nos rodean y lo importante de mantener el control de nuestras emociones,
las familias se mostraron activas y receptivas durante la actividad, algunos manifestaron la
importancia de cambiar ciertas conductas que generan dafio consigo mismo y con la
naturaleza, de igual manera se enfatiz6 en la importancia de practicar para la salud habitos y
estilos de vida saludable, el consumo de una alimentacion balanceada y la puesta en practica
rutinas de ejercicio diarios. Las familias reconocieron que implementar una adecuada
alimentacion contribuye a un buen estado de salud, es por ello que las familias se comprometen
en promover desde sus hogares ejercicios de rutina y el consumo de una adecuada
alimentacion.

En el momento de echar a andar, mediante un comadreo, los participantes tuvieron la oportunidad de
conocer las prdcticas de salud ancestral que realizan parteras, sobanderos, médicos tradicionales y
curanderos, tanto desde el conocimiento profesional como desde las enserianzas de los mayores.

La actividad incluyo una simulacion de limpieza para curar el "mal viento" u otros padecimientos, en
la que un miembro de la comunidad con el saber ancestral realizo la prdctica. Este ejercicio permitio
a los participantes comprender mejor los métodos tradicionales de curacion, reforzando los
conocimientos adquiridos en el comadreo.

Ademas, se utilizo un panial y murieco para ilustrar como las parteras envuelven a los recién nacidos,
explicando el significado cultural y los beneficios de esta practica ancestral. Los participantes
pudieron aprender sobre el cuidado de los recién nacidos desde la perspectiva de la medicina
tradicional, fortaleciendo el vinculo con sus raices culturales y la importancia de preservar estos
saberes dentro de la comunidad.

De esta manera, la actividad no solo promovio la salud fisica y el bienestar, sino también el respeto y
la valorizacion de las practicas curativas ancestrales, contribuyendo a su transmision de generacion
en generacion.

A través de un comadreo con la comunidad, se dio a conocer las practicas de salud propia que realizan
las parteras, sobanderos, médicos ancestrales, curanderos, desde los profesionales, luego se
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complement6 con los saberes de los mayores. Seguido, se hizo la simulacioén de una practica de cuidado

con los recién nacidos utilizando un pafial, un mufieco, con el fin de que se dé a conocer como desde
la practica ancestral de las parteras se envuelven los nifios después de nacer y cual es la razon por la
que se hace esta practica.

De esta manera se dio espacio para la transmision de saberes a las nuevas generaciones considerando
la importancia de los cuidados tanto en la madre como en el recién nacido dentro de las tradiciones
propias.

Posteriormente se planteo el juego “cruzar el rio”, que consistio en que la comunidad se organice en
dos grupos y cada uno formara una fila, el proposito era cruzar el rio (llegar al otro extremo) pisando
solo los papeles uno por uno haciendo que todos logren llegar a la meta y encuentren informacion
relacionada con las practicas de salud en cuanto al cuidado y alimentacion de los adultos mayores, de
personas con discapacidad y adolescentes gestantes, que luego la informacion fue complementada con
los saberes de los mayores. Mediante esta actividad ademas de fortalecer los saberes, también se

fortalecid el trabajo en equipo.

6. En el hilo de ARTE Y MEMORIA para el momento de darse cuenta se levanto un diagnostico
de como se encuentran culturalmente las comunidades NAR a través de la actividad didactica “el
repollo pregunton”, con la que se identificaron aspectos como: juegos tradicionales, canciones,
danzas, reconocimiento de instrumentos musicales, la indumentaria propia, de la comunidad afro.
La primera fase de la actividad, enfocada en diagnosticar como se encuentran culturalmente
las comunidades NAR, resalta la importancia de conocer el estado actual de sus practicas
culturales. La identificacion de elementos como los juegos tradicionales, canciones, danzas,
instrumentos musicales y la indumentaria propia sugiere que la comunidad mantiene un fuerte
vinculo con su herencia afrodescendiente. Sin embargo, el simple hecho de realizar este
diagnostico también deja entrever que algunas de estas practicas pueden estar en riesgo de
desvanecerse, lo que subraya la necesidad urgente de preservarlas.

Este diagndstico cumple la funcion de poner en evidencia las areas de mayor conocimiento y
aquellas que quizas requieren mas atencion. En este sentido, la actividad puede interpretarse
como un reflejo de las tensiones culturales que enfrentan las comunidades afrodescendientes
en un contexto de globalizacion y modernizacion, donde las tradiciones a menudo se ven

amenazadas por practicas y costumbres externas.
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Para el momento de recuperacion de saberes propios se invito a la comunidad a compartir sus

prdcticas ancestrales como un arrullo, un juego y un mito propios de la comunidad. La experiencia
fue vivencial donde se trasmitieron sus saberes a las nuevas generaciones.

Un momento destacado fue la interpretaciéon de "Abuela Santana," un arrullo que evoca
sentimientos de carifio y proteccion. La letra refleja la sabiduria de las abuelas en la
transmision de conocimientos, creando un vinculo intergeneracional que enriquece la
identidad cultural. Asimismo, se compartio un mito de la comunidad afro, que no solo
entretuvo, sino que también educo a los participantes sobre valores y creencias arraigadas en
su historia. Este tipo de narracion es fundamental para mantener vivas las tradiciones y para
la cohesion social dentro de la comunidad. La actividad no solo permitié documentar y
celebrar las tradiciones orales y practicas culturales, sino que también promovi6 un espacio de
encuentro donde las generaciones se unieron en la celebracion de su identidad. La musica, el
juego y la narracion son herramientas poderosas que fortalecen el tejido social y fomentan la
transmision de la memoria colectiva.

Para la ejecucion del momento fortalecer se invito a la comunidad a participar de un taller teorico
practico en la que se identificaron los instrumentos autoctonos musicales de las comunidades y a su
vez la prdctica de un ritmo basico de currulao y arrullo con el instrumento cununo.

Para la ejecucion del momento fortalecer se invitd a la comunidad a participar de un taller tedrico
practico en la que se identificaron los instrumentos autéctonos musicales de las comunidades y a su
vez la practica de un ritmo basico de currulao y arrullo con el instrumento cununo.

Mediante un taller tedrico practico las familias identificaron los instrumentos autdctonos de las
comunidades y con la presentacion de diapositivas realizaron la practica de un ritmo basico de currulao
y arrullo.

Este espacio permitidé un acercamiento directo con la instrumentacion basica del folclor Afro, pero
antes enfatizo en la conciencia de un pulso colectivo como base para lograr insertar lineas melodias o
percutidas a través del Bombo, el cununo, el guasa y la marimba, instrumentos autéctonos de la cultura
Afro. Se enfocd sobre la importancia y la relacion espiritual que tiene la Marimba, algo de su
construccion y su referencia con el piano por tener la misma escala en este caso la de Do Mayor.

Se orient6 a las familias, nifios y adolescentes de manera didactica y practica para el aprendizaje de los
golpes y ritmos en estos instrumentos, a través de onomatopeyas. Finalmente, algunos participantes

pasaron a tocar los ritmos con las indicaciones sugeridas, cabe anotar que algunos lo hicieron muy
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bien, otros no tanto, pero al final todos disfrutamos al sentir y bailar al ritmo de estos instrumentos.

Con esta actividad se logro sensibilizar en los participantes la importancia de practicar el folclor afro
como parte de sus etnia y legado cultural.

El desarrollo del momento echar a andar se realizo a través de la prdactica de toques de los
instrumentos musicales autoctonos interpretando arrullos. Se oriento a la comunidad en los cuidados
de los mismos, como también la forma correcta de afinar los instrumentos, armar y desarmar a los
mismos. las comunidades presentaron alabados y ritmos que practican dentro de su comunidad.

El desarrollo del momento echar a andar se realiz6 a través de la practica de toques de los instrumentos
musicales autdctonos interpretando arrullos. Se oriento a la comunidad en los cuidados de los mismos,
como también la forma correcta de afinar los instrumentos, armar y desarmar a los mismos. las
comunidades presentaron alabados y ritmos que practican dentro de su comunidad.

Se Organizaron talleres teorico practicos sobre instrumentos autdctonos de las comunidades.

se dispondra de los instrumentos musicales autoctonos y se pondra en practica toques interpretando
arrullos. Se invitard a la comunidad a que presenten alabados y ritmos que practican dentro de su
comunidad, para esta actividad se le entrego a la comunidad una cancion titulada DE DONDE VENIS
MARIA con el fin de que la comunidad la cantara y asi identificar las distintas tonalidades de voz.

* Con esta actividad se logré promover en los nifios, nifias, adolescentes y familias un conocimiento y
compresion de la musica.

* Mediante esta actividad se logrd observar que la comunidad presenta una conexion

con la cultura y la historia de sus raices.

* También permitié que la comunidad desarrollara sus habilidades musicales (canto, instrumentos,
danza).

* Para los nifios se dispuso de imagenes de instrumentos musicales las cuales debian colorear, cada uno
de los participantes disfrutaron y mostraron el interés por continuar fortaleciendo su legado cultural en
el territorio.

El momento de valorar y cosechar se llevo a cabo a través de una presentacion cultural por parte de
la comunidad en la que compartieron arrullos, villancicos, presentacion con sus elementos propios
(trajes, peinados). Ademas, se compartio una degustacion de alimentos preparados con bienestarina
y la presentacion de un plato tipico de la comunidad negra.

Este espacio permiti6 un acercamiento directo con la instrumentacion basica del folclor Afro,
pero antes enfatizo en la conciencia de un pulso colectivo como base para lograr insertar lineas
melodias o percutidas a través del Bombo, el cununo, el guasd y la marimba, instrumentos
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autoctonos de la cultura Afro. Se enfoco sobre la importancia y la relacion espiritual que tiene

la Marimba, algo de su construccion y su referencia con el piano por tener la misma escala en
este caso la de Do Mayor. Se orientd a las familias, nifios y adolescentes de manera didéactica
y practica para el aprendizaje de los golpes y ritmos en estos instrumentos, a través de
onomatopeyas. Finalmente, algunos participantes pasaron a tocar los ritmos con las
indicaciones sugeridas, cabe anotar que algunos lo hicieron muy bien, otros no tanto, pero al
final todos disfrutamos al sentir y bailar al ritmo de estos instrumentos. Con esta actividad se
logrd sensibilizar en los participantes la importancia de practicar el folclor afro como parte de

sus etnia y legado cultural.
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ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSEJO COMUNITARIO AFROVICAP
GOBIERNO Y TERRITORIO JUSTICIA PROPIA

LY -

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccidn
aplicada a los usuarios de la Asociacion AFROVICAP, quienes participan en el servicio de la
modalidad Tejiendo Interculturalidad en el municipio de Orito, Putumayo.

La encuesta fue dirigida a la cabeza de hogar de las 30 familias ubicadas en la zona urbana y
rural de este municipio. En el proceso de aplicacion de esta encuesta, tanto cuantitativa como
cualitativa, se abordaron diversos aspectos, tales como: la calidad del servicio pedagdgico y de
formacion, la atencion alimentaria, los atributos del servicio y, en general, la prestacion del
servicio. El objetivo principal de este analisis fue identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones del servicio, con el fin de generar acciones orientadas a la mejora continua.

INSTRUMENTO O TECNICA INVESTIGATIVA
OBJETIVO:

El objetivo es identificar el nivel de satisfaccion y la percepcion de las familias usuarias del
servicio de atencién modalidad Tejiendo Interculturalidad, con el propdsito de promover y co-
construir acciones que fortalezcan el proceso de mejora continua y garanticen la calidad en la
prestacion del servicio.

METOGOLOGIA

INSTRUMENTO UTILIZADO: Para medir la satisfaccion en la vigencia 2024, se aplicd una
encuesta de caracter cuantitativo y cualitativo, la cual evalud diversos aspectos del desarrollo
del servicio. Entre estos aspectos se incluyeron el acompafiamiento pedagdgico, el
acompanamiento profesional, la entrega de AAVN y otros factores relevantes que influyen en
la calidad de la atencion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION.

La encuesta fue realizada con escritura sencilla, con medidores (Muy satisfecho, satisfecho,
indiferente, insatisfecho, muy insatisfecho y NA) y un espacio libre para realizar alguna
apreciacion oportuna. Con la intencionalidad de agilizar y movilizar su diligenciamiento.
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FICHA TECNICA

POBLACION OBJETIVO: personas cabeza de hogar que estdn en el programa Tejiendo
Interculturalidad

Tamaio de la muestra: 100% de cupos de la comunidad Asociacion Afrovicap, 30 usuarios
Técnica de recoleccion de Informacidn: Encuesta cuali-cuantitativa personal

Fecha de realizacion: 09/11/2024

ANALISIS DE RESULTADOS
Tabla 1.

¢Como se ha sentido o se sintié con la ejecucion del proyecto?

30 respuestas

. Muy insatisfecho (1)

@ Insatstecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacidn con la ejecucidn de la modalidad "Tejiendo interculturalidad" llevada a cabo en la
comunidad afrodescendiente Asociacion Afrovicap, se observa un alto grado de aceptacion y
compromiso por parte de los participantes. Un 100% de ellos expresd sentirse completamente
satisfecho con el programa, los encuentros comunitarios realizados fueron bien recibidos, y la
retroalimentacién de la comunidad destacé el impacto positivo de las actividades, reflejando el
interés y la participacién activa en la iniciativa.

Tabla 2.
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¢Qué tan satisfecho estéa con los temas tratados en los encuentros Comunitarios en Familia?

31 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

. Insatisfecho (2)
Inciletente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

. NA

Respecto a la pregunta de la Tabla 2, la comunidad encuestada respondié de la siguiente
manera: el 100% de los participantes expreso sentirse muy satisfechos, lo cual indica que los
temas tratados fueron pertinentes y alineados con las necesidades de las familias. Estos temas,
previamente concertados y aprobados en un manual operativo, estuvieron disehados para
fortalecer y empoderar a las comunidades afrodescendientes, resaltando su cultura, tradiciones
y practicas ancestrales, en este contexto, las actividades propuestas, relacionadas con los
temas abordados, resultaron ser tanto didacticas como reflexivas, favoreciendo un mejor
entendimiento y participacion activa de la comunidad.

Tabla 3.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de gobiemo y
territorio?

3] respuestas

® Muy insatisfecho (1)

. Insatistecho (2)
indierente (3)

@ Satustecho (4)

. Muy satisfecho (5)

® NA

En relacidn con la pregunta de la Tabla 3, la comunidad Afrovicap manifestd su agradecimiento
por las actividades realizadas en los ambitos de gobierno y territorio. La encuesta revela que
el 100% de los participantes se sienten muy satisfechos con los resultados alcanzados en este
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aspecto, ademas, la comunidad destacé la importancia de fortalecer el compromiso, la
responsabilidad y la empatia dentro de la asociacidn, con el fin de crear un espacio seguro para
la preservacion de sus costumbres y tradiciones como pueblo afrodescendiente. También
sefalaron la relevancia de mantener las normas y fomentar la participacion activa de todos los
miembros, aspectos que consideran esenciales para aumentar la visibilidad de la asociacién y
avanzar en nuevos proyectos.

Tabla 4.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de justicia propia y
comunitaria?

31 respuestas

@ Muy insatisfecho (1

@ Insatisfecho (2)
indiferente (3)

@ Satisfecho (4

. "-'-u'y satisfechao (5)

i
@ NA

Con respecto a la pregunta 4, los resultados reflejan una satisfaccién total por parte de la
comunidad, que calificé el hilo con un 100% de aprobacion, esto evidencia una participacion
activa de la comunidad en las actividades orientadas a la prevencién de la violencia y a la
construccion de una ruta de atencidon. Durante estos procesos, se realizaron un analisis
detallado de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que enfrenta la asociacion,
asimismo, se destaco la creacidén de un comité conciliador, integrado por personas armoniosas
con el potencial de generar un impacto positivo en la comunidad, posicionandose como
pioneros en la resolucidn pacifica de conflictos.

Tabla 5.
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¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de sustentabilidad y
soberania alimentaria?

31 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@® Satisfecho (4)

@ Muy satistecho (5)

® NA

Respecto a la respuesta a la pregunta 5, los resultados indican que el 100% de la comunidad
se siente muy satisfecha con los temas abordados en este hilo, en particular, se destaco la
relevancia de los cuidados necesarios para el desarrollo de la agricultura y la avicultura en las
viviendas. Aunque algunas familias enfrentaron dificultades debido a la falta de espacios
adecuados para criar y alimentar a las gallinas, se logré organizar a la comunidad para que
construyeran galpones aptos para esta actividad, por otro lado, la mayoria de las familias ya
contaban con galpones bien conservados, ya que la avicultura constituye una actividad esencial
para su subsistencia y para el suministro de productos a sus hogares.

Tabla 6.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de arte y memoria?

30 respuestas

@ Muy insatistecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satistecho (4)

. Muy satisfecho (5)

® NA

En lo concerniente a la respuesta de la Tabla 6, las actividades realizadas en el hilo de arte y
memoria fueron recibidas de manera muy positiva por la comunidad, los participantes se

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD

et - REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA

“**FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

mostraron entusiasmados y comprometidos al recordar sus canticos, arrullos y alabanzas
tradicionales, aspectos fundamentales de su identidad afrodescendiente, a través de la musica
y los instrumentos autdctonos, fue posible evidenciar los aprendizajes adquiridos, resaltando la
conexién con sus costumbres y tradiciones. La emocidn de aprender a tocar estos instrumentos,
sumada al carisma con el que se llevaron a cabo las actividades en los encuentros comunitarios,
enriquecio la experiencia, como resultado, la encuesta reflejé que el 100% de la comunidad se
siente muy satisfecha con las actividades realizadas.

Tabla 7.

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de educacién
pertinente?

31 respuestas

. Muy insatisfecho (1)

® Insatisfecho (2)
Indiferente (3

@ Satstecho (4)

. Muy satisfecho (5)

@ NA

Con referencia a la pregunta 7, los resultados indican que el 100% de la comunidad se siente
muy satisfecha con los temas tratados en este hilo. Los participantes compartieron sus saberes
y experiencias significativas en el cuidado y crianza de las nuevas generaciones, destacando la
importancia de fomentar, desde el hogar, lazos afectivos sélidos, valores propios y una crianza
positiva. Esta reflexion subraya el deseo de ver a las futuras generaciones fortalecidas y
orgullosas de su identidad como comunidades afrodescendientes.

Tabla 8.
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¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de salud armonia y

equilibrio?

31 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

® Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

A proposito del hilo salud, armonia y equilibrio, los resultados de la encuesta muestran que el
100% de la comunidad se siente muy satisfecha con los temas tratados, durante las
actividades, se destacé la importancia de las huertas caseras como espacio fundamental para
cultivar plantas medicinales, las cuales son clave en la medicina tradicional. Ademas, se resalto
el valioso papel de los sabedores y las parteras o curanderas, figuras esenciales en la
comunidad afrodescendiente, quienes preservan y transmiten los conocimientos sobre
armonizacion y cuidados ancestrales.

Tabla 9.

¢Como se ha sentido con el personal que desarrolla las actividades familiares y comunitarias?

31 respuestans

® Muy insatisfecho (1)

@ Insatistecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Con respecto al grafico 9, se evidencia que toda la comunidad se sintio satisfecha con el equipo
profesional de la modalidad "Tejiendo Interculturalidad", los participantes valoraron la
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experiencia de trabajar con profesionales en su area, cuya intencion era promover un
aprendizaje mutuo sobre la cultura afrodescendiente. El enfoque destacé la biodiversidad del
municipio y reconocié que cada persona, desde su perspectiva y habilidades, puede aprender
y comprender los temas tratados.

Esta interaccion resultd en una alta participacion y aceptacion por parte de la comunidad hacia
el programa, la atencion, el profesionalismo y la capacidad del equipo fueron factores clave
para garantizar que las actividades no solo fueran bien recibidas, sino también relevantes y
exitosas en el logro de sus objetivos. Este nivel de satisfaccion refleja una alineacion adecuada
entre las expectativas de la comunidad y el enfoque implementado, fortaleciendo asi la
confianza y la participacion activa en futuras iniciativas.

Tabla 10.

En general ;Como se siente respecto a la atencion y participacion en el proyecto desarrollado a
través de la modalidad Tejiendo Interculturalidad de ICBF?

31 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

@ NA

Ahora bien, la comunidad calificdé con un 100% de satisfaccion la atencion recibida en la
modalidad "Tejiendo Interculturalidad". Este alto nivel de satisfaccion refleja el reconocimiento
del esfuerzo y la organizacién del programa para fortalecer, reconocer y empoderar a la
comunidad afrodescendiente, generando aprendizajes significativos en temas relevantes para
su identidad, ademas, la atencién brindada sugiere que el equipo encargado logré crear un
ambiente inclusivo y accesible, lo cual es fundamental para fomentar la participacion activa.
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Este resultado no solo demuestra el éxito de la modalidad en promover la integracién, sino que

también resalta su capacidad para empoderar a los participantes, creando un espacio de
intercambio y aprendizaje que refuerza el sentido de pertenencia y la cohesion social dentro

de la comunidad.

Tabla 11.

La atencion recibida en el Programa le ha ayudado a fortalecer sus relaciones familiares y

comunitarias

31 respuestas

® s
® No

Tabla 12.

Las estrategias y metodologias utilizadas por los profesionales o persona que lleva a cabo los
encuentros comunitarios favorecen la reflexion y apropiacién de las teméticas propuestos
31 respuestias

®s
® No

Para concluir, los resultados de las Tablas 11 y 12 muestran un 100% de aceptacion por parte
de la comunidad, evidenciando que este proceso ha sido fundamental para fortalecer los lazos
afectivos entre las familias, promoviendo un ambiente de colaboracidn y apoyo mutuo, ademas,
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permitié reconocer el rol de cada miembro, lo que facilitd una mayor claridad en las funciones
y responsabilidades, contribuyendo a una organizacién mas efectiva; la comunidad particip6
activamente, destacandose por su comunicacion asertiva y su fuerte sentido de unidad.

En cuanto a la pregunta de la Tabla 12, los participantes expresaron su agradecimiento hacia
los profesionales de la modalidad, resaltando su compromiso, respeto y dedicacion, este
reconocimiento no solo subraya el impacto positivo del proceso, sino que también abre la puerta
a un futuro en el que la comunidad, empoderada y cohesionada, pueda avanzar en la
preservacion de su cultura y en la construccién de proyectos que promuevan su bienestar
integral.

Resultados de Encuestas 13. <Qué sugiere para mejorar la modalidad "TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”?

No hubo observaciones
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ASOCIACIONES ASOMUNEP Y ORISHAS

1. Para el hilo de GOBIERNO Y TERRITORIO, Inicialmente con el momento de darse cuenta
se trabajo con la comunidad la caracterizacion del consejo comunitario a través de una
cartografia social como un proceso investigativo y participativo que permitio identificar las
realidades del territorio, ademas de la apropiacion del conocimiento, las oportunidades,
necesidades y debilidades, que conllevan a reconocer las dinamicas existentes que permiten su
desarrollo colectivo.

La comunidad manifiesta tener una sede para realizar las reuniones, lugar conocido como casa
Afro en el municipio, son una comunidad unida, hay un buen niumero de jovenes y adolescentes.
Las asociaciones ubican su territorio en el Municipio Valle del Guamuez, identificando las
viviendas dispersas en el municipio: Los aspectos encontrados en los beneficiarios de la
modalidad, en cuanto a: 1. Lugar donde viven: Casco Urbano 10, Zona Rural 7; se puede
evidenciar que del 100% de la comunidad, el 0,58% pertenecen al casco urbano, €10,40%
pertenecen a la zona rural, donde se identifica vias de acceso para llegar a sus territorios,
desarrollan sus actividades econdmicas, basadas en la agricultura, piscicultura, cuidado de las
especies menores, oficios varios, ganaderia, actividad que beneficia a las familias, se evidencio
que la comunidad reconoce dentro y fuera de su territorio las instituciones locales a las cuales
pueden acudir en situaciones de salud, vulnerabilidad de derechos, y demdas aspectos que
coadyuven al bienestar integral de las familias pertenecientes a las asociaciones.

Las comunidades reconocen las estructuras de la asociacién las cuales se encuentran organizadas
de la siguiente manera:

. Representante Legal
. junta directiva:

presidenta(e)
vicepresidenta(e)
secretaria
tesorero.

Fiscal

YVVVYY

Es importante mencionar que las 53 familias que hacen parte de las asociaciones esta integrada
por jovenes, nifos, nifias, adultos mayores, sabedores, sabedoras, algunos con formaciones
educativas técnicos y profesionales.

Con las situaciones identificadas, se procedid en el momento de recuperacion de saberes
propios, a implementar una matriz DOFA, con el propoésito de identificar las fortalezas, las
oportunidades, las debilidades y las amenazas con el fin de brindar herramientas y/o fortalecer
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cada uno de los aspectos reconocidos. Adicionalmente, se brindaron conceptos de lider y
liderazgo, en el cual la comunidad expresa desde su experiencia los conocimientos afines
relacionandolos con los expuestos.

Para este hilo se inici6 preguntando a las comunidades sobre la concepcion de liderazgo, en
cuanto a qué significado tiene para ellos ser un lider y cuales son las cualidades y caracteristicas
que debe tener un lider o lideresa, para ello la comunidad expreso lo siguiente: Un lider debe
tener cualidades y valores como: autonomia, empatia, compromiso, respeto, tolerancia,
voluntad, trabajo comunitario, entre otros valores y cualidades que de cierta manera le
permitiran ejercer un buen liderazgo.

Posteriormente, se facilité una sopa de letras en la que se resalta la concepcion de liderazgo,
como se desempefia un lider en la comunidad, los retos y desafios que tiene que enfrentar cuando
esta en el rol de lider o lideresa dentro de una comunidad.

Se presento a la comunidad una DOFA, se explicéd detalladamente la herramienta DOFA y cual
era el proposito, de lo que se queria lograr con esta herramienta. Se realizé un intercambio de
saberes en donde las comunidades iban analizando y clasificando en Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas cada una de las palabras.

Con los nifios, nifias, se trabajo una sopa de letras plasmada en un pliego de papel boom, se les
explicod en qué consistia la actividad, esto se realizo con el acompafiamiento de un profesional,
de igual manera se les dio a conocer que era una DOFA y como se trabaja con ella.

Posteriormente, a través del momento fortalecer, se implementd un juego de fichas con palabras
y conceptos claves que hicieron referencia a las funciones de cada integrante del consejo
comunitario. A través de grupos de trabajo plasmaron su estructura de gobierno (organigrama),
buscando reconocer desde sus tradiciones y costumbres el reconocimiento del rol que ocupa
cada miembro en el consejo. Asi mismo, se brindaron estrategias para una resolucion de
conflictos.

Se organiza a la comunidad en dos grupos, cada uno dispone de fichas con palabras y conceptos
claves que hacen referencia a las funciones de cada integrante que conforma la estructura de un
concejo comunitario o asociacion.

Los grupos tanto de ASOMUNEP como de ORISHAS se organizaron para realizar la actividad
respectiva, cada asociacion trabajo en la conformacion de la estructura, de acuerdo a la
asociacion a la que pertenecen, con apoyo de los profesionales.

Cada grupo plasma las funciones de cada uno de los miembros de la junta, asi lo hacen entre

todos para ampliar cada concepto y se puede apreciar que todos estan enterados de las funciones
de sus juntas directivas, finalmente
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Con los nifios y nifias, se les comparte imagenes de hombres y mujeres, para que ellos
identifiquen quien corresponde en cada cargo de la asociacion, como lo son, la presidenta,
vicepresidenta, secretaria, tesorera y vocal por medio de una narracion animada con laminas de
dibujos para una mayor comprension, los nifios aportan sus conocimientos y entre todos se
elaborar un cuento, en el cual se identificaron las mujeres que conforman la junta directiva de
ASOMUNEP Y ORISHAS, con esta actividad los nifios aprendieron sobre la estructura
organizacional, sus funciones y el grado de jerarquia seglin el cargo en su asociacion. De esta
manera, la comunidad se vio interesada en fortalecerse en la ley 70 de 1993 y el decreto 1745
de 1995, para obtener mas conocimiento acerca de sus deberes, derechos como comunidad negra
afrodescendiente y reconocer las funciones como lo establece la ley para la garantia de sus
derechos.

Para el momento de echar a andar se contd con la orientacion del profesional reiterando la
importancia de conocer por partes de todos los integrantes la historia, lo actual y a que
proyeccion estan apuntando para el buen vivir de la comunidad. A través de una linea de tiempo
con unas preguntas guia, se dio respuesta al antes el ahora y la proyeccion a futuro a un corto,
mediano y largo plazo del consejo comunitario. Asi mismo se brindaron herramientas que
pueden ser tenidas en cuenta para una resolucion de conflictos.

Se organiza a la comunidad en tres grupos, cada uno conformado por adultos, nifios y
adolescentes, para dar respuesta a las preguntas. Antes: ;Como obtuvieron la informacion para
organizarse como asociacion? Las familias manifestaron que para organizarse fue con asesoria
de la ONU vy el acompafiamiento permanente de Maria Carlina Esterilla, quien las impulso a
organizarse como asociacion. ;Cual fue el motivo que los impulso a organizarse?

El motivo principal fue por la discriminacion, éramos victimizados por ser negros y victimas de
la violencia del conflicto armado y de los desplazamientos forzados. Como somos muy unidas
no queremos que se pierda nuestra cultura y saberes ancestrales. ; Porque escogieron ese nombre
para el consejo / asociacion? Ellos manifestaron que el nombre lo escogieron porque
ASOMUNEP representa todo lo que la asociacion quiere reflejar. ASOMUNEP: (Asociacion
de Mujeres Negras y Afrodescendientes Defensoras de Derechos Humanos y Victimas del
Conflicto Armado del Putumayo) ;Cual fue el objetivo que se trazaron para alcanzar después
de estar organizados como consejo? Ser reconocidos a nivel municipal, departamental, nacional
e internacional como mujeres guerreras afrodescendientes y ser participes de proyectos que
beneficien a la asociacion. El presente: Dar a conocer como se encuentran en la actualidad. ;Qué
logros han alcanzado luego de organizarse asociacion?

Hemos sido reconocidas municipal, departamental, nacional e internacionalmente. Se ha
logrado la visibilizarian de los usos y costumbres de las comunidades afros. ;A qué barreras se
han enfrentado en el proceso de constituirse como consejo comunitario / asociacion? Las
barreras han sido bastantes, la discriminacion, el racismo, la desigualdad, las criticas entre otros,
pero hemos logrado superarla y seguir proyectando hacia adelante. ;En qué etapa del proceso
de constitucion como consejo / asociacion se encuentran?
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La asociacién actualmente se encuentra legalmente constituida con resolucion 199, tanto a nivel
municipal, departamental, nacional y con el ministerio del interior. A futuro: dar a conocer como
se proyectan a futuro.

(Como vemos al consejo comunitario / asociacion a corto plazo? Las familias manifiestan que
en la asociacion ASOMUNEP en algunas asociadas hay falta de compromiso y sentido de
pertenencia.

Cultural: manifiestan que estan mal porque no usan sus trajes tipicos, no tienen instrumentos y
en cuanto a los platos tipicos y costumbres los realizan con regularidad. Educacion: Si han hecho
gestiones, pero les falta compromiso a las asociadas, ya que han llegado varias entidades
educativas que vienen a darles capacitaciones, pero desaprovechan esas oportunidades. Salud:
Manifiestan que estan bien, pero les corresponde mejorar ya que cuentan con el apoyo del
hospital, secretaria de salud y aquellos especialistas que la lider les gestiona.

(Como vemos al consejo comunitario / asociacion a mediano plazo?

manifiestan que quieren contar con mas compromiso con cada uno de las socias y aplicar los
estatutos para lograr los objetivos, tener mas responsabilidad y hacer valer los derechos y
deberes que tienen en la asociacion ASOMUNEP. Educacion: contar con personal capacitado
para el rescate de la cultura, la medicina y saberes ancestrales. Salud: tener en cuenta y poner
en practica la medicina ancestral. Cultural: Que se les permita participar de las actividades
programadas a nivel municipal, tener un grupo de representacion cultural.

( Como vemos al consejo comunitario / asociacion a largo plazo? Manifiestan que quieren seguir
asi conformadas y legalmente constituidas para llevar su asociacion con orgullo y con mucha
responsabilidad. También quieren que sus mayores, médicos ancestrales, sabedores, parteras,
sobanderosO0 y médicos tradicionales hagan talleres con ellas para que les transmitan sus
conocimientos y el legado no se pierda.

finalmente, se orientd en los métodos de armonizacion para la resolucion de conflictos buscan
crear un espacio de paz, entendimiento y conexion antes de abordar el conflicto propiamente.
Estos métodos de armonizacion no solo ayudan a calmar las tensiones, sino que también crean
un espacio seguro y respetuoso donde todos los participantes se sienten escuchados y valorados,
facilitando una resolucion mas efectiva del conflicto. sin acudir a los tribunales.

2. En el hilo JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA a través del momento darse cuenta se
implemento un juego de palabras claves con el objetivo de identificar los conocimientos de las
comunidades sobre justicia propia dentro de su territorio.

Se identifico los conocimientos de las comunidades sobre justicia propia dentro de su territorio.
se organiz6 a la comunidad en un circulo, en el centro se dispuso de un juego de relaciones,
donde la comunidad participo relacionando un concepto con la palabra o dibujo correspondiente,
relacionado con la justicia propia de la comunidad afrodescendiente. En esta actividad se logro
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observar e interpretar que la mayoria de los participantes tenian un conocimiento de los
conceptos de justicia propia de su comunidad, reconocen la responsabilidad de ser parte de esta
comunidad. de igual manera se fortalecio el tema de justicia propia y comunitaria con el apoyo
de los profesionales.se puede evidenciar que las familias conocen los términos y conceptos
propios de su cultura, identifican algunas leyes que protegen y amparan a las comunidades
afrodescendientes, reconociendo en si sus derechos y sus deberes consigo mismo y con los
demas, se debe fortalecer el reconocimiento y puesta en practica de los mismos.

Algunos aspectos positivos:

* Reconocen sus derechos como personas

* Reconocen la responsabilidad de ser parte de la comunidad

* Transmiten sus costumbres y tradiciones intergeneracionales

* Respeto hacia los mayores como personas sabedoras y lideres de la
comunidad

Con las situaciones identificadas, se procedié en el momento de recuperacion de saberes
propios, a implementar una matriz DOFA, con el propoésito de identificar las fortalezas, las
oportunidades, las debilidades y las amenazas con el fin de brindar herramientas y/o fortalecer
cada uno de los aspectos reconocidos. Adicionalmente, se brindaron conceptos de lider y
liderazgo, en el cual la comunidad expresa desde su experiencia los conocimientos afines
relacionandolos con los expuestos.

Esta actividad permitié indagar las diferentes técnicas de resolucion de conflictos en la
comunidad y ver la manera de como dan solucioén al momento de presentarse un caso de estos.
Se representaron los siguientes:

El asunto o bochinche, pérdida de animales, dafios en las parcelas causados por animales, robo
de productos de pan coger, violencia intrafamiliar y robo de territorio. Hubo un solo grupo que
propuso el dialogo como parte de la solucion y colocar una actividad social, ejemplo limpieza
de caminos.

Mediante la actividad anterior se pudo evidenciar que la comunidad resuelve los conflictos
basados en el didlogo como herramienta, en el respeto, la empatia, y que en caso de llegarse a
presentar un conflicto y no se pueda darle solucion dentro de la comunidad, conocen también la
ley ordinaria, las entidades donde se puede acudir para su respectiva solucion. Los nifios, nifias
y adolescentes también mostraron sus habilidades, representando creativamente un caso de
conflicto.
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En el momento de fortalecer se efectuaron dinamicas para inicialmente verificar los saberes de
las comunidades con relacion a la identificacion de tipos de violencia basadas en género.

Posteriormente a través del comadreo se construyd con la comunidad las rutas de atencion de
violencia basada en género y la “ruta de remision a salud, para la atencioén a la desnutricion
aguda de niflos, nifias menores de cinco afios atendidos en los servicios del ICBF” dando a
conocer los tres pasos para abordar casos de desnutricién, como son deteccidn, remision y
seguimiento, invitando a la comunidad a plasmar al frente de cada paso, como ellos identifican
los casos de desnutricion.

La participacion de los nifios y nifias se llevo a cabo mediante experiencias con manualidades
y expresiones de sus vivencias a partir de los valores vividos en sus hogares.

Posteriormente a través del comadreo se construyé con la comunidad las rutas de atencion de
violencia basada en género y la “ruta de remision a salud, para la atencién a la desnutricion
aguda de nifios, nifias menores de cinco afios atendidos en los servicios del ICBF” dando a
conocer los tres pasos para abordar casos de desnutricion, como son deteccidon, remision y
seguimiento, invitando a la comunidad a plasmar al frente de cada paso, como ellos identifican
los casos de desnutricion.

La participacion de los nifios y nifias se llevo a cabo mediante experiencias con manualidades y
expresiones de sus vivencias a partir de los valores vividos en sus hogares. explica a las familias
la dinamica “el globo caliente” que consiste en formar un circulo y se empieza a rodar el globo
(una bomba inflada), de persona en persona, cuando el dinamizador diga “violencia” la persona
con el globo en la mano debera decir un tipo de violencia que conozca, continuara rodando el
globo y cuando el dinamizador diga “prevencion” la persona que quede con €l expresa como se
puede prevenir esa violencia.

Con la cancion “amores enfermizos”, se invita a las familias a reflexionar sobre la letra de la
cancion, posteriormente con la practica comadreo, cada uno expone sus ideas y conceptos de lo
que escucharon, algunas mujeres con tristeza nos comentan sobre ciertas experiencias. Cabe
resaltar el conocimiento por parte de ellos que tienen de las instituciones a las que deben acudir
en caso de presentarse alguna de estas violencias, la ruta se realiza con una nutrida participacion
y se finaliza su ruta como es debido y al pleno consentimiento de la comunidad.

Con la participacion de las familias se elaborar la ruta de atencion VBG, respetando su jerarquia
en la comunidad, pero aclarando que la violencia fisica y sexual, no son negociables y la primera
instancia debe ser el hospital de cada municipio donde viven, se explica también que la VBG es
tanto en hombres como mujeres, la ruta consiste en identificar las instituciones a las que se debe
acudir de acuerdo a cada situacion de violencia que se puedan encontrar. Queda establecida la
ruta de VBG con la participacion de las familias de ASOMUNEP y ORISHAS. Los nifios, nifias
de edades comprendidas entre dos y siete afios, quienes activamente elaboraron una casa en
origami, en la que plasmaron los valores que practican en su casa, esta actividad no solo permitié
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fortalecer la practica de los valores, sino que les ayudara a tomar decisiones correctas durante
su vida y a su vez los hard nifios y niflas mas seguros y felices.

Para el momento de echar a andar se invita a las comunidades a conformar los comités
comunitarios para la mediacion y justicia “comité conciliador”, donde se comparte con las
comunidades el sentido de pertenencia y el valor del comité conciliador, el cual debe ser
conformado por un adulto mayor, un miembro de la junta, un joven y un nifio de la comunidad,
para hacer la medicion en casos de conflictos y que se aplique la justicia ancestral propia desde
los principios y valores culturales complementado con las técnicas y conocimientos adquiridos.

Sumado a ello se socializo la herramienta didactica del “violentdmetro” que es una herramienta
de planificacion, evaluacion y seguimiento de las formas de violencia basadas en género, que
permitan la prevencion de estas a través de la deteccion temprana de hechos de violencia basadas
en géneroSumado a ello se socializo la herramienta didactica del “violentémetro” que es una
herramienta de planificacion, evaluacion y seguimiento de las formas de violencia basadas en
género, que permitan la prevencion de estas a través de la deteccion temprana de hechos de
violencia basadas en género.

3. En el hilo SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA a través del momento
darse cuenta se implemento una actividad ludica denominada "el dado pregunton”, que
permitio indagar a las comunidades en aspectos como alimentacion, recetas tradicionales,
prdcticas de produccion, especies menores, prdacticas del medio ambiente y plantas medicinales,
con el objetivo de identificar las practicas ancestrales para la puesta en marcha de la soberania
alimentaria. Con los nifios, nifias y adolescentes se llevo a cabo una actividad la cual consistio
en que los nifios y nifias dieran a conocer su comida favorita mediante dibujos.

las familias expresaron que no enfrentan restricciones significativas en cuanto a la variedad de
alimentos que incluyen en su dieta, las familias tienen acceso a una amplia gama de alimentos,
lo que les permite mantener una dieta equilibrada. En su alimentacion diaria, incorporan diversas
fuentes de proteinas, como pollo, carnes rojas y pescado, asegurando asi una adecuada ingesta
proteica. Ademads, incluyen una variedad de verduras frescas, lo que contribuye a una ingesta
adecuada de vitaminas y minerales. También consumen carbohidratos, que forman parte
esencial de su dieta y proporcionan la energia necesaria para sus actividades diarias. La
Asociacion no solo reconoce y clasifica las especies menores, sino que también respeta las
practicas culturales tradicionales en su manejo, identifica la frecuencia adecuada para la
limpieza y desinfeccion de los espacios dedicados a estas especies, ademas, la comunidad esta
profundamente arraigada en las practicas alimentarias afrodescendientes, que son un testimonio
de la rica herencia cultural de la comunidad, entre los métodos tradicionales de alimentacidn se
incluyen el uso de maiz, cilantro, pimienta, chiro, yuca, platano y chontaduro. Estos alimentos
no solo forman parte de la dieta diaria, sino que también son simbolos de identidad cultural y
resistencia histérica. La comunidad afrodescendiente conserva con orgullo memorias vivas de
sus recetas tradicionales, que reflejan su legado y creatividad culinaria como lo siguiente: arroz
con coco, pescado frito, el tapao de pescado, pollo, carne, puzandao, sancohos, el encocado,
bebidas como el biche, tumba catre, arrechon, vino artesana.
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El momento de recuperacion de saberes propios se abordo a través de una inspeccion técnica
con la visita los espacios con el fin de identificar los aspectos ambientales y fisicos de cada
infraestructura, determinando cuales son las necesidades de adecuacion para recibir en 6ptimas
condiciones las especies menores y garantizar su crianza. Adicionalmente, se realizd una
segunda visita de inspeccién para validar que las adecuaciones de galpones o cocheras
cumplieran con los requisitos minimos para la crianza de especies menores. Finalmente, para la
inclusion de nifios, nifias y adolescentes se generd un espacio libre para dibujar y colorear sobre
plantas medicinales que hacen parte de la soberania alimentaria y desarrollo sustentable de la
comunidad.

En las visitas también se hablé sobre la alimentacion de estas especies, se recomendo que los
desechos organicos que se producen en sus hogares sean aprovechados como alimento.

Con estas actividades, se puedo evidenciar la participacion muy activa de la comunidad, el
conocimiento y su deseo de transmitirlo a las nuevas generaciones y su deseo de aprender, pero
también ensefiar desde sus saberes propios practicas ancestrales en el manejo y cuidado de los
animales.

En el desarrollo del momento de Fortalecer se capacito a las familias en técnicas avanzadas de
avicultura y porcicultura complementarias a los saberes ancestrales permitiendo la
sostenibilidad de las especies donde se implemente la alimentacion con productos y/o recursos
del territorio.

Se fortalecio en la comunidad negra y afrodescendiente las técnicas avanzadas para el cuidado
de especies menores como las gallinas, las condiciones ambientales que debe tener la
infraestructura tales como temperatura, humedad relativa, iluminacion y ventilacion.
Adicionalmente, se brindaron herramientas tedrico practicas para la crianza de estas especies
menores complementandola con los saberes ancestrales como lo es la alimentacion con
desperdicios, maiz molido con cristales de sabila para una dieta balanceada.

Los nifios y nifias se involucraron en el momento con experiencias artisticas donde dibujaron
las especies menores y los alimentos que estos consumen. De esta manera se fortalecid en
practicas de alimentacion y cuidado para las especies menores.

Para el momento de echar a andar se capacitd a las comunidades en limpieza y desinfeccion de
cocheras teniendo en cuenta que en los encuentros anteriores se realizo las visita para su
preparacion y adecuacion. Adicionalmente se hizo entrega de un plegable con informacion de
limpieza y desinfeccion en cocheras con el fin de fortalecer el tema de manera practica.

A través de la entrega de un plegable con informacion de limpieza y desinfeccion en cocheras y
galpones, se capacito a las familias ;Como se deben desinfectar los corrales de los cerdos?
Eliminar los desechos organicos, por ejemplo, estiércol, residuos de alimentos y polvo.
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También, se debe quitar el material debajo de las estibas. En caso de que no sea posible,
asegurate de que los niveles permanezcan al menos 30 cm por debajo de las superficies del piso
y que el material no pueda gotear ni desbordar. Es esencial una buena limpieza en seco, no solo
barriendo, sino rascando con el objetivo de eliminar cualquier materia organica, seguida de una
limpieza humeda para reducir el polvo en la nave. LAVADO Y ENJUAGUE CON AGUA: Es
necesario realizar una limpieza y un enjuague a fondo para eliminar todos los restos de materia
organica (por ejemplo, estiércol) y cualquier residuo de detergente. DESINFECCION
PRIMARIA: Use un desinfectante de amplio espectro que sea efectivo contra bacterias, virus y
hongos.

(Como se deben desinfectar los galpones? Limpie en himedo todas las superficies: frote con
agua y detergente. Limpie desde arriba hacia abajo y desde atrds hacia delante. Enjuague
cuidadosamente todas las superficies con agua. Aplique el desinfectante segun las indicaciones
de la etiqueta, recuerde dejar el gallinero vacio hasta que est¢ completamente seco. La
desinfeccion es el proceso mediante el cual se eliminan microorganismos infecciosos mediante
el uso de productos que se conocen como desinfectantes. Esta actividad permitio a las familias
fortalecer sus conocimientos en limpieza y desinfeccion de cocheras y galpones para garantizar
un adecuado crecimiento de las especies menores.

En el momento de valorar y cosechar se brindaron aportes de lo orientado durante el desarrollo
de la modalidad. Posteriormente se con juegos se evalu6 a la comunidad acerca de lo aprendido
durante el desarrollo de la modalidad.

Para los nifios y nifias se entregd imagenes donde identificaron y sefialaron aspectos como los
alimentos que se dan en nuestro territorio, las plantas que muestran un crecimiento con buen
cuidado, las especies menores que se encuentran en buenas condiciones, los lugares que se
encuentran en buenas condiciones de limpieza para tener las especies menores.

Se logré fortalecer en las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener una
frecuencia en las medidas de desinfeccion y limpieza en las cocheras ya que son parte
fundamental para el correcto cuidado de especies menores. Asi mismo, la comunidad valor¢ las
practicas ancestrales en la crianza de especies menores en conjunto con las técnicas avanzadas.

Para complementar las herramientas teoricas se realizd el juego “2 verdades y 1 mentira”.
Actividad que mostré un balance general sobre el conocimiento brindado a la comunidad en la
modalidad Tejiendo Interculturalidad.

Para lo anterior se identifico que la comunidad aprendi6 sobre las técnicas avanzadas de
siembra, cultivo y cuidado de especies menores. Asi mismo, el conocimiento necesario para el
funcionamiento de una cochera. La comunidad se mantuvo receptiva frente a las diferentes
actividades realizas y participativa para lograr un intercambio de saberes. Asi mismo, la
comunidad reconoce la importancia del rescate de su ancestralidad y transmision de informacion
generacional en cuanto a soberania alimentaria y la repercusion que pueden tener sobre el uso
del suelo.
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Finalmente, se incluy6 a nifios, nifias y adolescentes por medio de actividades ludicas que
permitieron identificar el compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental.
Finalmente, se identifica que los menores fortalecieron sus nociones basicas sobre el cuidado de
especies menores.

4. En el hilo de CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO, para este momento de Darse
cuenta se organizo a la comunidad en grupos acordes al numero de asistentes, aqui plasmaron
los saberes de practicas de salud, teniendo en cuenta el uso de la medicina ancestral de plantas,
se realizan arrullos, alabados, oraciones, bailes y ofrendas. Finalmente, la comunidad requiere
fortalecer conocimientos de la cultura, tradicion e historia ancestral en las comunidades
afrodescendientes, puesto que la comunidad se evidencia un grupo de adolescentes y jovenes
que desean aprender de su comunidad.

Las asociaciones en cuanto al aspecto de medicina ancestral reconocen que sus conocimientos
son mas tedricos que practicos. Sin embargo, reconocen una variedad de plantas como
matarraton, chivo, sauco, paico, pronto alivio, hierbabuena y sabila. Para el método de uso se
hace a través de zumos, infusiones. Para tratar enfermedades como la tos, fiebre, purgantes,
golpes, acné, enfermedades respiratorias, picaduras de serpiente, el pito, mal aire y mal viento.
En su comunidad cuenta con sobandero. Como practicas de salud y cuidado se realizaba:

* los lavados con plantas como verbena, verdolaga y paico.

* Durante la dieta después del parto se cubria la cabeza y oidos para evitar el pasmo. * En el
tiempo de antes los partos eran en casa con parteras.

* consumian un preparado de aguardiente con plantas medicinales para limpiar la matriz después
del parto. También asisten a los centros de salud, parteras, sobanderos y curanderos, cuando
requieren de atencion en salud que no pueden ser tratadas desde la medicina tradicional. Como
medidas de cuidado esta practicar el deporte, la danza, la alimentacion y el trabajo. Dentro de la
espiritualidad tiene creencias en veneraciones y/o adoraciones religiosas a los santos
principalmente al Sefior De Los Milagros, sahumerios y agua bendita para purificar el cuerpo y
el alma.

En cuanto a la armonizacion practican los arrullos, alabaos, oraciones, bailes, mandalas.
Formacion de educacion pertinente que generen espacios de proteccion a los nifios, nifias, y
adolescentes como también a los adultos mayores en el entorno que se puedan prevenir
situaciones de maltrato y violencia contra los mismos. Recuperacion de ritmo musicales,
alabados, arrullos y danzas, también resaltando que cuentan con un grupo de musica autoctona
y que se debe fortalecer en la dotacion de instrumentos para que sigan sosteniendo su cultura
propia. en seguridad alimentaria fortalecer técnicas antiguas de nuestros ancestros para la
crianza de especies menores y asi obtener una vida saludable para los miembros de la
comunidad.
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Para el momento de recuperacion de saberes propios, se realizo una exposicion de plantas
medicinales presentada por las familias, iniciando con el reconocimiento de estas por parte de
nifios y jovenes, y luego complementada con los saberes de los adultos mayores sobre sus
propiedades, usos y beneficios para la salud. Las familias llevaron plantas medicinales de sus
hogares, motivando a los mas jovenes a identificarlas. Esta actividad permitio que los nifios,
nifias, jovenes, abuelo, sabedores y profesionales participen del intercambio de saberes propios
v asi se obtengan las bases principales del uso de las plantas medicinales y la trasmision de
saberes.

Para el momento de recuperacion de saberes propios, se realizd una exposicion de plantas
medicinales presentada por las familias, iniciando con el reconocimiento de estas por parte de
nifios y jovenes, y luego complementada con los saberes de los adultos mayores sobre sus
propiedades, usos y beneficios para la salud.

Se construyd un mandala junto con los nifas, nifios jovenes y adultos con semillas alimentos,
dibujos de los nifios realizados en los talleres anteriores y otros elementos representativos de las
comunidades negras, las familias ofrendaron sus semillas, alimentos y saberes al creador en
accion de gracias. En seguida se dio a conocer a las familias el significado de que es un Mandala
conque fin se abre y se cierra en los espacios con las familias.

* Orégano: para afecciones del corazon, nervios, condimento purificar la sangre, previene la
osteoporosis, dolores menstruales y afecciones gastrointestinales.

En este momento, las familias llevaron desde sus hogares plantas medicinales que tienen en los
patios de sus casas. Se motivd a que inicialmente sean los nifios y jovenes quienes reconozcan
las plantas, evidencidndose que, si tienen conocimientos, entre ellas reconocieron la sabila, , la
verbena, la hoja de limoén, la hoja de naranja. Para complementar, los adultos compartieron desde
sus saberes las propiedades, usos y beneficios en la salud.

* Hierbabuena: lombrices, colicos, relajante ansiedad y estrés

* Limoncillo: reducir nervios, ataques, bafios, problemas de corazon y para saber si una mujer
estan embarazo

* Verbena: para la gripa, la rabia los nifios, para estimular la lactancia materna

* El chandur: mal aire, célicos, saca Aires ventosas, para la circulacion, el sindrome metabolico,
para la lactancia, dolor de muela, dolor de cabeza, mal aire

* El cimarrén: sirve para la hepatitis, para curar el hielo, y mal aire

* La sabila: purificadora del higado. Bronconeumonia, dolor de oido, problemas del colon,
crecimiento del cabello, para quemaduras, en general o dermatolégico.
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* Limon: bajar la grasa y los dolores de articulaciones

* La ruda: se utiliza para los bafios, purgantes, colicos para la matriz y para alejar las malas
energias  El nacedero: limpia las grasas de arterias, limpia el colesterol, para lactancia materna
Y también tiene un uso ambiental

* Insulina: para el azlicar y para lavar heridas

* La curcuma: para los dolores desinflamar y para la diabetes * Orégano: para el azlcar en la
sangre las comidas el insomnio y para la depresion

* Pronto alivio: cdlicos dolor de estomago gripa

En el momento de fortalecer se construyd un mandala junto con los nifias, nifios jovenes y
adultos con semillas alimentos, dibujos de los nifios realizados en los talleres anteriores y otros
elementos representativos de las comunidades negras, las familias ofrendaron sus semillas,
alimentos y saberes al creador en accion de gracias. En seguida se dio a conocer a las familias
el significado de que es un Mandala conque fin se abre y se cierra en los espacios con las
familias.

Se dio inicio el encuentro familiar con una armonizacion espiritual en el que cada familia
ofrendo semillas para la creacion del mandala como simbolo de los frutos del trabajo y territorio,
también se dispuso de material elaborado por los nifios y nifias como fruto de los saberes
adquiridos por sus ancestros y contenido de los adultos como resultado del compartimiento de
saberes a las nuevas generaciones. Seguido, cada participante expreso desde su sentir espiritual
el deseo de tomar uno de los elementos que conformaba la mandala para expresar lo que
representaba en su diario vivir y en el consejo. Posteriormente se orientd a las comunidades
acerca del significado del mandala siendo esta una muestra espiritual y cultural que permite
conectar con nuestros ancestros y los elementos de la naturaleza como el agua, la tierra, el aire
y el fuego.

De igual manera se dio a conocer el sentido del abrir y cerrar el mandala en los espacios que
interactiian las comunidades negras, puesto que es un ritual que permite disponernos a adquirir
saberes y asi mismo transmitirlos de generacion en generacion. Ademas, se expuso las diferentes
formas en las que se puede crear un mandala, utilizando materiales como semillas, instrumentos
musicales, piedras, alimentos, luz, vestuarios, entre otros elementos representativos de las
comunidades negras como simbolos de la identidad cultural. La respuesta de las comunidades
fue positiva a las orientaciones brindadas, compartieron desde sus conocimientos que la mandala
era un significado de empatia y union entre las familias en lo que refiere al trabajo en los
territorios.

En el momento de echar a andar, mediante un comadreo, los participantes tuvieron la
oportunidad de conocer las practicas de salud ancestral que realizan parteras, sobanderos,
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médicos tradicionales y curanderos, tanto desde el conocimiento profesional como desde las
ensefianzas de los mayores.

Los participantes tuvieron la oportunidad de conocer las practicas de salud ancestral que
realizan parteras, sobanderos, médicos tradicionales y curanderos, tanto desde el conocimiento
profesional como desde las ensefianzas de los mayores.

La actividad incluydé una simulacion de limpieza para curar el "mal viento" u otros
padecimientos, en la que un miembro de la comunidad con el saber ancestral realizo la practica.
Este ejercicio permitié a los participantes comprender mejor los métodos tradicionales de
curacion, reforzando los conocimientos adquiridos en el comadreo.

Ademas, se utilizo un pafial y mufieco para ilustrar como las parteras envuelven a los recién
nacidos, explicando el significado cultural y los beneficios de esta practica ancestral. Los
participantes pudieron aprender sobre el cuidado de los recién nacidos desde la perspectiva de
la medicina tradicional, fortaleciendo el vinculo con sus raices culturales y la importancia de
preservar estos saberes dentro de la comunidad.

De esta manera, la actividad no solo promovio la salud fisica y el bienestar, sino también el
respeto y la valorizacion de las practicas curativas ancestrales, contribuyendo a su transmision
de generacion en generacion.

5. EDUCACION PERTINENTE, para abordar el primer momento de darse cuenta en el hilo de
educacion pertinente, se realizo a traves de la practica propia ancestral del comadreo donde
las familias compartieron desde sus saberes propios y ancestrales experiencias de cuidado y
crianza en el hogar.

Esta actividad permitio realizar una linea de tiempo y hacer un comparativo de un antes y un
presente en el proceso formativo de sus hijos e hijas en el hogar. Esta actividad permitio realizar
una linea de tiempo y hacer un comparativo de un antes y un presente en el proceso formativo
de sus hijos e hijas en el hogar. En este hilo las familias manifiestan que los métodos de crianza
estan mas arraigados a la cultura colona, se ha perdido la crianza y reconocimiento de los
mayores como sabedores y fuentes de fortalecimiento, recuerdan también la importancia de las
plantas medicinales, en algunos casos la ponen en practica, reconocen que las pautas de crianza
que se manejaban antes eran muy crueles y estan tratando de realizar crianza positiva a través
del dialogo y la comunicacidn, aunque en algunas familias se sigue evidenciando la practicas de
crianza de antes como la importancia de solicitar la bendicion a los mayores de rodillas, el
respeto a los mayores cuando estan en una conversacion de adultos.

Para el momento de Recuperacion de saberes propios, se presentaron videos educativos a las
familias sobre practicas de cuidado y estilos de crianza, a través de estos recursos audiovisuales,
las familias tuvieron la oportunidad de observar diversos enfoques de crianza que pueden
implementarse en el hogar en la educacion de nifios, nifias y adolescentes. A partir de los videos,
las familias pudieron reflexionar sobre con qué estilo de crianza se identifican, lo que fomenta
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la formaciéon de valores culturales y la practica de cuidados ancestrales, se llevo a cabo la
practica ancestral del comadreo, lo que permitio a las familias identificar y reflexionar sobre los
diferentes métodos de cuidado y educacion. Esta practica no solo refuerza la transmision de
saberes propios, sino que también fortalece la comunidad al fomentar la interaccion y el apoyo
mutuo entre las familias.

A partir de los videos, las familias pudieron reflexionar sobre con qué estilo de crianza se
identifican, lo que fomenta la formacion de valores culturales y la practica de cuidados
ancestrales, se llevo a cabo la practica ancestral del comadreo, lo que permiti6 a las familias
identificar y reflexionar sobre los diferentes métodos de cuidado y educacion. Esta practica no
solo refuerza la transmision de saberes propios, sino que también fortalece la comunidad al
fomentar la interaccion y el apoyo mutuo entre las familias.

Se logro sensibilizar en las familias la importancia de mantener una comunicacion asertiva,
siendo el dialogo una herramienta viable para tomar mejores decisiones en beneficio de
mantener una sana convivencia en el hogar

Para este momento de fortalecer se dispuso de tres stands:
1.Mis artesanias: Aqui se expusieron diferentes artesanias elaboradas por la comunidad

2.Peinados ancestrales: Se expuso peinados de trenzas que practican en las comunidades, en
cuanto sus estilos, formas y su historia.

3.Me visto con lo propio: Se dispuso de prendas de vestir y accesorios propios de su cultura, en
los cuales se presentaron prendas distintivas y propias de la comunidad afrodescendiente.

Estas actividades permitieron establecer un comadreo con la comunidad, en cuanto a su historia
ancestral y legado cultural, sus usos, costumbres, lo cual facilito la trasmision de saberes propio
y ancestrales a las nuevas generaciones, promoviendo la pervivencia de la cultura en las
comunidades afrodescendientes en los territorios.

Se logré que los mayores trasmitieran sus saberes a las nuevas generaciones en cuanto a las
artesanias, narrando la historia de cémo fue la llegada de los afros al putumayo quienes
trabajaban en minas de oro, actualmente hay personas que se dedican al trabajo en tallado de
madera elaborando instrumentos musicales autéctonos.

La disposicion de los estands con los elementos representativos de la cultura negra, permitid
que se despierte un interés en nifios y adolescentes de conocer la historia y la importancia de
portar los elementos propios de su cultura, se logré ademés que los mayores interioricen la
necesidad de transmitir sus saberes ancestrales y los acontecimientos historicos a las nuevas
generaciones con el fin de mantener viva la herencia de usos y costumbres afrodescendiente
manteniendo que el legado cultural perdure en sus territorios.
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Para el momento de echa a andar, mediante la dinamica “encuentra tu pareja” la comunidad
adquiri6 conocimientos en herramientas que les permiten identificar tanto a los nifios como a
los adultos, como prevenir violencias y violencias basadas en género. La dindmica consistio en
facilitar a las participantes imagenes de diferentes animales, que a partir de las cuales imantando
el sonido de cada animal se iban agrupando y encontrando su pareja, al reverso de la imagen
encontraron estrategias que les permita evitar la violencia y la violencia basada en género en
nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, se compartio la reflexion con relacion a cada estrategia
para la prevencion de todo tipo de violencias.

Los nifios, nifias, mediante la actividad “el semaforo del cuerpo” trabajaron el auto cuidado de
su cuerpo, para esta actividad se dispuso de siluetas de nifio y nifa, papeles de colores verde,
amarillo y rojo, se hizo la explicacion sobre la importancia de ensefiarles a no dejar, que nadie
toque su cuerpo sin su consentimiento, Posteriormente se motiva a los nifios y nifias a ubicar los
papeles de color rojo en partes del cuerpo que no esta permitido que nadie les toque, de color
amarillo que significa “ten cuidado, detente” y color verde en partes que si esta permitido tocar
como en la cabeza, manos, hombros. De esta manera se interiorizard en los nifios y nifias el
autocuidado y prevencion de violencias y el abuso sexual.

Los nifios, nifias, mediante la actividad “el seméaforo del cuerpo” trabajaron el auto cuidado de
su cuerpo, para esta actividad se dispuso de siluetas de nifio y nifa, papeles de colores verde,
amarillo y rojo, se hizo la explicacion sobre la importancia de ensefiarles a no dejar, que nadie
toque su cuerpo sin su consentimiento, Posteriormente se motiva a los nifios y nifias a ubicar los
papeles de color rojo en partes del cuerpo que no esta permitido que nadie les toque, de color
amarillo que significa “ten cuidado, detente” y color verde en partes que si estd permitido tocar
como en la cabeza, manos, hombros. De esta manera se interiorizara en los nifios y nifias el
autocuidado y prevencion de violencias y el abuso sexual.

Para este momento de valorar y cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde las
comunidades plasmaron lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada
parte del arbol lo que ellos consideran importante en el proceso de formacion de los nifios y
nifias y adolescentes dentro del hogar. El arbol se dividié en cuatro partes que se complemento
con aportes de la comunidad.

Raiz: Aqui las familias plasmaron estilos de crianza, como actuar como padres responsables.
Tallo: En el tallo ubicaron aspectos relacionados con el autocuidado y cuidado para la
prevencion de situaciones que ponen en riesgo o vulneren los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes: como proteger a los hijos.

Ramas: Aqui plasmaron la cultura ancestral, como seguir desde las familias fortaleciendo la
identidad cultural para la pervivencia de la cultura.
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Frutos: En los frutos plasmaron el como las familias quieren ver a sus hijos e hijas en al ahora
y a futuro.

La actividad permitié sensibilizar en la importancia del cuidado y autocuidado de los nifios,
nifias y jovenes desde el hogar, donde expresaron como cuidados el tener una buena
comunicacion, el reconocimiento de buenas acciones, brindar una alimentacion balanceada, el
respeto a la identidad, en el reconocimiento de situaciones que pone en riesgo la integridad de
los nifios, un buen acompafiamiento en cada una de las etapas del desarrollo y proteger sus
derechos. Con relacion al autocuidado se evidencio que hay una buena aceptacion por parte de
las familias en promover el autocuidado orientando a sus hijos en fortalecer la autoestima,
respetarse a si mismo y cuidar su cuerpo.

6. Enel hilo de ARTE Y MEMORIA para el momento de darse cuenta se levantd un diagndstico
de como se encuentran culturalmente las comunidades NAR a través de la actividad didactica
“el repollo pregunton”, con la que se identificaron aspectos como: juegos tradicionales,
canciones, danzas, reconocimiento de instrumentos musicales, la indumentaria propia, de la
comunidad afro.

Las familias afrodescendientes han preservado y revitalizado practicas culturales religiosas que
reflejan su historia y herencia, las celebraciones religiosas como alabados, arrullos, fiestas
patronales y misas no solo son actos de devocion, sino también momentos de afirmacion cultural
y resistencia, por otro lado; los instrumentos musicales tradicionales, como la marimba, el
bombo y las maracas, son fundamentales en la musica afrodescendiente. Las leyendas y mitos,
como la tunda, el embotado, el duende, estos relatos, que a menudo combinan elementos de la
mitologia africana con influencias locales, desempefian un papel crucial en la educacion de las
nuevas generaciones, ofreciendo lecciones sobre moralidad, identidad y el equilibrio entre el
mundo natural y el espiritual. Este patrimonio incluye la preservacion de idiomas, danzas,
comidas y artesanias que fortalecen el sentido de identidad y cohesién comunitaria, ademas de
promover una rica diversidad cultural que enriquece el tejido social en el contexto mas amplio.
Esta actividad nos permitié hacer un diagndstico que a partir de lo identificado se logro
fortalecer con la implantacion de la modalidad, las practicas culturales y ancestrales de las
familias en los territorios

Para el momento de recuperacion de saberes propios se invitdé a la comunidad a compartir sus
practicas ancestrales como un arrullo, un juego y un mito propios de la comunidad. La
experiencia fue vivencial donde se trasmitieron sus saberes a las nuevas generaciones.

La experiencia fue vivencial donde se trasmitieron sus saberes a las nuevas generaciones. En
este hilo se motivo a la comunidad a compartir uno de los siguientes saberes: Un arrullo, Un
mito, Un juego.

Se llevd a cabo una actividad con comunidades afrodescendientes enfocada en el tema de arte y
memoria, mediante la documentacion de tradiciones orales y practicas culturales, el propdsito
de esta actividad fue fortalecer la identidad cultural y promover el intercambio de saberes.
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Para la organizacion de las actividades, se invitd a la comunidad a formar tres grupos, cada uno
de los cuales compartiria uno de los siguientes saberes: un arrullo, un mito y un juego. Los
participantes fueron provistos de hojas en blanco y lapiceros para registrar las tradiciones.
Luego, cada grupo tuvo la oportunidad de practicar y presentar su saber: se cantd un arrullo, se
narré un mito y se jugaron juegos tradicionales.

Durante la actividad, se form6 un circulo en el que se entond un alabado. La comunidad se uni6
en un ambiente festivo, bailando, cantando y tocando instrumentos como el wuasa, maracas.
Esta experiencia generé un sentido de unidad y alegria, destacando la importancia de las
tradiciones orales y musicales en la cultura afrodescendiente.

Asimismo, se compartié un mito de la comunidad afro, que no solo entretuvo, sino que también
educo a los participantes sobre valores y creencias arraigadas en su historia. Este tipo de
narracion es fundamental para mantener vivas las tradiciones y para la cohesion social dentro
de la comunidad.

Para la ejecucion del momento fortalecer se invit6 a la comunidad a participar de un taller tedrico
practico en la que se identificaron los instrumentos autéctonos musicales de las comunidades y
a su vez la practica de un ritmo basico de currulao y arrullo con el instrumento cununo. En este
espacio se permitio que las familias lograran reconocer los instrumentos autéctonos (Bombo, el
cununo, el guasd y la marimba) como simbolos de memoria cultural y espiritualidad en la
comunidad, y la importancia de la preservacion de estos para fortalecer la identidad cultural, se
honra a los ancestros, y se asegura que las futuras generaciones contintien conectadas con su
historia. Se orient6 a las familias, nifios y adolescentes de manera didactica y practica para el
aprendizaje de los golpes y ritmos en estos instrumentos, a través de onomatopeyas.

Finalmente, algunos participantes pasaron a tocar los instrumentos con las indicaciones
sugeridas, cabe anotar que algunos lo hicieron muy bien, otros no tanto, pero al final todos
disfrutamos al sentir y bailar al ritmo de estos instrumentos. Con esta actividad se logro
sensibilizar en los participantes la importancia de practicar el folclor afro como parte de sus
etnia y legado cultural.

El desarrollo del momento echar a andar se realizé a través de la practica de toques de los
instrumentos musicales autoctonos interpretando arrullos. Se orientd a la comunidad en los
cuidados de los mismos, como también la forma correcta de afinar los instrumentos, armar y
desarmar a los mismos. las comunidades presentaron alabados y ritmos que practican dentro de
su comunidad.

Se invita a la comunidad a que presenten la cancion que se vienen trabajando para establecer las
voces y el ritmo entre toda la comunidad.

La cancion denominada “ De donde veni Maria” se les entrega una hoja de papel con la letra,
para que cada uno la pueda leer y cantar al mismo tiempo, se retinen por grupos de voces, y los
que tocan los instrumentos también hacen lo respectivo, a la voz de las instrucciones, la
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comunidad comienza a realizar las actividades de canto e interpretacion de los instrumentos
autdctonos para llegar a un gran resultado final de cantos, alegria y celebracion como una sola
familia, .los nifios, nifias, adolescentes, mujeres y hombres participan de la actividad cultural y
la transmision de saberes ancestrales como la musica propia y los instrumentos autoctonos.

El momento de valorar y cosechar se llevo a cabo a través de una presentacion cultural por parte
de la comunidad en la que compartieron arrullos, villancicos, presentacion con sus elementos
propios (trajes, peinados). Ademas, se compartio una degustacion de alimentos preparados con
bienestarina y la presentacion de un plato tipico de la comunidad negra.

Se hizo una presentacion cultural relacionado lo aprendido en el hilo de arte y memoria, por
parte de la comunidad:

Entre las presentaciones estuvieron presentes un arrullo, villancico, danza, desfile de la
comunidad con sus elementos propios (trajes, peinados).

Se logro6 fortalecer en las familias la importancia de continuar con el legado, usos y costumbres
a través de la musica, propia afra y la ejecucion y practica de los instrumentos autdctonos de su
cultura.

En esta actividad de cierre la comunidad logro apreciar el sonido y los golpes basicos del
bambuco viejo (currulao) a través de la interpretacion de la cancidon “De donde venis Maria” la
misma que veniamos preparando y aprendiendo en encuentros pasados, aprovechando y
utilizando el set instrumental entregado, previo a esta actividad realizamos un calentamiento
vocal, haciendo dos grupos ya que la estructura de la cancion tiene el sistema vocal pregunta —
respuesta, integrando a todos los miembros de la comunidad, tanto los adultos como los jovenes
y los nifios disfrutaron de nuevas melodias que enriquecen el folclor y favorecen el rescate de
la cultura afro en los terrotorios.
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ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSEJOS COMUNITARIOS ASOMUNEP-ORISHAS

GOBIERNO Y TERRITORIO JUSTICIA PROPIA

[ ‘ = <z

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA SALUD ARMONIA Y EQUILIBRIO

EDUCACION PERTINENTE ARTE Y MEMORIA
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE
SATISFACCION DEL SERVICIO VALLE DEL
GUAMUEZ - PUTUMAYO
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MODALTDAD
TEITENDO
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ASOMIINEP
2024
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el andlisis de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion
aplicada a los usuarios de la Asociacion ASOMUNEP, quienes participan en el servicio de la
modalidad Tejiendo Interculturalidad en el municipio de La Hormiga, Putumayo.

La encuesta fue dirigida a la cabeza de hogar de las 33 familias ubicadas en la zona urbana y
rural de este municipio. En el proceso de aplicacion de esta encuesta, tanto cuantitativa como
cualitativa, se abordaron diversos aspectos, tales como: la calidad del servicio pedagdgico y de
formacion, la atencion alimentaria, los atributos del servicio y, en general, la prestacion del
servicio. El objetivo principal de este analisis fue identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones del servicio, con el fin de generar acciones orientadas a la mejora continua.

INSTRUMENTO O TECNICA INVESTIGATIVA
OBJETIVO:

El objetivo es identificar el nivel de satisfaccion y la percepcion de las familias usuarias del
servicio de atencidon modalidad Tejiendo Interculturalidad, con el propdsito de promover y co-
construir acciones que fortalezcan el proceso de mejora continua y garanticen la calidad en la
prestacion del servicio.

METOGOLOGIA

INSTRUMENTO UTILIZADO: Para medir la satisfaccion en la vigencia 2024, se aplicé una
encuesta de caracter cuantitativo y cualitativo, la cual evalud diversos aspectos del desarrollo
del servicio. Entre estos aspectos se incluyeron el acompafiamiento pedagdgico, el
acompanamiento profesional, la entrega de AAVN y otros factores relevantes que influyen en
la calidad de la atencion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD

R e o REPUBLICA DE COLOMBIA
; DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
“**FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

La encuesta fue realizada con escritura sencilla, con medidores (Muy satisfecho, satisfecho,
indiferente, insatisfecho, muy insatisfecho y NA) y un espacio libre para realizar alguna
apreciacion oportuna. Con la intencionalidad de agilizar y movilizar su diligenciamiento.

FICHA TECNICA

POBLACION OBJETIVO: personas cabeza de hogar que estdn en el programa Tejiendo

Interculturalidad
Tamaiio de la muestra: 100% de cupos de la comunidad Asociacion Asomunep, 33 usuarios

Técnica de recoleccidon de Informacion: Encuesta cuali-cuantitativa personal
Fecha de realizacion: 09/11/2024

ANALISIS DE RESULTADOS
Tabla 1.

¢Como se ha sentido o se sintié con la ejecucion del proyecto?

34 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satistecho (5

@ NA

En relacion a la ejecucién del proyecto Tejiendo interculturalidad realizado en la comunidad
afrodescendiente Asociacion Asomunep, se puede percibir una aceptacién y compromiso por
parte de los participantes, expresando el 87.5% sentirse muy satisfecho y el 12.5% satisfecho
con el proyecto realizado

Tabla 2.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD

e S 2 S REPUBLICA DE COLOMBIA
¢ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
& ; MUNICIPIO DE MOCOA

“**FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

¢Qué tan satisfecho esta con los temas tratados en los encuentros Comunitarios en Familia?

33 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

® Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satistecho (5)

‘ ® NA

Por lo que respecta a la pregunta de la tabla 2, la comunidad encuestada diligencio lo siguiente:
el 93.9% expreso sentirse muy satisfechos y un 6.1% satisfecho, lo cual hace referencia que
los temas tratados fueron acordes a las necesidades de las familias, toda vez que los temas
fueron concertados y aprobados por un manual operativo, enfocados a fortalecer y empoderar
a las comunidades afrodescendientes en su cultura, tradiciones, practicas ancestrales, entre
otros temas.

Tabla 3.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y

territorio?
33 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

) Indiferente (3)
@ Satisfecho (4)
@ Muy satisfecho (5)
® NA

Referente a la pregunta de la tabla 3, la comunidad Asomunep expresa sentirse agradecida con
las actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y territorio, con lo anterior en la encuesta
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realizada se evidencia un 87.9% muy satisfecho y un 12.1% satisfecho con lo realizado en este
hilo, recordando la importancia de generar compromiso, responsabilidad y empatia en la
asociacion, haciendo de ella un lugar seguro para salvaguardar las costumbres y tradiciones
como personas afrodescendientes

Tabla 4.

£Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de justicia propia y
comunitaria?

33 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

‘ ® NA

Con respecto a la pregunta 4 se puede observar que obtuvo una calificacion muy satisfecho
con un 93.9 % y un 6.1% satisfecho, en otras palabras, la comunidad participo activamente
de las actividades enfocadas en la prevencion de violencia y la construccion de una ruta de
atencién, reconocimiento las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que tienen
como asociacion, como también la construccion de un comite conciliador reconociendo en ellos
personas armoniozas que pueden generar un impacto positivo y ser pioneros en la resolucion
pacifica de conflictos en la comunidad

Tabla 5.
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. Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de sustentabilidad y

soberania alimentaria?

33 respuestas

@ Muy Insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Respecto a la respuesta de la pregunta 5, se evidencia que un 90.9% de la comunidad se
encuentra muy satisfecho y un 9.1% se encuentra satisfecho con los temas tratados en este
hilo, recordando la importancia de los cuidados necesarios que pueden tener en la agricultura
y porcicultura en sus viviendas, a pesar de que algunas familias no tenian la forma de criar,
alimentar y un espacio adecuado para el cerdo, se logro que se organizaran como familia para
poder generar una cochera apta para la crianza del cerdo

Tabla 6.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de arte y memoria?

33 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

@ Indiferente (3)

@ Satsfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

V ® NA

En lo concerniente a la respuesta de la tabla 6, las actividades realizadas en el hilo de arte y
memoria fueron recibidas positivamente, la comunidad participo activamente y entusiasmadas
de recordar sus canticos, arrullos, alabanzas que tienen como comunidad afrosdecediente,
recordando la importancia de su cultura y sus tradiciones, a traves de la musica y los
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instrumentos autoctonos se pudo evidenciar la puesta en practica de su historia como
comunidad afrosdecendientes, con lo anterior en la encuesta realizada se evidencio lo
siguiente: un 90.9% de la comunidad se siente muy satisfecha y un 9.1% se siente satisfecha

Tabla 7.
¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de educacion

pertinente?

33 respuestas

® Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

) Indiferente (3)
® Satisfecho (4)
@ Muy satisfecho (5)
® NA

20.9%

Con referencia a la pregunta 7, la respuesta de la comunidad fue la siguiente: el 90.9% se
encuentra muy satisfecho con los temas tratados en este hilo y el 9.1% se encuentra
satisfechos, toda vez que compartieron sus saberes propios y experiencias significativas en el
cuidado y crianza de las nuevas generacion, reconociendo la importancia de generar desde el
hogar lazos afectivos fuertes, valores propios y crianza positiva, para ver las nuevas
generaciones fortalecidas y orgullosas de ser comunidades afrodescendientes.

Tabla 8.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de salud armonia y
equilibrio?

33 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

@ Insatistecho (2)
Indiferenta (3)

@ Satistecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA
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A proposito del hilo salud, armonia y equilibrio, se puede percibir que la comunidad encuesta
refirio lo siguientes: el 90.9% sentirse muy satisfecho y un 9.1% satisfechos con los temas
tratados en este hilo, donde recordaron la importancia de las huertas caseras para cultivar las
plantas medicinales, la medicina tradicional, la armonizacion por parte de los sabedores y las
parteras o curanderas que tienen como comunidad afrodescendientes

Tabla 9.

¢Como se ha sentido con el personal que desarrolla las actividades familiares y comunitarias?

33 respuestas

. Muy insatisfecho (1)

® Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

. Muy satisfecho (5)

@ NA

Con respecto al grafico 9, se puede evidenciar la totalidad de la comunidad se sintio bien con
el personal profesional de la modalidad Tejiendo Interculturalidad, toda vez que son
profesionales en su area y lo que buscaban era una aprendizaje mutuo de la cultura
afrodescendientes, reconociendo que el municipio es biodiverso y que cada persona desde su
punto de vista y sus habilidades aprende y comprende los temas que se trataron, evidenciando
una participacion y una aceptacién por parte de la comunidad, hacia el programa

Tabla 10.
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En general ;Como se siente respecto a la atencién y participacién en el proyecto desarrollado a
través de la modalldad Tejiendo Interculturalidad de ICBF?

33 respuestas

® Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

@ Indiferente (3)

@ Satsfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Ahora bien, la comunidad califico con un 93.9% sentirse muy satisfecho y un 6.1% satisfecho
en cuanto, a la atencion de la modalidad Tejiendo Interculturalidad en su comunidad,
reconociendo el esfuerzo y la organizacién por parte del programa para fortalecer, reconocer,
empoderar y generar aprendizajes significativos en los temas propios de la comunidad
afrodescendientes

Tabla 11.

La atencién recibida en el Programa le ha ayudado a fortalecer sus relaciones familiares y
comunitarias

33 respuestas

® s
® No
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Tabla 12.

Las estrategias y metodologias utilizadas por los profesionales o persona que lleva a cabo los
encuentros comunitarios favorecen la reflexion y apropiacion de las tematicas propuestos

33 respuestas

Para concluir en la tabla 11 y 12 se puede evidenciar un 100% de aceptacion en el proceso,
primeramente ayudo a las familias a fortalecer sus lazos y vinculos afectivos, por otro lado en
la comunidad reconocio el rol de cada miembro, se observo participacion activa de cada uno
de los usuarios, comunicacion asertiva y unidon comunitaria, en segundo momento en relacion
a la pregunta de la tabla 12, la comunidad expresa sentirse conforme con los profesionales de
la modalidad.

Resultados de Encuestas 13. cQué sugiere para mejorar la modalidad "TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”?

>
>
>

YV VYV VY

Que el proximo afno se siga implementando la modalidad

Para el proximo ano se entregue mas especies menores y alimento

Los talleres son de aprendizaje, hay que valorarlos y participar activamente, que se siga
dando los talleres

Seguir el acompafiamiento en la modalidad

Focalizar mas familias

Estrategias de participacion para que todos puedan asistir

Se sugiere que la modalidad dure mas tiempo
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE
SATISFACCION DEL SERVICIO VALLE DEL
GUAMUEZ - PUTUMAYO

ﬁ‘_

MODALTDAD
TEITENDO

ORGANTZACTON
ORTSHA
2024
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion
aplicada a los usuarios de la Organizacion ORISHA, quienes participan en el servicio de la
modalidad Tejiendo Interculturalidad en el municipio de La Hormiga, Putumayo.

La encuesta fue dirigida a la cabeza de hogar de las 17 familias ubicadas en la zona urbana y
rural de este municipio. En el proceso de aplicacion de esta encuesta, tanto cuantitativa como
cualitativa, se abordaron diversos aspectos, tales como: la calidad del servicio pedagdgico y de
formacion, la atencion alimentaria, los atributos del servicio y, en general, la prestacion del
servicio. El objetivo principal de este analisis fue identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones del servicio, con el fin de generar acciones orientadas a la mejora continua.

INSTRUMENTO O TECNICA INVESTIGATIVA
OBJETIVO:

El objetivo es identificar el nivel de satisfaccion y la percepcion de las familias usuarias del
servicio de atencién modalidad Tejiendo Interculturalidad, con el propdsito de promover y co-
construir acciones que fortalezcan el proceso de mejora continua y garanticen la calidad en la
prestacion del servicio.

METOGOLOGIA

INSTRUMENTO UTILIZADO: Para medir la satisfaccion en la vigencia 2024, se aplicd una
encuesta de caracter cuantitativo y cualitativo, la cual evalud diversos aspectos del desarrollo
del servicio. Entre estos aspectos se incluyeron el acompafiamiento pedagdgico, el
acompanamiento profesional, la entrega de AAVN y otros factores relevantes que influyen en
la calidad de la atencion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION.

La encuesta fue realizada con escritura sencilla, con medidores (Muy satisfecho, satisfecho,
indiferente, insatisfecho, muy insatisfecho y NA) y un espacio libre para realizar alguna
apreciacion oportuna. Con la intencionalidad de agilizar y movilizar su diligenciamiento.
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FICHA TECNICA

POBLACION OBJETIVO: personas cabeza de hogar que estdn en el programa Tejiendo
Interculturalidad

Tamano de la muestra: 100% de cupos de la comunidad Organizacion Orisha, 17 usuarios
Técnica de recoleccion de Informacidn: Encuesta cuali-cuantitativa personal

Fecha de realizacion: 09/11/2024

ANALISIS DE RESULTADOS
Tabla 1.

(Coémo se ha sentido o se sintié con la ejecucion del proyecto?

17 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

® Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacién a la ejecucidon del proyecto Tejiendo interculturalidad realizado en la comunidad
afrodescendiente Organizacion Orisha, se puede percibir una aceptacion y compromiso por
parte de los participantes, expresando el 82.4% sentirse muy satisfecho y el 17.6% satisfecho
con el proyecto en curso, toda vez que se evidencia disposicién y entrega en cada uno de los
encuentros comunitarios

Tabla 2.
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¢Qué tan satisfecho esta con los temas tratados en los encuentros Comunitarios en Familia?

17 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Por lo que respecta a la pregunta de la tabla 2, la comunidad encuestada diligencio lo siguiente:
el 82.4% expreso sentirse muy satisfechos y un 17.6% satisfecho, lo cual hace referencia que
los temas tratados fueron acordes a las necesidades de las familias, toda vez que los temas
fueron concertados y aprobados por un manual operativo — modalidad Tejiendo
Interculturalidad, enfocados a fortalecer, retroalimentar, recordar y empoderar a las
comunidades afrodescendientes en su cultura, tradiciones, practicas ancestrales, entre otros
temas.

Tabla 3.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y
territorio?

17 respuestas

® Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)
) Indiferente (3)
® Satsfecho (4)
@ Muy satistecho (5)

® NA

Referente a la pregunta de la tabla 3, la comunidad Orisha expresa sentirse agradecida con las
actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y territorio, con lo anterior en la encuesta
realizada se evidencia un 88.2% muy satisfecho y un 11.8% satisfecho con lo realizado en este
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hilo, recordando la importancia de generar compromiso, responsabilidad y empatia en la
organizacion, haciendo de ella un lugar donde pueden fortalecer sus costumbres y su cultura,
reconociendo en ella oportunidad y fortalezas para nuevos proyectos en pro de las comunidades

etnicas

Tabla 4.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de justicia propia y
comunitaria?

17 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Con respecto a la pregunta 4 se puede observar que obtuvo una calificacion muy satisfecho
con un 88.2 % y un 11.8% satisfecho, en relacién a la encuesta se puede expresar que la
comunidad participo activamente de las actividades enfocadas en la prevencion de violencia y
la construccidon de una ruta de atencién, reconocimiento las debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades que tienen como asociacién, como también la construccion de un comite
conciliador reconociendo en ellos personas armoniozas que pueden generar un impacto positivo
y ser pioneros en la resolucién pacifica de conflictos en la comunidad

Tabla 5.
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¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de sustentabilidad y

soberania alimentaria?

16 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatistecho (2)
¥ Indiferente (3)
@ Satisfecho (4)
@ Muy satisfecho (5)

@ NA

Respecto a la respuesta de la pregunta 5, se evidencia que un 87.5% de la comunidad se
encuentra muy satisfecho y un 12.5% se encuentra satisfecho con los temas tratados en este
hilo, recordando la importancia de los cuidados necesarios que pueden tener en la agricultura
y avicultura en sus viviendas, a pesar de que algunas familias no tenian la forma de criar,
alimentar y un espacio adecuado para las gallinas, se logro que se organizaran como familia
para poder generar unos galpones aptos para la cria de los mismos

Tabla 6.
¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de arte y memoria?

17 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatistecho (2)

P Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)
@ NA

En lo concerniente a la respuesta de la tabla 6, se puede evidenciar que un 88.2% se siente
muy satisfecho y un 11.8% satisfecho en las actividades realizadas en el hilo de arte y memoria,
puesto que fueron recibidas positivamente, la comunidad participo activamente vy
entusiasmadas de recordar sus canticos, arrullos, alabanzas que tienen como comunidad
afrosdecediente, recordando la importancia de su cultura y sus tradiciones, a traves de la
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musica y los instrumentos autoctonos se pudo evidenciar la puesta en practica de su historia

como comunidad afrosdecendientes

Tabla 7.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de educacion
pertinente?

17 respuestas

@ Muy Insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

y Indiferente (3)
@ Satisfecho (4)
® Muy satisfecho (5)
® NA

Con referencia a la pregunta 7, la respuesta de la comunidad fue la siguiente: el 82.4% se
encuentra muy satisfecho con los temas tratados en este hilo y el 17.6% se encuentra
satisfechos, toda vez que compartieron sus saberes propios y experiencias significativas en el
cuidado y crianza de las nuevas generacién, reconociendo la importancia de generar desde el
hogar lazos afectivos fuertes, valores propios y crianza positiva, para ver las nuevas
generaciones fortalecidas y orgullosas de ser comunidades afrodescendientes.

Tabla 8.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de salud armonia y
equilibrio?
17 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

@ Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)
® NA
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A proposito del hilo salud, armonia y equilibrio, se puede percibir que la comunidad encuesta
refirio lo siguientes: el 88.2% sentirse muy satisfecho y un 11.8% satisfechos con los temas
tratados en este hilo, donde recordaron la importancia de las huertas caseras para cultivar las
plantas medicinales, la medicina tradicional, la armonizacion por parte de los sabedores y las
parteras o curanderas que tienen como comunidad afrodescendientes

Tabla 9.

¢Como se ha sentido con el personal que desarrolla las actividades familiares y comunitarias?

17 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)
Satistecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En cuanto al personal de la modalidad Tejiendo Interculturalidad, los participantes de la
Organizacién Orisha se sintieron conformes con los profesionales, dando una calificacion de
100%, expresando agradecimiento y aprendizajes significativos de los temas tratados en los
encuentros comunitarios, toda vez que fueron personas respetuosas, confiables y dedicadas
100% en la comunidad

Tabla 9.
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En general ;Como se siente respecto a la atencién y participacion en el proyecto desarrollado a

través de la modalidad Tejiendo Intercuituralidad de ICBF?
17 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

@ Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

‘ ® NA

Ahora bien, la comunidad califico con un 94.1% sentirse muy satisfecho y un 5.9% satisfecho
en cuanto, a la atencion de la modalidad Tejiendo Interculturalidad en su comunidad,
reconociendo el esfuerzo y la organizacion por parte del programa para fortificar, registrar,
empoderar y generar aprendizajes significativos en los temas propios de la comunidad
afrodescendientes

Tabla 11.

La atencién recibida en el Programa le ha ayudado a fortalecer sus relaciones familiares y
comunitarias

17 respuestas

® s
® No

Tabla 12.
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Las estrategias y metodologias utilizadas por los profesionales o persona que lleva a cabo los

encuentros comunitarios favorecen la reflexion y apropiacion de las temdticas propuestos

17 respuestas

® si
® No

Para concluir en la tabla 11 y 12 se puede evidenciar un 100% de aceptacion en el proceso,
primeramente ayudo a las familias a fortalecer sus lazos y vinculos afectivos, por otro lado en
la comunidad reconocio el rol de cada miembro, sus funciones en pro de llevar una organizacion
de la comunidad, también; se observo participacion activa de cada uno de los usuarios,
comunicacion asertiva y unién comunitaria, en segundo momento en relacion a la pregunta de
la tabla 12, la comunidad expresa sentirse agradecidos con los profesionales de la modalidad.

Resultados de Encuestas 13. cQué sugiere para mejorar la modalidad "TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”?

#+ Profundizar mas en temas de armonizacién y en torno a los saberes ancestrales
#+ Interactuar mas con los nifios

+ Mayor cobertura y que continue la modalidad

+ Entregar las especies al finalizar la modalidad
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MATRIZ DOFA TEJIENDO INTERCULTURALIDAD:

La herramienta DOFA permite abordar aspectos internos de cada asociacion y consejo comunitario identificando las debilidades, oportunidades, fortalezas
y amenazas, con el proposito de tomar decisiones en pro de las comunidades dentro del proceso de la modalidad “tejiendo interculturalidad”.

De esta manera, durante el desarrollo de la modalidad “tejiendo interculturalidad”, fue posible identificar lo siguiente:

La participacién en la ejecucion
de la modalidad “tejiendo
interculturalidad” para mediar la
transmision de saberes propios y
ancestrales de los mayores a los
nuevos relevos generacionales.

El impacto positvo de la
implementacién de la modalidad
permita la continuidad de la
misma y el aumento de la
cobertura a ofras comunidades
en los territorios.

Reconocer las  diferentes
dindmicas y procesos de su
territorio para fortalecerse.

Adquirieron los conocimientos
necesarios legales con el fin de
salvaguardar sus derechos vy
tener claro los  deberes

La entrega de especies menores por
parte de la modalidad ‘“tejiendo
interculturalidad” permite a las familias
afrodescendites acceder a proteinas
para su auto consumo.

Las comunidades cuentan con comités
de conciliacién quienes ayudaran en los
procesos de resolucion de conflictos
basados en sus usos, costumbres y
tradiciones.

La adquisicion de instrumentos
autéctonos musicales adquiridos por
medio de la modalidad permite a las
familias de las comunidades negras y
afrocolombianas fortalecer  sus
capacidades y mantener viva su cultura
a través de la practica del arte.

Las comunidades cuentan con las
especies menores para su autoconsumo
ylo sostenibilidad.

El orden publico en algunas ocasiones
no permite a las familias una libre
movilizacién desde sus viviendas hacia
el lugar de los encuentros, por lo que
se veria afectada la asistencia.

El tiempo de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario establecer
periodos mas largos que permitan un
proceso de mas tiempo para fortalecer
y rescatar la cultura étnica de las
comunidades.

Se evidencia que en algunas
comunidades en algunas familias ain
tienen el pensamiento de que el castigo
fisico es la mejor alternativa para una
educacion pertinente lo que conlleva al
maltrato fisico, psicol6gico en los nifios,
nifias y adolescentes llevando a fuertes
impactos negativos en ellos.



individuales como colectivos.

Establecer conversaciones con
otras instituciones sobre el
resultado de la modalidad para
que haya una articulaciéon de
sequir el  proceso  de
fortalecimiento.

Las comunidades en este momento
cuentan con rutas de atencion en los
casos de vulneracion de derechos ylo
formas de violencia.

Las comunidades empiezan a utilizar las
practicas y saberes ancestrales en
cuanto a la alimentacion de las especies.

Las comunidades logran soltarse en la
participacion activa lo que les va a
permitir participar en otros escenarios de
participacion para dar a conocer su
enfoque diferencial y sean tratados de la
misma manera.

Las familias de las comunidades negras
y afrodescendites se fortalecieron en
practicas de limpieza y desinfeccion de
las cocheras y galpones con el fin de
evitar las enfermedades y/o mortalidad
de las especies menores.

Las comunidades cuentan con las
herramientas necesarias para crear
entornos protectores para los nifios,
nifias, jévenes y adolescentes.

Cuentan con el conocimiento para la
prevencion, promocién, y minimizar las
violencias de género, infantil y
reconocen las entidades competentes
para acudir en cada uno de los casos.

Las comunidades manifiestan el interés
de seguir consumiendo el alimento de
alto valor pero desafortunadamente
terminada la modalidad no pueden
adquirirla.

Las comunidades pueden no continuar
con las ensefianzas por no tener la
continuidad de mas tiempo de la
modalidad y el trabajo iniciado se no
alcanzaria los resultados deseados por
la modalidad, pues manifiestan que se
pudiera tener mas acompafiamiento y a
asi poder establecer bases sélidas que
sean perdurables en el tiempo para
hacer esa transgresion generacional.

No cuentan con wuna cantidad
considerable de adultos mayores y los
que se encuentran en las comunidades
son de una edad avanzada y muchas
veces estos fallecen sin haber hecho
esa trasmision de saberes a las nuevas
generaciones, y ya se han evidenciado
estos hechos en algunas comunidades.



La matriz DOFA es una excelente herramienta para la planeacion estratégica, fue proyectada con base en los
objetivos y actividades planteadas para desarrollar la modalidad en cada una de las comunidades con el fin de
realizar un balance de los resultados a lo largo de la ejecucién. Para ello, fue muy importante trabajar en equipo y
desarrollar un anélisis de situacion detallado.

Para las comunidades esta resulta ser una forma muy efectiva de trazar planes de accién y lograr que los
miembros se involucren, manifiesten su sentir y hagan parte de la solucion.

La matriz DOFA permiti6 identificar las debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas de cada una de las comunidades para tener en cuenta en cada
uno de los procesos que llevan a su crecimiento, desarrollo, hacia un bienestar integral para cada una de las familias que integran los consejos comunitarios
ylo organizaciones, asociaciones y es un insumo muy importante para la FEDERACION ya que permite identificar cuéles son los puntos de partidas para
buscar la articulacidn con otras instituciones para continuar con ese proceso de fortalecimiento e identificar esos factores internos y externos que coadyuvan
a cada comunidad para estar en constantes aprendizajes y re direccionamiento de sus planes de vida permitiendo disefiar estrategias para seguir
atendiendo a las comunidades afiliadas a FEDECAP ya que contamos con xxxx Consejos comunitarios, y Xxxx organizaciones esperamos poder seguir
implementando la modalidad en otras comunidades para hacer un trabajo colectivo y se pueda avanzar paulatinamente en todos y cada uno de los
territorios.



EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

s i i o PR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA

&3
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE &= )
LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

CERTIFICA QUE:

En el marco del proyecto denominado “Renacimiento de las costumbres, creencias
y la importancia de mantener vivas las tradiciones y memoria ancestrales, las raices
culturales, de las comunidades afrodescendientes en los municipios del Valle del
Guamuez, Orito y Mocoa del Departamento del Putumayo, CERTIFICO que el item

# 34 de las obligaciones generales se cumplié en el primer desembolso.

Dado a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

A e-{,cc('.&%?{”%
MARIA CARUINA'ESTERILLA OBANDO

Representante Legal FEDECAP

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

M Gmaill FEDECAP ORGANIZACION CONSEJOS COMUNITARIOS <fedecaporga09z@gmail.com>

FICHAS DE CARACTERIZACION

1 mensaje

FEDECAP ORGANIZACION CONSEJOS COMUNITARIOS <fedecaporga09z@gmail.com> 31 de octubre de 2024, 13:56
Para: Luz Angela Rojas Pipicano <Luz.RojasP@icbf.gov.co>, Lady Daniela Guillen Vasco <lady.guillen@icbf.gov.co>

Buenas tardes

El presente correo tiene como finalidad dar a conocer que los formatos de ficha de caracterizacién de los consejos y
organizaciones atendidos por FEDECAP estan cargadas en la ruta onedrive de nuestra Federacién para su respectiva
revision

Quedo atenta a cualquier requerimiento

Cordialmente

Luz Yanuba Cabezas
Sistematizadora



EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

s s s S DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
= 2 MUNICIPIO DE MOCOA

i FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE 4%+ )
= S LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

CERTIFICA QUE:

En el marco del proyecto denominado “Renacimiento de las costumbres, creencias
y la importancia de mantener vivas las tradiciones y memoria ancestrales, las raices
culturales, de las comunidades afrodescendientes en los municipios del valle del
Guamuez, Orito y Mocoa del Departamento del Putumayo, certifica que el valor del
presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. El ICBF efectuara
las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley

Dado a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

- -/,(.c((%'?‘fz;"'( -
MARIA CARUNA'ESTERILLA OBANDO

Representante Legal FEDECAP

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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EEREFA~AD REPUBLICA DE COLOMBIA

o e S L DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
- MUNICIPIO DE MOCOA

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE 4% )
LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

CERTIFICA QUE:

En el marco del proyecto denominado “Renacimiento de las costumbres, creencias
y la importancia de mantener vivas las tradiciones y memoria ancestrales, las
raices culturales, de las comunidades afrodescendientes en los municipios del
Valle del Guamuez, Orito y Mocoa del Departamento del Putumayo,
CERTIFICO que se presentd informe técnico y financiero a la comunidad
étnica beneficiaria de la propuesta a través de sus representantes Legales,

relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida.

Dado a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

.-/,(.(((/" o
MARIA CARUINA'ESTERILLA OBANDO

Representante Legal FEDECAP

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA
e P ERE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
> MUNICIPIO DE MOCOA

&3
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE &= )
LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES Y
CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

En el marco del proyecto denominado “Renacimiento de las costumbres, creencias
y la importancia de mantener vivas las tradiciones y memoria ancestrales, las raices
culturales, de las comunidades afrodescendientes en los municipios del Valle del
Guamuez, Orito y Mocoa del Departamento del Putumayo, durante la ejecucién del
contrato N° 86002612024, del 14 de agosto de 2024 a 14 de diciembre de 2024, se
cumplié entregando los informes técnicos mensuales correspondientes, a la fecha
se CERTIFICA que se anexan todos los entregables solicitados por la supervisora
del contrato incluido las evidencias que reposan en la minuta de la modalidad.

Dado a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

e ll
%CA{%E;/ILLA OBANDO

Representante Legal FEDECAP

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

S e PR DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
- MUNICIPIO DE MOCOA

&3
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE &= )
LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES Y
CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

En el marco del proyecto denominado “Renacimiento de las costumbres, creencias
y la importancia de mantener vivas las tradiciones y memoria ancestrales, las raices
culturales, de las comunidades afrodescendientes en los municipios del Valle del
Guamuez, Orito y Mocoa del Departamento del Putumayo, CERTIFICO que ya se
anexo dentro de los entregables el informe Financiero Final el cual revisara el enlace

financiero de la regional Putumayo.

Dado a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

,ccccéﬁ??"‘%
MARIA CARLUNA ESTERILLA OBANDO

Representante Legal FEDECAP

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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EEREFA~AD REPUBLICA DE COLOMBIA

o e S L DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
- MUNICIPIO DE MOCOA

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE 4%+ )
LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

CERTIFICA QUE:

En el marco del proyecto denominado “Renacimiento de las costumbres, creencias
y la importancia de mantener vivas las tradiciones y memoria ancestrales, las
raices culturales, de las comunidades afrodescendientes en los municipios del
Valle del Guamuez, Orito y Mocoa del Departamento del Putumayo,
CERTIFICO que permitiremos al supervisor designado por el ICBF el acceso
e inspeccion a las instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias

de grupos étnicos y comunidades campesinas participantes en la propuesta.

Dado a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

. '/,(-é((/"?fzi"'(%
MARIA CARUINAESTERILLA OBANDO

Representante Legal FEDECAP

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

s s s S DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
= 2 MUNICIPIO DE MOCOA

2 FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE 4%+ )
= S LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.

CERTIFICA QUE:

En el marco del proyecto denominado “Renacimiento de las costumbres, creencias
y la importancia de mantener vivas las tradiciones y memoria ancestrales, las raices
culturales, de las comunidades afrodescendientes en los municipios del valle del
Guamuez, Orito y Mocoa del Departamento del Putumayo, FEDECAP
guardara todos los documentos soportes de los gastos ejecutados con recursos
ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y se entregara copia de todos los

soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato.

Dado a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

/ '/,f.(((:/" i e A
MARIA CARL NA(: ESTERILLA OBANDO

Representante Legal FEDECAP

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO PRESUPUESTO

F13.G29.PP

25/07/2024

Version 1

Pagina 1 de 2

BIENE‘STAR ~ N Clasificacién de la Informacion:
FAMILIAR ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICA- CAMPESINA) — TEJIENDO INTERCULTURALIDAD PUBLICA
1. INFORMACION GENERAL
. A 846001151-8 B .666.
UNIDAD FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS QL mRORICICER $ 416.666.667
REGIONAL: PUTUMAYO EJECUTORA: POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES FECHA INICIAL
) AFROPUTUMAYENSES "FEDECAP 15/08/2024 CONTRAPARTIDA: $ 12.500.000
CONTRATO:
o P FECHA FINAL .
CENTRO ZONAL: MOCOA N° CONTRATO: 86002612024 N° DE FAMILIAS: 210 CONTRATO: 14/12/2024 VALOR FINAL CONTRATO: $ 429.166.667
2. DESEMBOLSOS 3. CONTRAPARTIDA
N° DE DESEMBOLSOS VALOR PORCENTAJE MES N° EJECUCUION VALOR MES
DESEMBOLSO 1 $ 166.666.667 40% SEPTIEMBRE N° 1 $ 5.100.000,00 SEPTIEMBRE
DESEMBOLSO 2 $ 208.333.334 50% NOVIEMBRE N° 2 s 3.700.000,00 OCTUBRE
DESEMBOLSO 3 $ 41.666.667 10% DICIEMBRE N° 3 $ 3.700.000,00 NOVIEMBRE
Tiempo en PRESUPUESTO SEGUN MESES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE NOMBRE DEL GASTO (DETALLE) me‘s]es Cantidad Valor Unitario PROYECTO APROBADO TOTAL VALOR
(Aporte ICBF) AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Licenciado, profesional en pedagogia y/o dreas afines. 4 2 s 3.800.000 | $ 30.400.000 $  3546.667 $ 3.546.666,67
Profesional en Psicologia, Trabajo Social, o ciencias sociales con
ia de trabajo con étnicas y/o 4 2 $ 3.800.000 | $ 30.400.000 $ 3.546.667 | $ $ 3.546.666,67
Profesional en ciencias sociales y/o humanas, y/o ciencias de la 3.546.666.67
educacié 4 2 $ 3.800.000 | $ 30.400.000 $ 3.546.667 | $ $ .546.666,
Profesional en ciencias agrarias, ambientales y afines 4 2 $ 3.800.000 | $ 30.400.000 $  3.546.667 | $ $ 3.546.666,67
Profesional en ciencias de la salud: nutricién o en enfermerfa 4 1 $ 3.800.000 | $ 15.200.000 $ 1773333 | $ $ 1.773.333,33
Profesional en dreas artisticas, saberes y afines 4 2 $ 3.800.000 | $ 30.400.000 $ 3.546.667 | $ $ 3.546.666,67
Dinamizador cultural 4 2 $ 2.000.000 | $ 16.000.000 $ 1.866.667 | $ $ 1.866.666,67
Sabedor/Autoridad/ Lider 4 2 $ 2.250.000 | $ 18.000.000 $ 2.100.000 | $ $ 2.100.000,00
Sistematizador 4 1 $ 3.000.000 | $ 12.000.000 $ 1.400.000 | $ $ 1.400.000,00
TALENTO HUMANO Profesional en Psicologia, Trabajo Social, o ciencias sociales, Aux. 2000000 .
EQUIPO BASE y transporte Transporte mes 4 2 $ 250.000 | $ .000.
Profesional en antropologia, sociologia, ciencias politicas y areas $ _
afines, Aux. Transporte mes 4 2 $ 250.000 B8 ATIID
Profesional en ciencias sociales y/o humanas, y/o ciencias de la
2.000. $ =
educacion, Aux. Transporte mes 4 2 $ 250.000) $ Ly
Profesional en ciencias agrarias, ambientales y afines, Aux.
. 2.000.000 $ °
Transporte mes 4 2 $ 250.000| $
Profesional en ciencias de la salud: nutricién o en enfermeria, Aux. 4 1 s 250.000 | $ 1.000.000 $ .
Transporte mes
Profesional en areas artisticas, saberes y afines, Aux. Transporte 4 R s 250000 | $ 2,000,000 s B
mes
Dinamizador cultural, Aux. Transporte mes 4 2 $ 250.000 | $ 2.000.000 $ -
sabedor/Autoridad]/ Lider, Aux. Transporte mes 4 2 $ 250.000 | $ 2.000.000 $ -
SUBTOTAL| $ 228.200.000 | — [ B - [ — |5 24833335 ] |
olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
ALIMENTACION |familias, conformadas por 3 personas del nucleo familiar. 1 630 $ 5.678,00 | $ 3.577.140 $ =
> Prima la participacion de la familia y sus integrantes.
o - — - -
> Lapiceros de tinta liquida para escribir de trazo fino y preciso, de| 5 s 065 | s —— 5 _
o colores negro, azul y rojo.
% Caja de Lépices Grafito Mirado. Lpiz de madera. Mina de grafito 1 17 s 12863 | § 218.671 $ -
00 HB No. 2
O Papel bond de 75gr. El material debe cumplir con la NTC 3 _
w O MATERIAL DE  |4436:1998 y la NTC 5397. Resmas de 500 hojas tamafio carta 1 7 s 33365 | $ 567.205
ok APOYO / INSUMOS
w Permanente colores surtidos de puntra gruesa 1 10 $ 14.295 | $ 142.950 $ -
mlied —
z W Papel periédico x pliego 1 140 |$ 887 | $ 124.180 $ -
% Cartulina de 150 A 165 G/M2 70 X 100CM 1 140 $ 5454 | $ 763.560 $ -
8 Cinta adhesiva para enmascarar 12mm x 40m 1 8 $ 6.182 [ $ 49.456 $ -
g olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
O ALIMENTACION familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar. 1 630| $ 5.678,00 | $ 3.577.140 $ =
Prima la participacion de la familia y sus integrantes.
SUBTOTAL| $ 9.154.777 | $ - s - s - s - s - |8 o _




e olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
w % [h4 ALIMENTACION familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar. 1 630 5.678,00 | $ 3.577.140 $ g
E @ .‘E Prima la participacion de la familia y sus integrantes.
w 2 z
% o 2 ) olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
aE g ALIMENTACION familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar. 1 630 5.678,00 | $ 3.577.140 $ -
=0n o Prima la participacion de la familia y sus integrantes.
o>
o> SUBTOTAL| $ 7.154.280 - _
wa - S
[a3=) ) olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
w>0 ALIMENTACION familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar. 1 630 5.678,00 | $ 3.577.140 $ -
E % < Prima la participacion de la familia y sus integrantes.
fH..zax
z00< oo o
0oAQs35 olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
oa<xo ALIMENTACION familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar. 1 630 5.678,00 | $ 3.577.140 $ g
g % < u Prima la participacion de la familia y sus integrantes.
00 SUBTOTAL| s 7.154.280 - [EE
Gallinas criollas|comunidad afrovicap del municipio de orito, 30 familias s
Animal vivo de 16 10 300 40.811 | $ 12.243.300
Gallinas criollas|consejo comunitario concumar del municipio de mocoa vereda
Animal vivo de 16|villanueva, 30 familias 10 300 40.811 | $ 12.243.300 $ -
semanac
Animal vivo de raza|consejo comunitario el castillo del municipio de mocoa vereda villa
importada Pietran de|gloria, 27 familias 1 27 350.000 | $ 9.450.000 $ -
2 a4 semanas
Gallinas  ponedoras|consejo cumunitario conccomunevi del municipio de mocoa
. . . L 10 320 40.811 | $ 13.059.520 $ e
Animal vivo en etapa|vereda villa nueva, 32 familias
Gallinas criollas|etnocultural orishas del municipio de valle del guamuez, 17
Animal vivo de 16(familias 10 170 40811 | $ 6.937.870 $ -
semanas
Animal vivo de raza|asomunep del municipio del valle del guamuez, 33 familias
importada Pietran de| 1 33 350.000 | $ 11.550.000 $ -
2 a4 semanas
Animal vivo de raza|consejo comunitario petronio alvarez del municipio de mocoa
importada Pietran de|veredad pyuerto limon, 21 1 21 350.000 | $ 7.350.000 $ -
224 semanas
Animal vivo de raza|consejo comunitrario sofia gelen del municipio de mocoa vereda
importada Pietran de|puerto limon, 20 familias 1 20 350.000 | $ 7.000.000 $ -
24 semanas
) olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
ALIMENTACION familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar. 1 630 5.678,00 | $ 3.577.140 $ -
Prima la participacion de la familia y sus integrantes.
TRANSPORTTE DE 300 GALLINAS Y 18 BULTOS DE MAIZ AL
MUNICIPIO DE ORITO - COMUNIDAD AFROVICAP 1 ! 1527767 |I§ e J )
TRANSPORTTE DE 300 GALLINAS Y 18 BULTOS DE MAIZ AL i 600,000 | § 600.000 s ~
MUNICIPIO DE MOCOA VEREDAD VILLA NUEVA 1 - .
TRANSPORTTE DE 27 CERDOS AL MUNICIPIO DE MOCOA VEREDA i 600,000 | § 600.000 s ~
VILLA GLORIA 1 - Y
TRANSPORTTE DE 320 GALLINAS Y 19 BULTOS DE MAIZ AL
1 1 600.000 | $ 600.000 $ -
TRANSPORTES MUNICIPIO DE MOCOA VEREDAD VILLANUEVA
TRANSPORTTE DE 170 GALLINAS Y 15 BULTOS DE MAIZ AL
1 1.800.000 4 W $ -
MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ : g Sy
TRANSPORTTE DE 33 CERDOS AL MUNICIPIO DEL VALLE DEL
GUAMUEZ 1 1 1.800.000 | $ 1.800.000 $ -
TRANSPORTTE DE 21 CERDOS AL MUNICIPIO DE MOCOA VEREDA i 600,000 | § 600,000 s ~
PURTO LIMON L - :
TRANSPORTTE DE 20 CERDOS AL MUNICIPIO DE MOCOA VEREDA 1 1 600.000 | $ 600.000 $ -
PURTO LIMON
comunidad afrovicap del municipio de orito, 30 familias 1 18 123.927 | $ 2.230.686 $ -
consejo comunitario concumar del municipio de mocoa vereda
18 123.927 2.230.686 $ -
ALIMENTO PARA |villanueva, 30 familias : o
ESPECIES consejo cumunitario conccomunevi del municipio de mocoa
1 19 123.927 | $ 2.354.613 $ -
MENORES vereda villa nueva, 32 familias
etnoculturalorishas del municipio de valle del” guamuez, 17 i s 123927 | 8 e N _
familias
SUBTOTAL | $ 100.213.787 - _




COMPON

ENTE
EDUCAC

ION
PERTINE

NTE

ALIMENTACION

olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar.
Prima la participacion de la familia y sus integrantes.

630

5.678,00

3.577.140

SUBTOTAL

3.577.140 | $

COMPONENTE ARTE Y
MEMORIA

INSTRUMENTOS
MUSICALES

Tambora de madera ceiba o banco, dos parches de cuero de chivo
y tensores. Demensiones: diametro 60cm, alto 70cm. Acabado de
lacado transparente color natural. Se incluye golpeadores.

506.052

8.096.832

Marimba de chonta de 18 notas. Dimensiones: 130cm de largo, 90|
cm de altura v 48cm de ancho.

2.090.882

16.727.056

Guasa de tubo de banbi o de guadua. Dimensiones: 30 a 40cm de
longitud y diametro 6 a 8cm

47.824

1.578.192

Cununo macho en madera de mangle, piel de venado o de vaca.
Dimesiones: 55-60cm de largo y de ancho entre 25 y 30cm. Color]
natural.

403.370

6.453.920

ALIMENTACION

olla comunitaria reforzada con la participacion de 210
familiar, conformadas por 3 personas del nucleo familiar.

630

5.678,00

3.577.140

Prima la participacion de la familia y sus ir

SUBTOTAL

36.433.140 [ $

OTROS GASTOS

Elementos de
identificacion - Carné

Dimensiones: 5.5cm x 8.5cm. Fuente: Work Sans. Area de marca:
Area destinada a la aplicacién de la marca del ICBF, logo de
modalidad o programa en caso de ternerlo y logo del operador
contratista o convenio. Este dltimo con una dimension hasta el 80
% en proporcién a la marca ICBF, siempre debe ir acompafiada por

destinada para foto, datos personales y de identifica
portador del carné. Area de canal de contacto ICBF: Area destinada
a la linea gratuita nacional del ICBF. Area texto legal de
portabilidad: Area destinada a recomendaciones y el buen uso del
carné. Area de datos operador: Area destinada para los datos de
contacto y ubicacién del operador. Material PVC calibre 30.

15.406

@

246.496

Elementos de

identificacion - Gorra.

Materiales: Tela externa. Base: 2564 Orion. Referencia Orion.
Color:184834 tela verde y tela negra Orién. Ancho 148+/- 1cm.
Peso:115+/- 5 g/m2. Composicién: 100% POL. Logo programa o
modalidad ICBF: Dimensién 5,5 cm ancho x 6,5 cm alto. Debido al
periodo de vida util de esta prenda el logo del programa o
modalidad debe ser removible.

Logo ICBF: Dimensién 5,5 cm ancho x 6,5 cm alto. Texto operador
contratista: Dimensi6n 2,5 cm ancho x 8 cm alto. I texto operador
contratista debe ir siempre. En este espacio no debe ir el nombre
ni el logo del operador contratista.

37.346

@

597.536

Elementos de
identificacion -
Chaleco

Tela Externa: Base: 2564 Orion, Referencia Orion. Color: 184834,
Tela verde y tela negra Orién Ancho 148+/- 1cm. Peso: 115+/- 5
g/m2. Composicién: 100% POL. Caracteristicas tela Interina o
forro: Tejido: punto, color negro. Composicién en poliéster: 100%.
Peso en gr/m2 120 +/-7 Resistencia al estallido minimo 385.

al enganche y longitudinal) minimo 4.
Solidez del color al lavado: cambio de color minimo 4; manchado
minimo. Formacién de motas (pilling) 7.000 ciclos: minimo 4.
Corddn parte inferior en caucho con broche para graduar. Logo
operador contratista: El texto operador debe ir
acompafiado del logo del operador, el tamafio debe ser del 80 %
en proporcién a al logo del ICBF que debe ser removible, con el fin
de poder ser reutilizado en otras modalidades. Logo ICBF:
Dimensién 7 cm ancho x 6 cm alto. Logo programa o modalidad:
Dimensién 16 cm ancho x 20 cm alto. Debe ser removible, con el
fin de poder ser reutilizados en otras modalidades. Texto operador
contratista: El texto operador contratista debe ir siempre. En este
espacio, no debe ir el nombre i el logo del operador contratista.
Manual de imagen corporativa del ICBF — aplicacién para
operadores y contratistas.

117.430

1.878.880
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Elementos de Dimensiones: 100cm ancho x 150cm de alto. Area logo de
identificacién-pend : Este espacio se reserva para el logo de Gobierno,
siempre debe estar ubicado en el lado izquierdo superior,
justificado al borde de la margen. Area de contenido: En el drea
del contenido designado puede ir la imagen o logo del programa,
estrategia o proyecto ICBF si esta creado, de lo contrario el disefio
se puede realizar utilizando ilustraciones, elementos de apoyo
gréfico o fotografias (siempre y cuando esté debidamente
autorizado su uso y publicacién). El titulo del pendén debe llevar el
nombre exacto del programa, proyecto o estretegia ICBF. Area de
marca: Este espacio se reserva para los logos e informacién
institucional. €l tamafio de logo del operador contratista debe ser i ) s 134920 | $ TR s :
hasta de un 80% en proporcion a la marca ICBF y debe ser ubicado
siempre al lado izquierdo. El disefio se puede complementar
incluyendo imagenes de apoyo como ilustraciones o fotograffas
alusivas al tema (adolescentes y jévenes) siempre y cuando tengan
firmado el formato con la debida autorizacién de publicacién por
parte de los legales o adultos de las
fotograffas. Especificaciones: Material: Banner para exteriores.
Tintas: 4x0. Resolucion: 1440 pi. Peso: 130z. Terminado: En tubo y
cordén, previstos de sus respectivos protectores para que puedan
ser transportados sin sufrir ningdn deterioro.
Impresiones a doble cara * Tintas: full color (44 tintas) * Tamafio:
Folletotipo1 | Oficio + Tipo de papel: bond 90 gr, con acabado satinado brillo o
Resultado final del |mate. ¢ Dipticos: folletos plegados en 2 partes o cuerpos (4| 1 500 $ 987,00 | $ 493.500 $ 493.500 $ 493.500,00
proyecto paginas), normalmente plegados por la mitad
contador 4 1 $ 4.100.000,00 | $ 16.400.000 $ 1913333 | $ - |8 1.913.333,33
GASTOS Impuesto del 4x1000, retefuente, gastos bancarios, otros 1 4 $ - s 893.011 $ 293.011 | $ - |8 293.011,00
ADMINISTRACION |4rendamiento 1 $ 800.000,00 | $ 4.000.000 $ 800.000 | $ - |s 800.000,00
$ - $ $ - $ N
SUBTOTAL| $ 24.779.263 | $ $ - |8 - |s - |$ 3499844 |$ -
TOTAL (COMPONENTES + OTROS GASTOS) $ 416.666.667 - - - 28.373.178 | $ -
— Ti PRESUPUESTO
= NOMBRE DEL GASTO 1eMPO €N | cantidad Valor Unitario CONTRAPARTIDA SEGUN TOTAL VALOR
14 ; ; " 5 ; ;
[ meses PROYECTO APROBADO MES: 1 MES 2: MES 3: MES 4: MES 5: MES 6:
S 5 Salon de reuniones 4 1 $ 250.000,00 | $ 6.000.000,00 $  2.000.000,00 | $ 2.000.000,00 | $  2.000.000,00 | $ - s - |8 6.000.000,00
4
5 [Adecuacion de cocheras y galpones 4 1 $ 175.000,00 | $ 1.400.000,00 $  1.400.000,00 $ - s - |8 1.400.000,00
o - -
o Alimento para gallina criolla y cerdos. 4 1 $ 212.500,00 | $ 5.100.000,00 | $ $  1.700.000,00 | $ 1.700.000,00 | $  1.700.000,00 | $ - s - |8 5.100.000,00
TOTAL | $ 12.500.000,00 | $ $_ 5.100.000,00 [ $ 3.700.000,00 | $ _ 3.700.000,00 [ $ - |s -

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATES PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDE CON LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1541 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion
Confidencial

Identificacion Unidad Ejecutora

PERIODO DE EJECUCION

UNIDAD EJECUTORA

FEHA INICIO CONTRATO 15/08/2024 TIPO DE ORGANIZACION FEDERACION
FECHA TERMINACION CONTRATO 14/12/2024 NOMBRE DE UNIDAD EJECUTORA |FEDECAP
UBICACION EN DONDE SE TEJE LA PROPUESTA

REGIONAL PUTUMAYO CENTRO ZONAL (SI APLICA) MOCOA
CORREGIMIENTO/ VEREDA MUNICIPIO MOCOA
PERFIL POBLACIONAL PUEBLO

NUMERO DE FAMILIAS PARTICIPANTES 210 AFRO AFRO
Eggﬁfo DE INFORME PARA DESEMBOLSO y R CAMPESING

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL/Identificacion INDIGENA

MARIA CARLINA ESTERILLO OBANDO C.C. 59805584 iLEESB I'_'\('DDIGENA' INDIQUE EL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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BIENESTAR (ETNICA-CAMPESINA)
FAMILIAR TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Clasificacion de la Informacién
Confidencial
Hilo de Gobierno y Territorio
No. Ayt 2
Descripcion general de los L L
Momento Encuent P Descripcion participantes Logros
ros encuentros o actividades
1. la participacién de los nifios fue muy productiva ya que aportaron un mensaje que dice “construyendo un territorio para todos. Guia para la identificacion de
- . .. |potenciales como aporte a la competitividad territorial”. Esto nos da cuenta del buen manejo y aplicacién de la metodologia para que las nuevas generaciones
. . 30 familias del Consejo Comunitario |: e . h - |
se implement6 unal - ONCUMAR identifiquen esos aspectos de su gobierno propio y el territorio del que son herederos y su compromiso para mantenerlo.
cartografia  social que| ot milias dél Consejo Comunitario 2. Las comunidades reconocen dentro y fuera de su territorio las instituciones locales a las cuales pueden acudir en situaciones de salud, vulnerabilidad de derechos, y
consiste en un proceso EL CASTILLO ! demaés aspectos que coadyuven al bienestar integral de las familias pertenecientes al Consejo Comunitario; se logra que las comunidades tengan presente como,
investigativo y participativo s ’ . . |donde y cuando pueden defender sus derechos tanto como colectivos e individuales.
21 familias del Consejo Comunitario . . £ o
que permite evidenciar la PETRONEO ALVAREZ 3. Evidenciar las actividades econémicas basadas en practicas de mineria artesanal, agricultura y el cuidado de las especies menores. Las familias pertenecientes al
apropiacion del - . .. _|consejo se encuentran dispersas al territorio colectivo y que adin conservan su culturalidad.
20 familias del Consejo Comunitario
conocimiento, las SOFIA HELLEN 4. Las comunidades reconocen su territorio como un todo teniendo la necesidad de su gobierno propio para reafirmar, rescatar, y mantener sus usos, costumbres,
Darse cuenta 8 oportunidades, necesidades 32 familias del éonse'o Comunitario saberes, siendo conscientes de esa trasgresion de saberes a los nifios, nifias y adolescentes para que el relevo generacional sea efectivo.
y debilidades, que conllevan CONCCOMUNEVI g 5. Las comunidades reconocen su territorio como un todo espiritual y material, se puede resaltar que reconoce la casa materna como sitio de encuentro para los
a generar actitudes de 30 familias de la Asociacién eventos culturales y comunitarios, también reconocen y valoran la creatividad, dedicacién y entrega de la comunidad en la preservacién y promocion de su cultura,
liderazgo y conciencia de la AFROVICAP como parte fundamental de su identidad
realidad de sus territorios y 33 familias de la Asociacin 6. Se logra analizar la dinamica individual, familiar y comunitaria, para reconocer sus practicas culturales que tienen como comunidad afro, también se reconoce la
las dindmicas existentes ASOMUNEP diversidad cultural de los miembros de la comunidad afro.
que permiten su desarrollo 17 familias de la Organizacion 7. Se visualizo las conexiones entre individuos, comunidad y la asociacién para reconocer la dindmica familiar de cada participante, reconociéndose como parte de una
colectivo. 9 comunidad y el reconocimiento de sus lideres como estructura principal de la asociacion
ORISHAS .
8. Las comunidades evidencian entre ellos carencias y fortalezas individuales y familiares, para identificar las practicas culturales de la comunidad promoviendo su
participacion activa, también reconoce y ubica las instituciones del municipio, tanto dentro como fuera de su territorio.
1. Lograron identificar que la desunién, el egoismo, la falta de dialogo, la intolerancia, falta de compromiso y la falta de comunicacién son aspectos negativos para el
Se implementé una matriz buen funcionamiento de sus comunidades permitiendo reevaluarse para poder lograr los propésitos como comunidad y estar en mejora continua para avanzar y crecer.
P B - . .. |2. Se evidencia en otras comunidades la unién, la comunicacion, el liderazgo, compafierismo, la resiliencia, fortalezas que deben seguir manteniendo para cumplir y
DOFA del consejo, con el[30 familias del Consejo Comunitario h N . N - L o
ropGsito de identificar las| CONCUMAR aportar tanto a las comunidades como a la sociedad, ya que son valores muy importantes para continuar en la formacién de nifios, nifias y adolescentes, aspectos que
prop! o . . ... |ellos no se habian detenido a reconocerlos por tanto al saber que cuentan con estas fortalezas los motivara a cuidarlas y mantenerlas.
fortalezas, las|27 familias del Consejo Comunitario . y . e . ) N - N " -
oportunidades, las| EL CASTILLO 3. Reconocieron la desconfianza, el miedo a participar, la inseguridad ante comentarios que perjudican a nuestra comunidad, perdida de conocimientos de saberes
port | - ’ . .. |ancestrales y manejo de herramientas digitales, lo que permitird que empiecen a trabajar en cada uno de los aspectos para poder trasmitir los saberes a las nuevas
debilidades y las amenazas|21 familias del Consejo Comunitario N B, . o . h . N
. N generaciones, y que la modernizacién debe estar inmersa en nuestras dindmicas sin perder la esencia de la culturalidad y ancestralidad.
con el fin de brindarfPETRONEO ALVAREZ. I, . . N .
y - 3 .. |4. Establecer la comunicacién asertiva ya que es un aspecto fundamental dentro de los procesos de esta depende el relacionamiento en la comunidad, y con la
herramientas y/o fortalecer|20 familias del Consejo Comunitario N - " .
sociedad en general, para poder realizar ese liderazgo constructivo.
cada uno de los aspectos|SOFIA HELLEN. o L . . . . .
Recuperar 8 5. Identificaron el fortalecimiento de las leyes que protegen y amparan a las comunidades afrodescendientes, reconociendo sus derechos y sus deberes consigo mismo

reconocidos.
Adicionalmente, S
brindaron conceptos de lider
y liderazgo, en el cual la|
comunidad expresa desde
su experiencia los
conocimientos afines
relacionandolos los
expuestos.

@

con

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacién
AFROVICAP

33 familias de la Asociacién
ASOMUNEP

17 familias de la Organizacion
ORISHAS

y con los demas, también se logré reconocer que el proceso de resolucién de conflictos lo realizan con las partes involucradas y si son situaciones de comunidad los
resuelven como comunidad a través de la participacion, toma de decisiones y acuerdos mutuos en pro de la comunidad.

6. Los participantes demostraron conocimiento de los conceptos de justicia propia y comunitaria, reconociendo la importancia de la autodeterminacion y la participacion
activa en la toma de decisiones como personas que hacen parte fundamental en la asociacién, como también reconocen su capacidad en resolucién de conflictos, de
manera pacifica y justa, promoviendo la igualdad y equidad en su comunidad.

7. Reconocen conceptos propios de su cultura dando continuidad al empoderamiento de las nuevas generaciones, como también las leyes que los ampara y protege en
caso de vulneracion de alguno de sus derechos, en cuanto a la resolucién de sus conflictos se reconoce a un lider de la comunidad (presidente), como mediador en
alguna situacién que se presente

8. La comunidad reconoci6 la riqueza cultural y ancestral que tienen, se pudo fomentar la participacion activa; integrando las practicas ancestrales y tradicionales, con
las préacticas modernas, rescatando la tradicion de cada familia como parte de una comunidad afrodescendiente




Fortalecer

A través de unas fichas de
palabras y conceptos claves
que hacen referencia a las
funciones de cada
integrante del consejo
comunitario/asociacién  se
realiza unos grupos y cada
grupo debera plasmas en el
papel bond su estructura de
gobierno (organigrama)
quienes  conforman ese
gobierno y que funciones
cumple, con lo anterior se
busca reconocer desde sus
tradiciones y costumbres el
reconocimiento del rol que
ocupa cada miembro en el
consejo/asociacion

30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.

27 familias del Consejo Comunitario
EL CASTILLO.

21 familias del Consejo Comunitario
PETRONEO ALVAREZ.

20 familias del Consejo Comunitario
SOFIA HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacion
AFROVICAP

33 familias de la Asociacion
ASOMUNEP

17 familias de la Organizacién
ORISHAS

La comunidad conoce el funcionamiento de la junta directiva, reconoce el buen desempefio que ha tenido la asociacién a la hora de defender los derechos de sus
comunidades, gestionar proyectos y avanzar en la recuperacién de su cultura y saberes propios

2. Los nifios y nifias reconocen quien es el presidente de la comunidad, se reconocen como parte de una asociacion, a través de su baile, tradicion y trajes tipicos de I¢f
comunidades afrocolombianas

3. Las comunidades reconocieron y valoraron el papel que cumple cada miembro del consejo comunitario, reconociendo las funciones que cumplen las personas que
hacen parte de la junta directiva

4.[os nifios y nifias reconocieron los lideres de su consejo comunitario, dando el nombre y el

rol de las personas de la foto, se evidencio que ellos también participan en las reuniones del consejo, dentro de sus reuniones se puede evidenciar el punto de vista de
los nifios y las nifias

5. La comunidad realizé el organigrama y reconocié la importancia que tiene cada miembro de la junta directiva, lo cual escogieron de manera democrética, toda Vel
que reconocen que los miembros velan por los derechos y deberes, y aplica las reglas de su manual interno

6.Se obtuvo una participacién activa de los nifios y nifias de la comunidad después de la narracién del cuento “mi consejo comunitario”, dando paso a ubicar las
imagenes de la estructura del consejo, demostraron su interés de representar la asamblea general a través de dibujos. Para su fortalecimiento se llev6 a cabo la
presentacion de los miembros de la junta directiva, el representante legal y el fiscal del consejo comunitario ante los nifios para su reconocimiento relacionando el
nombre con su cargo y sus funciones.

7. Se logro fortalecer el conocimiento de la comunidad sobre la ley 70 de 1993 que habla sobre los derechos que tienen los Consejos Comunitarios sobre los usos y
beneficios de su territorio ancestral y también se habla sobre el decreto 1745 de 1995 sobre las funciones y deberes que deben de cumplir la asamblea General, el
representante legal y los miembro de la directiva dentro de su cargo.

8. Se evidencio que no todos tenian el conocimiento, principalmente la asamblea general, acerca del funcionamiento dentro de los procesos como comunidades
organizadas para tomar decisiones en pro del crecimiento y desarrollo que conllevan al buen vivir, viéndose la necesidad de seguir fortaleciendo la implementacién de
gobierno propio.

Echar a andar

Formacion sobre estructuras
de gobierno tradicional.
Socializacién de las
practicas de armonizacion
para la convivencia |
regulacion social (MASC).

30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.

27 familias del Consejo Comunitario
EL CASTILLO.

21 familias del Consejo Comunitario
PETRONEO ALVAREZ.

20 familias del Consejo Comunitario
SOFIA HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacion
AFROVICAP

33 familias de la Asociacion
ASOMUNEP

17 familias de la Organizacion
ORISHAS

1. La comunidad mostro asertividad en la actividad realizada, donde reconocieron la importancia de la constitucién legal de un consejo comunitario y/o asociacion, la
comunidad expreso que se encuentra legalmente constituido a nivel municipal, regional y nacional.

2. La comunidad realizo la linea base desde sus inicios como consejo comunitario, donde recordaron por qué y el objetivo que tenia para la creacion, expresaron sentir
agrado y motivacién de seguir adelante con actividades en pro de fortalecer la ancestralidad en nuestros nifios, nifias y adolescente, por otro lado; reconocieron su
territorio como aspecto fundamental para el fortalecimiento de su cultura, ancestralidad, espiritualidad y el buen vivir.

3. La comunidad reconocié que en el poco tiempo que lleva como asociacién han recorrido un largo camino de reconocimiento en el municipio, en lo cual, el municipio
los tienen en cuenta en las actividades municipales, como también en los proyectos encaminados a las comunidades étnicas, por otro lado, se logré recordar la
importancia que tiene cada participante dentro de la comunidad, donde prima el bien comun, expresando gratitud y asertividad en la asociacién y/o consejo comunitario,
toda vez que se ha venido retroalimentando su cultura, su tradicién, su buen vivir y su arte.

4. La comunidad expreso la puesta en practica de su reglamento y/o estatutos, toda vez que lo tenian inmerso en la asociacién, pero no lo estaban practicando, al
practicarlo se ve mas disponibilidad de tiempo, de participacién y de toma de decisiones, por otro lado; recordaron la importancia de resolver los conflictos de manera
pacifica, donde las partes involucradas sean solucionadas por un bien comuin, la comunicacién asertiva es primordial y la toma de decisiones entre las partes
involucradas, puede generar buenas relaciones comunitarias.

5. Mediante la linea de tiempo se logra que las comunidades puedan realizar un balance del proceso y evidenciar los logros, obstaculos esto con el fin de que
reconozcan los aciertos y desaciertos en pro de su crecimiento y reconocimiento, y dar las orientaciones que coadyuven a finiquitar los procesos.

6. Se logra brindar herramientas para la que las comunidades puedan resolver las situaciones de conflictos de manera pacifica, donde coincidieron que una de las
herramientas mas importantes es la comunicacion asertiva, ya que es lo principal para el dialogo y poder entender, comprender, trasmitir cada una de las situaciones
que se presenten.

7. Se logra que reconozcan la importancia de conocer, y poner en practica cada uno de los reglamentos internos ya que en estos se encuentran las funciones,
responsabilidades, y sanciones dentro de la comunidad permitiendo una convivencia sana y el buen funcionamiento del proceso colectivo.

8. Se logra que las comunidades puedan identificar las metas a corto, mediano y largo plazo esto con el fin que ellos puedan tenerlo en cuenta y puedan disefiar las
estrategias para lograr al igual que poder cumplir con el objetivo principal que los llevo a conformarse como un colectivo.

9. Se logra que los nifios, nifias jovenes y adolescentes puedan conocer cada uno de los aspectos que tienen que ver desde la conformacion, el proceso que han
llevado, conocer la importancia del reglamento interno, los diferentes métodos y/o herramientas de resolucioén de conflictos y ellos puedan también ayudar a solucionar
los conflictos en su familia.

Valorar

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Clasificacién de la Informacién
Confidencial

Hilo de Justicia Propia

No N
Descripcion general de los encuentros o S, L
Momento |Encue ol Descripcion participantes Logros
actividades
ntros
g%ﬁg&';;‘éﬂ Consejo Comunitario 1. Algunas comunidades cuentan con un reglamento interno, el cual define las relaciones entre miembros de la comunidad y establece facultades de derechos y obligaciones dentro de la|
i N . _— misma. Ademas, manifiestan que para resolucion de conflictos internos lo hacen a través de un mediador que en este caso es el Representante Legal y el comité de mayores.
27 familias del Consejo Comunitario EL " . . . - - . N . .
CASTILLO 2. Otras comunidades no cuentan con reglamento interno establecido, sin embargo, estad en proceso de estructuracion, resaltando la importancia de esté dentro de la comunidad,
4 i " P : . reconociendo que son auténomos en decisiones por medio de su reglamento interno, implementando su justicia propia.
A través de decisiones de conceptos normativos, se|21 familias del Consejo Comunitario 5 " e L B : . . . -
. . 3. Reconoce que en su comunidad cuenta con un lider con las siguientes caracteristicas: autonomia, empatia, compromiso, respeto, tolerancia, voluntad, trabajo comunitario, entre otros
implemento un juego de palabras claves con el|PETRONEO ALVAREZ. " N PR .
. 3 L . i~ N - valores y cualidades que de cierta manera le permitiran ejercer un buen liderazgo
Darse cuenta 8 |objetivo de identificar los conocimientos de las|20 familias del Consejo Comunitario SOFIA . N N S R - . . . "
- L . 4. Reconocen que a través del tiempo se ha ido eliminando algunas barreras institucionales y sociales ha permitido a nuestra comunidad acceder a oportunidades educativas, laborales y
comunidades sobre justicia propia dentro de su|HELLEN. )
- L . - sociales que antes les eran negadas
territorio. 32 familias del Consejo Comunitario . - . - . . . . . .
CONCCOMUNEVI 5. Pueden celebrar la diversidad y la riqueza cultural que los caracteriza, sin temor a ser juzgados o excluidos por nuestro color de piel, nuestra procedencia o nuestras tradiciones
30 familias de la Asociacion AFROVICAP 6. La comunidad reconoce la importancia de implementar y fortalecer el reglamento interno, ya que las reglas y normas se han ido perdiendo con el tempo. Ademas, destacan que, cuando
H L surgen conflictos que afectan a la comunidad, se busca resolverlos a través del didlogo con el mediador (presidente), con el objetivo de encontrar soluciones que beneficien a toda la

33 familias de la Asociacién ASOMUNEP comunidad

17 familias de la Organizacién ORISHAS .

1. Reconocieron que para llegar a una posible solucién y asi mantener la armonia dentro de la comunidad, primeramente, se debe tener estipulado un debido proceso para la solucién de
dicha problematica y asi mismo este proceso este escrito en el reglamento interno ya que esto determinara sus guias de conducta, sus principios de organizacion y sus estrategias particulares

30 familias del Consejo Comunitario que deben conservarse a futuro. Ademas, exponen un diagnéstico detallado sobre su situacién actual respecto a temas como salud, educacién, autoridades, relaciones de género y justicias

CONCUMAR. propias.

27 familias del Consejo Comunitario EL 2. Rescatan la importancia de una buena organizacién, ya que por medio de esto la comunidad implementa la resolucién de conflicto teniendo en cuenta primeramente que toda la

. . CASTILLO. informacion persona o informacion de las personas que estan pasando por dicha problematica, para asi reconocer la raiz de este, dando la priorizacion y asi siendo empaticos para un
Se expuso a la comunidad casos de conflictos o . - L
acordes a su contexto, que  fueron representados 21 familias del Consejo Comunitario resultado positivo.
N » que P PETRONEO ALVAREZ. 3. Se logra recuperar el conocimiento de la importancia y la comprension del reglamento interno, siendo empaticos en el momento de implementarlo en la comunidad, pensando
por medio de dramatizaciones, para que | o N - . N B N - . L " b L
Recuperar 8 . : . 20 familias del Consejo Comunitario SOFIA | primordialmente en salvaguardar los derecho y deberes de la misma, incluyen la importancia del crecimiento y el aprendizaje de su cultura de los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte
comunidad expresara su postura y brindara posibles ©
soluciones como consejo para su resolucion desde: HELLEN. de estas comunidades.
sus practicas ancestralels p 32 familias del Consejo Comunitario 4. Se logré que la comunidad identificara las formas de resolucién de conflicto, basado principalmente en el dialogo, a través del respeto, el reconocimiento del otro y la empatia
p ) CONCCOMUNEVI 5. La comunidad reconoce las instituciones de proteccion y justicia, como parte fundamental de la vida diaria, para proteger los derechos individuales y colectivos

30 familias de la Asociacion AFROVICAP  |6. La comunidad protege los derechos y deberes de su comunidad y como familia, el reglamento interno, se ha implementado con empatia y respeto, fomenta el crecimiento cultural de nifios,

33 familias de la Asociacion ASOMUNEP |nifias y adolescentes, preservando tradiciones, promoviendo identidad y protegiendo derechos fundamentales.

17 familias de la Organizacién ORISHAS  |7. La comunidad reconocer que la organizacién de la asociacién es primordial y fundamental para lograr proyectos futuros, expresan tener un reglamento interno que deben de fortalecer y|
ponerlo en préctica, por otro lado, la resolucién de conflicto entre ellos se resuelve a través de la toma de decisiones entre los implicados y la puesta en escena de la situacion para dar una
solucién viable al conflicto
1. Las comunidades reconocen las instituciones donde deben acudir en caso de presentarse alguna situacion de violencia, expresan que el hospital es la principal institucién donde debe|
acudir en caso de presentarse violencia sexual o fisica.

2. La comunidad reconoce la importancia de tener una buena salud para nuestros nifios, nifias y adolescentes a través de la buena alimentacion, recetas caseras y cuidados necesarios pa
un buen desarrollo
a . _ . Recon la violencia muchas v nerar méas violenci rell fortalecer | hogar el amor, el r to y la re nsabili nsigo mism.

30 familias del Consejo Comunitario 3 econoce que la violencia muchas veces puede generar més violencia y es por ello que se debe de fortalecer desde el hogar el amor, el respeto y la responsabilidad consigo mismo y c|
los demas

CONCUMAR. . . . - . . .

. . - 4. Reconocieron que debemos de tener presente los signos de alarma y que son personas auténomas de tomar decisiones y buscar apoyo cuando se sientan sin salida, para no llegar a caq
e A - " . 27 familias del Consejo Comunitario EL N . .
A través dindmicas ludico, educativas y reflexivas se: CASTILLO. en el circulo de violencia
busca que las comunidades reconozcan los! 21fami|ias>del Consejo Comunitario 5. La comunidad reconoce que necesitamos una educacién méas pertinente enfocada en la resolucién pacifica del conflicto, donde se reconozca el problema y a través del dialogo que
diferentes tipos de violencias, las instituciones que: ) busque la solucion
rotegen y previenen la violencia y cuéles son los PETRONEO ALVAREZ. 6. Las familias expresaron que se debe de purgar a los nifios, nifias y adolescente de manera esporadica, para iniciar el proceso de una alimentacién balanceada, considerando una vid|
Fortalecer g [Protegeny p Y 20 familias del Consejo Comunitario SOFIA| P a purg y Y P P P! y

signos de alarma, con lo anterior para sensibilizar a
las familias sobre la importancia de prevenir la|
violencia y reconocer las instituciones que nos:
amparan y protegen.

HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacién AFROVICAP
33 familias de la Asociacion ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

saludable a través de recetas caseras (licuados, coladas, vitaminas) platano, pata de vaca, ojo de vaca, higado, fruta, también reconocen la importancia de asistir al medico de manera regular
para saber el estado nutricional y de desarrollo en nuestros nifios, nifias y adolescentes

7. Reconocieron los tipos de violencia, sin embargo, no tenian claro el nombre con el que se identifica cada uno, fue el caso de violencia econémica, violencia patrimonial y violencia digital,
que en su momento expresaron gque no era de su conocimiento que este tipo de acciones se denominaran violencias basadas en género. Asi mismo se logro fortalecer el conocimiento de
estos tipos de violencia.

8. Se logra construir la ruta de atencién ante casos de vulneracion de derechos, considerandose a la comunidad y el talento humano los primeros responsables en identificar algin caso de
vulneracion de derechos dentro del consejo comunitario, seguido la comunidad sugirié que en caso de presentarse un hecho se debe informar en primera instancia al representante legal, a su
vez que se haré la orientacion y acompafamiento a la familia por parte de los profesionales correspondientes, la comunidad y el talento humano tiene la responsabilidad de remitir el caso ante
las autoridades competentes segun sea el caso.

9. Laintervencién de los nifios y nifias fue activa y participativa, mediante la elaboracién de la casa en origami expresaron desde el arte que en sus hogares hay respeto, amor, responsabilidad,
union.




Echar a andar

Después de la previa retroalimentacion, se invita a|
las comunidades a la Conformacién de comités
comunitarios para la mediacion y justicia.

Se comparte con las comunidades el sentido de
pertenencia y el valor del comité conciliador, el cual
debe ser conformado por un adulto mayor, un
miembro de la junta, un joven y un nifio de la|
comunidad, para hacer la medicién en casos de
conflictos y que se aplique la justicia ancestral propia
desde los principios y valores culturales.

Establecer una herramienta de planificacion,
evaluacion y seguimiento de las formas de violencia
de género que permitan la prevencion de estas.

Se socializa la herramienta didactica  del
“violentometro” que permite detectar hechos de:
violencia basadas en género.

30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.

27 familias del Consejo Comunitario EL
CASTILLO.

21 familias del Consejo Comunitario
PETRONEO ALVAREZ.

20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacién AFROVICAP
33 familias de la Asociacion ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

1. La comunidad reconocen la importancia de conformar un comité conciliador en la comunidad, se establece su creacién con la participacion de un adulto mayor, un miembro de la junta, un
joven y un nifio, escogidos por cada comunidad con el deber de realizar la medicién en casos de conflictos y aplicar la justicia ancestral propia desde los principios y valores culturales, toda|
vez que el comité juega un papel fundamental en la comunidad para conciliar y resolver los conflictos, ya que su labor esta encaminada a restablecer la relacion entre las partes en discordia, y|
lograr que lleguen a un arreglo confiable y satisfactorio para todos, sin perder la imparcialidad que lo caracteriza.

2. La comunidad reconoce que el comité debe de estar inmerso en todos los procesos que realiza la asociacion y/o consejo comunitario, con el objetivo de poseer sabiduria para interpretar y|
analizar las situaciones conflictivas y realizar una mediacién donde se escuche el punto de vista de ambas partes y llegar a una conciliacion.

3. Hubo un aprendizaje significativo frente al reconocimiento de los signos de alarma frente a la violencia basada en género, reconociendo que la violencia genera mas violencia y que siempre
inicia desde el hogar, a través de un grito, un golpe, bofetada y/o abandono, expresan que deben de prevenir la violencia a través del dialogo, la escucha activa y el reconocimiento de cada rol
4. La comunidad reconocié el Violentometro como algo novedoso para ellos, toda vez que no reconocian algunos signos de alarma que puede suceder en el diario vivir, la retroalimentacion
fue satisfactorio, puesto que expresaron que la prevencion de la violencia inicia desde la familia, la institucién y la sociedad, en cada contexto se puede visualizar tipos de violencia, como
personas dentro de una comunidad deben de fortalecer en las nuevas generacion el reconocimiento de los tipos de violencia y como podemos prevenirlos.

5. La comunidad reconocen la importancia de conformar un comité conciliador en la comunidad, se establece su creacién con la participacién de un adulto mayor, un miembro de la junta, un
joven y un nifio, escogidos por cada comunidad con el deber de realizar la medicion en casos de conflictos y aplicar la justicia ancestral propia desde los principios y valores culturales, toda
vez que el comité juega un papel fundamental en la comunidad para conciliar y resolver los conflictos, ya que su labor esta encaminada a restablecer la relacion entre las partes en discordia, |
lograr que lleguen a un arreglo confiable y satisfactorio para todos, sin perder la imparcialidad que lo caracteriza.

6. La comunidad reconoce que el comité debe de estar inmerso en todos los procesos que realiza la asociacién y/o consejo comunitario, con el objetivo de poseer sabiduria para interpretar y|
analizar las situaciones conflictivas y realizar una mediacion donde se escuche el punto de vista de ambas partes y llegar a una conciliacion.

7. Hubo un aprendizaje significativo frente al reconocimiento de los signos de alarma frente a la violencia basada en género, reconociendo que la violencia genera mas violencia y que siempre
inicia desde el hogar, a través de un grito, un golpe, bofetada y/o abandono, expresan que deben de prevenir la violencia a través del dialogo, la escucha activa y el reconocimiento de cada rol
8. La comunidad reconocié el Violentometro como algo novedoso para ellos, toda vez que no reconocian algunos signos de alarma que puede suceder en el diario vivir, la retroalimentacion
fue satisfactorio, puesto que expresaron que la prevencion de la violencia inicia desde la familia, la institucion y la sociedad, en cada contexto se puede visualizar tipos de violencia, como
personas dentro de una comunidad deben de fortalecer en las nuevas generacion el reconocimiento de los tipos de violencia y cémo podemos prevenirlos.

Valorar

Inicialmente se hizo una retroalimentacién por parte!
del profesional recordando los temas tratados en los:
encuentros anteriores. (Reconocimiento de lo que es
justicia propia, Técnicas de resolucién de conflictos,
Construccion de rutas de atencion tipos de violencia
basadas en género, Comité conciliador, Herramienta
didactica de prevencién de violencia basado en
género violentometro)

Posteriormente, a través del juego “cuida tu globo” la|
comunidad expresé sus aprendizajes adquiridos y
también los desafios que han vivenciado al conocer
alguna temética en especifico y como lograron
superarlo.

El juego consisti6 en no dejar que le revienten su
globo, en caso de que esto suceda, debera contestar
la pregunta que hay dentro del globo. Inicialmente se
organizaran en parejas se les amarra el globo en el
tobillo y deberan cuidarlo, de esta manera se resalta
la estrategia y el trabajo en equipo para llegar a la|
proteccién de dicho globo que sera la representacion
de su territorio y su comunidad, a la pareja ganadora
se le dara un reconocimiento eso si contestan bien Ia|
pregunta.

30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.

27 familias del Consejo Comunitario EL
CASTILLO.

21 familias del Consejo Comunitario
PETRONEO ALVAREZ.

20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacion AFROVICAP
33 familias de la Asociacion ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

1.Los nifios, nifias, jovenes y adolescentes lograron aprovechar el conocimiento y dan cuenta de que es la justicia propia comunitaria, como se aplica, quien la aplica y por qué.

2. Las comunidades reconocen y sabe cémo identificar y actuar en casos de las diferentes formas de violencia, y por medio de la herramienta violento metro reconocer donde hacer pausa
que estas no lleguen hacer graves.

3.Cas comunidades reconocen cuéles son las entidades y/o instituciones a las que deben asistir en caso de vulneracién de derechos, y casos de violencia.

4. Las comunidades lograron entender, comprender y reconocer los diferentes tipos de conflictos, y conocer las herramientas de resolucion de estos, quienes coadyuvan a esta solucién ya quf
se logré conformar un comité conciliador que lo conformé un Adulto mayor, Adulto, un joven y un nifio esto con el fin de ir haciendo el relevo generacional dentro de la comunidad.

5. Se logro que las familias hicieran memoria de lo aprendido en el transcurso de la modalidad con los temas abordados de justicia propia se evidencio que las comunidades adquirieron
conocimientos sobre resolucion de conflictos, justicia propia, limites en caso de violencia.

6.Mediante la dindmica del globo se logré que las familias trabajaran en equipo y de esta manera buscaran estrategias para la resolucién de un obstaculo.

7.8e evidencio que las comunidades colocaron en practica los conocimientos adquiridos durante los encuentros para la resolucion de conflictos dentro de sus hogares y comunidad.

8. La comunidad manifesté sentirse satisfecha por los conocimientos adquiridos durante la modalidad dando agradecimientos y asi mismo reconocieron el trabajo de los profesionales por s
profesionalismo y entrega y que ojala Dios mediante contintie la modalidad el préximo afio.

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUEROC COM LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE BATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1681 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion
Confidencial

Hilo de Sustentabilidad y Soberania alimentaria

No.
Encu R A ey -
Momento v Descripcion general de los encuentros o actividades Descripcion participantes Logros
s
ASOCIACION AFROVICAP : Se logré que las familias reconocieran sus practicas ancestrales de produccién en el manejo de especies menores a través de
Se realiz6 la socializacién de la modalidad Tejiendo Interculturalidad a actividades ludicas que incluy6 a nifios , nifias y adolescentes.
las diferentes comunidades ubicadas en los municipios de: Mocoa ,
Valle del Guamuez y Orito con el objetivo de Fortalecer las practicas|30 familias del Consejo Comunitario ASOCIACION ASOMUNEP Y ORGANIZACION ORISHAS: Se logré que las familias recordaran la importancia del cuidado de la madre tierra ya que se
sociales, culturales y ancestrales de 210 familias Afro putumayenses| CONCUMAR. comprometeria la alimentacion de todo el nicleo familiar.
mediante actividades de formacion, intercambio de conocimientos y|27 familias del Consejo Comunitario EL
eventos comunitarios, con el fin de preservar y promover sus saberes y|CASTILLO. CONSEJO COMUNITARIO CONCCOMUNEVI: mediante las actividades realizadas se logré evidenciar la participacion asertiva de la comunidad, con estas|
tradiciones, creando entornos cuidadores, contribuyendo al|21 familias del Consejo Comunitario actividades se obtuvo que la comunidad recordara sus tradiciones en cuanto a plantas medicinales y platos tradicionales que hacen parte de la soberania
Darse fonalecimiento organiga}ivo y fa.miliar. . PETRQNEO ALVAREZ. o alimentaria de su region.
cuenta 8 Por medio de una actividad lidica denominada "el dado preguntén®, se|20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
indago a las comunidades en aspectos como alimentacion, recetas|HELLEN. CONSEJO COMUNITARIO CONCUMAR: Se logré obtener un espacio en el cual la comunidad se expresé de manera abierta y dio a conocer sus préacticas|
tradicionales, practicas de produccion, especies menores, practicas del|32 familias del Consejo Comunitario ancestrales en cuanto a plantas medicinales, practicas de produccion y todo lo que abarca la parte de la alimentacién y cuidado del medio ambiente.
medio ambiente y plantas medicinales, con el objetivo de identificar las| CONCCOMUNEVI
practicas ancestrales para la puesta en marcha de la soberania|30 familias de la Asociacién AFROVICAP CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO: Se logr6é contar con una comunidad receptiva que aproveché el espacio para indagar sobre la modalidad
alimentaria. Con los nifios, nifias y adolescentes se llevé a cabo una|33 familias de la Asociacion ASOMUNEP mostrando interés en herramientas tedrico practicas para el manejo de especies menores y el cuidado de la tierra.
actividad la cual consistié en que los nifios y nifias debian dibujar su|17 familias de la Organizacion ORISHAS
comida favorita para lo cual se les suministro colores, lapices y hojas| CONSEJO COMUNITARIO PETRONIO ALVAREZ Y SOFIA HELEN: Se logré evidenciar que las familias mantuvieron una posicién positiva frente al
de papel bond. desarrollo de la actividad puesto a que manifestaron interés y participacion sobre las practicas de produccién. Por consiguiente, se realiz6 una actividad
diferente a la de una exposicion incluyendo la intervencion de nifios y adultos.
ASOCIACION AFROVICAP: Se logra evidenciar que la comunidad muestra un gran interés en complementar sus saberes y practicas ancestrales en la|
crianza de especies menores a través de técnicas avanzadas en avicultura.
30 familias del Consejo Comunitario ASOCIACION ASOMUNEP Y ORGANIZACION ORISHAS: Mediante charlas sobre técnicas avanzadas de porcicultura y avicultura se logré evidenciar que
A través de una inspeccion técnica, se visit6 los espacios con el fin def CONCUMAR. la comunidad presenta un alto conocimiento en crianza de especies menores utilizando métodos tradicionales o ancestrales. Sin embargo, se encuentran
identificar los aspectos ambientales y fisicos de cada infraestructura.|27 familias del Consejo Comunitario EL dispuestos a recibir y participar en capacitaciones técnicas para una crianza adecuada y sostenible.
De esta manera se determin6 cudles son las necesidades de[CASTILLO.
adecuacion para recibir en éptimas condiciones las especies menores y|21 familias del Consejo Comunitario CONSEJO COMUNITARIO CONCUMAR: La comunidad participo de manera activa en las charlas de técnicas avanzadas de avicultura, mediante estas|
garantizar su crianza. Adicionalmente , se realizé una segunda visita| PETRONEO ALVAREZ. charlas se logré fortalecer sus conocimientos y los diferentes factores que pueden afectar la crianza de sus especies menores.
Recuperar 8 |de inspeccién para validar que las adecuaciones de galpones 0|20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
cocheras cumplieran con los requisitos minimos para la crianza de|HELLEN. CONSEJO COMUNITARIO CONCCOMUNEVI: Se logré que la comunidad tuviera una participacion e interés sobre temas de técnicas avanzadas en
especies menores . Finalmente para la inclusién de nifios , nifias y|32 familias del Consejo Comunitario avicultura, de esta manera se fortalecié los conocimientos de nifios, adolescentes y adultos con el fin de complementar sus saberes ancestrales.
adolescentes se genero un espacio libre para dibujar y colorear sobre| CONCCOMUNEVI
plantas medicinales que hacen parte de la soberania alimentaria y|30 familias de la Asociacion AFROVICAP CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO: A través de charlas técnicas y videos de porcicultura se logré resaltar la importancia de conocimientos en la|
desarrollo sustentable de la comunidad . 33 familias de la Asociacion ASOMUNEP crianza de especies menores, evidenciando interés por toda la comunidad.
17 familias de la Organizacién ORISHAS
CONSEJO COMUNITARIO PETRONIO ALVAREZ Y SOFIA HELEN: Se logré la inclusién de nifios, nifias y adolescentes a través del cuidado de una semilla
almacenada en un recipiente con tierra abonada con el objetivo de sensibilizar a los mas pequefios sobre la importancia y el cuidado del desarrollo
sustentable.
ASOCIACION AFROVICAP: Se logra evidenciar que la comunidad muestra un gran interés en complementar sus saberes y practicas ancestrales en la
Capacitar a las familias en técnicas avanzadas de avicultura vy crianza de especies menores a través de técnicas avanzadas en avicultura.
porcicultura complementarias a los saberes ancestrales permitiendo la
sostenibilidad de las especies donde se implemente la alimentacién|30 familias del Consejo Comunitario ASOCIACION ASOMUNEP Y ORGANIZACION ORISHAS: Mediante charlas sobre técnicas avanzadas de porcicultura y avicultura se logré evidenciar que la|
con productos y/o recursos del territorio. CONCUMAR. comunidad presenta un alto conocimiento en crianza de especies menores utilizando métodos tradicionales o ancestrales. Sin embargo, se encuentran
Realizar una minga de aprendizaje y trabajo colectivo para la|27 familias del Consejo Comunitario EL dispuestos a recibir y participar en capacitaciones técnicas para una crianza adecuada y sostenible.
implementar a practicas de siembra, usos y costumbres de las|CASTILLO.
comunidades. 21 familias del Consejo Comunitario CONSEJO COMUNITARIO CONCUMAR: La comunidad participo de manera activa en las charlas de técnicas avanzadas de avicultura, mediante estas|
Mediante una exposicién con diapositivas y videos , se dara a conocer| PETRONEO ALVAREZ. charlas se logré fortalecer sus conocimientos y los diferentes factores que pueden afectar la crianza de sus especies menores.
Fortalecer 8 [técnicas de avicultura, porcicultura y siembra. Luego se interviene con|20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
saberes ancestrales. HELLEN. CONSEJO COMUNITARIO CONCCOMUNEVI: Se logré que la comunidad tuviera una participacion e interés sobre temas de técnicas avanzadas en
Con los nifios se dibujaran las especies menores y los alimentos que|32 familias del Consejo Comunitario avicultura, de esta manera se fortalecié los conocimientos de nifios, adolescentes y adultos con el fin de complementar sus saberes ancestrales.
estos consumen, por ejemplo, el maiz, yuca, chiro, bore. Se fortalecerd]| CONCCOMUNEVI

en préacticas de alimentacion y cuidado para las especies menores.
Finalmente con los nifios se facilitara tierra, semillas, pinturas para
decorar un recipiente reciclable para plantar la semilla.

De esta manera se transmitira las précticas de siembra y cuidado de
plantas de alimentos, para enriquecer su azotea.

30 familias de la Asociaciéon AFROVICAP
33 familias de la Asociacién ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO: A través de charlas técnicas y videos de porcicultura se logré resaltar la importancia de conocimientos en la
crianza de especies menores, evidenciando interés por toda la comunidad.

CONSEJO COMUNITARIO PETRONIO ALVAREZ Y SOFIA HELEN: Se logré la inclusién de nifios, nifias y adolescentes a través del cuidado de una semilla
almacenada en un recipiente con tierra abonada con el objetivo de sensibilizar a los mas pequefios sobre la importancia y el cuidado del desarrollo
sustentable.




Echara
andar

La Construccién de cocheras y galpones seréa de acuerdo al resultado

de la actividad planteada en el momento de darse cuenta, mediante
mano prestada que contribuyan a garantizar la soberania alimentaria a|
partir del aprovechamiento sustentable del territorio. se realizard]
Capacitacion en limpieza y desinfeccion de cocheras y galpones
teniendo en cuenta que en los encuentros anteriores se realizé las
visita para su preparacion y adecuacion.
A través de la entrega de un plegable con informacién de limpieza y
desinfeccion en cocheras y galpones, se capacitara a las familias,
mientras se da lectura del plegable los profesionales fortalecera el
tema de manera préctica.

Para los nifios se dispondra de iméagenes relacionadas con limpieza y|
desinfeccion de galpones y cocheras, se sensibilizara en el cuidado vy
cria de las especies menores.

30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.

27 familias del Consejo Comunitario EL
CASTILLO.

21 familias del Consejo Comunitario
PETRONEO ALVAREZ.

20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacién AFROVICAP
33 familias de la Asociacion ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

ASOCIACION AFROVICAP: Se logré identificar buenas précticas de limpieza. Adicionalmente, se fortalecié el tema de desinfeccion y la frecuencia con la|
que se debe realizar para galpones.

ASOCIACION ASOMUNEP Y ORGANIZACION ORISHAS: Se logré evidenciar que la comunidad ya posee informacién sobre limpieza y desinfeccion.
Adicionalmente se fortalecié la importancia del etiquetado y rotulado de productos de limpieza ya que contiene informacién relevante para realizar estas|
actividades.

CONSEJO COMUNITARIO CONCUMAR: La comunidad logra entender la importancia de una adecuada limpieza y desinfeccién de galpones ya que evita
enfermedades en las gallinas y en la salud de la familia. Adicionalmente, se complementé el conocimiento con nifios, nifias y adolescentes a través de
charlas y dibujos especificos del tema.

CONSEJO COMUNITARIO CONCCOMUNEVI: Se logr6 fortalecer sus conocimientos en cuanto a la limpieza y desinfeccién y la importancia del uso
adecuado de EPP para la prevencién de enfermedades tanto de las especies menores como de ellos mismos, finalmente los nifios, nifias y adolescentes|
presentaron una actitud bastante receptiva para aprender nuevos conocimientos.

CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO: Se logra evidenciar que los nifios, nifias y adolescentes conocen sobre la importancia de la limpieza vy|
desinfeccién puesto que acompaiian a sus familiares en dicha actividad. Adicionalmente, se logré trasmitir la importancia del uso de desinfectantes (amonio
cuaternario) y de como se debe tener precaucién al momento de su apicacion.

CONSEJO COMUNITARIO PETRONIO ALVAREZ Y SOFIA HELEN: A través del plegable se logré trasmitir de manera didactica tanto para nifios, nifias,
adolescentes y adultos cuales son las herramientas basicas para realizar una correcta limpieza y desinfeccion en las cocheras. Adicionalmente, la comunidad
se encuentra motivada al recibir informacién que complementa sus saberes ancestrales.

Valorar

Se inici6 este momento con la intervencion del profesional, quien dio
aportes de lo orientado en sustentabilidad y soberania alimentarial
durante el desarrollo de la modalidad. (adecuacién de espacios para
galpones y cocheras, técnicas avanzadas de avicultura y porcicultura,
précticas de siembra, limpieza y desinfeccién de galpones y cocheras).
Se realiz6 el juego “dos verdades y una mentira” donde se evalué a la|
comunidad acerca de lo aprendido durante el desarrollo de la|
modalidad, para ello se dispuso de conceptos de los temas tratados, 2
correctos y 1 falso, los participantes identificaron cuéles fueron las|
concepciones verdaderos y los ubicaron en una cartelera dividida en
dos columnas una verdadera y una falsa donde ubicaron segun
correspondia .

Para los nifios y nifias se entregé imagenes donde identificaron y|
sefialaron los siguientes aspectos:

Encierra y colorea los alimentos que se dan en nuestro territorio.
Encierra y colorea las plantas que muestran un crecimiento con buen
cuidado.

Encierra y colorea las especies menores que se encuentran en buenas
condiciones.

Encierra y colorea los lugares que se encuentran en buenas
condiciones de limpieza para tener las especies menores.
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ASOCIACION AFROVICAP : La comunidad logré fortalecer sus conocimientes ancestrales con las actividades teérico- practicas brindadas por los|
profesionales. Asi de esta manera pudieron tener conciencia sobre los peligros de mezclas de desinfectantes, la frecuencia de limpieza y la correcta
alimentacion de especies menores. En cuanto a los nifios . nifias y adolescentes se logré observar que hubo un fortalecimiento de sus conocimientos en
cuanto a temas de especies menores y plantas medicinales . ASOCIACION ASOMUNEP Y ORGANIZACION ORISHAS: Se logré reforzar temas sobre
siembras, tipos de cultivo y técnicas de porcicultura. Adicionamente, la comunidad reconoce y entiende que una correcta crianza de las especies menores se
fundamenta en su alimentacion y su cuidado a la hora de realizar una limpieza profunda sobre las cocheras. CONSEJO COMUNITARIO CONCUMAR: Se
logro evidenciar que la comunidad reconoce la importancia de una correcta limpieza y desinfeccién. Adicionalmente, reconoce los conocimientos|
complementarios técnicos para nutrir sus saberes ancestrales y costumbres en cuanto alimentacion y correcta crianza de gallinas. Por ultimo lograron valorar
que sus raices afrodescendientes tienen una gran importancia y que deben ser trasmitidad de generaciéon a generacion.CONSEJO COMUNITARIO
CONCCOMUNEVI: Se logré evidenciar que la comunidad fortalecié sus conocientos en temas de practicas de avicultura , siembra, limpieza y desinfeccion,
soberania alimentaria , demostrando asi un reflejo de las capacitaciones puestas en marcha .CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO: La comunidad del
Castillo demostré que los temas abordados por los profesionales fortalecieron sus conocimientos y complementaron sus saberes ancestrales en cuanto a|
temas de autoreconocimiento de sus préacticas , y desarrollo sustentable .CONSEJO COMUNITARIO PETRONIO ALVAREZ Y SOFIA HELEN: La comunidad
logré contar con la participacion tanto de nifios , nifias ,jovenes y adoslecentes que facilitaron el intercambio de conocimientos. A demas, valoraron las|
actividades brindadas puesto que fueron herramientas cruciales para aumentar esas practicas y saberes ancestrales .

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:
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Clasificacion de la Informacion
Confidencial

Hilo de Educacion Pertinente

No.
Momento Encue Descripcion general de los encuentros o actividades Descripcion participantes Logros
ntros
Se identifico en las familias que para corregir a sus hijos dentro del hogar ante conductas no adecuadas los reprenden mediante el castigo fisico, ignorando otro
tipo de castigos o poco conocimiento de recurrir a otras estrategias de mejorar la conducta de los nifios.
30 familias del Consejo Comunitario Se consiguié que los nifios, nifias y jévenes conocieran de sus antecesores la crianza y los métodos de castigo en su infancia, viéndose como un etapa dificil y|
CONCUMAR. diferente a la actualidad.
27 familias del Consejo Comunitario EL
CASTILLO. Se identificd que en las familias hay poco conocimiento de la normatividad que ampara a la nifiez y adolescencia.
21 familias del Consejo Comunitario
Para abordar el primer momento de darse cuenta en el hilo de educacion|PETRONEO ALVAREZ. Se logro evidenciar que existe un concepto errado de la mision de ICBF de promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir las amenazas de
pertinente, se realiz6 a través de la practica propia del comadreo donde la|20 familias del Consejo Comunitario vulneracion de los mismos, viéndose la entidad como una institucion que no permite tener autoridad ante los hijos.
comunidad comparti6 desde sus saberes propios y ancestrales experiencias| SOFIA HELLEN.
Darse cuenta 8 P . N . N o " . - . . N . y
culturales, practicas de cuidado y crianza en el hogar, con el fin de realizar un|32 familias del Consejo Comunitario Las familias dieron a conocer que en el pasar de los afios se ha evidenciado la pérdida de valores culturales y ancestrales hacia los mayores como el respeto y|
comparativo de un antes y un presente en el proceso formativo de sus hijos el CONCCOMUNEVI la obediencia.
hijas en el hogar. 30 familias de la Asociacion
AFROVICAP Se logré que en los adultos se despierte el interés por transmitir los valores culturales a las nuevas generaciones para mantener viva sus practicas en el cuidado
33 familias de la Asociacion y crianza de sus hijos, teniendo en cuenta la integridad de los nifios, nifias y adolescentes.
ASOMUNEP
17 familias de la Organizacion En los nifios, nifias y adolescentes se logré avivar el interés por reconocer la importancia de recuperar las practicas de cuidado y crianza, considerando que se
ORISHAS cumplan sus derechos.
Se logro evidenciar que para los mayores es muy importante mantener la disciplina en el hogar, pero que actualmente se ve afectada por el mal uso de la|
tecnologia.
Se logro que las familias reconocieran los diferentes estilos de crianza y a su vez relacionar cuél de ellos es la mejor iniciativa para tener en cuenta en el proceso
o . . de formacion de cuidado y crianza de los nifios, nifias y adolescentes.
30 familias del Consejo Comunitario y y
CONCUMAR. - . . . . " . : - . . -
o . . Se logro sensibilizar en las familias la importancia de mantener una comunicacion asertiva, siendo el dialogo una préactica viable para tomar mejores decisiones
. . . o - 27 familias del Consejo Comunitario EL . . 3
En este hilo, se presentaron videos educativos a las familias sobre practicas de CASTILLO en beneficio de mantener una sana convivencia en el hogar.
cuidado y estilos de crianza, a través de estos recursos audiovisuales, las familias| o . .

N s - . 21 familias del Consejo Comunitario . L . . " - . - -
tuvieron la oportunidad de observar diversos enfoques de crianza que pueden PETRONEO ALVAREZ. La metodologia implementada permiti6 que los adolescentes identificaran los estilos de crianza dentro de su formacién en el hogar, llevandolos a reflexionar en
implementarse en el hogar en la educacion de nifios, nifias y adolescentes. A| - S . laimportancia de respetar la autoridad de los padres en la familia.

N - - . . P 20 familias del Consejo Comunitario
partir de los videos, los participantes pudieron reflexionar sobre con qué estilo de SOFIA HELLEN
Recuperar 8 crianza se identifican, lo que fomenta la formacién de valores culturales y la| N Se logro que los participantes hagan su compromiso de emplear un estilo de crianza que no perjudique la integridad de los hijos y que a su vez no entorpezca la

practica de cuidados ancestrales, una vez finalizada la proyeccion de los videos,
se llevd a cabo la practica ancestral del comadreo, lo que permitié a las familias|
identificar y discutir diferentes métodos de cuidado y educacién. Esta practica no
solo refuerza la transmision de saberes ancestrales, sino que también fortalece la|
comunidad al fomentar la interaccién y el apoyo mutuo entre las familias.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacion
AFROVICAP

33 familias de la Asociacion
ASOMUNEP

17 familias de la Organizacién
ORISHAS

autoridad desde la practica ancestral.

Se logré que los nifios y nifias a través de imagenes, reconocieran la importancia de asumir responsabilidades compartidas dentro del hogar, considerando las
practicas, usos y costumbres ancestrales propias de su cultura.

Se logré que los participantes identificaran las consecuencias en el desarrollo de los hijos con los diferentes estilos de crianza.

Se logro reconocer que las familias tienen presente que para una buena formacion en la educacién de los hijos es importante inculcar y fortalecer los valores
como el respeto y la obediencia.




Fortalecer

Para este hilo se dispuso de tres stands:

1.Mis artesanfas: Aqui se expusieron diferentes artesanias elaboradas por la
comunidad

2.Peinados ancestrales: Se expuso peinados de trenzas que practican en las|
comunidades, en cuanto sus estilos, formas y su historia.

3.Me visto con lo propio: Se dispuso de prendas de vestir y accesorios propios de
su cultura, los cuales se presentaron prendas distintivas y propias de la|
comunidad afrodescendiente.

Estas actividades permitieron establecer un comadreo con la comunidad, en
cuanto a su historia ancestral y legado cultural, sus usos, costumbres, lo cual
facilito la trasmision de saberes propio y ancestrales a las nuevas generaciones,
promoviendo la pervivencia de la cultura en las comunidades afrodescendientes
en los territorios.
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Se logro sensibilizar en los nifios, nifias, adolescentes y adultos sobre la importancia de valorar su identidad cultural y ancestral reconociendo su trascendencia a
partir de la historia que hay detras de sus peinados, pues representan la etnia, la posicién social, la edad y hasta el estado civil.

Reconocieron que la indumentaria afro hace parte del legado propio de su cultura que al pértalos honra las raices, que, a través del uso de las prendas de vestir,
representan toda una historia de luchas de resistencia para lograr su libertad.

Se logro que los mayores trasmitieran sus saberes a las nuevas generaciones en cuanto a las artesanias, narrando la historia de como fue la llegada de los afros
al putumayo quienes trabajaban en minas de oro, actualmente hay personas que se dedican al trabajo en tallado de madera elaborando instrumentos musicales
autéctonos.

La disposicion de los estands con los elementos representativos de la cultura negra, permitié que se despierte un interés en nifios y adolescentes de conocer la|
historia y la importancia de portar los elementos propios de su cultura.

Permitié6 que los mayores interioricen la necesidad de transmitir sus sabres ancestrales y los acontecimientos histéricos a las nuevas generaciones con el fin de
mantener viva la herencia de usos y costumbres afrodescendiente accediendo que el legado cultural perdure en sus territorios.

Las actividades permitieron que las comunidades se comprometan a continuar for i desde sus practi culturales y ancestrales su identidad y el valor
cultural que cada elemento representativo tiene, con el Gnico objetivo de apostarle a la pervivencia de los usos y costumbres del pueblo afro y la importancia de
transmitir su esencia y su legado a futuras generaciones.

Echar a andar

A través de la dinamica “encuentra tu pareja” la comunidad descubrira
herramientas que les permitan identificar tanto a los nifios como a los adultos,
como prevenir violencias y violencias basadas en género. La dindmica consistid
en facilitar a los participantes imagenes de diferentes animales, que a partir de las|
cuales imantando el sonido de cada animal se iban agrupando y encontrando su
pareja, al reverso de la imagen encontraron estrategias que les permita evitar la|
violencia y la violencia basada en género en nifios, nifias y adolescentes.
Finalmente, se compartié la reflexion con relacion a cada estrategia para la
prevencion de todo tipo de violencias.

Los nifios, nifias, mediante la actividad “el seméaforo del cuerpo” trabajaron el
auto cuidado de su cuerpo, para esta actividad se dispuso de siluetas de nifio y|
nifia, papeles de colores verde, amarillo y rojo, se hizo la explicacién sobre la|
importancia de ensefiarles a no dejar, que nadie toque su cuerpo sin su
consentimiento, Posteriormente se motiva a los nifios y nifias a ubicar los papeles|
de color rojo en partes del cuerpo que no esta permitido que nadie les toque, de
color amarillo que significa “ten cuidado, detente” y color verde en partes que si
estd permitido tocar como en la cabeza, manos, hombros. De esta manera se
interiorizara en los nifios y nifias el autocuidado y prevencién de violencias y el
abuso sexual.
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Las familias reconocieron la importancia de mantener el didlogo, la comunicacién asertiva y el valor de la escucha como herramientas de prevencion frente a|
situaciones de vulneracion de derechos en los nifios, nifias y adolescentes.

La metodologia implementada permitié a las familias, nifios, nifias y adolescentes interiorizar el aprendizaje frente a herramientas de autocuidado y prevencién
de violencias basadas en género.

La tematica abordada permiti a las familias reflexionar sobre la importancia de promover desde el hogar un entorno seguro para el proceso de desarrollo de los|
nifios, nifias y adolescentes.

Se logré sensibilizar en las familias sobre la importancia de sacar el tiempo y escuchar a los nifios, nifias y adolescentes cuando quieren expresar alguna
situacion que les ponga en riesgo su integridad, o cuando tengan un tema de interés por aprender.

Se logré interiorizar en los nifios y nifias el autocuidado y prevencion de violencias y el abuso sexual a través de imagenes y el “el semaforo del cuerpo”.

Este momento permitié que los nifios, niflas y adolescentes identifiquen y reconozcan en su cuerpo cuales son las partes del cuerpo que los pone en alerta,
cuando alguien les toca sin su consentimiento, ademas de tener claro a quien informar en caso de que se vea amenazada su integridad.

Se logro que la comunidad reflexione y adquiera compromisos de mayor atencion y cuidado en sus hijos a través del dialogo, brindar afecto, brindar confianza yj
como familia ser el punto de seguridad para los hijos.

Valorar

Para este momento se dispuso de la silueta de un arbol donde la comunidad
plasmé lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada
parte del arbol lo que ellos consideraron importante en el proceso de formacion
de los nifios y nifias y adolescentes dentro del hogar y comunidad a raiz de lo
aprendido en la modalidad. El arbol se dividi6 en cuatro partes, el cual se
complement6 con aportes de las familias.

Raiz: se plasmé los estilos de crianza, es decir el cémo actuar como padres
responsables en el proceso de formaciéon de sus hijos considerando los|
aprendizajes adquiridos en el desarrollo de la modalidad, sin entorpecer las|
practicas ancestrales.

Tallo: se plasmé habitos de autocuidado y cuidado para la prevencion de
situaciones que vulneren los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, el
cémo proteger a los hijos ante situaciones que pongan en riesgo su integridad.
Ramas: se registré la cultura ancestral, como desde la familia y comunidad,
contintian fortaleciendo la identidad cultural complementado con los aprendizajes|
adquiridos en la ejecucion de la modalidad.

Frutos: En las ramas ubicaron el cémo quieren los padres ver a sus hijos en al
ahoray a futuro.

Con los nifios y nifias, se elaboraron mariposas en la que plasmaron los valores|
que se promueven en el hogar que posteriormente se ubicaron en el arbol que
construyeron las familias.
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Se logro que las familias reflexionaran acerca de la importancia de complementar sus practicas ancestrales con conocimientos técnicos adquiridos, relacionados
con estrategias que permitan una mejor convivencia desde el hogar con unas bases sélidas, fundamentadas en valores, buen ejemplo y una comunicacién
asertiva.

La actividad permiti6 sensibilizar en la importancia del cuidado y autocuidado de los nifios, nifias y jévenes desde el hogar, donde expresaron como cuidados el
tener una buena comunicacion, el reconocimiento de buenas acciones, brindar una alimentacién balanceada, el respeto a la identidad, en el reconocimiento de
situaciones que pone en riesgo la integridad de los nifios, un buen acompafiamiento en cada una de las etapas del desarrollo y proteger sus derechos. Con
relacion al autocuidado se evidencio que hay una buena aceptacion por parte de las familias en promover el autocuidado orientando a sus hijos en fortalecer la|
autoestima, respetarse a si mismo y cuidar su cuerpo.

Se logro que las familias conserven el interés de continuar fortaleciendo el legado de la cultura negra en sus territorios para la pervivencia de su identidad a|
través de la puesta en préctica de la medicina ancestral, la preparacion de las comidas tipicas, exhibir los peinados, continuar con la musica, la danza y el canto,
los saberes propios culturales.

Se interioriz6 en las familias la importancia de fortalecer y apoyar en el plan de vida de sus hijos e hijas, pues expresaron que desean ver a sus hijos como lideres
integros, participativos, capaces de interactuar en sus territorios, trasmisores de sus saberes propios y ancestrales de su cultura.

Se logro que los nifios y nifias sean participativos y expresaron el sentir de tener un hogar fundamentado en valores como el amor, el respeto, la solidaridad, en
ser escuchados, dando espacio a un entorno seguro y protector.

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualqguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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Clasificacién de la Informacion
Confidencial

Hilo de Arte y Memoria

Momento Nk, Descripcion general de los encuentros o actividades Descripcién participantes Logros
Encuentros
Actividad 1. Levantar un diagnéstico de cémo se encuentran culturalmente las
comunidades, en el uso de instrumentos musicales y cantos ancestrales de las 1. Se identificé que los participantes reconocen dentro de sus practicas religiosas los beleng|
comunidades NAR. como veneraciéon a los santos, ademas de mantener practicas del chigualo, novenarios y
A través del juego “el repollo pregunton”, se identificaron aspectos como: juegos rezos. Dentro de sus practicas de armonizacién entonan arrullos y realizan oraciones para dar
tradicionales, canciones, danzas, reconocimiento de instrumentos musicales, la inicio a eventos significativos para su comunidad.
indumentaria propia, de la comunidad afro. En este juego toda la familia sera|30 familias del Consejo Comunitario 2. Se evidencio que hay un amplio conocimiento de los instrumentos musicales autéctonc|
participe. CONCUMAR. que son propios de su cultura, entre ellos reconocen la marimba, el cununo, el guasa y las
La actividad consiste en pasar de mano en mano una pelota de papel denominada|27 familias del Consejo Comunitario EL maracas. De igual manera expresaron que tienen gran expectativa por aprender a tocar los
como el ‘“repollo preguntén”, todos formados en circulo se pasarén el repollo, al|CASTILLO. diferentes instrumentos.
momento de parar la musica quien quede con el repollo debera quitar la primera hoja|21 familias del Consejo Comunitario 3. Entre los ritmos propios las comunidades reconocen el currualo, el mapale, las cumbias y
y dar respuesta a la pregunta que alli encuentre, asi continuara el juego hasta|PETRONEO ALVAREZ. contradanzas, se evidencio que en las comunidades tanto nifios, nifias como adolescentes
Darse cuenta 8 terminar de desojar el “repollo preguntén”. 20 familias del Consejo Comunitario SOFIA |disfrutan de la practica de la danza.
1.NOMBRE 3 INSTRUMENTOS AUTOCTONOS HELLEN. 4. Se evidencio que es importante conocer mas de la historia en cuanto a su legado en |
2.0UALES SON LOS RITMOS QUE USTED CONOCE DE SU CULTURA 32 familias del Consejo Comunitario artistico, cual ha sido la trascendencia de la cultura negra, profundizar en el reconocimiento
3.QUE PRACTICAS RELIGIOSAS SE CELEBRAN EN SU COMUNIDAD CONCCOMUNEVI de los atuendos propios de la comunidad negra.
4.QUE SON LOS ALABADOS 30 familias de la Asociacién AFROVICAP 5. Se reconocié que en las comunidades hay gran interés por aprender a tocar I
5.NOMBRE 2 PRENDAS QUE IDENTIFIQUEN A LAS COMUNIDADES NEGRAS 33 familias de la Asociacién ASOMUNEP instrumentos autéctonos, iniciando con toques basicos y que sean las nuevas generaciones
6. NARRE UN FRAGMENTO DE UNA LEYENDA, CUENTO O MITO DE SU|17 familias de la Organizacién ORISHAS quienes desarrollen las habilidades motoras y conserven su identidad cultural.
COMUNIDAD 6. Fue notorio el interés tanto de adultos como nifios, de participar en los encuentros
7. CANTE UNA ESTROFA DE UNA CANCION REPRESENTATIVA DE L/ compartir sus conocimientos de su identidad cultural, ademéas de la disponibilidad que sean
COMUNIDADES NEGRAS complementados sus saberes con el acompafiamiento de los profesionales durante el
8.MENCIONE PALABRAS PROPIAS DEL LENGUAJE DE SU COMUNIDAD desarrollo de los encuentros.
9.QUE ENTIENDE USTED POR PATRIMONIO CULTURAL
1. Los participantes transmitieron desde sus tradiciones culturales algunos arrullos,
30 familias del Consejo Comunitario entonados por la comunidad, con un sentir de alegria y de apropiaciéon por su identidad
CONCUMAR. cultural.
Actividad: . - . 27 familias del Consejo Comunitario EL 2. Se logré que los mayores narraran mitos que fueron contados por sus ancestros y sea|
ctividad: documentacién de tradiciones orales y practicas culturales. . - - .
Para esta actividad se invit6 a la comunidad a organizarse en tres grupos, cada uno CAST”T!‘O' . - Fjados a conocer a las nuevas generaciones, logrando en los nifios, nifias y jovenes un
comparti6 uno de los siguientes saberes 21 familias del Consejo Comunitario impacto p0§|t|vo de conservar las narraflones dentro de su cultura. )
PETRONEO ALVAREZ. 3. Se logré reconocer que algunos nifios cuentan con los saberes de los mitos que contaba|
«Un arrullo ™ 3 - N N X " N .
Recuperar 8 .Un mito 20 familias del Consejo Comunitario SOFIA [sus antecesores, sin embargo, es importante seguir fortaleciendo en la narrativa propia de su
-Un juego HELLEN. cultura.
l o - s 32 familias del Consejo Comunitario 4. Desde las comunidades se compartieron juegos propios de la cultura afro, generando un
propésito de la actividad fue la transmisién de saberes de los mayores a las nuevas ! N e "
generaciones. CONC(‘:‘OMUNEVI o espacio de disfrute yvaprendl_zaje para las nuevas generaciones. ) .
30 familias de la Asociacion AFROVICAP 5. Traer a la memoria los mitos, juegos y arrullos, permitieron en las comunidades el regocijo
33 familias de la Asociacién ASOMUNEP de las actividades y el aprendizaje de los saberes impartidos.
17 familias de la Organizacién ORISHAS 6. Fue evidente en las comunidades demostrar su interés por conservar su identidad culturg
su participacién permitié que sus saberes sean transmitidos a las nuevas generaciones.
30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.
27 familias del Consejo Comunitario EL
CASTILLO.
21 familias del Consejo Comunitario « En la actividad se logra identificar los ritmos autéctonos de las comunidades NARP
Actividad: Se realizo un taller teérico practico en la que se identificaran los|PETRONEO ALVAREZ. haciendo referencia a cada una de las regiones con sus tipos de instrumentos, formas de
Fortalecer 8 instrumentos autéctonos de las comunidades, a través de una presentacion de|20 familias del Consejo Comunitario SOFIA |afinacion y ritmos propios de las comunidades afro

diapositivas y realizar la practica de un ritmo basico de currulao y arrullo.

HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacién AFROVICAP
33 familias de la Asociacion ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

« Los participantes transmitieron desde sus tradiciones culturales algunos arrullos, entonados
por la comunidad, con un sentir de alegria y de apropiacién por su identidad cultural.




Echar a andar

realizamos un taller teérico practicos sobre instrumentos autéctonos de las
comunidades Para este momento se dispuso de los instrumentos musicales
autéctonos y colocalos en practica toques interpretando arrullos. Se invitara a la
comunidad a que presenten alabados y ritmos que practican dentro de su comunidad.
En el hilo de arte y memoria, tuvimos un primer acercamiento directo con la
instrumentacioén basica del folclor Afro, pero antes insistimos en la conciencia de un
pulso colectivo como base para lograr insertar lineas melodias o percutivas a través
del Bombo, el cununo, el guasa y la marimba.

30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.

27 familias del Consejo Comunitario EL
CASTILLO.

21 familias del Consejo Comunitario
PETRONEO ALVAREZ.

20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacién AFROVICAP
33 familias de la Asociacion ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

Compartimos sobre la importancia y la relacién espiritual que tiene la Marimba, algo de su
construccién y su referencia con el piano por tener la misma escala en este caso la de Do
Mayor.

Dijimos que una manera mas didactica y practica para el aprendizaje de los golpes y ritmos
en estos instrumentos es a través de onomatopeyas, por ejemplo, para el ritmo de currulao o
bambuco viejo el bombo dira: "De le du ro... De le du ro...

Mientras que el cununo va diciendo Por qué, porque por que...

Luego algunos participantes pasaron a tocar los ritmos con las indicaciones sugeridas, cabe
anotar que algunos lo hicieron muy bien, otros no tanto, pero al final todos disfrutamos al
sentir y bailar al ritmo de estos instrumentos.

Valorar

Se realizo una presentacion cultural relacionada con lo aprendido en el hilo de arte y
memoria, por parte de la comunidad:

Entre las presentaciones estan un arrullo, villancico, danza, desfile de la comunidad
con sus elementos propios (trajes, peinados).

Posteriormente se hard una degustacion de alimentos preparados con bienestarina y
la presentacién de un plato tipico de la comunidad negra.

30 familias del Consejo Comunitario
CONCUMAR.

27 familias del Consejo Comunitario EL
CASTILLO.

21 familias del Consejo Comunitario
PETRONEO ALVAREZ.

20 familias del Consejo Comunitario SOFIA
HELLEN.

32 familias del Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI

30 familias de la Asociacion AFROVICAP
33 familias de la Asociacion ASOMUNEP
17 familias de la Organizacién ORISHAS

En esta actividad de cierre la comunidad logré apreciar el sonido y los golpes béasicos del
bambuco viejo (currulao) a través de la interpretacion de la cancién “De donde venis Maria” la
misma que veniamos preparando y aprendiendo en encuentros pasados y canciones como
villancicos navidefios, y ritmos autoctonos de las comunidades afro, aprovechando y
utilizando el set instrumental entregado, previo a esta actividad realizamos un calentamiento
vocal, haciendo dos grupos ya que la estructura de la cancién tiene el sistema vocal pregunta
— respuesta, integrando a todos los miembros de la comunidad, tanto los adultos como los
jovenes y los nifios disfrutaron de nuevas melodias que enriquecen el folclor y favorecen el
rescate de la cultura afro.

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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(ETNICA-CAMPESINA)
FAMILIAR TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Clasificacién de la Informacién
Confidencial
Hilo de Cuidado: Salud, Armoniay Equilibrio
No.
Momento eErrl‘lig Descripcién general de los encuentros o actividades Descripcion participantes Logros
s
. Concejo Comunitario EL CASTILLO: Dentro de la espiritualidad tiene creencias en veneraciones y/o adoraciones religiosas a los santos principalmente a Jests de Nazareno, asistir a la;
eucaristia y cultos religiosa. En cuanto a la armonizacién practican los arrullos, alabaos, oraciones, bailes.
La gran mayoria de las familias si conocen de plantas medicinales. Se utilizan de acuerdo con la necesidad, hierbas aromaticas en infusién, hierbas para preparaciones culinarias, plantas’
Con la dinamica de “lluvia de saberes’ que consiste en tener en cuenta|30 familias del Consejo para purgarse o desparasitarse maceradas, Para sobar a las gestantes o lisiados, para belleza, entre otras.
otras perspectivas y aportes de las comunidades, se buscé identificar| Comunitario CONCUMAR. . . . . . " ” . o
N - ™ . [ Consejo Comunitaric CONCUMAR: La comunidad reconoce la medicina ancestral y sus propiedades como métodos efectivos de curacién. Se identifican saberes ancestrale|
saberes ancestrales relacionados con la Espiritualidad, Medicina|27 familias del Consejo .
. relacionados con la Espiritualidad, Medicina Ancestral, Armonizacién, Practicas de Salud y Cuidado que practican dentro de su diario vivir.
Ancestral, Armonizacion y Practicas de Salud y Cuidado que practican{Comunitario EL CASTILLO. A i y o " ) y ” .
A B ™ . 1 Consejo Comunitario PETRONIO ALVAREZ: Se logra identificar que las familias del Consejo asisten a los centros de salud, parteras, sobanderos y curanderos, también como medidq|
dentro de su diario vivir. Se organizé a la comunidad en grupos|21 familias del Consejo
o de cuidado esta practicar el deporte, la danza, la alimentacion y el trabajo.
acordes al nimero de asistentes, promoviendo la participacion activa.| Comunitario PETRONEO o . . I A " P " - "
B [ Concejo Comunitario SOFIA HELLEN: Se logra un diagnéstico de préacticas culturales en salud, armonia y equilibrio, por medio de practicas de saberes ancestrales y promocién de
A cada grupo se les proporcioné papel bond, marcadores y colores| ALVAREZ. salud integral
para plasmar sus saberes y practicas relacionadas con la salud. Se|20 familias del Consejo g . . I . . . . - - .
N : . ? [ Consejo Comunitario EL CASTILLO: Se logra reconocer que dentro de la espiritualidad tiene creencias en veneraciones y/o adoraciones religiosas a los santos principalmente a Jestis df
Darse cuenta| 8 |hizo énfasis en la importancia de la medicina tradicional, resaltando la| Comunitario SOFIA HELLEN. " )
Nazareno, asistir a la eucaristia y cultos religiosa. En cuanto a la armonizacién practican los arrullos, alabaos, oraciones, bailes.
capacidad de la comunidad para reconocer y utilizar estas plantas en|32 familias del Consejo . ) i y ) 3 L . " o
A . : - h N ) ASOMUNEP: Se logra identificar, que dentro de la espiritualidad tiene creencias en adoraciones religiosas a los santos, sahumerios y agua bendita para purificar el cuerpo y el aima. E|
infusiones y tratamientos, asi como en précticas de riego. Al finalizar,| Comunitario CONCCOMUNEVI A
i N i cuanto a la armonizacién practican los arrullos, alabaos, oraciones, bailes, mandalas. Las familias llevaron desde sus hogares plantas medicinales que tienen en los patios de sus casas. Se
se realiz6 una socializacién donde cada grupo present6 sus aportes, lo|30 familias de la Asociacion - L - e . i L . . . N
U N i o motivé a que inicialmente sean los nifios y jovenes quienes reconozcan las plantas, evidenciandose que, si tienen conocimientos, entre ellas reconocieron la sabila, la verbena, la hoja de
que permitié el intercambio de conocimientos y la reflexion colectiva| AFROVICAP fimén, la hoja de naranja.
sobre la medicina ancestral. 33 familias de la Asociacion y N : I . . . . . . " . -
L o [ Consejo Comunitario ORISHAS: Dentro de la espiritualidad tiene creencias en la Santisima Virgen del Carmen, la Virgen de las Lajas, el Divino Nifio, San Antonio, El sefior de I
Dentro de la espiritualidad se realizé una cartelera de lluvia de saberes| ASOMUNEP ? ~
. Milagros, Virgen del Perpetuo Socorro, frente a la devocién que se realiza en situaciones tradicionales como (velorios, festividades, cuidado de los nifios) se realizan arrullos, alabaos,
donde las familias nos dan a conocer que practicas de espiritualidad|17 familias de la Organizacion
conservan en sus territorios. ORISHAS oraciones, bailes y ofrendas.
) [ Consejo Comunitario CONCOMUNEVI: Se realiza una exposicion de plantas medicinales presentadas por las familias, se hizo un reconocimiento inicial, empezando con los nifios y Ic|
jovenes, que después se complementd con los saberes de los adultos mayores en cuanto a propiedades, uso y beneficios en la salud
[) AFROVICAP: se logré evaluar que la gran mayoria de las familias si conocen de plantas medicinales. Y se utilizan de acuerdo con la necesidad, hierbas aromaticas en infusion, hierbe|
para preparaciones culinarias, plantas para purgarse o desparasitarse maceradas
Concejo Comunitario CONCUMAR: Se logré que los nifios, nifias y jévenes, participen del intercambio de saberes con los abuelos y asi obtengan las bases principales del uso de las!
30 familias del Consejo lantas medicinales.
. . . Comunitario CONCUMAR. p :
Se llevé a cabo una exposicion de plantas medicinales presentada por| 7', i oo oo
las familias, iniciando con el reconocimiento de estas por parte de Comunitario EL CAS‘:’ILLO Consejo Comunitario PETRONIO ALVAREZ: Para este taller de recuperar, en las familias de este Concejo se logré un intercambio de saberes en cuanto al uso de las plantas medicinales
nifios y jovenes, y luego complementada con los saberes de 10|,y 0 i ool concein donde cada familia realizo un intercambio de plantas medicinales para sembrar en sus huertas caseras.
adultos mayores sobre sus propiedades, usos y beneficios para la Comunitario PETROI\IIEO
salud. Las familias llevaron plantas medicinales de sus hogares, ALVAREZ. Concejo Comunitario SOFIA HELLEN: Se logré6 que los nifios, nifias y jovenes identifiquen mediante el olor, la textura, el sabor las plantas medicinales que cultivan en casa los abuelos y!
motivando a los mas jévenes a identificarlas. Esta actividad permitié un o . sus padres.
. 3 - ) " 20 familias del Consejo
intercambio de conocimientos ancestrales, donde nifios, nifias, P
Recuperar 8 . . " Comunitario SOFIA HELLEN. . . . . . . . . - . " " "
adolescentes y el equipo de trabajo compartieron sus costumbres 32 familias del Conseio Consejo Comunitario EL CASTILLO: Se logré evidenciar que los nifios nifias y jévenes tiene poco conocimiento en cuanto a plantas medicinales, y por medio de este taller los nifios nifias y!
relacionadas con estas plantas en el ambito de la salud. Los nifios L ! jovenes aprendieron nombres y usos de algunas plantas medicinales.
.~ R . Comunitario CONCCOMUNEVI
participaron decorando imagenes de plantas medicinales, lo que les, 30 familias de la Asociacion
brindé una conexién visual y creativa con los saberes compartidos AFROVICAP AFROVICAP: Los adultos transmitieron desde sus saberes las propiedades, usos y beneficios de las plantas en la salud, mientras los nifios realizaron dibujos de las plantas medicinales
durante el intercambio, también les quedo como tarea a los Concejos e o
N N i 33 familias de la Asociacién - L . . . . .
realizar un recetario de las platas medicinales que llevaron al taller ASOMUNEP ASOMUNEP: Las familias adquirieron unos conocimientos ancestrales amplios sobre las propiedades de las plantas medicinales que cultivan.
donde se evidencie el nombre el uso y modo de preparacion. . N
17 familias de la Organizacion ) . . L . . . . -
ORISHAS ORISHAS: Se logr6 una conexion y participacion y masiva de los nifios en el reconocimiento visual de las platas medicinales.
30 familias del Consejo
Comunitario CONCUMAR.
27 familias del Consejo
Se construyo un Mandala junto con los nifias, nifios jévenes y adultos| Comunitario EL CASTILLO.
con semillas alimentos, dibujos de los nifios realizados en los talleres y|21 familias del Consejo Se logré vincular a los nifios, nifias y jévenes y adultos en la construccion de la Mandala con semillas, frutos, alimentos y deméas materiales que encontramos en territorio, asi mismo
otros elementos representativos de las comunidades, las familias|Comunitario PETRONEO conocieron el significado del Mandala, qué importancia tiene y cuél es el objetivo de abrir y cerrar en todos los espacios donde se encuentren las comunidades negras.
ofrendaron sus semillas, alimentos y saberes al maximo creador. En|ALVAREZ. En la construccién del Mandala se logré la conexién espiritual de las familias con Dios, ofrendar los saberes de los mayores, y el fruto de su trabajo en simbolo de agradecimiento a Dios por
seguida se dio a conocer a las familias el significado de que es un|20 familias del Consejo todo lo adquirido.
Fortalecer 8 |Mandala conque fin se abre y se cierra en los espacios con la|Comunitario SOFIA HELLEN. En el momento de la armonizacion, las familias reflexionaron sobre el valorar y expresar sus sentimientos hacia las otras personas que los rodea, asi mismo desde su sentir espiritual

comunidad. También se expuso sobre Habitos y Estilos de Vida
Saludable: Se realizé una presentacién apoyada en las iméagenes del
Plato Saludable de la Familia Colombiana y los Estilos de Vida
Saludables, se realizé ejercicios de rutinas diarias, las familias bailaron
una danza para fortalecer la actividad fisica.

32 familias del Consejo
Comunitario CONCCOMUNEVI
30 familias de la Asociacién
AFROVICAP

33 familias de la Asociacién
ASOMUNEP

17 familias de la Organizacion
ORISHAS

realizar un deseo personal de cambio.

Se logré que los nifios ofrendaran en la Mandala sus trabajos realizados durante los talleres, como simbolo de los conocimientos adquiridos en la trasmision de sus saberes ancestrales.
Se sensibilizé a las familias sobre lo importancia de realizar actividad fisica, para mantener una buena salud.

Se oriento a las familias al consumo de alimentos saludables, de la misma manera se los invito a cuidar su cuerpo manejando una dieta equilibrada.
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A través de un comadreo, los participantes tuvieron la oportunidad de
conocer las précticas de salud ancestral que realizan parteras,
sobanderos, médicos tradicionales y curanderos, tanto desde el
conocimiento profesional como desde las ensefianzas de los mayores.
La actividad incluyé una simulacion de limpieza para curar el "mal
viento" u otros padecimientos, en la que un miembro de la comunidad
con el saber ancestral realiz6 la practica. Este ejercicio permitié a los
participantes comprender mejor los métodos tradicionales de curacion,
reforzando los conocimientos adquiridos en el comadreo.

Ademas, se utilizé un pafial y mufieco para ilustrar cémo las parteras
envuelven a los recién nacidos, explicando el significado cultural y los
beneficios de esta practica ancestral. Los participantes pudieron
aprender sobre el cuidado de los recién nacidos desde la perspectiva
de la medicina tradicional, fortaleciendo el vinculo con sus raices
culturales y la importancia de preservar estos saberes dentro de la
comunidad.

De esta manera, la actividad no solo promovié la salud fisica y el
bienestar, sino también el respeto y la valorizacion de las practicas
curativas ancestrales, contribuyendo a su transmision de generacién en
generacion.

30 familias del Consejo
Comunitario CONCUMAR.

27 familias del Consejo
Comunitario EL CASTILLO.
21 familias del Consejo
Comunitario PETRONEO
ALVAREZ.

20 familias del Consejo
Comunitario SOFIA HELLEN.
32 familias del Consejo
Comunitario CONCCOMUNEVI
30 familias de la Asociacién
AFROVICAP

33 familias de la Asociacién
ASOMUNEP

17 familias de la Organizacion
ORISHAS

» Mediante la practica ancestral de envolver a los nifios, se logré que los adolescentes aprendieran cual es el significado y a la misma vez practicaran la experiencia de los mayores.

« Con la dindmica de cruzar el rio, las familias aprendieron a valorar el trabajo en equipo, a respetar las opiniones de los demas y a esmerarse por conseguir logros dentro de su comunidad.
« En el conversatorio con los adultos, jévenes y parteras, se logré que los nifios y los jovenes reconozcan el cuidado de las madres en el periodo de gestacion, segun la medicina ancestral.
En el comadreo se logré vincular a los nifios, nifias y adolescentes a que aprendieran de los saberes de las practicas ancestrales de las parteras, cudl era el cuidado que tenian las mujeres’
en el periodo de gestacién y lactancia, segiin la medicina natural y ancestral.

« Por medio de la practica de una limpieza para curar el hielo de muerto se logré que las familias contintien fortaleciendo este legado, transmitiendo estos conocimientos a los nifios, nifias y!
adolescentes, es fundamental que las nuevas generaciones conozcan y valoren el uso de la medicina ancestral.

« Con la préactica de envolver a los bebes apenas nacen, se logré vincular a las familias, nifios, nifias y adolescentes a que aprendieran de los saberes de las parteras, ellas les explicaban
que se envolvian a los bebes porque es una forma de cuidar, proteger y conectar al recién nacido con sus raices y su comunidad desde el momento en que llegan al mundo.

Las parteras también les explicaban que envolver a los bebes apenas nacen simulaban al Gtero materno, porque esto les brindaba una sensacién de seguridad, ayudandolo a adaptarse a|
su nuevo entorno fuera del dtero.

= Con la dindmica de cruzar el rio, se logré que las familias aprendieran a trabajar en equipo, mejorar la comunicacion, desarrollar habilidades de resolucion de conflictos, promover el
equilibrio fisico y mental, respetar las opiniones de los demés.

Valorar

Observaciones y/o Recomendaciones sobre el hilo trabajado:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO COM LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSOMALES DEL IGBF Y A LA LEY 1541 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




INFORME
TECNICO MES
DE DICIEMBRE



MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICA-
CAMPESINA) — TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

INFORME TECNICO CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO

La metodologia implementada para el desarrollo del cuarto momento
“valorar y cosechar” de cada uno de los hilos de comprensién de
educacidon pertinente, arte y memoria, justicia propia y comunitaria y
sustentabilidad y soberania alimentaria, en las comunidades, se realizd
de la siguiente manera:

Justicia propia y comunitaria. Se reflexiona sobre los saberes obtenidos
en las practicas para la regulacion y resolucion de conflicto, conocimiento
de los derechos y deberes de la comunidad.

se hizo una retroalimentacion por parte del profesional recordando los
temas tratados en los encuentros anteriores. (Reconocimiento de lo que
es justicia propia, Técnicas de resolucion de conflictos, Construcciéon de
rutas de atencion tipos de violencia basadas en género, Comité
conciliador, Herramienta didactica de prevencion de violencia basado en
geénero violentometro,)

Posteriormente a estos se realiz6 a través del juego “cuida tu globo” donde
se buscd que la comunidad exprese sus aprendizajes adquiridos y
también los desafios que hayan vivenciado al conocer alguna tematica en
especifico y como lograron superarlo.

Sustentabilidad y soberania alimentaria: El| profesional realizé
intervencién orientada a lo brindado a lo largo del desarrollo de la
modalidad en referencia al hilo sustentabilidad y soberania alimentaria.
(adecuacion de espacios para galpones y cocheras, técnicas avanzadas
de avicultura y porcicultura, practicas de siembra, limpieza y desinfeccion
de galpones y cocheras).

A través del juego “dos verdades y una mentira” se evaluo a la comunidad
acerca de lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad Tejiendo
Interculturalidad, para ello se dispuso de conceptos de los temas tratados,
2 correctos y 1 falso, los participantes identificaron cuales son las
concepciones verdaderas y los ubicaron en una cartelera dividida en dos
segun correspondia.

Finalmente, se entregé a los nifios, nifias y adolescente imagenes
relacionadas para que pudieran relacionar los siguientes aspectos:

1. Encerrar y colorear los alimentos que se dan en nuestro territorio.

2. Encerrar y colorear las plantas que muestran un crecimiento con
buen cuidado.

3. Encerrar y colorear las especies menores que se encuentran en
buenas condiciones.

4. Encerrar y colorear los lugares que se encuentran en buenas
condiciones de limpieza para tener las especies menores.



Educacion pertinente. el profesional inicio la intervencion reforzando el
Reconocimiento de actividades y/o practicas tradicionales con la
naturaleza y las formas ancestrales de cuidado y proteccién del cuerpo.

Para este momento se dispuso de la silueta de un arbol donde la
comunidad plasmo lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad,
ubicando en cada parte del arbol lo que ellos consideren importante en el
proceso de formacion de los nifios y nifas y adolescentes dentro del
hogar. El arbol se divide en cuatro partes que se complementara con
aportes de la comunidad.

raiz: estilos de crianza, como actuar como padres responsables.

tallo: autocuidado y cuidado para la prevencion de situaciones que
vulneren los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: cdmo proteger
a los hijos.

ramas: cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.
Frutos: como queremos ver a nuestros hijos en al ahora y a futuro.

con los nifios y niflas se elaboraran mariposas en la que plasmaran
valores que se promuevan en el hogar.

Con los nifios y nifas, se elaboraron mariposas en la que plasmaron los
valores que se promueven en el hogar que posteriormente se ubicaron en
el arbol que construyeron las familias.

Arte y memoria. encuentro cultural de saberes y sabores

Se hizo una presentacion cultural relacionado con lo aprendido en el hilo
de arte y memoria, por parte de la comunidad:

Entre las presentaciones que realizo cada comunidad se presentaron
arrullos, villancicos, danzas, desfile de la comunidad con sus elementos
propios (trajes, peinados).

Posteriormente se hizo una degustacion de alimentos preparados con
alimento de alto valor y la presentacién de un plato tipico de la comunidad
negra.

Se da apertura al espacio con la ayuda de la sabedora se organizé una
Mandala con elementos del territorio, en seguida se realizé la
armonizacion con la intervencion del profesional de arte y memoria
entonando arrullos utilizando los instrumentos musicales entregados en la
modalidad.

En este hilo de Justicia propia y comunitaria El profesional empieza
estableciendo un conversatorio esto con el fin de recordar cada una de
los temas y actividades que se desarrollaron en los talleres realizados a
lo largo de la modalidad lo que permitié darnos cuenta de los aprendizajes
que obtuvieron y poder reafirmar los mismos, conociendo ese antes y
después de la modalidad en su comunidad.

Seguidamente se desarrollo la actividad “cuida tu globo” planteada para
realizar una ronda de preguntas para conocer los conocimientos
adquiridos y como estos han ayudado en el proceso de la comunidad para



su desarrollo y crecimiento.
Las preguntas aplicadas son las siguientes:

5. Mencione 1 técnica de resolucion de conflictos.
El dialogo para poder solucionar los problemas, una buena
comunicacion, y la técnica del sandwich para un bien colectivo.

9. Menciona la ruta de atencion ante algun tipo de violencia
Representante legal, junta directiva asamblea y entidades
competentes como la policia, Bienestar Familiar, Defensoria del
Pueblo Comisaria de Familia segun el caso.

7. Mencione algunos signos de alarma, para prevenir la violencia
basada en género.
Agresion fisica, gritos e insultos, revision del celular, entre otros.

1. ¢ Quiénes conforman el comité conciliador?
El comité esta conformado por, un adulto mayor, un adulto, un joven 'y
un nifo.

8. Dime, ¢cuadl es la ruta de atencién ante la identificacién de
violencia sexual?

Informar no quedarse callados, informar al representante legal, junta
directiva si ya pasa a mayores fiscalias y a los entes competentes.

6. ¢, Qué significa justicia propia?
La Justicia propia es la autonomia que hay dentro de los consejos para
la resolucion de conflictos

12. ; Qué entienden por conflicto?
Conflicto es cuando hay diferencias de pensamiento y la manera de
como se dice las cosas y la forma de abordar dicho conflicto.

11. Explica la herramienta "violentometro"

la herramienta el violentdmetro se divide en tres colores que es verde,
amarillo y rojo, donde representan el nivel d la violencia y en donde
debemos parar y decir esto asi no es y salir de ese entorno.

2. Si se presenta alguna situaciéon conflictiva en la comunidad
¢Doénde acudirian?

Lo primero tratar de solucionar internamente como comunidad primero
nos dirigimos al representante legal, directiva o en su caso si es
necesario la asamblea general.

3. ¢ Cuales son sus deberes dentro de su comunidad?
Nuestros deberes dentro de nuestra comunidad es cumplir con el
reglamento interno, que es lo mas importante para un consejo



comunitario.

4. ; Cuales son sus derechos dentro de su comunidad?
Mis derechos dentro de la comunidad es ser escuchados y que tengan
en cuenta y respeten las opiniones dados.

10. Mencione las instituciones donde debe acudir, si se presenta
algun tipo de violencia
Comisaria de familia, policia, fiscalia, bienestar familiar, hospitales.

En el hilo de Sustentabilidad y soberania alimentaria se logrd
fortalecer en las comunidades negras y afrodescendientes la
importancia de tener una frecuencia en las medidas de desinfeccion y
limpieza en las cocheras ya que son parte fundamental para el correcto
cuidado de especies menores. Asi mismo, la comunidad valoré las
practicas ancestrales en la crianza de especies menores en conjunto
con las técnicas avanzadas.

Para complementar las herramientas teoricas se realizé el juego “2
verdades y 1 mentira”. Actividad que mostré un balance general sobre
el conocimiento brindado a la comunidad en la modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

Para lo anterior se identificd que la comunidad reconoce el cuidado de
la madre tierra a través de sus practicas ancestrales. Asi mismo,
reconocen la importancia de conocimientos técnicos que
complementen sus practicas afrodescendientes. La comunidad
demostrd un alto interés al mantener una actitud participativa y activa
que permitid un avance considerable y fluido a lo largo de la
modalidad.

De la misma manera, la comunidad manifesté su compromiso en el
cuidado de las especies menores (cerdos), en referencia a su
alimentacion, limpieza y rapido crecimiento.

Asi mismo, se incluyo a nifios, nifias y adolescentes por medio de
actividades ludicas que permitieron identificar el compromiso a las
nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental. Finalmente, se
identifica que los menores fortalecieron sus nociones basicas sobre el
cuidado de especies menores y mantuvieron una participacion
bastante activa y colaborativa frente a las actividades desarrolladas.

En este hilo de EDUCACION PERTINENTE: Para este momento de
valorar y cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde la
comunidad plasmo lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad,
ubicaron en cada parte del arbol lo que ellos consideraron importante
en el proceso de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro
del hogar, complementando sus practicas ancestrales con
conocimientos técnicos adquiridos, relacionados con estrategias que



permitan una mejor convivencia desde el hogar con unas bases
sélidas, fundamentadas en valores, buen ejemplo y una comunicacién
asertiva.. El arbol se dividié en cuatro partes, el cual se complementé
con aportes de la comunidad.

Raiz: Aqui plasmaron los estilos de crianza, concejos, disciplina,
respeto, responsabilidad, autorrespeto y reconocer los derechos y
deberes de los nifios y adolescentes.

Tallo: Aqui plasmaron habitos de autocuidado y cuidado para la
prevencion de situaciones que vulneren los derechos de los nifos,
nifias y adolescentes:

Tallo: Autocuidado Y Cuidado:
promover la autonomia
tener buena comunicacion
alimentacion balanceada
buena educacion y mucho amor
reconocimiento de buenas acciones
e respeto asi mismo y hacia los demas
Ramas: Cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad
cultural.
e Através del arte
e Ensenanzas de peinados
e Fortalecer cantos
e Medicina ancestral
e Comidas tipicas
Frutos: En las ramas ubicaron el cdmo quieren los padres ver a sus
hijos en al ahora y a futuro.
e Que sea una persona colaboradora
Que sean unas personas que se auto reconozcan
Tolerantes
Honestos
Que cumplan sus suefios
Triunfadores y trabajadores
Que se dejen querer a la comunidad

En el hilo de Arte y memoria Se realizd una presentacién cultural
relacionada con lo aprendido en el hilo de arte y memoria, por parte de
la comunidad:

El profesional resalta la importancia de que las comunidades rescaten,
fortalezcan y mantenga las tradiciones culturales; la musica no es solo
un pasatiempo; es una forma de resistencia y expresion cultural. En
cada cancion se siente la historia de lucha y resiliencia de un pueblo
que ha superado adversidades y que, a través de su arte, celebra la
vida y honra sus raices.

Seguidamente se practicé algunos toques acompariados con arrullos,
como:



De donde venis Maria/ yo vengo de Villa Gloria/ Aqui estamos con el
consejo/de donde de villa gloria/Aqui estamos todos reunidos/con el
consejo el castillo/hoy venimos a colaborar/con la gente del
consejo.....

La actividad desarrollada fue una experiencia significativa que permitio
a la comunidad reflexionar sobre su identidad cultural y fortalecer el
legado de sus tradiciones a través de diversas expresiones artisticas,
gastrondmicas, usos, y costumbres.

Esta experiencia no solo fue un espacio para la celebracion de la
cultura de las comunidades negras, sino también una oportunidad para
dar a conocer preservar y trasmitir sus conocimientos ancestrales, A
través de las expresiones artisticas, la danza, la gastronomia y el
trabajo colectivo, la comunidad reafirmé su identidad cultural y se
comprometié a seguir fortaleciendo el legado en su comunidad. A
demas, al involucrar a los nifios, nifias y adolescentes, se garantizo la
continuidad de este legado, asegurando que las futuras generaciones
mantendran vivos los saberes y las practicas que definen su cultura.

Se evidencio la gratitud al apreciar la ambientacién con cada uno de
los registros fotograficos de cada uno de los momentos ya que se pudo
evidenciar el compromiso, la participacion activa de las familias y
reconocer ese trabajo colectivo que anteriormente no se veia reflejado.

Ademas, presentaron uno de sus platos tipicos el pescado frito con
tacacho y nos compartieron los ingredientes y la preparacion.

INGREDIENTES DEL E PESCADO FRITO:
e Pescado
e Cebolla
e Ajo
e Sal
e Cilantro Cimarrén

PREPARACION:

Se deja el pescado condimentado el dia anterior para que este pueda
coger buen sabor, luego al dia siguiente se pone a fritar el pescado
en aceite bien caliente para evitar que el pescado se pegue.
INGREDIENTES DEL TACACHO:

INGREDIENTES DEL TACACHO:
Platano

Cebolla

e Tomate

e Sal

Se cocina el platano, se hace un guiso con la bolla y el tomate,
cuando el platano esta bien cocido se machaca y se va mezclando
con el guiso.



ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO VALORAR Y COSECHAR
CONSEJOS COMUNITARIOS EL CASTILLO

JUSTICIA PROPIA 'Y COMUNITARIA
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MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICA-
CAMPESINA) — TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

INFORME TECNICO CONSEJO COMUNITARIO SOFIA HELLEN Y
PETRONIO ALVAREZ

La metodologia implementada para el desarrollo del cuarto momento “valorar y
cosechar” de cada uno de los hilos de comprensién de educacion pertinente, arte
y memoria, justicia propia y comunitaria y sustentabilidad y soberania
alimentaria, en las comunidades, se realiz6 de la siguiente manera:

Justicia propia y comunitaria. Se reflexiona sobre los saberes obtenidos en las
practicas para la regulacién y resolucion de conflicto, conocimiento de los
derechos y deberes de la comunidad.

se hizo una retroalimentacion por parte del profesional recordando los temas
tratados en los encuentros anteriores. (Reconocimiento de lo que es justicia
propia, Técnicas de resolucion de conflictos, Construccion de rutas de atencién
tipos de violencia basadas en género, Comité conciliador, Herramienta didactica
de prevencion de violencia basado en género violentometro,)

Posteriormente a estos se realizé a través del juego “cuida tu globo” donde se
buscd que la comunidad exprese sus aprendizajes adquiridos y también los
desafios que hayan vivenciado al conocer alguna tematica en especifico y como
lograron superarlo.

Sustentabilidad y soberania alimentaria: El profesional realizé intervencién
orientada a lo brindado a lo largo del desarrollo de la modalidad en referencia al
hilo sustentabilidad y soberania alimentaria. (adecuacién de espacios para
galpones y cocheras, técnicas avanzadas de avicultura y porcicultura, practicas
de siembra, limpieza y desinfeccidon de galpones y cocheras).

A través del juego “dos verdades y una mentira” se evalu6 a la comunidad acerca
de lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad Tejiendo Interculturalidad,
para ello se dispuso de conceptos de los temas tratados, 2 correctos y 1 falso,
los participantes identificaron cuales son las concepciones verdaderas y los
ubicaron en una cartelera dividida en dos segun correspondia.

Finalmente, se entregd a los nifios, nifias y adolescente imagenes relacionadas
para que pudieran relacionar los siguientes aspectos:

1. Encerrar y colorear los alimentos que se dan en nuestro territorio.

2. Encerrar y colorear las plantas que muestran un crecimiento con buen
cuidado.

3. Encerrar y colorear las especies menores que se encuentran en buenas
condiciones.

4. Encerrary colorear los lugares que se encuentran en buenas condiciones
de limpieza para tener las especies menores.



Educacion pertinente. el profesional inicio la intervencion reforzando el
Reconocimiento de actividades y/o practicas tradicionales con la naturaleza y las
formas ancestrales de cuidado y proteccién del cuerpo.

Para este momento se dispuso de la silueta de un arbol donde la comunidad
plasmo lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicando en cada
parte del arbol lo que ellos consideren importante en el proceso de formacion de
los nifios y nifias y adolescentes dentro del hogar. El arbol se divide en cuatro
partes que se complementara con aportes de la comunidad.

raiz: estilos de crianza, como actuar como padres responsables.

tallo: autocuidado y cuidado para la prevencion de situaciones que vulneren los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes: como proteger a los hijos.

ramas: cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.
Frutos: como queremos ver a nuestros hijos en al ahora y a futuro.

con los nifios y nifas se elaboraran mariposas en la que plasmaran valores que
se promuevan en el hogar.

Arte y memoria. encuentro cultural de saberes y sabores

Se hizo una presentacion cultural relacionado con lo aprendido en el hilo de arte
y memoria, por parte de la comunidad:

Entre las presentaciones que realizo cada comunidad se presentaron arrullos,
villancicos, danzas, desfile de la comunidad con sus elementos propios (trajes,
peinados).

Posteriormente se hizo una degustacion de alimentos preparados con alimento
de alto valor y la presentacién de un plato tipico de la comunidad negra.

Se da apertura al espacio realizando la Mandala con elementos autéctonos de
los consejos comunitarios, como instrumentos musicales, alimentos, semillas,
piedritas también se incluyeron fotos de los encuentros. En seguida se procede
a abrir el espacio con la intervencion de la sabedora donde hace una reflexién
sobre cada una de las actividades tratadas en la modalidad y la llegada de la
navidad, luego cada una de las personas presentes pide un deseo para navidad
y por ultimo se hace la oracidn en agradecimiento a Dios por todas las
bendiciones recibidas

1. En el hilo de Justicia propia y comunitaria El profesional empieza
estableciendo un conversatorio esto con el fin de recordar cada una de los
temas y actividades que se desarrollaron a lo largo de la modalidad lo que
permitié darnos cuenta de los aprendizajes que obtuvieron y poder reafirmar
los mismos, conociendo ese antes y después de la modalidad en su
comunidad.

Seguidamente se desarroll6 la actividad planteada para realizar una ronda de
preguntas para conocer los conocimientos adquiridos y como estos han
ayudado en el proceso de la comunidad para su desarrollo y crecimiento.

Las preguntas aplicadas son las siguientes:

1. ¢Quiénes conforman el comité conciliador?
Quiénes conforman el comité conciliador un nino un adulto un adulto
mayor y un joven



Si se presenta alguna situacion conflictiva en la comunidad ;Dénde
acudirian?

Las instituciones donde debe acudir si presenta algun tipo de violencia la
policia bienestar familiar comisaria de familia la fiscalia etcétera

¢ Cuales son sus deberes dentro de su comunidad?
¢ Asistir a las reuniones que se convoque
¢ Participar en las diferentes actividades que se programen en pro
de la comunidad
e Velar por el bienestar colectivo

¢ Cuales son sus derechos dentro de su comunidad?
e Ser escuchados
e Ser beneficiarios de los proyectos que lleguen a la comunidad

Mencione 1 técnica de resolucion de conflictos

La técnica que recuerdo es la del sandwich que es saber balancear lo
bueno y los malos para poder tener una conciliacién real desde la
diferencia.

¢ Qué significa justicia propia?
Las comunidades somos autdbnomas en la resolucion de los diferentes
conflictos dentro de nuestro territorio y comunidad.

¢ Qué entiende por conflicto?

Es una situacion donde se presentan diferencia de pensamientos, y no
estamos de acuerdo con la otra persona y creemos siempre tener la
razon y no so permitimos escuchar a los demas y entendernos

Mencione algunos signhos de alarma, para prevenir la violencia
basada en género.

e Pellizcos

e |Insultos

e Empujones

Dime, ¢ cual es la ruta de atencién ante la identificacién de violencia
sexual?

La ruta de atencion es: El representante legal, la asamblea general y
pues de ahi las entidades.

10.Menciona la ruta de atencién ante algun tipo de violencia

El representante legal, la asamblea general, entidades competentes

11.Mencione las instituciones donde debe acudir, si se presenta algun

tipo de violencia.
e COMISARIA DE FAMILIA
e CASA DE JUSTICIA



e ICBF

12. Explica la herramienta "violentometro"

El violentometro tiene tres colores que se divide en verde amarillo y rojo el
verde es donde empezamos a ver las alertas las cuales podrian ser gritos
palabras ofensivas donde te revisan ya el teléfono y ahi deberias dar una
alerta a tu representante o abrir los ojos para saber que ya es algo una
violencia en el verde se evidencian insultos, pellizcos, en el amarillo ya
empiezan a presenciar lo que es empujones o cachetadas y en el rojo donde
ya llegan a puntos extremos que pueden causar hasta la muerte.

2. En el hilo de Sustentabilidad y soberania alimentaria se logro fortalecer en
las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener una
frecuencia en las medidas de desinfeccion y limpieza en las cocheras ya que
son parte fundamental para el correcto cuidado de especies menores. Asi
mismo, la comunidad valord las practicas ancestrales en la crianza de
especies menores en conjunto con las técnicas avanzadas.

Para complementar las herramientas teoricas se realiz6 el juego “2 verdades
y 1 mentira”. Actividad que mostré un balance general sobre el conocimiento
brindado a la comunidad en la modalidad Tejiendo Interculturalidad.

Para lo anterior se identificé que la comunidad aprendié sobre las técnicas
avanzadas de siembra, cultivo y cuidado de especies menores. Asi mismo,
el conocimiento necesario para el funcionamiento de una cochera. La
comunidad se mantuvo receptiva frente a las diferentes actividades realizas
y participativa para lograr un intercambio de saberes. Asi mismo, la
comunidad reconoce la importancia del rescate de su ancestralidad y
transmision de informacion generacional en cuanto a soberania alimentaria y
la repercusion que pueden tener sobre el uso del suelo.

Finalmente, se incluyéo a nifios, nifas y adolescentes por medio de
actividades ludicas que permitieron identificar el compromiso a las nuevas
generaciones en sustentabilidad ambiental. Finalmente, se identifica que los
menores fortalecieron sus nociones basicas sobre el cuidado de especies
menores.

3. En el hilo de Educacién pertinente se dispuso de la silueta de un arbol
donde la comunidad plasmo lo aprendido durante el desarrollo de la
modalidad, ubicando en cada parte del arbol lo que ellos consideraron
importante en el proceso de formacién de los nifios y nifias jovenes y
adolescentes dentro del hogar. complementando sus practicas ancestrales
con conocimientos técnicos adquiridos, relacionados con estrategias que
permitan una mejor convivencia desde el hogar con unas bases solidas,
fundamentadas en valores, buen ejemplo y una comunicacién asertiva, el
arbol se dividié en cuatro partes, el cual se complement6 con aportes de la
comunidad.



Raiz: Aqui plasmaron los estilos de crianza, Democratico donde se dialoga
constantemente con sus hijos, autoridad con respeto, valores
(responsabilidad, tolerancia, respeto, amor, carifio y sabiduria), educacion
limites y castigo moderado.

Tallo: Aqui plasmaron habitos de autocuidado y cuidado para la prevencion
de situaciones que vulneren los derechos de los nifios, nifas y adolescentes:

AUTOCUIDADO

e entorno seguro
fortalecer la autoestima amor propio
respeto por su cuerpo
aseo personal
desconfiar en desconocidos
sensibilizacién en alimentos sanos
ensenarles a reconocer los riesgos

CUIDADO:
e alimentacion
vestuario,
educacioén escolar
salud,
acompanamiento en cada una de sus etapas
alimentacion sana
proteger sus derechos

Ramas: Cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.
e Fomentar talleres
e Practicas ancestrales
e Danzas, belenes, arrullos y arte
e Gastronomia
e Peinados
e Trajes
e Seguir nuestras creencias

Frutos: En las ramas ubicaron el como quieren los padres ver a sus hijos en
al ahora y a futuro.

e QUE TODAS NUESTRAS GENERACIONES SE EMPODEREN DE
NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL

Logros y éxitos de nuestra comunidad,

Hijos profesionales

Cultura

Independiente

Responsables

respetuosos

Con los nifios y nifas, se elaboraron mariposas en la que plasmaron los
valores que se promueven en el hogar, luego los ubicaron en el arbol que
construyeron las familias. La actividad permiti6 que las familias



reconozcan que, para una buena formacién en la educacién de los hijos
desde el hogar, es importante fomentar y fortalecer los valores como el
respeto, la obediencia, la empatia y el dialogo. Las familias reconocieron
la importancia de implementar un estilo de crianza que no ponga en riesgo
la integridad de los nifios, nifias y adolescentes.

Cabe mencionar que la metodologia implementada en las actividades
permiti6 a las familias, nifios, nifas y adolescentes la trasmisién e
intercambio de saberes propios de su cultura ancestral y cultural.

En el hilo de Arte y memoria Se realiz6 una presentacion cultural
relacionada con lo aprendido en el hilo de arte y memoria, por parte de la
comunidad:

El profesional resalta la importancia de que las comunidades rescaten,
fortalezcan y mantenga las tradiciones culturales; la musica no es solo un
pasatiempo; es una forma de resistencia y expresion cultural. En cada
cancion se siente la historia de lucha y resiliencia de un pueblo que ha
superado adversidades y que, a través de su arte, celebra la vida y honra
sus raices.

Seguidamente se practicé algunos toques acompafados con arrullos,
como: “De donde venis Maria // yo vengo de barbacoa// vengo de playa en
playa dando vuelta en mi canoa //.

La actividad desarrollada fue una experiencia significativa que permitioé a
la comunidad reflexionar sobre su identidad cultural y fortalecer el legado
de sus tradiciones a través de diversas expresiones artisticas,
gastrondémicas, usos, y costumbres.

Esta experiencia no solo fue un espacio para la celebracion de la cultura
de las comunidades negras, sino también una oportunidad para dar a
conocer preservar y trasmitir sus conocimientos ancestrales, A través de
las expresiones artisticas, la danza, la gastronomia y el trabajo colectivo,
la comunidad reafirmé su identidad cultural y se comprometié a seguir
fortaleciendo el legado en su comunidad. A demas, al involucrar a los
nifos, nifas y adolescentes, se garantizé la continuidad de este legado,
asegurando que las futuras generaciones mantendran vivos los saberes
y las practicas que definen su cultura.

Se evidencio la gratitud al apreciar la ambientacién con cada uno de los
registros fotograficos de cada uno de los momentos ya que se pudo
evidenciar el compromiso, la participacion activa de las familias y
reconocer ese trabajo colectivo que anteriormente no se veia reflejado.
Ademas, presentaron uno de sus platos tipicos el encocado de pescado
con tacacho y nos compartieron los ingredientes y la preparacion.

INGREDIENTES DEL ENCOCADO:

e Pescado
e Leche de coco
e Cebolla

e Tomate



e Ajo
e Cilantro cimarrén
e Condimentos

Se licua el coco, luego se pica la cebolla, tomate cilantro, se refrita luego se
procede a fritar el pescado de su preferencia, se adhiere la leche de coco y
el pescado al guiso y se deja cocinar por aproximadamente 20 minutos
INGREDIENTES DEL TACACHO:

e Platano

e Cebolla

e Tomate

e Sal

e Chicharron

Se cocina el platano, se hace un guiso con la bolla y el tomate, cuando el
platano esta bien cocido se machaca y se va mezclando con el guiso, luego
se le hecha el chicharrén previamente frito



ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO VALORAR Y COSECHAR
CONSEJOS COMUNITARIOS EL SOFIA HELEN Y PETRONIO ALVAREZ

JUSTICIA PROPIA'Y COMUNITARIA

ARTE Y MEMORIA
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MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICA-
CAMPESINA) — TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

INFORME TECNICO ASOCIACION ASOMUNEP - ORISHAS

La metodologia implementada para abordar el quinto momento de “VALORAR Y COSECHAR” en
cada una de las comunidades, se desarrolld de la siguiente manera:

Se inicia con una armonizacién a cargo de la sabedora Janeth Perdomo, la cual tiene como propdsito
reunir a las familias en un ambiente de armonia y equilibrio espiritual que permite fortalecer la
hermandad, valorar y celebrar la herencia cultural. La armonizacién es mas que una actividad; es un
llamado a la solidaridad y a la expresién de nuestra identidad, es un momento para encontrarnos
consigo mismo y con los demas, es para reconocer la riqueza ancestral y cultural de nuestros
ancestros, ademas ser un espacio que nos prepara y dispone para intercambiar y compartir saberes
propios de la cultura.

Actividad 1: Reflexionar sobre los saberes obtenidos en las practicas para la regulacidon y resolucién
de conflicto, conocimiento de los derechos y deberes de la comunidad.

JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA: Inicialmente se hizo una retroalimentacién por parte del
profesional recordando los temas tratados en los encuentros ejecutados en el marco de la
Modalidad Tejiendo Interculturalidad. (Reconocimiento de lo que es justicia propia, Técnicas de
resolucidn de conflictos, Construccién de rutas de atencidn tipos de violencia basadas en género,
Comité conciliador, Herramienta didactica de prevencion de violencia basado en género
violentometro)

Posteriormente, a través del juego “cuida tu globo” se busca que la comunidad exprese sus
aprendizajes adquiridos y también los desafios que hayan vivenciado al conocer alguna tematica en
especifico y como lograron superarlo.

El juego consistid en ubicar por parejas y entregar un globo, el cual se lo amarraron en tobillo, cada
pareja cuido su globo sin dejar que se lo revienten y para los casos que dejaron explotar el globo,
contestaron preguntas que se encontraban dentro del globo, de esta manera se resalta la estrategia
y el trabajo en equipo para llegar a la proteccién de dicho globo que sera la representacion de su
territorio y su comunidad.

La actividad permitié a las familias reflexionar sobre los saberes obtenidos, en las practicas
ancestrales para la regulacidn y resolucién de conflicto, conocimiento de los derechos y deberes de
la comunidad, rutas de atencidn de violencias basadas en genero prevencion de violencia, entre
otros saberes propios de su cultura.

Actividad 2: Monitorear y evaluar el desarrollo de las cocheras y galpones construidos.

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA: Este hilo se inicia con la intervencién del
profesional, quien dio aportes de lo orientado en sustentabilidad y soberania alimentaria durante
el desarrollo de la modalidad. (adecuacidn de espacios para galpones y cocheras, técnicas avanzadas
de aviculturay porcicultura, practicas de siembra, alimentacién, limpieza y desinfeccién de galpones
y cocheras).



Luego, mediante el juego “dos verdades y una mentira” se evalla a la comunidad acerca de lo
aprendido durante la implementacién de la modalidad, para ello se dispone de conceptos de los
temas tratados, 2 correctos y 1 falso, los participantes identificaron cuales son las concepciones
verdaderasy las ubicaron en una cartelera dividida en dos columnas una verdadera y una falsa segun
cada concepto.

Para los nifios y nifias se dispuso de imagenes donde identificaron y sefialaron los siguientes
aspectos:

Alimentos que se dan en nuestro territorio.

Las plantas que muestran un crecimiento con buen cuidado.

Las especies menores que se encuentran en buenas condiciones.

Los lugares que se encuentran en buenas condiciones de limpieza para tener las especies menores.

Las familias reconocieron la importancia de recuperar practicas y saberes ancestrales en cuanto a la
alimentacién de las especies menores, la siembra de productos propios de su cultura, el fomento de
practicas de limpieza y desinfeccion.

En los nifios, nifias y adolescentes, se logré fomentar la importancia de valorar y cuidar su territorio
como riqueza y herencia cultural de la comunidad afrodescendiente.

Actividad 3: Reconocer las actividades y/o practicas tradicionales con la naturaleza y las formas
ancestrales de cuidado y proteccién del cuerpo.

HILO EDUCACION PERTINENTE: Para este momento se dispuso de la silueta de un arbol donde la
comunidad plasmo lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada parte del
arbol lo que ellos consideraron importante en el proceso de formacidn de los nifios y nifas y
adolescentes dentro del hogar. El arbol se dividié en cuatro partes, el cual se complementd con
aportes de la comunidad.

Raiz: Aqui plasmaron los estilos de crianza, es decir el cbmo actuar como padres responsables en el
proceso de formacién de sus hijos.

Tallo: Aqui plasmaron habitos de autocuidado y cuidado para la prevencién de situaciones que
vulneren los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: el cdmo proteger a los hijos ante
situaciones que pongan en riesgo su integridad.

Ramas: Cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.

Frutos: En las ramas ubicaron el como quieren los padres ver a sus hijos en al ahoray a futuro.

Con los ninos y ninas, se elaboraron mariposas en la que plasmaron los valores que se promueven
en el hogar, luego los ubicaron en el drbol que construyeron las familias. La actividad permitié que
las familias reconozcan que, para una buena formacién en la educacién de los hijos desde el hogar,
es importante fomentar y fortalecer los valores como el respeto, la obediencia, la empatia y el
dialogo. Las familias reconocieron la importancia de implementar un estilo de crianza que no ponga
en riesgo la integridad de los nifios, nifias y adolescentes.

Cabe mencionar que la metodologia implementada en las actividades, permitié a las familias, nifios,
nifias y adolescentes la trasmisidon e intercambio de saberes propios de su cultura ancestral y
cultural.

Actividad 4: encuentro cultural de saberes y sabores

HILO ARTE Y MEMORIA: Se hizo una presentacion cultural relacionado con lo aprendido en el hilo
de arte y memoria, por parte de la comunidad:



Entre las presentaciones realizaron arrullos, villancicos, danzas, desfile de la comunidad con sus
elementos propios (trajes, peinados).

De igual manera se hizo una degustacién de alimentos preparados con bienestarina y Ia
presentacién de un plato tipico de la comunidad negra. Se logrd vincular activamente a los nifios,
nifias, adolescentes y las familias en las actividades para la trasmisién de las practicas culturales
desde el arte, menoria y gastronomia ancestral. Las familias se comprometieron a seguir
fortaleciendo el legado cultural de la comunidad afro en el territorio, poniendo en practica sus
saberes ancestrales y culturales para la pervivencia del legado del pueblo afro.

Las actividades en cada uno de los hilos permitieron no solo las trasmisidn e intercambio de saberes,
también fortalecer el trabajo en equipo, el compafierismo, la solidaridad, el respeto la trasmisién
de saberes propios a los nuevos relevos generacionales.



ANEXO - REGISTRO QUINTO MOMENTO VALORAR Y COSECHAR
ASOCIACION ASOMUNEP Y ORISHAS

JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA

v

EDUCACION

ARTE Y MEMORIA

T




OLLA COMUNITARIA
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MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICA-
CAMPESINA) - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

INFORME TECNICO AFROVICAP

La metodologia para abordar el quinto momento de “VALORAR Y COSECHAR?” en las
comunidades se estructuré de manera que fusionara elementos de espiritualidad, identidad
cultural y aprendizaje colectivo. El proceso comenz6 con una armonizacion, dirigida por la
sabedora Janeth Perdomo, cuyo objetivo principal fue reunir a las familias en un ambiente
de equilibrio espiritual. Este primer paso no solo permiti6 fortalecer los lazos de
hermandad, sino que también fue una oportunidad para celebrar y valorar la herencia
cultural.

Este proceso inicial prepard el terreno para un intercambio mds profundo y respetuoso de
los saberes culturales. En conjunto, estos elementos no solo fomentaron el sentido de
pertenencia y unidad, sino que también abrieron un espacio para compartir y nutrirse
mutuamente de los conocimientos propios de cada comunidad. La armonizacion se
convirtio, asi, en un paso fundamental para la colecta y valoracién de los frutos, en este
caso tanto materiales como espirituales, que la comunidad habia cultivado a lo largo de su
historia y su préctica diaria.

A través de esta actividad ladica, las familias tuvieron la oportunidad de reflexionar
profundamente sobre los saberes obtenidos, como la regulacion y resolucién de conflictos
mediante practicas ancestrales, el conocimiento de los derechos y deberes comunitarios, las
rutas de atencidn en casos de violencia basada en género y su prevencion, asi como la
importancia de trabajar unidos para proteger tanto a las personas como al tejido social y
cultural de la comunidad.

JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA:

Actividad 1: Reflexionar sobre los saberes obtenidos en las practicas para la regulacion y
resolucion de conflicto, conocimiento de los derechos y deberes de la comunidad

La actividad comenz6 con una retroalimentacion facilitada por un profesional, quien
recordd a los participantes los temas tratados previamente en los encuentros de la
Modalidad Tejiendo Interculturalidad. En estos encuentros se habian abordado conceptos
clave como la justicia propia, las técnicas de resolucion de conflictos, la construccién de
rutas de atencion para tipos de violencia basadas en género, la organizacién de un comité
conciliador, y el uso de herramientas didacticas para la prevencion de la violencia basada
en género, como el violentdmetro.

Tras la retroalimentacion, se introdujo un juego denominado “Cuida tu globo”, disefiado
para permitir a los miembros de la comunidad reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos
y compartir los desafios que enfrentaron durante el proceso de aprendizaje. También se
alentd a los participantes a discutir cémo lograron superar estos obsticulos.



El juego consisti6 en que las parejas recibieran un globo amarrado a sus tobillos. El
objetivo era proteger el globo, evitando que se reviente. En los casos donde los globos
explotaban, los participantes debian responder preguntas que se encontraban dentro del
globo, las cuales estaban relacionadas con temas previamente tratados en los encuentros.
Este ejercicio simbolizaba el trabajo en equipo y la estrategia colectiva para proteger lo mas
valioso: su territorio y su comunidad.

A través de esta actividad ludica, las familias tuvieron la oportunidad de reflexionar
profundamente sobre los saberes obtenidos, como la regulacion y resolucion de conflictos
mediante practicas ancestrales, el conocimiento de los derechos y deberes comunitarios, las
rutas de atencidn en casos de violencia basada en género y su prevencion, asi como la
importancia de trabajar unidos para proteger tanto a las personas como al tejido social y
cultural de la comunidad.

La actividad fue una experiencia integral que no solo permiti6 fortalecer los conocimientos
sobre justica y resolucion de conflictos, sino que también promovi6 valores clave como la
solidaridad, el trabajo en equipo, y el respeto por los saberes ancestrales. A través de una
combinacion de reflexion tedrica y accion préctica, los participantes lograron no solo
entender los conceptos, sino que también experimentar de manera simbdlica, la importancia
de aplicar estos principios en su vida diaria, La actividad, por lo tanto, fue un espacio de
aprendizaje colectivo, fortalecimiento de la identidad comunitaria y trasformacién social.

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA:
Actividad 1: Monitorear y evaluar el desarrollo de las cocheras y galpones construidos.

La actividad comienza con la intervencion de una profesional que retoma los contenidos
clave relacionados con la sustentabilidad y soberania alimentaria. A través de esta
intervencion, los participantes refuerzan conceptos como la adecuacion de espacios para
galpones y cocheras, técnicas avanzadas de avicultura y porcicultura, practicas de siembra,
alimentacion y limpieza y desinfeccion de los espacios destinados a las especies menores.

Luego, mediante el juego “dos verdades y una mentira” se evalda a la comunidad acerca de
lo aprendido durante la implementacién de la modalidad, para ello se dispone de conceptos
de los temas tratados, 2 correctos y 1 falso, los participantes identificaron cudles son las
concepciones verdaderas y las ubicaron en una cartelera dividida en dos columnas una
verdadera y una falsa segin cada concepto.

Para los nifios y nifias se dispuso de imagenes donde identificaron y sefialaron los siguientes
aspectos:

e Alimentos que se dan en nuestro territorio.

e Las plantas que muestran un crecimiento con buen cuidado.

e Las especies menores que se encuentran en buenas condiciones.



La actividad fue un éxito en varios niveles: permiti6 evaluar los aprendizajes sobre pricticas
de soberania alimentaria y sustentabilidad, foment6 el trabajo participativo y cooperativo a
través de juegos y reflexiones, e involucr6 tanto a adultos como a nifios y adolescentes en el
proceso de cuidado del territorio y la preservacién cultural. Ademads, al poner en practica los
saberes ancestrales, se promovié una educacion intergeneracional, donde los mas jovenes
aprendieron a valorar y cuidar su legado cultural mientras desarrollan herramientas para una
produccién alimentaria sostenible.

Uno de los puntos clave de la actividad fue el reconocimiento de la importancia de los saberes
ancestrales en relacidn con la alimentacién de las especies menores y la siembra de productos
autdctonos. Al permitir que las familias reflexionaran sobre estos saberes, la actividad ayud6
a revitalizar précticas que son esenciales para la soberania alimentaria. Estos conocimientos
ancestrales son fundamentales porque permiten a las comunidades desarrollar formas de
produccion sostenible que respetan el equilibrio con la naturaleza y garantizan la autonomia
alimentaria

En cuanto a las actividades que realizaron los nifios, nifias y adolescentes no solo fomenta
el aprendizaje visual y practico, sino que también incentiva a los nifios, nifias y
adolescentes a valorar su entorno natural. Ademads, se logra transmitir la importancia
cultural del territorio, instdndolos a reconocerlo como un legado y una riqueza que deben
cuidar y preservar.

HILO DE EDUCACION PERTINENTE:

Actividad 3: Reconocer las actividades y/o pricticas tradicionales con la naturaleza y las
formas ancestrales de cuidado y proteccion del cuerpo.

La actividad realizada busco integrar de manera profunda los saberes ancestrales
relacionados con la educacion, proteccion del cuerpo, resaltando la importancia de transmitir
estos conocimientos dentro del hogar. A través de un ejercicio simbdlico como la
construccién del arbol, se invita a la comunidad a reflexionar sobre cdmo los principios
culturales influyen en la crianza de los nifios y en el desarrollo de valores esenciales para el
futuro de la comunidad. A continuacién, se analizan los aspectos clave de esta actividad:

El arbol se utilizé como simbolo de crecimiento y conexién. Este enfoque simbdlico ofrece
una estructura clara para que los participantes puedan organizar sus pensamientos y
reflexionar sobre diferentes aspectos de la crianza y el cuidado. Al dividir el arbol en raiz,
tallo, ramas y frutos, cada una de estas partes representé una dimension importante en el
proceso de formacién de los nifios, nifias y adolescentes dentro de la comunidad:

Raiz: Las raices, siendo la base y el fundamento del arbol, simbolizan los valores
fundamentales de la crianza. En este espacio, la comunidad reflexion6 sobre como los padres
deben actuar de manera responsable en el proceso de formacion de sus hijos. Aqui se tocaron
aspectos como la importancia de educar con amor, respeto, disciplina y orientacion,
elementos que son esenciales para el desarrollo emocional y fisico de los nifios.



Tallo: El tallo es el soporte del arbol, similar a como los habitos de autocuidado y la
proteccién actian como soporte en la vida de los nifios. Este segmento trat sobre cdmo los
padres deben ensefiar a proteger a sus hijos de situaciones que puedan poner en riesgo sus
derechos e integridad. Se enfatiz6 la importancia de un entorno seguro, donde los derechos
de los nifios sean respetados, y como fomentar hdbitos de prevencidn ante amenazas externas.

Ramas: Las ramas representan el crecimiento y la extension de las practicas que se
transmiten de generacidn en generacion. En este caso, la cultura ancestral, entendida como
un conjunto de saberes y valores, juega un papel central. Los padres reflexionaron sobre
cémo seguir fortaleciendo la identidad cultural de sus hijos a través de la educacion, el
respeto por las tradiciones y la preservacion de sus raices afrodescendientes.

Frutos: Los frutos del arbol son el resultado final, lo que se espera cosechar tras un
proceso de cuidado. Aqui, los padres plasmaron sus expectativas sobre como desean ver a
sus hijos en el presente y en el futuro: responsables, empaticos, con valores sélidos y
conscientes de su identidad cultural. Esta parte de la actividad destaca el objetivo final de
una crianza efectiva: que los hijos sean adultos comprometidos con su comunidad y su
cultura.

En cuanto a la actividad de nifos, nifias y adolescentes en la reflexion sobre los valores
promovidos en el hogar. En cada mariposa los nifios plasmaron valores que promueven y
fomenten en su hogar. Este ejercicio tiene un doble propdsito: por un lado, permite a los
nifios expresar lo que consideran importante para su crecimiento, y por otro, refuerza en los
adultos la importancia de fomentar esos valores de manera activa.

Las mariposas fueron luego colocadas en el drbol de las familias, lo que simboliza cémo
esos valores se integran y se nutren dentro del contexto familiar y comunitario, como un
proceso de cuidado mutuo entre generaciones.

HILO ARTE Y MEMORIA

Actividad 4: Encuentro cultural de saberes y sabores.

Se realizé una presentacion cultural relacionada con lo aprendido en el hilo de arte y
memoria, por parte de la comunidad: El profesional resalta la importancia de que las
comunidades rescaten, fortalezcan y mantenga las tradiciones culturales; la misica no es solo
un pasatiempo; es una forma de resistencia y expresion cultural. En cada cancion se siente la
historia de lucha y resiliencia de un pueblo que ha superado adversidades y que, a través de
su arte, celebra la vida y honra sus raices.

La actividad desarrollada en el hilo de arte y memoria fue una experiencia significativa que
permitié a la comunidad de reflexionar sobre su identidad cultural y fortalecer el legado de
sus tradiciones a través de diversas expresiones artisticas y gastronémicas.

Esta actividad no solo fue un espacio para la celebracion de la cultura afrodescendiente, sino
también una oportunidad para dar a conocer, preservar y trasmitir sus conocimientos
ancestrales, A través de las expresiones artisticas, las danzas, la gastronomia y el trabajo



colectivo, la comunidad reafirmo su identidad cultural y se comprometié a seguir
fortaleciendo el legado en su comunidad. A demas, al involucrar a los nifos, nifias y
adolescentes, se garantizo la continuidad de este legado, asegurando que las futuras
generaciones mantendran vivos los saberes y las practicas que definen su cultura.



ANEXO - REGISTRO QUINTO MOMENTO VALORAR Y COSECHAR
ASOCIACION AFROVICAP

JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA




OLLA COMUNITARIA
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MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICA-
CAMPESINA) — TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

INFORME TECNICO CONSEJO COMUNITARIO CONCUMAR'Y
CONCCOMUNEVI

La metodologia implementada para el desarrollo del cuarto momento “valorar y
cosechar” de cada uno de los hilos de comprensién de educacion pertinente, arte
y memoria, justicia propia y comunitaria y sustentabilidad y soberania
alimentaria, en las comunidades, se realiz6 de la siguiente manera:

Justicia propia y comunitaria. Se reflexiona sobre los saberes obtenidos en las
practicas para la regulacién y resolucion de conflicto, conocimiento de los
derechos y deberes de la comunidad.

se hizo una retroalimentacion por parte del profesional recordando los temas
tratados en los encuentros anteriores. (Reconocimiento de lo que es justicia
propia, Técnicas de resolucion de conflictos, Construccion de rutas de atencién
tipos de violencia basadas en género, Comité conciliador, Herramienta didactica
de prevencion de violencia basado en género violentometro,.)

Posteriormente a estos se realizé a través del juego “cuida tu globo” donde se
buscd que la comunidad exprese sus aprendizajes adquiridos y también los
desafios que hayan vivenciado al conocer alguna tematica en especifico y como
lograron superarlo.

Sustentabilidad y soberania alimentaria: El profesional realizé intervencién
orientada a lo brindado a lo largo del desarrollo de la modalidad en referencia al
hilo sustentabilidad y soberania alimentaria. (adecuacién de espacios para
galpones y cocheras, técnicas avanzadas de avicultura y porcicultura, practicas
de siembra, limpieza y desinfeccidn de galpones y cocheras).

A través del juego “dos verdades y una mentira” se evalud a la comunidad acerca
de lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad Tejiendo Interculturalidad,
para ello se dispuso de conceptos de los temas tratados, 2 correctos y 1 falso,
los participantes identificaron cuales son las concepciones verdaderas y los
ubicaron en una cartelera dividida en dos segun correspondia.

Finalmente, se entregd a los nifos, nifias y adolescente imagenes relacionadas
para que pudieran relacionar los siguientes aspectos:

1. Encerrar y colorear los alimentos que se dan en nuestro territorio.

2. Encerrar y colorear las plantas que muestran un crecimiento con buen
cuidado.

3. Encerrar y colorear las especies menores que se encuentran en buenas
condiciones.

4. Encerrar y colorear los lugares que se encuentran en buenas condiciones
de limpieza para tener las especies menores.



Educacion pertinente. el profesional inicio la intervencion reforzando el
Reconocimiento de actividades y/o practicas tradicionales con la naturaleza y las
formas ancestrales de cuidado y proteccién del cuerpo.

Para este momento se dispuso de la silueta de un arbol donde la comunidad
plasmo lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicando en cada
parte del arbol lo que ellos consideren importante en el proceso de formacion de
los nifios y nifias y adolescentes dentro del hogar. El arbol se divide en cuatro
partes que se complementara con aportes de la comunidad.

raiz: estilos de crianza, como actuar como padres responsables.

tallo: autocuidado y cuidado para la prevencion de situaciones que vulneren los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes: como proteger a los hijos.

ramas: cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.
Frutos: como queremos ver a nuestros hijos en al ahora y a futuro.

con los nifios y nifas se elaboraran mariposas en la que plasmaran valores que
se promuevan en el hogar.

Con los nifios y nifias, se elaboraron mariposas en la que plasmaron los valores
que se promueven en el hogar que posteriormente se ubicaron en el arbol que
construyeron las familias.

Arte y memoria. encuentro cultural de saberes y sabores

Se hizo una presentacion cultural relacionado con lo aprendido en el hilo de arte
y memoria, por parte de la comunidad:

Entre las presentaciones que realizo cada comunidad se presentaron arrullos,
villancicos, danzas, desfile de la comunidad con sus elementos propios (trajes,
peinados).

Posteriormente se hizo una degustacion de alimentos preparados con alimento
de alto valor y la presentacién de un plato tipico de la comunidad negra

Con ayuda de las sabedoras se organizé la Mandala con elementos autéctonos
del territorio, se realiza la armonizacion con una oracion en agradecimiento a
Dios por cada una de las bendiciones recibidas y en seguida con la intervencion
del profesional de arte y memoria se canta un villancico utilizando los
instrumentos musicales que se entregaron en la modalidad para la apertura del
espacio con las comunidades.

1 En el hilo de Justicia propia y comunitaria El profesional empieza
estableciendo un conversatorio esto con el fin de recordar cada una de los
temas y actividades que se desarrollaron en los talleres realizados a lo largo
de la modalidad lo que permiti6 darnos cuenta de los aprendizajes que
obtuvieron y poder reafirmar los mismos, conociendo ese antes y después de
la modalidad en su comunidad.

Seguidamente se desarrollé la actividad “cuida tu globo” planteada para
realizar una ronda de preguntas para conocer los conocimientos
adquiridos y como estos han ayudado en el proceso de la comunidad para
su desarrollo y crecimiento.

Las preguntas aplicadas son las siguientes:



12. ; Qué entienden por conflicto?

Conflicto es cuando hay diferencias de pensamiento, la formar de actuar
o de decir las cosas, estos conflictos de evidencian entre parejas, nucleo
familiar, también se crear en las comunidades de donde nos encontramos
y donde vivimos porque quizas no tenemos nosotros el amor propio para
los demas y porque cuando nosotros tenemos el amor propio para los
demas hay tolerancia hay paz hay alegria y hay una buena armonia.

5. Mencione 1 técnica de resolucion de conflictos

La técnica de resolucién de conflictos es la del “sandwich” quiere decir que
cuando hay un conflicto la persona que va a ser reconciliadora tiene que
colocar en una balanza las dos cosas buenas y una cosa mala, en donde
se debe reconocer las cosas buenas que haya hecho y no juzgarlo solo
por lo malo y asi poder resolver el conflicto y que ambas partes tienen en
algin momento que ceder reconociendo lo mencionado para
solucionar el conflicto.

11. Explica la herramienta "violentometro"

la herramienta el violentometro me parece una estrategia muy practica,
positiva por el hecho de que nos ensefa a las comunidades que hay que
identificamos la situacion que realmente va sien contra de nuestros
valores, nuestras creencias, debemos de poner un alto para no
llegar al color rojo. Si se presenta alguna

4. situacion conflictiva en la comunidad ¢ Dénde acudirian?

Lo primero tratar de solucionar internamente como comunidad con el
comité conciliador y directiva o en su caso si es necesario la asamblea
general si ya no se puede y si miramos que es algo grave entonces buscar
las entidades competentes como es el bienestar familiar lo de familia,
también la policia de infancia y adolescencia segun el caso se debe dirigir
a la entidad y/o institucién competente.

1. ¢Quiénes conforman el comité conciliador?
El comité esta conformado por, Un nifio, un joven, un adulto y un adulto
mayor.

2. ¢;Cuales son sus deberes dentro de su comunidad?
Nuestros deberes dentro de nuestra comunidad es cumplir con el
reglamento interno, que es lo mas importante para un consejo
comunitario.

3. ¢ Cudles son sus derechos dentro de su comunidad?
Mis derechos dentro de la comunidad es ser escuchados y que tengan en
cuenta los aportes dados para x o y situacion.

6. ¢, Qué significa justicia propia?

Justicia propia no es tan solo para aplicarla a la apersona que ha incurrido
en la falta, si no también defender nuestro territorio con alma, vida y
corazon, por eso se habla de las guardias, en donde tenemos proyectado
mas adelante conformar la guardia Afro de cada consejo para defender



nuestros territorios y nuestras comunidades, eso entiendo como justicia
propia desde nuestro territorio.

7. Mencione algunos signos de alarma, para prevenir la violencia
basada en género

Algunos signos de alarma son: que empiecen a levantar la voz en
cualquier discusion, empiecen a tirar y romper las cosas, que revisen en
cada momento mis redes sociales o celular, que me pellizquen ya pasados
de fuerzas en los supuestos juegos.

8. Dime, ¢;cual es la ruta de atenciéon ante la identificacion de
violencia sexual?

Primero que todo dirigirnos al representante legal y/o profesionales si en
su caso estamos participando en algun espacio de aprendizaje, para asi
poder activar la ruta y dirigirnos a las entidades y/o instituciones
competentes pertinentes.

9. Menciona la ruta de atencion ante algun tipo de violencia

La persona que lo puede identificar es el representante legal o presidente
de la directiva, de ahi lo podemos solucionar con la directiva y/o en
acompafamiento de la asamblea general, pero si ya no hay solucion para
ese conflicto nos dirigimos a la entidades o instituciones competentes.

10. Mencione las instituciones donde debe acudir, si se presenta
algun tipo de violencia
Comisaria de familia, policia, fiscalia, bienestar familiar, hospitales.

En el hilo de Sustentabilidad y soberania alimentaria se logré fortalecer
en las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener
una frecuencia en las medidas de desinfeccién y limpieza en las cocheras
ya que son parte fundamental para el correcto cuidado de especies
menores. Asi mismo, la comunidad valoré las practicas ancestrales en la
crianza de especies menores en conjunto con las técnicas avanzadas.

Para complementar las herramientas tedricas se realiz6 el juego “2
verdades y 1 mentira”. Actividad que mostré un balance general sobre el
conocimiento brindado a la comunidad en la modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

Por otro lado, la comunidad manifesto6 un alto interés en la preservacion de
los recursos naturales y manifiestan como punto negativo que hay
comunidades afrodescendientes que tienen como actividad econdémica la
mineria la cual atenta con la madre tierra del departamento del Putumayo
sin considerar el impacto ambiental. Sin embargo, la repercusién sobre el
medio ambiente recae al incluir maquinaria y no como practica ancestral
como es el barequeo. Por esa razon, se logro evidenciar bastante
compromiso y participacion en las actividades realizadas para fomentar
otras actividades econdmicas.

Por otro lado, la comunidad reconoce la importancia del cuidado de



especies menores (gallinas) para evitar propagacién de enfermedades.
Por consiguiente, contemplan la repercusion que tiene el no aislamiento
de una especie infectada a tiempo.

Ademas, la comunidad identifica que la limpieza y desinfeccién debe ser
frecuente puesto que hay galpones que manejan camas con aserrin y que
son muy faciles de recibir contaminacion, altas concentraciones de olores
y humedad.

Finalmente, se incluyd a nifos, nifias y adolescentes por medio de
actividades ludicas que permitieron identificar el compromiso a las nuevas
generaciones en sustentabilidad ambiental. Finalmente, se identifica que
los menores fortalecieron sus nociones basicas sobre el cuidado de
especies menores.

3. En el hilo de Educacién pertinente Para este momento de valorar y
cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde la comunidad plasmo
lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada parte
del arbol lo que ellos consideraron importante en el proceso de formacién
de los nifos y nifias y adolescentes dentro del hogar, complementando
sus practicas ancestrales con conocimientos técnicos adquiridos,
relacionados con estrategias que permitan una mejor convivencia desde
el hogar con unas bases sodlidas, fundamentadas en valores, buen
ejemplo y una comunicacion asertiva.. El arbol se dividié en cuatro partes,
el cual se complementd con aportes de la comunidad.

El Consejo Comunitario CONCCOMUNEVI resalté en las raices de su
arbol, algunos estilos de crianza como los buenos consejos que se deben
dar a los hijos, la disciplina implementada en el hogar con respeto,
exaltando la responsabilidad de los actos humanos y el reconocimiento de
derechos y deberes. Por su parte el consejo comunitario CONCUMAR
subrayo en su arbol y en sus raices la importancia de las costumbres y
valores ensefiados desde la casa, mantener una comunicacion asertiva
entre los miembros de la familia y que el estilo de crianza a implantar en
el hogar sea mas democratico donde la palabra y la opinidn de todos tenga
el mismo valor.

Para el tallo la comunidad de CONCCOMUNEVI le dio gran importancia a
promover la autonomia dentro del hogar, manejar una muy buena
comunicacion, buenos habitos de alimenticios, educar con amor y el
respeto por los demas. Participar en todas las actividades que programe
la comunidad Afro, velar por la recuperacion y promocién de la cultura e
identidad negra, educar con el ejemplo y promover estilos de vida
saludables con salud mental psicosocial. Para la comunidad CONCUMAR
es muy importante el generar un espacio seguro que fortalezca la
autoestima y el amor propio.

En las ramas donde se refuerzan los conceptos de fortalecimiento cultural
CONCCOMUNEVI habla de
fortalecer los elementos que consolidan la identidad las creencias, los



peinados particulares, los trajes que se utilizan para los distintos
momentos, la gastronomia propia y los cantos y arrullos que realizan en
distintos momentos de la cotidianidad afro. y el cultivo de una conciencia
ambiental y defensa del territorio. En CONCUMAR el cultivo de una
conciencia ambiental y compromiso con la defensa del territorio es vital,
como también lo es cultivo y la promocidn de practicas culturales como el
folclor y la gastronomia propia de los pueblos afros.

Los frutos a resaltar en COCCOMUNEVI son hijos responsables,
cumplidores del deber, respetuosos, profesionales e independientes. En
CONCUMAR quieren ver a sus hijos solidarios, lideres, con valores,
respetuosos, profesionales, orgullosos de sus raices y felices.

Esta actividad también la realizaron los nifios y jovenes de
CONCCOMUNEVI Y CONCUNMAR quienes coincidieron, desde su
mirada infantil, que tienen y quieren un hogar donde estén presentes los
valores como el respeto, la comprension, la paciencia, la responsabilidad,
la humildad, la empatia, paz, felicidad, dialogo, escucha, no decir
groserias y no golpear a las personas.

En el hilo de Arte y memoria Se realizd una presentacién cultural
relacionada con lo aprendido en el hilo de arte y memoria, por parte de la
comunidad:

El profesional resalta la importancia de que las comunidades rescaten,
fortalezcan y mantenga las tradiciones culturales; la musica no es solo un
pasatiempo; es una forma de resistencia y expresion cultural. En cada
cancion se siente la historia de lucha vy resiliencia de un pueblo que ha
superado adversidades y que, a través de su arte, celebra la vida y honra
sus raices.

Seguidamente se practico algunos toques acompafados con arrullos,
como:

Que ha llegado el milagroso se ha venido desde buga festejémoslos
nosotros vamos todos en oracién vamos todos caminando porque Unidos
ante ti te seguimos adorando

Canten, canten, cantadoras

Que ha llegado el milagroso

Se ha venido desde Buga

Festejémoslos nosotros

Vamos todos en oracion
Vamos todos caminando
Porque Unidos ante ti
Te seguimos adorando

Para el Consejo y los profesionales fue un espacio celebracion de cultura
de las comunidades negras, sino también una oportunidad para dar a
conocer preservar y trasmitir sus conocimientos ancestrales, A través de
las expresiones artisticas, la danza, la gastronomia y el trabajo colectivo,



la comunidad reafirmé su identidad cultural y se comprometié a seguir
fortaleciendo el legado en su comunidad. A demas, al involucrar a los
nifos, nifas y adolescentes, se garantizé la continuidad de este legado,
asegurando que las futuras generaciones mantendran vivos los saberes
y las practicas que definen su cultura.

Se evidencio la gratitud al apreciar la ambientacién con cada uno de los
registros fotograficos de cada uno de los momentos ya que se pudo
evidenciar el compromiso, la participacion activa de las familias y
reconocer ese trabajo colectivo que anteriormente no se veia reflejado.
Ademas, el consejo de CONCCOMUNEVI, presento uno de sus platos
tipicos el encocado de pescado con bala que esta hecho por platano y
nos compartieron los ingredientes y la preparacion.

INGREDIENTES DEL ENCOCADO:
e Pescado
e Leche de coco
e Cebolla
e Tomate
e Ajo
e Cilantro cimarron
¢ Condimentos

Se licua el coco, luego se pica la cebolla, tomate cilantro, se refrita luego se
procede a fritar el pescado de su preferencia, se adhiere la leche de coco y
el pescado al guiso y se deja cocinar por aproximadamente 20 minutos

INGREDIENTES DE LA BALA:

e Platano
e Aceite

Se cocina el platano, cuando el platano esta bien cocido se machaca en
piedra con una forma plana para la base y la otra redonda para machacar el
platano y se hace este proceso hasta que el platano tenga una contextura
casi chiclosa.

El consejo CONCUMAR, presenta su plato tipico que es un “caldo de
bocachico con bala” y nos compartieron los ingredientes y la preparacion.

INGREDIENTES DEL CALDO DE BOCACHICO.

Pescado bocachico
Cebolla

Sal

Ajo

Cilantro cimarrén

Primero que todo se coloca a hervir el agua, y después de hervir el agua se



agrega la cebolla, la sal, el ajo y después de la coccion, se le agrega el pecado,
se lo deja hervir unos 15 minutos y por ultimo se agrega el cilantro cimarron.



ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO VALORAR Y COSECHAR
CONSEJOS COMUNITARIOS CONCUMAR Y CONCCOMUNEVI

JUSTICIA PROPIA'YY COMUNITARIA

4P

ARTE Y MEMORIA
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MATRIZ DOFA TEJIENDO INTERCULTURALIDAD:

La herramienta DOFA permite abordar aspectos internos de cada asociacion y consejo comunitario identificando las debilidades, oportunidades, fortalezas
y amenazas, con el proposito de tomar decisiones en pro de las comunidades dentro del proceso de la modalidad “tejiendo interculturalidad”.

De esta manera, durante el desarrollo de la modalidad “tejiendo interculturalidad” en el mes de diciembre, fue posible identificar lo siguiente:

No cuentan con un lugar confortable
para el desarrollo de las actividades y
muy seguramente tendran la
oportunidad de contar con un lugar
propio para el desarrollo de sus
actividades

La participacién en la ejecucion
de la modalidad “tejiendo
interculturalidad” para mediar la
transmision de saberes propios y
ancestrales de los mayores a los
nuevos relevos generacionales.

La  Asociacion  reconocen
quienes conforman el comité
conciliador integrado por un para
la mediacién y la justicia propia
en resolucion de controversias o
conflictos que se presenten
dentro de la comunidad.

El impacto positvo de la
implementacién de la modalidad
permita la continuidad de Ila
misma y el aumento de Ila
cobertura a otras comunidades
en los territorios.

La adquisicién de instrumentos

La comunidad cuenta con las especies
menores por parte de la modalidad
“tejiendo interculturalidad” permitiendo
que tengan establecido un primer inicio
de sustentabilidad y soberania
alimentaria  con las mismas, Yy
manifiestan continuar la sostenibilidad de
estas para que sea un beneficio al
mediano y corto plazo

La comunidad podra poner en practicas
agricolas, sus usos y saberes
ancestrales en cuanto a la alimentacion
de las especies.

Las comunidades beneficiarias son
participativas muestran gran interés de
preservar y fortalecer su cultura étnica
ancestral.

L comunidad pudo fortalecer practicas
de limpieza y desinfeccion para evitar la
mortalidad o enfermedades de las

El orden publico en algunas ocasiones
no permite a las familias una libre
movilizacién desde sus viviendas hacia
el lugar de los encuentros, por lo que
se veria afectada la asistencia.

El tiempo de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario establecer
periodos mas largos que permitan un
proceso de mas tiempo para fortalecer
y rescatar la cultura étnica de las
comunidades.



La comunidad por encontrase las
familias dispersas se hace dificil la
puntualidad para llegar al espacio
donde se va a desarrollar las
actividades.

El no contar con un espacio propio por
ello se debia cambiar de ubicacion
generando malestar en las familias

autéctonos musicales por parte
de la modalidad “tejiendo
interculturalidad” permite a las
familias afrodescendites
fortalecer sus capacidades vy
mantener viva su cultura a través
de la practica del arte.

La Asociacion reconoce el
comité conciliador para la
mediacion y la justicia propia en
resolucion de controversias o
conflictos que se presenten
dentro de la comunidad.

Estar  organizados  como
asociacién permite tener acceso
a otros espacios de
reconocimiento y participacion
para beneficio de la comunidad.

La participacién de los adultos
fue muy importante para
transmision de saberes
ancestrales de los mayores a los
nuevos relevos generacionales.

El impacto positvo de la
realizacién de la modalidad
permita la continuidad de la
misma y el aumento de Ila
cobertura a otras comunidades

especies menores.

La comunidad cuenta en el momento con
las especies menores quienes elegiran si
las utilizan para autoconsumo ¢ como un
oportunidad de sostenibilidad para su
sustentabilidad y soberania alimentaria a
mediano y largo plazo.

La comunidad cuenta con el
conocimiento en las practicas de
limpieza y desinfeccion.

Las familias afrodescendites
implementaran sus practicas y saberes
ancestrales para la alimentacion de las
especies.

Las comunidades beneficiarias son
participativas y con gran interés de
fortalecer su cultura étnica.

Dentro de la asociacion se cuenta con
una mayora sabedora que permite
frasmitir sus saberes a las nuevas
generaciones.

El orden publico en algunas ocasiones
no permite a las familias una libre
movilizacién desde sus viviendas hacia
el lugar de los encuentros, por lo que
se veria afectada la asistencia.

No contar con un espacio propio de la
comunidad, puesto que se esta a la
expectativa de buscar diferentes
escenarios.

El tiempo de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario establecer
periodos mas largos que permitan un
proceso de mas tiempo para fortalecer
la cultura étnica de las comunidades.



La asociacion no cuenta con
indumentarias propias que permitan
mantener viva su cultura e identidad.

En la asociacion no se cuenta con
médicos tradicionales, lo que pone en
riesgo las practicas de saberes
ancestrales de la medicina tradicional.

En la asociacion es poco el
conocimiento con relacion a saberes y
practicas ancestrales.

La participacién de la comunidad
para realizar la transmisién de
saberes ancestrales de los
mayores a los nuevos relevos
generacionales.

La Asociacion reconoce el
comité conciliador para la
mediacion y la justicia propia en
resolucion de controversias o
conflictos que se presenten
dentro de la comunidad.

El impacto positvo de la
implementacién de la modalidad
permita la continuidad de la
misma y el aumento de mas
cobertura a otras comunidades
en los territorios.

Las familias cuentan con las
herramientas para fortalecer las
practicas de limpieza vy
desinfeccion.

La entrega de especies menores
posibilita a la comunidad el autoconsumo
ylo la sostenibilidad de las especies para
la sustentabilidad a mediano plazo.

La comunidad cuenta con los
instrumentos autéctonos musicales que
permite a las familias fortalecer sus
capacidades y mantener viva su cultura
a través de la practica del arte.

Se cuenta con una activa participacion
de nifios, nifias y adolescentes quienes
demuestran interés en adquirir los
saberes transmitidos, lo cual permite un
aprendizaje significativo en préacticas
culturales y ancestrales.

Disponibilidad de los adultos en
transmitir sus saberes a las nuevas
generaciones Yy la buena aptitud de los
nifios, nifias y adolescentes por adquirir
los saberes propios de su cultura.

Las comunidades beneficiarias son
participativas y con gran interés de
fortalecer sus saberes sobre cultura
étnica.

Dentro de la asociacion se cuenta con un
sabedor que permite trasmitir sus
saberes a las nuevas generaciones y los
nuevos liderazgos.

El orden publico en algunas ocasiones
no permite a las familias una libre
movilizacion desde sus viviendas hacia
el lugar de los encuentros, por lo que
se veria afectada la asistencia.

El tiempo de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario establecer
periodos mas largos que permitan un
proceso de mas tiempo para fortalecer
la cultura étnica de las comunidades.



No contar con un instructor para seguir
manteniendo el fortalecimiento del
aprendizaje para desarrollar las
habilidades y perfeccionamiento de
los ritmos musicales autoctonos de las
comunidades negras.

Su territorio es distante al lugar de
residencia de las familias lo que
impide tener de manera constantes
los productos del mismo para su
autoconsumo e implementar el
alimento de las especies menores.

Dentro del consejo comunitario no se
cuenta con consejo de mayores.

En el consejo se cuenta con partera,

La participacién de la comunidad
permiti6 la transmisién de
saberes ancestrales de los
mayores a los nuevos relevos
generacionales.

La comunidad reconoce el
comité conciliador para la
mediacion y la justicia propia en
resolucion de controversias o
conflictos que se presenten
dentro de la comunidad.

La comunidad logré fortalecer
practicas de limpieza vy
desinfeccion con el fin de evitar o
minimizar el riesgo  de
enfermedades o mortalidad de
las especies menores

El impacto positvo de la
implementacion de la modalidad
permita la continuidad de la
misma y el aumento de mas
cobertura a otras comunidades
en los territorios.

Estar legalmente constituidos
como  consejo  comunitario
favorecer a la comunidad con
grandes  posibilidades  de

La mayoria de los asociados son jévenes
lo que permite fomentar y llevar el
legado ancestral y cultural.
Las comunidades beneficiarias son
participativas y con gran interés de
fortalecer su cultura étnica.

La entrega de especies menores permite
a las familias afrodescendites acceder a
proteinas para su auto consumo.

La comunidad cuenta con los
instrumentos autéctonos que permite a
las familias a fortalecer sus capacidades
y mantener viva su cultura a través de la
practica del arte.

Se cuenta con una activa participacion
de nifios, nifias y adolescentes quienes
dan cuenta de los saberes transmitidos,
lo que permite seguir en la trasmision
continua de practicas culturales y
ancestrales.

Dentro del consejo comunitario se
cuenta con dos parteras.

El consejo cuenta con personas que
poseen habilidades artisticas y culturales
en saberes propios.

Las comunidades beneficiarias son
participativas y con gran interés de
fortalecer su cultura étnica.

No contar con un espacio propio de la
comunidad, y el que tienen no llena las
expectativas de buscar un escenario
propio.

El tiempo de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario establecer
periodos mas largos que permitan un
proceso de mas tiempo para fortalecer
la cultura étnica de las comunidades.

Las familias viven en zonas rurales
dispersas, por tanto, en ocasiones se
pueda ver afectada la puntualidad de
los encuentros.

No contar con un espacio propio de la
comunidad, puesto que se esta a la
expectativa de buscar diferentes
escenarios.



pero no en ejercicio debido a su edad
avanzada.

No cuentan con los adultos mayores
quienes son los que poseen el saber
ancestral por ende deben buscar
externos a su consejo.

El consejo comunitarioc no se
encuentra legalmente constituido.

No estar legalmente constituidos
como consejo comunitario impide a la
comunidad tener posibilidades de
acceder a diferentes programas y/o
proyectos que permitan fortalecer su
cultura étnica.

acceder a diferentes programas
ylo proyectos que permitan
fortalecer su cultura étnica.

Las de especies menores
permite que la comunidad
recupere las practicas
ancestrales de cuidado
alimentacion.

La adquisicién de las especies
menores contribuye al
autoconsumo  mejorando  la
calidad de vida.

La participacion de las familias
en los encuentros de |la

modalidad, permitio el
fortalecimiento de la parte
artistca a través de la

adquisicion de los instrumentos
musicales propios de su cultura.

Las especies menores
permitiran que la comunidad
recupere las practicas
ancestrales de cuidado vy
alimentacion.

La  adquisicion de  los
instrumentos musicales permitio
despertar el interés de los nifos,
niias y adolescentes en

El consejo comunitario reconoce e
identifica la normatividad que vela por los
derechos de la comunidad
afrodescendiente como la ley 70 de 1993
y el decreto 1745 de 1995.

Como comunidad negra se fortalecieron
los saberes en el reconocimiento de
territorio como un espacio que la
comunidad  establece  relaciones
sociales, practicas  culturales vy
significados que le otorga identidad vy
sentido de pertenencia que cuenta con
un valor histérico y espiritual que
posibilita la vida.

La comunidad reconoce el comité
conciliador que implementara las
practicas ancestrales para resolucion de
conflictos.

Como consejo comunitario reconocen su
identidad cultural, lo que permite
enriquecer sus sabres en las nuevas
generaciones Y fortalecer su sentido de
pertenencia.

El consejo comunitario se encuentra
fortalecido en el conocimiento de la
normatividad que vela por los derechos
de la comunidad afrodescendiente como

El lapso de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario fortalecer y
recuperar la cultura étnica en un
proceso de mas tiempo.

Las familias viven en zonas rurales
dispersas, por tanto, en ocasiones se
pueda ver afectada la puntualidad a los
encuentros.

No contar con un espacio propio de la
comunidad, puesto que se esta a la
expectativa de buscar diferentes
escenarios.

El lapso de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario fortalecer la
cultura étnica en un proceso de mas
tiempo.

Las familias viven en zonas rurales



Dentro del consejo comunitario no se

cuenta con consejo de mayores.

aprender a  tocar los
instrumentos musicales propios
y conformar un grupo musical.

La participacion de las familias
en los encuentros de la
modalidad, permitié el
fortalecimiento de la parte
artistica a través de la
adquisicion de los instrumentos
musicales propios de su cultura.

Estar legalmente constituidos
como  consejo  comunitario
favorece a la comunidad con
grandes  posibilidades  de
acceder a diferentes programas
ylo proyectos que permitan
fortalecer su cultura étnica.

Las especies menores permiten
que la comunidad recupere las
practicas ancestrales de cuidado
y alimentacion.

La adquisicion de las especies
menores permitié contribuir en el
autoconsumo  mejorando la
calidad de vida.

La participacion de las familias
en los encuentros de la
modalidad, permitio el
fortalecimiento de la parte

la ley 70 de 1993 y el decreto 1745 de
1995.

Como comunidad negra se fortalecieron
los saberes en el reconocimiento de
territorio como un espacio que la
comunidad  establece  relaciones
sociales, practicas  culturales vy
significados que le otorga identidad vy
sentido de pertenencia que cuenta con
un valor histdrico y espiritual que
posibilita la vida.

Las familias  beneficiarias  son
participativas y con gran interés de
fortalecer su cultura étnica.

El consejo comunitario se encuentra
fortalecido en el conocimiento de la
normatividad que vela por los derechos
de la comunidad afrodescendiente como
la ley 70 de 1993 y el decreto 1745 de
1995.

Como comunidad negra se fortalecieron
los saberes en el reconocimiento de
territorio como un espacio que la
comunidad  establece  relaciones
sociales,  practicas  culturales vy
significados que le otorga identidad vy
sentido de pertenencia que cuenta con
un valor histérico y espiritual que
posibilita la vida.

dispersas, por tanto, en ocasiones se
pueda ver afectada la asistencia y
puntualidad a los encuentros.

No contar con un espacio propio de la
comunidad, puesto que se esta a la
expectativa de buscar diferentes
escenarios.

El lapso de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario fortalecer la
cultura étnica en un proceso de mas
tiempo.

Las familias viven en zonas rurales
dispersas, por tanto, en ocasiones se
pueda ver afectada la asistencia en los
encuentros.



En el consejo se cuenta con partera,
pero no en ejercicio debido a su edad
avanzada.

No contar con un espacio propio
donde se pueda realizar los ensayos
del grupo folclérico con el que
actualmente cuenta para seguir
fortaleciendo las practicas ancestrales
basadas en los instrumentos
autoctonos y los arrullos.

No contar con el apoyo de las
instituciones para la implementacion
de proyectos que ayuden a cumplir
con su plan de vida que va
encaminado a fortalecer las practicas,
usos, costumbres y tradiciones ya que
estan arraigadas a cada uno de los
aspectos que llevan al bienestar
integral de su comunidad.

artistica a través de la
adquisicion de los instrumentos
musicales propios de su cultura.
La adquisicion de especies
menores  permiti6 que la
comunidad fortalezca en los
nifios y nifas en asumir
responsabilidades compartidas
en el cuidado, limpieza vy
desinfeccion de los espacios
donde se tiene las especies
menores.

La adquisicion de las especies
menores permitié contribuir en el
autoconsumo  mejorando  la
calidad de vida y permitiendo
que puedan establecer una
sostenibilidad a mediano plazo
delas especies menores y hacer
el aprovechamiento del huevo
como fuente de proteina para
tratar de mejorar la nutricion de
nifios, nifias, y adolescentes,
adultos mayores y poblacién con
discapacidad.

La participacion de las familias
en los encuentros de la
modalidad, permitio el
fortalecimiento de la parte
artistica a través de la
adquisicion de los instrumentos
musicales propios de su cultura.

Como consejo comunitario reconocen
su identidad cultural, lo que permite
enriquecer sus sabres en las nuevas
generaciones y fortalecer su sentido de
pertenencia, permitiendo contar con el
grupo folclérica CONCUMAR.

El consejo comunitario se encuentra
fortalecido en el conocimiento de la
normatividad que vela por los derechos
de la comunidad afrodescendiente como
la ley 70 de 1993 vy el decreto 1745 de
1995.

Como comunidad negra se fortalecieron
los saberes en el reconocimiento de
territorio como un espacio que la
comunidad  establece  relaciones
sociales,  practicas  culturales vy
significados que le otorga identidad vy
sentido de pertenencia que cuenta con
un valor histérico y espiritual que
posibilita la vida.

Reconoce la importancia y propende por
generar entornos seguros para los nifios,
nifias, y adolescentes para evitar las
diferentes formas de violencia.

El lapso de la ejecucion de la
modalidad en los territorios es corto,
puesto que es necesario fortalecer la
cultura étnica en un proceso de mas
tiempo.



Con la ejecucion de las actividades en el desarrollo de la modalidad en el mes de diciembre, se identificaron como debilidades el no contar con espacios
propios que cuenten con las cualidades de espacios que permiten estar en armonia total, las comunidades en el momento cuentan con los instrumentos
autoctonos para el fortalecimiento de la transmision de saberes ancestrales a las nuevas generaciones, pero se hace necesario de un instructor que permita
reconocer las habilidades y perfeccionamiento de los ritmos musicales autdctonos de las comunidades negras.

Las comunidades y asociaciones, durante el ejercicio de los encuentros se vieron fortalecidas en los conocimientos y apropiacion de la normatividad que
los ampara como comunidad negra a través de la ley 70 de 1993 y el decreto 1745 de 1995, permitiéndoles ejercer sus derechos en sus territorios.

En relacion con las amenazas se continua brindando estrategias de ofrecer un entorno seguro para el desarrollo de los encuentros, al igual que continuar
con estrategias que permitan mantener el interés en las comunidades de asistir y participar en la transmision de saberes a las nuevas generaciones.

Durante el mes de diciembre con relacion a las oportunidades, las comunidades y asociaciones se vieron beneficiadas en el fortalecimiento de su cultura
ancestral a partir del arte con la adquisicion de los instrumentos musicales, dando espacio para la practica de la musica, el canto y la danza para la
pervivencia de su cultura.
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INFORME FINAL
En la ejecucion de la “MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL
(ETNICA- CAMPESINA) — TEJIENDO INTERCULTURALIDAD” se acompaii6 a las
comunidades negras afro putumayenses, entre ellas cinco consejos comunitarios y tres organizaciones

de base, para un total de 210 familias atendidas, de los municipios del Valle Del Guamuez, Orito y

Mocoa.
NOMBRE DE LA
EXPRESION MUNICIPIO VEREDA/BARRIO N° DE FAMILIAS
Asociacion AFROVICAP
ORITO BARRIO LOS POMOS 30
Asociacion ASOMUNEP
HORMIGA BARRIO KENEDY 33
Organizacion ORISHA
HORMIGA BARRIO SAN 17
FRANCISCO
Consejo Comunitario
CONCUMAR MOCOA VEREDA 30
VILLANUEVA
Consejo Comunitario EL
CASTILLO MOCOA VEREDA 27
VILLAGLORIA
Consejo Comunitario
CONCCOMUNEVI MOCOA VEREDA 32
VILLANUEVA
Consejo Comunitario
PETRONIO ALVAREZ MOCOA VEREDA PUERTO 21
LIMON
Consejo Comunitario SOFIA
. ., HELEN . MOCOA | VEREDA PUERTO 20 i
Durante la ejecuciéon de la modalidad se realizaron uded encuentros por mes, con los consejos

comunitarios Sofia Hellen y Petronio Alvarez, las comunidades de Orishas y Asomunep, se trabajaron
de manera conjunta por motivos de disposicion de tiempo para su atencion.

Con las comunidades se concertaron los horarios, dias y lugares para el desarrollo de los encuentros.
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CONSEJO COMUNITARIO PETRONIO ALVAREZ / CONSEJO COMUNITARIO SOFIA

HELLEN

1. Para el hilo de GOBIERNO Y TERRITORIO, Inicialmente con el momento de darse cuenta
se trabajo con la comunidad la caracterizacion del consejo comunitario a través de una cartografia
social como un proceso investigativo y participativo que permitio identificar las realidades del
territorio, ademas de la apropiacion del conocimiento, las oportunidades, necesidades y
debilidades, que conllevan a reconocer las dinamicas existentes que permiten su desarrollo
colectivo.

Se evidencio que la comunidad de Petronio Alvarez y Sofia Hellen reconoce dentro y fuera de su

territorio las instituciones locales a las cuales pueden acudir en situaciones de salud, vulnerabilidad de

derechos, y demas aspectos que coadyuven al bienestar integral de las familias pertenecientes al
Consejo Comunitario.
La comunidad reconoce la estructura de gobierno del Consejo Comunitario organizado de la siguiente

manecra:

Representante Legal
e junta directiva:
presidente
vicepresidente

secretaria

SEENEENERN

tesorero.

Por otro lado, el fiscal y las 21 familias conformadas por jovenes, nifios, nifias, adultos y adultos
mayores, algunos con formaciones educativas profesionales en el consejo comunitario Petronio
Alvarez y en la comunidad de Sofia Hellen el fiscal y las 24 familias que lo conforman, siendo la
asamblea la mayor autoridad, manifiestan no tener una sede para las asambleas, pero las realizan en
las casas de los socios.

Para el desarrollo de las asambleas las dos comunidades manifiestan que no cuentan con una sede

propia, pero las realizan en las casas de los socios o representante legal.
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El Consejo Comunitario Petronio Alvarez ubica su territorio en la Vereda Pedregosa con una

extension de 16 hectareas, que cuentan con siembras de platano, yuca, chiro y zonas de reserva. Como
vias de acceso cuenta con la via Puerto Limon, Villa Garzon, Puerto Guzman, vereda Villa Gloria y
vereda La Pedregosa, teniendo una relacion campo-poblado, donde desarrollan sus actividades
econdmicas basadas en practicas de mineria artesanal, pesca artesanal, agricultura, el cuidado de las
especies menores y la exploracion de hidrocarburos en la vereda Las Palmeras. Actividad econémica
que beneficia a la comunidad con oportunidades laborales.

El Consejo Comunitario Sofia Hellen ubica su territorio en la Vereda Villa Gloria identificando las
diferentes vias de acceso por Puerto Limoén, Villa Garzon y Puerto Guzman teniendo una relacion
campo-poblado, donde desarrollan sus actividades econdomicas basadas en practicas de mineria
artesanal, pesca artesanal, agricultura, el cuidado de las especies menores y la exploracion de
hidrocarburos en la vereda Las Palmeras. Actividad econémica que beneficia a la comunidad con

oportunidades laborales.

Con las situaciones identificadas, se procedio en el momento de recuperacion de saberes propios, a
implementar una matriz DOFA, con el proposito de identificar las fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y las amenazas con el fin de brindar herramientas y/o fortalecer cada uno de los aspectos
reconocidos. Adicionalmente, se brindaron conceptos de lider y liderazgo, en el cual la comunidad
expresa desde su experiencia los conocimientos afines relacionandolos con los expuestos.

la implementacién de la matriz DOFA, la comunidad de Petronio Alvarez expuso sus ideas de la
siguiente manera:

Fortalezas: Como fortalezas dentro de su consejo reconocieron la union, la comunicacion, el
liderazgo, compaiierismo. La resiliencia.

Oportunidades: Entre lo identificado mencionaron el trabajo en equipo.

Debilidades: Reconocieron la desconfianza, la inseguridad, la deslealtad, la indecision,

Amenazas: Registraron la falta de reconocimiento ante las empresas privadas que hacen explotaciones
de minerales en el territorio, desconociendo uno de los derechos fundamentales como lo es la consulta
previa como lo exige el convenio 169 de la OIT.

En cuanto a las concepciones de lider la comunidad lo percibe como la cabeza principal de un grupo,
una persona que dirige su comunidad buscando beneficios en pro de las familias. En relacion con
liderazgo lo reconocen como una habilidad de trabajo en equipo, el cual conduce y acompafa a una

comunidad.
FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
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La implementacién de la matriz DOFA, la comunidad de Sofia Hellen expuso sus ideas de la siguiente

manera:
. Fortalezas: Como fortalezas encontraron la union, la solidaridad, la tolerancia, la paciencia, la
colaboracion y los saberes ancestrales.

. Oportunidades: Entre lo identificado mencionaron los proyectos, los aprendizajes adquiridos y
la disponibilidad de asumir nuevos cambios.

. Debilidades: Reconocieron la desunion, el egoismo, la falta de dialogo, la intolerancia, falta de
compromiso y la falta de comunicacion.

. Amenazas: Registraron las criticas destructivas.

En cuanto a las concepciones de lider la comunidad lo percibe como autéonomo, con capacidad para
dirigir, sacar adelante a una comunidad, con compromiso social comunitario, con sentido de
pertenencia a un colectivo. En relacion con liderazgo lo reconocen como trabajo en equipo.
Posteriormente, a través del momento fortalecer, se implemento un juego de fichas con palabras y
conceptos claves que hicieron referencia a las funciones de cada integrante del consejo comunitario.
A través de grupos de trabajo plasmaron su estructura de gobierno (organigrama), buscando
reconocer desde sus tradiciones y costumbres el reconocimiento del rol que ocupa cada miembro en
el consejo. Asi mismo, se brindaron estrategias para una resolucion de conflictos.

Cabe mencionar que no todos tenian el conocimiento, principalmente la asamblea general, acerca del
funcionamiento dentro de los procesos como comunidades organizadas para tomar decisiones en pro
del crecimiento y desarrollo que conllevan al buen vivir, viéndose la necesidad de seguir fortaleciendo
la implementacion de gobierno propio.

Por parte de los nifios y nifias se obtuvo una participacion activa después de la narracion del cuento y
ubicar las imagenes de la estructura del consejo, demostraron su interés de representar la asamblea
general a través de dibujos. Para su fortalecimiento se llevo a cabo la presentacion de los miembros de
la junta directiva, el representante legal y el fiscal del consejo comunitario ante los nifios para su mayor
comprension e identificacion relacionando el nombre con su cargo y sus funciones.

De esta manera, la comunidad se vio interesada en fortalecerse en la ley 70 de 1993 y el decreto 1745
de 1995, para obtener mas conocimiento acerca de sus deberes, derechos como comunidad negra
afrodescendiente y reconocer las funciones como lo establece la ley para la garantia de sus derechos.
Para el momento de echar a andar se conto con la orientacion del profesional reiterando la
importancia de conocer por partes de todos los integrantes la historia, lo actual y a que proyeccion

estan apuntando para el buen vivir de la comunidad. A través de una linea de tiempo con unas
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preguntas guia, se dio respuesta al antes el ahora y la proyeccion a futuro a un corto, mediano y largo

plazo del consejo comunitario. Asi mismo se brindaron herramientas que pueden ser tenidas en cuenta

para una resolucion de conflictos.

PETRONIO ALVAREZ
Antes:
(Como obtuvieron la informacion para organizarse como consejo comunitario?
La informacion para organizarse como consejo ellos mencionan que miembros asistieron a una reunion
con la entidad llamada FEDECAP en el afno 2006 donde les dieron a conocer la ley 70, y
reglamentacion de las comunidades negras.
(Cudl fue el motivo que los impulso a organizarse?
Por diferencias de ideologia y adquisicion de territorio propios
(Porque escogieron ese nombre para el consejo comunitario?
Porque nos sentimos identificados con la cultura del Pacifico en especial su gastronomia sus
bebidas ancestrales y ritmo.
;quiénes fueron los que lideraron el proceso para organizarse como consejo?
Fuimos liderados por nuestra representante legal y en algunos momentos por miembros de la
junta directiva.
(Cudl fue el objetivo que se trazaron para alcanzar después de estar organizados como consejo?
El bienestar colectivo y el reconocimiento
Presente:
(Qué logros han alcanzado luego de organizarse como consejo comunitario?
Estamos avanzando en nuestro proceso de reconocimiento a nivel nacional y a la vinculacion a varios
proyectos productivos culturales, MODALIDAD TEJIENDO INTERCULTURALIDAD DEL ICBF.
(A qué barreras se han enfrentado en el proceso de constituirse como consejo comunitario?
A lo largo de este proceso nos hemos enfrentado a la negociacion de reconocimiento de las
comunidades negras.
(En qué etapa del proceso de constitucion como consejo?
Titulacion colectiva con la agencia de tierras y el ministerio del interior
Futuro:
(Como vemos al consejo comunitario a corto, mediano y largo plazo en lo cultural, en lo educativo y

en la salud?
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A corto plazo reconocidos legalmente.

A mediano plazo la ejecucion de proyectos productivos y culturales.
A largo plazo tener un bienestar colectivo y perduracion de la cultura en las nuevas generaciones y
perduracion de la cultura en las nuevas generaciones.
SOFIA HELLEN
Antes:
(Como obtuvieron la informacion para organizarse como consejo comunitario?
La informacion para organizarse la obtuvieron haciendo parte de otra comunidad.
(Cual fue el motivo que los impulso a organizarse?
El consejo comunitario se cred a partir de las inconformidades que surgian dentro de los consejos ya
conformados.
(Porque escogieron ese nombre para el consejo comunitario?
El nombre surgio en honor a una nifia perteneciente al consejo.
(quiénes fueron los que lideraron el proceso para organizarse como consejo comunitario?
Fuimos liderados por el representante legal ( Gumercindo Cortes) y el presidente (HEBER
CORTES)
(Cual fue el objetivo que se trazaron para alcanzar después de estar organizados como consejo?
Tener prioridad y participacion en proyectos y tener su propio territorio
Presente:
(Qué logros han alcanzado luego de organizarse como consejo comunitario?
1.Han logrado estar certificados por la alcaldia y proceso con el ministerio.
2.Mantener la cantidad de afiliados.
3.Cuentan con personas experimentadas en medicina natural y curanderas.
4.Cuentan con personas con talento para danza, peinados y canto.
(A qué barreras se han enfrentado en el proceso de constituirse como consejo comunitario?
A lo largo de este proceso nos hemos enfrentado a la exclusion de las oportunidades laborales por parte
de las empresas petroleras de la zona.
(En qué etapa del proceso de constitucion como consejo?
En proceso de reconocimiento por el ministerio del interior.
Futuro:
(,Como vemos al consejo comunitario a corto, mediano y largo plazo en lo cultural, en lo educativo y

en la salud?
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A corto plazo Ser reconocidos legalmente como consejos comunitarios, tanto laboral como comunidad

negra.
A mediano plazo Seguir gestionando nuevos proyectos y ampliacion del territorio.

A largo plazo tener nuestra propia sede, cultivar nuestras tierras, continuar con la tradicion afro y tener
el territorio colectivo.

Finalmente, Se oriento a la comunidad en la importancia de conocer su reglamento interno y tener
presente las funciones y sanciones de los miembros del consejo, con el fin de que sean tenidos en

cuenta para cualquier eventualidad que se presente en la comunidad.

2. En el hilo JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA a través del momento darse cuenta se
implemento un juego de palabras claves con el objetivo de identificar los conocimientos de las
comunidades sobre justicia propia dentro de su territorio.
el Consejo Comunitario Petronio Alvarez cuenta con un reglamento interno, el cual define las
relaciones entre miembros de la comunidad y establece facultades de derechos y obligaciones dentro
de la misma. Ademas, manifiestan que para resolucion de conflictos internos lo hacen a través de un
mediador que en este caso es el Representante Legal y el comité de mayores.
El Consejo Comunitario Sofia Hellen manifesté que dentro de su comunidad por el momento no
cuentan con reglamento interno establecido, sin embargo, esta en proceso de estructuracion. Ademas,
manifiestan que para resolucion de conflictos internos lo hacen a través de un mediador que en este
caso es el Representante Legal.
Mediante el momento de recuperacion de saberes propios se expuso a la comunidad casos de
conflictos acordes a su contexto, que fueron representados por medio de dramatizaciones, para que la
comunidad expresara su postura y brindara posibles soluciones como consejo para su resolucion
desde sus practicas ancestrales.
De esta manera el consejo comunitario Sofia Hellen represento un caso de conflicto que hacia
referencia a la desintegracion de un nucleo familiar en el que el consejo interviene dando opciones de
llegar a un acuerdo para la adquisicion de los beneficios, pero que ese acuerdo no fue cumplido por
una de las partes en el que se debia dar solucion segin su reglamento interno. De acuerdo al

dramatizado, los asistentes encontraron las posibles soluciones:

. Seguimiento al implicado y en el momento de no cumplir se retiraria del consejo.
. Llegar nuevamente a un acuerdo.
. Conciliacion de las dos partes.
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. Buscar el bien comun enfocandose en la crianza de los menores.

El consejo Petronio Alvarez representd un caso de conflicto en el que se debia dar solucion segin su
reglamento interno. El conflicto hacia referencia a la inconformidad de la comunidad por la toma de
decisiones del representante legal sin tener en cuenta la opinién de la asamblea y las necesidades del

consejo. De acuerdo a la dramatizacion los asistentes encontraron las posibles soluciones:

. Realizar asamblea general para la toma de decisiones.

. Responsabilidad de la comunidad al llamado de la directiva.
. Tener buena comunicacion.

. Revisar las necesidades de cada familia.

Posteriormente se orient6 a la comunidad en la importancia de brindar soluciones que no afecten la
integridad y el bienestar de los implicados.
En el momento de fortalecer se efectuaron dinamicas para inicialmente verificar los saberes de las
comunidades con relacion a la identificacion de tipos de violencia basadas en género.
Posteriormente a través del comadreo se construyo con la comunidad las rutas de atencion de
violencia basada en género y la “ruta de remision a salud, para la atencion a la desnutricion aguda
de ninios, nifias menores de cinco anos atendidos en los servicios del ICBF” dando a conocer los tres
pasos para abordar casos de desnutricion, como son deteccion, remision y seguimiento, invitando a la
comunidad a plasmar al frente de cada paso, como ellos identifican los casos de desnutricion.

La participacion de los nifios y nifias se llevo a cabo mediante experiencias con manualidades
y expresiones de sus vivencias a partir de los valores vividos en sus hogares.
Las comunidades expresaron que reconocen algunos de los tipos de violencia mas comunes como
violencia fisica, psicologica y sexual, en cuanto a sus formas de prevenir en su mayoria manifestaron
como alternativas el dialogo, ensefiarles a los nifios a conocer y cuidar su cuerpo, que la victima tome
distancia del victimario.
Las comunidades reconocen los tipos de violencia, sin embargo, no tienen claro el nombre con el que
se identifica, fue el caso de violencia econdmica, violencia patrimonial y violencia digital, que en su
momento expresaron que no era de su conocimiento que este tipo de acciones se denominaran como
violencias basadas en género.
Posteriormente, mediante la practica ancestral del comadreo, se construyo6 la ruta de atencion ante casos
de vulneracion de derechos, considerandose a la comunidad y el talento humano los primeros

responsables en identificar algiin caso de vulneracion de derechos dentro del consejo comunitario,
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seguido la comunidad sugirié que en caso de presentarse un hecho se debe informar en primera

instancia al representante legal, a su vez que se hara la orientacion y acompanamiento a la familia por
parte de los profesionales correspondientes, la comunidad y el talento humano tiene la responsabilidad
de remitir el caso ante las autoridades competentes segun sea el caso.

Seguido, se socializo los tres pasos para abordar casos de desnutriciéon, como son:

Deteccion y diagnostico: Para la comunidad, evidenciar los signos de malnutricion lo hacen a
través de la observacion reconociendo signos como el color de piel palido, su estado animico, el poco
deseo de comer.

Remision: en este paso se procede a notificar a las entidades, buscar una atencion por IPS, atencion a
un servicio o programa de ICBF, la intervencion de la comunidad establecio que es importante que el
representante legal se la primera instancia en tener conocimiento de los casos evidenciados.

Seguimiento: en este Gltimo paso se realiza un monitoreo a la atencidén, seguimiento a la
evolucion del caso identificado y la gestion del ingreso a un servicio o programa de ICBF. La
comunidad manifestd que como consejo es importante tener en cuenta los saberes ancestrales para la
recuperacion de dichos casos de desnutricion.

La intervencidn de los nifios y nifias fue activa y participativa, entre los valores para fortalecer en el
hogar algunos mencionaron la responsabilidad por parte de sus padres, ser mas cariiiosos, mas
amorosos, dar mas atencion y respeto hacia su integridad.

En la creacion de la ruta de nutricidn la participacion de los nifios y nifias fue en la clasificacion de los
alimentos saludables y los no saludables, sensibilizando en mantener una alimentacion balanceada a
través del consumo de frutas, verduras y carnes. Expresaron que en casa consumian alimentos que eran
traidos del territorio y dentro de los que consumen a diario reconocen el pescado, carne de res, pollo y
frutas silvestres como la canangucha, chapir, caiia.

Para el momento de echar a andar se invita a las comunidades a conformar los comités comunitarios
para la mediacion y justicia “comité conciliador”, donde se comparte con las comunidades el sentido
de pertenencia y el valor del comité conciliador, el cual debe ser conformado por un adulto mayor, un
miembro de la junta, un joven y un nifio de la comunidad, para hacer la medicion en casos de conflictos
y que se aplique la justicia ancestral propia desde los principios y valores culturales complementado
con las técnicas y conocimientos adquiridos.

Sumado a ello se socializo la herramienta diddactica del “violentometro” que es una herramienta de
planificacion, evaluacion y seguimiento de las formas de violencia basadas en género, que permitan

la prevencion de estas a través de la deteccion temprana de hechos de violencia basadas en género.
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El consejo comunitario Petronio Alvarez conformé su comité conciliador de la siguiente manera:

> ADULTO MAYOR: Raquel Cortes
> ADULTO: Segundo Noe Segura Cortes
> JOVEN/ADOLESCENTE: Neiver Segura
> NINO: Lilibeth Vergara Segura
El consejo comunitario Sofia Hellen conformo su comité conciliador de la siguiente manera:
> ADULTO MAYOR: Dimas Cortes
> ADULTO: Deisy cortes
> JOVEN/ADOLESCENTE: Estefany Cabezas
> NINO: Joshua Claros

Con la socializacion de la herramienta del violentometro se reconocio por parte de la comunidad los
limites y donde estar alerta ante las acciones que pueden poner en riesgo la integridad de los nifios,
nifnas, adolescentes y mujeres.
Asi mismo se logr6 sensibilizar a la comunidad sobre la violencia y sus diferentes tipos que se
encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen permitiendo y
normalizandolas en el entorno.
Para la comunidad fue productiva la orientacion puesto que no tenian conocimiento de la herramienta
didactica para identificar los niveles de la violencia basada en género y de esta manera actuar antes de
una eventualidad con graves consecuencias.
En el momento de valorar y cosechar mediante una retroalimentacion de los temas tratados en los
encuentros anteriores, se plantearon juegos que dieron como resultado los aprendizajes adquiridos y
también los desafios que han vivenciado las comunidades al conocer alguna temdatica en especifico y
como lograron superarlo.
A través de un conversatorio se retomo los temas tratados en el desarrollo de la modalidad y mediante
una ronda de preguntas permitid identificar los aprendizajes que obtuvieron y poder reafirmar los
mismos, como estos han ayudado en el proceso de la comunidad para su desarrollo y crecimiento
conociendo ese antes y después de la modalidad en su comunidad.
3. En el hilo SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA a través del momento
darse cuenta se implemento una actividad ludica denominada "el dado pregunton”, que permitio
indagar a las comunidades en aspectos como alimentacion, recetas tradicionales, prdcticas de

produccion, especies menores, practicas del medio ambiente y plantas medicinales, con el objetivo
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de identificar las practicas ancestrales para la puesta en marcha de la soberania alimentaria. Con

los nifios, nifias y adolescentes se llevo a cabo una actividad la cual consistio en que los nifios y
nifias dieran a conocer su comida favorita mediante dibujos.

Las familias manifestaron que en su dieta alimentaria no hay restricciones en cuanto variedad de
alimentos, por lo que consumen proteinas como pollo, carnes y pescado, también verduras y
carbohidratos.

En cuanto a especies menores los Consejos Comunitarios reconocen cuales son ¢ identifica claramente
la frecuencia en la que se debe realizar la limpieza y desinfeccion del lugar. Adicionalmente, conocen
como practicas convencionales los métodos de alimentaciéon como son: bore, residuos organicos, chiro,
yuca, platano, chontaduro entre otros.

Por otro lado, la comunidad de Sofia Hellen aiin conserva memorias sobre sus recetas tradicionales en
las cuales se caracteriza el almidon de yuca para hacer pan, la pepa de mil pesos para hacer chocolate,
la pepa pan del norte para realizar dulces. Finalmente identifican practicas de produccion convencional
y practicas del cuidado del medio ambiente como el reciclaje y reforestacion como principales
actividades de estos campos.

La comunidad de Petronio Alvarez atin conserva memorias sobre sus recetas tradicionales en las cuales
se caracteriza el encocado, tapado o viudo, cocadas, la pepa pan del norte para realizar dulces y postres,
bala de platano, como bebidas estan el viche, el arrechon, la pepa de mil pesos para hacer chocolate.
Finalmente identifican en las practicas de produccion convencional el arado de la tierra, el uso lunar
para la siembra. En cuanto a las practicas del cuidado del medio ambiente establecen la importancia de
reciclar y reforestar como medidas para mitigar el cambio climatico.

Como desafio para la crianza de especies menores manifestaron la dificultad en la infraestructura y la
asistencia técnica.

El momento de recuperacion de saberes propios se abordo a través de una inspeccion técnica con la
visita los espacios con el fin de identificar los aspectos ambientales y fisicos de cada infraestructura,
determinando cudles son las necesidades de adecuacion para recibir en optimas condiciones las
especies menores y garantizar su crianza. Adicionalmente, se realizo una segunda visita de inspeccion
para validar que las adecuaciones de galpones o cocheras cumplieran con los requisitos minimos para
la crianza de especies menores. Finalmente, para la inclusion de nifios, nifias y adolescentes se genero
un espacio libre para dibujar y colorear sobre plantas medicinales que hacen parte de la soberania

alimentaria y desarrollo sustentable de la comunidad.
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Con la visita técnica a las cocheras de los consejos comunitarios se evidencio que hace falta las

siguientes adecuaciones:
> Reforzamiento de puertas
> Techado
> Accesibilidad al agua
>

Limpieza y desinfeccion

Para lo cual se recalco la importancia de subsanar los hallazgos evidenciados en la infraestructura y
tener un espacio en buenas condiciones para las especies menores.

En la segunda visita técnica se validaron los hallazgos identificados. Evidenciandose mejoras locativas
en puertas como son los ajustes de bisagras, en los techos se mejoraron las cubiertas sellando goteras,
se realizo la instalacion de mangueras para dar accesibilidad al recurso hidrico. Por ultimo, se dieron
recomendaciones de mantener la limpieza y desinfeccion, realizdndolo dos veces al dia.

En el desarrollo del momento de Fortalecer se capacito a las familias en técnicas avanzadas de
avicultura y porcicultura complementarias a los saberes ancestrales permitiendo la sostenibilidad de
las especies donde se implemente la alimentacion con productos y/o recursos del territorio.

Los nifios y nifias se involucraron en el momento con experiencias artisticas donde dibujaron las
especies menores y los alimentos que estos consumen. De esta manera se fortalecio en practicas de
alimentacion y cuidado para las especies menores.

En el desarrollo de este hilo, se fortalecié en las comunidades negras y afrodescendientes las técnicas
avanzadas para el cuidado de especies menores como el cerdo, las condiciones ambientales que debe
tener la infraestructura tales como temperatura, humedad relativa, iluminacion y ventilacion.
Adicionalmente, se brindaron herramientas tedrico practicas para la crianza de estas especies menores
complementandola con los saberes ancestrales como lo es la alimentacion con desperdicios, alimentos
con alta concentracion de sales para un crecimiento 6ptimo. Por otro lado, se recalco la importancia de
mantener limpios los espacios de recepcion, ya que de esta manera se garantiza que los cerdos no
contraigan enfermedades tanto para el animal como para los cuidadores.

En cuanto a técnicas de siembra se profundizo en cultivos de rotacion, arado convencional, tipos de
surco, preparacion de suelos, sensibilizacion sobre la necesidad de reforestar y los tipos de compostaje.
Finalmente, para complementar estas técnicas de siembra se incluy6 a nifios, nifias y adolescentes con
el objetivo de brindar responsabilidad en el cuidado de la soberania alimentaria a través de la siembra

de semillas de cilantro, creando compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental.
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Las familias expresaron que la mejor manera de crianza de las especies menores era el manejo que

hacian sus antecesores debido al espacio por la libertad y su alimentacion.

Para el momento de echar a andar se capacito a las comunidades en limpieza y desinfeccion de
cocheras teniendo en cuenta que en los encuentros anteriores se realizo las visita para su preparacion
vy adecuacion. Adicionalmente se hizo entrega de un plegable con informacion de limpieza y
desinfeccion en cocheras con el fin de fortalecer el tema de manera practica.

Para los nifios se dispuso de imdgenes relacionadas con limpieza y desinfeccion de galpones
sensibilizando en el cuidado y cria de las especies menores.

Se realizd capacitacion en limpieza y desinfeccion de cocheras teniendo en cuenta que en los
encuentros anteriores se realizo las visita para su preparacion y adecuacion.

A través de la entrega de un plegable con informacion de limpieza y desinfeccion en cocheras, se brindo
herramientas tedricas a las familias, complementando con la participacion y lectura del plegable por
parte del profesional para fortalecer el tema de manera practica.

Finalmente, en los nifios, nifias y adolescente se sensibiliz6 en el cuidado y cria de las especies menores
a través de imagenes relacionadas con limpieza y desinfeccion de cocheras.

En el momento de valorar y cosechar se brindaron aportes de lo orientado durante el desarrollo de la
modalidad. Posteriormente se con juegos se evaluo a la comunidad acerca de lo aprendido durante el
desarrollo de la modalidad.

Para los nifios y nifias se entrego imdgenes donde identificaron y sefialaron aspectos como los
alimentos que se dan en nuestro territorio, las plantas que muestran un crecimiento con buen cuidado,
las especies menores que se encuentran en buenas condiciones, los lugares que se encuentran en
buenas condiciones de limpieza para tener las especies menores.

se logro fortalecer en las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener una
frecuencia en las medidas de desinfeccion y limpieza en las cocheras ya que son parte fundamental
para el correcto cuidado de especies menores. Asi mismo, la comunidad valor6 las practicas ancestrales
en la crianza de especies menores en conjunto con las técnicas avanzadas.

Con actividades ludicas se identificé que las comunidades aprendieron sobre las técnicas avanzadas de
siembra, cultivo y cuidado de especies menores. Asi mismo, el conocimiento necesario para el
funcionamiento de una cochera. La comunidad se mantuvo receptiva frente a las diferentes actividades
realizas y participativa para lograr un intercambio de saberes. Asi mismo, la comunidad reconoce la
importancia del rescate de su ancestralidad y transmision de informacion generacional en cuanto a

soberania alimentaria y la repercusion que pueden tener sobre el uso del suelo.
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Finalmente, se incluy¢ a nifios, nifias y adolescentes por medio de actividades ludicas que permitieron

identificar el compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental. Finalmente, se

identifica que los menores fortalecieron sus nociones basicas sobre el cuidado de especies menores.

4. Enel hilo de ARTE Y MEMORIA para el momento de darse cuenta se levanto un diagnostico
de como se encuentran culturalmente las comunidades NAR a través de la actividad didactica “el
repollo pregunton”, con la que se identificaron aspectos como: juegos tradicionales, canciones,
danzas, reconocimiento de instrumentos musicales, la indumentaria propia, de la comunidad afro.
Las familias del Consejo Comunitario Sofia Hellen y Petronio Alvarez reconocieron dentro de sus
practicas religiosas los belenes que significa la veneracion a los santos, fiestas patronales, misas.
También reconocen como instrumentos musicales propios la marimba, el bombo, maracas, conuno y
el guasa; dentro de los ritmos culturales contemplan el currulao, la puya y salsa. En relacion con las
prendas de vestir reconocen el turbante, vestidos, faldas para las mujeres y las camisas y pantalones
para los hombres, de telas africanas. En cuanto a leyendas o mitos consideran relatos de la pata sola.
Como patrimonio cultural lo describen como el aprovechamiento de los sabres de los abuelos en cuanto
a la cultura, el arte, las practicas y parteria. Como palabras propias de la cultura afro estan “ache”,
“ambulu”, “tapado”.
Para el momento de recuperacion de saberes propios se invito a la comunidad a compartir sus
practicas ancestrales como un arrullo, un juego y un mito propios de la comunidad. La experiencia
fue vivencial donde se trasmitieron sus saberes a las nuevas generaciones.
las familias de los consejos Comunitarios Sofia Hellen y Petronio Alvarez, mediante
experiencias significativas compartieron desde sus tradiciones:
Arrullo: fue entonado por toda la comunidad
De las flores que hay aqui / Me gusta la flor morada
Para que no se marchite / Cogela de madrugada
Mito: el mito fue compartido par la matrona “Ema Cabezas” virgen de Atocha: se le aparecid a una
nifia en un achotal en Barbacoas Narifio, la nifia le pregunto ;Qué mujer sos vos? Y la Virgen le
respondio soy Atocha. la nifia le dijo al padre de la parroquia y desde ahi es la patrona de barbacoas a
la cual se le brinda homenaje como belenes. Desde ahi sus descendientes barbacuanos trajeron la
tradicion a Puerto Limon.
Juego: la muluta: consiste en pasar una muluta (semilla de un arbol) de mano en mano sin que el

buscador descubra que persona la tiene, en caso de encontrarla se pagara una penitencia.
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Para este juego se entona la siguiente cancion:

Chinguangue se va la muluta / chinguangue sefior buscador
Chinguangue se fue por la izquierda — derecha / chinguangue por aqui paso

Chinguangue llego donde su mama / chinguangue hasta aqui llego

Para la ejecucion del momento fortalecer se invito a la comunidad a participar de un taller teorico
practico en la que se identificaron los instrumentos autoctonos musicales de las comunidades y a su
vez la practica de un ritmo basico de currulao y arrullo con el instrumento cununo.
Con el taller tedrico practico se permitié que las comunidades conocieran la trascendencia de los
instrumentos musicales como un signo de resistencia y alegria de mantener su cultura artistica y no
perder su esencia. Las participantes aportaron de sus conocimientos en cuanto a la elaboracion de
algunos instrumentos como el guasa que se utiliza guadua, se le hacen huecos y se le coloca palillos
incrustados que hacen que se detengan las semillas de maiz, chia y piedrecilla para que produzca
sonidos. Mencionaron ademas que en otra oportunidad participaron en un taller donde aprendieron de
la elaboracion de algunos instrumentos musicales autdctonos. Del cununo reconocieron que existe un
macho y una hembra y se diferencia del sonido que emiten en el momento del toque. Del profesional
se hizo acompafiamiento en el fortalecimiento del toque de ritmos con el instrumento cununo,
explicando que el sonido del cununo hembra es mas alto y claro, mientras que el del macho es ronco y
bajo.
El desarrollo del momento echar a andar se realizo a través de la prdctica de toques de los
instrumentos musicales autoctonos interpretando arrullos. Se oriento a la comunidad en los cuidados
de los mismos, como también la forma correcta de afinar los instrumentos, armar y desarmar a los
mismos. las comunidades presentaron alabados y ritmos que practican dentro de su comunidad.

se realizo la entrega de los instrumentos musicales estipulados en la modalidad:

2 tambores

2 cununos

4 guasa

1 marimba

Posteriormente, con la intervencion del profesional se realizd la ensefianza de como afinar los
instrumentos musicales como el tambor y el cununo dando la orientacion de hacerlo con cuidado y

evitar partir la madera, como armar y desarmar la marimba.
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De igual manera se orientaron recomendaciones sobre el cuidado de los instrumentos musicales como:

> Guardarlos en un lugar fresco, donde no haya humedad.
> No colocar elementos sobre los instrumentos musicales
> No regar alimentos sobre los instrumentos musicales.

seguidamente se practico algunos toques acompainados con arrullos, como: “De donde veni Maria //
yo vengo de barbacoa// vengo de playa en playa dando vuelta en mi canoa //.

El consejo comunitario Sofia Hellen expresaron alegria por recibir los instrumentos musicales, ya que
no contaban con ellos, ademas se hizo el compromiso de practicar y cuidar.

El consejo comunitario Petronio Alvarez se mostraron atraidos por aprender los toques, hicieron
preguntas que fueron resueltas en su momento y manifestaron el interés de crear un grupo cultural para
fortalecer la musica desde los mas pequefios.

El momento de valorar y cosechar se llevo a cabo a través de una presentacion cultural por parte de
la comunidad en la que compartieron arrullos, villancicos, presentacion con sus elementos propios
(trajes, peinados). Ademads, se compartio una degustacion de alimentos preparados con bienestarina
y la presentacion de un plato tipico de la comunidad negra.

El profesional resalta la importancia de que las comunidades rescaten, fortalezcan y mantenga las
tradiciones culturales; la musica no es solo un pasatiempo; es una forma de resistencia y expresion
cultural. En cada cancion se siente la historia de lucha y resiliencia de un pueblo que ha superado
adversidades y que, a través de su arte, celebra la vida y honra sus raices.

Seguidamente se practico algunos toques acompaifiados con arrullos, como: “De donde venis Maria //
yo vengo de barbacoa// vengo de playa en playa dando vuelta en mi canoa //.

La actividad desarrollada fue una experiencia significativa que permitié a la comunidad reflexionar
sobre su identidad cultural y fortalecer el legado de sus tradiciones a través de diversas expresiones
artisticas, gastronomicas, usos, y costumbres.

Esta experiencia no solo fue un espacio para la celebracion de la cultura de las comunidades negras,
sino también una oportunidad para dar a conocer preservar y trasmitir sus conocimientos ancestrales,
A través de las expresiones artisticas, la danza, la gastronomia y el trabajo colectivo, la comunidad
reafirmé su identidad cultural y se comprometi6 a seguir fortaleciendo el legado en su comunidad. A
demas, al involucrar a los nifios, niflas y adolescentes, se garantiz6 la continuidad de este legado,
asegurando que las futuras generaciones mantendran vivos los saberes y las practicas que definen su

cultura.
FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ

Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

g L 2l DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
= MUNICIPIO DE MOCOA .
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR = )
= LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.
Se evidencio la gratitud al apreciar la ambientacién con cada uno de los registros fotograficos de cada

uno de los momentos ya que se pudo evidenciar el compromiso, la participacion activa de las familias
y reconocer ese trabajo colectivo que anteriormente no se veia reflejado.

Ademds, presentaron uno de sus platos tipicos el encocado de pescado con tacacho y nos compartieron
los ingredientes y la preparacion.

INGREDIENTES DEL ENCOCADO:

. Pescado

. Leche de coco

. Cebolla

. Tomate

. Ajo

. Cilantro cimarrén
. Condimentos

Se licua el coco, luego se pica la cebolla, tomate cilantro, se refrita luego se procede a fritar el pescado
de su preferencia, se adhiere la leche de coco y el pescado al guiso y se deja cocinar por
aproximadamente 20 minutos.

INGREDIENTES DEL TACACHO:

. Platano

. Cebolla

. Tomate

. Sal

. Chicharrén

Se cocina el platano, se hace un guiso con la bolla y el tomate, cuando el platano esta bien cocido se

machaca y se va mezclando con el guiso, luego se le hecha el chicharrén previamente frito

5. EDUCACION PERTINENTE, para abordar el primer momento de darse cuenta en el hilo de
educacion pertinente, se realizo a través de la practica propia ancestral del comadreo donde las
familias compartieron desde sus saberes propios y ancestrales experiencias de cuidado y crianza
en el hogar. Esta actividad permitio realizar una linea de tiempo y hacer un comparativo de un

antes y un presente en el proceso formativo de sus hijos e hijas en el hogar.
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Los mayores manifestaron que los métodos de crianza que se estan utilizando en la actualidad, son

muy diferentes a la que utilizaban los abuelos anteriormente, por esta razén manifiestan la pérdida de
valores como el respeto, la obediencia identidad que el saludo o la bendicion se tenia que hacerlo de
rodillas. También manifiestan que para el castigo fisico utilizaban el rejo, varas, arrodillarse en granos
de maiz y consideraban entre sus refranes “la letra con sangre entra” refiriéndose a la educacion formal.
Para el hilo de Recuperacion de saberes propios, se presentaron videos educativos a las familias
sobre practicas de cuidado y estilos de crianza, a través de estos recursos audiovisuales, las familias
tuvieron la oportunidad de observar diversos enfoques de crianza que pueden implementarse en el
hogar en la educacion de nifios, nifias y adolescentes. A partir de los videos, las familias pudieron
reflexionar sobre con qué estilo de crianza se identifican, lo que fomenta la formacion de valores
culturales y la practica de cuidados ancestrales, se llevo a cabo la practica ancestral del comadreo,
lo que permitio a las familias identificar y reflexionar sobre los diferentes métodos de cuidado y
educacion. Esta practica no solo refuerza la transmision de saberes propios, sino que también
fortalece la comunidad al fomentar la interaccion y el apoyo mutuo entre las familias.
Para este momento se dispuso de unas imagenes en la que los presentes identificaron los estilos de
crianza. En seguida, con la presentacion de un video educativo las familias expresaron que en el estilo
de crianza permisivo, los padres son alcahuetes con sus hijos, que dejaban hacer a sus hijos lo que ellos
quisieran. Que los nifios eran caprichosos y que no obedecian.

Desde la perspectiva de las comunidades expresaron que la mejor manera de educar a los hijos era tener algo

de estilo de crianza autoritario y de estilo de crianza democratico para que los hijos a futuro sean personas de

bien; el estilo de crianza que menos se debe ser es un padre permisivo porque no se puede ser muy flexibles

con los hijos.

Para este momento de fortalecer se dispuso de tres stands:

1.Mis artesanias: Aqui se expusieron diferentes artesanias elaboradas por la comunidad

2.Peinados ancestrales: Se expuso peinados de trenzas que practican en las comunidades, en cuanto sus

estilos, formas y su historia.

3.Me visto con lo propio: Se dispuso de prendas de vestir y accesorios propios de su cultura, en los cuales se

presentaron prendas distintivas y propias de la comunidad afrodescendiente.

Estas actividades permitieron establecer un comadreo con la comunidad, en cuanto a su historia ancestral y

legado cultural, sus usos, costumbres, lo cual facilito la trasmision de saberes propio y ancestrales a las nuevas

generaciones, promoviendo la pervivencia de la cultura en las comunidades afrodescendientes en los

territorios.
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A través de la exhibicion de los estands se logro que las familias fortalezcan su cultura ancestral a partir de los

compartimientos de la misma comunidad:

“me visto con lo propio”: se expuso las diferentes prendas de vestir y accesorios que los identifica como
comunidad negra, siendo caracteristico los colores vivos, el significado de los turbantes y

“mis artesanias”: se exhibio las artesanias que elaboraron a través de los conocimientos adquiridos por sus
ancestros.

“peinados ancestrales”: enfocados en las trenzas en la comunidad negra, donde se cuenta desde la historia la
relevancia que ha tomado como una salida de escape de su esclavitud, representando identidad, resistencia y
comunidad. Dentro del consejo comunitario hay mujeres que se dedican a hacer peinados de trenzas como una
fuente de entrada economica para las familias.

Para el momento de echa a andar, mediante la dinamica “encuentra tu pareja” la comunidad adquirio
conocimientos en herramientas que les permiten identificar tanto a los nifios como a los adultos, como
prevenir violencias y violencias basadas en género. La dinamica consistio en facilitar a las participantes
imdgenes de diferentes animales, que a partir de las cuales imantando el sonido de cada animal se iban
agrupando y encontrando su pareja, al reverso de la imagen encontraron estrategias que les permita evitar la
violencia y la violencia basada en género en nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, se compartio la reflexion
con relacion a cada estrategia para la prevencion de todo tipo de violencias.

Los nifios, nifias, mediante la actividad “el semdforo del cuerpo” trabajaron el auto cuidado de su cuerpo,
para esta actividad se dispuso de siluetas de nifio y nifia, papeles de colores verde, amarillo y rojo, se hizo la
explicacion sobre la importancia de enseriarles a no dejar, que nadie toque su cuerpo sin su consentimiento,
Posteriormente se motiva a los nifios y nifias a ubicar los papeles de color rojo en partes del cuerpo que no
esta permitido que nadie les toque, de color amarillo que significa “ten cuidado, detente” y color verde en
partes que si esta permitido tocar como en la cabeza, manos, hombros. De esta manera se interiorizard en los
nifios y nifias el autocuidado y prevencion de violencias y el abuso sexual.

la actividad “encuentra tu pareja” fue un espacio de diversion, recreacion y aprendizajes para la comunidad. Se
sensibilizd en la importancia de las relaciones familiares como la primera red de vinculos afectivos puesto que
es esencial en los primeros afios ya que inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de todos los
integrantes, al igual que en los cuidados que pueden tener desde casa en cuanto a la violencia y violencia basada
en género. La participacion de la comunidad fue activa donde expresaron compromisos desde el rol de padres,
familiares y como sociedad:

. Confiar en nuestros hijos a base del dialogo y el respeto.

. Dialogo en familia y comunidad.
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. Velar por el bienestar y seguridad de nifios y nifias.
. Cuidar los nifios.

. Brindar ayuda psicologica.

. Asumir responsabilidades en casa.

. Ensefiarles el cuidado de su cuerpo.

. Respetar el género.

. No discriminar.

. Dar confianza en el hogar.

En este espacio, los nifos y nifias fueron participativos y activos al hacer la actividad del semaforo del cuerpo,
con las imégenes reconocieron que partes del cuerpo estd permitido tocar con el consentimiento de ellos como
la cabeza, el hombro, algunos expresaron que no les gusta que les tocaran ninguna parte del cuerpo. Otros
mencionaron que a las personas que deben informar en caso de que se les toque una parte del cuerpo y sea
considerado una amenaza se deben dirigir a la mama, a la policia o a la profesora si se encuentran en la escuela.
De esta manera se identificd que los nifios y nifias estan alertas y tienen el conocimiento de la importancia del
autocuidado.

Para este momento de valorar y cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde las comunidades
plasmaron lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada parte del arbol lo que ellos
consideran importante en el proceso de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro del hogar. El
arbol se dividio en cuatro partes que se complemento con aportes de la comunidad.

el profesional inicio la intervencion reforzando el Reconocimiento de actividades y/o practicas tradicionales
con la naturaleza y las formas ancestrales de cuidado y proteccion del cuerpo.

Para este momento se dispuso de la silueta de un arbol donde la comunidad plasmo lo aprendido durante el
desarrollo de la modalidad, ubicando en cada parte del arbol lo que ellos consideren importante en el proceso
de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro del hogar. El arbol se divide en cuatro partes que se
complementara con aportes de la comunidad.

raiz: estilos de crianza, como actuar como padres responsables.

tallo: autocuidado y cuidado para la prevencion de situaciones que vulneren los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes: como proteger a los hijos.

ramas: cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.

Frutos: como queremos ver a nuestros hijos en al ahora y a futuro.

con los nifios y nifias se elaboraran mariposas en la que plasmaran valores que se promuevan en el hogar.
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Con los nifios y nifias, se elaboraron mariposas en la que plasmaron los valores que se promueven en el hogar

que posteriormente se ubicaron en el arbol que construyeron las familias.

6. En el hilo de CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO, para este momento de Darse
cuenta se organizo a la comunidad en grupos acordes al numero de asistentes, aqui plasmaron los
saberes de practicas de salud, teniendo en cuenta el uso de la medicina ancestral de plantas, se
realizan arrullos, alabados, oraciones, bailes y ofrendas. Finalmente, la comunidad requiere
fortalecer conocimientos de la cultura, tradicion e historia ancestral en las comunidades
afrodescendientes, puesto que la comunidad se evidencia un grupo de adolescentes y jovenes que
desean aprender de su comunidad.
el Consejo Comunitario Sofia Hellen en cuanto al aspecto de medicina ancestral reconoce variedad de
plantas medicinales entre ellas el sauco, gallinazo, cocoa, flor amarilla; para tratar enfermedades como
la tos, fiebre, purgantes, golpes, acné, enfermedades respiratorias, picaduras de serpiente, el pito, mal
aire y mal viento.
Como practicas de salud y cuidado asisten a los centros de salud, parteras, sobanderos y curanderos.
Dentro de la espiritualidad tiene creencias en la Santisima Virgen del Carmen, la Virgen de las Lajas,
la Virgen de Atocha, el Divino Nifio, San Antonio, Santa Lucia y Jesus de Nazareno. En cuanto a la
armonizacion practican los arrullos, alabaos, oraciones, bailes y ofrendas.
Al finalizar se evidencio que la comunidad requiere fortalecer conocimiento de la normatividad que
garantice los derechos como consejo comunitario, considerando que el consejo no cuenta con su
reglamento interno ni comités, ya que es una comunidad que esta en el proceso de reconocimiento ante
el ente encargado.
Recuperacion de ritmo musicales, alabados, arrullos y danzas, también resaltando que cuenta con
mayores que entonan cantos de musica autoctona y que se debe fortalecer en la dotacion de
instrumentos para que sigan sosteniendo su cultura propia.
Formacion de educacion pertinente que generen espacios de proteccion a los nifios, nifas, y
adolescentes como también a los adultos mayores en el entorno que se puedan prevenir situaciones de
maltrato y violencia contra los mismos.
el Consejo Comunitario Petronio Alvarez en cuanto al aspecto de medicina ancestral reconoce variedad
de plantas medicinales entre ellas el sauco, gallinazo, cocoa, flor amarilla; para tratar enfermedades
como la tos, fiebre, purgantes, golpes, acné, enfermedades respiratorias, picaduras de serpiente, el pito,

mal aire y mal viento.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ

Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

g L 2l DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO A
‘ = MUNICIPIO DE MOCOA b
WEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR 49 )
IR 2 LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.
Como practicas de salud y cuidado asisten a los centros de salud, parteras, sobanderos y curanderos,

también como medidas de cuidado esta practicar el deporte, la danza, la alimentacion y el trabajo.
Dentro de la espiritualidad tiene creencias en adoraciones religiosas a los santos, sahumerios y agua
bendita para purificar el cuerpo y el alma. En cuanto a la armonizacion practican los arrullos, alabaos,
oraciones, bailes, mandalas.

Finalmente, la comunidad requiere fortalecer conocimiento de la normatividad que garantice los
derechos como consejo comunitario, considerando que el consejo cuenta con su reglamento interno y
comités, es una comunidad que esta en el proceso de reconocimiento ante el ente encargado.

El consejo manifiesta que la informacion recopilada sea compartida por medio de talleres practicos y
plasmados en libros para que las nuevas generaciones aprendan sobres sus costumbres ancestrales y
esto no se pierda en el tiempo; las familias manifiestan el interés de contar con una orientacion en
mantener una alimentacion balanceada que permita un bienestar fisico, mental y saludable.
Recuperacion de ritmo musicales, alabados, arrullos y danzas, también resaltando que se debe
fortalecer en la dotacion de instrumentos para que sigan sosteniendo su cultura propia en su musica
autoctona.

Formaciéon de educacidon pertinente que generen espacios de proteccion a los nifios, nifias, y
adolescentes como también a los adultos mayores en el entorno que se puedan prevenir situaciones de
maltrato y violencia contra los mismos.

Para el momento de recuperacion de saberes propios, se realizo una exposicion de plantas
medicinales presentada por las familias, iniciando con el reconocimiento de estas por parte de nifios
y jovenes, y luego complementada con los saberes de los adultos mayores sobre sus propiedades, usos
y beneficios para la salud.

La experiencia permiti6 que los nifios y jovenes reconozcan las plantas, evidenciandose que, si tienen
conocimientos, entre ellas reconocieron la sabila, el limoncillo, la verbena, la flor amarilla.

Para complementar, los adultos compartieron desde sus saberes las propiedades, usos y beneficios en
la salud.

. Verdolaga verde y morada: sirve para los parasitos, refrescar el cuerpo. problemas urinarios, la
presion, para tratar problemas de pulmon, rifion e higado.

. Pronto alivio: célicos menstruales, colicos de los bebés y colicos abdominales

. La flor amarilla: se utiliza para el mal viento y para el espanto.
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. Descansé espinoso: para mermar la fiebre interna, también se utiliza como purgante natural,

para infecciones respiratorias, para lavar cicatrizar, heridas, el cancer y también se utiliza para

picaduras de culebras.

. Malva: sirve para refrescar calor por dentro, para el cabello y para sacar calor del cuerpo.

. Acetaminofén: sirve para dolores

. Limoncillo: lo toman en agua de panela para los nervios la presion

. El paico: lo utilizan para desparasitar.

. La hierbabuena: la consumen para el dolor de estdbmago, los colicos y la inflamacion

. El sauco: lo utilizan para la gripa, los golpes y las infecciones respiratorias.

. La sabila: es un refrescantes para la fiebre, quemaduras, nutre el cabello, piel, se toma para

adelgazar, los dolores de cabeza, refrescante para la tos pulmones, y también para temas de gastritis.

. La estevia: sirve como endulzante natural para las personas que padecen la diabetes

. El pronto alivio: es una planta medicinal que sirve para el dolor de estdmago, colicos
menstruales, lo toman en aromatica, y también sirve para la sifilis.

. Orégano: sirve para los colicos menstruales, para la tos preparacion de alimentos, para la
digestion y para el dolor de oido

. Anamu: sintomas de cdncer, ayudas nutrientes para la artritis, el asma inflamacion y fiebre

coOlicos también

. La hierba mora: la utilizan para colgante para la fiebre y para los golpes

. El chivo: lo utilizan para curar el mal aliento y al mismo tiempo identificar

. Albahaca: beneficios reducen el colesterol.

. La verbena: la utilizan para bajar la fiebre la gripa es buena para el higado y corregir a los nifios

En el momento de fortalecer se construyo un mandala junto con los nifias, nifios jovenes y adultos con
semillas alimentos, dibujos de los nifios realizados en los talleres anteriores y otros elementos
representativos de las comunidades negras, las familias ofrendaron sus semillas, alimentos y saberes
al creador en accion de gracias. En seguida se dio a conocer a las familias el significado de que es un
Mandala conque fin se abre y se cierra en los espacios con las familias.

Se dio inicio al encuentro con los consejos comunitarios con una armonizacion espiritual en el que
cada familia ofrendo semillas para la creacién del mandala como simbolo de los frutos del trabajo y
territorio, también se dispuso de material elaborado por los nifios y niflas como fruto de los saberes
adquiridos por sus ancestros y contenido de los adultos como resultado del compartimiento de saberes

a las nuevas generaciones. Seguido, cada participante expres6 desde su sentir espiritual palabras de
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admiracion hacia la otra persona a través de un abrazo, generando una conexion de hermandad y

confianza entre los socios de los consejos comunitarios Sofia Hellen y Petronio Alvarez.
Posteriormente se orientd a las comunidades acerca del significado del mandala siendo esta una
muestra espiritual y cultural que permite conectar con nuestros ancestros y los elementos de la
naturaleza como el agua, la tierra, el aire y el fuego. De igual manera se dio a conocer el sentido del
abrir y cerrar el mandala en los espacios que interactiian las comunidades negras, puesto que es un
ritual que permite disponernos a adquirir saberes y asi mismo transmitirlos de generacion en
generacion. Ademas, se expuso las diferentes formas en las que se puede crear un mandala, utilizando
materiales como semillas, instrumentos musicales, piedras, alimentos, luz, vestuarios, entre otros
elementos representativos de las comunidades negras como simbolos de la identidad cultural.

La respuesta de las comunidades fue positiva a las orientaciones brindadas, manifestaron que no era
de su conocimiento el sentido de un mandala como parte de la historia de las comunidades negras,
generando en ellos el interés de armonizar sus espacios con conocimientos propios y un arraigo de su
cultura.

Para la “Promocion de la Salud Integral y el Equilibrio Espiritual”, se desarrollé un enfoque integral
que unio6 conceptos de salud fisica y espiritual, respetando los saberes tradicionales de las comunidades
afrodescendientes. La actividad estuvo dividida en las siguientes fases:

a) Exposicion sobre Habitos y Estilos de Vida Saludable: Se realizé una presentacion apoyada en
las imagenes del Plato Saludable de la Familia Colombiana y los Estilos de Vida Saludables, que

abordaron los pilares de una vida equilibrada, tales como:

. La alimentacion balanceada: incluyendo los diferentes grupos alimentarios (cereales, frutas,
verduras, proteinas y grasas saludables) necesarios para mantener un organismo sano.

. La actividad fisica: como factor clave para prevenir enfermedades cronicas y mejorar el
bienestar mental y fisico.

. La importancia del suefio reparador: la gestion del estrés, y la eliminacion de habitos
perjudiciales como el consumo de alcohol y tabaco, subrayando como estos elementos afectan la
armonia personal.

b) Intercambio con la Comunidad: Después de la exposicion, los miembros de la comunidad afro
hicieron aportes significativos, destacando sus propios habitos saludables tradicionales. Se discutieron
practicas como:

> La cosecha de alimentos locales y sus recetas, como fuentes de nutricion y remedios naturales.
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> El enfoque comunitario en el trabajo en la tierra, que promueve la actividad fisica y el bienestar
emocional.
> Las rutinas diarias que incorporan actividades de movimiento y danza, no solo como forma de

ejercicio, sino también como un medio de conexion espiritual y social.

c) Danza Representativa: Como parte del intercambio cultural, se realizd6 una actividad de
gjercicio aerdbico donde a través de una danza tradicional afro los hombres demostraron los
movimientos tipicos de los ritmos Afro y las mujeres respondian con otros movimientos que son
emblematicos en estas danzas. La danza permitio reflejar la vitalidad y fortaleza que las practicas
culturales aportan al bienestar general.
En el momento de echar a andar, mediante un comadreo, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer
las practicas de salud ancestral que realizan parteras, sobanderos, médicos tradicionales y curanderos, tanto
desde el conocimiento profesional como desde las ensefianzas de los mayores.
La actividad incluyo una simulacion de limpieza para curar el "mal viento" u otros padecimientos, en la que
un miembro de la comunidad con el saber ancestral realizo la prdctica. Este ejercicio permitio a los
participantes comprender mejor los métodos tradicionales de curacion, reforzando los conocimientos
adquiridos en el comadreo.
Ademas, se utilizo un parial y musieco para ilustrar como las parteras envuelven a los recién nacidos,
explicando el significado cultural y los beneficios de esta practica ancestral. Los participantes pudieron
aprender sobre el cuidado de los recién nacidos desde la perspectiva de la medicina tradicional, fortaleciendo
el vinculo con sus raices culturales y la importancia de preservar estos saberes dentro de la comunidad.
De esta manera, la actividad no solo promovio la salud fisica y el bienestar, sino también el respeto y la
valorizacion de las practicas curativas ancestrales, contribuyendo a su transmision de generacion en
generacion.
Se permitio crear un espacio de comadreo donde participaron los adultos mayores quienes compartieron desde
sus saberes ancestrales los cuidados de la mujer en gestacion y los nifios recién nacidos, dando a conocer los
cuidados en la etapa del parto y la dieta, entre lo mencionado se obtuvo lo siguiente:
. Cada mes de gestacion, la mujer gestante se debe hacer sobar la barriga para encajar al bebe hasta el
dia del parto, en el dia del parto se brinda a la madre aguas con plantas medicinales para eliminar el frio y
facilitar los dolores de parto.
. Para la dieta, comentaron que la mujer se debe alimentar con gallina de campo, tomar bebidas al clima

y las bebidas preparadas con plantas medicinales como borraja, caléndula, romero, una copa de aguardiente y
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panela, para limpiar la matriz durante 40 dias. El ultimo dia de la dieta, la mujer se debe cuidar como si fuera

el primer dia, mantener abrigada, sin recibir sereno.

. Realizarse vaporizaciones vaginales con plantas medicinales como la manzanilla, el romero, la borraja,
agua florida, para ayudar en la limpieza de la matriz.

. Varias madres compartieron sus experiencias de la forma en como fueron atendidas en el parto por una

partera, que en su momento sintieron mas confianza en tener su bebe con partera que asistir a un centro de

salud.
. Para cortar el ombligo lo hacian con la medida de 4 dedos y luego de cortar lo sellaban con una vela.
. En sus costumbres, la placenta era enterrada en el fogon junto con el corte del cabello (las puntas), con

la creencia de evitar mas adelante que se la caiga el cabello para cuando el bebé este reconociendo a la madre.
Durante el proceso de intervencion con el consejo comunitario Petronio Alvarez, las mujeres participantes
tuvieron la oportunidad de compartir sus historias personales sobre el uso de parteras en sus familias. Este
ejercicio no solo sirvio para fortalecer el conocimiento ancestral sobre la parteria afrocolombiana, sino también
para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de mantener y preservar estos saberes.

Uno de los logros mas destacados fue la revitalizacion del interés en los saberes ancestrales de salud, como la
parteria y el manejo de los ciclos del cuerpo femenino. Las parteras mayores, algunas de ellas con afios de
experiencia, pudieron compartir sus conocimientos y técnicas en un ambiente de respeto y aprendizaje mutuo.
Ademas, las mujeres participantes destacaron la importancia de practicas como el envolver a los bebés para
fortalecer su cuerpo y protegerlos de enfermedades, un saber que estuvo en riesgo de perderse.

En cuanto a la alimentacion saludable, se discutid sobre la importancia de la nutricion en todas las etapas de la
vida, especialmente en nifios, adultos mayores y personas con discapacidad. Se hizo un llamado a reducir el
consumo de productos procesados y se enfatizd la necesidad de incorporar practicas alimenticias mas
saludables en el dia a dia.

La intervencion en Sofia Hellen permitio fortalecer los lazos entre las mujeres de la comunidad, promoviendo
el intercambio generacional de saberes. Las parteras mas jovenes pudieron aprender directamente de las mas
experimentadas, y la comunidad en su conjunto reconoci6 el valor de las practicas ancestrales en la salud y el
bienestar. Uno de los logros fue la recuperacion de la tradicion de la parteria afrocolombiana, que fue
transmitida a las nuevas generaciones de mujeres en la comunidad.

Un resultado significativo fue la concientizacion sobre la importancia de la salud preventiva, especialmente en
lo que respecta a la nutriciéon adecuada para la poblacion infantil, adulta mayor y personas con discapacidad.
Las madres destacaron la importancia de ofrecer a los nifios una dieta rica en nutrientes naturales, y se promovio

el consumo de alimentos frescos y locales, reduciendo la dependencia de productos procesados.
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El fortalecimiento de las practicas comunitarias también se reflejo en la activa participacion de las personas

con discapacidad, quienes recibieron recomendaciones sobre como mejorar su calidad de vida a través de la

alimentacion adecuada y el acceso a servicios de salud.
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ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSEJOS COMUNITARIOS SOFIA HELLEN - PETRONIO ALVAREZ

GOBIERNO Y TERRITORIO JUSTICIA PROPIA

-

TITES A T

EDUCACION PERTINENT ARTE Y MEMORIA
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OLLA COMUNITARIA
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE
SATISFACCION DEL SERVICIO MOCOA -
PUTUMAYO - VEREDA PUERTO LIMON

ﬁ‘_

MODAITDAD
TEITENDO
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccidn
aplicada a los usuarios del Consejo Comunitario Sofia Helen quienes participan en el servicio
de la modalidad Tejiendo Interculturalidad en el municipio de Mocoa, vereda Puerto Limdn,
Putumayo.

La encuesta fue dirigida a la cabeza de hogar de las 20 familias ubicadas en la zona rural de
este municipio. En el proceso de aplicacion de esta encuesta, tanto cuantitativa como
cualitativa, se abordaron diversos aspectos, tales como: la calidad del servicio pedagdgico y de
formacion, la atencidn alimentaria, los atributos del servicio y, en general, la prestacion del
servicio. El objetivo principal de este analisis fue identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones del servicio, con el fin de generar acciones orientadas a la mejora continua.

INSTRUMENTO O TECNICA INVESTIGATIVA

OBJETIVO:

El objetivo es identificar el nivel de satisfaccion y la percepcion de las familias usuarias del
servicio de atencidn modalidad Tejiendo Interculturalidad, con el propdsito de promover y co-
construir acciones que fortalezcan el proceso de mejora continua y garanticen la calidad en la
prestacion del servicio.

METOGOLOGIA

INSTRUMENTO UTILIZADO: Para medir la satisfaccion en la vigencia 2024, se aplicd una
encuesta de caracter cuantitativo y cualitativo, la cual evalud diversos aspectos del desarrollo
del servicio. Entre estos aspectos se incluyeron el acompafiamiento pedagdgico, el
acompanamiento profesional, la entrega de AAVN y otros factores relevantes que influyen en
la calidad de la atencion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION.

La encuesta fue realizada con escritura sencilla, con medidores (Muy satisfecho, satisfecho,
indiferente, insatisfecho, muy insatisfecho y NA) y un espacio libre para realizar alguna
apreciacion oportuna. Con la intencionalidad de agilizar y movilizar su diligenciamiento.

FICHA TECNICA
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POBLACION OBJETIVO: personas cabeza de hogar que estan en el programa Tejiendo
Interculturalidad

Tamano de la muestra: 100% de cupos de la comunidad Consejo Comunitario Sofia Helen, 20
usuarios

Técnica de recoleccidon de Informacion: Encuesta cuali-cuantitativa personal

Fecha de realizaciéon: 02/11/2024

ANALISIS DE RESULTADOS

Tabla 1.

¢Como se ha sentido o se sintié con la ejecucién del proyecto?

20 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

@ insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

. Muy satisfecho (5)

— ® NA

En el marco de la ejecucién del proyecto Tejiendo interculturalidad en la comunidad
afrodescendiente del Consejo Comunitario Sofia Helen, se ha evidenciado una alta aceptacion
y compromiso por parte de los participantes. Un 95% de ellos expresd sentirse satisfecho, lo
que demuestra que el proyecto logré conectar efectivamente con la identidad cultural y las
necesidades de la comunidad y un 5% restante también mostro satisfaccion con el desarrollo
del proyecto. Estos resultados reflejan el entusiasmo generalizado de la comunidad, indicando
que la modalidad implementada ha tenido un impacto positivo y tangible en la vida de sus
miembros

Tabla 2.
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¢Qué tan satisfecho esta con los temas tratados en los encuentros Comunitarios en Familia?

20 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

® Insatistecho (2)
Indiferante (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacion con la pregunta de la Tabla 2, los resultados de la encuesta muestran que el 85%
de la comunidad se siente muy satisfecha y el 15% satisfecha con los encuentros comunitarios
en familia. Estos datos indican que la mayoria de los participantes esta contenta con la
modalidad implementada, lo que resalta su impacto positivo tanto a nivel social como
emocional, ademas, los encuentros han fortalecido el sentido de pertenencia a la comunidad,
mejorado la cohesion familiar y, probablemente, favorecido el bienestar de cada uno de los
miembros de las familias que tomaron parte en esta modalidad.

Tabla 3.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y
territorio?

20 respuestias

@ Muy insatisfecho (1

. Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satsfecho (4

@ Muy satistecho (5)

® NA

De acuerdo con los resultados obtenidos, el 95% de los participantes se mostré muy satisfecho
y el 5% satisfecho, lo que refleja una valoracion altamente positiva de las actividades
relacionadas con los ejes de gobierno y territorio, estos porcentajes sugieren que la comunidad
percibe estas acciones como efectivas para abordar aspectos clave de su entorno, tales como
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la gobernanza, la toma de decisiones y la gestién territorial. Por otro lado, el 5% de los
participantes que se consideraron satisfechos indica que, aunque las actividades fueron bien
recibidas, existe un margen considerable para su mejora, es fundamental expresar que las
actividades fueron inclusivas, accesibles, con objetivos claros y adaptadas a las necesidades de
toda la comunidad.

Tabla 4.

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de justicia propia y
comunitaria?

20 respuestas

@ Muy Insatisfecho (1)

® Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

® Muy satisfecho (5)

® NA

Con respecto a la pregunta 4 se puede observar que obtuvo una calificacién muy satisfecho
con un 95% y un 5% satisfecho, en relacidn a la encuesta se puede expresar que la comunidad
participo activamente de las actividades enfocadas en la prevencién de violencia y la
construccidon de una ruta de atencion, reconocimiento las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades que tienen como consejo comunitario, como también la construccion de un
comite conciliador reconociendo en ellos personas armoniozas que pueden generar un impacto
positivo y ser pioneros en la resolucién pacifica de conflictos en la comunidad

Tabla 5.
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¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de sustentabilidad y
soberania alimentaria?

20 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

® Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Respecto a la respuesta de la pregunta 5, se evidencia que un 85% de la comunidad se
encuentra muy satisfecho y un 15% se encuentra satisfecho con los temas tratados en este
hilo, recordando la importancia de los cuidados necesarios que pueden tener en la agricultura
y avicultura en sus viviendas, a pesar de que algunas familias no tenian la forma de criar,
alimentar y un espacio adecuado para las gallinas, se logro que se organizaran como familia
para poder generar unos galpones aptos para la cria de los mismos

Tabla 6.

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de arte y memoria?

20 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatistecho (2)
Indiferente (3)

@ Satistecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Segun los resultados presentados en la Tabla 6, el 90% de la comunidad expresd estar muy
satisfecha con las actividades realizadas, este alto porcentaje indica que la mayoria de los
encuestados considera que las actividades fueron altamente efectivas, significativas e
impactantes, especialmente en el contexto de "arte y memoria”, donde los aspectos
emocionales, historicos y culturales tienen una gran relevancia. Por su parte, el 10% de los
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participantes se mostré satisfecho, lo que también refleja una valoracion positiva considerable,
en conjunto, estos resultados sugieren que la modalidad fue bien recibida y cumplié en gran
medida con los objetivos propuestos.

Tabla 7.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de educacion

pertinente?

) revaa P "
ZU respuestas

. Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

. Satisfecho (4)

. Muy satisfecho (5

V ® A

En relacion con la respuesta a la pregunta 7, los resultados obtenidos indican que el 90% de
los participantes se muestra muy satisfecho con los temas abordados en este eje, mientras que
el 10% se considera satisfecho. Los participantes destacaron la importancia de compartir sus
saberes ancestrales y experiencias significativas en el cuidado y la crianza de las nuevas
generaciones, ademas, subrayaron la relevancia de fortalecer los lazos afectivos en el hogar,
promover valores propios y aplicar enfoques de crianza positiva. Este enfoque, segln los
participantes, es fundamental para el fortalecimiento y empoderamiento de las nuevas
generaciones, quienes, a su vez, se sienten orgullosas de pertenecer a comunidades
afrodescendientes.

Tabla 8.
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¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de salud armonia y
equilibrio?

20 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satistecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

— ® na

Con respecto al hilo Salud, Armonia y Equilibrio, los resultados de la encuesta reflejan que el
95% de los participantes se siente muy satisfecho, mientras que el 5% se considera satisfecho
con los temas abordados. Los participantes destacaron la relevancia de las huertas caseras
para el cultivo de plantas medicinales, asi como el valor de la medicina tradicional, ademas,
subrayaron la importancia de las practicas de armonizacién realizadas por los sabedores, y el
papel fundamental de las parteras y curanderas dentro de la comunidad afrodescendiente.

Tabla 9.

¢Como se ha sentido con el personal que desarrolla las actividades familiares y comunitarias?

20 respuestas

. Muy insatisfecho (1)

. Insatisfecho (2)
Indderente (3)

@ Satistecho (4)

@ Muy satistfecho (5)

® NNA

Segun los resultados obtenidos, el 90% de los encuestados expresd estar muy satisfecho y el
10% satisfecho con el equipo encargado de las actividades, este alto nivel de satisfaccién indica
que la mayoria de los participantes valora de manera muy positiva la interaccion, el enfoque y
la ejecucidon de las actividades por parte del equipo. Este resultado es particularmente
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favorable, ya que el personal desempefia un rol fundamental en la efectividad de cualquier
modalidad comunitaria o familiar.

Tabla 10.

En general ;CoOmo se siente respecto a la atencion y participacion en el proyecto desarrollado a
través de la modalidad Tejiendo Interculturalidad de ICBF?

20 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

® Insatistecho (2)
indilerente (3)

©® Saustecho (4)

. Muy satisfecho (5)

NA

Los resultados reflejan un alto nivel de satisfaccién con la atencion y participacion en la
modalidad, con un 100% de los participantes muy satisfechos, esto indica que la mayoria de
los participantes percibieron que la modalidad cumplié con sus expectativas y les ofrecid una
experiencia positiva, tanto en términos de atencion como de oportunidades para participar.
Esta alta valoracién es un indicativo de que las actividades no solo fueron bien recibidas, sino
que también lograron conectar de manera efectiva con las necesidades y aspiraciones de la
comunidad.

Tabla 11.
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La atencion recibida en el Programa le ha ayudado a fortalecer sus relaciones familiares y
comunitanas

20 respuestas

®s
® No

Tabla 12.

Las estrategias y metodologias utilizadas por los profesionales o persona que lleva a cabo los
encuentros comunitarios favorecen la reflexién y apropiacion de las tematicas propuestos

20 respuestas

®si
® No

Para concluir, segun los resultados presentados en las Tablas 11 y 12, el 100% de los
participantes indicd que la atencidn recibida ha fortalecido las relaciones dentro de la
comunidad, lo que refleja un éxito rotundo en este aspecto de la modalidad. Este resultado es
un claro indicativo de que la modalidad esta cumpliendo de manera efectiva con uno de sus
objetivos clave: promover la cohesion social y el fortalecimiento de los lazos comunitarios,
ademas, esta valoracidon positiva abre la posibilidad de ampliar o replicar el modelo en otras
comunidades o contextos, con el fin de continuar promoviendo el bienestar colectivo y la
integracion social. En relacion con la pregunta de la Tabla 12, la comunidad destacd el impacto
positivo que el equipo de profesionales ha generado, reconociendo su labor y dedicacion tanto
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con la modalidad como con las familias participantes, este reconocimiento resalta el
compromiso del equipo en la implementacion exitosa del proyecto y en el fortalecimiento del
tejido social de la comunidad.

Resultados de Encuestas 13. <Qué sugiere para mejorar la modalidad "TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”?

+

Seguir fortaleciendo a las comunidades con esta modalidad donde integran a la familia
para un buen vivir.

Quedo satisfecho en los talleres realizados en cada encuentro y seguir realizando Estas
actividades para el fortalecimiento de los consejos

Seguir con la modalidad tejiendo interculturalidad para fortalecer los consejos

Me gustd6 mucho, Ojala estos talleres sean mas seguidos y hemos aprendido
muchas cosas Gracias

Que sigan con la modalidad para que sigan reviviendo la cultura y costumbres de
nuestros pueblos y ancestros

Satisfecha, felicitar a los trabajadores de Tejiendo interculturalidad agradecidos por
el fortalecimiento.

Mas tiempo de la modalidad Tejiendo interculturalidad para mas conocimiento en
practica de los instrumentos autdctonos de la comunidad afro

Seguir con esta hermosa modalidad que nos ayuda a reforzar esos lazos comunitarios
y lo mas importante familiares, gracias.
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE
SATISFACCION DEL SERVICIO MOCOA -
PUTUMAYO - VEREDA PUERTO LIMON

ﬁ‘_

MODAITDAD
TEITENDO

CONSEJIO
COMUNTTARTO
PETRONTO Al VAREZ
2024
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccidn
aplicada a los usuarios del Consejo Comunitario Petronio Alvarez quienes participan en el
servicio de la modalidad Tejiendo Interculturalidad en el municipio de Mocoa, vereda Puerto
Limon, Putumayo.

La encuesta fue dirigida a la cabeza de hogar de las 21 familias ubicadas en la zona rural de
este municipio. En el proceso de aplicacion de esta encuesta, tanto cuantitativa como
cualitativa, se abordaron diversos aspectos, tales como: la calidad del servicio pedagdgico y de
formacion, la atencidn alimentaria, los atributos del servicio y, en general, la prestacion del
servicio. El objetivo principal de este analisis fue identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones del servicio, con el fin de generar acciones orientadas a la mejora continua.

INSTRUMENTO O TECNICA INVESTIGATIVA

OBJETIVO:

El objetivo es identificar el nivel de satisfaccion y la percepcion de las familias usuarias del
servicio de atencidn modalidad Tejiendo Interculturalidad, con el propdsito de promover y co-
construir acciones que fortalezcan el proceso de mejora continua y garanticen la calidad en la
prestacion del servicio.

METOGOLOGIA4

INSTRUMENTO UTILIZADO: Para medir la satisfaccion en la vigencia 2024, se aplicd una
encuesta de caracter cuantitativo y cualitativo, la cual evalud diversos aspectos del desarrollo
del servicio. Entre estos aspectos se incluyeron el acompafiamiento pedagdgico, el
acompanamiento profesional, la entrega de AAVN y otros factores relevantes que influyen en
la calidad de la atencion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION.

La encuesta fue realizada con escritura sencilla, con medidores (Muy satisfecho, satisfecho,
indiferente, insatisfecho, muy insatisfecho y NA) y un espacio libre para realizar alguna
apreciacion oportuna. Con la intencionalidad de agilizar y movilizar su diligenciamiento.

FICHA TECNICA
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POBLACION OBJETIVO: personas cabeza de hogar que estan en el programa Tejiendo
Interculturalidad

Tamafio de la muestra: 100 % de cupos de la comunidad Consejo Comunitario Petronio Alvarez,
21 usuarios.

Técnica de recoleccidon de Informacion: Encuesta cuali-cuantitativa personal

Fecha de realizacién: 02/11/2024

ANALISIS DE RESULTADOS

Tabla 1.

¢Como se ha sentido o se sintié con la ejecucion del proyecto?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacion a la ejecucion de la modalidad Tejiendo interculturalidad realizado en la comunidad
afrodescendiente Consejo Comunitario Petronio Alvarez, los resultados del 66.7% de muy
satisfechos y 33.3% de satisfechos con la ejecucion de la modalidad indican una percepcion
positiva general sobre la forma en que se implementd el proyecto, aunque hay pequefios
aspectos que podrian mejorarse. Estos resultados son excelentes, ya que la mayoria de los
participantes valora positivamente la ejecucion, lo que sugiere que la modalidad fue bien
gestionada y estructurada.

Sin embargo, siempre es Util profundizar en las percepciones de los participantes que no estan
completamente muy satisfechos para identificar areas de mejora y hacer que futuras
implementaciones sean aun mas exitosas.

Tabla 2.
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¢Qué tan satisfecho esta con los temas tratados en los encuentros Comunitarios en Familia?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En cuanto a la pregunta de la tabla 2, la comunidad encuestada refirid lo siguiente: 76.2%
sentirse muy satisfecho y el 23.8% satisfecho, es un resultado excelente. Estos porcentajes
indican que la mayoria de los encuestados considera que los temas tratados en los encuentros
fueron muy relevantes, interesantes y Utiles para ellos y sus familias. Los temas probablemente
resonaron bien con las necesidades o expectativas de los participantes, lo cual es clave para el
éxito de los encuentros comunitarios.

Tabla 3.
¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y
territorio?

21 respuestas

® Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferante (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos 66.7% muy satisfechos y 33.3% satisfechos, es
un resultado notablemente positivo. Esto sugiere que las actividades desarrolladas en el hilo
de gobierno y territorio fueron vistas como altamente relevantes y satisfactorias para la mayoria
de los participantes. Es probable que las actividades hayan sido percibidas como utiles, bien
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organizadas, o directamente alineadas con las expectativas de la comunidad en relacién con el

gobierno local, la participacion ciudadana o la gestion territorial.

Tabla 4.

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de justicia propia y
comunitaria?

21 respuestas

Teniendo en cuenta los resultados del hilo de justicia propia y comunitaria se observa que el
71.4% de los encuestados estan muy satisfechos , lo cual es un indicador fuerte de que las
actividades o temas tratados en el hilo de justicia propia y comunitaria han sido muy relevantes
y bien recibidos por la mayoria de la comunidad. Este resultado sugiere que las actividades no
solo cumplian con las expectativas, sino que superaron las expectativas de los participantes en
un porcentaje considerable. Por otro lado el 28.8% de los encuestados se encuentran
satisfechos , tambien es un resultado positivo, ya que indica que la mayoria de los participantes
considera que las actividades fueron utiles, aunque tal vez hubo aspectos en los que no
alcanzaron el nivel maximo de satisfaccién. Este margen de insatisfaccion es relativamente
pequeno, pero puede ser Util para explorar si hubo elementos especificos de la implementacion
o los contenidos que no fueron tan bien recibidos.

Tabla 5.
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¢ Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de sustentabilidad y
soberania alimentaria?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

© Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)
® NA

Dando respuesta al hilo de sustentasustentatibilidad y soberania alimentaria el 81% de los
encuestados respondieron que se encuentran muy safisfechos y el 19% satisfecho, es un
resultado muy positivo. Estos porcentajes sugieren que una gran mayoria de los participantes
perciben las actividades dentro de este hilo como muy relevantes, Utiles y efectivas para sus
necesidades. Esto indica que los temas tratados en torno a la sustentabilidad y la soberania
alimentaria fueron bien recibidos, probablemente porque abordan preocupaciones clave en las
comunidades, como la sustentabilidad y autonomia alimentaria, el acceso a alimentos
saludables y la preservacion de recursos naturales.

Tabla 6.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de arte y memoria?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

¥ Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA
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Se puede observar en los porcentajes de 81% muy satisfechos y 19% satisfechos que las
actividades realizadas en el hilo de arte y memoria fueron muy bien recibidas por la
comunidad,esto lo logramos detectar en los encuentros , en su manera de cantar sus arrullos
y alabados , los cuales son de mucha imortancia para su identidad dentro de su cultura.

Esto es un claro indicativo de que las actividades relacionadas con el arte y memoria fueron
aceptadas y que los participantes encontraron un valor significativo en las mismas. Esto podria
sugerir que las actividades lograron conectar con la comunidad en un nivel emocional, espiritual
y cultural, algo muy importante cuando se trata de temas relacionados con el arte y la memoria
colectiva.

Tabla 7.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de educacién
pertinente?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Haciendo referencia a los resultados de la pregunta 7, El 76.2% de los encuestados comento
que se encuentran muy satisfechos con las actividades de educacion pertinente indican una
respuesta positiva en general, en este hilo la comunidad compartié experiencias y saberes
sobre la importancia de fomentar, desde el hogar, lazos afectivos sélidos, la transmision de
valores propios y una crianza positiva. aunque hay un pequefo margen para realizar mejoras.
Por otro lado, tenemos un porcentaje de 23.8% satisfechos también es un buen resultado,
aunque un poco mas bajo. Este porcentaje indica que, si bien la mayoria estd muy satisfecha,
hay una pequeia parte de la comunidad que esta satisfecha, pero no completamente
entusiasta. Esto podria reflejar areas especificas en las que las actividades podrian mejorarse
para maximizar la satisfaccion.

Tabla 8.
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¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de salud armonia y

equilibrio?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@® Insatisfecho (2)

9 Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

@ NA

Se puede observar en el hilo salud, armonia y equilibrio que el 76.21 de encuestados se
encuentran muy satisfechos y el 23.8 satisfechos, es un porcentaje alto que indica que la
mayoria de los participantes se sintieron altamente satisfechos con las actividades desarrolladas
en este hilo. La salud, armonia y equilibrio cultivados directamente en los hogares, con el apoyo
de la medicina tradicional, no solo son herramientas de curacion, sino también recursos vitales
para promover un bienestar integral en la comunidad. Este enfoque fomenta una cultura de
autocuidado y de fortalecimiento de la identidad, contribuyendo a la cohesién social y a la
preservacion de la sabiduria ancestral. Ademas, el énfasis en la medicina tradicional permite
que las personas puedan contar con alternativas naturales para su salud, lo que refuerza la
autonomia y el sentido de comunidad.

Tabla 9.

¢Como se ha sentido con el personal que desarrolla las actividades familiares y comunitarias?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Sausfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

@ NA
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Teniendo en cuenta los resultados con un 76.2% de los encuestados estd muy satisfecho vy el
23.8% satisfecho con el equipo encargado de las actividades, lo que indica que la mayoria de
los participantes valora de manera muy positiva la interaccion, el enfoque y la ejecucién de las
actividades por parte de los integrantes del equipo. Este es un resultado bastante favorable,
ya que el personal juega un papel crucial en la efectividad de cualquier modalidad comunitaria
o familiar.

Tabla 10.

En general ;Como se siente respecto a la atencién y participacién en el proyecto desarrollado a
través de la modalidad Tejiendo Interculturalidad de ICBF?

21 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatistecho (2)
indiferente {(3)

@ Sstisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

Los resultados reflejan un alto nivel de satisfaccion con la atencidon y participacion en la
modalidad, con un 81% de los participantes muy satisfechos y un 19% satisfechos. Los
resultados muestran que la modalidad fue en general muy exitosa, con una gran mayoria de
participantes sintiendo que cumplié con sus expectativas. Sin embargo, el pequefio porcentaje
de personas que solo estan satisfechas brinda una oportunidad para hacer ajustes y mejorar
aln mas la experiencia para futuros participantes. Aprovechar esta retroalimentacion puede
hacer que la modalidad sea aln mas impactante y transformador para la comunidad en general

Tabla 11.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREFCAD

e REPUBLICA DE COLOMBIA
; DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
& 4 ’ MUNICIPIO DE MOCOA
= = FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION Ne 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.

La atencidn recibida en el Programa le ha ayudado a fortalecer sus relaciones familiares y
comunitarias

21 respuestas

®si
® No

Tabla 12.

Las estrategias y metodologias utilizadas por los profesionales o persona que lleva a cabo los

encuentros comunitarios favorecen la reflexion y apropiacic’m de las tematicas propuestos
21 respuestas

® si
® No

Para finalizar en cuanto a la tabla 11, el 100% de los participantes indica que la atencion
recibida ha fortalecido las relaciones, lo que refleja un éxito total en este aspecto de la
modalidad. Este resultado es un fuerte indicativo de que la modalidad esta cumpliendo con uno
de sus objetivos clave de manera efectiva. Ademas, abre la puerta a la posibilidad de ampliar
o replicar el modelo en otras comunidades o contextos, para seguir promoviendo la cohesion
social y el bienestar colectivo. En relacion a la pregunta de la tabla 12 , El reconocimiento de
los profesionales por parte de la comunidad es un aspecto fundamental que destaca en esta
tabla. Es muy valioso, ya que refleja el aprecio de los participantes por el esfuerzo y el
compromiso del equipo que liderd la modalidad. Ademas, el hecho de que se haya reconocido

la labor y dedicacion del equipo indica que no solo cumplié con sus responsabilidades, sino que
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también logré conectar emocionalmente con la comunidad, lo cual es esencial para el éxito de
proyectos de este tipo.

Resultados de Encuestas 13. cQué sugiere para mejorar la modalidad "TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”?

4+ 1.Que las entregas sean mas rapidas.

4 2.que contintien con la modalidad

4+ 3.que nos ayuden con la alimentacion de las especies menores

4+ 4.todo esta bien

4+ 5.que sea mas corto el tiempo

4+ 6.sugieren que se sigan llevando a cabo mas proyectos como este
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CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO

1. Para el hilo de GOBIERNO Y TERRITORIO, Inicialmente con el momento de darse cuenta se

trabajo con la comunidad la caracterizacion del consejo comunitario a través de una cartografia
social como un proceso investigativo y participativo que permitio identificar las realidades del
territorio, ademas de la apropiacion del conocimiento, las oportunidades, necesidades y debilidades,
que conllevan a reconocer las dinamicas existentes que permiten su desarrollo colectivo.
Se evidencio que la comunidad reconoce dentro y fuera de su territorio las instituciones locales a las
cuales pueden acudir en situaciones de salud, vulnerabilidad de derechos, y demas aspectos que
coadyuven al bienestar integral de las familias pertenecientes al Consejo Comunitario. La comunidad
reconoce la estructura de gobierno del Consejo Comunitario organizado de la siguiente manera:

e Representante Legal

e Junta directiva
v presidente
v vicepresidente

Vv secretaria

V' tesorero.

Por otro lado, el fiscal y las 27 familias conformadas por nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos
mayores. Para el desarrollo de las asambleas manifiestan que no cuentan con una sede propia, pero las
realizan en las casas de los socios. El Consejo Comunitario ubica su territorio en la Vereda Villa Gloria
y la vereda Pedregosa, contando con el rio picudo y quebradas el tunel y la pobre. Desarrollan
actividades economicas basadas en practicas de mineria artesanal, agricultura y el cuidado de las
especies menores. Las familias pertenecientes al consejo se encuentran dispersas al territorio colectivo
Con las situaciones identificadas, se procedio en el momento de recuperacion de saberes propios, a
implementar una matriz DOFA, con el proposito de identificar las fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y las amenazas con el fin de brindar herramientas y/o fortalecer cada uno de los aspectos
reconocidos. Adicionalmente, se brindaron conceptos de lider y liderazgo, en el cual la comunidad
expresa desde su experiencia los conocimientos afines relacionandolos con los expuestos.

Con la implementacion de la matriz DOFA, la comunidad expuso sus ideas de la siguiente manera:
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* Fortalezas: Como fortalezas dentro de su consejo reconocieron el liderazgo, el dialogo, la

comunicacion, el respeto, la participacion, la motivacion.

* Oportunidades: Entre lo identificado mencionaron la gestion de realizar tramites en los diferentes
entes como consejo. Los aprendizajes de recuperar las costumbres. Las inversiones econdmicas. Tener
un buen lider en el consejo. Tener una comunicacion asertiva, directa y clara.

* Debilidades: Reconocieron la desconfianza, el miedo a participar, la inseguridad ante comentarios
que perjudican a nuestra comunidad, perdida de conocimientos de saberes ancestrales y manejo de
herramientas digitales.

* Amenazas: no delegar por ser sujeto a responsabilidades, desvinculaciones al consejo, incertidumbre
por parte del gobierno nacional, temor a diferentes situaciones sociales. En cuanto a las concepciones
de lider es la persona encargada quien representa y aporta ideas al consejo En relacion con liderazgo
aportan que es la persona quien los representa en todos los espacios encaminado nos a un progreso
COMo Consejo.

Posteriormente, a travées del momento fortalecer, se implemento un juego de fichas con palabras y
conceptos claves que hicieron referencia a las funciones de cada integrante del consejo comunitario.
A través de grupos de trabajo plasmaron su estructura de gobierno (organigrama), buscando
reconocer desde sus tradiciones y costumbres el reconocimiento del rol que ocupa cada miembro en
el consejo. Asi mismo, se brindaron estrategias para una resolucion de conflictos.

A través del organigrama de cada consejo se pudo evidenciar la estructura interna de las comunidades
y cada una de las obligaciones y responsabilidades que tiene cada miembro dentro de las dindmicas
estructurales de los consejos comunitarios. En el desarrollo de la actividad se fortalecié mediante la
ley 70 de 1993 los deberes y derechos a los que se esta expuesto como miembros de un consejo
comunitario dentro de su territorio y con el decreto 1745 de 1995 se retroaliment? la estructura de un
consejo comunitario y las funciones que tiene la junta directiva, el representante legal y la asamblea
general dentro de su estructuracion, resaltando que es la asamblea general la maxima autoridad.

Se evidencié que no todos tenian el conocimiento, principalmente la asamblea general, acerca del
funcionamiento dentro de los procesos como comunidades organizadas para tomar decisiones en pro
del crecimiento y desarrollo que conllevan al buen vivir, viéndose la necesidad de seguir fortaleciendo
la implementacion de gobierno propio.

Por parte de los nifios y nifias se obtuvo una participacion activa y con amplios conocimientos acerca
de la estructura del consejo comunitario, para su fortalecimiento se llevo a cabo la presentacion de los

miembros de la junta directiva, el representante legal y el fiscal del consejo comunitario ante los nifios
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para su reconocimiento relacionando el nombre el cargo y sus funciones. De esta manera, la comunidad

expresé tener mayor claridad en las funciones de la asamblea general reconociéndose como la méxima
autoridad dentro de su consejo comunitario para la toma de decisiones que contribuyan al progreso de
su comunidad.

Para el momento de echar a andar se conto con la orientacion del profesional reiterando la
importancia de conocer por partes de todos los integrantes la historia, lo actual y a que proyeccion
estan apuntando para el buen vivir de la comunidad. A través de una linea de tiempo con unas
preguntas guia, se dio respuesta al antes el ahora y la proyeccion a futuro a un corto, mediano y largo
plazo del consejo comunitario. Asi mismo se brindaron herramientas que pueden ser tenidas en cuenta
para una resolucion de conflictos.

Se cont6 con la orientacion del profesional en esta esta, asi reiterando la importancia de conocer por
partes de todos los integrantes la historia, lo actual y a que proyeccion estan apuntando para el buen
vivir de la comunidad.

LINEA DE TIEMPO: Se inicia la actividad con la linea de tiempo con el consejo comunitario El
Castillo lo cual se le realiza unas preguntas para saber el antes el ahora y el después de como esta el
consejo comunitario, en el antes se hicieron unas preguntas

ANTES:

v {Como obtuvieron la informacion para organizarse como consejo comunitario? La informacion para
organizarse la obtuvieron por medio del consejero de CORPOAMAZONIA el sr JHON JAIRO MEZA
CABEZAS, donde decidieron crear un consejo de la vereda Villa Gloria que se llamaria
ORCUMCIRILO, pero no se pudo materializar ya que se opusieron a que el representante legal fue el
Sr WILMER FERDERICO VIVEROS, por ser analfabeta esto gener6 la discordia entre la comunidad
y decidieron conformar el consejo comunitario el Castillo.

v (Cual fue el motivo que los impulso a organizarse? Que no se pudo materializar la idea inicial ya
que se opusieron a que el representante legal fue el St WILMER FERDERICO VIVEROS, por ser
analfabeta esto gener? la discordia entre la comunidad y decidieron conformar el consejo comunitario

el Castillo.

v (Porque escogieron ese nombre para el consejo comunitario? El nombre surgié por la herencia de
apellido Familiar.

V' (quiénes fueron los que lideraron el proceso para organizarse como consejo? Fuimos liderados por

el representante legal WILMER FEDERICO VIVEROS
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v (Cual fue el objetivo que se trazaron para alcanzar después de estar organizados como consejo?
Proporcionar bienestar integral como resultado para un buen vivir y la conservacion del territorio.
PRESENTE:

v {Qué logros han alcanzado luego de organizarse como consejo comunitario?

1. Reconocimiento ante el ministerio del interior.

2. Construccion de una huerta Ancestral.

3. Reconocimiento ante las entidades.

v/ (A qué barreras se han enfrentado en el proceso de constituirse como consejo comunitario? A lo
largo de este proceso nos hemos enfrentado a la demora de entrega del titulo colectivo. v/ (En qué
etapa del proceso de constitucion como consejo? En proceso de titulacion por parte de la Agencia
Nacional de tierras.

FUTURO:

v {Como vemos al consejo comunitario a corto, mediano y largo plazo en lo cultural, en lo educativo
y en la salud?

A corto plazo en lo cultural contar con instrumentos musicales, grupos de danza y canto; en lo
educativo que las generaciones puedan obtener mayor conocimiento en cuanto a los saberes
ancestrales, en la salud que se utilice la medicina ancestral.

A mediano plazo ser reconocidos culturalmente, en lo educativo que se siga trasmitiendo el
conocimiento ancestral, y en la salud puedan todos ser sabedores.

A largo plazo adquisicion de proyectos, territorio y la conservacion de este, y ampliacion del predio el
Moreno. El profesional oriento a la comunidad en la importancia de conocer su reglamento interno
para tener presente las funciones y sanciones de los miembros del consejo, con el fin de que sean
tenidos en cuenta para cualquier eventualidad que se presente en la comunidad. A través del juego “el
dulce” se indago a los participantes acerca de los métodos de resolucion de conflictos segin lo

orientado anteriormente, para lo cual fueron participativos y dieron sus respuestas acertadas.

2. En el hilo JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA a través del momento darse cuenta se
implemento un juego de palabras claves con el objetivo de identificar los conocimientos de las
comunidades sobre justicia propia dentro de su territorio.

El Consejo Comunitario cuenta con un reglamento interno, el cual define las relaciones entre miembros

de la comunidad y establece facultades de derechos y obligaciones dentro de la misma. Ademas,
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manifiestan que para resolucion de conflictos internos lo hacen a través de un mediador que en este

caso es el Representante Legal.

Mediante el momento de recuperacion de saberes propios se expuso a la comunidad casos de
conflictos acordes a su contexto, que fueron representados por medio de dramatizaciones, para que la
comunidad expresara su postura y brindara posibles soluciones como consejo para su resolucion
desde sus practicas ancestrales.

El consejo Castillo representd dos s caso de conflicto en el que se debia dar solucion segliin su
reglamento interno. El primer caso expresa el conflicto que hacia referencia a la inconformidad de la
comunidad por la toma de decisiones del representante legal sin tener en cuenta la opinion de la
asamblea y las necesidades del consejo. El segundo caso expresa el conflicto que hacia referencia a la
desintegracion de un nucleo familiar en el que el consejo interviene dando opciones de llegar a un
acuerdo para la adquisicion de los beneficios, pero que ese acuerdo no fue cumplido por una de las
partes De acuerdo a la dramatizacion los asistentes encontraron las posibles soluciones:

* En el primer caso expresan que se rigen por lo que esta estipulado en el reglamento interno,
manifestando que por el momento no se ha presentado una situacion de estas.

* Para el segundo caso manifestaron que son problemas familiares donde el consejo no interviene, y en
cuanto a los beneficios recibidos en el hogar, el Concejo entrega a la familia y no se realiza el debido
seguimiento.

* Resaltando que la asamblea general es la maxima autoridad del Concejo. Posteriormente se hizo la
intervencion del profesional, en el que se orientd a la comunidad en dar soluciones que no afecten la
integridad y el bienestar de los implicados y el consejo en general.

En el momento de fortalecer se efectuaron dinamicas para inicialmente verificar los saberes de las
comunidades con relacion a la identificacion de tipos de violencia basadas en género.
Posteriormente a través del comadreo se construyo con la comunidad las rutas de atencion de
violencia basada en género y la “ruta de remision a salud, para la atencion a la desnutricion aguda
de ninios, nifias menores de cinco anos atendidos en los servicios del ICBF” dando a conocer los tres
pasos para abordar casos de desnutricion, como son deteccion, remision y seguimiento, invitando a la
comunidad a plasmar al frente de cada paso, como ellos identifican los casos de desnutricion.

La participacion de los nifios y nifias se llevo a cabo mediante experiencias con manualidades y
expresiones de sus vivencias a partir de los valores vividos en sus hogares.

Mediante la dindmica del “globo caliente” se busco obtener los conocimientos previos acerca de los

tipos de violencia de género y de qué manera se podria prevenir. Los participantes mencionaron
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algunos de los tipos de violencia mas comunes como violencia fisica, psicologica y sexual, en cuanto

a sus formas de prevenir en su mayoria manifestaron como alternativas el dialogo, ensefiarles a los
nifios a conocer y cuidar su cuerpo, que la victima tome distancia del victimario.

En la actividad de relacionar el concepto con el nombre del tipo de violencia de genero se evidencio
que la comunidad reconoce los tipos de violencia, sin embargo, no tienen claro el nombre con el que
se identifica, fue el caso de violencia econdmica, violencia patrimonial y violencia digital, que en su
momento expresaron que no era de su conocimiento que este tipo de acciones se denominaran como
violencias basadas en género.

Posteriormente, mediante la practica ancestral del comadreo, se construy6 la ruta de atencion ante casos
de vulneracion de derechos, considerandose a la comunidad y el talento humano los primeros
responsables en identificar algin caso de vulneracion de derechos dentro del consejo comunitario,
seguido la comunidad sugirid6 que en caso de presentarse un hecho se debe informar en primera
instancia al representante legal, a su vez que se hara la orientacion y acompafiamiento a la familia por
parte de los profesionales correspondientes, la comunidad y el talento humano tiene la responsabilidad
de remitir el caso ante las autoridades competentes segun sea el caso. La intervencion de los nifios y
nifas fue activa, participativa y creativa, mediante la elaboracion de la casa en origami expresaron
desde el arte que en sus hogares hay respeto, amor, responsabilidad, unién.

Entre los valores para fortalecer en el hogar algunos mencionaron la responsabilidad por parte de sus
padres, ser mas carifiosos, mas amorosos, dar mas atencion y respeto hacia su integridad. Seguido, se
socializo los tres pasos para abordar casos de desnutricién, como son:

Deteccion y diagnostico: donde se identifica los signos y sintomas de una desnutricion aguda a través
de un tamizaje nutricional. La comunidad manifestd que los signos de desnutricion son notables y se
pueden identificar en los nifios cuando son demasiado delgados, en el color de la piel, en el cabello
cuanto toma un color rojizo.

Remision: en este paso se procede a notificar a las entidades, buscar una atencion por IPS, atencion a
un servicio o programa de ICBF, en la intervencion de la comunidad se establecié que es importante
que la asamblea general conozca la situacion mediante el representante legal como la primera instancia
en tener conocimiento de los casos evidenciados.

Seguimiento: en este tltimo paso se realiza un monitoreo a la atencidn, seguimiento a la evolucion del
caso identificado y la gestion del ingreso a un servicio o programa de ICBF. La comunidad manifesto
que como consejo es importante tener en cuenta los saberes ancestrales para la recuperacion de dichos

casos de desnutricion.
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Los nifios y nifias expresaron su interés de dibujar los alimentos que consumen en sus hogares,

clasificandolos entre saludables y no saludables, de esta manera se sensibilizo en mantener una
alimentacion balanceada a través del consumo de frutas, verduras y carnes. En sus dibujos plasmaron
lo que en casa consumen siendo relevante las verduras.

Para el momento de echar a andar se invita a las comunidades a conformar los comités comunitarios
para la mediacion y justicia “comité conciliador”, donde se comparte con las comunidades el sentido
de pertenencia y el valor del comité conciliador, el cual debe ser conformado por un adulto mayor, un
miembro de la junta, un joven y un nifio de la comunidad, para hacer la medicion en casos de conflictos
v que se aplique la justicia ancestral propia desde los principios y valores culturales complementado
con las técnicas y conocimientos adquiridos.

Sumado a ello se socializo la herramienta diddctica del “violentometro” que es una herramienta de
planificacion, evaluacion y seguimiento de las formas de violencia basadas en género, que permitan
la prevencion de estas a través de la deteccion temprana de hechos de violencia basadas en género.
Sensibilizacion sobre la importancia de contar con un comité conciliador dentro del consejo
comunitario y que este mismo este conformado por un adulto mayor, un adulto, un joven y un nifo,
para la orientaciéon de estos menores participantes ante la soluciéon de un problema y mantener la
armonizacion de la comunidad. Se cre6 este comité con el fin de que se puedan resolver los conflictos
que se lleguen a presentar en el proceso y puedan aplicar las técnicas y conocimientos adquiridos. El
comité se conformd de la siguiente manera:

COMITE DE CONCILIACION:

ADULTO MAYOR: Omaira Ordofiez

ADULTO: Yolanda Carabali

JOVEN/ADOLESCENTE: Vanesa Caicedo

NINO: Sergio Restrepo

A través de la socializacion de la herramienta del violento metro se reconocid por parte de la comunidad
los limites y donde estar alerta ante las acciones que pueden poner en riesgo la integridad de los nifios,
nifias, adolescentes y mujeres.

Asi mismo se logré sensibilizar a la comunidad sobre la violencia y sus diferentes tipos que se
encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen permitiendo y
normalizandolas en el entorno. La comunidad mantuvo una participacion activa que a pesar del

desconocimiento del violento metro su atencion fue receptiva.
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En el momento de valorar y cosechar mediante una retroalimentacion de los temas tratados en los

encuentros anteriores, se plantearon juegos que dieron como resultado los aprendizajes adquiridos y
también los desafios que han vivenciado las comunidades al conocer alguna temdtica en especifico y
como lograron superarlo.

Mencione 1 técnica de resolucion de conflictos.

El dialogo para poder solucionar los problemas, una buena comunicacion, y la técnica del sandwich
para un bien colectivo.

Menciona la ruta de atencion ante algin tipo de violencia

Representante legal, junta directiva asamblea y entidades competentes como la policia, Bienestar
Familiar, Defensoria del Pueblo Comisaria de Familia segtn el caso.

Mencione algunos signos de alarma, para prevenir la violencia basada en género.

Agresion fisica, gritos e insultos, revision del celular, entre otros.

({Quiénes conforman el comité conciliador?

El comité esta conformado por, un adulto mayor, un adulto, un joven y un nifio.

Dime, ;cual es la ruta de atencion ante la identificacion de violencia sexual?

Informar no quedarse callados, informar al representante legal, junta directiva si ya pasa a mayores
fiscalias y a los entes competentes.

(Qué significa justicia propia?

La Justicia propia es la autonomia que hay dentro de los consejos para la resolucion de conflictos
(Qué entienden por conflicto?

Conflicto es cuando hay diferencias de pensamiento y la manera de como se dice las cosas y la forma
de abordar dicho conflicto.

Explica la herramienta "violento metro"

la herramienta el violentd metro se divide en tres colores que es verde, amarillo y rojo, donde
representan el nivel d la violencia y en donde debemos parar y decir esto asi no es y salir de ese entorno.
Si se presenta alguna situacion conflictiva en la comunidad ;Dénde acudirian?

Lo primero tratar de solucionar internamente como comunidad primero nos dirigimos al representante
legal, directiva o en su caso si es necesario la asamblea general.

({Cuales son sus deberes dentro de su comunidad?

Nuestros deberes dentro de nuestra comunidad es cumplir con el reglamento interno, que es lo méas
importante para un consejo comunitario.

(Cuales son sus derechos dentro de su comunidad?
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Mis derechos dentro de la comunidad es ser escuchados y que tengan en cuenta y respeten las opiniones

dados.
12. Mencione las instituciones donde debe acudir, si se presenta algin tipo de violencia
Comisaria de familia, policia, fiscalia, bienestar familiar, hospitales.

3. En el hilo SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA a través del
momento darse cuenta se implemento una actividad ludica denominada "el dado pregunton”, que
permitio indagar a las comunidades en aspectos como alimentacion, recetas tradicionales, prdacticas
de produccion, especies menores, practicas del medio ambiente y plantas medicinales, con el objetivo
de identificar las practicas ancestrales para la puesta en marcha de la soberania alimentaria. Con los
nifios, niflas y adolescentes se llevo a cabo una actividad la cual consistio en que los nifios y nifias
dieran a conocer su comida favorita mediante dibujos.

Las familias manifestaron que en su dieta alimentaria no hay restricciones en cuanto variedad de
alimentos, por lo que consumen proteinas como pollo, carnes, huevos de campo y pescado, también
verduras, frutas y carbohidratos, sin embrago, las familias manifiestan el interés de mantener una dieta
balanceada para la prevencion de enfermedades. En cuanto a especies menores el Consejo Comunitario
reconoce cuales son e identifica claramente la frecuencia en la que se debe realizar la limpieza y
desinfeccion del lugar.

Adicionalmente, conocen como practicas convencionales los métodos de alimentaciéon como son:
residuos orgénicos, chiro, yuca, platano, entre otros. Por otro lado, la comunidad atn conserva
memorias sobre sus recetas tradicionales en las cuales se caracteriza el encocado, el sancocho de
pescado, tacacho de platano, también bebidas como el viche, la chicha de chontaduro y el chapil para
preparacion de chocolate y dulces de guayaba silvestre.

En cuanto a las practicas del cuidado del medio ambiente establecen la importancia de reciclar, el
cuidado de los rios, también implementar las practicas de produccion de semilleros, huertas, abonos
para fortalecer la reforestar como medidas para mitigar el cambio climatico.

El momento de recuperacion de saberes propios se abordo a través de una inspeccion técnica con la
visita los espacios con el fin de identificar los aspectos ambientales y fisicos de cada infraestructura,
determinando cudles son las necesidades de adecuacion para recibir en optimas condiciones las
especies menores y garantizar su crianza. Adicionalmente, se realizo una segunda visita de inspeccion
para validar que las adecuaciones de galpones o cocheras cumplieran con los requisitos minimos para

la crianza de especies menores. Finalmente, para la inclusion de nifios, nifias y adolescentes se genero

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ

Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

g L 2l DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO )
‘ = MUNICIPIO DE MOCOA b
WEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR 49 )
IR 2 LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.
un espacio libre para dibujar y colorear sobre plantas medicinales que hacen parte de la soberania

alimentaria y desarrollo sustentable de la comunidad.

Se realizo visita técnica y se evidencio que hace falta las siguientes adecuaciones:

» Reforzamiento de puertas

* Techado * Accesibilidad al agua

* Limpieza y desinfeccion

* Adecuacion de piso Para lo cual se recalco la importancia de subsanar los hallazgos evidenciados en
la infraestructura y tener un espacio en buenas condiciones para las especies menores.

En el desarrollo del momento de Fortalecer se capacito a las familias en técnicas avanzadas de
avicultura y porcicultura complementarias a los saberes ancestrales permitiendo la sostenibilidad de
las especies donde se implemente la alimentacion con productos y/o recursos del territorio.

Los nifios y nifias se involucraron en el momento con experiencias artisticas donde dibujaron las
especies menores y los alimentos que estos consumen. De esta manera se fortalecio en prdcticas de
alimentacion y cuidado para las especies menores.

Se fortalecio en las comunidades negras y afrodescendientes las técnicas avanzadas para el cuidado de
especies menores como el cerdo, las condiciones ambientales que debe tener la infraestructura tales
como temperatura, humedad relativa, iluminacion y ventilacion. Adicionalmente, se brindaron
herramientas tedrico practicas para la crianza de estas especies menores complementandola con los
saberes ancestrales como lo es la alimentacion con desperdicios, alimentos con alta concentracion de
sales para un crecimiento Optimo.

Por otro lado, se recalcé la importancia de mantener limpios los espacios de recepcion, ya que de esta
manera se garantiza que los cerdos no contraigan enfermedades tanto para el animal como para los
cuidadores. En cuanto a técnicas de siembra se profundizo en cultivos de rotacion, arado convencional,
tipos de surco, preparacion de suelos, sensibilizacion sobre la necesidad de reforestar y los tipos de
compostaje. Las familias expresaron que la mejor manera de crianza de las especies menores era el
manejo que hacian sus antecesores debido al espacio por la libertad y su alimentacion.

Asi mismo, la comunidad manifestd un interés en la crianza de camas profundas donde el espacio es
mas confinado y adicionalmente aportan el valor del abono ya que se estaria utilizando la materia fecal
del cerdo. Sin embargo, este método de crianza genera muchos mas costos ya que estd asociada a la
implementacion de un biodigestor y de un mayor talento humano para su cuidado. Finalmente, para

complementar estas técnicas de siembra se incluyd a nifios, nifias y adolescentes con el objetivo de
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brindar responsabilidad en el cuidado de la soberania alimentaria a través de la siembra de semillas de

cilantro, creando compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental.

Para el momento de echar a andar se capacito a las comunidades en limpieza y desinfeccion de
cocheras teniendo en cuenta que en los encuentros anteriores se realizo las visita para su preparacion
vy adecuacion. Adicionalmente se hizo entrega de un plegable con informacion de limpieza y
desinfeccion en cocheras con el fin de fortalecer el tema de manera practica.

Para los nifios se dispuso de imdgenes relacionadas con limpieza y desinfeccion de galpones
sensibilizando en el cuidado y cria de las especies menores.

Se fortalecid en las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener medidas de
desinfeccion y limpieza en las cocheras puesto que son parte fundamental para el correcto cuidado de
especies menores. Por esa razon, en conjunto con la comunidad se establecieron compromisos que
permitan contar con una frecuencia de limpieza que garantice un ambiente sano para sus cuidadores.
Ademas, se recalco el peligro de realizar mezclas de desinfectantes ya que genera un potencial riesgo
para la salud al ocasionar problemas respiratorios.

Adicionalmente, para complementar estas herramientas teodricas se entregd un plegable con
informacion limpieza y desinfeccion de cocheras para las especies menores. Se identifico que la
comunidad reconoce la importancia de mantener la ancestralidad a través de sus practicas
afrodescendientes. Por otro lado, se incluyd a nifios, nifias y adolescentes por medio de actividades
ludicas que permitieron identificar el compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad
ambiental. Finalmente, se identifica que los menores tienen nociones basicas de cuidado de especies
menores, como la frecuencia de limpieza, la alimentacion y la importancia del correcto cuidado puesto
que realizan acompafiamiento a sus familiares en estas practicas.

En el momento de valorar y cosechar se brindaron aportes de lo orientado durante el desarrollo de la
modalidad. Posteriormente se con juegos se evaluo a la comunidad acerca de lo aprendido durante el
desarrollo de la modalidad.

Para los nifios y nifias se entrego imdgenes donde identificaron y sefialaron aspectos como los
alimentos que se dan en nuestro territorio, las plantas que muestran un crecimiento con buen cuidado,
las especies menores que se encuentran en buenas condiciones, los lugares que se encuentran en
buenas condiciones de limpieza para tener las especies menores.

Se logré fortalecer en las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener una

frecuencia en las medidas de desinfeccion y limpieza en las cocheras ya que son parte fundamental
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para el correcto cuidado de especies menores. Asi mismo, la comunidad valoro las practicas ancestrales

en la crianza de especies menores en conjunto con las técnicas avanzadas.

Para complementar las herramientas tedricas se realizo el juego “2 verdades y 1 mentira”. Actividad
que mostré un balance general sobre el conocimiento brindado a la comunidad en la modalidad
Tejiendo Interculturalidad.

Por otro lado, la comunidad manifestd un alto interés en la preservacion de los recursos naturales y
manifiestan como punto negativo que hay comunidades afrodescendientes que tienen como actividad
econdmica la mineria la cual atenta con la madre tierra del departamento del Putumayo sin considerar
el impacto ambiental. Sin embargo, la repercusion sobre el medio ambiente recae al incluir maquinaria
y no como practica ancestral como es el barequeo. Por esa razén, se logréd evidenciar bastante
compromiso y participacion en las actividades realizadas para fomentar otras actividades econdémicas.
Por otro lado, la comunidad reconoce la importancia del cuidado de especies menores (gallinas) para
evitar propagacion de enfermedades. Por consiguiente, contemplan la repercusion que tiene el no
aislamiento de una especie infectada a tiempo.

Ademés, la comunidad identifica que la limpieza y desinfeccion debe ser frecuente puesto que hay
galpones que manejan camas con aserrin y que son muy faciles de recibir contaminacion, altas
concentraciones de olores y humedad.

Finalmente, se incluy¢ a nifios, nifias y adolescentes por medio de actividades ludicas que permitieron
identificar el compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental. Finalmente, se

identifica que los menores fortalecieron sus nociones basicas sobre el cuidado de especies menores.

4. En el hilo de ARTE Y MEMORIA para el momento de darse cuenta se levanto un
diagnostico de como se encuentran culturalmente las comunidades NAR a través de la actividad
didactica “el repollo pregunton”, con la que se identificaron aspectos como: juegos tradicionales,
canciones, danzas, reconocimiento de instrumentos musicales, la indumentaria propia, de la
comunidad afro.

Las familias del Consejo Comunitario reconocieron dentro de sus practicas religiosas los belenes que
significa la veneracidn a los santos, el Sefior Jesus de Nazareno, el chigualo, los novenarios y rezos.
También reconocen como instrumentos musicales propios la marimba, conuno y el guasa; dentro de
los ritmos culturales contemplan el currulao, el mapalé, y salsa.

En relacion con las prendas de vestir reconocen el turbante, vestidos, faldas para las mujeres y las

camisas para los hombres, de telas africanas. En cuanto a leyendas o mitos consideran relatos del
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duende. Como patrimonio cultural lo describen como parte de la historia, la cual se transmite de
generacion en generacion. Como palabras propias de la cultura afro estan “pri”, “mi so0”, “mi sangre”,
“mi juamilia”.
Para el momento de recuperacion de saberes propios se invito a la comunidad a compartir sus
prdcticas ancestrales como un arrullo, un juego y un mito propios de la comunidad. La experiencia
fue vivencial donde se trasmitieron sus saberes a las nuevas generaciones.
Las familias del consejo Comunitario El Castillo, transmitieron desde sus tradiciones culturales
arrullos, mitos y juegos a las nuevas generaciones.
Arrullo: cuando mi Dios bajo al mundo / en el cielo nada habia en el cielo se encontraba solo oscuro
ternura y sabiduria / Esta noche con la luna y mafiana con el sol cogeremos / Pajaritos para la iglesia
mayor. Carmela jugaba, jugaba / con su bola de oro jugaba, jugaba / jugaba de noche y a la madrugada
/ de los dos que tocan bombo uno toca mejor uno viene de Egipto y el otro de Nueva York.
Mito: la tunda: Contaban nuestros abuelos que cuando se deja la casa sola regularmente en las
montaiias, llega la tunda y se cobija con las cobijas de las personas que habitan en la casa, al igual que
no se acostumbraba dejarlos fogones de lefia destapados porque ella revolcaba los senos en la ceniza,
también persigue a los hombres y los ataca cuando estan solos en lugares apartados, también cuentan
que vive andando para arriba y para abajo y por las quebradas sin destino se escucha y se sale a ver y
no se ve nada y la persona que sale de curios les da mala hora, a la tunda también le gusta hacer perder

a las personas en el monte y anda con una pata normal y la otra es como un molinillo.

Juego La Muluta: Juego la muluta todas las personas forman una ronda y se va pasando la multa sin

que las demas personas se den cuenta hasta que llegue la Gltima persona y entre todos se adivina a qué
persona se la entreg6 la multa y luego al que se la encuentre paga penitencia. Para este juego se entona
la siguiente cancion: Chinguangue se va la muluta / chinguangue sefior buscador Chinguangue se fue
por la izquierda — derecha / chinguangue por aqui paso Chinguangue llego donde su mama /
chinguangue hasta aqui llego.

Para la ejecucion del momento fortalecer se invitoé a la comunidad a participar de un taller tedrico
practico en la que se identificaron los instrumentos autoctonos musicales de las comunidades y a su
vez la practica de un ritmo bdsico de currulao y arrullo con el instrumento cununo.

En este hilo se invit6 a la comunidad a participar de un taller tedrico practico en la que se identificaron
los instrumentos autdctonos de las comunidades a través de una presentacion de diapositivas, a su vez

se realizo la practica de un ritmo basico de currulao y arrullo con el instrumento cununo.
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Este encuentro se inici6 con una armonizacion espiritual con aportes de la comunidad en cuanto a

saberes, expresion de sentimientos y elementos que los identifica como comunidad negra.

El desarrollo del momento echar a andar se realizo a través de la prdctica de toques de los
instrumentos musicales autoctonos interpretando arrullos. Se oriento a la comunidad en los cuidados
de los mismos, como también la forma correcta de afinar los instrumentos, armar y desarmar a los
mismos. las comunidades presentaron alabados y ritmos que practican dentro de su comunidad.

Se realiz6 la entrega de los instrumentos musicales estipulados en la modalidad:

2 tambores

2 cununos

4 guasa

1 marimba

Para este momento se dispuso de los instrumentos musicales autoctonos y se realizo la practica de
toques interpretando arrullos. Se oriento a la comunidad en los cuidados de los mismos, como también
la forma correcta de afinar los instrumentos, armar y desarmar a los mismos. Se invitd a la comunidad
a presentar alabados y ritmos que practican dentro de su comunidad.

De igual manera se orientaron recomendaciones sobre el cuidado de los instrumentos musicales como:
v Guardarlos en un lugar fresco, donde no haya humedad.

v No colocar elementos sobre los instrumentos musicales

v No regar alimentos sobre los instrumentos musicales.

Seguidamente se practicd algunos toques acompafiados con arrullos, como: “De donde veni Maria //
yo vengo de barbacoa// vengo de playa en playa dando vuelta en mi canoa //. El consejo comunitario
Concumar expresaron alegria por recibir los instrumentos musicales, ya que no contaban con ellos,
ademas se hizo el compromiso de practicar y cuidar.

El momento de valorar y cosechar se llevo a cabo a través de una presentacion cultural por parte de
la comunidad en la que compartieron arrullos, villancicos, presentacion con sus elementos propios
(trajes, peinados). Ademas, se compartio una degustacion de alimentos preparados con bienestarina
v la presentacion de un plato tipico de la comunidad negra.

Se realiz6 una presentacion cultural relacionada con lo aprendido en el hilo de arte y memoria, por
parte de la comunidad:

Se resalt6 la importancia de que las comunidades rescaten, fortalezcan y mantenga las tradiciones

culturales; la musica no es solo un pasatiempo; es una forma de resistencia y expresion cultural. En
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cada cancidn se siente la historia de lucha y resiliencia de un pueblo que ha superado adversidades y

que, a través de su arte, celebra la vida y honra sus raices.

Seguidamente se practicéd algunos toques acompafiados con arrullos, como:

De donde venis Maria/ yo vengo de Villa gloria/ Aqui estamos con el consejo/de donde de villa
gloria/Aqui estamos todos reunidos/con el consejo el castillo/hoy venimos a colaborar/con la gente del
consegjo. ...

La actividad desarrollada fue una experiencia significativa que permitié a la comunidad reflexionar
sobre su identidad cultural y fortalecer el legado de sus tradiciones a través de diversas expresiones
artisticas, gastronomicas, usos, y costumbres.

Esta experiencia no solo fue un espacio para la celebracion de la cultura de las comunidades negras,
sino también una oportunidad para dar a conocer preservar y trasmitir sus conocimientos ancestrales,
A través de las expresiones artisticas, la danza, la gastronomia y el trabajo colectivo, la comunidad
reafirmo su identidad cultural y se comprometid a seguir fortaleciendo el legado en su comunidad. A
demas, al involucrar a los nifios, nifias y adolescentes, se garantizo la continuidad de este legado,
asegurando que las futuras generaciones mantendran vivos los saberes y las practicas que definen su
cultura.

Se evidencio la gratitud al apreciar la ambientacion con cada uno de los registros fotograficos de cada
uno de los momentos ya que se pudo evidenciar el compromiso, la participacion activa de las familias
y reconocer ese trabajo colectivo que anteriormente no se veia reflejado.

Ademas, presentaron uno de sus platos tipicos el pescado frito con tacacho y nos compartieron los
ingredientes y la preparacion:

INGREDIENTES DEL E PESCADO FRITO:

. Pescado

. Cebolla

. Ajo

. Sal

. Cilantro Cimarrén
PREPARACION:

Se deja el pescado condimentado el dia anterior para que este pueda coger buen sabor, luego al dia
siguiente se pone a fritar el pescado en aceite bien caliente para evitar que el pescado se pegue.
INGREDIENTES DEL TACACHO:

. Platano
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. Cebolla
. Tomate
. Sal

Se cocina el platano, se hace un guiso con la bolla y el tomate, cuando el platano estd bien cocido se

machaca y se va mezclando con el guiso.

5. EDUCACION PERTINENTE, para abordar el primer momento de darse cuenta en el hilo de
educacion pertinente, se realizo a través de la practica propia ancestral del comadreo donde las
familias compartieron desde sus saberes propios y ancestrales experiencias de cuidado y crianza en
el hogar. Esta actividad permitio realizar una linea de tiempo y hacer un comparativo de un antes y
un presente en el proceso formativo de sus hijos e hijas en el hogar.

Los mayores manifestaron que los métodos de crianza que se estan utilizando en la actualidad, son
muy diferentes a la que utilizaban los abuelos anteriormente, por esta razéon manifiestan la pérdida de
valores como el respeto, la obediencia, la honestidad. Dentro la educacion en el hogar reconoce que
los padres eran estrictos.

También manifiestan que para el castigo fisico utilizaban el rejo, varas, y consideraban entre sus
refranes “aqui escupo” refiriéndose a que si se secaba la escupa y no habia llegado se le castigaba, otra
era que los niflo, nifias y adolescentes no tenian que estar escuchando conversaciones de mayores.
Para el hilo de Recuperacion de saberes propios, se presentaron videos educativos a las familias
sobre practicas de cuidado y estilos de crianza, a través de estos recursos audiovisuales, las familias
tuvieron la oportunidad de observar diversos enfoques de crianza que pueden implementarse en el
hogar en la educacion de nifios, nifias y adolescentes. A partir de los videos, las familias pudieron
reflexionar sobre con qué estilo de crianza se identifican, lo que fomenta la formacion de valores
culturales y la practica de cuidados ancestrales, se llevo a cabo la practica ancestral del comadreo,
lo que permitié a las familias identificar y reflexionar sobre los diferentes métodos de cuidado y
educacion. Esta practica no solo refuerza la transmision de saberes propios, sino que también
fortalece la comunidad al fomentar la interaccion y el apoyo mutuo entre las familias.

Para iniciar este momento se dispuso de unas imagenes en la que los presentes identificaron segun sus
conocimientos previos a que estilo de crianza corresponde, donde su clasificacion hubo dificultad al
reconocer las diferentes formas de crianza. En seguida, se hizo la presentacion del video educativo “”,

donde las familias expresaron que, en el estilo de crianza permisivo, los padres son alcahuetes con sus
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hijos, que dejaban hacer a sus hijos lo que ellos quisieran. Que los nifios eran caprichosos y que no

obedecian.

Que la mejor manera de educar a los hijos era tener algo de estilo de crianza autoritario y de estilo de
crianza democratico para que los hijos a futuro sean personas de bien, que a los hijos se los debe
preparar para poder afrontar los obstaculos que se les presenta en la vida. El estilo de crianza que menos
se debe ser es un padre permisivo porque no se puede ser muy flexibles con los hijos. Finalmente se
complement6 con la intervencion del profesional orientando en que en la formacion de los hijos se
debe respetar la integridad de los nifios evitando el castigo fisico.

Para este momento de fortalecer se dispuso de tres stands:

1.Mis artesanias: Aqui se expusieron diferentes artesanias elaboradas por la comunidad

2.Peinados ancestrales: Se expuso peinados de trenzas que practican en las comunidades, en cuanto
sus estilos, formas y su historia.

3.Me visto con lo propio: Se dispuso de prendas de vestir y accesorios propios de su cultura, en los
cuales se presentaron prendas distintivas y propias de la comunidad afrodescendiente.

Estas actividades permitieron establecer un comadreo con la comunidad, en cuanto a su historia
ancestral y legado cultural, sus usos, costumbres, lo cual facilito la trasmision de saberes propio y
ancestrales a las nuevas generaciones, promoviendo la pervivencia de la cultura en las comunidades
afrodescendientes en los territorios.

Los tres stands se organizaron de la siguiente manera:

“me visto con lo propio”: mediante la exposicion de los atuendos representativos de la comunidad
negra, se fortalecio en el reconocimiento de las predas y accesorios que hacen parte de su identidad
cultural, reconociendo también que el uso del kuffi se lo debe hacer en eventos significativos para la
comunidad negra.

“mis artesanias”: se exhibid las artesanias que elaboraron a través de los conocimientos adquiridos por
sus ancestros. Dentro del consejo comunitario se evidencio que los tejidos en crochet son una fuente
de ingresos econdomicos para algunos hogares y sus saberes fueron transmitidos por sus abuelos.
“peinados ancestrales™: con la presentacion practica de los peinados de trenzas, la comunidad manifesto
que es una dinamica realizada por las mujeres, fue evidente el interés de las nifias de aprender a hacer
las trenzas para resaltar su belleza y cultura de mujer negra.

Para el momento de echa a andar, mediante la dindamica “encuentra tu pareja” la comunidad adquirio
conocimientos en herramientas que les permiten identificar tanto a los nifios como a los adultos,

como prevenir violencias y violencias basadas en género. La dinamica consistio en facilitar a las

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ

Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

g L 2l DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO )
‘ = MUNICIPIO DE MOCOA b
WEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR 49 )
IR 2 LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.
participantes imagenes de diferentes animales, que a partir de las cuales imantando el sonido de cada

animal se iban agrupando y encontrando su pareja, al reverso de la imagen encontraron estrategias
que les permita evitar la violencia y la violencia basada en género en nifios, nifias y adolescentes.
Finalmente, se compartio la reflexion con relacion a cada estrategia para la prevencion de todo tipo
de violencias.

”»

Los nifios, nifias, mediante la actividad “el semdforo del cuerpo” trabajaron el auto cuidado de su
cuerpo, para esta actividad se dispuso de siluetas de nifio y nifia, papeles de colores verde, amarillo
y rojo, se hizo la explicacion sobre la importancia de enseiiarles a no dejar, que nadie toque su cuerpo
sin su consentimiento, Posteriormente se motiva a los nifios y nifias a ubicar los papeles de color rojo
en partes del cuerpo que no estd permitido que nadie les toque, de color amarillo que significa “ten
cuidado, detente” y color verde en partes que si esta permitido tocar como en la cabeza, manos,
hombros. De esta manera se interiorizard en los nifios y nifias el autocuidado y prevencion de
violencias y el abuso sexual.

La actividad “encuentra tu pareja” fue un espacio de diversion, recreacion y aprendizajes para la
comunidad. Se sensibilizé en la importancia de las relaciones familiares como la primera red de
vinculos afectivos puesto que es esencial en los primeros afios ya que inciden en el proceso de
desarrollo y aprendizaje de todos los integrantes, al igual que en los cuidados que pueden tener desde
casa en cuanto a la violencia y violencia basada en género. La participacion de la comunidad fue activa
donde expresaron compromisos desde el rol de padres, familiares y como sociedad:

* Enseiar el cuidado de su cuerpo.

* Dar confianza y creer en lo que nos cuentan.

* Que reconozcan las partes de su cuerpo que no deben ser tocadas por otras personas.

* Dialogar en casa para generar confianza en los nifios.

* Respetar las opiniones y tenerlos en cuenta en la toma de decisiones en el hogar.

* Enseniarles que el peligro esta fuera de casa.

* Recuperar la confianza entre los hijos y los padres.

» Compartir los alimentos en familia.

La participacion de los niflos y nifias en el desarrollo de la actividad desperto el interés de reconocer
en su cuerpo lo que los pone en riesgo al ser tocados sin su consentimiento. También fue de su agrado

pegar los papeles de colores en la silueta de los nifios, identificando el autocuidado. Expresaron que
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van a cuidar su cuerpo y que ante cualquier novedad que atente contra su integridad lo van a dar a

conocer a sus padres.
Para este momento de valorar y cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde las comunidades
plasmaron lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada parte del arbol lo
que ellos consideran importante en el proceso de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro
del hogar. El arbol se dividio en cuatro partes que se complemento con aportes de la comunidad.
Para este momento de valorar y cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde la comunidad
plasmo lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada parte del arbol lo que ellos
consideraron importante en el proceso de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro del
hogar, complementando sus practicas ancestrales con conocimientos técnicos adquiridos, relacionados
con estrategias que permitan una mejor convivencia desde el hogar con unas bases soélidas,
fundamentadas en valores, buen ejemplo y una comunicacion asertiva. El arbol se dividié en cuatro
partes, el cual se complemento6 con aportes de la comunidad.
AUTOCUIDADO Y CUIDADO:

e Promover la autonomia

e Tener buena comunicacién

e Alimentacion balanceada

e Buena educacion y mucho amor

e Reconocimiento de buenas acciones

e Respeto asi mismo y hacia los demas

Ramas: Cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.
e A través del arte
e Ensefanzas de peinados
e Fortalecer cantos
e Medicina ancestral

e Comidas tipicas

Frutos: En las ramas ubicaron el como quieren los padres ver a sus hijos en al ahora y a futuro.
e Que sea una persona colaboradora
e Que sean unas personas que se auto reconozcan
e Tolerantes
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e Honestos

e  Que cumplan sus suefios
e Triunfadores y trabajadores

e Que se dejen querer a la comunidad

6. En el hilo de CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO, para este momento de Darse
cuenta se organizo a la comunidad en grupos acordes al numero de asistentes, aqui plasmaron los
saberes de prdcticas de salud, teniendo en cuenta el uso de la medicina ancestral de plantas, se
realizan arrullos, alabados, oraciones, bailes y ofrendas. Finalmente, la comunidad requiere
fortalecer conocimientos de la cultura, tradicion e historia ancestral en las comunidades
afrodescendientes, puesto que la comunidad se evidencia un grupo de adolescentes y jovenes que
desean aprender de su comunidad.

El Consejo Comunitario en cuanto al aspecto de medicina ancestral reconocen que sus conocimientos
son mas teodricos que practicos. Sin embargo, reconocen una variedad de plantas como Anamu, &mbar,
paico, pronto alivio, hierbabuena, sabila, ciircuma, violeta, mata raton, contra hierva, vende aguja,
cimarrén. Para el método de uso se hace a través de aromaticas. Para tratar enfermedades como la tos,
fiebre, purgantes, rifiones, enfermedades respiratorias, hepatitis y colicos.

Como practicas de salud y cuidado se realizaba:

* En la comunidad no cuentan con parteras, sobanderos y curanderos, pero creen y acuden a otras
comunidades que si los tienen.

* Masajes corporales para el cuidado y salud del cuerpo.

También asisten a los centros de salud, parteras, sobanderos y curanderos, cuando requieren de
atencion en salud que no pueden ser tratadas desde la medicina tradicional. Dentro de la espiritualidad
tiene creencias en veneraciones y/o adoraciones religiosas a los santos principalmente a Jesus de
Nazareno, asistir a la eucaristia y cultos religiosa.

En cuanto a la armonizacidn practican los arrullos, alabaos, oraciones, bailes. Al finalizar se evidencio
que la comunidad requiere fortalecer conocimiento de la normatividad que garantice los derechos como
consejo comunitario, considerando que el consejo cuenta con su reglamento interno y comités, es una
comunidad que esta en el proceso de reconocimiento.

Recuperacion de ritmo musicales, alabados, arrullos y danzas, también resaltando que cuenta con
mayores que entonan cantos de musica autoctona y que se debe fortalecer en la dotacion de

instrumentos para que sigan sosteniendo su cultura propia. Formacion de educacion pertinente que
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generen espacios de proteccion a los nifios, nifias, y adolescentes como también a los adultos mayores

en el entorno que se puedan prevenir situaciones de maltrato y violencia contra los mismos.

Para el momento de recuperacion de saberes propios, se realizo una exposicion de plantas
medicinales presentada por las familias, iniciando con el reconocimiento de estas por parte de nifios
y jovenes, y luego complementada con los saberes de los adultos mayores sobre sus propiedades, usos
v beneficios para la salud.

Para el desarrollo de este momento, las familias llevaron desde sus hogares plantas medicinales que
tienen en los patios de sus casas. Se motivo a que inicialmente sean los nifios y jovenes quienes
reconozcan las plantas, evidenciandose que, si tienen conocimientos, entre ellas reconocieron la sabila,
la verbena, la hoja de 1imon, la hoja de naranja.

Para complementar, los adultos transmitieron desde sus saberes las propiedades, usos y beneficios de
las plantas en la salud.

* El matarratén: Sirve para la fiebre para el COVID para el guayabo

* El pronto alivio: Sirve para los colicos dolor de estdbmago dolor de cabeza y dolores bajitos vaginales
* Albahaca: Sirve para los nervios y para hacer bafios para sacar el frio

* La verbena: Sirve para la fiebre desparasitar y para calmar la rabia

* El jengibre: Para el curar el COVID para adelgazar para el cancer para el dolor de estomago y la tos
* Hoja de Santa Maria: Sirve para curar la disipela

* La hoja de tomate: Sirve para curar nacidos para el dolor de muela

* La hierbabuena: Sirve para los colicos menstruales y para la inteligencia

* Malva: Sirve para la fiebre y para los golpes

» Matarraton: Sirve para el cobit la fiebre dolor de cabeza paludismo guayabo

* Palo cruz: Para el periodo menstrual « Calambombo: Golpes e inflamaciones * Cogollos de guayaba:
Infecciones colesterol diarrea bajar el azicar y crecer el cabello * Descansé: Fiebre vitamina ¢ Paico:
Con lombrices y diarrea infeccion, subir defensas, refrescar la memoria « Hoja Santa: Golpes y fiebre
* Lengua de vaca: Sirve para el cancer y el dolor de articulaciones

En el momento de fortalecer se construyo un mandala junto con los nifias, nifios jovenes y adultos con
semillas alimentos, dibujos de los nifios realizados en los talleres anteriores y otros elementos
representativos de las comunidades negras, las familias ofrendaron sus semillas, alimentos y saberes
al creador en accion de gracias. En seguida se dio a conocer a las familias el significado de que es un

Mandala conque fin se abre y se cierra en los espacios con las familias.
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Se dio inicio al encuentro con el consejo comunitario con una armonizacion espiritual en el que cada

familia ofrendo semillas para la creacion del mandala como simbolo de los frutos del trabajo y
territorio, también se dispuso de material elaborado por los nifios y nifias como fruto de los saberes
adquiridos por sus ancestros y contenido de los adultos como resultado del compartimiento de saberes
a las nuevas generaciones. Seguido, cada participante expres6 desde su sentir espiritual palabras de
admiracion hacia la otra persona a través de un abrazo, generando una conexion de hermandad y
confianza entre los socios del consejo comunitario El Castillo.

Adicionalmente, se hizo la presentacion de la danza “el mapalé” por parte de los nifios y niflas del
consejo. Posteriormente se orientd a las comunidades acerca del significado del mandala siendo esta
una muestra espiritual y cultural que permite conectar con nuestros ancestros y los elementos de la
naturaleza como el agua, la tierra, el aire y el fuego.

De igual manera se dio a conocer el sentido del abrir y cerrar el mandala en los espacios que interactian
las comunidades negras, puesto que es un ritual que permite disponernos a adquirir saberes y asi mismo
transmitirlos de generacion en generacion. Ademas, se expuso las diferentes formas en las que se puede
crear un mandala, utilizando materiales como semillas, instrumentos musicales, piedras, alimentos,
luz, vestuarios, entre otros elementos representativos de las comunidades negras como simbolos de la
identidad cultural.

La respuesta de las familias fue positiva a las orientaciones brindadas, manifestaron que la creacion
del mandala no era una practica que realizaban en sus espacios, puesto que la armonizacion la hacen
con ms frecuencia mediante oraciones y bailes propios, pero que si han presenciado en otros eventos
significativos de las comunidades negras el mandala. Expresaron su interés y compromiso de
implementar el mandala dentro de sus espacios culturales. Para la “Promocion de la Salud Integral y
el Equilibrio Espiritual” se desarrolld un enfoque integral que unidé conceptos de salud fisica y
espiritual, respetando los saberes tradicionales de las comunidades afrodescendientes.

La actividad estuvo dividida en las siguientes fases:

a) Exposicion sobre Habitos y Estilos de Vida Saludable: Se realiz6 una presentacion apoyada en las

imagenes del Plato Saludable de la Familia Colombiana y los Estilos de Vida Saludables, que
abordaron los pilares de una vida equilibrada, tales como:

+ La alimentacion balanceada: incluyendo los diferentes grupos alimentarios (cereales, frutas, verduras,
proteinas y grasas saludables) necesarios para mantener un organismo nutrido.

* La actividad fisica: como factor clave para prevenir enfermedades cronicas y mejorar el bienestar

mental y fisico.
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» La importancia del suefio reparador: la gestion del estrés, y la eliminacion de habitos perjudiciales

como el consumo de alcohol y tabaco, subrayando como estos elementos afectan la armonia personal.

b) Intercambio con la Comunidad Afrodescendiente: Después de la exposicion, los miembros de la

comunidad hicieron aportes significativos, destacando sus propios habitos saludables tradicionales. Se
discutieron practicas como:

* Identificaron que alimentos locales se encontraban dentro del plato saludable, y practicas de como de
nutriciéon y remedios naturales.

* Las rutinas diarias que incorporan actividades de movimiento y danza, donde resaltan que no son
personas sedentarias porque el trabajo en el campo los mantiene activos.

¢) Danza Representativa: Como parte del intercambio cultural, se presentaron varias danzas

tradicionales de la comunidad afro. Este baile represent6 una fusion de los conceptos de salud fisica y
equilibrio espiritual, mostrando como el movimiento corporal y la musica son esenciales para la
armonizacion energética y la cohesion comunitaria. La danza permitid reflejar la vitalidad y fortaleza
que las practicas culturales aportan al bienestar general.

En el momento de echar a andar, mediante un comadreo, los participantes tuvieron la oportunidad de
conocer las prdcticas de salud ancestral que realizan parteras, sobanderos, médicos tradicionales y
curanderos, tanto desde el conocimiento profesional como desde las ensefianzas de los mayores.

La actividad incluyo una simulacion de limpieza para curar el "mal viento" u otros padecimientos, en
la que un miembro de la comunidad con el saber ancestral realizo la prdctica. Este ejercicio permitio
a los participantes comprender mejor los métodos tradicionales de curacion, reforzando los
conocimientos adquiridos en el comadreo.

Ademas, se utilizo un panial y musieco para ilustrar como las parteras envuelven a los recién nacidos,
explicando el significado cultural y los beneficios de esta practica ancestral. Los participantes
pudieron aprender sobre el cuidado de los recién nacidos desde la perspectiva de la medicina
tradicional, fortaleciendo el vinculo con sus raices culturales y la importancia de preservar estos
saberes dentro de la comunidad.

De esta manera, la actividad no solo promovio la salud fisica y el bienestar, sino también el respeto y
la valorizacion de las practicas curativas ancestrales, contribuyendo a su transmision de generacion
en generacion.

Se permitié crear un espacio de comadreo donde participaron los adultos mayores quienes
compartieron desde sus saberes ancestrales los cuidados de la mujer en gestacion y los niflos recién

nacidos, dando a conocer los cuidados en la etapa del parto y la dieta, entre lo mencionado se obtuvo
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lo siguiente: « Cada mes de gestacion, la mujer gestante se debe hacer sobar la barriga para encajar al

bebe hasta el dia del parto, en el dia del parto se brinda a la madre aguas con plantas medicinales para
eliminar el frio y facilitar los dolores de parto.

* Realizarse vaporizaciones vaginales con plantas medicinales como la manzanilla, el romero, la
borraja, agua florida, para ayudar en la limpieza de la matriz.

* Algunas de las mujeres compartieron que no tuvieron los cuidados necesarios durante la dieta por
motivo que debian trabajar.

* Para cortar el ombligo lo hacian con la medida de 4 dedos y luego de cortar lo sellaban con una vela.
La intervencion tuvo un impacto positivo en el reconocimiento y valorizacion de los saberes ancestrales
sobre salud. A través de las practicas de comadreo, se gener6 un ambiente de reflexion colectiva, donde
las mujeres compartieron como estas practicas les habian ayudado a cuidar su salud y la de sus hijos a
lo largo del tiempo. Uno de los logros mas importantes fue la revitalizacion de la parteria
afrocolombiana, especialmente en una comunidad que enfrenta la amenaza de la pérdida de estos
saberes tradicionales. Las parteras locales, quienes participaron activamente en las simulaciones y
discusiones, reafirmaron el valor de sus practicas y se comprometieron a seguir ensefiando a las nuevas
generaciones.

Ademds, en este contexto, se abordo la salud comunitaria en general, con un énfasis en la importancia
de una alimentacion balanceada en todas las etapas de la vida. Los participantes se comprometieron a
mejorar sus habitos alimenticios, especialmente reduciendo el consumo de sal y aztcar, y promoviendo

una alimentacion natural y saludable para nifios y adultos mayores.
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ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSEJO COMUNITARIO EL CASTILLO
GOBIERNO Y TERRITORIO JUSTICIA PROPIA
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccidn
aplicada a los usuarios del Consejo Comunitario El Castillo quienes participan en el servicio de
la modalidad Tejiendo Interculturalidad en el municipio de Mocoa, vereda Villa Gloria,
Putumayo.

La encuesta fue dirigida a la cabeza de hogar de las 27 familias ubicadas en la zona rural de
este municipio. En el proceso de aplicacion de esta encuesta, tanto cuantitativa como
cualitativa, se abordaron diversos aspectos, tales como: la calidad del servicio pedagdgico y de
formacion, la atencidn alimentaria, los atributos del servicio y, en general, la prestacion del
servicio. El objetivo principal de este analisis fue identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones del servicio, con el fin de generar acciones orientadas a la mejora continua.

INSTRUMENTO O TECNICA INVESTIGATIVA

OBJETIVO:

El objetivo es identificar el nivel de satisfaccion y la percepcion de las familias usuarias del
servicio de atencidn modalidad Tejiendo Interculturalidad, con el propdsito de promover y co-
construir acciones que fortalezcan el proceso de mejora continua y garanticen la calidad en la
prestacion del servicio.

METOGOLOGIA4

INSTRUMENTO UTILIZADO: Para medir la satisfaccion en la vigencia 2024, se aplicd una
encuesta de caracter cuantitativo y cualitativo, la cual evalud diversos aspectos del desarrollo
del servicio. Entre estos aspectos se incluyeron el acompafiamiento pedagdgico, el
acompanamiento profesional, la entrega de AAVN y otros factores relevantes que influyen en
la calidad de la atencion.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION.

La encuesta fue realizada con escritura sencilla, con medidores (Muy satisfecho, satisfecho,
indiferente, insatisfecho, muy insatisfecho y NA) y un espacio libre para realizar alguna
apreciacion oportuna. Con la intencionalidad de agilizar y movilizar su diligenciamiento.

FICHA TECNICA
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POBLACION OBJETIVO: personas cabeza de hogar que estan en el programa Tejiendo
Interculturalidad
Tamano de la muestra: 100% de cupos de la comunidad Consejo Comunitario el Castillo, 27

usuarios
Técnica de recoleccidon de Informacion: Encuesta cuali-cuantitativa personal
Fecha de realizaciéon: 02/11/2024

ANALISIS DE RESULTADOS

Tabla 1.

¢Como se ha sentido o se sintié con la ejecucién del proyecto?

26 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

En relacion a la ejecucién del proyecto Tejiendo interculturalidad realizado en la comunidad
afrodescendiente Consejo Comunitario El Castillo, se puede percibir una aceptacion vy
compromiso por parte de los participantes, expresando un 76.9 % sentirse satisfecho ,el cual
refleja que la modalidad logré conectar con la identidad cultural y necesidades de la comunidad
y el 23.1% satisfecho con el proyecto en curso, este porcentaje nos demuestra que la
comunidad se siente entusiasmada con la modalidad , esto refleja que la modalidad ha tenido
un impacto positivo y tangible en la vida de los integrantes de la comunidad.

Tabla 2.
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¢Qué tan satisfecho esta con los temas tratados en los encuentros Comunitarios en Familia?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

9 Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)
@ NA

En cuanto a la pregunta de la tabla 2, la comunidad encuestada refiri6 lo siguiente: 74.1%
sentirse muy satisfecho y el 25.9 satisfecho, estos resultados reflejan que la gran mayoria de
los participantes de la comunidad se encuentran contentos con los encuentros comunitarios en
familia, demostrando asi que la modalidad ha tenido un impacto positivo tanto a nivel social
como emocional, ayudando a fortalecer el sentido de la comunidad, la cohesion familiar y
posiblemente también el bienestar de cada uno de los integrantes de las familias que
participaron en la modalidad

Tabla 3.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de gobierno y
territorio?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatistecho (2)
¥ Indiferente (3)
@ Satisfecho (4)
@ Muy satisfecho (5)

® NA

De acuerdo con los resultados obtenidos, siendo 63% muy satisfecho y el 37% satisfecho estos
porcentajes reflejan una valoracion positiva de las actividades, relacionadas con el hilo de
gobierno y territorio. Es probable que la comunidad vea estas acciones como efectivas en
abordar temas clave en su comunidad, como la gobernanza, la toma de decisiones o la gestion
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territorial. En cuanto al 37% satisfechos indica que las actividades relacionadas con el hilo de
gobierno y territorio fueron bien recibidas, pero hay un area significativa para la mejora. Como
equipo nos queda el desafio de comprender mas profundamente las razones detras de las
diferencias en satisfaccion, asegurando que las actividades sean inclusivas, accesibles, claras
en sus objetivos y adaptadas a las necesidades de toda la comunidad. Con un enfoque en la
retroalimentacién continua y la mejora en los aspectos mencionados.

Tabla 4.

¢Queé tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de justicia propia y
comunitaria?

26 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

¥ Indiferente (3)

. Satsfecho (4)

@ Muy satistecho (5)

® NA

Con respecto a la pregunta 4 los resultados de la encuesta reflejan una calificacion de 65.4%
muy satisfecho y un 34.6% satisfecho, esta respuesta refleja que la modalidad ha sido bien
recibida por la comunidad , lo que podria ser un indicativo de que se ha abordado eficazmente
sus necesidades , intereses o preocupaciones .La activa participacion de los miembros en las
actividades, les permitié identificar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de su
consejo.

Tabla 5.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de sustentabilidad y
soberania alimentaria?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

@ Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

@ NA
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En respuesta a la pregunta 5 la diferencia entre los resultados (55.6% frente al 44.4%) es
relativamente pequefia, lo que sugiere que la satisfaccidn general esta bastante equilibrada.
Esto podria ser un indicio de que la mayoria de los participantes consideran que las actividades
fueron efectivas, pero quizas hay algunos detalles que podrian haber sido mas impactantes o
que aun requieren atencidén, se destacé la importancia de los cuidados necesarios en
actividades clave como la agricultura y cria y alimentacion de especies menores en los hogares.

Tabla 6.
¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de arte y memoria?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA

De acuerdo con Tabla 6, se observa que el 70.4% de la comunidad se siente muy satisfecha,
estos resultados indican que una gran mayoria de los encuestados considera que las actividades
fueron altamente efectivas, significativas o impactantes . Esto es especialmente relevante en
un contexto de "arte y memoria", donde el componente emocional, histdrico y cultural suele
jugar un papel importante. En cuanto al 29.6% satisfecho también es un porcentaje alto, lo
que refleja que la gran mayoria tiene una opinién positiva sobre las actividades. Esto sugiere
que la modalidad fue bien recibida y probablemente cumplié con sus objetivos en gran medida.

Tabla 7.
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¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de educacién

pertinente?
27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

¥ Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)
@® NA

Haciendo referencia a los resultados de la pregunta 7, se observa que un 70.4% de los
encuestados se encuentran "muy satisfechos", estos resultados indican que la mayoria de los
participantes perciben que las actividades educativas fueron altamente efectivas, Utiles y
alineadas con sus necesidades. Este es un dato muy favorable, ya que refleja una percepcion
de gran calidad sobre el contenido y la metodologia utilizada. En cuanto al 29.6% que se
encuentra satisfecho en lugar de "muy satisfecho", este porcentaje sigue siendo bastante
positivo. Esto sugiere que la gran mayoria de los participantes estan contentos con las
actividades, pero podria haber pequefias areas o detalles que no lograron un nivel de
satisfaccion total.

Tabla 8.

¢Qué tan satisfecho se encuentra con las actividades desarrolladas en el hilo de salud armonia y
equilibrio?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

9 Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

® NA
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Se puede observar en el hilo salud, armonia y equilibrio que el 74.1% de encuestados se
encuentran "muy satisfechos" es un resultado destacado. Indica que mas de tres cuartas partes
de los integrantes de la comunidad consideran que las actividades fueron altamente efectivas
y significativas para su bienestar en términos de salud, armonia y equilibrio. En cuanto al 25.9%
satisfechos, esto refleja que las actividades fueron bien recibidas y probablemente lograron el
proposito de mejorar el bienestar de los participantes.

Tabla 9.

¢{Como se ha sentido con el personal que desarrolla las actividades familiares y comunitarias?
27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)

@ Insatisfecho (2)
Indiferente (3)

@ Satisfecho (4)

@ Muy satisfecho (5)

@ NA

Teniendo en cuenta los resultados con un 66.7% de los encuestados esta muy satisfecho y el
33.3% satisfecho con el equipo encargado de las actividades, lo que indica que la mayoria de
los participantes valora de manera muy positiva la interaccion, el enfoque y la ejecucion de las
actividades por parte de los integrantes del equipo. Este es un resultado bastante favorable,
ya que el personal juega un papel crucial en la efectividad de cualquier modalidad comunitaria
o familiar.

Tabla 10.
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En general ;Como se siente respecto a la atencion y participacion en el proyecto desarrollado a
través de la modalidad Tejiendo Interculturalidad de ICBF?

27 respuestas

@ Muy insatisfecho (1)
@ Insatisfecho (2)

0 Indiferante (3)

@ Satistecho (4)

@ Muy satisfecho (5)
® NA

Los resultados reflejan un alto nivel de satisfaccion con la atencion y participacion en la
modalidad, con un 70.4% de los participantes muy satisfechos y un 29.6% satisfechos. Esto
indica que la mayoria de las personas que participaron percibieron que la modalidad cumplié
con sus expectativas y les ofrecid una experiencia positiva, tanto en términos de atencidon como
de oportunidades para participar.

Tabla 11.

La atencién recibida en el Programa le ha ayudado a fortalecer sus relaciones familiares y

comunitarias
27 respuestas

® s
® No

Tabla 11.
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Las estrategias y metodologias utilizadas por los profesionales o persona que lleva a cabo los

encuentros comunitarios favorecen la reflexion y apropiacion de las tematicas propuestos
27 respuestas

@® Si
® No

Para finalizar en cuanto a la tabla 11, el 100% de los participantes indica que la atencion
recibida ha fortalecido las relaciones, lo que refleja un éxito total en este aspecto de la
modalidad. Este resultado es un fuerte indicativo de que la modalidad esta cumpliendo con uno
de sus objetivos clave de manera efectiva. Ademas, abre la puerta a la posibilidad de ampliar
o replicar el modelo en otras comunidades o contextos, para seguir promoviendo la cohesion
social y el bienestar colectivo. En relacién a la pregunta de la tabla 12, la comunidad expresd
que el equipo de profesionales genero un impacto positivo en su comunidad , reconociendo su
labor y dedicacion con la modalidad y las familias que conformaron este proyecto.

Resultados de Encuestas 13. cQué sugiere para mejorar la modalidad "TEJIENDO
INTERCULTURALIDAD”?

+ Que se realicen capacitaciones que brinden aprendizaje de muchas otras cosas que
desconocemos.

4+ Que estos conocimientos se sigan compartiendo

4+ Realizar actividades que relacionen la naturaleza (Fuentes hidricas, bosques, paisajes,

etc)

Que los que lideran el programa continten liderando.

Que cada vez se sigan transmitiendo mas estrategias y nuevos conocimientos.

Que nos puedan seguir teniendo en cuenta en los saberes

Que sigan apoyando nuestra organizacion

Sugiero que nos puedan apoyar con ensefanza de instrumentos.

EFEEEE
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CONSEJO COMUNITARIO CONCUMAR

1. Para el hilo de GOBIERNO Y TERRITORIO, Inicialmente con el momento de darse cuenta
se trabajo con la comunidad la caracterizacion del consejo comunitario a través de una cartografia
social como un proceso investigativo y participativo que permitio identificar las realidades del
territorio, ademas de la apropiacion del conocimiento, las oportunidades, necesidades y debilidades,
que conllevan a reconocer las dinamicas existentes que permiten su desarrollo colectivo.

Se evidencio que la comunidad de Concumar dentro y fuera de su territorio las instituciones locales a
las cuales pueden acudir en situaciones de salud, vulnerabilidad de derechos, y demas aspectos que
coadyuven al bienestar integral de las familias pertenecientes al Consejo Comunitario.

La comunidad reconoce la estructura de gobierno del Consejo Comunitario organizado de la siguiente
manera:

o Representante Legal

o junta directiva

v presidente

v vicepresidente

Vv secretaria

V tesorero.

Por otro lado, el fiscal y las 30 familias conformadas por nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos
mayores, algunos con formaciones educativas profesionales. Para el desarrollo de las asambleas
manifiestan que no cuentan con una sede propia, pero las realizan en las casas de los socios. El Consejo
Comunitario ubica su territorio entre la Vereda Villa Gloria y El Caiman, donde desarrollan sus
actividades econdmicas basadas en practicas de mineria artesanal, pesca artesanal, agricultura y el
cuidado de las especies menores. Las familias pertenecientes al consejo estan asentadas en la vereda
Villa Nueva del municipio de Mocoa. Resaltando la participacion de los nifios con un mensaje que dice
“construyendo un territorio para todos. Guia para la identificacién de potenciales como aporte a la
competitividad territorial”.

Con las situaciones identificadas, se procedio en el momento de recuperacion de saberes propios, a

implementar una matriz DOFA, con el proposito de identificar las fortalezas, las oportunidades, las
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debilidades y las amenazas con el fin de brindar herramientas y/o fortalecer cada uno de los aspectos

reconocidos. Adicionalmente, se brindaron conceptos de lider y liderazgo, en el cual la comunidad
expresa desde su experiencia los conocimientos afines relacionandolos con los expuestos.

Con la implementacion de la matriz DOFA, la comunidad expuso sus ideas de la siguiente manera:

» Fortalezas: Como fortalezas dentro de su consejo reconocieron la empatia, buen liderazgo,
solidaridad, justicia, iniciativa, compromiso, habilidad en canto y en cultura ancestral, y resiliencia.

* Oportunidades: entre sus oportunidades estan la comunicacion, el aprendizaje, los talentos, la gestion,
el reconocimiento y la diversidad cultural.

* Debilidades: Reconocieron el incumplimiento, y la mala comunicacion.

* Amenazas: Dentro de las amenazas encontraron la negatividad, el mal comportamiento, y la
indecision.

En cuanto a las concepciones de lider es la persona que coordina un grupo o actividad, es quien lleva
la batuta y que ayuda a gobernar a otras personas. Hace que la comunidad sea visible porque ayuda y
da opiniones. Finalmente es quien comunica las situaciones en la que se encuentra el consejo frente a
otras entidades. En relacion con liderazgo lo reconocen como quien debe generar la voceria, quien
puede delegar funciones para un buen trabajo en colectividad. También es quien tiene la bandera que
toma un individuo para obtener un objetivo en comun.

Posteriormente, a través del momento fortalecer, se implemento un juego de fichas con palabras y
conceptos claves que hicieron referencia a las funciones de cada integrante del consejo comunitario.
A través de grupos de trabajo plasmaron su estructura de gobierno (organigrama), buscando
reconocer desde sus tradiciones y costumbres el reconocimiento del rol que ocupa cada miembro en
el consejo. Asi mismo, se brindaron estrategias para una resolucion de conflictos.

Se evidencio que no todos tenian el conocimiento, principalmente la asamblea general, acerca del
funcionamiento dentro de los procesos como comunidades organizadas para tomar decisiones en pro
del crecimiento y desarrollo que conllevan al buen vivir, viéndose la necesidad de seguir fortaleciendo
la implementacion de gobierno propio.

De esta manera, la comunidad manifestd que es importante fortalecerse en laley 70 de 1993 y el decreto
1745 de 1995, para obtener mas conocimiento acerca de sus deberes, derechos como comunidad negra
afrodescendiente y reconocer las funciones como lo establece la ley. Por parte de los nifios y nifias se
obtuvo una participacion activa y con amplios conocimientos acerca de la estructura del consejo

comunitario.
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Para su fortalecimiento se llevo a cabo la presentacion de los miembros de la junta directiva, el

representante legal y el fiscal del consejo comunitario ante los nifios para su reconocimiento
relacionando el nombre con su cargo y sus funciones.

Para el momento de echar a andar se conto con la orientacion del profesional reiterando la
importancia de conocer por partes de todos los integrantes la historia, lo actual y a que proyeccion
estan apuntando para el buen vivir de la comunidad. A través de una linea de tiempo con unas
preguntas guia, se dio respuesta al antes el ahora y la proyeccion a futuro a un corto, mediano y largo
plazo del consejo comunitario. Asi mismo se brindaron herramientas que pueden ser tenidas en cuenta
para una resolucion de conflictos.

LINEA DE TIEMPO: Se inici6 la actividad con la linea de tiempo con el consejo comunitario
Concumar lo cual se le realiza unas preguntas para saber el antes el ahora y el después de como esta el
consejo comunitario, en el antes se hicieron unas preguntas

ANTES:

v {Como obtuvieron la informacion para organizarse como consejo comunitario? La informacion para
organizarse como Consejo Comunitario la obtuvieron por medio de FEDECAP que en ese tiempo el
representante Legal era el St WILLIAM CASTILLO.

V' (Cual fue el motivo que los impulso a organizarse? Primero fueron parte de otro consejo comunitario
llamado CONCCOMUNEVI, pero que por diferencias de pensamiento decidieron renunciar a dicho
consejo, sin perder el objetivo de conformarse como consejo comunitario y velar por sus derechos
como comunidad negra. Desde la familia naci6 la iniciativa de conformarse como consejo comunitario
y asi mismo resguardar su territorio.

v (Porque escogieron ese nombre para el consejo comunitario? El nombre surgié por un enfoque
diferencial que a diferencia de los otros consejos que son representados por un nombre de hombre, la
comunidad tomo la decision de llamarlo Margarita Hurtado Castillo CONCUMAR, por ser una mujer
guapirefa, empirica, reconocida como referente cultural en cuanto a la poesia, cantos, arrullos.

V' (quiénes fueron los que lideraron el proceso para organizarse como consejo? El consejo fue liderado
por Silvio Landazury, Artemio Landazury, Blanca Ortiz, Yubely Landazury, Mayer Landazury y
Petrona Castillo.

v (Cual fue el objetivo que se trazaron para alcanzar después de estar organizados como consejo?
Rescate de la cultura de comunidades negras, el bienestar comunitario y participacion en los espacios

étnicos y culturales.
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PRESENTE:

v {Qué logros han alcanzado luego de organizarse como consejo comunitario?

1. Reconocimiento ante el ministerio del interior.

2. participacion de la convocatoria por parte del ministerio de cultura.
3. Participar de la modalidad de ICBF Tejiendo Interculturalidad.

4. Cuentan con fiesta patronal propia El Sefior De Los Milagros.

v (A qué barreras se han enfrentado en el proceso de constituirse como consejo comunitario? Al
desconocimiento por parte de las instituciones gubernamentales regionales como consejo comunitario.
Los conflictos por territorio, puesto que otras comunidades pasaron los limites del territorio
perteneciente al consejo Concumar. Se han enfrentado a la indiferencia de los demas consejos
comunitarios en relacion con la participacion social. A la disputa de los lideres al no ser tenidos en
cuenta por diferencias influenciadas.

v (En qué etapa del proceso de constitucion como consejo? Al momento ya cuentan con el
reconocimiento ante el ministerio del interior, con proyecciones de ampliacion de territorio.
FUTURO:

v {Como vemos al consejo comunitario a corto, mediano y largo plazo en lo cultural, en lo educativo
y en la salud?

A corto plazo: Tener la titulacion colectiva. Ser ejecutores de proyectos. Tener la inclusion para
consultas previas.

A mediano plazo: Tener emprendimiento. Contar con oferta laboral. Reingenieria de la planta
procesadora de alimentos de valor alto valor. Tener acceso educativo a la educacion superior. Tener su
fundacion artistica. Tener un predio de apoyo para sostenibilidad y sustentabilidad.

A largo plazo: Tener su propio banco de proyectos y profesionales para la ejecucion de estos.

Construccion de la casa negra MHC. Tener escuelas etno educativas. Contar con su justicia propia
ancestral. El profesional oriento a la comunidad en la importancia de conocer su reglamento interno
para tener presente las funciones y sanciones de los miembros del consejo, con el fin de que sean
tenidos en cuenta para cualquier eventualidad que se presente en la comunidad.

A través del juego “el dulce” se indago a los participantes acerca de los métodos de resolucion de
conflictos seglin lo orientado anteriormente, para lo cual fueron participativos y dieron sus respuestas

acertadas.
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2. En el hilo JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA a través del momento darse cuenta se

implemento un juego de palabras claves con el objetivo de identificar los conocimientos de las
comunidades sobre justicia propia dentro de su territorio.

El Consejo Comunitario cuenta con un reglamento interno, el cual define las relaciones entre miembros
de la comunidad y establece facultades de derechos y obligaciones dentro de la misma. Ademas,
manifiestan que para resolucion de conflictos internos lo hacen a través de un mediador que en este
caso es el Representante Legal y el comité de mayores.

Mediante el momento de recuperacion de saberes propios se expuso a la comunidad casos de
conflictos acordes a su contexto, que fueron representados por medio de dramatizaciones, para que la
comunidad expresara su postura y brindara posibles soluciones como consejo para su resolucion
desde sus prdcticas ancestrales.

El consejo CONCUMAR representd dos s caso de conflicto en el que se debia dar solucion segin su
reglamento interno. El primer caso expresa el conflicto que hacia referencia a la inconformidad de la
comunidad por la toma de decisiones del representante legal sin tener en cuenta la opinion de la
asamblea y las necesidades del consejo. El segundo caso expresa el conflicto que hacia referencia a la
desintegracion de un nucleo familiar en el que el consejo interviene dando opciones de llegar a un
acuerdo para la adquisicidon de los beneficios, pero que ese acuerdo no fue cumplido por una de las
partes

De acuerdo a la dramatizacidn los asistentes encontraron las posibles soluciones:

* La informacion personalizada

* La priorizacion

* La empatia

En el momento de fortalecer se efectuaron dinamicas para inicialmente verificar los saberes de las
comunidades con relacion a la identificacion de tipos de violencia basadas en género.
Posteriormente a través del comadreo se construyo con la comunidad las rutas de atencion de
violencia basada en género y la “ruta de remision a salud, para la atencion a la desnutricion aguda
de ninios, nifias menores de cinco anos atendidos en los servicios del ICBF” dando a conocer los tres
pasos para abordar casos de desnutricion, como son deteccion, remision y seguimiento, invitando a la
comunidad a plasmar al frente de cada paso, como ellos identifican los casos de desnutricion.

La participacion de los nifios y nifias se llevo a cabo mediante experiencias con manualidades y

expresiones de sus vivencias a partir de los valores vividos en sus hogares.
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Mediante la dindmica del “globo caliente” se busco obtener los conocimientos previos acerca de los

tipos de violencia de género y de qué manera se podria prevenir. Los participantes mencionaron
algunos de los tipos de violencia mas comunes como violencia fisica, psicologica y sexual, en cuanto
a sus formas de prevenir en su mayoria manifestaron como alternativas el dialogo, ensenarles a los
nifios a conocer y cuidar su cuerpo, que la victima tome distancia del victimario.

En la actividad de relacionar el concepto con el nombre del tipo de violencia de genero se evidencio
que la comunidad reconoce los tipos de violencia, sin embargo, no tienen claro el nombre con el que
se identifica, fue el caso de violencia econdmica, violencia patrimonial y violencia digital, que en su
momento expresaron que no era de su conocimiento que este tipo de acciones se denominaran como
violencias basadas en género. Posteriormente, mediante la practica ancestral del comadreo, se
construy6 la ruta de atencion ante casos de vulneracioén de derechos, considerandose a la comunidad y
el talento humano los primeros responsables en identificar algun caso de vulneracion de derechos
dentro del consejo comunitario, seguido la comunidad sugirid que en caso de presentarse un hecho se
debe informar en primera instancia al representante legal, a su vez que se hard la orientacion y
acompafiamiento a la familia por parte de los profesionales correspondientes, la comunidad y el talento
humano tiene la responsabilidad de remitir el caso ante las autoridades competentes seguin sea el caso.
La intervencion de los niflos y nifias fue activa, participativa y creativa, mediante la elaboracion de la
casa en origami expresaron desde el arte que en sus hogares hay respeto, amor, responsabilidad, union.
Entre los valores para fortalecer en el hogar algunos mencionaron la responsabilidad por parte de sus
padres, ser més carifiosos, mas amorosos, dar mas atencion y respeto hacia su integridad. Seguido, se
socializo los tres pasos para abordar casos de desnutricion, como son: Deteccion y diagnostico: donde
se identifica los signos y sintomas de una desnutricion aguda a través de un tamizaje nutricional. La
comunidad manifest6 que los signos de desnutricion son notables y se pueden identificar en los nifios
cuando son demasiado delgados, en el color de la piel, en el cabello cuanto toma un color rojizo.
Remision: en este paso se procede a notificar a las entidades, buscar una atencion por IPS, atencion a
un servicio o programa de ICBF, en la intervencion de la comunidad se establecié que es importante
que la asamblea general conozca la situacion mediante el representante legal como la primera instancia
en tener conocimiento de los casos evidenciados.

Seguimiento: en este tltimo paso se realiza un monitoreo a la atencidn, seguimiento a la evolucion del
caso identificado y la gestion del ingreso a un servicio o programa de ICBF. La comunidad manifesto
que como consejo es importante tener en cuenta los saberes ancestrales para la recuperacion de dichos

casos de desnutricion.
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Los nifios y nifias expresaron su interés de dibujar los alimentos que consumen en sus hogares,

clasificandolos entre saludables y no saludables, de esta manera se sensibilizo en mantener una
alimentacion balanceada a través del consumo de frutas, verduras y carnes. En sus dibujos plasmaron
lo que en casa consumen siendo relevante las verduras.

Para el momento de echar a andar se invita a las comunidades a conformar los comités comunitarios
para la mediacion y justicia “comité conciliador”, donde se comparte con las comunidades el sentido
de pertenencia y el valor del comité conciliador, el cual debe ser conformado por un adulto mayor, un
miembro de la junta, un joven y un nifio de la comunidad, para hacer la medicion en casos de conflictos
y que se aplique la justicia ancestral propia desde los principios y valores culturales complementado
con las técnicas y conocimientos adquiridos.

Sumado a ello se socializo la herramienta diddctica del “violentometro” que es una herramienta de
planificacion, evaluacion y seguimiento de las formas de violencia basadas en género, que permitan
la prevencion de estas a través de la deteccion temprana de hechos de violencia basadas en género.
Sensibilizacion sobre la importancia de contar con un comité conciliador dentro del consejo
comunitario y que este mismo este conformado por un adulto mayor, un adulto, un joven y un nifio,
para la orientacion de estos menores participantes ante la solucion de un problema y mantener la
armonizacion de la comunidad.

COMITE DE CONCILIACION:

ADULTO MAYOR: Claudio Artemio Landazury.

ADULTO: Jorge Mario Hurtado.

JOVEN/ADOLESCENTE: Angie Alejandra Cabezas.

NINO: Keyner Johan Landazury.

A través de la socializacion de la herramienta del violento metro se reconocid por parte de la comunidad
los limites y donde estar alerta ante las acciones que pueden poner en riesgo la integridad de los nifios,
nifias, adolescentes y mujeres.

Asi mismo se logr6 sensibilizar a la comunidad sobre la violencia y sus diferentes tipos que se
encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen permitiendo y
normalizédndolas en el entorno. La comunidad mantuvo una participacion bastante productiva puesto
que se con la intervencion de un miembro del consejo de profesion psicologo lo que permitio abordar

de manera practica y eficaz la herramienta didactica.
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En el momento de valorar y cosechar mediante una retroalimentacion de los temas tratados en los

encuentros anteriores, se plantearon juegos que dieron como resultado los aprendizajes adquiridos y
también los desafios que han vivenciado las comunidades al conocer alguna temdatica en especifico y
como lograron superarlo.

Para evidenciar el valorar y cosechar de la comunidad se realizaron diferentes planteamientos que
brindaron respuesta a lo siguiente:

1. (Quiénes conforman el comité conciliador?

Quiénes conforman el comité conciliador un nifio un adulto un adulto mayor y un joven

2. Si se presenta alguna situacion conflictiva en la comunidad ;Dénde acudirian?

Las instituciones donde debe acudir si presenta algin tipo de violencia la policia bienestar familiar

comisaria de familia la fiscalia etcétera

3. (Cuales son sus deberes dentro de su comunidad?

. Asistir a las reuniones que se convoque

. Participar en las diferentes actividades que se programen en pro de la comunidad
. Velar por el bienestar colectivo

4, (Cudles son sus derechos dentro de su comunidad?

. Ser escuchados

. Ser beneficiarios de los proyectos que lleguen a la comunidad

5. Mencione 1 técnica de resolucion de conflictos

La técnica que recuerdo es la del sdndwich que es saber balancear lo bueno y los malos para poder
tener una conciliacion real desde la diferencia.

6. (Qué significa justicia propia?

Las comunidades somos auténomas en la resolucion de los diferentes conflictos dentro de nuestro
territorio y comunidad.

7. (Qué entiende por conflicto?

Es una situacion donde se presentan diferencia de pensamientos, y no estamos de acuerdo con la otra

persona y creemos siempre tener la razon y no so permitimos escuchar a los demas y entendernos.

8. Mencione algunos signos de alarma, para prevenir la violencia basada en género.
. Pellizcos

. Insultos

. empujones
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9. Dime, ;cual es la ruta de atencion ante la identificacion de violencia sexual?

La ruta de atencion es: El representante legal, la asamblea general y pues de ahi las entidades.
10.  Menciona la ruta de atencion ante algin tipo de violencia

El representante legal, la asamblea general, entidades competentes

11.  Mencione las instituciones donde debe acudir, si se presenta algtn tipo de violencia.

. COMISARIA DE FAMILIA

. CASA DE JUSTICIA

. ICBF

12.  Explica la herramienta "violento metro"

El violento metro tiene tres colores que se divide en verde amarillo y rojo el verde es donde empezamos
a ver las alertas las cuales podrian ser gritos palabras ofensivas donde te revisan ya el teléfono y ahi
deberias dar una alerta a tu representante o abrir los ojos para saber que ya es algo una violencia en el
verde se evidencian insultos, pellizcos, en el amarillo ya empiezan a presenciar lo que es empujones o

cachetadas y en el rojo donde ya llegan a puntos extremos que pueden causar hasta la muerte

3. En el hilo SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA a través del momento
darse cuenta se implemento una actividad ludica denominada "el dado pregunton”, que permitio
indagar a las comunidades en aspectos como alimentacion, recetas tradicionales, prdcticas de
produccion, especies menores, prdcticas del medio ambiente y plantas medicinales, con el objetivo de
identificar las practicas ancestrales para la puesta en marcha de la soberania alimentaria. Con los
nifios, nifias y adolescentes se llevo a cabo una actividad la cual consistio en que los nifios y nifias
dieran a conocer su comida favorita mediante dibujos.

En cuanto a especies menores el Consejo Comunitario reconoce cuales son ¢ identifica claramente la
frecuencia en la que se debe realizar la limpieza y desinfeccion del lugar. Adicionalmente, conocen
como practicas convencionales los métodos de alimentacion como son: bore, residuos organicos, chiro,
yuca, platano, yota, chontaduro entre otros.

Por otro lado, la comunidad atin conserva memorias sobre sus recetas tradicionales en las cuales se
caracteriza el encocado, tapado o viudo, cocadas, tacacho de platano, como bebidas estan el viche y la
chicha de chontaduro. Finalmente identifican en las practicas de produccion convencional el arado de
la tierra, el uso lunar para la siembra. En cuanto a las practicas del cuidado del medio ambiente

establecen la importancia de reciclar y reforestar como medidas para mitigar el cambio climatico.
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Como desafio para la crianza de especies menores manifestaron la dificultad en la infraestructura y la

asistencia técnica.

El momento de recuperacion de saberes propios se abordo a través de una inspeccion técnica con la
visita los espacios con el fin de identificar los aspectos ambientales y fisicos de cada infraestructura,
determinando cudles son las necesidades de adecuacion para recibir en optimas condiciones las
especies menores y garantizar su crianza. Adicionalmente, se realizoé una segunda visita de inspeccion
para validar que las adecuaciones de galpones o cocheras cumplieran con los requisitos minimos para
la crianza de especies menores. Finalmente, para la inclusion de nifios, nifias y adolescentes se genero
un espacio libre para dibujar y colorear sobre plantas medicinales que hacen parte de la soberania
alimentaria y desarrollo sustentable de la comunidad.

Se realiz6 la segunda visita técnica de los galpones con el objetivo de validar los hallazgos
identificados. Evidenciandose mejoras locativas en puertas como son los ajustes de bisagras, en los
techos se mejoraron las cubiertas sellando goteras, se realizo la instalacion de mangueras para dar
accesibilidad al recurso hidrico. Por ultimo, se dieron recomendaciones de mantener la limpieza y
desinfeccion, realizandolo dos veces al dia.

En el desarrollo del momento de Fortalecer se capacito a las familias en técnicas avanzadas de
avicultura y porcicultura complementarias a los saberes ancestrales permitiendo la sostenibilidad de
las especies donde se implemente la alimentacion con productos y/o recursos del territorio.

Los nifios y nifias se involucraron en el momento con experiencias artisticas donde dibujaron las
especies menores y los alimentos que estos consumen. De esta manera se fortalecio en prdcticas de
alimentacion y cuidado para las especies menores.

Se fortalecié en la comunidad negra y afrodescendiente las técnicas avanzadas para el cuidado de
especies menores como las gallinas, las condiciones ambientales que debe tener la infraestructura tales
como temperatura, humedad relativa, iluminacion y ventilacion. Adicionalmente, se brindaron
herramientas tedrico practicas para la crianza de estas especies menores complementandola con los
saberes ancestrales como lo es la alimentacion con desperdicios, maiz molido con cristales de sabila
para una dieta balanceada.

Por otro lado, se recalcd la importancia de mantener limpios los espacios de recepcion, ya que de esta
manera se garantiza que las gallinas no contraigan enfermedades tanto para el animal como para los
cuidadores. En cuanto a técnicas de siembra se profundizo en cultivos de rotacion, arado convencional,
tipos de surco, preparacion de suelos, sensibilizacion sobre la necesidad de reforestar y los tipos de

compostaje. Finalmente, para complementar estas técnicas de siembra se incluyd a nifios, nifias y
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adolescentes con el objetivo de brindar responsabilidad en el cuidado de la soberania alimentaria a

través de la siembra de semillas de cilantro, creando compromiso a las nuevas generaciones en
sustentabilidad ambiental.

La comunidad demostrd interés en cual es la alimentacion mas sana para las gallinas y cudl es el paso
a seguir en el supuesto de una enfermedad. Para lo anterior, se brindaron herramientas tedricas para
mantener una alimentacion balanceada de las especies y contemplar un espacio limpio y desinfectado.
Para el momento de echar a andar se capacito a las comunidades en limpieza y desinfeccion de
cocheras teniendo en cuenta que en los encuentros anteriores se realizo las visita para su preparacion
vy adecuacion. Adicionalmente se hizo entrega de un plegable con informacion de limpieza y
desinfeccion en cocheras con el fin de fortalecer el tema de manera practica.

Para los nifios se dispuso de imdgenes relacionadas con limpieza y desinfeccion de galpones
sensibilizando en el cuidado y cria de las especies menores.

Se fortalecio en las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener medidas de
desinfeccion y limpieza en los galpones puesto que son parte fundamental para el correcto cuidado de
especies menores. Por esa razon, en conjunto con la comunidad se establecieron compromisos que
permitan contar con una frecuencia de limpieza que garantice un ambiente sano para sus cuidadores y
la relevancia de conocer el tipo de desinfectantes.

Adicionalmente, para complementar estas herramientas tedricas se entregd un plegable con
informacion limpieza y desinfeccion de galpones para las especies menores. Ademas, se recalco la
importancia de mantener la ancestralidad en la comunidad a través de sus practicas afrodescendientes.
Por otro lado, se incluy¢ a nifios, nifias y adolescentes por medio de actividades ludicas que permitieron
identificar el compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental. Finalmente, se
identifica que los menores tienen nociones basicas de cuidado de especies menores, como la frecuencia
de limpieza, la alimentacion y la importancia del correcto cuidado.

En el momento de valorar y cosechar se brindaron aportes de lo orientado durante el desarrollo de la
modalidad. Posteriormente se con juegos se evaluo a la comunidad acerca de lo aprendido durante el
desarrollo de la modalidad.

Para los nifios y nifias se entrego imdgenes donde identificaron y sefialaron aspectos como los
alimentos que se dan en nuestro territorio, las plantas que muestran un crecimiento con buen cuidado,
las especies menores que se encuentran en buenas condiciones, los lugares que se encuentran en

buenas condiciones de limpieza para tener las especies menores.
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Se logré fortalecer en las comunidades negras y afrodescendientes la importancia de tener una

frecuencia en las medidas de desinfeccion y limpieza en las cocheras ya que son parte fundamental
para el correcto cuidado de especies menores. Asi mismo, la comunidad valoro las practicas ancestrales
en la crianza de especies menores en conjunto con las técnicas avanzadas.

Para complementar las herramientas tedricas se realizo el juego “2 verdades y 1 mentira”. Actividad
que mostré un balance general sobre el conocimiento brindado a la comunidad en la modalidad
Tejiendo Interculturalidad.

Para lo anterior se identifico que la comunidad aprendi6 sobre las técnicas avanzadas de siembra,
cultivo y cuidado de especies menores. Asi mismo, el conocimiento necesario para el funcionamiento
de una cochera. La comunidad se mantuvo receptiva frente a las diferentes actividades realizas y
participativa para lograr un intercambio de saberes. Asi mismo, la comunidad reconoce la importancia
del rescate de su ancestralidad y transmision de informacion generacional en cuanto a soberania
alimentaria y la repercusion que pueden tener sobre el uso del suelo.

Finalmente, se incluy¢ a nifios, nifias y adolescentes por medio de actividades ludicas que permitieron
identificar el compromiso a las nuevas generaciones en sustentabilidad ambiental. Finalmente, se
identifica que los menores fortalecieron sus nociones basicas sobre el cuidado de especies menores.

4. En el hilo de ARTE Y MEMORIA para el momento de darse cuenta se levanto un diagnostico
de como se encuentran culturalmente las comunidades NAR a traves de la actividad didactica “el
repollo pregunton”, con la que se identificaron aspectos como: juegos tradicionales, canciones,
danzas, reconocimiento de instrumentos musicales, la indumentaria propia, de la comunidad afro.
Las familias del Consejo Comunitario reconocieron dentro de sus practicas religiosas los belenes que
significa la veneracion a los santos, el Sefior de los Milagros, el chigualo, los novenarios y rezos.
También reconocen como instrumentos musicales propios la marimba, conuno y el guasa; dentro de
los ritmos culturales contemplan el currulao, el mapalé, las cumbias y contradanzas. En relacion con
las prendas de vestir reconocen el turbante, vestidos, faldas para las mujeres y las camisas y pantalones
para los hombres, de telas africanas.

En cuanto a leyendas o mitos consideran relatos como la llorona, el duende, la pata sola, la madre
monte y la viuda. Como patrimonio cultural lo describen como parte de la historia, la cual se transmite

199 <¢ b 13 .

de generacidon eng generacion. Como palabras propias de la cultura afro estan “pri”, “mi so0o0”, “mi

LR T3

sangre”, “mi juamilia”.
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Para el momento de recuperacion de saberes propios se invito a la comunidad a compartir sus

prdcticas ancestrales como un arrullo, un juego y un mito propios de la comunidad. La experiencia
fue vivencial donde se trasmitieron sus saberes a las nuevas generaciones.

Las familias del consejo Comunitario CONCUMAR, mediante experiencias significativas
compartieron desde sus tradiciones culturales arrullos, mitos y juegos.

Arrullo: El nifio se ha perdido / y su madre lo buscaba / y su madre lo buscaba / hay Gloria/y lo fueron
a encontrar en unas humildes pajas en unas humildes bajas / hay Gloria/ El nifio jugaba jugaba / con
su bola de oro jugaba / jugaba de noche y a la madrugada / quién es ese nifio que dice mama / porque
no le ensefian que diga papa/.

Mito: la tunda: La madre monte una mujer espante espiritu anima que se encargaba de enamorar a los
hombres borrachos desordenados enrumbados a los cuales los cargaba en la espalda en algunas
ocasiones mientras ellos iban en camino se cargaba el al cementerio ella los ponia a chupar teta y los
desaparecia por tres dias y para quitarles El embrujo debia hacerle rituales espirituales porque la
persona quedaba como tonta y perdida.

Juego: patos al agua: El juego consiste en que se hace un circulo entre todos los participantes de la
comunidad e imaginan que son patos y estan en tierra y un lago, en donde se escoge un lider quien dara
unas directrices en vos alta que es “patitos al agua o patitos a tierra” y los demas participantes hacen
lo que dice el lider, las dos primeras personas que se equivocaron pagaron penitencia, que consistia en
bailar el ritmo muy conocido por los negros que es el MAPALE.

Para la ejecucion del momento fortalecer se invito a la comunidad a participar de un taller teorico
practico en la que se identificaron los instrumentos autoctonos musicales de las comunidades y a su
vez la practica de un ritmo basico de currulao y arrullo con el instrumento cununo.

A través del taller teorico practico se permitio que las comunidades conocieran la trascendencia de los
instrumentos musicales como un signo de resistencia y alegria de mantener su cultura artistica y no
perder su esencia. Las participantes aportaron de sus conocimientos en cuanto a la construccion de los
instrumentos autoctonos de los afros como las maracas que son elaboradas con totumos pequefios y
semillas de achira, maiz y piedrilla. Mencionaron ademas que en otra oportunidad participaron en un
taller donde aprendieron de la elaboracion de algunos instrumentos musicales autoctonos. Del cununo
reconocieron que existe un macho y una hembra y se diferencia del sonido que emiten en el momento
del toque.

Se hizo acompanamiento en el fortalecimiento del toque de ritmos con el instrumento cununo,

explicando que el sonido del cununo hembra es mas alto y claro, mientras que el del macho es ronco y
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bajo. Cabe resaltar que en el consejo hay personas que poseen habilidades en la parte artistica para

tocar instrumentos y cantar, demostrado gran interés de seguir aprendiendo.

El desarrollo del momento echar a andar se realizo a través de la practica de toques de los
instrumentos musicales autoctonos interpretando arrullos. Se oriento a la comunidad en los cuidados
de los mismos, como también la forma correcta de afinar los instrumentos, armar y desarmar a los
mismos. las comunidades presentaron alabados y ritmos que practican dentro de su comunidad.

Se realiz6 la entrega de los instrumentos musicales estipulados en la modalidad:

2 tambores

2 cununos

4 guasa

1 marimba

Posteriormente, con la intervencion del profesional se realizo la enseflanza de como afinar los
instrumentos musicales como el tambor y el cununo dando la orientacion de hacerlo con cuidado y
evitar partir la madera, como armar y desarmar la marimba.

De igual manera se orientaron recomendaciones sobre el cuidado de los instrumentos musicales como:

v Guardarlos en un lugar fresco, donde no haya humedad.
v No colocar elementos sobre los instrumentos musicales

v No regar alimentos sobre los instrumentos musicales.

Seguidamente se practicd algunos toques acompaiiados con arrullos, como: “De donde veni Maria //
yo vengo de barbacoa// vengo de playa en playa dando vuelta en mi canoa //. El consejo comunitario
Concumar expresaron alegria por recibir los instrumentos musicales, ya que no contaban con ellos,
ademas se hizo el compromiso de practicar y cuidar.

El momento de valorar y cosechar se llevo a cabo a través de una presentacion cultural por parte de
la comunidad en la que compartieron arrullos, villancicos, presentacion con sus elementos propios
(trajes, peinados). Ademds se compartio una degustacion de alimentos preparados con bienestarina y
la presentacion de un plato tipico de la comunidad negra.

En esta actividad de cierre la comunidad logré apreciar el sonido y los golpes basicos del bambuco
viejo (currulao) a través de la interpretacion de la cancion “De donde venis Maria” la misma que
veniamos preparando y aprendiendo en encuentros pasados, aprovechando y utilizando el set

instrumental entregado, previo a esta actividad realizamos un calentamiento vocal, haciendo dos
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grupos ya que la estructura de la cancidn tiene el sistema vocal pregunta — respuesta, integrando a todos

los miembros de la comunidad, tanto los adultos como los jovenes y los nifios disfrutaron de nuevas

melodias que enriquecen el folclor y favorecen el rescate de la cultura afro.

5. EDUCACION PERTINENTE, para abordar el primer momento de darse cuenta en el hilo de
educacion pertinente, se realizo a través de la prdctica propia ancestral del comadreo donde las
familias compartieron desde sus saberes propios y ancestrales experiencias de cuidado y crianza en
el hogar. Esta actividad permitio realizar una linea de tiempo y hacer un comparativo de un antes y
un presente en el proceso formativo de sus hijos e hijas en el hogar.

Los mayores manifestaron que los métodos de crianza que se estan utilizando en la actualidad, son
muy diferentes a la que utilizaban los abuelos anteriormente, por esta razoén manifiestan la pérdida de
valores como el respeto, la obediencia, la honestidad. Dentro la educacion en el hogar reconoce que
los padres eran estrictos. También manifiestan que para el castigo fisico utilizaban el rejo, varas,
arrodillarse en granos de maiz y consideraban entre sus

Para el hilo de Recuperacion de saberes propios, se presentaron videos educativos a las familias
sobre practicas de cuidado y estilos de crianza, a través de estos recursos audiovisuales, las familias
tuvieron la oportunidad de observar diversos enfoques de crianza que pueden implementarse en el
hogar en la educacion de nifios, nifias y adolescentes. A partir de los videos, las familias pudieron
reflexionar sobre con qué estilo de crianza se identifican, lo que fomenta la formacion de valores
culturales y la practica de cuidados ancestrales, se llevo a cabo la practica ancestral del comadreo,
lo que permitio a las familias identificar y reflexionar sobre los diferentes métodos de cuidado y
educacion. Esta practica no solo refuerza la transmision de saberes propios, sino que también
fortalece la comunidad al fomentar la interaccion y el apoyo mutuo entre las familias.

Se dispuso de unas imagenes en la que los presentes identificaron seglin sus conocimientos previos a
que estilo de crianza corresponde, donde su clasificacion reconoci6 las diferentes formas de crianza.
En seguida, se hizo la presentacion del video educativo “”, donde las familias expresaron que, en el
estilo de crianza permisivo, los padres son alcahuetes con sus hijos, que dejaban hacer a sus hijos lo
que ellos quisieran.

Que los nifios eran caprichosos y que no obedecian. Que a los hijos hay que escucharlos como padres,
también reconocieron que muchas veces confian mas en los abuelos que en los padres, ya que en los
tiempos de antes los padres eran autoritarios y ahora ya siendo abuelos son permisivos con sus nietos.

Que la mejor manera de educar a los hijos era tener algo de estilo de crianza autoritario y de estilo de
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crianza democratico para que los hijos a futuro sean personas de bien, que a los hijos se los debe

preparar para poder afrontar los obstaculos que se les presenta en la vida.

El estilo de crianza que menos se debe ser es un padre permisivo porque no se puede ser muy flexibles
con los hijos. Finalmente se complemento6 con la intervencion del profesional orientando en que en la
formacion de los hijos se debe respetar la integridad de los nifios evitando el castigo fisico.

Para este momento de fortalecer se dispuso de tres stands:

1.Mis artesanias: Aqui se expusieron diferentes artesanias elaboradas por la comunidad

2.Peinados ancestrales: Se expuso peinados de trenzas que practican en las comunidades, en cuanto
sus estilos, formas y su historia.

3.Me visto con lo propio: Se dispuso de prendas de vestir y accesorios propios de su cultura, en los
cuales se presentaron prendas distintivas y propias de la comunidad afrodescendiente.

Estas actividades permitieron establecer un comadreo con la comunidad, en cuanto a su historia
ancestral y legado cultural, sus usos, costumbres, lo cual facilito la trasmision de saberes propio y
ancestrales a las nuevas generaciones, promoviendo la pervivencia de la cultura en las comunidades
afrodescendientes en los territorios.

Se dispuso de tres stands de la siguiente manera:

* “me visto con lo propio”: se expuso las diferentes prendas de vestir y accesorios que los identifica
como comunidad negra, siendo caracteristico los colores vivos, el significado y la ubicacion de los
turbantes en la cabeza de la mujer, el significado del uso del kuffi como elemento representativo de la
comunidad negra. La comunidad reconocio las prendas y los elementos representativos de su cultura,
resaltando la importancia de mantener su identidad cultural.

* “mis artesanias”: se exhibieron elementos como una cesta hecha en yare, una batea, maracas, que los
reconocen y conservan como artesanias propias de la cultura negra.

* “peinados ancestrales”: enfocados en las trenzas en la comunidad negra, donde se cuenta desde la
historia la relevancia que ha tomado como una salida de escape de su esclavitud, representando
identidad, resistencia y comunidad. Dentro del consejo comunitario se destaca que la juventud tiene
las habilidades para hacer los peinados caracteristicos de la comunidad negra, lo que facilita la
transmision de sus saberes a las generaciones venideras.

Para el momento de echa a andar, mediante la dinamica “encuentra tu pareja” la comunidad adquirio
conocimientos en herramientas que les permiten identificar tanto a los nifios como a los adultos,
como prevenir violencias y violencias basadas en género. La dinamica consistio en facilitar a las

participantes imdgenes de diferentes animales, que a partir de las cuales imantando el sonido de cada
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animal se iban agrupando y encontrando su pareja, al reverso de la imagen encontraron estrategias

que les permita evitar la violencia y la violencia basada en género en nifios, nifias y adolescentes.
Finalmente, se compartio la reflexion con relacion a cada estrategia para la prevencion de todo tipo
de violencias.

Los nifios, nifias, mediante la actividad “el semaforo del cuerpo” trabajaron el auto cuidado de su
cuerpo, para esta actividad se dispuso de siluetas de nifio y nifia, papeles de colores verde, amarillo
y rojo, se hizo la explicacion sobre la importancia de enseniarles a no dejar, que nadie toque su cuerpo
sin su consentimiento, Posteriormente se motiva a los nifios y nifias a ubicar los papeles de color rojo
en partes del cuerpo que no estd permitido que nadie les toque, de color amarillo que significa “ten
cuidado, detente” y color verde en partes que si esta permitido tocar como en la cabeza, manos,
hombros. De esta manera se interiorizard en los nifios y niflas el autocuidado y prevencion de
violencias y el abuso sexual.

Se sensibilizo en los cuidados que pueden tener desde casa en cuanto a la violencia y violencia basada
en género, la participacion de la comunidad fue activa donde expresaron compromisos desde el rol de
padres, familiares y como sociedad:

* Dar confianza.

* Mantener una comunicacion y saber escuchar.

* Estar alertas ante cualquier novedad que se evidencie en los hijos.

* Ensefiar los limites.

* Activar las rutas necesarias.

* Brindar afecto. ¢ Saber educar a los hijos.

* Reforzar en valores.

* Como padres ser el punto de seguridad para los hijos.

Luego la comunidad hizo su intervencion dando a conocer los cuidados de los nifios y nifias: Crianza
y educacion: transmitir amor dando buen trato, con una buena relacion entre padres e hijos,
acompafamiento en cada una de sus etapas. Ensefiar los buenos valores. Estar pendientes de que
cumplan con sus responsabilidades escolares, que los hijos sepan seleccionar sus amistades, dar
espacios de recreacion, permitirles sean independientes, evitar sobreprotegerlos, delegar
responsabilidades en el hogar de acuerdo a su edad, armonizar a los nifios cuando sean rebeldes. En
este espacio, los nifios y nifias fueron participativos y activos, reconocieron en las siluetas la

importancia de cuidar y proteger su cuerpo y a su vez el de respetar el de los demas.
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Para este momento de valorar y cosechar se dispuso de la silueta de un arbol donde las comunidades

plasmaron lo aprendido durante el desarrollo de la modalidad, ubicaron en cada parte del arbol lo
que ellos consideran importante en el proceso de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro
del hogar. El arbol se dividio en cuatro partes que se complemento con aportes de la comunidad.
Estuvieron presentes las dos comunidades de Conccomunevi y Concumar, donde las profesionales
expusieron y orientaron esta actividad donde el objetivo fue Reconocer las actividades y/o practicas
tradicionales con la naturaleza y las formas ancestrales de cuidado y proteccion del cuerpo.

Para este momento se dispuso de la silueta de un arbol donde la comunidad expone lo aprendido
durante todo el desarrollo esta modalidad, el arbol lo sectorizamos en cuatro partes (Raiz, Tallo, ramas
y frutos) y cada comunidad ubicaba en cada parte del arbol lo que ellos consideran importante en el
proceso de formacion de los nifios y nifias y adolescentes dentro del hogar. Este arbol esta divido en
cuatro partes que se complementara con aportes de la comunidad.

Raiz: estilos de crianza, como actuar como padres responsables.

Tallo: autocuidado y cuidado para la prevencion de situaciones que vulneren los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: como proteger a los hijos.

Ramas: cultura ancestral, como seguir fortaleciendo la identidad cultural.

Frutos: como queremos ver a nuestros hijos en al ahora y a futuro.

con los nifios y nifias se elaboraran mariposas en la que plasmaran valores que se promuevan en el
hogar.

El Consejo Comunitario CONCCOMUNEVI resalto en las raices de su arbol, algunos estilos de crianza
como los buenos consejos que se deben dar a los hijos, la disciplina implementada en el hogar con
respeto, exaltando la responsabilidad de los actos humanos y el reconocimiento de derechos y deberes.
Por su parte el consejo comunitario CONCUMAR subrayo en su arbol y en sus raices la importancia
de las costumbres y valores ensefiados desde la casa, mantener una comunicacion asertiva entre los
miembros de la familia y que el estilo de crianza a implantar en el hogar sea mas democratico donde
la palabra y la opinion de todos tenga el mismo valor.

Para el tallo la comunidad de CONCCOMUNEVI le dio gran importancia a promover la autonomia
dentro del hogar, manejar una muy buena comunicacion, buenos habitos de alimenticios, educar con
amor y el respeto por los demas. Participar en todas las actividades que programe la comunidad Afro,
velar por la recuperaciéon y promocion de la cultura e identidad negra, educar con el ejemplo y
promover estilos de vida saludables con salud mental psicosocial. Para la comunidad CONCUMAR es

muy importante el generar un espacio seguro que fortalezca la autoestima y el amor propio.
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En las ramas donde se refuerzan los conceptos de fortalecimiento cultural CONCCOMUNEVI habla

de

fortalecer los elementos que consolidan la identidad las creencias, los peinados particulares, los trajes
que se utilizan para los distintos momentos, la gastronomia propia y los cantos y arrullos que realizan
en distintos momentos de la cotidianidad afro. y el cultivo de una conciencia ambiental y defensa del
territorio. En CONCUMAR el cultivo de una conciencia ambiental y compromiso con la defensa del
territorio es vital, como también lo es cultivo y la promocién de practicas culturales como el folclor y
la gastronomia propia de los pueblos afros.

Los frutos a resaltar en COCCOMUNEVI son hijos responsables, cumplidores del deber, respetuosos,
profesionales e independientes. En CONCUMAR quieren ver a sus hijos solidarios, lideres, con
valores, respetuosos, profesionales, orgullosos de sus raices y felices.

Esta actividad también la realizaron los nifios y jovenes de CONCCOMUNEVI Y CONCUNMAR
quienes coincidieron, desde su mirada infantil, que tienen y quieren un hogar donde estén presentes los
valores como el respeto, la comprension, la paciencia, la responsabilidad, la humildad, la empatia, paz,
felicidad, dialogo, escucha, no decir groserias y no golpear a las personas.

6. En el hilo de CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO, para este momento de Darse
cuenta se organizo a la comunidad en grupos acordes al numero de asistentes, aqui plasmaron los
saberes de prdcticas de salud, teniendo en cuenta el uso de la medicina ancestral de plantas, se
realizan arrullos, alabados, oraciones, bailes y ofrendas. Finalmente, la comunidad requiere
fortalecer conocimientos de la cultura, tradicion e historia ancestral en las comunidades
afrodescendientes, puesto que la comunidad se evidencia un grupo de adolescentes y jovenes que
desean aprender de su comunidad.

El Consejo Comunitario en cuanto al aspecto de medicina ancestral reconocen que sus conocimientos
son mas tedricos que practicos. Sin embargo, reconocen una variedad de plantas como matarraton,
chivo, sauco, paico, pronto alivio, hierbabuena y sabila. Para el método de uso se hace a través de
zumos, infusiones. Para tratar enfermedades como la tos, fiebre, purgantes, golpes, acné, enfermedades
respiratorias, picaduras de serpiente, el pito, mal aire y mal viento. En su comunidad cuenta con
sobandero. Como practicas de salud y cuidado se realizaba:

* los lavados con plantas como verbena, verdolaga y paico.

* Durante la dieta después del parto se cubria la cabeza y oidos para evitar el pasmo. * En el tiempo de

antes los partos eran en casa con parteras.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ

Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621



mailto:fedecaporga09z@gmail.com-

EEREAAD REPUBLICA DE COLOMBIA

- S WA DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO )
‘ = MUNICIPIO DE MOCOA b
WEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR 49 )
IR 2 LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
RESOLUCION N2 122 DEL 15 JUNIO DE 2023.
* consumian un preparado de aguardiente con plantas medicinales para limpiar la matriz después del

parto. También asisten a los centros de salud, parteras, sobanderos y curanderos, cuando requieren de
atencion en salud que no pueden ser tratadas desde la medicina tradicional. Como medidas de cuidado
esta practicar el deporte, la danza, la alimentaciéon y el trabajo. Dentro de la espiritualidad tiene
creencias en veneraciones y/o adoraciones religiosas a los santos principalmente al Sefior De Los
Milagros, sahumerios y agua bendita para purificar el cuerpo y el alma.

En cuanto a la armonizacion practican los arrullos, alabaos, oraciones, bailes, mandalas. Formacion de
educacion pertinente que generen espacios de proteccion a los niflos, nifias, y adolescentes como
también a los adultos mayores en el entorno que se puedan prevenir situaciones de maltrato y violencia
contra los mismos. Recuperacion de ritmo musicales, alabados, arrullos y danzas, también resaltando
que cuentan con un grupo de musica autdctona y que se debe fortalecer en la dotacion de instrumentos
para que sigan sosteniendo su cultura propia. en seguridad alimentaria fortalecer técnicas antiguas de
nuestros ancestros para la crianza de especies menores y asi obtener una vida saludable para los
miembros de la comunidad.

Para el momento de recuperacion de saberes propios, se realizo una exposicion de plantas
medicinales presentada por las familias, iniciando con el reconocimiento de estas por parte de nifios
y jovenes, y luego complementada con los saberes de los adultos mayores sobre sus propiedades, usos
y beneficios para la salud.

Para el desarrollo de este momento, las familias llevaron desde sus hogares plantas medicinales que
tienen en los patios de sus casas. Se motivo a que inicialmente sean los nifios y jovenes quienes
reconozcan las plantas, evidenciandose que, si tienen conocimientos, entre ellas reconocieron la sabila,
, la verbena, la hoja de limon, la hoja de naranja. Para complementar, los adultos compartieron desde
sus saberes las propiedades, usos y beneficios en la salud.

* La albahaca: sirve para la salud visual, también reduce la ansiedad el estrés el azucar en la sangre y
favorece la curacion de las heridas

* El romero: sirve para bafios, asma, memoria, caida del cabello, como condimento, la cascar de huevo
para fortalecer la matriz

* Hoja de naranja: sirve para baifios, la flor para los nervios, sacar el frio del cuerpo y combatir el
insomnio

* Orégano: para afecciones del corazon, nervios, condimento purificar la sangre, previene la
osteoporosis, dolores menstruales y afecciones gastrointestinales.

* Hierbabuena: lombrices, colicos, relajante ansiedad y estrés
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