SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024.

Sefor:

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6160699
Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6160699 del aiio 2024

Esther Julia Martinez Berrio, identificado con la cédula de ciudadania No. 20816974
de Cabrera, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEMENTARIA
REGULAR-Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($38.105.984). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) un primer pago por el mes de abril por el valor
de cuatro millones trescientos dieciséis mil seiscientos noventa y cuatro pesos
($4.316.694), B) siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada unoy,
c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($2.530.475).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la especialidad requerida

y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Participé en la planeacion, para | Evidencias de
planeacién de los | ejecutar las acciones de | planeacion de
procesos formativos de | formacidn complementaria en | cronograma de
acuerdo con los | el periodo objeto de pago para | cada una de las
lineamientos el curso: fichas en portafolio

institucionales, de

acuerdo a su perfil.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y

del instructor.
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AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,

innovacion pedagodgica,
desarrollo  tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica

y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi

No fui asignada para participar
en proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva,

durante el mes objeto de pago.

No aplica para el
mes de diciembre
de 2024

lo requiera.

Evaluar los aprendizajes | Participé en la planeacion, para

previos, realizar | ejecutar las acciones de | Evidencias de
reconocimiento de estilos | formacién complementaria en | desarrollo de
y ritmos de aprendizaje | el periodo objeto de pago para | formacion integral
de las fichas asignadas, | el curso: profesional de

de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnologicas
entidad defina.

que la

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y

cada una de las
fichas en portafolio
del instructor.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral.

Durante el periodo objeto de
pago Ejecuté formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular, para el curso
complementarios

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

Cronograma  de
actividades para
cada ficha,
evidencias de
asistencia a
actividades

propuestas y guia
de aprendizaje en
portafolio del
instructor.
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Emitir juicio de | Emiti juicios de evaluacion para | Juicios de
evaluacion de los | el curso complementarios. evaluacion en el
resultados de portafolio del
aprendizaje, de las instructor, Zajuna
competencias del y SofiaPlus.
programa, en el

desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Registrar en el sistema | Registré las siguientes | Trazabilidad de
de gestibn académica | actividades en el sistema de | registro de
establecido por la entidad | gestion académica, en los |tiempos en Sofia
en un plazo maximo de | tiempos determinados para | Plus y Zajuna.
tres (3) dias, todas las | ello.

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

No se presentaron novedades
en la ejecucion de la formacion
del curso complementario

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y

No aplica para el
mes de diciembre
de 2024

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestidon
académica de la entidad

Verifiqué el estado “En
Formacion” de los aprendices
asistentes en el proceso de
ejecucion de la formacion de
las Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

Verificacion
SofiaPlus

en

Apoyar en el acopio de
los documentos  del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las

Apoyé el proceso de acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso de

Trazabilidad
creacion de

de
ruta

de aprendizaje, al

igual

que
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condiciones de la
poblacion lo requieran.

aprendices de las siguientes
fichas:

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

enrutamiento  en
Sofiaplus.

10 | Participar cuando el | Durante el mes objeto de pago | No aplica para el
centro lo requiera en el | no fui requerida para participar | mes de diciembre
proceso de seleccién, | en procesos de seleccion, ni| de 2024.
disefio de talleres e | disefio de talleres e
instrumentos gue | instrumentos que alimentan los
alimenten los bancos de | bancos de pruebas para la
pruebas para la seleccién | seleccion de aprendices., por lo
de aprendices. anterior, esta obligacion No

aplica para el mes de diciembre
de 2024.

11 | Participar en los comités | En el programa | No aplica para el
de evaluacion y | COMPLEMENTARIA programa
seguimiento ordinario y | REGULAR, no se realizan | COMPLEMENTA
extraordinario que se |comités de evaluacion vy | RIA REGULAR
programen para los | seguimiento  teniendo en
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aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

cuenta que el tiempo y la
modalidad de formacion.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Apliqué e hice cumplir el
reglamento del aprendiz dentro
de los ambientes de formacién
de las siguientes:

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

No aplica para
registro de
novedades.

13

Participar y aportar en la
construccion de  los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en  nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

No fui requerida para apoyar
procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
por lo anterior, esta obligacion
No aplica para el mes de
diciembre 2024.

No aplica para el
mes de diciembre
de 2024.
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14 | Apoyar al centro de Fotografias de la
formacion en la | Realice el apoyo de la oferta | divulgacion de la
promocion de la oferta | institucional del centro en cada | oferta en cada una
institucional cuando se | una de las redes sociales que |de las redes
requiera. tengo. sociales que

manejo.

15 | Realizar seguimiento a | En el programa | No aplica para el
etapa productiva, | COMPLEMENTARIA programa
documentar y acompadiar REG.UL.AR, no se 'realiza COMPLEMENTA
al aprendiz en seguimiento de esta indole, | RIA REGULAR

L, dado que existe etapa
reunion(es) con el productiva en el proceso de
coformador, registrar 1as | formacion.
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la
mejora  del  proceso
formativo.

16 | Acompaiiar a los | En el programa | No aplica para el
aprendices a las | COMPLEMENTARIA programa
actividades REGULAR, no se realiza| COMPLEMENTA
contempladas en el Plan achdadgs contemp!adas en el | RIAREGULAR

. ) Plan Nacional de Bienestar al
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de | Cumpli con la programacién | Registro de tiempo
160 horas mensuales de | asignada durante el mes de | aplicativo Sofia
Formacién Directa de | diciembre de 2024 asi: Impartir | Plus.
acuerdo a la | Ficha:

o o ol de 1a| icha:  APLICACION  DE
ormacion del Centro.
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.
Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
9
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AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

Total de horas: 88 horas.

18 | Apoyar las etapas No aplica para el
precontractual y mes de diciembre
contractual (apoyos ) ) de 2024.
técnicos) dentro de los No fui requerida como apoyo
procesos contractuales y técnico dentro de procesos
de cooperacion contractuales para el mes
asignados por el objeto de pago.
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones No fui citada para asistir en | No aplica para el
gue programe el reuniones por parte del | mes de diciembre
ordenador del gasto y/o | ordenador del pago durante el | de 2024
supervisor con ocasion mes objeto de pago.
al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las No aplica para el

orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formaciéon y de
la regional Meta

No fui requerida como apoyo
técnico dentro de procesos
contractuales para el mes
objeto de pago.

mes de diciembre
de 2024.
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21 | Realizar la solicitud de la No aplica para el
consolidacion de las mes de diciembre
necesidades de | No aplica para el periodo objeto | de 2024.
materiales de formacion de pago, puesto gue el proceso
de acuerdo con la | se realiza al inicio del afio.
especialidad y
desempeiio.

22 | Informar la necesidad de | Las giras técnicas no aplican | No aplica para el
Gira técnicas, Yy | para el programa de formacion | programa
documentar el | al cual pertenezco- | COMPLEMENTA
cumplimiento Y | COMPLEMENTARIA RIA REGULAR
evaluacion de la misma. | REGULAR.

23 | Promover y divulgar cada | Se realiza la divulgacion del | Guia de
mes las actividades y el | material Bibliografico del | aprendizaje.

material bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluye referencias
bibliograficas, participacion de
talleres y eventos, entre otros)

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128239),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128237),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS (3128242),
modalidad virtual.

Ficha: APLICACION DE
INFORMACION GEOGRAFICA
EN SISTEMAS FORESTALES Y
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AGROECOLOGICOS (3128251),
modalidad virtual.

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formaciéon Integral,
Gestion  Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Se realizara de acuerdo con los
lineamientos, bajo la directriz
de La coordinacion respectiva.

24 | Elaborar informe de La actividad no aplica para el | No aplica para el
ejecucion del proyecto programa programa
formativo. COMPLEMENTARIA COMPLEMENTA

REGULAR, teniendo en cuenta | RIA REGULAR
gue la Guia de desarrollo
curricular no lo contempla.

25 | Elaborar los formatos del No Aplica para el
archivo de gestion segun mes de diciembre
los lineamientos de de 2024
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
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ITE | No DELA |LUGARDE FECHA DE

DE VIAJE | TO TO INICIAL

M ORDEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN

FECHA DE

DESPLAZAMIEN

TO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 1068898873 y1068585996

expedida por SIMPLE, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (31) folios.

Cordialmente,

Esther Julia Martinez Berrio
Contratista
C.C. No. 20816974 de Cabrera

Recibi a satisfaccion:
Firmado
digitalmente por
PNy Alejandro Bautista
) Fecha: 2024.12.18
07:15:31 -05'00'
Luis Alejandro Bautista Sanchez
CC 17329803 de Villavicencio
Instructor Grado 18
Coordinador Académico Programas especiales

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6160699 de 2024.
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EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE MIS ACTIVIDADES EL CONTRATO MES DICIEMBRE
2024.

1.Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a su perfil.

“

APLICACION DE SISTEMAS DE

INFORMACION GEOGRAFICA EN SISTEMAS
FORESTALES Y AGROECOLOGICOS

FECHA DE INICIO: 13/11/2024.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 15/12/2024.
FECHA DE CIERRE: 16/12/2024.

RESULTADO DE TIEMPOS DE ENTREGA

UNIDAD TEMATICA APRENDIZAJE A SESL?':‘:: o TIPO DE EVIDENCIA e e
ALCANZAR .

Wctualizacion de datos,
Foro social.

de verificacion de los|

Actividades iniciales 13/11/2024 \ 15/12/2024

TERMINA

Actividades iniciales N/A ::::"[s::’f“ aédatos; 13/11/2028 | 15/12/2024
Lista de verlficacion de
componentes de un plan
manejo forestal. AA1-EV01
ACTIVIDAD DE
22/11/2024
APRENDIZAJE N.1 alas6:00 | 14/11/2024| 19/11/2024
PM Matriz de fuentes de
nformacion geografica para el
an de manejo forestal y/o
roecologico. AA1-EV02
20/11/2024
segun
U horario do Aclaracion de dudas e _

14
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TR R e T . "
IAPRENDIZAJE N 3 de |nformac16n'
gecgrafica Seaun gg/12/2024
especificaciones | las 18:00* |Lista de verificacion de errores 27/11/2024| 06/12/2024
e dlianied de informacion geografica.
sistemas de AA3-EV01
produccion
forestal y
agroecoldgicos.
04/12/2024
segun
horario de | Aclaracion de dudas e
Chat sincronico | cada ficha iInquietudes de la actividad de
publicado [aprendizaje N.3.
en los
anunclos
220501118.04.
Organizar datos
de informacion
ACTIVIDAD DE gﬁﬁf;ﬁ:'f(f’ Formato Unico Nacional de
APRENDIZAJEN4  toquerimientos | 1121292¢ Solicitud de Aprovechamiento' |0e/12/2024] 16/12/2024
de calidad de la X i
Informacion
geografica para
proyectos
forestal o
agroecologico

Evidencia: presentacion del cronograma de actividades proyectadas para cada una de las
fichas asignadas en el mes de octubre modalidad virtual.

3.Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de

aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Evidencia: Pantallazos de la actividad propuesta en la plataforma ZAJUNA para la
evaluacion de conocimientos previos para cada una de las fichas asignadas en modalidad
virtual.

4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

perfil.

“»

APLICACION DE SISTEMAS DE

INFORMACION GEOGRAFICA EN SISTEMAS
FORESTALES Y AGROECOLOGICOS

FECHA DE INICIO: 13/11/2024.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 15/12/2024.
FECHA DE CIERRE: 16/12/2024.

RESULTADO DE SESIONES EN TIEMPOS DE ENTREGA
UNIDAD TEMATICA APRENDIZAJE A LINEA THPO DE EVIDENCIA paci R
ALCANZAR '

Actividades iniciales N/A l N/A

Wctualizacion de datos.
Foro social.

| Lista de verificacion de los| |

13/11/2024 { 15/12/2024
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LS [0 o VR S lde informacion
IAPRENDIZAJE N.3 v

9°°9f?f{‘°5 S8aUN 66/12/2024 27/11/2024| 06/12/2024
ESPQC CACION®S | . 1595 18:00* |Lista de verificacion de errores

achicas y de informacion geografica.
istemas de AA3-EV01
produccion
forestal y
[agroecolbgicos.
04/12/2024
segun

horario de | Aclaracion de dudas e
Chat sincronico | cada ficha inquietudes de la actividad de
publicado [aprendizaje N.3.

en los
anunclos

220501118.04.
Organizar datos
de informacion

ACTIVIDAD DE ggﬁé’;ﬁg‘gﬂ Formato Unico Nacional de
IAPRENDIZAJE N.4 13/12/2024 (Solicitud de Aprovechamiento 06/12/2024| 15/12/2024

requerimientos 00"
o calidad de 1a |® las 18:00* |Forestal. AA3-EV02.

informacion
qgeografica para
proyectos
forestal o
agroecologico

Evidencia: presentacion del cronograma de actividades proyectadas para cada una de las
fichas asignadas en el mes de diciembre modalidad virtual.

®

viDa
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p—— APLICACION DE SISTEMAS DE
s to. INFORMACION GEOGRAFICA EN SISTEMAS
S FORESTALES Y AGROECOLOGICOS

Wi sam
VPIZI0ONI Y SUREI 230 CATTY
]
WMo
B
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L RTINS
15 CAGA SETTMOT 38 SEMAMA (12
2 Ot pRcEND W

[ e A

v, # o exaoforan Aaam NS
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Evidencia: Pantallazo de chat sincrénico propuesto dentro del cronograma de actividades
para cada una las fichas a mi cargo, fichas: 3128239, 3128237, 3128242 y 3128251

Aplicacion de SIG en sistemas forestales y agroecoldgicos y fichas: 3103533 y 3103534
apropiacion de fundamentos del sistema de gestion ambiental ntc iso 14001 2015

(modalidad virtual)

i @ ESTHER WUA Moz s | )

ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

Nis curson | Parfil Fottman o pdyra o o dely

ESTHER JULLA MARTINEY BERRO

o camox | Pl Sestsen s e dekes

Dngomibatitad Ot b 4 Abude R0 a4 SO0

P ona 8 aue Pua0@nopn Aoy Sy
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Evidencia: Pantallazo de chat sincrénico propuesto dentro del cronograma de actividades

para cada una las fichas a mi cargo, fichas: 3128239, 3128237, 3128242 y 3128251
Aplicacion de SIG en sistemas forestales y agroecolégicos (modalidad virtual).

5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,

en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

AFUICRCNIN T W T TTIRMAS SR TASY ¥ MICTROGR N (1138171

DL R ]

ind de aprendizae 1: Lista de verithica SR mporentes de
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Evidencia: Pantallazo de reporte de notas de fichas: 3128239, 3128237, 3128242 y
3128251 Aplicacion de SIG en sistemas forestales y agroecolégicos (modalidad virtual).

8.Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el

sistema de gestion académica de la entidad.
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Nombre(s)
/ Apeilidals)
-

L

Roles Grupos Urtino acceto sl curso

e @wnmmm 1062957073 iprnadoBgmaileom  Agrundd NG hay grupos 15 hess 27 reratiss
0 (}?’}mmmu 1077430270 jmoeranas 7S3T gmat.com Apeanckz No hay grupcs 3 dias 17 homs
o (\@Wlmmmm 1121528591 tyne301Sgmakcom Aprendiz N hay gnipos 14 horas 3 minutos
0o (@ummmmm 1006H58735 svibarroscrameeBgmailcom Aprendhz No hay grupos Nunca
. @m-mmbumnommmm 1002323552 [ Sgmalcam Aptencks  Na hay grupos Nuncs
0 @:}AMKCMWMW 100757 angiebaros3SPgrailoom Agrendiz N hay grupos Nunca
(] @}chuﬂmmﬂ 1047309318 mochl 77_S@rotmstcom Aprendiz N hay grupos 1 o 16 horas
D @ummum 1104408153 CalieVI00IPgmak.com Aprondz Na hay grupos Nunca
© () CARLOS ALBERTO CAMBINDO RIASCOS. 1604513 cacsmibindo@gmai com Aprendkz No hay gropes Nunca
(] (@vmmmmm 1235043554 yoetincarcilos 11 @gmat.com Aprurcks  Ne hay grupos Nunca
0 (IC ) JUAN PARLO CARDONA JNENEZ 1035426593 o 1005 @gmailcom Aprenciz NG hey grupos Nunce
£1 (340) MANUEL ANTONIO CAREBILLA CUTLLAR £365585 carmdllamelamal com Acvandiz N hav aruccs Kunca
Y
/ Apellidois) .
- Nombee de Correo electrni Roles Grupos Ultima acceso Al curse
] - - - - - -
(8| @me 80026309 sdwnaguive_arevaloDoutiook.com  Aprendiz  No hay grupos 4 dias 6 horas
O @m:umumnm 73143383 Jaher 2012Sgma com Aprendiz  NO hury grupos 12 horas 1 miratos
0 @mmmunao 34547261 marid32@hotmail com Aprendiz  No hay grupos Nuecs
»! @monmnoammuosu 16531716 jhonjsrosogarita@gmadcam Aprendiz No hay grupos Nuncs
T (YA YIDS MARCELA AREVALO BELTRAN 1063364760 ydtzmat- 85 @outiook.com Aprendiz bo hay grupos Munca
0 |@EUANAAI.EJANDRAAM RODRIGUEZ 1063328385 arg selisariasd8G gmad.cans Aprendiz Mo hay grupos Munca
o @:mmmomasm 1065834307 cgromercS @misers.edco Aprendiz No hay grupos Nunca
0 @mmm MILENA ARMENTA ARMENTA 1062552555 SaipSONBS0L022Bomailcom Aprenda  No hay grupos Nuncs
Qo @mmmuﬁmm 1067286031 AMetapaciats3 1 @gmail com Aprendiz  No hay grupos 3 dias 8 horas
(] @Jmmmumnmm 1080570477 anderamstareEdomatcom Apeendiz  No hay grupos Nunca
0 @muumnuwnz 100245193 evernars 1007 @gmisi.com Aprendic No hay gropos Nunca
1007618750 kaajhonz2 @gmail com Aprendiz  No hay grupos Nunca

() [ 5 }JHORFAN FERMANDO CACUA NINO
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Evidencia de Aprendices matriculados en las fichas: 3128239, 3128237, 3128242 y 3128251
Aplicacion de SIG en sistemas forestales (modalidad virtual).

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los

Centros de convivencia del Centro de Formacion.

€ = C %5 nurawnacdun | 1 a 4 o = 0

X e P FOR0 DURAS | MMTLORE
) PSR Y IS A R0 T . o 18 s nlieniin i
) : .
? - anui - "
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»
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? ~ g 17 cw mrvire e 2004 I
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- —_— ’ 3 u
VA ecrmite et +0
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Evidencia: Pantallazo de respuesta de correos a Aprendices que asi lo ha solicitado como
seguimiento de entrega de evidencias de cada una de las fichas: 3128239, 3128237, 3128242y
3128251 Aplicacidn de SIG en sistemas forestales y agroecoldégicos.

14. Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando
se requiera.

441 m B - (-1 SN L LN 44t ovm O L a TAMWM
< Esther Martiner @ Q < Esther Martinez @ - Q
Publicaciones Informacion MAs - Publicaciones nformacion PMAs -
Esther Martinez s Esther Martinez -
a6 o
Excelente!! Una oportunidad mas para terminar bien ot anotiin
e SENA Meta 2 SENA Meta
g CRI. R
W Manars. S de diclambys, swabre una.ventans :L::::':r;:«‘:-‘r?‘:v’nnuhn primera aferta de
=it inici o
de DOD ll?:sdes Rarainiciar-stylzscol toda formacion presencial tituladas del 20245 y forma
“. parte.. Ver man
fwrta on
Primera Oferta BAE A
Presencial y a cverarer
Distancia 2025 o
On wl primer & IR L s Cusrislnd Grum = pre s abiant

¥ Ostudia zrnu; .n LU TR Contio Agrobndustrial del Mete

Cansndbus t st s ommasarbiom
Cisw stisstmm

Aliwvme W — - — — - ~
whe shiehmrn by b=

(:l 2:00 gy

A A —_——— - -
@O m e @ = pm—

R ENMAC .

i D . AR )

Pantallazo de publicaciéon y apoyo a la divulgacion de oferta institucional
presencial y virtual 2025 en las redes sociales que tengo.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacidn Directa de acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

CENTRO DE .
FORMACION: CEMNTIRO AGROINDUSTIRIAL DEL META

FECHA INICIAL: O01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: A7/ 2/2024 23:69:69

ACTIVIDADES ACADEMICAS

A BIXBLA7 - AFLICACION DE S EN SISTEMAS FORESTALES v
DE APRENDIZAJE: ACGROECOLOGICOS

Eimborar astructura de datos aspacialas de acuerdo con
F COMPETENCIA DE APRENDIZAJE normative tecnicn y e del 10 e Informmaion
Geografion

03 € = =¥

FEASE Y BIRER IATE AT AL S B T VVATERS Y RO S LAPEEAIT T L6 B AR STATCA LA AT LA LI LA IR IR AL I G AR (A L
UMM T 1B S E 5 v MEITEMAT Y
LEIN AT DI IR T e GO CICAPCAR 1A £ A OO CON FROCHDIMIBNTO THENIGO,

WV RS T RAA S
MR AR AN TR AR A

CAE O ST AL Y AT O A,
AR LR O A R n'a g An WY R K R e
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Evidencia: Pantallazo de reporte de tiempos en Sofia Plus.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros)

SENA

AN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje
e Denominacion del programa de formacion: Aplicacidn de SIG en sistemas forestales y
agroecolégicos.
e Codigo del programa de formacion: 22220142
e Competencia:

< 220501118, Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con normativa técnica y
especificaciones del sistema de Informacion geografica.

« Resultados de aprendizaje:

o 220501118-01. Freparar equipos soffware y recursos nNecesaros para la captura de |a

30
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3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado, se descnbiran las actividades de aprendizaje para la competencia Elaborar estructura
de datos espaciales de acuerdo con normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica. Se le invita a participar activamente en este proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de
cada una de las siguientes actividades pensadas para su proceso formativo,

A continuacién, se detalia cada una de las evidencias a entregar. La entrega de las evidencias se realizara
durante las cuatro (4) semanas planeadas para esta guia.

Semanas/

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Competencia

Lista de verificacion

de los componentes . i Archivo vectorial
Guia de manejo

de un plan de manejo = de coberturas del
forestal. AA1-EVO1 aplicacion GPS. suelo. AA2-EV03
AAZ - EVO1 Formato Unico
Matriz de fuentes de Lista de Nacional de Salicitud

3.2. Actividad de Aprendizaje AA2. Levantar informacién geografica de la unidad productiva de
acuerdo con protocolos establecidos.

Una vez identificada la informacion necesaria, los requisitos y fuentes de informacion geografica, para la
elaboracién de un plan de manejo forestal y/o agroecolégico de acuerdo con la normatividad vigente, se da
continuidad al proceso de consolidacion del proyecto a través de la operatividad, digitalizacion, analisis y
reporte de datos sistematizados a través de herramientas tecnolégicas que soportan la gestion de dicha
informacién.

Para dar comienzo a |la sistematizacion de la informacion, y dependiendo del sistema operativo que utilice
su teléfono celular, dirijase a la tienda virtual (App Store), identifique e instale aplicaciones GPS para la
captura de informacion geografica. En el compenente formativo Estructuracion de un SIG para un plan
de manejo forestal y/o agroecoldgico, podra identificar las diferentes aplicaciones existentes. Como

parte de la identificacién de funcionalidad, podra identificar el departamento de Putumayo y el municipio
de Mocoa, con el fin de ir generando un acercamiento a la ubicacion del predio que hace parte del estudio
de esta guia.

Instale en su computador el software de codigo libre QGIS, con el fin de desarrollar el proceso de analisis
de informacion (se aconseja utilizar la version mas estable para el momento), Dirijase a la pagina de

- . - e e

Evidencia: Pantallazos de guia de aprendizaje propuesta para el desarrollo de la formacién
en las las fichas: 3128239, 3128237, 3128242 y 3128251 Aplicacion de SIG en sistemas
forestales y agroecoloégicos.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:|

Publica X Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 6160690 02/04/2024).

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

CONTRATO NRO.

6160690 del 02 de abril del 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

02 de abril del 2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBIJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA vy
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

CCo NIT 20.816.974

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio (Meta)

FECHA DE INICIO

02 de abril del 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

256 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

($38.105.984)

FECHA DE TERMINACION

17 de diciembre del 2024

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

(52.530.475)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($38.105.984). Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer pago
por el mes de abril por el valor de cuatro millones trescientos
dieciséis mil seiscientos noventa y cuatro pesos ($4.316.694), B)
siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de
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2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno vy, c) Un pago final correspondiente al mes
de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA IL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($2.530.475).

INFORME DE SUPERVISION NRO. |01

PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2024 AL 17/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 VO3



= = NLOW

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Participd en la planeacidn, para
ejecutar las acciones de
formaciéon complementaria en el
periodo objeto de pago para el
curso:

F_3128237_aplicacion de
informacion  geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 3128239 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F_3128242_aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 31282251 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

Trazabilidad de correo
electrénico y registro de
llamadas y comunicacién por red
WhatsApp.

Participar en la generacién y

desarrollo de diseno
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue asignado para participar
en proyectos de investigacion

aplicada, innovacioén
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de

vigilancia tecnoldgica y

competitiva, durante el mes
objeto de pago.

No aplica para el periodo de
ejecucion.
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina.

Durante el periodo objeto del
pago, evalud aprendizajes sobre
conocimientos previos, para el
desarrollo del curso
complementario:

Instrumento de evaluacion en el
drive del instructor.

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Durante el periodo objeto del
pago Ejecuté formacién
profesional integral de acuerdo

con el disefio y desarrollo
curricular, para el curso
complementario:

F 3128237 _aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F 3128239 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F 31282251 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

Planeacién de los cursos,
instrumentos de evaluacion y
listas de asistencias y guia de
aprendizaje en el drive del
instructor.
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Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Emitid juicios de evaluacién de

Los cursos complementarios
asignados

F_3128237_aplicaciéon de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 3128239 aplicacion de
informacion  geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F_31282251_aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

Juicios de evaluacién en el
portafolio del instructor.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Durante el mes objeto de pago
no registré ninguna novedad
académica ya que no se
presentaron.

No aplica para el mes de

diciembre 2024.
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Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Se verificd las novedades y se
informd acerca de la orientacion
del curso correspondiente a las
fichas

F_3128237_aplicaciéon de
informacion geografica  en
sistemas forestales y

agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F_ 3128239 aplicacion de
informacion  geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F_31282251_aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

Trazabilidad de correo
electronico y registro de
llamadas y comunicacién por
red, WhatsApp.

GCCON-F-031 VO3




= = NLOW

N

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestion académica de |la
entidad.

No se verifico el estado “En
Formacidon” de los aprendices
asistentes en el proceso de
ejecucion d la formacion de la
ficha.

F 3128237 _aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y

agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F_ 3128239 aplicacion de
informacion  geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F_31282251_aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

No se verific6 en Sofia Plus
debido al problema de Ia
migracion de la plataforma.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices  cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Realiz6 apoyo del proceso de
acopio de los documentos para
el ingreso de aprendices de la de
las fichas N.

F_3128237_aplicaciéon de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F_ 3128239 aplicacion de
informacion  geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F 31282251 aplicacién de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

Trazabilidad de correo
electronico y registro de
llamadas, comunicacién por red
y WhatsApp.

10. Participar cuando el centro lo | Durante el mes objeto de pago | No aplica para el mes de
requiera en el proceso de | NO fue requerido para diciembre 2024.
seleccidn, disefio de talleres | participar en procesos de
e instrumentos que | seleccion, ni disefio de talleres e
alimenten los bancos de | instrumentos que
pruebas para la seleccién de | alimentan los bancos de pruebas
aprendices. para la seleccion de aprendices.

11. Participar en los comités de | En el programa | No aplica para el programa
evaluacién y seguimiento | COMPLEMENTARIA REGULAR, | complementaria regular.
ordinario y extraordinario | no se realizan comités de
gue se programen para los | evaluacidn y  seguimiento

aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

teniendo en cuenta que el
tiempo y la modalidad de
formacién.
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12. Aplicar las medidas | Aplic6 e hizo cumplir el | No aplica para registro de
formativas establecidas en el | reglamento del aprendiz dentro | novedades.

reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

de los ambientes de formacion
de las fichas N.

F_3128237_aplicaciéon de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F_ 3128239 aplicacion de
informacion  geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

F 31282251 aplicacién de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

13. Participar y aportar en la

No fue requerido para apoyar

No aplica para el mes de

construccion de los | procesos de Registro calificado | diciembre de 2024.
entregables de las fases de | para los programas en nivel

Registro calificado y | tecndlogo del darea temdtica

Autoevaluacion para los | objeto del presente contrato,

programas en nivel | por lo anterior, esta obligacion

tecndlogo, cuando el centro | No aplica para el mes de

lo requiera. diciembre de 2024.

14. Apoyar al centro de | Apoyd la promocién de la oferta | Se realizd comunicacidn por

formacién en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

institucional con las empresas
por medio de redes Sociales.

redes sociales y WhatsApp.
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15. Realizar seguimiento a etapa | En el programa | No aplica para el programa.
productiva, documentar y | COMPLEMENTARIA REGULAR,
acompafiar al aprendiz en | no se realiza seguimiento de esta
reunion(es) con el | indole,
conformador, registrar las | dado que existe etapa.
evidencias del proceso Yy | productiva en el proceso de
aplicar instrumentos que | formacion

evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16. Acompafiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

En el programa
COMPLEMENTARIA  REGULAR,
no se realiza actividades

contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el programa
COMPLEMENTARIA REGULAR.

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion

de la formacién del Centro

Cumplié con la programacién
asignada durante el mes de
diciembre de 2024 asi: Impartir FPI

en el curso complementario
F 3128237 _aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y

agroecoldgicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 3128239 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL

16/12/2024.

F_31282251_aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad

virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

Se registraron 82 horas.
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18. Apoyar las etapas | No fue requerido como apoyo | No aplica para el mes de
precontractual y contractual | técnico dentro de procesos | diciembre de 2024.

(apoyos técnicos) dentro de | contractuales para el mes objeto
los procesos contractuales y | de pago.
de cooperaciéon asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que | Para el periodo objeto del pago | No aplica para el mes de
programe el ordenador del | NO fué citado a reunidn, por | diciembre de 2024.
gasto y/o supervisor con | parte del ordenador del gasto.
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del | Atendid las orientaciones del Se atendieron los procesos
equipo técnico-pedagdgico | equipo técnico-pedagdgico del | formativos.
del Centro de formaciony de | Centro de formaciéon y de la
la regional Meta. Regional, las cuales se

aplican en los procesos
formativos.

21. Realizar la solicitud de la | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el mes de
consolidacion de las | de pago, puesto que el proceso | diciembre de 2024.
necesidades de materiales de | se realiza al inicio del afio.
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.

22. Informar la necesidad de | Las giras técnicas no aplican No aplica para el programa
giras técnicas, y documentar | para el programa de formacion | COMPLEMENTARIA REGULAR.
el cumplimiento y evaluacién | al cual pertenezco
de la misma. COMPLEMENTARIA REGULAR.

GCCON-F-031 VO3
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23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas

Se realizd la divulgaciéon del
material Bibliografico del
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluye referencias
bibliograficas, participacién de

Realizar las actividades
contempladas en el disefio de
acciones de formacion

complementaria.

SENA. (incluir referencias | talleresy eventos, entre otros)

bibliograficas, participar de | F_3128237_aplicacion de

talleres y eventos, entre | informacion  geografica  en

otros). sistemas forestales oy
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.
F_ 3128239 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.
F 3128242 aplicacion de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecoldgicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.
F 31282251 aplicacién de
informacion geografica  en
sistemas forestales y
agroecologicos, modalidad
virtual. 16/11/2024 AL
16/12/2024.

24. Elaborar informe de | La actividad no aplica para el | No aplica para el programa
ejecucion  del  proyecto | programa COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA REGULAR.
formativo. REGULAR, teniendo en cuenta

que la Guia de desarrollo
curricular no lo contempla.

GCCON-F-031 VO3
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programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

académicos.

25, Elaborar los formatos del | Se realizara de acuerdo con No aplica para el mes de
archivo de gestidon segun los | los lineamientos, bajo la directriz | diciembre de 2024.
lineamientos de gestion | de La coordinacion
documental acorde a la | respectiva.
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las
historias  académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacidn Integral, Gestidon
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26. Presentar  oportunamente | Durante el mes objeto del pago | Se registra en el drive del
los informes de ejecucion | se presentaron los informes en | instructor.
contractual y cuentas de | el horario y fecha establecidos
cobro mensuales dentro de | por la coordinacion.
las fechas estipuladas por el
supervisor.

27. Asistir  a las reuniones | Para el periodo objeto del pago | No aplica para el mes de
presenciales que programe el | NO fue citado a reunién, por | diciembre de 2024.
ordenador del gasto | parte del ordenador del gasto.
y/supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

28. Atender oportuna y | Durante el mes objeto del pago | Registro de correos electrénico,
agilmente las llamadas | atendio todos los Chats, fotos vy llamadas
telefénicas, video llamadas y | requerimientos por parte de la telefénicas.
reuniones virtuales | coordinacion de los programas

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

GCCON-F-031 VO3
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3.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO
FINANCIERA
07/05/2024 001 4.167.842 4.167.842 33.789.290 11.1
25/0572024 002 4.465.545 8.633.387 29.323.745 23,1
01/06/2024 003 4.465.545 13.098.932 24.858.200 30,1
31/07/2024 004 4.465.545 17.564.477 20.392.655 34,4
05/09/2024 005 4.465.545 22.030.022 15.927.110 46.1
30/09/2024 006 4.465.545 26.495.567 11.461.565 57.8
31/10/2024 007 4.465.545 30.961.112 6.996.020 69.5
26/11/2024 008 4.465.545 35.426.657 2.530.475 83.6
17/12/2024 009 2.530.475 37.957.132 0 100
4.  RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO REPORTADO PLANILLA NRO.
04/2024 1062753351 del 09/04/2024
05/2024 1062856401 del 14/05/2024
PESIC:ILC")II)\I’ v 06/2024 1063687102 del 13/06/2024
ARL 07/2024 1064426613 del 12/07/2024
08/2024 1065097101 del 27/08/2024
09/2024 1066121165 del 10/09/2024
10/2024 1067499910 del 10/10/2024
11/2024 1068898873 del 17/12/2024
12/2024 1068585996 del 09/12/2024
5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Se realiza reversion de saldos por solicitud del supervisor y aprobada por el ordenador de gasto.

5.

1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA DE COLOMIA S.A.

NRO. DE POLIZA

620 - 47 - 994000052420

GCCON-F-031 VO3
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CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 02/04/2024
FECHA APROBACION 02/04/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/04/2024 17/04/2025 3.810.598,40
Devolucién del pago
volucion detpag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

Que el contrato No. CO1.PCCNTR.6160690 de 2024 fue suscrito el 1 de abril de 2024, b) Que el 2 de abril
de 2024, fue suscrito el CRP No 61324 por valor de $38.105.984. c) Que el dia 03 de abril de 2024, se inicié
la Ejecucion del Contrato, por lo que se hace necesario proceder a la reversion por no ejecucion, por lo
que se hace necesario ajustar el plan de pagos y el valor del contrato en el SECOP II; por lo anteriormente
expuesto las partes.

Modificar el valor del contrato y plan de pago, para lo cual quedara asi: $37.957.133.

Reversar del CRP No 61324 de 2024, la suma de $148.852 equivalente a la no ejecucion de un (1) Dia de

ejecucién contractual correspondientes al mes de abril de 2024.
6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

Para constancia se firma 12 de diciembre de 2024.

15
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LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor del contrato

SENO.

N
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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CONTRATO No. 6160699 (03/04/2024).
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N. 20.816.974

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de

su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacidn y desarrollo de diseino curricular, proyectos de investigacidn
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,
el disefo y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacidn de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion

de la formacion profesional.
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Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las

novedades que se generen durante la ejecucion de la formacidén de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidon realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.
. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciéon y de la
regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la

misma.
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. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidon Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender oportunay agilmente las Ilamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)
PLAZO DE EJECUCION: 8 meses y 13 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE ABRIL DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afo)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 256 dias
VALOR DEL CONTRATO: Treinta y siete millones novecientos cincuenta y siete mil ciento

treinta y dos pesos ($37.957.132)

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N. 17329803

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI No_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.957.132

Valor Ejecutado $35.426.657

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.4750

Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

En el periodo de ejecucidon del contrato se ejecutaron las siguientes actividades:

Capacitacidon en programas de formacidon complementarios a (27) veintisiete fichas en:

v FICHA: 2973918: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS, QUIMICAS Y
BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO.

2. PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES
TENIENDO EN CUENTA LA RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

v FICHA: 2979112: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.
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2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO.

v FICHA: 2979111: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION

FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO

v FICHA: 2979101: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.
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4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO

v FICHA: 2979102: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO.

v FICHA: 3003562: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO

v" FICHA: 3003570: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4., ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO

v FICHA: 3003561: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOSDEAPRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO

v FICHA: 3003560: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4., ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO

v FICHA: 3003562: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E
HISTORICO.

2. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO
CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL.

v" FICHA: 3036119: APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS
Y CICLO PHVA.

2. APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

v" FICHA; 3036122: APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS
Y CICLO PHVA.

2. APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

v FICHA: 3036101: APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento
técnico y normativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS
Y CICLO PHVA.

2. APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

v FICHA: 3046581: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E
HISTORICO.

2. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO
CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL.

v FICHA: 3046582: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS, QUIMICAS Y
BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO.
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2. PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES
TENIENDO EN CUENTA LA RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

v FICHA: 3084539: APLICACION DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES EN
COMUNIDADES ETNICAS.

COMPETENCIA: RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE
INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PLANEAR INVESTIGACION LOCAL EN RECURSOS NATURALES, SEGUN ENFOQUE
PARTICIPATIVO Y NORMATIVA.

2. APLICAR INVESTIGACION LOCAL EN RECURSOS NATURALES, SEGUN ENFOQUE PARTICIPATIVO
Y NORMATIVA.

v FICHA: 3084538: APLICACION DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES EN
COMUNIDADES ETNICAS.

COMPETENCIA: RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE
INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PLANEAR INVESTIGACION LOCAL EN RECURSOS NATURALES, SEGUN ENFOQUE
PARTICIPATIVO Y NORMATIVA.

2. APLICAR INVESTIGACION LOCAL EN RECURSOS NATURALES, SEGUN ENFOQUE PARTICIPATIVO
Y NORMATIVA.

v FICHA: 3085854: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E
HISTORICO.

2. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO
CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL.

v" FICHA: 3085852: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS, QUIMICAS Y
BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO.

2. PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES
TENIENDO EN CUENTA LA RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

v FICHA: 3111220: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E
HISTORICO.

2. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO
CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL.

v" FICHA: 3111229: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS, QUIMICAS Y
BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO.

2. PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES
TENIENDO EN CUENTA LA RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

v" FICHA: 3103533: APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar sistema de gestion ambiental segln procedimiento
técnico y normativa.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS
Y CICLO PHVA.

2. APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

v FICHA; 3103534: APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS
Y CICLO PHVA.

2. APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

v FICHA: 3128239: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO.

v FICHA: 3128237: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO.

v FICHA DE APRENDIZAJE: 3128242: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y
AGROECOLOGICOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO.

v FICHA: 3128251: APLICACION DE SIG EN SISTEMAS FORESTALES Y AGROECOLOGICOS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
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1. PREPARAR EQUIPOS SOFTWARE Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPTURA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

2. REALIZAR LA GESTION DE LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION
FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

3: EVALUAR LOS DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SISTEMAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICOS.

4. ORGANIZAR DATOS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICANDO REQUERIMIENTOS DE
CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PARA PROYECTOS FORESTAL O AGROECOLOGICO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

LA INSTRUCTORA CUMPLIO CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SATISFACTORIAMENTE.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6160699 de 2024
Instructor Grado 18

Coordinador Académico de Programas Especiales

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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