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Respetado doctor: [her

Con relacién a la solicitid de contratacién presentada cuyo objeto se ha
referenciado en el presente; me permito a continuacién conceptuar el control de
legalidad acorde a los términos previstos de la modalidad de REGIMEN ESPECIAL
— Decreto 092 de 2017-, conforme se ha establecido en el documento Estudios,
Documentos Previos y Anélisis del Sector para Contratacién Decreto 092 de 2017,
a través de la suscripcion de un Convenio de Asociacién, segln solicitud
memorando 1700- de fecha 30de octubre de 2024.

Del examen realizado a los documentos soportes, se analiza que rednen los
requisitos establecidos para la modaiidad de seleccion del contratista acorde a los
FUNDAMENTOS JURIDICOS, es preciso manifestar que el objeto contractual se
encuentra conforme a lo exigido en el literal a del articulo 2°. Del decreto 092 de
2017, que dispone:

“Articulo 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad,

Las Entidades Estatales del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal,
pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre el
que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

a. Que el objeto del cantrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo
con el nivel de la E‘midad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derec'ho.sj .de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, ef derecho a
la paz, las manifestacjgpes artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica colombiana”

En vista de que para la seleccién de! contratista se efectuars a través del procedimiento

establecido para la modalidaﬂ de contratacién directa, teniendo en cuenta la Ley 80 de{'
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1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Articulo 355 de la Constitucién Politica,
Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 - proceso competitivo, por lo que se recomienda:

* Que la entidad seleccionada debe contar con la idoneidad para contratar, por
lo que se solicita que se anexen los respectivos registros y/o Camaras de
Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del decreto 092
de 2017 ~ Registro de entidades privadas sin &4nimo de lucro en el SECOP :.
“Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades
Estatales en desarrollo del Parégrafo del articulo 355 de la Constitucién
Politica y el presente decreto, deberan estar registradas en el SECOP, el cual
seréd el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las
Entidades Estatales”.

Lo anterior teniendo en cuenta que para fundamentar la modalidad de Asociacion,
a realizarse en el presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998
en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con
personas juridicas particulares mediante la celebracién de convenios para el
desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos,

y sobre todo que en este caso se establece la modalidad de contratacion a través
del Decreto .092 de 2017 que en su articulo 4°, sefiala’;

“y;

“Articulo 4, Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una
entidad sin &4nimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin énimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo de! Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos pare
el efecto”.

Adicionalmente, se advierte que, para la seleccién.-del contratista, la Entidad
Territorial aplicara los principios de economia, trans‘parenma y reSponsablhdad
contenidos en la Ley 1150 de 2007 y la demas reglamehtacnén que rigen la funcién
administrativa.

Se recomienda que se establezca en el acto administrativo mediante el cual se
autoriza la contratacion directa a través del proceso competitivo establecido en el
Decreto 092 de 2017, se incluya el detalle del presupuesto de gastos PDF 35, con
el fin de determinar los aportes de la ESAL seleccionada y lo contratado y aportado
por la Entidad Territorial.

Ademas, de tener en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, se debe
establecer el Decreto No. 0299 del 27 de junio de 2004 “Por medio del cual se hace
unas delegaciones en materia contractual y se modifica el Manual de Contratacién)
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Supervisién e Interventorfa de la Gobemacién del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina”, para su estricto cumplimiento.

Conforme a lo expuesto, esta oficina Asesora Juridica procede a emitir concepto
juridico de CONTROL DE LEGALIDAD, haciendo un anélisis detallado documentos
remitidos, conforme las siguientes caracteristicas:

Numero de |Pendiente De | Tipo de | PROCESO

proceso Asignacién proceso COMPETITIVO DE
REGIMEN  ESPECIAL
CON OFERTA
DECRETO 092-2017

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y
LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A
TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO"

Nro. De CDP | Autorizacién de la Secretarfa | Presupuesto estimado
Privada
5633 y 5634 Memorando No. 1700- del $495.700.000
del 31 de 30/10/2024 - sin nimero de
octubre de consecutivo
2024
No. |ETAPA CUMPLIMIENTO |OBSERVACIONES:
PRECONTRACT PROCESO -~ COMPETITIVO
VAL e DE REGIMEN ESPECIAL CON
: " ;'""" OFERTA DECRETO 092-2017
1. INO [N/A

1. |Ariculo 2.2.1.1.2.1.1, Estudios y documentos previos, Los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborarel contrato. Deben permanecer a disposicién del pablico durante el desarrollo
del Proceso de Contrataciéri y-contener los siguientes elementos, aderhas de los indicados para

i

cada modalidad de seleccior:-

1.1 {La descripcién de
la necesidad que| X
la Entidad Estatal

pretende
satisfacer con el
Proceso de
Contratacién

1.2 |EI objeto al X
contratar, con sus
especificaciones,

alcance del objeto:;
1.3 |La modalidad de

seleccion del| X
contratista y su
justificacién,
incluyendo los
fundamentos

juridicos s ] \ E
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No. |ETAPA CUMPLIMIENTO |[OBSERVACIONES:

PRECONTRACT PROCESO - COMPETITIVO
UAL DE REGIMEN ESPECIAL CON
OFERTA DECRETO 092-2017

SI _|NO |N/A

1.4 {Las condiciones| X
técnicas exigidas.
1.6 |E! valor estimado
del contrato y la
justificacién  del| X
mismo. Cuando el
valor del contrato
esté determinado
por precios
unitarios, la
Entidad-  Estatal
debe incluir la
forma como los
calculd y soportar
sus calculos de
presupuesto en la
estimacién de

aquello

1.6 [Los criterios paraj X
seleccionar la
oferta mas
favorable.

1.7 |El andlisis del X
Riesgo y la forma

de mitigarlo.

1.8 |El plazo de| X
gjecucion del
contrato

1.8 |Las garantias que
la Entidad Estatal| X
contempla  exigir
en el Proceso de
Contratacién.

1.1 | Analisis de sector

1.1 [Permisos,
1 Autorizaciones y| X
Licencias

1.1 {Documentos de

2 |capacidad juridica|X
del contratista
1.1 |Acto X No esta adjunta
3

administrativo de
justificacion y

.
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CONCLUSION

Analizado el contenido de la documentacién pre contractual presentada y una
vez aprobado por parte del comité de contratacion la modalidad de
contratacion, se emite este concepto FAVORABLE en cuanto al CONTROL
DE LEGALIDAD, para publicar el proceso por parte de la Secretaria Ejecutora,
cuyo objeto esta acorde con el Estatuto General de la Contratacién Piblica,
especialmente lo establecido en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 092.de .2017. para contratar a través de un proceso
competitivo con Entidades-sin animo de lucro y demas normas concordantes,
recomendando que se exija la idoneidad y el registro en e/ SECOP, el cual
serd el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las
Entldades Estatales y de bsta manera suscribir el respectivo Convenio de
Asociacién, estableciéndose las obligaciones de los contratantes y el detalle
discriminado del presupuesto y actividades a desarrollarse.

CONCEPTO JURIDICO PARA CONCEPTO JURIDICO
PUBLICAR DESFAVORABLE PARA
PUBLICAR
X

dentro del plazo legal permitido, en caso de ser necesario.

Nota: El presente concepto no desestima la posibilidad de modificacién de los
documentos analizados, en sus aspectos no sustanciales, como consecuencia de
la solicitud de algun interesado o iniciativa de la misma Secretaria impulsora,

Hasta otra oportunidad.

Proyscté: ARC/Abogada Contratista
Oficina Asesora Jurldica

e
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ASUNTO I SOIICItud de autorizacion para inicio de proceso de contratacion.

Cordial saludo,

Mediante el presente, actuando de conformidad con las reglas establecidas en el Decreto 0299 de 27
de junio de 2024, acto administrativo mediante el cual se realizaron delegaciones en material
contractual, acudimos a su despacho con el propésito de obtener concepto favorable para la
numeracion y publicacion del proceso competitivo de contratacion bajo régimen especial dentro de los
parametros establecidos en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, asi:

DEPENDENCIA Al SECRETARIA GENERAL

CARGO:
DEPENDENCIA  QUE| SECRETARIA DE TURISMO Y SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SUPERVISA CIUDADANA
OBJETO DEL’AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVQS FINANCIEROS, TECNICOS Y|
PROCESO: LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE QERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES]
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y|
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO", v
PRESUPUESTO w
[OFICIAL O VALOR| CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
ESTIMADO EL ($495.700.000) MCTE.
CONTRATO:

PLAZO  PREVISTOHASTA EL 31 DE DICIEMBRE
PARA EJECUCION:
MODALIDAD DE| Régimen especial proceso competitivo- articulo 4 Decreto 092 de 2017
SELECCION: .
REGISTRO EN EL| Sl

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Se adjuntan estudios previos y anexos de |a etapa precontractual

ITCHELL NELSON V.B CLAUDIA PA CIFUENTES ROBLES
cretario General Secretaria Priva

Proyecto: S. General. 4
Aprobd; Jose Mltchell.
Archivb: S, General
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COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DEL ARTICULO 4°

DEL DECRETO 092 DE 2017
MODALIDAD DE COCTRATACION: CONVENIO DE ASOCIACION
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: | SECRETARIA GENERAL
FECHA: NOVIEMBRE DE 2024

1.  FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, corresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para
ello, por lo que se analizaran o impartirén con antelacién al inicio de! proceso de seleccion del contratista o la firma del contrato,
segun sea el caso. El numeral 12 ibidsm, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, establece que con antelacion a
\‘ la apertura de! procedimignto de seleccién o a la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
gequeridos, y los pliegos de condiciones segun corresponda.

| principio de planeacién es una manifestadion de! principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la ley 80 de 1993,
como se desprende de los dispuesto en los pymerales 6,7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo
manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que: Ia gscogencia de los contratistas, la celebracion, sjecucién y liquidacion de los
contratos no sea producto de la improvisacion;en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda
adelantar una entidad piblica debe estar precégido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica

(o)

Por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacién de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarios, con el fin de
garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no solo permite que
el estado cumpla con sus fihes esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Para la presente contratacion la Entidad acudira a la suscripcién de un-convenio de asociacion de los que trata el articulo 96 de

la Ley 489 de 1998, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica, regulados en la actualidad por

el decreto 092 de 2017, y la qufa para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. G-
ESAL-03 de Colombia Compra Eficiente.

La ley 489 de 1998 dispuso en el articulo 96 la posibilidad de las entidades pablicas de asociarse con entidades privadas sin
animo de lucro y de Teconocida idoneidad, acorde con lo sefialado por el articulo 355 de la constitucién politica, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones asignadas por ley.

“Articulo 96°- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su neturaleza y orden administrativo podran,
con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de le constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, medfante Ia celebracién de convehips de asociacion o la creacién de personas jurldicas, para el desarrolio conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y.funciones que les asigna a aquellas la ley".

Los convenios de asociacién a que se reﬁere;él&a'resente articulo se celebraran de conformidad con lo-dispuesto en el articulo

355 d'e Ia_ constitucion politica, en éllos se dety’ennlnara con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)

La disposicion constitucional -citada fue desarroliada por el decreto 092 de 2017, que en su articulo 4° sefiala; “La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que ef programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin &nimo de lucro,

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberé cumplir las siquientes fases: (i) definicién y publicacién de los indicadores

1
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de idonsidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar
las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por
parte de Ia Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efscto.”

Por lo expuesto, la Gobernacién del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas, a través de la Secretaria
de juventud, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Piblica, realiza
a fravés de! presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién de’un convenio de asociacion
de los que trata el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 356 de la constitucion
politica, regulados en la actualidad por el decreto 092 de 2017, y la guia para la contratacion con entidades privadas sin 4nimo
de lucro y de reconocida idoneidad. G-GESAL-03 de Colombia Compra Eficiente, con la persona juridica entidad sin animo de
lucro que acredite la idoneidad, cuente con la-experiencia que se requiere para ejecutar el objeto, cumpla con los requnsnos
exigidos por la Ley para contratar con el Estado y que a la vez colme las expectatlvas y requerimientos de la labor a ejecu
todo enmarcado dentro de los pardmetros legales y de conformidad con los principios que rigen la funcién puablica y la
contratacion estatal.

** &r
2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA cGNTRATACtON

Que la Constitucion Politica, en el segundo inciso del articulo 355, ftév& que "EI Gobiemo en los niveles Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos:presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablico

acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”

Por su parte el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 indica "(...) en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonla en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines
y cometidos estatales”

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de la Secretaria General, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera
necesario y oportuno adelantar proceso competitivo de régimen especial con oferta cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZO
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD D
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO”.

La anterior necesidad se encuentra justificada de la siguiente manera:

» COMPONENTE 1 SECRETARIA DE TURISMO: PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS:

Que, la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: ( .) Son fines esenciales de! Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Iqé mincrptos derechos y deberes consagrados en la
Constitucin; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afect@zg 'y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la mtegudad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo {...). P
De acuerdo con la Constitucion Politica, el Estado tiene la responsabilidad de proteger y promover la diversidad cultural de
Colombia. Esto implica brindar apoyo y recursos para preservar, fomentar y divulgar la Cultura en a Isla de San Andrés.
Ademés, Ia Constitucion reconoce los derechos de las comunidades étnicas y afrodescendientes, asegurando su participacion
en la toma de decisiones que afectan su patrimonio cultural.
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Asi también, la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 52 dispone: la actividad turistica es un derecho social y
econdmico que contribuye al desarrollo integral-de las personas, de los seres sintientes y de los territorios y comunidades, que
fomenta el aprovechamiento del tismpo libre y revaloriza la Identidad cuitural de las comunidades y se desarrolla con base en
que todo ser humano y sintients tiene derecho a una vida saludable y productiva en armonia con la naturaleza.

El articulo primero de la ley 300 de 1996, modificada por el Hrtfculo segundo de la ley 1558 del 2012, establece la importancia
de la industria turistica; indica que el turismo es una industria gsencial para el desarrolio del pals y en especial de las diferentes
entidades territoriales y cumple una funcién social, y el estado le dara especial proteccién debido a su importancia para el
desarrollo nacional,

El Gobiemo Nacional, mediante el Decreto 646 de 2021, politica de turismo sostenible denominada “Unidos por la Naturaleza',
cual tiene por objetivo posigionar la sostenibilidad como pilar fundamental para el desarrollo del turismo en el pais, como
ctor de competitividad de los negocios turisticos y de desarrollo social y cultural local.

Para tal fin, esta politica adopta una vision a largo plazo del sector, que se materializa en un plan estratégico al afio 2030, el
cual busca armonizar los objetivos de desarrollo econémico y socioculfural del turismo, con la necesidad de proteger sl capital
natural que hace de nuestro pais un destino atractivo para un alto volumen de turistas y que es una de sus principales fuentes
de riqueza y de generacién de equidad.

Aunado a ello, la Ley 2068 de 2020 en su*Articulo 1, “Objeto. La- presente loy tiens por objeto fomentar la sostenibilidad e.
implementar mecanismos para la conservacio,Xproteccién y aprovechamiento de los destinos y atractivos turisticos, asf como
fortalecer la formalizacién y la competitividad-del sector y promover la recuperacién de la industria turistica, a través de
la creacién de Incentivos, el fortalecimiento deila calidad y la adopeién de medidas para impulsar la transformacién y las
oportunidades del sector.” - o
San Andrés, con su riqueza natural y cultural; posee un gran potencial para ser un destino turistico preferido tanto a nivel
nacional como internacional. Sin embargo, para alcanzar este objetivo, es crucial fortalecer las capacidades de los prestadores

.ie servicios turisticos locales, quienes juegan un papel fundamental en la promocion y sostenibilidad de! destino.

| archipiglago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina ha sido tradicionalmente un destifio turistico de gran atractivo,
tanto para visitantes nacionales como intemacionales. Sus espectaculares atardeceres, playas de arena blanca y altas palmeras
que se mecen con la brisa, junto con la hospitalidad de sus habitantes, han convertido a estas islas en uno de los destinos mas
deseados para unas vacaciones tropicales. Sin embargo, recientes cambios en la dinémica del transporte aéreo han impactado
considerablemente en el sector turistico local.

En los Gltimos afios, la salida de aerolineas de bajo costo como Viva Air y Ultra Air del mercado ha afectado notablemente al
archipielago. Estas compafilas manejaban el 60% de los vuelos hacla las islas, y su partida ha resultado en una disminucién

significativa del flujo de turistas, afectando a una economia en Ia que el 88% de los empleos dependen del turismo. Ademas, la
entradg de nuevas aerolineas y el establecimiento de nuevas rutas desde Medellin, Cali y Bogota, junto con el inicio de
operacipnes de JetSmart en Colombia en marzo de este afto, han Intentado mitigar el impacto.

Dada.!a.gctual baja afluencia de turistas, es crucial potenciar a los actores de turismo comunitario con el fin de impulsar la
apreciacion de la cultura turistica local, generando beneficios econdmicos tanto para la comunidad como para el destino,
impulsados desde las empresas idoneas que pperan en el 4rea.

. R
Dentro de las mltiples tareas que competen;3:|a Secretarfa de Turismo de! Departamento Archipiélago de San Andrés, se
encueptran: Adelar'wt'ar una gestion financiera transparente y eficiente que permita el desarrollo sostenible del territorio, Impulsar
un turismo competitivo y sostenible, aprovechando los recursos naturales y culturales del Archipiélago de manera responsable,

Promover a inclusién y et empodsramiento de todos los grupos de la sociedad, garantizando oportunidades para su desarrollo
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integral, Valorar y preservar la riqueza cultural del Archipiélago, promoviendo la participacién ciudadana en actividades
culturales y artisticas entre otras.

En este contexto, resulta crucial fortalecer la capacidad de los prestadores de servicios turisticos locales. La formacion en
mercadeo digital, practicas de turismo sostenible y calidad de setvicio es fundamental para mejorar la calidad de la oferta
turistica y asegurar la competitividad del destino. Al elevar el nivel de conocimientos y habilidades en estas- areas, los
prestadores de servicios turisticos podran adaptarse a las nuevas dinamicaszdel mercado, ofrecer servicios de alta calidad y
promover una imagen positiva de San Andrés como destino turistico. 4

La formacién en mercadeo digital permitira a los prestadores de servicios tu;f,s’fi’t;?os utilizar herramientas modernas de marketing
para atraer a un plblico mas amplio y diversificado, aumentando la visibilie}:?gzyel destino a nivel nacional e internacional. Las
practicas de turismo sostenible fomentan la preservaciéni del entorno natura},y't’;“cultural de las islas, asegurando que el turismo ’
no solo sea una fuente de ingresos, sino también un metor para la sosteaileft}%d ambiental. La calidad de servicio mejora.
experiencia. de! visitante, asegurando que los turistas reciban un servicio de alta calidad, lo que aumenta la probabilidad de
recomendaciones y visitas repetidas.

La formacion en estas &reas no solo mejorara la oferta turistica, sino que también contribuira a la sostenibilidad econdmica y
social del archipiélago. La formacion permitira a los prestadores locales adaptarse a las nuevas dinamicas del mercado, ofrecer
servicios de alta calidad y promover una imagen positiva de San Andrés como destino turistico.

Razén por la cual resulta impsrativo que los productos, bienes y servicios turisticos ofertados en el Archipiélago se vean
reflejados en potenciales clientes tanto naclonales como internacionales. Esto contribuird a mejorar el posicionamiento frente a
nuestros competidores que son otros destinos con gran potencial turistico.

En aprovechamiento de su vocacién turistica, en nuestro actual Plan de Desarrollo “EL ARCHIPIELAGO AVANZA, 2024 -
2027" se encuentra el Eje numero 3 denominado EJE TURISMO, el cual contiene un conjunto de acciones de fortalecimiento
del sector turistico por parte del ente temitorial, como un elemento de impacto en su desarrollo econémico, teniendo en cuenta
las disposiciones contenidas en la Ley 300 de 1996 "Por la cual se expide la Ley General de Turismo y se dictan ofras
disposiciones”, modificada por la Ley 2068 de 2020, mediante los cuales se hace referencia a la importancia de la industrj
uristica sefialando, que ¢! turismo es una industria esencial para el desarrollo del pais y en especial de las diferentes entidaa&-
territoriates y cumple una funcién social, por cuanto el Estado le dara especial. proteccion en razén de su importancia para el
desarrollo nacional. R

Que lo anterior, se alinea con el Plan de Desarrollo Departamental denom‘*xg{;jcﬁo "El. ARCHIPIELAGO AVANZA 2024-2027", el
cual cuenta dentro de sus programas con “AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA POSICION COMPETIVIVA DEL
TERRITORIO COMO DESTINO TURISTICO”, el cual tiene como o."ggiév,o: "Desarrollar e implementar iniciativas
estratégicas que abarquen desde la promocién del destino hasta la Identificacién de oportunidades para la creacitn de
nuevas experlenclas turisticas, incluyendo ef fomento activo de précticas sostenibles, con el objetivo de potenciar fa
diversidad cultural y turistica en e Departamento”. Para lograr este objetivo y a efectos de dar cumplimiento a los cometidos
estatales, el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, requiere adelantar acciones que permitan
impactar positivamente su economia a través de la ejecucion de proyectos especificos para el desarrolio sostenible de su
poblacién, disponiendo de recursos y articulando la oferta institucional sectorial para la promocién de la actividad economica,
generacion de empleos e ingresos, y el acceso a mercados, teniendo en cuenta la normatividad pertinente.

A su vez, uno de los propésitos del Plan de Desarrollo del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina 2024 — 2027 “El Archipiélago AVANZA"; es el siguiente:

6. Impulsar un turismo competitivo y sostenible, aprovechando los recursos naturales y culturales del Archipiélago de
manera responsable.

#hY
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La Administracion Departamental a través de la secretaria de Turismo, apunta al cumplimiento de nuestro objetivo nimero 1 del
Plan de Desarrollg El Archipiélago Avanza 2024 « 2027", referente que dispone: “AVANZANDO EN EL MEJORAMIENTO DE
LA POSICION GOMPETITIVA DEL TERRITORJO COMO DESTINO TURISTICO®, que contiene una meta denominada;
“Implementar programa de formacién y sensibilizacién dirigidos a los actores turisticos con ef objetivo de fomentar la
calidad y cultura turistica de! deparfamento”. Por medio dg,capacitaciones.

En consecuencia, es menester la implementaciéh del proyecto “CONSOLIDACION DE MANERA INTEGRAL EL TURISMO
SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA" identificado con el Cédigo
BPIN 2024-00288-0031 que tiene como objetive principal potenciar la competitividad de los prestadores de serviclos turisticos
{en el departamento de San Andrés, Este proyecto busca lograr una mejora integral en la oferta turistica local mediante la
wpacitacién en mercadeo digital, précticas de turismo sostenible, calidad de servicio y competitividad y diferenciacién.

La capacitacion en mercadeo digital permitira a los prestadores de servicios optimizar sus estrategias de promocion y alcance
de mercado, mientras que la formacién en turismo sostenible contribuira a la conservacion del entomo y a la mejora de la
experiencia del visitante. Ademas, el enfoque en la calidad de serviclo garantizard que los turistas reciban una atencion
excelente, elevando la satisfaccién y fomentando la recomendacion del destino.

Este proyecto sera respaldado por un enfoque integral que incluye la coordinacién entre diversos actores locales s instituciones,
la implementacion de metodologias avanzadas de formacién y el apoyo técnico y académico necesario para la ejecucion
efectiva de las actividades. La cooperacién entre el sector pUblico y privado sera esencial para asegurar el éxito del proyecto y
para posicionar a San Andrés como un destino turistico competitivo y atractivo en el mercado global.

En los Gltimos afios, el potencial turlstico de San Andrés ha sido subutilizado debido a la falta de estrategias efectivas en
mercadeo y sostenibilidad, a pesar de su craciente demanda turistica. Este proyecto responde a la necesidad urgente de
mejorar la oferta turistica mediante la implementacién de mejores practicas y la capacitacién continua, para que San Andrés
pueda competir eficazmente en el mercado turistice internacional y maximizar los beneficios econémicos y sociales del sector.

[ 5 R TN 1]
'v‘u'«'tv
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e este proyecto. La intervencion propuesta pretende cerrar las brechas existentes y establecer un estandar de excelencia que
permita a $an Andrés destacarse como un destino turistico de primer nivel.

‘ ..ﬁ falta de preparacion adecuada y la necesidatl:de adaptacion a las tendencias actuales del mercado subraya la importancia

-4
> COMPONENTE 2 SECRETARIA DE - SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA: PERSONAL VENDEDOR
AMBULANTE; : '

La Constitucion politica de 1991, consagra en sus principios, como fines esenciales del Estado: facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en 1a vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, asi como servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facllitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en 1a vida econémica, politica, administrativa y
cyltural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en

Colpmbia. en su vida, honra, blenes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberas
sociales del Estado y de los particulares.

Asi como en los artlculos:

Articulo 13, Todag las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
nggrén de los“mlsmos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea

By .7 ¢«
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¥
real y efectiva y adoptar medidas en favor de grupos discriminados o rqgf@ginados. El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o mental, se encueftren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. kbl
Los convenios internacionales del trabajo debidamante ratificados, hacen paite-te Ia legislacién interna. La ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de-trabajo, no pueden menoscabara libertad, la dignidadhumana ni los derechos de los trabajadores.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que la funcién administrativa, esta al servicio de los Intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad y que en esa medida debe pretender cumplir siempre con los fines del Estado. )

En cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de fa Constitucion Politica y en aplicacién del principio de
responsabilidad, el Estado es quien a través de sus entidades (nacionales o territoriales), debera desarrollar las actuacion,
administrativas a su cargo a través de la celsbracion de contratos o convenios facilitando el ejercicio de sus funciones y e
cumplimiento del objetivo comun irazado por ambas entidades.

El Articulo 25. De Ia constitucion politica de Colombia Reza: El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tigne derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Asi como en el Articulo 26, nos indica Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones
legaimente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser
democraticos. La ley podra asignarles funciones plblicas y establecer los debia’g}s controles.

La poblacion de San Andres, providencia y Santa Catalina evidencia desde hace varios afios que ejerce un comercio
denominado "callejero”, debido a la manera en que ejercen su funcién cdrﬁfercial para lograr un sostenimiento financiero y
teniendo en cuenta su incremento y su poca estandarizacion en su labor, rgé%hace necesario buscar actividades y realizar un
acompafiamiento desde una formacion en competencias blandas y tmnsvé%éles y en su funcidn técnica. Que les perm(ib.
incrementar sus habilidades en el desarrollo comercial financiero y en la formdlizacion de su funcién que aporta a la cultura
medio donde se desarrolla.

El acompafiamiento de factores técnicos garantiza a los emprendedores desde el desarrollo de la idea, definicidn del plan de
negocios, formacién en el oficio, desarrollo humano y/o en temas empresarieles. Esta informacién colabora enla posible
formalizacion de prospectos comercios que colaboran en el desarrollo de |a estabilidad financiera de la region.

Por Gltimo, es importante resaltar que el Plan de Desarrolio Departamental 2024-2027 "EL ARCHIPIELAGO AVANZA', tiene
como principal propdsito CREAR CONDICIONES DE IGUALDAD; INCLUSION Y EMPODERAMIENTO EN EL ARCHIPIELAGO,
PROMOVIENDO LA MOVILIDAD SOC!AL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA ALCANZAR LA COHESION SOCIAL Y
LA SOLIDARIDAD. SE ENFOCA EN CUATRO EJES ESTRATEGICOS: DESARROLLO SOCIAL, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, DEPORTE Y CULTURA.

Ei Plan de Desarrollo "El archipiélago Avanza', para su ejecucion cuenta con una estructura:

La Apuesta por la Dignidad tiene como objetivo central dignificar a la sociedad, superando la pobreza y la desigualdad. Se
busca trazar un camino hacia la prosperidad mediante fa atencién de necesidades basicas y la mejora de la calidad de vida. Los
tres ejes estratégicos se centran en la Educacion, buscando fortalecer competencias de los estudiantes y reducir desigualdades
en el sector: la Salud, con énfasis en la infraestructura y calidad del servicio; y{os Servicios Plblicos, abordando aspectos como

acueducto, alcantarillado, gestion de residuos, energia, conectividad, y protecgign animal. Estos ejes buscan garantizar servicios
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esenciales y promover la sostenibilidad para construir un futuro inclusivo y justo en el Departamento Archipiélago.

La Apuesta por la Competitividad busca transformar la economia del archipiélago, centrandose en la innovacién, inteligenpia
competitiva y desarrollo sostenible. Su objetivo principal es potenciar sectores tradicionales y fomentar nuevos negocios
disruptivos para generar valor agregado en la economia local y destacarse como referents regional.

& .
La Apuesta por las Oportunidades tiene como principal propdsito crear condiciones de igualdad, inclusién y empoderamiento en
el archipiélago, promoviendo la movilidad social y la participacién ciudadana para alcanzar la cohesion social y la solidaridad, Se
enfoca en cuatro ejes estratégicos: Desarrollo Social, Seguridad y Convivencia Ciudadana, Deporte y Cultura. En Desarrollo
Social, se busca potenciar la atencién integral de {as poblaciones vulnerables, mejorar la infraestructura para su atenpién y
promover una cultura de dignificacion haciagstos grupos, garantizando oportunidades y calidad de Ylda. En Segundad. y
‘onvivencia, el objetivo es fortalecer la presericia.y tecnologia de la fuerza plblica, promover la convivencia pacifica y potenciar
s escenarios de seguridad para mejorar la sggl%ﬁdad ciudadana y resolver conflictos de manera pacifica.
El Eje Seguridad y Convivencia Ciudadana dispbne:
- 1

ODS 10 (Reduccion de las Desigualdades): La implementacién de politicas de seguridad inclusivas por parte de! gobierno
departamental también aborda el ODS 10 al reducir las desigualdades y garantizar que todas las comunidades tengan acceso a
servicios de seguridad de culidad. La Seguridad y Convivencia destacan la importancia de construir comunidades seguras y
cohesionadas, ya que de lo contrario tiene repercusiones graves en la salud y calidad de vida de los habitantes de las islas. L3
contribucién directa al ODS 16 refleja el compromiso con la construccion de instituciones sdlidas y la promocién de la pazen la
comunidad. Ademés, la conexién con el ODS 10 subraya la relevancia de abordar las desigualdades en la prestacién de
servicios de seguridad para garantizar un entomo seguro y equitativo para todos

Debido a lo anterior se constituye en objetivo del actual Gobiermo:

* FORTALECER Y CONSOLIDAR LA GESTION Y EMPRENDIMIENTO EN EL MANEJO ORGANIZACIONAL DEL VENDEDOR
AMBULANTE.

ara desarroliar las acciones tendientes al cumplimiento de las metas, del Plan de Desarrollo "EL ARCHIPIELAGO AVANZA",
se plante0 una politica; la cual, a su vez, contienen algunos programas para la ejecucién de actividades, descritas a
continuacion: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS E INCENTIVAR LA FORMALIZACION DEL PERSONAL VENDEDOR AMBULANTE,
MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO AL TURISTA Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO.

151 ~;-?1’i.'. .
Para contar con una sociedad y economia form@l:.es importante el desarrollo, fortalecimiento e implementacion de estrategias.

T . "’uv‘r"":;i , . .
El ob!etwo del proyecto que mediante este es@ﬁdib previo se justifica se basa en el desarrollo de habilidades comerciales yel
posicionamiento de la microsmpresa o micronggpsio, desde las competencias y habilidades técnicas y adaptativas. Fomentando

el desarrqllo y el perfil comercial del sujeto desde Ia capacidad interna de cada persona proysctandola como una persona lider y
capaz de influir adecuadamente en el entorno que se encusntre,

Con el fin d_e desarrollar una planeacion estratégica donde se formen lideres capaces de adaptarse a estos acontecimientos y
sacar el mejor provecho_. F?ara esto ge deben desarrollar diferentes habilidades que garanticen que las personas sean capaces
de construir su emprendimiento desde un escenario proyectivo muy positivo en el desarrollo financiero.

Ten{endo en cuenta !o'ar)terior, la Secretaria General del Departamento acorde con las disposiciones legales vigentes y con la
finalidad de dar ct.xmphmlento‘a las metqs previstas para la presente vigencia 2024 en el Plan de Desarrollo Departamental, ast
como de las funciones adscritas a la misma, considera necesario y oportuno impuisar el presente tramite contractual bajo la
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modalidad de régimen especial por Convenio de Asociacién bajo los preceptos establecidos en el Decreto 092 de 2017, cuyo
objeto es "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA
CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO”. mediante la ejecucion de actividades y
acciones tendientes a la formacién y desarrollo personal, social, econdmico, y de competitividad de los prestadores de servicios
turisticos y vendedores ambulantes del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Que los articulos 355 de la Constitucion y 96 de la Ley 489 de 1998, autorizan a las autoridades Departamentales la celebracion
de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de
interés pliblico acordes con los planes de desarrollo como se indico previamente.

La Administracion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esté al servicio de los interes? .
generales de los habitantes del Departamento y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad,

buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas’principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracién Piblica y de los servidores piblicos. e,

3. DESCRIPCION DEL CONTRATOG

"AUNAR ESFUERZ0S ADMINISTRATIVOS, FINANC[%@QS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES
A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE

3.1 0BJETO PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y

VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA%&‘ALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO". Wt

IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
Codificacion de los bienes y servicios a contratar en el sistema UNSPSC hasta el cuarto nivel:

CODIGOS ESPECIFICACIONES
UNSPSC
56121301 Escenarios pequefios
82151704 Servicios de Musica

344 45111500 Alriles, sistema de sonido y
accesorios

50192100 Pasabocas y snacks
50202300 Bebidas no alcohdlicas
80111600 Servicios de personal temporal
93131608 Servicios de suministro de
alimentos

20102301 Transporte de personal
81141601 Logistica ,,

La ESAL se compromete a cumplir todas las estipu}lé@iones previstas en este estudio previo, la
propuesta y las relacionadas con la naturaleza de lost«;s;qgvicios a prestar, para lo cual, empleara los
recursos humanos, técnicos, economicos, fisicos y;;;&gjsticos. necesarios para el normal y total
3.4.1 ALCANCE DEL | desarrollo del objeto contractual. ;,g"m

OBJETO: »;z« . o

El alcance del objeto de la presente contratacion tignef‘gomo proposito el cumplimiento de metas

establecidas en el Plan De Desarrolio Departamerital'éf"ARCHIPlELAGO AVANZA 2024-2027, por’
medio del desarrollo de las siguientes actividades. :
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» COMPONENTE 1 SECRETARIA DE TURISMO:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la competitividad de los prestadores de servicios turisticos en San Andrés mediante la formacin
en mercadeo digital, practicas de turisrifd sostenible y calidad de servicio, con el fin de mejorar fa oferta
turlstica y posicionar a San Andrés comé un destino preferido tanto a nivel nacional como internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar a los prestadores de servicios turisticos en técnicas y estrategias de mercadeo digital para
aumentar su visibilidad en plataformas en linea, optimizar sus campafias publicitarias y atraer a un
mayor nimero de turistas.

b) Implementar practicas de turismo sostenible entre los prestadores de servicios turisticos para
asegurar |a conservacion del medio ambiente, promover el desarrollo focal y mejorar la experiencia
del visitante, garantizando la sostenibilidad-a largo plazo del destino.

¢) Elevar la calldadf‘;&fé[};,servlc!o ofrecido por los prestadores turisticos mediante la instruccion en
estandares intemadionales de atencion al cliente, gestién de servicios y desarrollo de habilidades
interpersonales pard asegurar una experiencia turistica excepcional.

d) Promover la coopfacion entre el sector pilblico y privado en la Industria turistica para fomentar un
enfoque colaborativo que permita la mejora continua de los servicios turisticos y el desarrolio de
estrategias conjuntas para la promocién de San Andrés como destino turistico.

8) Crear y difundir materiales educativos y promocionales que destaquen las buenas practicas en
mercadeo digital, turismo sostenible y calidad de servicio, contribuyendo a la formacion continua de
los prestadores de servicios turisticos en la region.

f) Desarrollar las buenas practicas en turlsmo sostenible para agenclas y tour operadores,
establecimientos de alojamiento y negocios con vocagidn turistica.

g) Fortalecer la calidad y atencién al cliente entre los prestadores de servicios de la isla.

h) Actualizar a los prestadores turisticos en el marco normativo de! turismo en Colombia: Ley 300 de
Turlsmo, Decreto 646 2021, Ley 2068 de 2020, Plan Sectorial de Turismo 2022-2026

i) Desarrollar estrategias de comercializacidn, mercadeo y posicionamiento de productos y servicios
turisticos.

DESCRIPCION

Se propone implementar un programa de formacion dividido en mddulos‘que se desarrollaran en fechas

simultaneas. El programa .combinara momentos informativos, activos y reflexivos para maximizar el

aprendizaje y la aplicaciﬁtgfg(éctica. Cada médulo se centrarg en aspectos clave del desarrollo profesional

y empresarial, integrangpf,{fe,strategias y técnicas especificas para mejorar las habilidades de los
participantes. o
T

* Momentos Inforthativos: Se brindara informacién tedrica y conocimientos actualizados sobre

cada tematica a través de presentaciones, lecturas y exposiciones por parte de expertos.

s Momentos Activos: Se llevaran a cabo actividades précticas, talleres y simulaciones para que los
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participantes apliquen los conceptos aprendidos en situaciones reales o simuladas.

= Momentos Reflexivos: Se promoveran espacios de reflexion y discusién para analizar

experiencias,.compartir aprendizajes y ajustar estrategias seguin las necesidades individuales y
grupales.

Enfoque Integral:

El proyecto intervendré en las secuencias conductuales de los participantes, abordando los componentes
cognitivo, emocional y comportamental. Esto permitira fortalecer sus habllidades en la gestion de sus
actividades diarias, ya sea en la prestacion de servicios tuflsticos o en la operacién de sus negocios.

4
METODOLOGIA e

e..J‘\

Este programa tendra una metedologia andragéglca ﬁ‘é}?ﬁmpahva-constructwa al dinamizar expectativi
Este modelo permite el uso de mecanismos pammﬁaﬁ/@s constructivos y apreciativos, al permmra,
expresion del auditorio, partiendo de vivencias y reflexié nés concretas para lograr asi que los asistentes
asuman nuevas actitudes y compertamientos frente ,avsw entomo personal, familiar, laboral y-de sus
clientes.

El programa lo constituye la adecuada combinacion de estrategias de socializaciéon de la informacién,
dinamicas, lidicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales como grupales. Estas
actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programacion Neurolingliistica y coaching. La
participacidn 'y la responsabilidad del asistente debe ser permanente, para desarrollar los temas se
estableceran grupos de frabajos que pondran en préctica cada tema y se desarrollaran actividades de
aplicacion diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO

La poblacion objeto de la propuesta abarca 150 prestadores de servicios turlsticos de la isla de San Andrés
entre los que se incluyen:

DESCRIPCION

Propietarios y administradores de hoteles, hostales,
posadas y demas alojamientos turisticos.

Operadotes y conductores de vehiculos de transporte
2 Conductores de Transporte Turistico turlsticgs,:
Condﬁ‘gto fes de taxis que ofrecen servicios de transporte
a tunstd& en laisla,

Profesgmé es que brindan servicios de gufa, ofreciendo
mformaq;é@ y acompafiamiento a los turistas durante sus
4 Gulas Turisticos visitds

Operadores de lanchas que proporcionan excursiones y

ITEM | PRESTADORES TURISTICOS

1 Hoteleros y Posaderos

3 Taxistas

5 Lancheros transporte acuético a diversas atracciones turisticas.

6 Canguseras Peinadoras que ofrecen servicios de peinados 4 turistas.
Propietarios y gerentes de restaurantes y

7 Restaurantes establecimientos de comida que atienden a los turistas.
Administradores y personal de atracciones turisticas,

8 Sitios Turisticos parques Y lugares de interés'en la isla.
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VB ¥

Propietarios de inmuebles que ofrecen servicios de
alquiler vacacional, como apartamentos y casas de
8 Dueios de Alquileres Vacaclonales | verano.

Empresas y operadores que ofrecen servicios de alquiler

" .
10 | Alquiler de vehicuios de mulas, carros de golf y motos.
¢ Propietarios y operadores que alquilan sillas y carpas
11 | Alquller de Equipos de Playa para los turistas en las playas.

PRIMER MODULO: Mercadeo Digital para Empresas y Destinos Turlsticos

1) Estrategias de Markéting Online: Introduccion a las estrategias de marketing digital, incluyendo
la planificacion y ejecucion de campafias efectivas.

2) Gestién ds Redes Sociales: Cémo utilizar plataformas como Facebook, Instagram y Twitter
para promocionar servicios turisticos.

3) Publicidad Digital (Google Ads, Facebook Ads): Como crear y gestionar anuncios en
plataformas digitales.

4) Uso de WhatsApp Business: Coémo utilizar WhatsApp Business para interactuar y comunicarse
con los clientes.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

* Estrategias de Marketing Online: Conocimientos sobre cémo desarrollar y ejecutar campafias
de marketing digital efectivas.

+ Gestion de Redes Sdciales: Habllidade$ para manejar y optimizar el uso de plataformas como
Facabook e Instagram

+ Publicidad Digitqf,:' Competencias en el uso de herramientas como Google Ads y Facebook Ads
para aumenitar la visibilidad en linea,

* WhatsApp Business: Habilidades para utilizar WhatsApp Business como herramienta de
comunicaclon directd con los clientes, incluyendo la configuracion de respuestas automaticas,
catélogos de productos y servicios, y la gestién de pedidos y reservas.

SEGUNDO MODULO: Turismo Sostenible

1) Préacticas Sostenibles: Introduccién a las préacticas sostenibles en el turismo y cdmo

implementarlas.

2) Conservacién del Medio Ambiente: Estrategias para minimizar el impacto ambiental de las
actividades turisticas.

3) IReslponsabilidad Social: La importancla de la responsabilidad soclal en el turismo y como
aplicarla.

4) Desarrollo de Productos Turlsticos Sostenibles: Cémo crear y ofrecer productos turfsticos que
sean sostenibles y atractivos para los clientes.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

* Practicas Sostenibles: Conocimientos sobre [a implementacién de préacticas sostenibles en Ia
operacion diaria de los servicios turisticos.

* Conservacion del Medio Ambiente: Habilidades para minimizar el impacto ambiental y
promover la conservacionde los recursos naturales locales.

. Responsabilidad'Sobial: Comprensidn de como integ[ar practicas de responsabilidad social en

! "
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el negocio turistico.

TERCER MODULO: Calidad de Servicio
b
1) Atencién al Cliente: Principios y técnicas para ofrecer un servicio al cliente de alta calidad.
2) Gestidn de la Calidad: Como mantener y mejorar, la;calidad de los servicios ofrecidos.
3) Resolucion de Conflictos: Técmcas para marfeja“r y resolver conflictos con los clientes de
manera efectiva.
4) Experiencia del Cliente: Corho crear expenenclaé memorables para los clientes para fomentar
la lealtad y Ia repeticion de negocio.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
+ Atencién al Cliente: Habilidades para mejorar la experiencia del cliente a través de un servicio
excepcional y personalizado.
+ Gestion de la Calidad: Conocimientos sobre cémo implementar y mantener sistemas de
gestion de la calidad en los servicios turisticos.
+ Rasolucién de Confiictos: Técnicas para manejar y resolver conflictos de manera efectiva y
profesional.

CUARTO MODULO: Competitividad y Diferenciacién

1) Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos
{nicos y atractivos.

2) An4lisis de Mercado: Competencias en la investigacion y anélisis de mercadopara identificar
oportunidades y tendencias.

3) Innovacién en el Turismo: Conocimientos sobre' como integrar la innovacion en la oferta
turistica para mantenerse competitivo. =

s
o

‘.‘11’5:*'
+ Desarrollo de Productos Turisticos: Habnlldad para crear y ofrecer productos turisticos
{nicos y atractivos. bl

"« Andlisis de Mercado; Competencias en la mvestlgéclén y anélisis de mercado para identificar
oportunidades y tendencias.
+ Innovacion en ek Turismo: Conocimientos sobre cdmo integrar la innovacion en la oferta
turistica para mantenerse competitivo.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

%

NOTA:
1. Cada modulo tendra una duracién minima de veinte (20) horas distribuidas en sesiones

minimas de dos (2) horas diarias durante dos semanas, segun los dispuesto en el cronograma
dispuesto.

2. El cronograma de actividades podra estar sujeto a cambio ylo ampliacion de las fechas
teniendo en cuenta dias festivos.

> COMPONENTE 2. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANIA.
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OBJETIVO GENERAL

Ofrecer la gestion del emprendimiento al personal de servicio turistico fortaleciendo los conocimientos
y habilidades para un, mejor servicio al turista y residentes en el archipiélago.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

fhes 4

a) Proporcionar ia ‘in'f_oymacibn y las herramientas para la atencién adecuada de los operadores y
guias turfsticos la peatonal,

€

b) Promover entre los operadores y guias turisticos las competencias ciudadanas para su
vivencia en el contacto diario con los visitantes y nativos.

¢} Resignificar la valgracién de la labor de los operadores y gulas turisticos como constructores
de ciudad y responsables del ejercicio del poder ciudadano.

d) Capacitar a los asisténtes en el emprendimiento y desarrolio de habilidades comerciales desde
el desarrollo de la idea, definiclén del plan de negocios, formacion en el oficio y/o en temas
empresariales, y desarrollar las competencias ontolégicas y habilidades blandas con el fin de
incrementar la productividad y e! alto rendimiento en ellos y en su desarroflo laboral.

DESCRIPCION

Se desarrollara en las fechas propuestas que comprenderan de mddulos simultaneos; en las que se
intercalaran momentos informativos, momentos activos y momentos reflexivos. Se intervendran las
secuencias conductuales en sus componentes cognitivo, emacional y.comportamental para fortalecer ias
habilidades de los participantes en el desarrollo de sus actividades cotidianas en el sector turistico.

METODOLOGIA

3
Este programa tendrj.:una metodologia andragéglca participativa-constructiva, al dinamizar
expectativas. Este modelg’ permite el uso de mecanismos participativos, constructivos y apreciativos, al
permitir la expresion del audltono partiendo de vivencias y reflexiones concretas para lograr as! que
;o;o as:stentes asuman nueyas actitudes y comportamientos frente a su entorno personal, familiar y
abora .

4.

El Programa formativo loconstituye la adecuada combinacién de estrateglas de socializacién de la
informacion, dindmicas, lidicas reflexivas y representaciones guladas, tanto individuales como
grupales. Estas actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programacién Neurolinglifstica y
coaching. La participacion y la responsabilidad del asistente debe ser permanente, para desarollar los

tert]qs se estableperén grupos de trabajos que pondran en practica cada tema y se desarroliaran
actividades de aplicacion diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto de la propuesta abarca 150 vendedores ambulantes de la peatonal de spratt Bight.

[REMT™ ™" ACTIVIDAB ¢« [, OBJETVG .| POBLACION |
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: T OBJETO/ENTREGABLES
LIDERAZGO Y LOGRAR 150 vendedores
’ EMPRENDIMIENTO Liderazgo  y | ambulantes de la peatonal
emprendimiento
personal
FIDELIZANDO DESDE LAS | Obtener él | 150 vendedores
NECESIDADES conocimiento | ambulantes de ia peatonal
2 para  actuar
conflictoe como
venta y post
venta
LA PNL COMO | Lograr un | 160 vendedores
HERRAMIENTA DE | liderazgo  en { ambulantes de la peatonal
3 | DIRECCION Y MOTIVACION | beneficio de la
PERSONAL toma de
decisiones
PASOS PARA CREAR | Conocer como | 150 vendedores

4 | EMPRESA COMO PERSONA | crear su propia | ambulantes de la peatonal
NATURAL EN COLOMBIA empresa

k
PRIMER MODULO: LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

},f\
1. Liderazgo y emprendimiento personal. ;ai. 1

,,,,,,

Como sostener un proyecto comercial. " a«é

W o~

Construyendo escenarics proyectivos.

>

Andlisis del entorno

¢ Qué pasa en el sector?
¢ Qué oportunidades se identifican?
Anélisis

Anélisis de brechas

© © N o O

Curvas de valor
10. Matriz ERIC (Eliminar, Reducir, Incrementar, Crecer)
11. DOFA

12. Definir objetivos estratégicos: Propositos + Metas"i- Plazo

-{

x\

13. Hacer: : N
;; ~Eint

14. Planes de accién con los que se va a ejecutar ly lmmatwas estratégicas

o

000
ﬁf%
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15. Ejecucion de los planes de accidn
16. Verificar:

17. Revisar los objetivos estratégicos
18. Revisar planes de accion

19. Tomar acciones

. SEGUNDO MODULO: FIDELIZANDO DESDE LAS NECESIDADES
+ 1. Resolucion del conflicto como venta y post venta

2. Ellado humanqdel confiicto como servicio al clients

TERCERO MODULO 'LA PNL COMO HERRAMIENTA DE DIRECCION Y MOTIVACION
PERSONAL

\',.‘ .
1. Liderazgo desde.la BNL.
La solucién del cdnflicto como habilidad en la toma de decisién.

Analisis estratégico en la solucion de conflictos.

= L ™

La PNL como sstrategia de capacitacion y motivacién,
5. Los tres factores motivacionales de McClelland.

} .? CUARTO MODULO:  PASOS PARA CREAR EMPRESA COMO PERSONA NATURAL EN
COLOMBIA

e,

Identifica el objeto social de tu empresa.

Clasifica tu Actividad Econémica.

Verifica la disponibilidad del nombre comercial.

hall

Obtén el Registro Unico Tributario (RUT)
5. Obténtu Reglstro Me;rcantl!
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
( e Construccién de;ég’nyersaciones escenarios proyectivos,
 Disefio de plan de negocio.
* Rutas y conductos regulares en la legalizacién,

e Habilidades comerciales.
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¢ Evaluacion de situaciones.
¢ Habilidades en hablilidades comercialss.
¢ Habilidades transversales y competencias blandas.

o Empoderamiento comercial.

312
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

A. El asociado se obliga a cumplir todas las estupulamones previstas en este estudio previo, y las
relacionadas con la naturaleza de los bienes y servicios a adquirir, para lo cual, empleara toda su
capacidad, recursos humanos, técnicos, econdmicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y tob
desarrollo del objeto contratado. {g

r&l
B. Para el efecto, se desarrollara el convenio cumpher;dg Jas condiciones, especificaciones, cantidades y
calidades técnicas requeridas y en la oportunidad, canndad y lugar indicado por el Departamento. Por lo
tanto, el convenido se obllga a cumplir, entre otras con {éfs' %ctlvidades indispensables para la obtencién de
los fines de este convenio. AR

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera suministrar lo siguiente:

R e aél NSv ERVICIq

TENH 'zj.g; i R G ;
. ‘ 4000
1 REFRIGERIOS TIPO SNACK CON BEBIDA PARA CAPACITACIONES
ALQUILER DE SALONES 80 SESIONES
*SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL TERRESTRE PARA LOS INSUMOS, 46 DIAS
3 REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS MOBULOS ’ ; .
4 ALQUILER DE VIDEO BEAN, MICROFONQS, COMPUTADOR Y SONIDO 2 MESES
5 SALONY SU ORGANIZACION PARA EVENTO DE CLAUSURA  « 1
GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7 MIEMBROS PARA PARA PRESENTACIONES 1
6 EN EVENTO DE CLAUSURA
"+ DISENOY ELABORACION DE DIPLOMA DE REdONOClMIENTO FOR HABER' 300
. CURSADO LAS CAPAC!TACIONES
’ *} \i‘ 3
.PENDON EN.BANNER A COLOR TAMANO 2X1 MEJROS CON DISEND SUGERIDO 16
8 | . X POR EL SUPERVISOR
300 PAQUETES
MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES (CARTULINA, HOJAS, LAPICEROS,
9 MARCADORES LIBRETAS) PARA TODOS LOS I5ARTICIPANTES
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CAMISETASTIPO POLO BORDADA CON ESCUDO DE GOBERNACION 200
DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS UNISEX - 2:ROR PERSONA
[ 10 .. .
‘ ‘* ’ * v Fd N .
| HIDRATACION AGUA EN BOTELLA | 2000
NOTA:

- EN CUANTO A LAS CANTIDADES ANTES MENCIONADAS SOBRE LOS BIENES Y ELEMENTOS
REQUERIDOS SERAN DISTRIBUIDAS EN CANTIDADES [GUALES ENTRE LOS DOS

PROGRAMAS DE FORMACION.
PERSONAL MINIMO REQUERIDO '
[5 O T F \;;'-'} WA T '!-13-". A N PR T ] f ;
U 'ﬂ' -;-7%' g o i m’«:},’
PERSONAL PARA PROG@MA'D@IQIDO‘A VENDEDORES, AMBULANTES }% ‘“ Lmﬂﬂ
' v «1* . - o *‘a. g
¢ 3 n H 2 i
Aok e o o “ CANTIDAD! (Erim ‘
ITEMS| = R T ’uéscRPClOM * | TOTAL 2 MESES)-
COORDINADCR DE ACTIVIDAD (Profesnonal en derecho, contaduria, 9
_ administracion t¢ empresas, finanzas, negocios internaclonales o areas afines con
1 , mlmmo da 12'meses dé experiencia en su campo profesional) | N .
PERSONAL DE APOYO OPERATIVO / LOGISTICO(Con formacion minima media 6
2], . ——r . __vocacional) N
.3 o ‘EMPRENDEDOR b
4 L ..___ABOGAD® L
5 5 " TRABAJADOR SOCIAL 1
6 ', PSICOLOGO 1
7 LICENCIADO EN PEDAGOGIA . . 1
8 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1 '
- L !‘ g[ L
9 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO N 1
v By “?‘ N 7 :i-,;w ot T T T
e e
M *EERYS"ON)} PﬁiR’A PROGRAMNDfRIGIDp A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS '
w® oy byl m’,,.'; iv: " Tl« Y m ”'x b
P ECNE i L L 2 ! UE R S CAann‘An (EN
TEMS | A RN TR L | TOTAL 2 MESES)
1, COORDINAD@R DE-ACTIVIDAD (Profesional en derecho, contaduria,
 “administracién de emplesas, finanzas, negocios internacionales o Areds afings con 2
1 mmin:g vdeﬂ 12 teses de expenencia en su campo profesional)
PERSONAL DE AROYO OPERATIVOY LOGISTICO(Con Jormacjén nfinima media 6
2 vocacional) ]
3 . PROF‘ESIONAL EN COMERCIO INTERNACIGONAL 1
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ABOGADO
. TRABAJADOR SOCIAL
PSICOLOGO

PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEO .
INGENIERO DE SISTEMAS )

ADMINISTRADOR DE EMPRESASﬁ@fE!@C]ALIZADO

ECONOMISTA: 7.
i{f‘l ’S*

*
e

JErG) RS N G (R PN DN

" -
— L Y
L O oo | o [d |
=

§

3.2 PRODUCTOS

1. Reahzado a cabalidad todas las actvidades descntag"en el alcance del objeto del presente estudio y
entregada y desarrollado en las especificaciones técnicat’ ‘para el desarrollo de las mismas.

2, Entregado informe final de ejecucién al departamento, dando cuenta de las actividades reafizadas y I‘
elementos suministrados, con evidencia fotografica, listados de asistencia, videos y demés requeridos por
el supervisor del contrato.

CONDICIONES DE
LAESAL

PERFIL DE LA ESAL:

La ESAL proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
camara de comercio 0 la entidad que ejerza el control y vigilancia dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que la socledad est4 registrada o tiene
sucursal domiciliada en San Andrés, Colombia, las facultades del representante legal y que el término de
duracién de ésta no es inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades
afines.

Igualmente en caso de que la ESAL manifieste su interés en dar una contrapartlda para el desarrolio del
convenio, deberd acreditar, mediante certificacion emmda! por contador o revisor fiscal, que cuenta con 6.
valor propuesto en contrapartida.

HISTORICO DE LAS
CONDICIONES QUE
OTRAS ENTIDADES
HAN ESTABLECIDO
PARA CELEBRAR
CONTRATOS CON
OBJETOS
SIMILARES

HISTORIAL CONTRACTUAL DE OBJETOS SIMILAR!:S‘EN OTRAS ENTIDADES

Analizando los componentes y alcance de las actxvndadggfa desarrollar con base en el objeto planteado se
pudo constatar que, en forma similar, otras entldades\g;ubemamentales han celebrado negocios jurldicos

de la siguiente manera: h '1,",
SANTIAGODE | 4148.010.32.1.0915- | LA’ SECRETARIA DE CULTURA | 995.000.000 COP
CALIDISTRITO | 2024 REQUIERE AUNAR ESFUERZOS
ESPECIAL - TECNICOS, HUMANOS,
SECRETARIA DE ADMINISTRATIVOS Y
CULTURA FINANCIEROS PARA LA
PROMOCION Y REALIZACION DE
PROCESOS DE  FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL CON

ENFOQUE POBLACIONAL
DIFERENCIAL EN  ESPACIOS
EDUCATIVOS Y COMUNITARIOS
QUE FORTALEZCA LA
FORMACION DE PUBLICOS EN EL
DESARROLLO DE TERRITORIOS
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B
RN

W

‘ARTISTICAS Y CULTURALES EN
EL DISTRIT

CREATIVOS DE SANTIAGO DE
CALl CONFORMIDAD CON EL
PROYECTO DE  INVERSION
DENOMINADO FORTALECIMIENTO
A <LOS PROCESOS DE
FORMACION EN  PRACTICAS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL \
DIRECCION
NACIONAL DE
BOMBEROS

ESAL-001-2024

DESARROLLAR EL PROYECTO
EDUCATIVO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE BOMBEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE INSTRUCCION
DE LOS BOMBEROS DE
COLOMBIA, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE TALLERES DE
FORMAC.ION DE INSTRUCTORES
Y CURSOS ESTANDARIZADOS EN
CINCO (5) REGIONES DEL PAIS.

2,652.500,000 COP

UMAYOR

RE-PCESAL-003-
2024

e

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
ACOMPARAMIENTO Y
FORMACION PARA EL
FORTALECIMENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA EN DESARROLLO AL
CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO
SEGD-CONTINT-004-2024.

CD-

1.199.959.710 COP

DEL

GOBERNACION
MAGDALENA

RE-ESAL-005-2024

I MICRONEGOCIOS

AUNAR ESFUERZOS PARA PARA
LA FORMACION Y CAPACITACION,
ASISTENCIA  TECNICA Y
SEGUIMIENTO DE LOS

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION
Y GENERACION DE EMPLEO EN
EL  DEPARTAMENTO  DEL
MAGDALENA",

1.800.000.000 COP

SIMILAR

HISTORICO DE CONVENIOS CELEBRADOS P

OR LA GOBERNACION DE SAN ANDRES CON OBJETO
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T :
Numera de TreE PLAZO
Praceso [ linck Objsto Contractual P- 3L Vator Entidad
ed Contratente
CONVENIO N* | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ;g,OIAL: 8 MESES GOBERNACION
032 DE 2017 ADMINISTRATIVOS Y -FINANCIEROS PARA |/ 8’80:000.000.00 DE SAN ANDRES
EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO | Deplo, 1SLA -
*MPLEMENTACION DOE UN PROGRAMA | $6000000.000.00 FUNDACION
AGROPECUARID DESDE EL PREESCOLAR', | Fundecitn BLACK Y WHITE
QUE PROMUEVA EL DESARROLLO DE | $80.000.000.000 SOUND
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
AGROECOLOGICAS DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES EN LAS HUERTAS ESCOLARES
Y TRANSVERSALIZACION DE LAS AREAS DE
ENSENANZA, COMO  HERRAMIENTAS
PEDAGAGICA PRODUCTIVA Y DE EDUCACION
ALIMENTARIA ESCOLAR SALUDABLE Y
NUTRICIONAL, CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LA ISLA,
- CONVENIC N* | AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA | TOTAL 6MESESY | GOBERNACION
003 DE 2019 PREPARACION Y LA PARTICIPACION DE | $1.548.071.410.00 15DIAS DE SANADRES
DEPORTISTAS EN EL TORNEO PROFESIONAL | Deplo. ISLA ~ LIGA
Y AFICIONADO DE FUTBOL EN LA PRESENTE | $1.499.265.700.00 DEPARTAMENTAL
VIGENGIA. Fundacidn DE FUTBOL
. _3_449.785.710.00
CONVENIO 001 | EORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD | TOTAL: 2 MESES | GOBERNACION
DE 2018 DEL SECTOR TURISMO MEDIANTE EL USQ DE | $6,684.484.150.00 DE SANADRES
LAS TICS COMO  HERRAMIENTA | Deplo. | ) 1SLA - CARIBE
TRANSVERSAL DE ODESARROLLO EN EL s§334.294.150m TIC
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES Fuhdacita,
§50.000.000.00

LIRs L .
Lo anterior acredita que nuestro convenio se encuen{f,‘;}g;pr un valor en promedio inferior al de algunos
otros municipios de! territorio nacional, considerandd alin méas que el valor a comprometer por el

Departamento es la suma do CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS ($495.700.000) MCTE resultado del estudio de tﬁj&{gado realizado anexado en los documentos del

proceso. . .

ANALISIS COMERCIAL

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales y/o
juridicas. La celebracién de un convenio con Entidad Sin Animo de Lucro resulta para este caso més
conveniente para el Departamento, en la medida que los servicios a prestar, seran en forma coordinada,
uniforme, en un periodo de tiempo no muy extenso, lo que requiere ciertamente de un equipo con distintas
capacidades técnicas entre sus integrantes.

El sector logistico por su parte, es uno de los medios para que el pais alcance niveles de competitividad. |
No solo por su aporte al posicionamiento en mercados globales, sino también por favorecer la
productividad de fas empresas y, en Ultimas, mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Para evaluar el
desarrollo del sector logistico debe revisarse la agenda de competitividad del sector transporte. La
invarsién en infrasstructura no es suficiente. En paralelo, debe abordarse teméticas como el cierre de la
brecha del capital humano, la normatividad y reglamentacién, y la adopcion de tecnologias.

ANALISIS DEL

MERCADO

La generacién de informacion y su constante medicion y comparaciobn aporta a la definicion,
implementacién y evaluacién de politicas publicas. Para.‘gl sector logistico, esta necesidad se identifico a

través del CONPES 3547 de 2008 Politica Nacional de ;pgisﬁca. El Departamento Nacional de Planeacion
ha aplicado la Encuesta Nacional de Logistica (ENLJ:€n tres ediciones 2008, 2015 y 2018. Las dos

pogrv]

i
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primeras, tuvieron por objetivo analizar el desempefio y la calidad de los servicios logisticos de las
empresas del pals. Para la tercera edicidn ENL 2018, aumentd el tamafio de la muestra; ofrece datos
estratégicos y representativos, y contrasta ia operacion de las empresas en materia logistica en un
contexto sectorial, nacional y regional. .

La participacion del sector plblico coma,dsl sector privado es necesaria para el desarrollo del sector
logistico. La incidencia del sector publico en el desarrollo del sector logistico puede ser a través de
politicas plblicas, normatividad, planificacién, financiacién y ejecucion de proyectos, procesos de
articulacion institucional entre otros, Para asegurar resultados de mayor impacto de la incidencia del sector
plblico, se requiere de una estrategia abordada y estructurada de manera diferencial, teniendo en cuenta
las caracteristicas de lag empresas conforme el tamafio, sector y contexto geografico (ENL 2018, p. 126).
Se proyecta qus la continuitlad en la aplicacion de la ENL aportara a la consolidacion de indicadores y
datos que permitan mejorﬂaﬁ!qs procesos de toma de decisién tanto del sector pablico como privado.

El informe de la ENL 2018 se estructura en cinco médulos de andlisis 1. Desempefio logistico, 2.
Tercerizacion, 3. Comercia“exterior, 4. Prospectiva de los servicios logisticos y 5. Competitividad regional.
Concluye, en general, mejoria del sector respecto del 2015, mas identifica retos en la medicién de
indicadores y generacion de informacion que permita al sector privado tomar acciones para mejorar su
desempeiio loglstico.

ANALISIS FINANCIERO
Se considerar el balance general a corte 31 de diciembre de 2023,
ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SECTOR.

La tercerizacion de servicios es una modalidad que toma fuerza en el pais. Desde Ia produccion, hasta la
atencion al cliente, pueden entregarse a operadores-para optimizar el desempefio de la compafia.

Al momento de seleccionar un asociado operador, es importante identificar qué tipo de servicio y qué
alcance se requiere, ya que existen operadores logisticos integrales y los especializados en un solo
servicio. Una vez definido, es importante considerar que el operador logistico cuente con la capacidad de
poner a disposicién de la eJecucion del proyecto, los siguientes elementos:

. Personal entrenado y capacitado en el manejo de los bienss. .
Tecnologla y equjpos (software de administracion de inventarios, equipos de manipulacion de

carga, etc.) s

Comunicacién e irfformacién.

Seguridad y respalde-financlero.

Infraestructura (argas de almacenamiento, entre otros.)

Flexibilidad en el sefvicio.

Pélizas de seguros.

ALGUNAS FUNCIONES DE LOS OPERADORES LOGISTICOS:

Procesamiento de pedidos
Manejo de materiales
Embalaje y des consolidacion
Transporte de productos

y
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Almacenamiento
Control de inventarios
Servicio postventa

ASPECTOS TECNICOS

Es importante resaltar que para el proceso que nos ocupa se debe analizar en el dmbito general ef sector
de servicios, entendiéndose que la actividad del asociado requerido girara en tomo al impulso del
desarrollo de los fines propuestos, fungiendo principalmente como operador logistico para los eventos
requeridos.

Dentro de la presente investigacion se precisa que el presente estudio se encuentra enfocado dentro de .
diferentes subsectores que intervienen durante el desarrollo’y sjgcucion del contrato tales como: .

- Capacitaciones

- Escenarios pequeiios

- Atriles, sistema de sonido y accesorios snl
- Pasabocas y snacks fben.

Por (ltimo, es importante definir la logistica como blwponjunto de métodos y medios idéneos para
implementar en la organizacion, planificacién, flujo y gestiar de cualquier emprendimiento o servicio.Es el
puente que une producto y mercado, por lo que el éxito de un proyecto dependera, en gran medida, de una
buena estrategia logistica. E! objetivo de la logistica es colocar los bienes y servicios adecuados, en ¢l
momento preciso, en el lugar idéneo y en las condiciones deseadas, de manera de generar la mayor
rentabilidad, en una ecuacion ideal de mejor servicio, costo y calidad.

Para sllo se vale de los recursos humanos y financieros més razonables y efectivos, los pasos que debe
seguir la logistica para establecer y mantener un orden y precision son:

Planificacion y produccion: comprende la orgamzacibn de personal, preparacion de equipo, gestlon’.
proveedores, etc. Es muy importante mantener la mejor comunicacién porque determina la direccion y el
buen desempefio en las actividades. Es importante saber que la loglstica no solo implica la iluminacion, la
musica, y todo este tipo de elementos, también abarca la dinamica del evento; las actividades de los
organizadores y servicios humanos contratados.

Montaje: El manejo e instalacién de materiales, equipo, tecnologia, decoracién, audio, video, etc.

Ejecucion del evento: Donde la audiencia es participe. Las actividades son ejecutadas de acuerdo con la
fecha y horario establecido. p
Desmontaje: Se procede a desinstalar todo el equipo. Deb@ haber un adecuado desalojo para evitar dafios
o accidentes. Se debe hacer una revision final para enfréga de equipamiento y de las instalaciones, en las
mismas condiciones en que fueron recibidas.
Evaluacién de resultados: Es la parte donde se anahzan,[esultados, informacioén recopilada, fotografias,
videos, para diferentes fines. Estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo
eficiente del evento, midiendo también su rentabilidad.’




GOBERNACION Fechade | . g0
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO | Aprobacié FO-AP-GJ-
DE SAN ANDRES, n 27

PROVIDENCIAY SANTA CATALINA
ESTUDIOS, DOCUMENTOS Versién 02 Pagina 23

PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTGR de 40

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR - PROCESO
COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DEL ARTICULO 4°

DEL DECRETO 092 DE 2017

POSIBLES COSTOS ASbCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION

De otra se resalta que un operador logistico es aquella empresa o firma que por cargo de su cliente disefia
los procesos de una o varias fases, organiza, gestiona y controla tales opsraciones, utilizando para elio
infraestructura fisica, tacnoldgica y sistemas de informacién propios y ajenos, independiente de que se
prests 0 no los servicios con medios propio o subcontratados, en tal sentido, el operador responde
directamente ante su clients por los bisnes o servicios contratados.

Todos los gastos que geners la ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicion de
insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asl como los montos
que genere su desplazamiento/transporte, manutencién, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales
y riesgos laborales, dotacion de vestido de labor y de proteccion de acuerdo con las normas vigentes, y en
general los necesarios para dar, garantizar la funcionalidad de los bienes o servicios, seran de resorte
exclusivo y por ende correrd a cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con
posterioridad durante la ejecucion yfo periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como
imprevistos y/lo motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o
reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cusnta (previstos) por el oferente desde el
momento de confeccionar.y presentar su oferta,

En el mundo de la logistica, la sostenibilided nos habia de la forma en la que las empresas se relacionan
con el medio ambiente! Lejos de ser una cuestion meramente decorativa, los mejores operadores
logisticos estan potenciantiti el cuidado del planeta a través de sus procesos. Y el interés de los clientes

por estos temas también led invita a seguir trabajando en ello.

Un operador logistico debe funcionar como un todo homogéneo, en el que sus partes se encuentran
interconectadas y comunicadas. Esto es importante en diversos &mbitos. E! primero, el de 1a informacién,
ya que compartir una informacién anica y fiable permite a todas las partes frabajar con una base comn.
Esto es cada vez més importante debido a las demandas de los clientes y a las posibiiidades que ofrecen
los avances tecnoldgicos. Compartir datos vélidos y en tiempo real con cualquier parte del mundo es ya
una obligacion,

Un operador logistico de primer nivel no es un mero ejecutor. No se limita a poner el “misculo” en el
almacén, en la carretera 0 en el mar. Los operadores logisticos cada vez desarrollan més labores de
planificacion e incluso de disefio de la propia cadena de suministro junto a sus clientes. Predicciones de
demanda, manejos de stocks, gestion de campafias, disefio de rutas, aplicacién de envios multimodales,
todos los indicadores del almacén... Hay una infinidad de puntos en los que el operador logistico pueds ir
de la mano del cliente para configurar la mejor solucion.

Un operador loglstico es un aliado estratégico que provee y disefia procesos en las cadenas de suministro
del comercio, tales como el transporte, almacenaje, distribucion, entre otros. Si bien su gjecucion es
extema, complementa la cadena de valor de un negocio, por lo tanto, se deben tener en cuenta los
siguientes puntos antes,de tomar una decisién que mejoraré o emporara la imagen de la organizacion:
1ot
1. Experiencia: La‘ﬁpnstitucién legal del operador debe estar al dia, asi como sus instalaciones y
fuerza de trabajo; Su “expertise” debe ser medible en tiempo y calidad, estos deben certificar su

conocirpiento deplrg del rubro y cumplir con todos los aspectos técnicos para llevar a cabo la
operacidn necesatia.

2, Atencion personalizada; Desde el inicio de la operacién hasta la entrega final, la comunicacién yel
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soporte por parte del operador logistico, seran claves a la hora de evaluar y verificar el correcto
funcionamiento de toda su gestion y que, a su vez, el trabajo realizado se ajuste a las necesidades
que la empresa requiere.

3. Disponibilidad: Es necesario que se pueda garantizar la presencia del operador en todo el proceso
y procurar la accesibilidad en casos de emergencia o en las diferentes decisiones que se vayan a
tomar con respecto a los envios y experiencia.

i

. 4, Persona] capacitado: El equipo de trabajo debe ser confiable y responsable, altamente entrenado y

actualizado en las buenas practicas del rubro. Es:findamental que se pueda visibilizar una relacion

fuerte entre los colaboradores tanto mtembsi scomo externos con el fin de mejorar los
servicios ofrecidos. g ‘:

ﬂ.\v‘m
5, Cuidados de la mercancia; El cuidado del prodﬁ;;tegque se entrega, es decir el tipo de envase, e,
" embalaje, la agrupacion en unidades superiores de arga, los medios de transporte y las formas de
movimiento de |a carga son aspectos que no se pueden dejar pasar y que deben observarse antes
de tomar |a decision.

6. Certificaciones: En el campo logistico se han creado diferentes sellos o certificaciones due avalan
el buen funcionamiento del opsrador, lo que respalda su trabajo y gestién.

7. Vanguardistas en tecnologla: La tecnologia permite la optimizacion, la reduccién de errores y una
funcién mas productiva. Es necesario que el aliado cuente con la tecnologia que permita desde el
seguimiento de una orden hasta ef transporte mas especializado para la entrega, cada detalle
cuenta y aunque posiblemente el acceso a la tecnologia aumente los costos, es probable que Ia
eficiencia en los procesos genere ahorros. Por lo tanto, un “Aliado logistico” debe ofrecer las TIC
que optimicen procesos y satisfagan la necesidad de las partes.

8. Mejora continua: €l aprendizaje continuo y la retroalimentacion de la ejecucién, son necesario
para fomentar |a relacion entre la empresa y el operadoriogistico. Ambas partes deben contrib
en el crecimiento del negocio y poder crear estrategias innovaderas que fortalezcan los procesos
para brindar una experiencia fuera de serie al cliepts final.

\‘2

El crecimiento del sector de los operadores logistigss en Colombia, ofrece a las organizaciones

productoras o comercializadoras realizar tercerizaciénide su cadena de suministro, mediante alianzas

estratégicas y de esta manera sacar provecho de dlchanmegomacnén con los proveedores. Los operadores
logisticos estan disefiados para generar valor a las orgamzacnones al permitir que una parte de su core,

sea gestionado y administrado de una manera efi clentee!acjgmas de ofrecer una amplia red de transporte y

distribucién a nivel nacional, incluso-internacional. - #

ANALISIS ORGANIZACIONAL

Para la ejecucién del convenio que se pretende celebrar no es indispensable que el contratista cuente con
una capacidad de organizacion especifica. Es claro que el objeto del contrato podra ser cumplido por una
persona juridica, lamese entidad sin &nimo de lucro, que cuente con las condiciones y calidades que han
sido dispuestos por la administracion.

CONDICIONES LEGALES, COMCERCIALES, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
CONDICIONES LEGALES
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NORMATIVA APLICABi;E"AL DEPARTAMENTO

El Departamento se sométié en materia contractual a la Ley 80 de 1983, y se adopta para el presente
proceso la modalidad de- contratacién el de "Régimen especial’, teniendo en cuenta lo establecido en
Articulo 355 de la Constitucisn Politica, regulado por el Articulo 96 de Ia ley 489, Ley 80 de 1993 y el
Articulo 4 del Decreto 092'de 2017, el Manual de Contratacién de la entidad.

NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATISTA

El Articulo 355 de la Constitucion Politica, regulado por el Articulo 96 de la ley 489, Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007 para el cual se ‘justifica la modalidad de contratacién en atencion al régimen legal aplicable
y &l Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos precisando los
requisitos y formalidades necesarias para |a celebracion de estos contratos.

%

3.2 OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD 12.
ESTATAL

1.

Nouog ks W N

20

1.

13.
14,
15.
16.
17.

19.

Girar a la ESAL los aportes correspondientes para el correcto desarrollo del contrato.
Garantizar |a apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucién del convenio.

Realizar el segulmiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

Pagar el valor total del convenio en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo
Designar un supervisor del convenio para que verifique su cumplimiento.

Suministrar informacién, datos, documentos y demas que sean requeridos para el desarolio del
objeto contractual.

Suscribir el acta de inicio y de liquidacion.

Exigir al convenjgo la ejecucion idonea y opartuna del objsto del convenio.

. Suministrar los*regursos y la informacién necesaria para que el convenido pueda prestar sus

servicios de manera.gficiente.

Informar de mangra, inmediata, Acerca de cualquler circunstancia que amenace, vuinere los
derechos del conyenido, al igual que cualquier perturbacién que afecte ef desarrollo normal del
convenio,

Ejercer el respeetivo control de la ejecucion y cumplimiento del objeto y de ias obligaclones
contractuales, y emitir o expedir el cumplimiento a satisfaccion.

Realizar un seguimiento financiero, de gestién y de ejecucion de los recursos asignados en el
convenio, con la posibilidad de solicitar informacién en el momento en que se considere necesario.
Suministrar al(a) CONVENIDO todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

Prestar su colaboracién para la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones del(a)
CONVENIDO

Desembolsar sl valor del convenio en los términas, condiciones y oportunidad descritos en el
mismo.

Designar a quien ejercera la supervision y &l control de ejecucion y cumplimiento del convenio,
duien estara en permanente contacto con el (la) CONVENIDO, para la coordinacion de cualquier
asunto que asl se requiera.

. Suscribir, a través del supervisor del convenio, los documentos y actas que sean necesarias

durante la vigencia de este.

Informar, de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
derechos del(a) CONVENIDO, al igual que cualquier perturbacion que afecte la ejecucion, el
cumplimiento y el desarrollo hormal del contrato.

.
[
:
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20. Llevar actualizada y organizadamente la informagién documental que en relacion con el cbjsto y
las obligaciones del convenio surja.

21, Guardar la confidencialidad y velar por la protecm"én de los productos y servicios propuestos por el
(la) CONVENIDO, cuando a ello hubiere lugar.: 5.

"“‘?{m
22, Brindar o suministrar la informacién y documgrﬁgcgén que el (la) CONVENIDO requiera para la
+ . . “.\w»‘i*‘.-‘ . . ]
adecuada ejecucién, cumpfimiento y desarro!lg del gbjeto y de las obligaciones contractuales.

23. Exigir a élfla CONVENIDO la ejecucion idénea y oportuna del objeto y de-las obligaciones

3.3 OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD
ASOCIADA

contractuales.
24. Les demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Contrato. , ‘
Generales:

1. Desarrollar el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el contratista, ni tampoco relacién de conmutatividad.

2. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia tnica de cumplimiento, por los servicios y/o bienes
objeto del contrato.

3. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

4. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos definidos por la entidad.

5. Salvaguardar la informacién confidencial que obtengaso conozca en el desarrollo de sus actividades
salvo requerimiento expreso de Autoridad compstente

8. Entregar al supervisor del control de sjecucion del convénio los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encéfiéndada cuando asi se requiera.

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recoméndacwnes que durante el desarrollo del contratok

imparta el Departamento, a través del supervisor de esrei para una correcta ejecucion y cumplimiento
sus obligaciones.

8. Presentar al supervisor del convenio mensualmente folocopla del pago de los aportes parafiscales del,
mes anterior, discriminando el pago del servicio correspondiente al contrato y copia de los recibos de los
pagos del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto de
sus trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002.

9. Determinar en forma integral el impacto de las actividades mediante la aplicacion del formato de
evaluacion a los participantes, el cual sera proporcuonado por el Departamento.

10. Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del convenio.

11. El asociado es el responsable de suministrar a su personal todos los elementos e insumos de
proteccién que requiera para el cumplimiento de esta obligacion, asi como de la capacitacién frente a la
prevencion del COVID 19 de ser el caso.

Especificas:

1. Desarrollar el objeto del convenio, y las actividades individualmente sefialadas en el alcance del
objeto, poniendo a disposicion toda su capacidad de gestlén con €l fin de lograr la realizacién del objeto
en su integridad, en condiciones de eficiencia, oportumdad y calidad de conformidad a los parametros

f,;.
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establecidos por la Secretaria General en las especificaciones técnicas

2, Garantizar que las actividades y jornadas de capacitacién se desarrollen dentro de las condiciones
contempladas en el convenio,

3. Presentar evidencia fotografica y filmica de alta calidad (2 ¢d o USB,) de las actividades
desarrolladas.

4 Entregar un informe final que cuente con los indicadores de gestién e impacto social resultantes
del cumplimiento del objeto del convenio.

5. Incluir las imagenes-institucionales del Departamento de San Andrés, providencia y Santa Catalina
en las actividades que se vayan a realizar,

6. Ejercer los deberés sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

7. De conformidad con sus capacidades, conocimientos y experiencia en el programa o actividades a
desarrollar, garantizar una correcta gestion y/o suministro de los bienes o servicios, conservandolos y
prestandolos en buenas condiciones y con dptima calidad.

8. El asociado asumira todos los costos de transporte directos e indirectos, asi como el valor de los
insumos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual en su totalidad.

9. Manejar adecuadamente los recursos del contrato.linicamente para el objeto convenido.

10.  Atender-las instrucciones y lineamientos que durants la ejecucién del convenio que se celebre, se
realicen por parte de los supervisores designados por el departamento.

1. Uevar el control administrativo y financiero de los recursos destinados, para los efeclos del
convenio.

12, Presentar la sollcitud de desembolso de los recursos al departamento, de conformidad con Ia
forma de pago establétida en el convenio.

e,,}",‘;‘h
13.  Entregar al departamento un (1) informe de! desarrollo de las actividades, en los tiempos que se
indique en el convenio @.por parte de la supervisién designada en su oportunidad.

14.  Aportar los cor'\frzé?és, subcontratos y facturas que hayan sido requeridos para la ejecucion del
convenio. ‘

15, Las demas que se deriven de la naturaleza del convenlo, que sean indispensables para cumplir su
objeto.

33 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de HASTA 31 DE DICIEMBRE contados a partir de
cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993,
perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la suscripcién de Ia firma del Acta de
Inicio.

\]
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34 LUGAR DE |Las actividades se desarroliaran en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
EJECUCION Catalina, especificamente en la isla de San Andrés.
El valor estimado del convenio.de asociacion es de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS MiL PESCS ($495.700.000) MCTE de acuerdo con el estudio de mercado realizado.

La forma de desembolso de los recursos que entregara el DEPARTAMENTO se realizar asi:

1. Un primer desembolso como pago anticipado, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
del aporte del departamento dentro del convenio, una vez legalizado, y aprobadas las garantias
que para el efecto se exigiran, aunado a la suscripcion de la respectiva acta de inicio.

2. Un segundo y dltimo desembolso por el cincuenta por ciento (50%) restante, con {a entrega del
informe final, y el recibo a satisfaccion por parte de la Secretaria de Turismo y Secretaria .
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

L.os desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales.

,%
Es de responsabilidad de la ESAL, consultar y asumir l6s impuestos y retenciones de ley, asl como los
costos directos como los indirectos, relacionados con [a:pfeparacién y presentacion de su propuesta, por lo
cual Gobernacion del Archipiélago no sera responsableé’ﬁ ningn caso de dichos costos, cualquiera que
sea el resultado del proceso de seleccion y contratacpﬁn lgualmente, correspondera al proponente la
responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demés
gastos tributarios nacionales, depértamentales, etc. ¥.#8 cualquier otra naturaleza que conlleve la
35 VALOR Y celebracién del convenio, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.
FORMADEPAGO  |E| desembolso se realizara, con abono en cuenta a nombre de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
previo cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente.

La Goberacién del Archipiélago no se responsabilizara por la demora en el pago a la ENTIDAD s’.
ANIMO DE LUCRO, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva

de soporte para el framite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato.

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe indicar el niimero de cuenta activa y el nombre de la firma
autorizada para su manejo, en donde el DEPARTAMENTO el respectivo pago, asi mismo indicar en la
facturacién que presents, el régimen tributario que la regula.

El pago se realizard mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la
realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

REQUISITOS COMUNES PARA LOS DESEMBOLSOS}; Para la procedencia de los desemboisos, sera
indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos::

e |
a) Anexar la respectiva cuenta de cobro y/o un infgrme correspondiente

b) Adjuntar los soportes que evidencien el I:Ufnpllmlento del objeto del convenio, incluida la
certificacién de cumphmlenlo wﬁi,
(*f‘

¢) Adjuntar comprobante o planilla de pagd de los aportes que comrespondan al Sistema de
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Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y a paraﬁscale§ (Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA), en los porcentajes debidos, de conformidad con la
reglamentacion legal vigente para el efecto.

d) Adjuntar la certificacion de cumplimiento del(a) supervisor(a) para el respectivo periodo.

La Gobernacién Departamental del Aréhibiélago, efectuara a la ESAL las retenciones, que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.

3.5.1
PRESUPUESTO:

El valor estimado del convenio de asoclacién es de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($495.700,000) MCTE de acuerdo con el estudio de mercado regljzado.
incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

®

3.5.2. FUENTE DE

FINANCIACION
ICDP

El presente convenio se encuentra amparado presupuestalmente en las siguientes fuentes de financiacion:

a.Del rubro 03-2.3.46.3.1-200 - "Desarrollo de acciones orientadas hacia el avance en la
bisqueda-de un entorno pacifico, legal y en ammonia cludadana en la Isla de San
Andrés”;.ge tomara la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIEN"I?)S MIL PESOS ($254.500.000) MCTE.

.....

isla de’San Andrés”, se tomard la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLO&ES DOSCIENTOS MIL PESOS ($241.200.000) MCTE.

Previa invitacién a presentar oferta oficial a la ESAL, la Secretaria General debera contar con la
certificacion de la disponibilidad presupuestal referenciada.

®

3.6.

COORDINADOR Y

SUPERVISOR

La supervision y/o control de la sjecucion y cumplimiento del objeto y de las obligaciones contraidas por el
(la) ASOCIADO a favor de la Gobernacién de Departamento Archipislago de San Andrés, Providencia y
Santa Catallna, estara a cargo de la Secretarla de Turismo y la Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

NOTA:
1.La supervision sera ejercida de conformidad con los componentes establecidos en el presente
estudio previo, requeridos para el desarrollo de las actividades descritas, teniendo en cuenta que se
desarrollaran de manera independiente, paralela y simuitanea.

El (la) supervisor(a) debera observar, en el ejercicio de sus funciones, lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y las
demas normas concordantes, asl como la normatividad interna por la cual se regula la actividad de
supervision de contratos ¥ tonvenios celebrados por de la Gobernacion de Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providenciay Santa Catalina.
g%

En todo caso, no podré atloptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones
previstas en el presents cofitrato, las cuales nicamente podran ser adoptadas por las partes, debidamente
facultadas, mediante la suscripcidn de las correspondientes modificaciones al contrato principal.

El Supervisor no podra e¥onerar ni disminuir las obligaciones de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CONTRATADA, asi como tampoco limitara su autoridad para la direccién del Convenio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

A}

{
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LICITACION CONCURSO CONVENIO DE ASOCIAGION -
PUBLICA | PUBLICO SELECCION ABREVIADA DECRETO 092-2017

Ei convenio que se pretende suscribir busca desarrollar un mandato de asociacion arménica entre una entidad estatal y una

persona juridica sin &nimo de lucro para la realizacion de sus fines, en cumplimiento de los postulados consagrados en el
articulo 355 de la Constitucion Politica.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que la funcién administrativa, esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad y que en esa medida debe pretender cumplir siempre con los fines del Estado.

En cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Conéjjiucién Politica y en aplicacién del principio de
responsabilidad, el Estado es quien a través de sus entidades (nacionales g-ferritoriales), debera desarrollar las actuaciones
administrativas a su cargo a través de la celebracion de contratos o contn@‘f‘o.s facilitando el ejercicio de sus funciones y 3’

cumplimiento de objetivos comunes trazados por ambas entidades. e

El articulo 355 ibidem, establece: “El Gobierno en los niveles Nacional, Deﬁéﬁg ental, distrital y municipal podré, con recursos
de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas §_Iﬁ“g7;imo de lucro y de reconocida idoneidad con el

fin de impulsar programas y actividades de interés piblicd acordes con el PlarNcional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 es el marco juridico que reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, a que se
refiere en segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica. Mediante estos contratos las entidades del Estado apoyan
a personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para desarrollar programas de interés plblico, que se
encuentren en los respectivos planes de desarrolio.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998 autoriza la celebracién de contratos de asociacién entre entidades publicas y- personas
juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacidn con cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la ley, disponiendo en su texto literal lo siguiente:

Articulo 96°- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podré
con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridic
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para ef desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacién a que se
refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuesto en sf articulo 355 de la Constitucion Polltica, en ellos
se determinaré con precisién su objefo, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispussto en el presentefarticulo, surjan personas jurfdicas sin énimo de
lucro, éstas se sujetarén a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para Ia§ asociaciones civiles de utilidad comun.

4

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a unafff}fé“fsona Juridica se dispondré sobre los siguientes
aspectos: a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de /a conexig{:é*&:gon los objetivos, funciones y controles propios
de las entidades piblicas participantes; b. Los compromisos o aportes inici&les.de las entidades asociadas y su natura{eza y
forma de pago, con sujesién a las disposiciones presupuestales y fiscales, bargiel caso de las ptiblicas; ¢. La parﬁcipac:ép de
las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La integracién de los érganos de direccion y
administracién, en los cuales deben participar representantes de las entidades puiblicas y de los particulares, e. La duracion de
la asociacion y las causales de disolucion.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017, dispone:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.
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En consecuencia, el objsto estatutario de la eﬁ_tidad sin @nimo de fucro fe debe permitir a esta desarrqllgr el objeto del Proceso
de Contratacién que adefantaré la Entidad Estatal del Goblerno nacional, departamental, distrital-y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documéntos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la entidad sin énimo d.e
lucro. Para tal efecto, deberé tomar en consideracién las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Ager?cra
Nacional de Contratacién Pablica -~ Colombia Compra Eficispte, la cual debera tener en cuenta las normas de transparenqa y
acceso & la informacién aplicable a las entidades privadas sin &nimo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
publico y las mejores précticas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y confiicto de interesss.

Respecto del procedimiento a aplicar para la contratacion derivada del articulo 355 de la Constitucion Nacional, el decreto 092
de 2017 en su articulo 4, dispone:

) ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar fa entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la olapa de |
planeacion ldentifique que el programa o aclividad de inferés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una
Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (|} definicién y publicacién de fos indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economta y de manejo de! Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar
las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal taniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

El proceso de seleccion y el convenio a su,‘siﬁ;j,\bir, como resultado de este estaran somefidos a la legislacién y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Dacretos vigentes y deméas nommas que la
complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion. -

‘?i hay més de una entidad privada sin énimfa de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrolio

conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién

no inferior al 30% del valor total del convenio, Ia Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccién.

Asi mismo, este contrato de colaboracién no comporta obligaciones de caracter conmutativas, si no que desarolla programas
propios que coinciden con las actividades contenidas tanto en el plan de desarrollo nacional, como en el departamental, lo que
le permite al departamento y la ESAL para impulsar programas y actividades de interés plblico.

.| Con*fundamento en las disposicionss juridicas antes transcritas, se enmarca la viabilidad para la celebracion del presente

convenio de asociacion bajo el régimen especial del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. JUSTIFICACION Y ESTUDIO DE MERCADO.
Para desarrollar el analisis que soporia el valor estmado de 1a contratacion que se pretende reslizar, se solicitaron

cotizaciones de posibles oferentes en el mercado local y nacional que pueden desarroliar el objeto de la presente
contratacion, entregando a ellos un formato de solicitud de cotizacién establecido por la entidad, las cuales incluyen las

especificaciones técnicas basicas objeto de la presente contratacior.

Recibidas las tres (3) cotizaciones por paﬁ’é’ de; Fundacién Madana Blue, Seven Color Sea Fundacién y Caribbean
Island Roots Fundation, surge el valor del presypuesto oficial para el presente tramite contractual, y para efeclos de
calcular el presupuesto oficial Ia Secretaria ng‘?l'al opto por escoger para su célculo como referencia el de menor valor

Vo
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en precio de las cotizaciones.presentadas y ajustados af valor real en el mercado actual.

¥
A

BIENES ¥ SERVICIOS PARA EL,

DESARRDLLO DE LOS PROGRAMAS

{TEM

¢

BESCRIPCION

‘CANTIDAD

COTIZACION 1.
FUNDACION
MADANA BL.UE

conmcsqnz.
SEVEN cBLOR |
SEA Fuuomén

)

AJ

" COTIZACION B, -

CARIBBEAN
JISLAND'ROOTS
FUNDATION

‘ANALISIS us:,h
. MERcADD
MEJOR-ORERTA:

1

REFRIGERIOS TIPO
.SNACK CON BEBIDA

PARA CARACITACIONES

4000

$  68.000.000

$ saﬁébiﬁbo

>

$  60.000.000

ALQUILER DE SALONES.

80
SESIONES

$ 33.600.000 '

$  32.000.000

$  36.000.000

SERVICIO DE*
TRANSPORTE DE

RERSONAL*TERRESTRE"

PARA LOS INSUMOS
REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS

. MODUL®S

40 DIAS

$ 21.000.000

Ll

$  20.000.000

$  18.000.000

ALQUILER DEVIDEO
BEAN, MICROFONOS,
COMPUTADOR Y

,SONIDO |

2 MESES

$  38.000.000

$  40.000.000

1

S  34.000.000

SALONY SU,
ORGANIZACION PARA
EVENTO DE CLAUSURA

$ 14.500.000

$  12.000.000

$  10.000.000

GRUPO MUSICALY
DANZA MINIMO 7
MIEMBROS PARA PARA
PRESENTACIONES EN
EVENTO DE CLAUSURA

$ 18.000.000

$  21.000,000

$ 15.000.000

DISENO Y
ELABORACION DE
DIPLOMA DE
RECONOCIMIENTO POR
HABER CURSADO LAS
CAPAGITACIONES

300

f

$ 4.500.000

EAYE
o
A

s
,
$ 3.600.000

I

$ 3:600.000

PENDON EN BANNER A
COLOR TAMARO 2X1
METROS CON DISENO
SUGERIDO POR EL
SUPERVISOR

16

$ . 6.800.000

$ 6.800.000

$  6.800.000

MATERIALES PARA
TRABAJO EN SESIONES
(CARTULINA, HOJAS,
LAPICEROS,
MARCADORES,
LIBRETAS) PARA TODOS
LOS PARTICIPANTES

300
PAQUETES

$  10.500.000

$ _ 9.600.000 ls

W

9,00Q.000

b h P’
5 {‘_oﬁr“

“.J‘f:.
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CAMISETAS TIPO POLO-
BORDADA CON ESCUDO
DE GOBERNACION
DEPARTAMENTAL
ESTILO Y-TALLAS
UNISEX -2 POR

__PERSONA

600

——

N

$  43.500.00Q

$

39,000.000

1"

HIDRATACION AGUA EN
BOTELLA

2000

. 1$  40.800%00

1§  5.000.000

S 5.600,0Q0

wn»

4,000,000

MEJOR OFERTA
DEL MERCADO
CARIBBEAN

12

L

COORDINADOR DE
ACTIVIDAD (Profesional
eh derecho, contaduria,

administracién de
empresas, finanzas,

negocios intemacionales o |+
areas afine con minimo  [;

de 12’mese$de
experiencia en su campo
profesional)

$  38.000.000

$  40.000.000 -

wr

36,000,000

ISLAND ROOTS
FUNDATION
*$495.700.00b .

13

PERSONAL DE APOYO'
OPERATIVO/
LOGISTICO(Con
formacién minima.media

vocacional)

12

$ 72.000.000

$  70.800.000

in

67.200.000

14

-

PROFESIONAL EN
COMERCIO

INTERNACION-O .,
EXTERIOR

W=
%

9.000.000" |

8.600.000 °

$.000.000

15

EMPRENDEDQOR.

9.000.000

8.600.000

" 8.000.000

16

ABOGABOD

'30.008,000 |’

28.000.000

26,600,000

17

TRABAJADOR SOCIAL

18.000.000

17.200.000

16,000,000,

18

PSICOLOGO

-

b
s

18.Q0b.00Q

17.200.000

16.000.000

19

LICENCIADOEN
PEDAGOGIA

- +
18 Halwninjn

9.000.000

W W [ | [ [
i

8.600.000

«
£7,9 u‘»mu_;ho»m
£l

8.000.000

PROFESIONAL CON
POSGRADO EN
_MERCADEQ

3

21

INGENIERO DE
SISTEMAS

4§, 15.000.000

|$  9.000.000

14,000,000

8.600.000

13.300.000

8.000.000

22

ADMINISTRADOR DE:
EMPRESAS

$ 15.000.000

14.000.000

13.300.000

23

. _ECONOMISTA _ .[

|l ln 4

14.000.000

13.300.000

{ 24

ADMINISTRADOR DE
‘EMPRESAS
ESPECIALIZADO

$.  15.000.000

$ 30.000.000

'$  28.000.000

n At

w

26.600.000

VALOR TOTAL

" $ 547.700.000

$ 535.700.000

W

495.700.000

i En las cotizaciones allegadas y que hacen parte integral del presente estudio previo donde se incluye ios servicios

requeridos.

e
124
1o
)

&
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1 ity

RN
AN

Efectuado el anlisis sobre las cotizaciones allegadas de los posibles ¢fatentes locales, y con base en el criterio

efectuado a las mismas, la entidad ha establecido un presupuesto dé:'CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS {$495.700.000) MCTE. gl

8. FACTORES DE SELECCION

DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION:
6.1. REQUISITOS JURIDICOS

A continuacion, se listan los documentos que deberd aportar el proponente para que los mismos sean evaluados
Juridicamente:

a) Certificado o documento que establezca la Existencia y Representacion Legal, con 30 dias de vigencia, o en su
defecto, normas o documentos de creacion, funcionamiento y los estatutos de la entidad. EI objeto social de Ia
empresa o la actividad econdmica del estableciminto de comercio debe coincidir con el objeto de esta invitacion.

b) Aportar balance y estados financieros debidamente certificados y dictaminados con corte al Gltimo trimestre
calendario de la vigencia en curso por el revisor fiscal.

¢) Certificado o documento que establezca la autorizacion para contratar, en caso de ser necesaria.

d) Acto Administrativo de Delegacion de Funciones, si es del caso. <
8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o sg,“,_},‘;]egado, si es del caso.

f) Fotocopia de la Libreta Militar de! Representante Legal o su deleéfé‘@ si es del caso, si es hombre menor de 50

aﬁOS. aa ',E‘?,

g) Certificacion que acredite que se encuentra al dia con el pago a los aportes af Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales, firmada por el Revisor Fiscal y/o el Representante
Legal y/o contador con su respectiva tarjeta profesional del Gltimo mes a la fecha de recibo de la presente. Si lo
firma el Revisor Fiscal debera adjuntar fotocopia de su cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado
digital de antecedentes de contador debidamente actualizado.

h) Copia del Registro Unico Tributario de la ESAL y el Representante Legal o su delegado, si es del caso.
i) Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios de la ESAL y su representante legal.

j) Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Replblica de la ESAL y su representante legal.

k) Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional del representante legal.
) Certificado de antecedentes judiciales-de ia Policia Nacional del representante legal.

m) Propuesta: Carta de ofrecimiento de servicios debidamente ﬁrmadosif'“‘ con la manifestacion expresa que ¢conocs
acepta las condiciones para la contratacién, suscrita por el repriéz%;entante legal de la persona juridica, de la
estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado, evento.en el cual se debe anexar poder debidamente




GOBERNACION Fechade [ (cyins
, DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO | Aprobacié | oo an'c .| (I
| DE SAN ANDRES, n 27 s
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ESTUDIOS, DOCUMENTOS Versién 02 | Pégina 35
PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR de 40

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR - PROCESO
COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DEL ARTICULO 4°
DEL DECRETO 092 DE 2017

# q)
6.2. REQUISTOS TECNICOS

protocolizado en el que se especifique Ia facultad para presentar oferta de interés.

n) Carta que no esté incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicidn legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado

0) Certificacion expedida por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta corrients o de
ahorros, en donde pueda consignarse el valor del convenio a suscribir, cuenta que debe figurar a nombre y con el
NIT de la ESAL.

p) Certificado paz y salvo de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) vigente.

Certificado inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) del reprasentante legal.
R
H

¥
A LT
L4

a) Experiencia def proponente:

El proponente deberd acreditar dos (2) CBN:TRATOS O MAS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONVENIO
suscritos y terminados y recibo de satisfaccion, y/o actas de liquidacion en su defecto que den cusnta del cumplimiento de!
objeto contratado, ASI: '

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Se verificaré la experiencia especifica como requisito a partir de |a informacion que suministre el proponente a través de sus
respectivas certificaciones, expedidas en pape! membretado y firmado por el funcionario competente de 1a entidad publica o
privada que la expide, RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONVENIO y las actividades a ejecutar, donde el valor dsl
contrato o la suma de estas debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficlal estimado para la presente

‘ contratacién.
#ONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La informacién de los contratos suscritos con LA GOBERNACION registrada de sxperiencia, podra ser verificada en los
archivos de la entidad, a partir de la informacién relacionada en el mismo.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal debera
presentar el Formulario de experlencia, discriminando el poreentaje de participacién del integrante en la ejecucion del
contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso y el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado
multiplicado por el porcentaje de participacionique tuvo el integrante que Ia pretenda hacer valer.

b) TARJETA DE CIRCULACION Y RESIDENCIA OCCRE

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto — Iey 2762 de
1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por una participacion real y efectiva de los raizales y residentes del
Departamento Archipiélago, el oferente debers acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de la siguiente manera:

> El oferente debera acreditar la tarjeta de residencia y cireulacién OCCRE de por o menos uno (1) de sus
asociados y del representante legal.
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Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA contenidas en el
Decreto 2762 de '1991, y demas que lo modifiquen o adicionen, y, por lo tanto, se compromete a que el 70% del personal a
coniratar sea residente legaimente en las islas y a agotar los tramites legales pertinentes para la importacién de personal

foraneo calificado a las islas a falta de profesional residente en ella necesario para la ejecucion del convenio que se llegase
a suscribir.

6.3. CAPACIDAD FINANCIERA:
INDICADORES DE EFICIENCIA

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establscer unas condiciones minimas que deben cumplir las ESAL
ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual se hace necesario medir su realidad financiera, la
capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las
metas y objetivos del convenio. 4

A

Los indicadores para medir la eficiencia de la ESAL, seran determinados corihase en los estados financieros con corte

a 31 de diciembre de 2023. o]
R

o P

PATRIMONIO IGUAL O MAYOR A $200.000.000
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR AL 0,05
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL A $150.000.000

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION DE INDICADORES:

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL deber4 adjuntar con su oferta los documentos que se relacionan
a continuacion:

1. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo NIIF, con corte a 31 de
diciembre de 2023 aprotados por el érgano competente, debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2643 de
1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999).
El articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa N° 037 de 2001 de la Junta Central de Contadores establece
en relacién con los estados financieros certificados que: "El representante legal y el contador piblico bajo cuya
responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar aquellos que se pongan a disposicion
de fos asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar que se han verificado previamente las afirmaciones
contenidas en ellos, conforme al reglamento y que las mismas se han tomado-fielmente de los libros”. En caso de que el
proponente no esté obligado a presentar los estados financieros dictaminados, anexara certificacion de auditoria
externa de un contador independiente. Asi mismo, los balances estaréan disgrjrjjinados de |a siguiente manera:
ACTIVOS: Corriente, no corriente y total. -'~"7’3*-"‘;;)é
PASIVOS: Corriente, no corriente, total y PATRIMONIO. e
a i la
Cuando la Entidad en desarrolio de la verificacion financiera requiera confirmar informacién adicional de la ESAL, podra
solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como, estados
financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte.

Cuando los estados financieros se presenten conjuntamente con el informe de gestion de los administradores, el revisor
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fiscal 0 contador publico independiente debera'incluir en su informe su opinion sobre si entre aquellos y estos existe Ia
debida concordancia”. En consecuencia, entiéndase que quien certifica los estados financieros no puede dictaminar los
mismos. -Solo se aceptara “dictamen limpio”,-entendiéndose por éste, aquel en el que se declara que los estados
financieros presentan razonablements en todos los aspectos significativos, la situacién financiera, los cambios en el
patrimonio, los resultados de operaciones y los camblos en la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

1. Fotocopia de la tarjeta profesional del contador, revisor fiscal o contador independiente, segin
corresponda.

2. Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no seré anterior a tres (3) meses de
la fecha de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal o contador independiente, segun
corresponda,

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién.

Para efoctos de realizar el anélisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (versién 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http:/fwww.colombiacompra.gov.cofsites/defauliffilés/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.

e
LA GOBERNACION, identifico para el presente.proceso de contratacion los riesgos que se refacionan mediante matriz
de riesgos anexa. pid

La capacidad de la entidad estatal entendida como la disponiblliidad de recursos para el proceso de

contratacién: Se cuenta con la disponibilidad presupuestal para esta vigencia, por tanto, no se evidencia un evento
erso,

Las condiciones geogréficas y de acceso del lujar en el cual se debe cumplir el objeto del Proceso de
Contratacién: No se evidencia evento adverso relacionado con la geografia de los espacios en donde se desarrollara
la actividad. Sera el departamento quien los especifique al asociado.

El entorno socio ambiental: Partiendo del objeto del proceso y del cronograma previsto para el desarrollo de las
actnwdadeg. no se evidencia un riesgo cierto en materia socio ambiental, toda vez que lo contratado no causa perjuicio
a la comunidad, ya que no impacta el entomo externo € interno de manera negativa.

Las condiciones politicas: No se evidencia un evento adverso; teniendo en cuenta que existe una ley de contratacion
estatal dptada de un Decreto reglamentario que fija las pautas para flevar a cabo los procesos en dicha materia. No

obstant_e', podria presentarse una directriz expedida por el gobierno nacional que reglamente aspectos nuevos de la
normatividad o no existentes en ella.

Los factores ambientales: En este aspectosno se observa un evento adverso, ya que, para iniciar el proceso de

seligci?nly el posterior desarrollo del objeto dei;;g@venio, no se requieren licencias o ningun tipo de permiso en matsria
ambiental. il
Lafis

La no_rrpatlva apllcal?le al objeto del Prgji:é'so de Contratacién: Como se indicd anteriormente existe una
normatividad en_materia de contratacién, cuyo ‘aspecto adverso pueds ser su inaplicabllidad como resultado de la
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derogatoria ¢ inexequibilidad.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO,
La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos prewsnbles que pudieran afectar el desarrollo del convenio
de conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumpllmlento del contrafo y la calidad del servicio prestado, nesgos todos que deben ser asumidos por el
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan desngnando un supervisor del convenio con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. I

}3
En cuanto a la posibilidad de lncumphmlento del contratista por no prestar el SQWICIO de la manera en que se contrata o
por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la cléusulgﬂe multas; asi como por la modalidad de
pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mlsmag,aiafaprobaclon por parte del supervisor del
contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en
el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal
equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista,
0 en su defecto se cabrard por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus
modificaciones.

Se pactaré la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION
por asuntos que segdn el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicaré lo més pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la
GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo de! conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION,

este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que
la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asl ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendré derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adsude al m|smo por razén de los servicios motivo del
contrato. A

EN

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en los numerales 7 yﬁﬁge considera pertinente la exugencaa de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del convenio a suscnblr,&atendlendo a la naturaleza del mismo, a la
cuantia yla especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere;de-un tercero garante, quien asumiria los
posibles riesgos derivados de la ejecucién de -éste, blindando al del Depaﬁamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, respecto de afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto
ylo de los compromisos pactados.

Por tal razén se justifica y es necesario los siguientes amparos:

> Cumplimiento del contrato, el pago de muitas, de la pena pecuniaria y demés sanciones, en cuantia
equivalente al diez (10%) por ciento del valor del Convenio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y
cuatro (4) meses mas.

> Devolucién del pago anticipado: en cuantfa equivalente al cien por ciento (100%) del valor que reciba la
asociada a titulo de pago anticipado, cuya duracién ser4 igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses
mas.

» De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones por un monto del cinco por ciento (5%) del valor total

e
g e
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del contrato y vigencia durante el plazo de ejecucion y tres (3) aflos més.
> De responsabllldad civil extracontractual por un monto de 200 SMMLV y vigencia durante el plazo de
ejecucion del convenio.

» Calidad del servicio: La garantia de buena calidad-del servicio debe ser equivalente al 10% del valor total del
contrato con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

Articulo 2.2,1.2.3.1.15, Suficiencia de la garantia de calidad del servicio. La Entidad Estatal debe determinar el valor
y el plazo de la garantia de acuerdo con el objsto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En
los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del
contrato principal en cumplimiento del parégrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011,

rg. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA COLOMBIA APLICABLES AL PRESENTE PROCESO:

De conformidad con lo sefialado en el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION" de la Agencia Naclonal para la Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficlents,
actualizado el 09 de septiembre de 2014, *(...) Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos
de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa decreto 092(...)"

10. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS

Para la celebracién del presente contrato la Asamblea Departamental mediante el articulo 73 de la Ordenanza 007 del 14
de noviembre de 2023, autoriz6 al Gobernador del Departamento para suscribir contratos y convenios a los que haya
lugar.

El Decreto 0299 de 2024 ha dispuesto que, para el inicio de cualqmer modalidad de contratacién, se dsbera contar con la
autorizacion de Ia Secretaria Privada del Departamento. Asi mismo, mediante el acto ibidem se deleg6 en los secretarios

recontractual, contractual y pos contractual:de, la contratacién de sus respectivas dependencias, suscribir los actos
dministrativos que demande los tramites antes referidos.

. #) Jefes de Oficinas de distintas unidades,.gjecutoras el impulso y tramite de todas las etapas preparatoria,
a

11, INCLUSIGN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

i

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. dél Decreto 1082 de 2015, el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, elaboré el Plan Anual de Adquisiclones el cual contiene los bienes, obras y
servicios que se pretenden adquirir durante la vigencia 2024, encontrandose incluido el presente objeto a contratar; segtn
registra en el PAA de SECOP i

Dicho Plan Anual de Adquisiciones ha sido publicado en la pagina web del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y en el SECOP, ast:

"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER
LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS
A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD
DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO".

[*
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12. LIQUIDACION DEL CONVENIO. e

T

El convenio serd liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes al venéiig'r:aignto del plazo de ejecucion def mismo.

R

{ :,,?:
L. MITCHELL NELSON
ib General de la
Gobefnacién de San Andrés Isla
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San Andrés isla, septiembre de 2024

Doctor

JOSE NORREL MITCHELL NELSON

Secretario General

Departamento de San Andrés, Providencia y Santa catalina Islas.

Cordial Saludo,

Referencia:  Cotizacién proceso contractual con el objeto: "AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE
PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO L4 CALIDAD DEL SERVICIO
A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO " "; IS

Por medio de la presente en cumplimiento de su obje“co“éomal y de conformidad con las
especificaciones técnicas allegadas en la sohcltud de cotizacién, colocamos a su
consideracién la siguiente propuesta.

PFRSONAL PARA PRO(‘RAMA DIRIGIDO A VENDEDORES AMBULANTES

COORDINADOR DE ACTIVIDAD {Profesicnal en derecho,
contaduria, administracién de empresas, finanzas, negocios

internacionales o dreas afines con mfnimo de 12 meses de experiencia 2 10.000.000 20.000.000
en su campo profesional)
PERSONAL DE APOYO OPERATIVO / LOGISTICO(Con

formacién minima medla vocacional) 6 5.600.000 35.400.000
EMPRENDEDOR 1 8.600.000 8.600.000

ABOGADO 1 14.000.000 14.000.000

TRABAJADOR SOCJAL 1 8.600.000 8.600.000

PSICOLOGO 1, 8.600.000 8.600.000

LICENCIADO EN PEDAGOGIA : 8.600.000 8.600.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 14,000.000 14.000.000




ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO 1 14,000.000 14.000.000
131,800,000
PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en derecho,
contaduria, administracidn de empresas, finanzas, negocios
internacionales o 4reas afines con minimo de 12 meses de experiencia 2 10.000.000 20.000.000
en su campo profesional)
PERSONAL DE APOYO OPERATIVQO / LOGISTICO (Con
formacién minima media vocacional) 6 5.600.000 35.400.000
PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL ) 8.600.000 8.600.000
ABOGADO { 14,000,000 14.000.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 8.600.000 8.600.000
PSICOLOGO 1 8.600.000 8.600.000
PROFESIONAL CON POSGRADOQ EN MERCADEQ 1 14.000.000 14.000.000
INGENIERO DE SISTEMAS 1 8.600,000 8.600.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO 1 14.000.000 14,000,000
ECONOMISTA 1 14,000.000 14.000.000
145,800,000
COSTOS ASOCIADOS AL PERSONAL: $278,600,000
BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS DOS PROGRAMAS
REFRIGERIOS TIPO SNACK CON BEBIDA PARA
CAPACITACIONES 4000 16.000 64.000.000
ALQUILER DE SALONES 80 sesiones 400.000 32.000.000
SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL TERRESTRE
PARA LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO 40 dlas 500,000 20,000,000
DE LOS MODULOS
ALQUILER DE VIDEQ BEAN, MICROFONOS, COMPUTADOR Y, |, 20.000.000 40.000.000
SONIDO e e
SALON Y SU ORGANIZACION PARA EVENTO DE CLAUSURA 1 12.000.000 12.000.000
GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7 MIEMBROS PARA
PARA PRESENTACIONES EN EVENTO DE CLAUSURA : 21.000.000 21.000.000
DISENO Y ELABORACION DE DIPLOMA DE
RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO LAS 300 12.000 3.600.000
CAPACITACIONES® | ,
PENDON EN BANNER A COLOR TAMANG 2X1 METROS CON
DISENO SUGERIDO POR EL SUEERVISOR 16 425.000 6.800.000
MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES (CARTULINA,
HOJAS, LAPICEROS, MARCADORES, LIBRETAS) PARA TODOS 300 KITS 32.000 9.600.000

LOS PARTICIPANTES -




CAMISETAS TIPO POLO BORDADA CON ESCUDO DE
GOBERNACION DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS 600 72.500 43.500.000
UNISEX - 2 POR PERSONA
HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 2000 2.800 5.600.000
BIENES Y SERVICIOS TOTAL 258,100,000
VALOR TOTAL PROYECTO b 535,700,000

Ed

VALOR PROPUESTA ECONOMICA: $535.700.000,{QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS);,

De conformidad con los procesos a seguir en la modalfdé._d de la propuesta a realizar por
parte de nuestra fundacién, estaremos atentos a ser informados si presentan interés en el
desarrollo de esta y/o de resolver cualquier inquietud que se presente.

Atentamente,

%,,’",, ; @eﬂsc‘
San ambis’l‘ -

Representante Legal
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Septiembre 2024

Secretario General
JOSE NORREL MITCHELL
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa catalina Islas.

ASUNTO: Catizacién de bienes y servicios.

‘ Reciba un cordial saludo,

: Por medio de la presente Fundacién Madana Blue y teniendo en cuenta que la
cotizacion solicita, con el fin de incidir positivamente en el desarroilo integral del
archipiélago realizando actividades de formacién y sensibilizacién, logrando la
interaccién e integracién, forjando aprendizaje de gran impacto social y experiencias

significativas que incidan positivamente en la comunidad insular. La propuesta se
. llevara a cabo desarrollandose dentro del marco de estrategias del Plan de
Desarrollo.

La presente propuesta se diligencia de conformidad-con el anexo técnico allegado
por parte de la Secretaria General:
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MA DIRIGIDO A VENDEDORES AMBULANTES

‘ COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profssional en derecho,
contadurfa, administracién de empresas, finanzas, negocios
internacionales o 4reas afines con minimo de 12 meses de 2 8.500.000 19.000.000
experiencia en su campo profesional)
PERSONAL DE APOYO OPERATIVO 7 LOGISTICO(Con
1 formacién minima medla vecacional) 6 6.000.000 36.000.000
f . EMPRENDEDOR ) 1 9.000.000 9.000.000
ABOGADO 1 15.000.000 15.000.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 9.000.000 8.000.000
PSICOLOGO 1 9.000.000 9.000.000
' LICENCIADO EN PEDAGOGIA 1 8.000.000 9.000.000
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ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 16.000.000 15.000.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO 15.000.000 15.000.000

LA 136,000,000

PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A PREé’?ﬁE‘DORES DE SERVICIOS TURISTICOS
COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en derecho,|
contadurfa, administracion de empresas, finanzas, negoclos
internaclonales o 4reas afines con minimo de 12 meses de 2 9.500.000 19.000.000
experiencia en su campoe profesional}
PERSONAL DE APOYO OPERATIVO / LOGISTICO (Con .
formacion minima media vocacional} 6 6.000.000 36.000.000
PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL 1 9.000.000 9.000.000
ABOGADO 1 15.000.000 15.000.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 9.000.000 9.000.000
PSICOLOGO 1 9.000.000 9.000.0(06
PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEO 1 15.000.000 15.000.
INGENIERO DE SISTEMAS 1 9.000.000 9.000.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO 1 15.000.000 15.000.000
ECONOMISTA 1 15.000.000 15.000.000
154,000,000

COSTOS ASOCIADOS AL PERSONAL. $278,600,000

BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS DOS PROGRAMAS

REFRIGERIOS TIPO SNACK CON BEBIDA PARA

CAPACITACIONES 17.000 68.000.000 @
ALQUILER DE SALONES 420.000 33,600,000
SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL TERRESTRE |7
PARA LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO | 40 dlas 525,000 21,000,000
DE LOS MODULOS @
ALQUILER DE VIDEO BEAN, MICROFONOS, COMPUTADOR | 5 o 16,000,000 26,000,000
Y SONIDO
SALON ¥ SU ORGANIZACION PARA EVENTO DE
e 1 14,500,000 14.500.000
GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7 MIEMBROS PARA
PARA PRESENTACIONES EN EVENTO DE CLAUSURA 1 18.000.000 18.000.000
DISENO Y ELABORACION DE DIPLOMA DE
RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO LAS 300 15.000 4500000

CAPACITACIONES
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PENDON EN BANNER A COLOR TAMARO 2X1 METROS
CON DISENO SUGERIDO POR EL SUPERVISOR 16 426.000 6.800.000
MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES (GARTULINA,
HOJAS, LAPICEROS, MARCADORES, LIBRETAS) PARA 300 KITS 35.000 10.500.000
TODOS LOS PARTICIPANTES
CAMISETAS TIPO POLO BORDADA GON ESCUDO DE
: GOBERNACION DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS 600 68.000 40.800.000
| UNISEX - 2 POR PERSONA

HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 2000 2.500 5.000.000

o BIENES Y SERVICIOS TOTAL 260,700,000
VALOR TOTAL PROYECTO . 547,700,000

VALOR COTIZACION: QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES

SETECIENTOS MIL PESOS ($547.700.000)

De conformidad con los procesos a seguir en la modalidad de la propuesta a realizar
por parte de nuestra fundacidn, estaremos atentos de ser informados si presentan
interés en el desarrollo de la misma y/o de resolver cualquier inquietud que se

presente.,

Atentamente,

® HAROLD ANDRES TEHERAN ACUNA
Representants Legal
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SECRETARIA GENERAL’!‘S’EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

INVITACION A OFERTAR
CV-SGE- -2024

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS
DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULAENTES MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO 1& TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO

2024

1. INFORMACION GENERAL

La Gobernacién de San Andrés a través de la Secretaria General Departamental, esta interesado en recibir
propuesta para la aunar esfuerzos con una ESAL, de conformidad con los principios de transparencia para la
contratacion,

Podrén participar todas aquellas personas juridicas sin animo de lucfo; Uniones Temporales o Consorcios que

acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que nQ se encuentren incurso en ninguna clase
de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constxtucfbﬁ politica de Colombia y en la ley.
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Para el caso de fi iguras asociativas como consorcios y uniones temporales y demés similares, la inhabilidad de
alguno de los socios de una 0 ambas entidades se extiende a la persona juridica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, de ta Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del
Decreto 1082 de 2015, cualquier interesado y las veedurias ciudadanas podran formular observaciones al
documento.

La Gobernacién del Departamento agradece todas las sugerencias u observaciones que se pressnten dentro
de los plazos sefialados en el cronograma y que sean enviadas a través de la plataforma SECOP 2.

Las observaciones deben ser dirigidas con respeto y buscando lograr la claridad y precision de las condiciones
y exigencias propias del proceso.

El Departamento adicionalmente, adopta como principios particulares del presente proceso de seleccion la
calidad, planeacion- y responsabilidad integral.

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

. 4
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 Ja Entidad Contratante
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en -elk-proceso y a que consulten los Documentos del Proceso en
www.colombiacompra.gov.co SECOP il De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar
los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez
conformada la veeduria con los pardmetros de ld ley, desarrollardn’ su actividad en comonicacion con la
supervision del proyecto.

COMPOMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y de la Secretaria
General de la Gobernacion de San Andrés, para fortalecer la transparencia de los procesos competitivos y la
responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de
juramento el que se entiende prestado con la sola presentacién de su oferta dentro del presente proceso
compefitivo,

En caso de que a Secretaria General advierta hechos constitutivos de corrupcién por parte de un interesado
durante el proceso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara fa respectiva oferta, de
igual forma lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su
procedencia y continuara con el desamollo de! presente proceso competitivo. Si los hechos constitutivos de
corrupcion tuvieran lugar durante la ejecucién del convenio, tales circunstancias podran dar lugar a la
declaratoria de incumplimiento, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el
respectivo convenio.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer, ni dar soborno,s, m ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de
Gobemacién de San Andrés,. en relaclén con su oferta, con el presente proceso, ni con la ejecucion del
convenio que pueda celebrar§q ¢omo resultado del mismo.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente comisionista lndependlente, oun
asesor o consultor lo haga en su nombre, los ofrecimientos descritos en el numeral primero.
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3. Impartir instrucclones a todos sus empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Replblica de Colombia, especiaimente de aquellas
que rigen el presents proceso y la relacion convencional que podria derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente
proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarlen las leyes de la
Repiiblica, la moral o las buenas costumbres.

Asl mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones
de convenios, distribucién de concursos o fijacién de términos de las ofertas? son sancionables por la
Superintendencia de Industria y Comercio,

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1)
565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefonico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los
numeros telefénicos: 9800 ~ 913 040 o (1) 286 48 10; correo electférico al sitio de denuncias del programa, en
la pagina: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccién Carrera 8* N° 7-27
Bogota D.C. ';S: i

e
DloMA UL

Los documentos, las comunicaciones y en general, todos los documentos publicados, o expedidos por los
proponentes 0 por terceros para efectos del presente proceso de Contratacién o para ser tenidos en cuenta en
el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano.

Para que los documentos en un idioma dlstinto al castellano puedan ser tenidos en cuenta en el proceso de
contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con [a traduccién oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta los documentos con una traduccion simple y entregar la traduccién
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion, La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

En el caso de documentos especializados como, por ejemplo, las especificaciones o fichas técnicas, que en el
mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, el proponente debers
aportarios en su lengua original acompafiados de una traduccién simple af castellano, dentro del plazo previsto
para la subsanacion.

La traduccion oficial debe realizarse en los téminos de! articulo 251 del Cédigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacién. Lo anterior de conformidad con lo establecido en fa
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, que incluye las actualizaciones del 15 de julio de 2022,
emitida por Colombia Compra Eficiente

MONEDA  :if
La propuesta de precios de las ofertas presentadas, asi como la nancelaclbn de las obligaciones pecuniarias
del convenio a cargo de la administracion, se hara en pesos colombjgaos
bty

IRREVOCABILIDAD DE LAS GFERTAS

La oferta o propuesta serd IRREVOCABLE. Por consiguiehte, una vez comunicada en el SECOP I, no podra
retractarse el proponente, so pena de indemnizar los perjuicios que con su revacacién cause al destinatario, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 845 y 846 del Cédigo de Comercio, por lo que una vez debidamente

3|Pdgina




s‘gw

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — Secretaria
General
Reserta 3 Bissfera Seafforen
NIT: 892400038-2

&)

comunicada en el SECOP Il com se indica en este pliego se surte el efecto indicado, sin perjuicio de lo
previsto en las garantias, '

ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION PUBLICA

Dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, los interesados podran formular
observaciones o aclaraciones a la Invitacion a través de la plataforma SECOP I,

La Secretarla General comunicard la respuesta a las observaciones o aclaraciones dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente proceso y publicara el documento de respuesta en la pagina web
del SECOP |I: www.colomblacompra.qov.co.

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones a la Invitacion, si fuere necesario
y cuando se considere conveniente, la Secretaria General podra promogar el plazo para el recibo de
propusstas.

MODIFICACIONES Y ADENDAS A LA INVITACION

La Secretaria General podra modificar la Invitacion mediante Adendas, y se podrén expedir a mas tardar el dia
habil anterior af vencimiento del plazo para presentar ofertas dentro del proceso de seleccién, en aquelios
casos en que se requiera modificar, aclarar y/o adicionar la invitacién yo modificar o prorrogar cualquiera de
los plazos aqul previstos. Estas adendas se numeraran consecutivamente.

La Secretaria General podré expedir adendas para modificar el cronograma de! proceso una vez vencido el
término para la presentacion de ofertas y antes de la’adjudicacién del convenio.

Toda modificacion que se efectte a1a invitacion del proceso o sus documentos anexos, seran publicados en la
pagina del SECOP I :

El plazo para el reciho de las prdpuestas en el presente proceso de ssleccion es el establecido en el
Cronograma establecido en la invitacion plblica,

Este plazo podra ampliarse por un término no mayor a la mitad de! inicialmente sefialado, cuando la Secretaria
General lo estime conveniente.

Todas las ofertas deberan ser remitidas por los interesados a través de la plataforma SECOP Ii.

PRESENTACION DE QFERTAS Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La hora de entrega de las propuestas sera la establecida en el SECOP Ii; momento hasta el cual la plataforma
permitira su presentacion.

La Entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso, procedera a: (i) desencriptar las
propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de la plataforma SECOP |1, y (ii) a publicar la lista de
oferentes, la cual se genera desde la referida plataforma, constituyéndose de este modo el Acta de Cierre.

Se aclara que el SECOP Il es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas las
actuaciones que se surten en desarrollo del proceso

iy 4|Pédgina
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NOTA 1: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP il antes o durante la
diligencia de cierre del proceso, la Secretaria General seguird el procedimiento establecido por Colombia
Compra Eficiente en la Guia de Indisponibifidad de! SECOP |l para presentar ofertas, la cual para todos los
efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad. Si
se presenta indisponibilidad las propuestas podrén ser presentadas al comeo general@sanandres.gov.co

NOTA 2: En caso de presentarse una indisponibilidad de la platéforma del SECOP Il antes o durante la
diligencia de cierre del proceso, la Secretaria verificaré que los lntnresados s@ han registrado previamente y la
forma como lo han realizado, es decir, si el interesado en el prdceso se registréd como oferente individual de
esta misma manera debera presentar oferta dentro del plazé “adicional que se genere en caso de
indisponibilidad, esta condicion aplica de la misma forma para el caso e consorcios o uniones temporales.

NOTA 3: Para la presentacién de las ofertas a través “del SECOP Ml, los interesados deberan encontrarse
registrados e inscritos previamente en a misma. .

NOTA 4: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, No serén tenidas en cuenta las ofertas
de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural

REGLAS DE SUBSANABILIDAD,

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos
y cada uno de los punfos contenidos en el pliego de condiciones {...)".

lgualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los
pliegos de condiciones se sefialaré el plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios
técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables”.

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y al articulo 5 de
la ley 1882 del 2018, la Secretarla General, durante el término de traslado del informe de evaluacion

de las propuestas, solicitara a [os proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones yio

allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. =

e‘q

En aras de evitar dilaciones en los hitos del cronograma del protésb de seleccion, los proponentes deberan
tener en cuenta que los plazos para subsanacion en el marcode["presente proceso son perentorios y, en
consecuencia: g

Consecuencialmente, en aplicacién de los principios de PRECLUSIVIDAD Y PERENTORIEDAD del proceso,
no podra subsanarse una cuestion sobre la cual la Secretaria General ya haya solicitado el subsane y el
proponente haya dejado vencer el término que para tal efecto se le haya fijado.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el
*Documento de Solicitud de Subsanabilidad”, lo podra solicitar al proponents, otorgandole un término, el cual
deberé ser minimo igual al establecido para la subsanabillidad inicial, con el fin de que allegue los documentos
que para el efecto le fije en el requerimiento.
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NOTA 1: Los factores de escogencia serén evaluados con base en la documentacion aportada junto con la
propuesta al momento del cierre, por tanto, no seran susceptibles de modificacion, adicion o aclaracion.

NOTA 2: Teniendo en cuenta el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “Durante e! término
otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.”

El sblo hecho de la presentacion:de las propuestas no obliga en forma alguna a la Secretarfa General a
aceptarias ni confiere ninglin derecho para celebrar convenio con quienss las presentan.

PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS
Después de efectuada la evaluacion de las propuestas, las mismas podrn ser consultadas en la plataforma
SECOP I,

RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra retirar su oferta de la Plataforma SECOP || con anterioridad a la fecha y hora fijada como
maximo para e} cierre del proceso de seleccion

La Gobemacién de San Andrés a través de fa Secretaria de General Departamental, est3 interesado en recibir
propuesta con fundamento en los siguientes términos:”

TERMINOS DE REFERENCIA

Para atender la necesidad, se requiere adelantar proceso competitivo de régimen especial con oferta en los
términos del articulo 4 del decreto 092 de 2017, con la finalidad de suscribir convenio de asociacion con
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, de conformidad con los siguientes lineamientos;

2. OBJETO/ ALCANCE / CODIGOS / ESPECIFICACIONES

. Jia
2.1, OBJETO: AUNAR ESFU{EF&OS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS
TENDIENTES A FORTALEGER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESQS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A
TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO

2.2, DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO:

314

ALCANCE
DEL OBJETO:

econdmicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total desarrollo del abjeto contractual.

siguientes actividades:

» COMPONENTE 1 SECRETARIA DE TURISMO:

La ESAL se compromete a cumplir todas las estipulaciones previstas en este estudio previo, la propuesta y |
relacionadas con la naturaleza de los servicios a prestar, para lo cual, empleara los recursos humanos, técnicc

E! alcance del objeto de la presente contratacién tiene como propésito el cumplimiento de metas establecidas en
Plan De Desarmollo Departamental EL ARCHIPIELAGO AVANZA 2024-2027, por medio del desarrolio de |
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OBJETIVO GENERAL AR

Fortalecer la competitividad de los prestadores de sem&bs turisticos en San Andrés mediante la formacién
mercadeo digital, practicas de turismo sostenible y cahdad de servicio, con el fin de mejorar la oferta turistica
posicionar a San Andrés como un deshno preferido tanto a nivél nacional como internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar a los prestadores de servicios turlsticos en técnicas y estrategias de mercadeo digital para aument
su visibilidad en plataformas en linea, optimizar sus campadas publicitarias y atraer a un mayor nimero 1
turistas.

b) Implementar practicas de turismo sostenible entre los prestadores de servicios turisticos para asegurar
conservacion del medio ambiente, promover el desarrollo local y mejorar la experiencia del visitan!
garantizando la sostenibilidad a largo plazo del destino. .,

c¢) Elevar la calidad de! servicio ofrecido por los prestadores turisticos mediante la instruccion en estandar
internacionales de atencion al cliente, gestion de servicios y desarrollo de habilidades interpersonales pa
asegurar una experiencia turistica excepcional,

d) Promover la cooperacion entre el sector piblico y privado en la industria turistica para fomentar un enfog
colaborativo que pemmita la mejora continua de los servicios turisticos y el desarrollo de estrategias conjunt
para la promocion de San Andrés como destino turistico.

e) Crear y difundir materiales educativos y promocionales que destaquen las buenas précticas en mercads
digital, turismo sostenible y calidad de servicio, contribuyendo a fa formacion continua de los prestadores «
servicios turisticos en la regién.

f) Desarrollar las buenas préacticas en turismo sostenible para agencias y tour operadores, establecimientos +
alojamiento y negocios con vocacion turistica. £

g) Fortalecer la calidad y atencion al cliente entre los prgstadores de servicios de la isla.

h) Actualizar a los prestadores turfsticos en el marco normativo del turlsmo en Colombia: Ley 300 de Turis
Decreto 646 2021, Ley 2068 de 2020, Plan Sectonal e Turismo 2022-2026

i) Desarollar estrategias de comercializacion, mercaﬂeo y posicionamignto de productos y servicios turisticos.

DESCRIPCION s
Se propone implementar un programa de formacion dIVIdIdO en mddulos que se desarrollaran en fechas simultane:
El programa combinara momentos informativos, activos y reflexivos para maximizar el aprendizaje y la aplicaci
practica. Cada médulo se centrar4 en aspectos clave de! desarrollo profesional y empresarial, integrando estrategias.'
técnicas especificas para mejorar las habilidades de los participantes.

= Momentos Informativos: Se brindara informacién tetrica y conocimientos actualizados sobre cada teméth
a fravés ds presentaciones, lecturas y exposiciones por parte de expertos.

» Momentos Activos: Se llevaran a cabo actividades practicas, talleres y simulaciones para que k
participantes apliquen [0s conceptos aprendidos en situaciones reales o simuladas.

» Momentos Reflexivos: Se promoveran espacios de reflexién y discusion para analizar experiencic
compartir aprendizajes y ajustar estrategias seglin les necesidades individuales y grupales.

Enfoque Integral:

El proyecto intervendr en las secuencias conductuales de los participantes, abordando los componentes cognitiv
emocional y comportamental. Esto permitira fortalecer sus habilidades en la gestién de sus actividades diarias, ya s
en la prestacién de servicios turisticos o en 1a operacion de sus negocios.

METODOLOGIA
Este programa tendra una metodologla andragégica, participativa-constructiva, al dinamizar expectativas. Este mode
permite el uso de mecanismos participativos, constmctivog y apreciativos, al permitir la_expresién del auditor
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partiendo de vivencias y reflexiones concretas para lograr asl que los asistentes asuman nuevas actiiudes
comportamientos frente a su entomo personal, familiar, laboral y de sus clientes.

El programa lo constituye la adecuada combinacién de estrategias de socializacién de la informacion, dindmice
ludicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales como grupales. Estas actividades se desarrollan be
herramientas de la Programacion Neurolingilistica y coaching. La participacién y la responsabilidad del asistente del
ser permanente, para desarrollar los temas se establecerén grupos de trabajos que pondran en préactica cada teme
se desarrollaran actividades de aplicacion diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO

La poblacion objeto de la propuesta abarca 150 prestadores de servicios turisticos de la isla de San Andrés entre |
que se incluyen:

ITEM | PRESTADORES-TURISTICOS DESCRIPCION

Propietarios y administradores de hoteles, hostales, posad.,
1 Hoteleros y Posaderds demas alojamientos turisticos.
2 Conductores de Transporte Turistico Operadores y conductores de vehiculos de transporte turistico.

Conductores de taxis que ofrecen servicios de transporte ¢
3 Taxistas ’ turistas en la isla.

Profesionales que brindan servicios de guia, ofreciendt

informagién y acompafiamientq a lps turistas durante su:
4 Gulas Turisticos visitas

Operadores de lanchas que proporcionan excursiones 3
5 Lancheros transporte acuatico a diversas atracciones turisticas.
6 Cangueras Pelnadoras que ofrecen servicios de peinados a turistas.

Propietarios y gerentes de restaurantes y establecimientos d
7 Restaurantes comida que atienden a los turistas.

Administradores y personal de atracciones turisticas, parques 1
8 Sitios Turisticos lugares de interés en la isla. ’

Propietarios de inmuebles que ofrecen servicios de alquile
9 Duefios de Alquileres Vacacionales vacacional, como apartamentos y casas de verano.

Empresas y operadores que ofrecen servicios de alquiler de
10 | Alquiler de vehiculos mulas, carros de goif y motos.

iy Propietarlos y operadores que alquilan slllas y carpas para los

11 Alquiler de Equipo$ de Playa | turistas en las playas.

PRIMER MODULO: Mercang}pigital para Empresas y Destinos Turlsticos

1) Estrategias de Marketing Online: Introduccién a las estrategias de marketing digital, incluyendo
planificacion y ejecucién de ¢ampafias efectivas.

2) Gestién de Redes Sociales: Como utilizar plataformas como Facebook, Instagram y Twitter para promocion
servicios turisticos. ’

3) Publicidad Digital (Google Ads, Facebook Ads): Cémo crear y gestionar anuncios en plataformas digitales,

4) Uso de WhatsApp Business: Cémo utilizar WhatsApp Business para interactuar y comunicarse con }
clientes,

8|Pdgina
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COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Estrategias de Marketing Online: Conocimientos sobre cémo desarrollar y ejecutar campafias de marketii
digital efectivas.

. Gestibn de Redes Sociales: Habilidades para manejar y optimizar el uso de plataformas como Facebook
Instagram )

. Publicidad Digital: Competencias en el uso de herramientas como Google Ads y Facebook Ads pa
aumentar la visibilidad en linea,

. WhatsApp Business: Habilidades para utilizar WhatsApp Business como herramienta de comunicacion direc
con los clientes, incluyendo la configuracién de respuestas autométicas, catalogos de productos y servicios, y
gestion de pedidos y reservas.

SEGUNDO MODULO: Turismo Sostenible ‘
1) Précticas Sostenibles: Introduccion a las précticas sostenibles en el turismo y como implementaras.

2) Conservacién del Medio Ambiente: Estrategias para minimizar el impacto ambiental de las actividad
turlsticas. :

3) Responsabilidad Social: La importancia de la responéabilidad soclal en el turismo y cémo aplicarla.

4) Desarrollo de Productos Turisticos Sostenibles;émo crear y ofrecer productos turisticos que se:
sostenibles y atractivos para los clientes. s }

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS i:q

o Practicas Sostenibles: Conocimientos sobre la-implementacién de préacticas sostenibles en la operacién diai
de los servicios turisticos.

. Conservacién del Medio Ambiente; Habilidades para minimizar el impacto ambiental y promover
conservacién de los recursos naturales locales.

. Responsabilidad Social: Comprensién de como integrar practicas de responsabilidad social en el negot
turistico.

TERCER MODULO: Calidad de Servicio

1) Atenci6n al Cliente: Principios y técnicas para ofrecer un servicio al cliente de alta calidad. .
2) Gestion de la Calidad: Cémo mantener y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.
3) Resolucién de Conflictos: Técnicas para manejar y resolver confiictos con los clientes de manera efectiva.
4) Experiencia del Cliente: Cémo crear experiencias memorables para los ¢llentes para fomentar Ia lealtad y
repeticion de negocio.
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
. Atencion al Cliente: Habilidades para mejorar la experiencia del cliente a través de un servicio excepclona
personalizado.
. Gestion de la Calidad: Conocimientos sobre como implementar y mantener sistemas de gestion de la calidi
en los servicios turisticos. ,
. Resolucion de Conflictos: Técnicas para manejar y,{"_é_solver conflictos de manera efectiva y profesional.

o E
CUARTO MODULO: Competitividad y Diferenciacién 5 7
1) Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades ﬁfag@-’@;ear y ofrecer productos turisticos (nicos y atractivos.
2) Andlisis de Mercado: Competencias en la investigation y analisis de mercado para identificar oportunidades
tendencias. L R
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3) Innovacion en el- Tyrismo: Conocimientos sobre cémo integrar la innovacién en la oferta turistica pa
mantenerse competitivo.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos tnicos y atractivos.
. Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacién y andlisis de mercado para identificar oportunidadet
tendencias.

’ Innovacién en el Turismo: Conocimientos sobre cémo integrar la innovacién en la oferta turfstica pe
mantenerse competitivo.

NOTA:
1. Cada modulo tendré una duracién minima de veinte (20) horas distribuidas en sesiones minimas de dos {
horas diarias durante dos semanas, segin los dispuesto en el cronograma dispuesto.
2. El cronograma de actividades podré estar sujeto a cambio y/o ampliacién de las fechas teniendo en cuer

dias festivos.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MODULQ ACTIVIDADES | OCTUBRE NOVIEMBRE
1 CALIDAD  DEL SEMANA SEMANA
SERVICIO " |{1) )
2 TURISMO .
SOSTENIBLE
, MERCADEO
DIGITAL
COMPETITIVIDAD
4 Y
DIFERENCIACION
> COMPONENTE 2. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANIA. @
OBJETIVO GENERAL

Ofrecer la gestién del emprendimiento al personal de servicio turistico fortaleciendo los conocimientos y habilidad
para un, mejor servicio al turista y residentes en el archipiélago.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar la informacion y las herramientas para la atencion adecuada de los operadores y guias turistic
ia paatonal.

b) Promover entre los operadores y gulas turisticos las competencias ciudadanas para su vivencia en
contacto diario con los visitantes y nativos.

¢) Resignificar la valoracién de la labor de los operadores y gulas turlsticos como constructores de ciudad
responsables del ejercicio de! poder ciudadano.

d) Capacitar a los asisterttes en el emprendimiento y desarrollo de habilidades comerciales desde el desarro
de la idea, definicién dlel plan de negocios, formacidn en el oficio y/o en temas empresariales, y desarrollar |
competencias ontoldgicas y habilidades blandas con el fin de incrementar la productividad y el a
rendimiento en ellds ¥ en su desarrollo laboral.

10|Pédgina
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DESCRIPCION

Se desarroltara en las fechas propuestas que comprenderan de médulos simultaneos; en las que se intercalan
momentos informativos, momentos activos y momentos reflexivos. Se intervendrén las secuencias conductuales «
sus componentes cognitivo, emocional y comportamental para fortalecer las habilidades de los participantes en
desarrolio de sus actividades cotidianas en el sector turistico.

METODOLOGIA

Este programa tendra una metodolog!a andragdgica, partxclpét|Va-constmct|va al dinamizar expectativas. Este mode
permite el uso de mecanismos participativos, constructwoa»,y apreciativos, al permitir la expresion del auditor
partiendo de vivencias y reflexiones concretas para Iogrér ‘asl que los asistentes asuman nuevas actitudes
comportamientos frente a su entorno personal, familiar y laboral

El Programa formativo lo constituye la adecuada combmacxén de estrategias de soclalizacion de la informaci¢
dindmicas, ludicas reflexivas y representaciones guiadas, fanfo individuales como grupales. Estas actividades
desarrollan bajo herramientas de la Programacion Neurolingilistica y coaching. La participacidn y la responsabilid:
del asistente debe ser permanents, para desarrollar los temas se estableceran grupos de trabajos que pondrén «
practica cada tema y se desarrollaran actividades de aplicacién diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO
La poblacion objeto de la propuesta abarca 150 vendedores ambulantes de la peatonal de spratt Bight,

*’TEL% ,3',?&‘* jDB:JETN@g {7 g | POBLACION. ™)

ACTIVIRAD

EIDERAZGO Y| LOGRAR Laderazgo y| 150 vendedores

. OBJETOIENTREGABLES
y

EMPRENDIMIENTO

emprendimiento personal

ambulantes de la peatonal

FIDELIZANDO DESDE LAS
NECESIDADES

Obtener el conocimiento,
para actuar conflicto como
venta y post venta

150 vendedore
ambulantes de la peatonal

LA PNL COMO
HERRAMIENTA DE
DIRECCION Y MOTIVACION
PERSONAL

Lograr un liderazgo en
beneficio de la toma de
decisiones

150 vendedores
ambulantes de la peatonal

PASOS PARA CREAR
EMPRESA COMO PERSONA

NATURAL EN COLOMBIA

Conocer cdmo crear su

propia embresa

150 vendedores
ambulantes de la peatonal

PRIMER MODULO: LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO it

i

.t
. Liderazgo y emprendimiento personal. e
PO,

. Como sostener un proyecto comercial,
. Construyendo escenarios proyectivos.
. Andlisis del entorno

L Qué oportunidades se identifican?

: Anélisis

. Anélisis de brechas
Curvas de valor
0. Matriz ERIC {Eliminar, Reducir, Incrementar, Crecer)

1
2
3
4
5. ¢Qué pasa en el sector?
6
7
8
9.
1
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11. DOFA
12. Definir objetivos estratégicos: Propdsitos + Metas + Plazo
13. Hacer:

14, Planes de acclbﬁ con los que se va a ejecutar las iniciativas estratégicas
15. Ejecucién de los plaries de accion

16. Verificar:

17. Revisar los objetivos estratégicos

18. Revisar planes de accién

19. Tomar acciones -

SEGUNDO MODULO: FIDELIZANDO DESDE LAS NECESIDADES

1. Resolucién del conflicto como venta y post venta
2. Ellado humano del conflicto como servicio al cliente
TERCERO MODULO: LA PNL COMO HERRAMIENTA DE DIRECCION Y MOTIVACION PERSONAL

1. Liderazgo desde la PNL.
2. Lasolucion del confiicto como habilidad en la toma de decision.
3. Analisis estratégico en la solucion de conflictos.
4. LaPNL como estrategia de capacitacion y motivacién.
5. Los tres factores motivacionales de McClelland.
CUARTO MODULO: PASOS PARA CREAR EMPRESA COMO PERSONA NATURAL EN COLOMBIA

Identifica,e! objeto social de tu empresa.
Clasifica tu Actividad Econémica.

Verifica ta disponibilidad def nombre comercial.
Obtén el Reglstro Unico Tributarlo (RUT)
Obtén tu Registro Mercantil.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

9

SR S

(L
Construccion de’ ch}versaCIones escenarios proyectivos.
Disefio de plan de negocio.
Rutas y conductos fegulares en la legalizacion.

Evaluacion de situaciones.

Habilidades en habilidades comerciales.
Habilidades transversales y competencias blandas.
Empoderamiento comercial.

® 6 o ® & & o o

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
A. El asociado se obliga a cumplir todas las estipulaciones previstas en este estudio previo, y las relacionadas con |
31.2 naturaleza de los bienes y servicios a adquirir, para lo cual, empleard toda su capacigad, recursos humano:
ES!;ECIFIC ACIONE técnicos, econdmicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total desarrollo del objeto contratado.
S TECNICAS

B. Para ¢l efecto, se desarrollara el convenio cumpliendo las condiciones, especificaciones, cantidades y calidade
técnicas que se sefialan seguidamente y en la oportunidad, cantidad y lugar indicado por el Departamento. Por |
tanto, el convenio se obliga a cumplir, entre otras, con las actividades indispensables para la obtencién de los fine

12|Pdgina
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de este convenio,

a REFRIGERIOS TIPQ SNACK CON BEBIEA}PARA CAPACITACIONES 4000
2, " ALGUILER DE SALONES 80 SESIONES.
SERVICIO.DETRANSPORTE DE PERSONAL TERRESTRE PARA LOS INSUMOS 60 DIAS

3 . REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOSMODULOS, ‘
4 [ ALQUILER DE VIDEO BEAN;MICROONGS, COMPUTADOR Y $ONIDO 2 MESES ®
- SAl:ON'fY SU'ORGANIZA@‘ION PARA EVENTO DE CLAUSURA 1

- GRUPO Mus tAl Y DANZA MINIMO 7 fEMBROS PARA PARA PRESENTACIONES | 1
" “ e ENEVENTO DE CLAUSURA ,
'DISENO Y ELABOR'AG!ON DE DIPkOMA DE REC@NOC[MIENTO BORHABER 300
oL CURSADO [AS CAPACITACIONES '
_ | PENDON EN BANNER A COLOR TAMANO 2X1 METROS CON DISENO SUGERIDO 16
g1 POR EL SUPERVISOR'
300
MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES {CARTULINA, HOJAS, LAPICEROS, | PAQUETES
9 4 " MARCADORES, LIBRETAS) PARA: Tooos LOS PARTICIPAN«TES
}  CAMISETAS TIPO POLO BORDAD com&scuoo DE GOBERNACION 200
) DEPARTAMENTAL ESTILO Y FALLAS: yN\{sex -2PORPERSONA ‘

107 .. . : .».L, 2 .

i1l HIDRATACION AQUA EN BQTELLA 2000
NOTA

- EN CUANTO A LAS CANTIDADES ANTES MENCIONADAS SOBRE LOS BIENES Y ELEMENTO
REQUERII(D)OS SERAN DISTRIBUIDAS EN CANTIDADES IGUALES ENTRE LOS DOS PROGRAMAS D
FORMACION

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

T Y R &3 vIT
EX } 4 \(11 i =

T e Y Y !
Fﬁ‘a“ m’rPERS @& &AMA%TRiGIpomwﬁéﬁ&oﬁeS‘AMBUTANTEs S i
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Fr PN v ¥ 113 T R Py T Imf . lt_;.,;[ } ;:"
. .

pipt ‘ ]
, td+* | "CANTIDAD (ER,
SR DESCRPCION ., . * . ", |TOTAL2MESES)

COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en derecho, contaduria,
administracién de empresas, finanzas, negocios intemacionales o areas afines con 2
. minimo de 12 meses de experiencia en su campd profesional)

kb MP'ERSO.NAL DE APOYQ OPERATIVO / LOGISTICO(Con formacién minima media 6
. —n yocacional)

I EMPRENDEDOR

2

3] 1
4 ) } ABQGADO 1
5( B TRABAJADQR'SOCIAL . 1
6 © j ' 1
7 1

PSICOLOGO
LICENCIADO EN PEDAGOGIA .

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1

9 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO

g }' {. LN L} N To n v
! , ’ v . [.r & .
. 'PERSONI}L PARA PROGRAM@leGmo-A:lfnempdgzss DE SERVICIOS TURISTIEODS , » ‘

i v

¥
E o
L P

3 1w *
. ‘CANTIDAD (EN
... . , DESCRPCION ., ' . . .. . |TOTAL2MESES)

,COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en derecho, contadurla,
administracion de empresas, finanzas, negocios internacionales o &reas afines con’ 2
1 minimo de 12 meses de experiencia en su campo profesional)

. PERSONAL DE APOYQ ‘OPERATIVO / LOGISTICO(Con formacién minima media
: vocacional) .

PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL
ABOGADO
TRABAJADOR SOCIAL
PSICOLOGO

TéE{EJ—FESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEO
o INGENIERO DE SISTEMAS

ABMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO
' ECONOMISTA

[«>]

T

P S N N P N I N e Y

—
O |0~ [y | o ino

1, Realizado & cabalidad todas las actividades descritas en el alcance del objeto del presente estudio y entregada
desarrollado en [as especificaciones técnicas para el desarrollo ‘de las mismas.

2. Entregado informe final de ejecucién al departamento, dando cuenta de las actividades realizadas y los elemento
suministrados, con evidencia fotogréfica, listados de asistencia, videos y demés requeridos por el supervisor dr
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| contrato.

4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
4.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL:

Girar a la ESAL los aportes correspondientes para el correcto desarrolio del contrato.

Garantizar la apropiacion de los recursos ééohdmicos para la ejecucion del convenio.

Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

Pagar el valor total del convenio en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo

Designar un supervisor del convenio para que verifique su cumplimiento.

Suministrar informacion, datos, documentos y demés que sean requeridos para el desarrolio del objeto

contractual.

Suscribir ! acta de inicio y de liquidacion,

Exigir al convenido la ejecucién iddnea y oportuna del objeto del convenio.

0. Suministrar los recursos ¥ la informacién necesaria para que el convenido pueda prestar sus servicios

de manera eficiente.

14. Informar de manera inmediata. Acerca de cualquier circunstancia que amenace, vulnere los derechos
del convenido, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del convenio.

12. Ejercer el respectivo control de la ejecucién y cumphmlento del objeto y de las obligaciones

contractuales, y emitir o expedir el tumplimiento a satisfaccion: e%

Realizar un seguimiento financiero, de gestion y de e ’u&mn de los recursos astgnados en el

convenio, con la posibilidad de solicitar informacién en el ento en que se considere necesario.

Suministrar al(a) CONVENIDO todos aquellos documentos, mformacnbn e insumos que requiera para el

desarrollo de la actividad encomendada. fn,f 05,

15. Prestar su colaboracién para la ejecucxén yel cumpllmlentorde1és obligaciones del(a) CONVENIDO

16. Desembolsar el valor del convenio en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo.

17. Designar a quien ejerceré la supervision y el control de ejecucion y cumplimiento del ‘convenio, quien
estaré en permanente contacto con el (la) CONVENIDO, para la coordinacion de cualquier asunto que
asi se requiera.

18. Suscribir, a través del supervisor del convenlo, los documentos y actas que sean necesarias durante la
vigencia de este.

19. Informar, de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos
del(a) CONVENIDO, al igual que cualquier perturbacion que afecte la ejecucion, el cumplimiento y el
desarrollo normal del contrato.

20. Llevar actualizada y organizadamente la informacién documental que en relacion con el objeto y las

obligaciones del convenio surja.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicics propuestos por el (a)

CONVENIDO, cuando a ello hubiere lugar.

22, Brindar o suministrar la informacion y documentacién que el (la) CONVENIDO requiera para la
adecuada ejecucion, cumplimiento y desarrollo del objeto y de las obligaciones contractuales.

23. Exigir a élla CONVENIDO la ejecucién idonea y oportuna de! objeto y de las obligaciones
contractuales.

24, Las demés que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Contrato.

Nooh LS

S o>

13

14

21

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ASOCIADA('

1. Desarrollar el objeto del convenio con plena autonomia lé,etlxca y administrativa y bajo su propia
responsab'hdad por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de sybgrdmaclén ni vinculo laboral alguno entre
el contratista, ni tampoco relacion de conmutatividad. )&Q )
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2, Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia Gnica de cumplimiento, por los servicios y/o bienes
objeto del contrato.

3. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables,

4, Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos definidos por 1a entidad.

5. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades salvo
requerimiento expreso de Autoridad competents

6. Entregar al supervisor del control de ejecucion del convenio los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando as! se requiera,

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo de! contrato le
imparta ef Departamento, a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

8. Presentar al supervisor del convenio mensualmente fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes

anterior, discriminando el pago del servicio correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos

del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus
trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002.
9. Determinar en forma integral el impacto de las actividades mediante la aplicacién. del formato de
evaluacién a los participantes, ! cual ser4 proporcionado por el Departamento.

10. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente

documento, siempre y cuando !4s mismas correspondan a la naturaleza y objeto del convenio,

11. El asociado es el responsabié:de suministrar a su parsonal todos los elementos e insumos de proteccion
que requiera para el cumplimiento de esta obligacién, ast como de Ia capacitacién frente a la prevencioén del
COVID 19 de ser el caso.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ASOCIADA:
Especificas: N

1. Desarrollar e! objeto del convenlo, y las actividades individualmente sefialadas en el alcance del objeto,
paniendo a disposicion toda su capacidad de gestion con el fin de lograr la realizacion del objeto en su
integridad, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los paréametros
establecidos por la Secretaria General en las especificaciones técnicas

2. Garantizar que las actividades y jomadas de capacitacion se desamolien dentro de las condiciones
contempladas en el convenio.

3. Presentar evidencia fotogréfica y filmica de ata calidad (2 cd o USB,) de las actividades desarrolladas.

4. Entregar un informe final que cuente con los indicadores de gestién e impacto social resultantes del
cumplimiento de! objeto del convenio.

5. Incluir las imagenes institucionales del Departamento de San Andrés, providencia y Santa Catalina en las

actividades que se vayan a realizar.

. Ejercer los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

. De conformidad con sus capacidades, conocimientos y experiencla en el programa o actividades a

desarrollar, garantizar una correcta. gestion y/o suministro de los bienes o servicios, conservandolos y

» prestandolos en buenas condjgidnes y con dptima calidad.

8. El asociado asumira todos losiegstos de transporte directos e indirectos, ast como el valor de los insumos
requeridos para el cumplimient:dé& objeto contractual en su totalidad.

8. Manejar adecuadamente los reclifSos de! contrato Gnicamente para el objeto convenido.

10. Atender ias instrucciones y lineamientos que durante la ejecucién del convenio que se celebre, se realicen
por parte de los supervisores designados por el departamento,

~ D
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11. Llevar el control administrativo y financiero de los recursos destinados, para los efectos del convenio.

12, Presentar la solicitud de desembolso de los recursos al departamento, de conformidad con la forma de
pago establecida en el convenio.

13. Entregar al departamento un (1) informe del desarrollo de las actividades, en los iempos que se indique
en el convenio o por parte de la supervision designada en su oportunidad.

14. Aportar los contratos, subcontratos y facturas que hayan sido requeridos para la ejecucion del convenio.

1. Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio, que sean indispensables para
cumplir su objeto. '

5. EL VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIASION Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado del convenio de asociacién es de CUATROCl[gNTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($495.700.000) MCTE. ;{;

x f‘\
La forma de,desembolso de los recursos que entregaré el DEPAé,‘I}%@ENTO se realizar4 as:

a. Un primer despmbolso como pago anticipado, equivalente al cfﬁc?xehta por ciento (50%) del valor del aporte
del departamento dentro del convenio, una vez legalizado, y afirobadas las garantias que para el efecto se
exigiran, aunado a la suscripcion de la respectiva acta de inicio.

b. Un segundo y ltimo dessmbolso por el cincuenta por clento (50%) restante, con la entrega del informe
final, y el recibo a satisfaccion por parte de la Secretaria de Turismo y Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. :

Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensyalizado de Caja - PAC y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales.

Es de responsabilidad de la ESAL, consultar y asumir los impuestos y retenciones de ley, asi como los costos
directos como los indirectos, relacionados con la preparacion y presentacién de su propussta, por lo cual
Gobernacién del Archipiélago no seré responsable en ningin case de dichos costos, cualquiera que sea el
resultado del proceso de seleccion y contratacion. Igualmente, corresponderd al proponente la responsabilidad
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios
nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del convenio, para
lo cual s recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

El desembolso se realizara, con abono en cuenta a nombre de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, previo
cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente. )

N
La Gobernacion del Archipiélago no se responsabilizara por la derr}é‘r,a en el pago a la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO, cuando ella fuere provocada por encontrarse incomp]e)ta; la documentacién que sirva de soporte
para el trémite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de a8’ condiciones establecidas en el presents
contrato. e
La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe indicar el nimero dé <ctienta activa y el nombre de la firma
autorizada para su manejo, en donde el DEPARTAMENTO el respectivo pago, as! mismo indicar en la
facturacion que presente, el régimen tributario que la reguta.

El pago se realizaré mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacién del servicio, la realizacion
de los pagos de seguridad social y las estampiilas e impuestos a que haya lugar.
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REQUISITOS COMUNES PARA lTOS DESEMBOLSOS: Para la procedencia de los desembolsos, sera
indispensable el cumplimiento de Ios sngunentes requisitos:

a) Anexar la respectiva cuenta de cobno ylo un informe correspondiente
b) Adjuntar los soportes que evndeac:en el cumplimiento del objeto del convenio, incluida la certificacion de
cumplimiento.
¢} Adjuntar comprobante o planila‘de pago de los aportes que correspondan al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y a parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA), en los porcentajes debidos, de conformidad con la reglamentacion legal vigente para el efecto.

d) Adjuntar la certificacion de cumplimiento del(a) supervisor(a) para el respectivo periodo.
La Gobemacién Departamental del Archipiélago, efectuara a la ESAL las retenciones, que en materia tibutaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.
Es de responsabilidad de la ESAL, consultar y asumir los impuestos y retenciones de ley, asi como los costos
directos como los indirectos, relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual
Gobernacién del Archipiélago no seré responsable en ningln caso de dichos costos, cualquiera que sea el
resultado del proceso de seleccién y contratacion. Igualmente, corresponderd al proponente la responsabilidad
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios
nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlieve la celebracion del convenio, para
lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada. A continuacion, se ponen de presente las
deducciones aplicadas por el departamento;

TIPO DE CONTRIBUCION POR %DE CONTRIBUCION (VALO
IMPUESTOS BASE ES EL VALOR DEU
CONTRATQ)
ESTAMPILLA  PRO-CULTURA DEC  043/07- 2 00%
Ordenanza 020/06 D VI
ESTAMPILLA PRO-UNAL-Orfenanza 003/23 2.00%
TASA PRODEPORTES ' 2.00%
i

6. REQUISITOS HABILITAﬁ'fES Y PERFIL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para participar en el presente proceso competitivo de régimen especial con oferta de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, debera acreditar la condicién de Entidad sin &nimo de
lucro debidamente registrada y con més de 6 afios de creada.

6.1 PERFIL DE LA ESAL:

El objeto y/o desarrollo del objeto social de la entidad sin &nimo de lucro debe corresponder a los programas y
actividedes de interés publico acordes con el Plan Nacional y Departamental de Desarrollo "es decir, dentro de
su objeto social debe RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONVENIO.

Los requisitos habilitantes serén verificados al proponente que deben subirse en la plataforma SECOP Il Para
efecto de verificar las ofertas presentadas y contratacién,

Como interesados en participar en la seleccion deberan sujetarse a requisitos habilitantes conforme a la

naturaleza y cuantia de! objeto a contratar tales como juridicos, técnicos y financieros; los cuales seran
verificados por la Entidad. La Gobernacién podra solicitar las aclaraciones que estime pertinentes.
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Sera responsabilidad exclusiva del proponente la correcta Identificacién de la propuesta en la
plataforma SECQP HI, por lo tanto, LA GOBERNCION no asume responsabilidad alguna cuando las
propuestas estén identificadas incorrectamente.

SE ENTENDERAN RECIBIDAS POR INCLUIR LAS OFERTAS QUE, A LA FECHA Y HORA INDICADA EN
EL. CRONOGRAMA DISPUESTO EN LA PLATAFORMA, SEAN RADICADAS DE MANERA ELECTRONICA
EN SECOP Il. PARA EFECTOS DE ANALISIS DEL MERCADO YS(;OCNTRATACION.

Las propuestas cumpliran con los requisitos juridicos, técnicos, econ jﬁpicos y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas como se estipula a continuacion y la omisiéqigﬁ,_élguno de estos documentos necesarios,
impedira tenerla en cuenta para la celebracién del contrato. e

"I
6.1. DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION:
7. 1.1 REQUISITOS JURIDICOS:

A continuacién, se listan los documentos que deberd aportar el proponente para que los mismos sean
evaluados juridicamente:

a) Certificado o documento que establezca la Existencia y Representacion Legal, con 30 dias de
vigencia, 0 en su defecto, normas o documentos de creacién, funcionamiento y los estatutos de la
entidad. El objeto social de la empresa o desarrolio de la actividad econdmica circunscrita en el objsto
social de la Esal, debe coincidir con el objeto y actividades de esta invitacion.

b) Copia de las correspondientes Declaraciones de Renta del Gitimo afio gravable, si es el caso.

¢} Certificado o documento que establezca la autorizacion para contratar, en caso de ser necesaria,

d) Acto Administrativo de la Delegacién de Funciones, si es del caso.

e) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o su delegado, sl es del caso.

f) Fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal o su delegado, si es del caso, si es hombre
menor de 50 afios.

g) Certificacion que acredite que se encuentra al dia con el pago a los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Rlesgos Laborales) y aportes parafiscales, fimada por el Revisor
Fiscal y/o el Representante Legal y/o contador con su re§;5:§§tiva tarjeta profesional del Gitimo mes a
la fecha de recibo de la presente. Si'lo firma el Revisor ﬁ[éfééblf\deberé adjuntar fotocopia de su cédula
de ciudadanla, de la tarjeta profesional y certificado digit%fﬂtéiﬁantecedentes de contador debidamente

actualizado. e
h) Copia de! Registro Unico Tributario de la Entidad y el RepreSéntante Legal o su delegado, si es del
caso.

i) Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios de la ESAL y su representante legal.

j) Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la Contralorfa
General de la Republica de [a ESAL y su representante legal.

k) Certificado de Registro Nacional de Medidas Comectivas (RNMC) de la Policia Nacional del
representante legal,

l) Certificado de antecedentes judiciales de la Policla Nacional del representante legal.

m) Propuesta: Carta de ofrécimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa
que conoece y acepta las condiciones para la contratacién, suscrita por el representante legal de la
persona juridica, de la estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado, evento en el cual
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se debe anexar poder debidamente protocolizado en el que se especifique la facultad para presentar
oferta de interés.

n) Carta que no estd incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o
constitucional y que se compromets a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado

o) Certificacion expedida por una entidad bancaria, en la cual deber4 indicar el nimero de la cuenta
corriente o de ahorros, en donde pueda consignarse el valor del convenio a suscribir, cuenta que debe
figurar a nombre y con el NIT de la ESAL.

p) Cetificado paz y salvo de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) vigente.

q) Certificado inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) del representante legal.

REQUISTOS TECNICOS:
a) Idoneidad del proponente: -

El proponente deberd acreditar dos (2) CONTRATOS O MAS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
CONVENIO suscritos y terminados y recibo de satisfaccién, ylo actas de liquidacion en su defecto que den
cuenta del cumplimiento de! objeto contratado, ASI:

b) Experiencia especifica:

Se verificara la experiencia especifica como requisito a partir de la informacién que suministre el proponente a
través de sus respectivas certificaciones, expedidas en papel membretado y fimado por el funcionario
competente de la entidad piblica o privada que la expide, RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
CONVENIO y las actividades a ejecutar, donde el valor del contrato o la suma de estas debe ser igual o
superior al 50% del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La informacion de los contratos suscritos con LA GOBERNACION registrada de experiencia, podra ser
verificada en los archivos de la entidad, & partir de la informacién relacionada en el mismo.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido sjecutado en consorcio o union
temporal debera presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participacién del
integrante en la ejecucion del contratp

¢} TARJETADE ClRCULACIOWYL :F:!ESIDENCIA OCCRE

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto - ley
2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por una participacion real y efectiva de los raizales y
residentes del Departamento Archipiélago, el oferente debera acreditar I tarjeta de residencia OCCRE de la
siguiente manera:

» El oferente debera acreditar la tarjeta de residencia y circulacién OCCRE de por lo menos uno (1)
de sus asociados y del representants legal.

Es entendido que e! proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA
contenidas en el Decreto 2762 de 1991, y demés que lo modifiquen o adicionen, y, por lo tanto, se compromete
a que el 60% del personal a contratar sea residente legalmente en las islas y a agotar los tramites legales
pertinentes para la importacién de personal foraneo calificado a las islas a falta de profesional residente en ella
necesario para la ejecucion del convenio que se llegase a suscribir.
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CAPACIDAD FINANCIERA: Y

s
lNDICADORES DE EFICIENCIA aEY e

; Ly
A través de los Indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir las
ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual se hace necesario medir su realidad

financiera, la capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir
oportunamente con las metas y objetivos del convenio.

Los indicadores para medir la eficiencia de la ESAL, seran determinados con base en los estados financieros
con corte a 31 de diciembre de 2023.

PATRIMONIO IGUAL O MAYOR A $200.000.000
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR AL 0,05
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL A $150.000.000

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION DE INDICADORES:

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL debera adjuntar con su oferta los documentos que se
relacionan a continuacion: )
1. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a ios Eptados Financieros bajo NIIF, con corte a
31 de diciembre de 2023 aprobados por el érgany ‘Qompetente debidamente certificados y
dictaminados {Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y "Decreto 1406 de 1999).
u 4 ‘:
El articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa N° 037’@9 2001 de fa Junta Central de Contadores
establece en relacién con los estados financieros certificados que: *Elrépresentante legal y el contador piblico
bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los estados fi naricieros deberan certificar aquellos que se
pongan a disposicion de los asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar que se han verificado
previamente las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento y que las mismas se han tomado
fielmente de los libros”. En caso de que el proponente no esté obligado a presentar los estados financieros
dictaminados, anexara certificacion de auditoria externa de un contador independiente. Asl mismo, los
balances estaran discriminados de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corriente, no corriente y total.
PASIVOS: Corriente, no corriente, total y PATRIMONIO.

Cuando la Entidad en desarrollo de la verificacién financiera requiera confirmar informacién adicional de la
ESAL, podré solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como, estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte.

Cuando los estados financieros se presenten conjuntamente con el informe de gestion de los administradores,
el revisor fiscal o contador publico independiente debera incluir en su informe su opinion sobre si entre aquellos
y estos existe la debida concordancia”, En consecuencia, entiéndase que quien certifica los estados financieros
no puede dictaminar los mismos. Solo se aceptara "dictamen limpio®, entendiéndose por éste, aquel en el que
se declara que los estados financieros presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la
situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios en la situacion
financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados.
'i’s-i(fr
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1. Fotocopia de la tarjeta profesional del contador, revisor fiscal o contador independiente, segiin corresponda.
2, Certificacion expedida por fa Junta Central de Contadores, 1a cual no sera anterior a tres (3) meses de fa
fecha de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal o contador independiente, segtin corresponda.

6.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La Gobemacion del Departamento Archipiélago efectuara la escogencia de la oferta mas favorable para la
entidad de conformidad con lo establecido ef articulo 5 de la ley 1150 de 2007, las ofertas seran analizadas,
evaluadas y calificadas por la Secretaria General de la Gobemacién Departamental con base en la informacion
y documentacién suministrada por el proponente en cumplimiento de los pliegos de la convocatoria, razén por
la cual, en el presente proceso el ofrecimiento méas favorable para la entidad serd el que resulte de aplicar la
alternativa que se menclona a continuacién. El Puntaje se otorgard sobre cien (100) puntos y serdn
discriminados de la siguiente manera:

FACTORES A PONDERAR PUNTAJE

ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES

Ofrecimiento adicional en razén al personal: la entidad asignara un
méximo de 60 puntos a la ESAL que ofrezca mayor nitmero de
personal de apoyoadicional al requerido en las especificaciones 80.75
técnicas del estudio previo y la presente invitacion a ofertar para eff ~
desarrolio de las actividades descritas.

De 1 a 3: 40 puntos

De 3 en adelante: 65 puntos

APQYO INDUSTRIA NACIONAL 5
MIPYMES 0,25
APORTES DE EL 3% DEL PRESUPUESTO OFICIAL 5

ASPECTOS TECNICOS

La Esal que desea realizar un ofrecimiento adicional en razdn al personal: Ia entidad asignara un méximo de 60
puntos a la ESAL que ofrezca mayor nimero de personal de apcyo adicional al requerido en las
especificaciones técnicas del estudio previo y la presente invitacidn a ofertar para e} desarrolio de las
actividades descritas.

De 1 a 3: 40 puntos
De 3 en adelante: 89,75 puntos

CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (puntaje 10 puntos)
Foehus

Se asignaran diez (10) puntos a Ié?f:}'éjpuesta que indique que la ejecucidn del contrato se haré exclusivamente
con personal nacional. En casof“?ﬁbhtrario, esto es, si sblo parte del personal es de origen nacional, se
asignaran cero (0) puntos. "

Para acreditar este criterio el reprasentante legal del proponente deberé suscribir carta en la que manifieste el
porcentaje (%) de personal de origen nacional con ef que ejecutara el contrato,
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MIPYMES (0,25 PUNTOS)

Se asignaran veinticinco puntos del total de los puntos establecidos a las empresas que acrediten su condlcién
como MIPYMES, circunstancia que se verificara en el certificado de existencia y representacion legal del
proponente ylo a través de certificacion emitida por parte del representante legal y revisor fiscal del
proponente.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2} 0 més propuestas, cuando presenten un niimero idéntico en el
puntaje final. En el caso en que dos (2) o méas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, se aplicardn los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

Preferir 1a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
\‘ ity ;;

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres v:c'umas de la viclencia intrafamiliar o de Ia
persona juridica en la cual partlclpe o participen mayoritariaments; | b la -de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia mtrafahﬁf‘ a'f ylo personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente. n';; ,‘(
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condlcnones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a fa que se refiere’la Ley
361 de 1997, Sl la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estéa en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en e! consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite Ia vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
jo menos diez por clento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom ¢ gitanas.

Preferir la propuesta ¢e personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona {uridica en la
cual particips o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en

proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales paniciﬁe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre quég "'('a) esta conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de remcorpor‘?cjé o reintegracidn, o una persona jurfdica
en la cual participe o participen mayoritariaments, y, que tenga unaxpa&clpaclén de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza:de, familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persong jurldica aporte mlnlr‘nQ §| veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza *dd familia o persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por uria Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio 2020, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, reatizados durante
el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que;

Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de !a experiencia acreditada en la oferts; y ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Por Gltimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara oportunamente a
La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la cual se
haré un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

PROPUESTA DE SORTEQ: Se l[ﬂ(OdUCIIén en una bolsa el nimero de papeletas equivalente a los
proponentes respecto de los cualés nersiste el empate y una (1) de ellas contendr la palabra adjudicatario.

El orden de radicacion de las maf\ifestaciones de interés por parte de los proponentes determinara cué! de
ellos sacara la primera papeleta. El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario
sera e! ganador.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacién, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el anélisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la ldentificacién y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion (versidn 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del
fink http://www.colombiacompra.gov.cofsites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.

LA GOBERNACION, identificé para el presente proceso de contrataclon los riesgos que se relacionan en la
siguiente {abla:

La capacidad de fa entidad estatal entendida como la disponibilidad de recursos para el proceso de

contratacién: Se cuenta con la disponibilidad presupuestal para esta vigencia, por tanto, no se evidencia un
evento adverso.
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Las condiciones geogréficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del Proceso de
Contratacién: No se evidencia evento adverso relacionado con Ia geografla de los espacios en donde se
desarrollara la actividad. Serd el departamento quien los especifique al asociado.

El entorno soclo amblental: Partiendo del objeto del proceso y del cronogramg previsto para el desarrolio de
las actividades, no se evidencia un riesgo cierto en materia socio ambiental, toda vez que lo contratado no
causa perjuicio a la comunidad, ya que no impacta el entomo externo e interno de manera negativa.

Las condiciones politicas: No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existe una ley de
contratacion estatal dotada de un Decreto reglamentario que fija lag Jautas para llevar a cabo los procesos en
dicha materia. No obstante, podria presentarse una directriz expedida por el gobierno nacional que reglamente
aspectos nuevos de la normatividad o no existentes en ella. 5 .

Los factores ambientales: En este aspecto no se observa un evqgtdzgdverso, ya que, para iniciar el proceso
de seleccion y el posterior desarrollo del objeto del convenio, no-se requieren licencias o ningin tipo de
permiso en materia ambiental,

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacién: Como se indicé anteriormente existe una
normatividad en materia de contratacion, cuyo aspecto adverso puede ser su inaplicabilidad como resultado de
la derogatoria o inexequibitidad.

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacién de San Andrés lsla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del
convenio de conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de
pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que
deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan
designando un supervisor del convenio con responsabilidades relacionadas con el objsto contractual,

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se
contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asf como por
|la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por
parte del supervisor del contrato de) informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de
conformided con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

oy

gt
De igual forma’ para asegurar los perjuicios que puedan derivar§gde! incumplimiento total se establece Ia
clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que §&:d8scontaré de los valores que adeude la
Gobernacién al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdicelt ¢oactiva en los términos del articulo 17
de-la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones. -

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato, En caso de que se formule reclemo, demandas o accién
legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicaré lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a ta GOBERNACION y en adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de fos eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA
no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa
comunicaclon escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.
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En caso de que asi ni lo hiciera e} CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquler suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo det contrato.

De acuerdo con &l andlisis de riesgo contenido en los numerales 7 y 8, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta e! objeto de! convenio a suscribir, atendiendo a la naturaleza del
mismo, a la cuantia y la especificidad: de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante,
quien asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucién de éste, blindando al del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, respecto de afectaciones por incumplimiento total o
parcial, legal o contractual del objeto’y/6' de los compromisos pactados.

Por tal razdn se justifica y es necesario los siguientes amparos:

> Cumplimiento del contrato, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en
cuantla equivalente al diez (10%) por ciento del valor del Convenio y con una vigencia igual a la
duracion del convenio y cuatro (4) meses més.

> Devolucién del pago anticipado: en cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor que
reciba la asociada a titulo de pago anticipado, cuya duracién serd igual a la duracion del
convenio y cuatro (4) meses mas.

> De salarios, prestaciones sociales e Indemnizaclones por un monto del cinco por ciento (6%)
del valor total del contrato y vigencia durante el plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.

> De responsabliidad clvil extracontractual: por un monto de 200 SMMLV y vigencia durante el
plazo de ejecucién del convenio.

» Calidad del servicio: La garantia de buena calidad del servicio debe ser equivalente al 10% del
valor total del contrato con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses més.

%R'l'oRégé\gOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA COLOMBIA APLICABLES AL PRESENTE

De conformidad con o sefialado en el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION* de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, actualizado elD9 de septiembre de 2014{ *(...) Las Entidades Estatales no deben hacer este
andlisis para los Procesos de Gontratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion
directa decreto 092(...)"

ALY

10. AUTORIZACIONES, PERMISOS/LICENCIAS

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante el articulo 73 de la Ordenanza

007 del 14 de noviembre de 2023, autorizé al Gobemador del Departamento para suscribir contratos y
convenios.a los que haya lugar.

El Decreto 0299 de 2024 ha dispuesto que, para el inicio de cualquier modalidad de contratacion, se dabera
contar con |a autorizacion de la Secretaria Privada del Departamento, Asi mismo, mediante el acto ibldem se
delegé en los secretarios (a) Jefes de Oficinas de distintas unidades ejecutoras e! impulso y tramite de todas
las etapas preparatoria, precontractual, contractual y pos contractual de la contratacién de sus respectivas
dependencias, suscribir los actos administrativos que demande los tramites antes referidos.

11. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISIONES

De cppformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, elabord el Plan Anual de Adquisiciones el cual
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contiene los bienes, obras y servicios que se pretenden adqulrir durante la vigencia 2024, encontrandose

incluido el presente objeto a contratar; seglin registra en el PAA de SECOP I

x”\'

Dicho Plan Anual de Adquisiciones ha sido publicado en la pagina; web del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencla y Santa Catalinay en el SECOP il K
*AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICQS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS
DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES

AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO",

12. LIQUIDACION DEL CONVENIO:

El convenio seré liquidado dentro de los cuatro (4) meses sigulentes al vencimiento del plazo de ejecucion det
mismo.

Para constancia se emite en San Andrés isla, alos ( ) dias del mes de noviembre de 2024,

Atentamente.

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALNA  *,
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NUMERO DE
CONVENIO DE
ASOCIACION
ESAL

"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OBJETO TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A ‘FORTALECER LA
COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A
TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO",

VALOR TOTAL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ($495.700.000) MCTE.

PLAZO DOS {2) MESES Y VEINTE (20) DIAS

El suscrito a saber, JOSE NORRELL MITCHELL NELSON, identificado con la cédula de ciudadania
N° 1.123.635.188, expedida eh"San Andrés Isla, en calidad de SECRETARIO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
posesionado mediante decreto 0321 del 12 de julio de 2024, facultado por el decreto departamental
0299 de 2024, la ley 80 de 1993, E! Decreto 092 de 2017 en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Polltica. y demés normas concordantes, por una parte, qulen para los efectos de este

Convenio se denomina EL DEPARTAMENTO, y por la otra , identificada con
NIT No. , representada legalmente por ,
identificado con cédula de ciudadania C.C. No. expedida en San Andrés, quien en

adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos convenido celebrar el presente Convenio que se
regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: *AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER
LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO".

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LA ESAL: A) GENERALES; 1. Desarrollar el objeto
del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existir4 ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratista,
ni tampoco refacién de conmutatividad. 2. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantta tnica de
cumplimiento, porlos servicios y/o bienes objeto del contrato. 3. Responder ante terceros por los dafios
que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables. 4. Constituir la Garantia Unica
de Cumplimiento con los amparas definidos por la entidad. 5. Salvaguardar Ia informacion confidencial
que obtenga o conozca en el desdifollo de sus actividades saivo requerimiento expreso de Autoridad
competente. 6. Entregar al superyisor del control de ejecucion del convenio los informes que se
so{nciten sobre cualquier aspectdtyjo resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando
asi se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
dgsarrollo del contrato ls imparta‘el Departamento, a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus ebligaciones. 8. Presentar al supervisor del convenio mensualmente
fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del servicio
correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones
con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores, de acuerdo con lo
dlspuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002. 8. Determinar en forma integral el impacto de las
achIdagies mediante la aplicacion del formato de evaluacion a los participantes, el cual sera
proporcionado por el Departamento. 10. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para
fograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
estén especificamente sefialadas en e presente documento, siempre y cuando las mismas
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correspondan a la naturaleza y objeto del convenio. 11. El asoei_afc;ib es el responsable de suministrar
a su personal todos los elementos e insumos de proteccion que rEqijera para el cumplimiento de esta
obligacién, asi como de la capacitacién frente a la prevencion dél COVID 19 de ser el caso._B)
ESPECIFICAS: 1. Desarrollar el objeto del convenio, y las actividades individualmente sefialadas en
el alcance del objeto, poniendo a disposicién toda su capacidad de gestion con el fin de lograr la
realizacion del objeto en su integridad, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por la Secretaria General en las especificaciones técnicas.
2. Garantizar que las actividades y jornadas de capacitacién se desarrollen dentro de las condiciones
contempladas en el convenio. 3. Presentar evidencia fotografica y filmica de alta calidad (2 cd o USB,)
de las actividades desarrolladas. 4. Entregar un informe final que cuente con los indicadores de gestién
e impacto soclal resultantes del cumplimiento del objeto del convenio. 5. Incluir [as imagenes
institucionales del Departamento de San Andrés, providencia y Santa Catalina en las actividades que
se vayan a realizar. 6. Ejercer los deberes sefialados en el artlculo 5° de la Ley 80 de 1993, 7. De
conformidad con sus capacidades, conocimientos y experiencia en el programa o actividades a
desarrollar, garantizar una correcta gestion y/o suministro de los bienes o servicios, conservandolos y
prestandolos en buenas condiciones y con 6ptima calidad. 8.E) asociado asumira todos los costos de
transporte directos e indirectos, asl como el valor de los insumos requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual en su totalidad. 9. Manejar adecuadamente los recursos del contrato Gnicamente
para el objeto convenido. 10. Atender las instrucciones y lineamientos que durante Ia ejecucién del
convenio que se celebre, se realicen por parte de los supervisores designados por el departamento.
11. Llevar el control administrativo y financiero de los recursos: destinados, para los efectos del
convenio. 12. Presentar la solicitud de desembolso de los recursgs al departamento, de conformidad
con |a forma de pago establecida en el convenio. 13. Entregafél:departamento un (1) informe del
desarrollo de las actividades, en los tiempos que se indique en el""fi‘qﬁyenio o por parte de la supervisién
designada en su oportunidad. 14. Aportar los contratos, subgpg{[alos y facturas que hayan sido
requeridos para la ejecucién del convenio, 15. Las deméas que se’gfggiig'en de la naturaleza del convenio,
que sean indispensables para cumplir su objeto. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- ELILA ESAL , con la suscripcion del presente Convenio, se obliga a prestar
apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir ia ley colombiana: 1.- Se compromete a no
ofrecer, ni dar sobomos, ni ninguna ofra forma de halago o dadiva a ningln funcionario publico en
relacién con su Convenio. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan
por objeto la colusion en el presente Convenio, QL_AU_SQ_LA_‘II—:MA-M:WJQ&Adem% de
las obligaciones previamente establecidas, el convenido se obliga al desarrollo del alcance y
condiciones técnicas conforme a lo contemplado en los estudios y documentos previos que soportan
el presente tramite contractual para cada uno de los mismos, asf; PRIMERO- ALCANCE DEL
OBJETO: El alcance del objeto de la presente contratacion tiene como propésito el cumplimiento de
metas establecidas en el Plan De Desarrollo Departamental EL ARCHIPIELAGO AVANZA 2024-2027,
por medio del desarrollo de las siguientes actividades:

» COMPONENTE 1 SECRETARIA DE TURISMO:

OBJETIVO GENERAL 7 )

Fortalecer la competitividad de los prestadores de servicios turiglicos en San Andrés mediante la
formacion en mercadeo digital, practicas de turismo sostenible,y, calidad de servicio, con el fin de
mejorar la oferta turistica y posicionar a San Andrés como un dgstifo preferido tanto a nivel nacional
como internacional. RIS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS -

a) Formar a los prestadores de servicios turisticos en técnicas y estrategias de mercadeo digital
para aumentar su visibilidad en plataformas en linea, optimizar sus campafias publicitarias y atraer a
un mayor nimero de turistas.

b) Implementar practicas de turismo sostenible entre los prestadores de servicios turisticos para
asegurar la conservacién del medio ambiente, promover el desarrollo local y mejorar la experiencia
del visitante, garantizando la sostenibilidad a largo plazo del destino.

c) Elevar la calidad del servicio ofrecido por los prestadores turisticos mediante la instruccion en
estandares intemacionales de atencién al cliente, gestion de servicios y desarrolio de habilidades
interpersonales para asegurar una expsriencia turistica excepcional,

d) Promover la cooperacién entre el sector pubhco y privado en la industria turistica para
fomentar un enfoque colaborativo que permita la mejora continua de los servicios turisticos y el
desarrollo de estrateglas conjuntas para la promocion de San Andrés como destino turistico.

e) Crear y difundir materiales educativos y promocionales que destaquen las buenas practicas
en mercadeo digital, turismo sostenible y calidad de servicio, contribuyendo a la formacion continua
de los prestadores de serviclos turisticos en la region.

f) Desarrollar las buenas précticas en turismo sostenible para agenclas y tour operadores,
establecimientos de alojamiento y negocios con vocacion turistica.

9) Fortalecer la calidad y atencién’al cliente entre los prestadores de servicios delaisla.

h) "  Actualizaralos prestad'b‘rés ‘turisticos en el marco normativo dsl turismo en Colombia: Ley 300
de Turismo, Decreto 646 2021, Ley 2068 de 2020, Plan Sectorial de Turismo 2022-2026

i) Desarrollar estrategias de comercializacion, mercadeo y posicionamiento de productos y
servicios turisticos.

DESCRIPCION

Se propone implementar un programa de formacion dividido en médulos que se desarrollarén en
fechas simultaneas. El programa combinar& momentos Informativos, activos y reflexivos para
maximizar el aprendizaje y la aplicacién practica. Cada médulo se centrara en aspectos clave del
desarrollo profesional y empresarial, integrando estrategias y técnicas especificas para mejorar las
habilidades de los participantes.

o Momentos Informativos: Se brindara informacién tetrica y conocimientos actualizados sobre
cada tematica a través de presentaciones, lecturas y exposiciones por parte de expertos.

o Momentos Activos: Se llevaran a cabo actividades practicas, talleres y simulaciones para que
los participantes apliquen los conceptos aprendidos en situaciones reales o simuladas.

o Momentos Reflexivos: Se promoveran espacios de reflexién y discusion para analizar
experiencias, compartir aprendizajes y ajustar estrategias segln las necesidades individuales
y grupales.

Enfoque Integral:

El proyecto intervendra en lgs, secuencias conductualés de los participantes, abordando los
componentes cognitivo, emocidpaliy comportamental. €sto permitira fortalecer sus habilidades en la
gestion de sus actividades dlarlaa;}ya sea en la prestacion de servicios turfsticos o en la operacién de
Sus negocios. e

METODOLOGIA

Este programa tendrd una metodologia andragégica, particlpativa-constructiva, al dinamizar
expectativas. Este modelo permiie el uso de mecanismos participativos, constructivos y apreciativos,
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al permitir la expresion del auditorio, partiendo de vivencias y reflexiones concretas para lograr asi que
los asistentes asuman nuevas actitudes y comportamientos frente a su entomno personal, familiar,
laboral y de sus clientes.

El programa lo constituye la adecuada combinacién de estrategias de socializacion de la informacion,
dinamicas, ludicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales como grupales. Estas
actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programacion Neurofingilistica y coaching. La
participacién y ia responsabilidad de! asistente debe ser permanente, para desarollar los temas se
estableceran grupos de trabajos que pondrén en practica cada tema y se desarrollaran actividades de
aplicacién diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO ¢

53

‘fu.

La poblacién objeto de la propuesta abarca 150 prestadores de sé rvicios turisticos de la isla de San
Andrés entre los que se incluyen: : L,s,

ITE
M__|PRESTADORES TURISTICOS DESCRIPCION

Propietarios y ‘administradores de hoteles, hostales,

1 Hoteleros y Posaderos ‘posadas y demas alojamientos turisticos.
Conductores  de  Transporte { Operadores y conductores de vehiculos de transporte
2 Turlstico turistico.
Conductores de taxis que ofrecen servicios de
3 Taxistas transporte a turistas en la isla.

Profesionales que brindan servicios de guia, ofreciendo
informacién y acompafiamiento a los turistas durante

4 Guias Turisticos sus visitas
. Operadores de lanchas que proporcionan excursiones y

5 Lancheros transporte acuatico a diversas atracciones turisticas.

Peinadoras que ofrecen servicios de peinados a
6 {Cangueras turistas.

Propietarios 'y gerentes de restaurantes vy
7 Restaurantes establecimientos de comida que atienden a los. turistas.

Administradores y personal de atracciones turisticas,
8 Sitios Turlsticos parques y lugares degnterés en iaisla.

Propietarios de mmuPbles que ofrecen servicios de
alquiler vacacwna}, cgmo apartamentos y casas de

] Duefios de Alquileres Vacacionales | verano. M g
Empresas y opefadares que ofrecen servicios de
10 | Alquiler de vehiculos alquiler de mulas, cgr?és de golf y motos. .
'Propletarios y operadbfes que alquilan sillas y carpas
11 | Alquiler de Equipos de Playa para los turistas en las playas.

PRIMER MODULO: Mercadeo Digital para Emprésas y Destinos Turisticos

1) Estrategias de Marketing Online: Introduccién a las estrategias de marketing digital,
incluyendo la planificacion y ejecucién de campafias efectivas.

2) Gestion de Redes Sociales: Como utilizar plataformas como Facebook, Instagram y Twitter
para promocionar serviclos turisticos.
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3) Publicidad Digital (Google Ads, Facebook Ads): Cémo crear y gestionar anuncios en
plataformas digitales.

4) Uso de WhatsApp Business:-Cémo utilizar WhatsApp Business para interactuar y comunicarse
con los clientes, :

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Estrategias de Marketing Online: Conocimientos sobre cdmo desarrollar y ejecutar campafias
de marketing digital efectivas.

. Gestion de Redes Socialés: Habilidades para manejar y optimizar el uso de plataformas como
Facebook e Instagram '

. Publicidad Digital: Competencias en el uso de herramientas como Google Ads y Facebook
Ads para aumentar la visibilidad en linea.

' WhatsApp Business: Habilidades para utilizar WhatsApp Business como herramienta de
comunicacién directa con los clientes, incluyendo la configuracién de respuestas autométicas,
catélogos de produclos y servicios, y la gestion de pedidos y reservas.

SEGUNDO MODULO: Turismo Sostenible

1) Practicas Sostenibles: Introduccién a las practicas sostenibles en el turismo y cdmo
implementarlas.

2) Conservacién del Medio Ambiente: Estrategias para minimizar el impacto ambiental de las
actividades turfsticas.

3) Responsabilidad Social: La importancia de la responsabilidad social en el turismo y como
aplicarla.

4) Desarrollo de Productos Turisticos Sostenibles: Cémo crear y ofrecer productos turisticos que
sean sostenibles y atractivos para los clientes.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Précticas Sostenibles: Conocimientos sobre la implementacion de précticas sostenibles en Ia
operacion diaria de los servicios jtu,rlsticos.

' Conservacion del Medio Ambiente: Habilidades para minimizar el impacto ambiental y
promover la conservacion de los recursos naturales locales.

’ Responsabilidad Social: Comprension de ¢omo integrar practicas de responsabilidad social
en el negocio turistico.

TERCER MODULO: Calidad de Servicio

1) Atencion al Cliente: Principlos y técnicas para ofrecer un servicio al cliente de alta calidad.

2) Gestion de la Calidad: Cémo mantener y mejorar la calidad de los serviclos ofrecidos.

3) Resolucidn de Conflictos: Técnicas para manejar y resolver conflictos con los clientes de
manera efectiva,

4) Experiencia del Clients: Cémo crear experiencias memorables para los clientes para fomentar
la lealtad y fa repeticién de negocio.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Atencién al Cliente: Habilidades para mejorar la experiencia del cliente a través de un servicio
excepcional y personalizado.

. Gestion de la Calidad; Conocimientos sobre cémo implementar y mantener sistemas de
gestién de la calidad en los sefbicios turisticos.
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. Resolucion de Conflictos: Técnicas para manejar y resolver confiictos de manera efectiva y

profesional.
CUARTO MODULO: Competitividad y Diferenciacién

1) Desarrollo de Productos Turisticos: Habifidades para cfear y ofrecer productos turisticos
Unicos y atractivos.

2) Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacion i nalisis de mercado para identificar
oportunidades y tendencias. _
3) Innovacién en el Turismo: Conocimientos sobre com
turistica para mantenarse competitivo.

Integrar la innovacién en la oferta

e ge
.

4
ERLE

P

P

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

J Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos
Unicos y atractivos.

. Analisis de Mercado: Competencias en la investigacion y andlisis de mercado para identificar
oportunidades y tendencias.

. Innovacién en el Turismo: Conocimientos sobre cémo integrar la innovacion en la oferta
turistica para mantenerse competitivo.

NOTA:

1. Cada modulo tendrd una duracién minima de veinte (20) horas distribuidas en sesiones

minimas de dos (2) horas diarias durante dos semanas, segn los dispuesto en el cronograma
dispuesto.

2. El cronograma de actividades podré estar sujeto a cambio y/o ampliacién de las fechas
teniendo en cuenta dias festivos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
E‘g"” ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE
. |CALIDAD DEL| SEMA | SEMA |83
SERVICIO NA(1) | NA(2) e
, |TURISMO ’
SOSTENIBLE
5 |MERCADEO
DIGITAL
COMPETITIVI
, |pAD Y
DIFERENCIA
CION

» COMPONENTE 2. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANIA.,
OBJETIVO GENERAL

Ofrecer la gestion del emprendimiento al personal de servicio turistico fortaleciendo los
conocimientos y habilidades para un, mejor servicio al turista y residentes en el archipiélago.

4
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OBJETIVOS ESPECIFICOS )

a) Proporcionar la informacion y las herramientas para la atencion adecuada de los
operadores y gulas turisticos la peatonal.

b) Promover entre los operadores y gulas turisticos las compstencias ciudadanas para su
vivencia en el contacto diario con los visitantes y nativos.

¢) Resignificar la valoracién de la labor de los operadores y guias turisticos como
constructores de cludad y responsables del ejercicio del poder ciudadano,

d) Capacitar alos asmleq}es en el emprendimlenjo y desarrollo de habilidades comerciales
desde el desarrollo dela dea, deflnicion dél plan de negocios, formacién en el oficio yio
en temas empresariales, y desarrollar las competencias ontoldgicas y habilidades blandas
con el fin de incrementar la productividad y el alto rendimiento en ellos y en su desarrollo
laboral. '

DESCRIPCION

Se desarrollaré en las fechas propuestas que comprenderan de modulos simultaneos; en las que se
intercalar&n momentos informativos, momentos activos y momentos reflexivos. Se intervendran las
secuencias conductuales en sus componentes cognifivo, emocional y comportamental para fortalecer
las habilidades de los participantes en e desarrolio de sus actividades cotidianas en el sector turistico.

METODOLOGIA

Este programa tendré una metodologia andragégica, participativa-constructiva, al dinamizar
expeciativas. Este modelo permite el uso de mecanismos participatiyos, constructivos y
apreciativos, al permitir la expresion del auditorio, partiendo de vivencias y reflexiones concretas
para lograr asi que los asistentes asuman nuevas actitudes y comportamientos frente a su entorno
personal, familiar y laboral,

El Programa formativo lo constituye ia adecuada combinacién de estrategias de socializacion de

la informacién, dindmicas, lidicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales como

grupales. Estas actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programacion Neurolingiistica

y coaching. La participacién 3 la résponsabilidad del asistente debe ser permanente, para :
desarrollar los temas se estableCel‘én grupos de trabajos que pondrén en practica cada tema y se

desarrollaran actividades de aphcactén diaria para el desarrolio de habilidades.

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto de la propugsta abarca 150 vendedores ambulantes de la peatonal de spratt
Bight. .

ITEM | ACTIVIDAD wea s OB'JETJ\'/'O““ " " -POBLACION.
o - wo A . " 1 0BJETO/ENTREGABLES
LlDERAZGO Y | LOGRAR 150 vendedores
1 EMPRENDIMIENTO Liderazgo y |ambulantes de |a
emprendimiento | peatonal
personal '
FIDELIZANDO DESDE LAS | Obtener el | 150 vendedores
2 NECESIDADES conocimiento ambulantes de [a
para actuar | peatonal
conflicto como

"L ; , s

N
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venta y post.[
venta )
LA PNL COMO | Lograr e [:150 vendedores
HERRAMIENTA DE | liderazgo en |-ambulantes  de la
3 | DIRECCION Y MOTIVACION | bensficio de .fa‘lpeatonal
PERSONAL toma de
‘ decisiones
PASOS PARA CREAR | Conocer c¢émo | 150 vendedores
4 | EMPRESA COMO PERSONA | crear su propia [ ambulantes de la
NATURAL EN COLOMBIA empresa peatonal

PRIMER MODULO: LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

Liderazgo y emprendimiento personal.

Como sostener un proyecto comercial.

Construyendo escenarios proyectivos.

Analisis del entorno

¢ Qué pasa en el sector?

¢ Qué oportunidades se identifican?

Analisis

Analisis de brechas .
8. Curvas de valor
10. Matriz ERIC (Eliminar, Reducir, Incrementar, Crecer) s
11. DOFA
12. Definir objetivos estratégicos: Propositos + Metas + Plazo
13. Hacer:
14. Planes de accion con los que se va a ejecutar las inipiaﬁi?ﬁé estratégicas
15. Ejecucion de los planes de accién

16. Verificar:

17. Revisar los objetivos estratégicos

18. Revisar planes de accién

19. Tomar acciones

SEGUNDO MODULO: FIDELIZANDO DESDE LAS NECESIDADES

O NDOoE N

1. Resolucién del conflicto como venta y post venta
2. Ellado humano del conflicte como servicio al cliente

TERCERO MODULO: LA PNL COMO HERRAMIENTA DE DIRECCION Y MOTIVACION

PERSONAL
1. Liderazgo desde la PNL.
2. Lasolucién del conflicto como habilidad en la toma de decision.
3. Anélisis estratégico en 1a solucion de conflictos.
4. [a PNL como estrategia de capacitacién y motivacion. ,,
5. Los tres factores motivacionales de McClelland. :‘0,
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CUARTO MODULO: PASOS PARA CREAR EMPRESA COMO PERSONA NATURAL EN
COLOMBIA

LN~

Identifica el objeto social de tu empresa.
Clasifica tu Actividad Econémica:

Verifica la disponibilidad del nombre comerctal,
Obtén el Registro Unico Tributario (RUT)
Obtén tu Registro Mercantil,

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Construccién de conversaciones escenarios proyectivos.
Disefio de plan de negocio.

Rutas y conductos regulares en la legalizacion.
Habilidades comerciales.

Evaluacion de situaciones.

Habilidades en habilidades comerciales.

Habilidades transversal’{si?{"competencias blandas.
Empoderamiento comerctal.

" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MIDULD | ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE

LIDERAZGD Y| SEMANA | SEMANA
EMPRENDIMIENTD |, (D +] (@

FOELZANDD |
DESOE  LAS
NECESIDADES

LA PNL COMO
HERRAMIENTA DE
DIREECION Y
MOTIVACION
PERSONAL.

PASOS  PARA
CREAR  EMPRESA
COMO  PERSONA
NATURAL  EN
COLOMBIA

FUL

t*\

SEGUNDO - ESPECIFICACIONES TECNICAS

! H:xw
TEM) =
1 REFRIGERIOS TIPO SNACK CON-BEBIDA PARA CAPACITACIONES 4000
ALQUILER DE SALONES 80 SESIONES
*SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL TERRESTRE PARA LOS 40 DIAS
3 INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS MODULOS

ys
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4 ALQUILER DE VIDEO BEAN, MICROFONOS, COMPUTADOR Y SONIDO 2 MESES
5 SALON Y SU ORGANIZACION PARA EVENTO DE CLAUSURA 1
GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7 MIEMBROS PARA PARA 1
& PRESENTACIONES EN EVENTO DE CLAUSURA
DISERQ Y ELABORACION DE DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO POR HABER 300
7 CURSADO LAS CAPACITACIONES
PENDON EN BANNER A COLOR TAMARO 2X{ METROS CON DISERO 16,
8 SUGERIDO POR EL SUPERVISOR
MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES (CARTULINA, HOJAS, | 300 PAQUETES
LAPICEROS, MARCADORES, LIBRETAS) PARA TODOS LOS
9 . PARTICIPANTES .
L5
CAMISETAS TIPO POLO BORDADA CON ESCUDO DE.GOBERNACION 300
DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS UNISEX - 2 POR PERSONA
10 N
1 HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 2000
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
™ a— n ot K T Ly

My

n Bk L} 13 4

L S

e v PERSONAL PARAPROGRAMA DIRIGIDO A VENDEDDRES'AMBULANTES, o 14 -

L T v T2 s o
o w b A ! . (L] ! A " hd Py xl‘chNIpAq (EN. !

Fi - u - [.3 “ F} 3 TOTAL 2
TEMS| o ioa 4. uw o o DESCRPCION: ) ,ul ;. MESES). ..

—

COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profeslonal en derecho, contaduria,
administracién de empresas, finanzas, negocios internacionales o 4reas
afines con minimo de 12 meses de experiencia en su campo profesional)

2

PERSONAL DE APOYO OPERATIVO / LOGISTICO{Con formacién minima
media vocacional)

EMPRENDEDOR i

ABOGADO

TRABAJADOR SOCIAL

~Nicn O (W N

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

PSICOLOGO .‘

ADMINISTRABOR DE EMPRESAS %1%

ERY
LEL™

..
o |l ea ]

W

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO
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NUMERO DE \
CONVENIO DE
ASOCIACION

ESAL

"AUNAR' ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OBJETO TECNIGOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA
COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE.SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A
TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO”,

VALOR TOTAL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ($495.700.000) MCTE.
PLAZO HASTA.EL 31 DE DICIEMBRE

El suscrito a saber, JOSE NORRELL MITCHELL NELSON, identificado con la cédula de ciudadania
N° 1,123.635.188, expedida en San Andrés Isla, en calidad de SECRETARIO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA,
posesionado mediante decreto 0321 del 12 de julio de 2024, facultado por el decreto departamental
0299 de 2024, la ley 80 de 1993, El Decreto 092 de 2017 en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica. y demas normas concordantes, por una parte, quien para los efectos de este
Convenio se denomina EL DEPARTAMENTO, ¥ por la otra , identificada con
NIT No. , representada legalmente por .
identificado con ¢éduta de ciudadania C.C. No. y expedida en San Andrés,.quien en
adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos convenido celebrar el presente Convenio que se
regira por las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER
LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A LOSPRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y-RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO". :

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA ESAL: A) GENERALES; 1, Desarrollar el objeto
del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista,
ni tampoco relacion de conmutatividad. 2. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia Gnica de
cumplimiento, por los servicios y/o bignes objeto del contrato. 3. Responder ante terceros por los dafios
Qque se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables. 4. Constituir la Garantia Unica
de Cumplimiento con los amparos definidos por Ia entidad. 5. Salvaguardar la informacion confidencial
que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad
competente. 6. Entregar al supervisor del control de ejecucién del convenio los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando
asl se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrolio del contrato le imparta el Departamento, a través dsl supsrvisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Presentar al supervisor del convenio mensualmente
fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del servicio
correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones
con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 50 de 4a Ley 789/2002. 9. Determinar en forma integral el impacto de las
actividades mediante la aplicaﬂ n. del formato de evaluacién a los participantes, el cual ser4
proporcionado por el Depaﬂam’eq}gﬁ, 10. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimlenibggi_e'l objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
estén especificamente seﬁaladfa;:é‘?{en el presente documento, slempre y cuando las mismas
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correspondan a la naturaleza y objeto del convenio. 11. El asociado es el responsable de suministrar
a su personal todos los elementos e insumos de proteccion que requiera para el cumplimiento de esta
obligacién, asi como de la capacitacion frente a la prevencion del COVID 19 de ser el caso._B)
ESPECIFICAS: 1. Desarrollar el objeto del convenio, y las actividades individualmente sefialadas en
el alcance del objeto, poniendo a disposicién toda su capacidad de gestion con €l fin de lograr la
realizacion del objeto en su integridad, en condiciones de eficiencia, oportunided y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por la Secretaria General en las especificaciones técnicas.
2. Garantizar que ias actividades y jornadas de capacitacién se desarrollen dentro de las condiciones
contempladas en el convenio. 3. Presentar evidencia fotografica yﬂlmica de alta calidad (2 cd 0 USB))
de las actividades desarrolladas. 4. Entregar un informe final que gifente con los indicadores de gestién
e impacto soclal resultantes del cumplimiento del objeto dejigonvenio. 5. Incluir fas imégenes
institucionales del Departamento de San Andrés, providencia y:$2itta Catalina en las actividades que
se vayan a realizar. 6. Ejercer los deberes sefialados en el artfgild 5° de la Ley 80 de 1993. 7. De
conformidad con sus capacidades, conocimientos y experiencidten el programa o actividades a
desarrollar, garantizar una correcta gestién ylo suministro de los bieres o servicios, conservandolos y
prestandolos en buenas condiciones y con 6ptima calidad. 8.El asociado asumira todos los costos de
transporte directos e indirectos, asi como el valor de los insumos requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual en su totalidad. 9. Manejar adecuadamente los recursos del contrato tinicamente
para el objeto convenido, 10. Atender las instrucciones y lineamientos que durante la ejecucion del
convanio que se celebre, se realicen por parte de los supervisores designados por el departamento,
11. Llevar el control administrativo y financiero de los recursos destinados, para los efectos de!
convenio. 12. Presentar |a solicitud de desembolso de los recursos al departamento, de conformidad
con la forma de pago establecida en el convenio. 13. Entregar al departamento un (1) informe de!
desarrollo de las actividades, en los tiempos que se indique en el convenio o por parte de la supervisién
designada en su oportunidad. 14. Aportar los contratos, subcontratos y facturas que hayan sido
requeridos para la ejecucién del convenio. 15. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio,
que sean indispensables para cumplir su objeto. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL/LA ESAL , con la suscripcién del presente Convenio, se obliga a prestar
apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir Ia ley colombiana: 1.- Se compromete a no
ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago ¢ dadiva a ninglin funcionario publico en
relacién con su Convenio. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan
por objeto la colusién en el presente Convenio. CLAUSULA TERGERA- ACTIVIDADES: Ademés de
las obligaciones previamente establecidas, el convenido se obliga al desarrolio del alcance y
condiciones técnicas conforme a lo contemplado en los estudio‘ﬁfﬂocumentos previos que soportan

el presente trémite contractual para cada uno de los mism‘i_j ',"jfasi: PRIMERO- ALCANCE DEL
OBJETO: El alcance del objeto de la presente contratacion tiefié:témo propésito el cumplimiento de
metas establecidas en el Plan De Desarrolio Departamental EL ARGHIPIELAGO AVANZA 2024-2027,

por medio del desarrollo de las siguientes actividades:

> COMPONENTE 1 SECRETARIA DE TURISMO:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la competitividad de los prestadores de servicios turisticos en San Andrés mediante la
formacién en mercadeo digital, préacticas de turismo sostenible y calidad de servicio, con el fin de
mejorar la oferta turistica y posicionar a San Andrés como un destino preferido tanto a nivel naclonal
como internacional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar a los prestadores de servicios turisticos en técnicas y estrategias de mercadeo digital
para aumentar su visibilidad en plataformas en linea, optimizar sus campaiias publicitarias y atraer a
un mayor numero de turistas.

b) Implementar précticas de turismo sostenible entre los prestadores de servicios turisticos para
asegurar la conservacion del medio ambiente, promover el desarrollo local y mejorar la experiencia
del'visitante, garantizando la sds{embﬂxdad a largo plazo del destino.

c) Elevar la calidad del servicip ofrecido por los prestadores turisticos mediante la instruccion en
estandares internacionales de atencibn al cliente, gestién de servicios y desarrolio de habilidades
interpersonales para asegurar una experiencia turistica excepcional.

d) Promover la cooperacion -sntre el sector publico y privado en la industria turistica para
fomentar un enfoque colaborativo que permita la mejora continua de los servicios turisticos y el
desarrollo de estrategias conjuntas para la promocién de San Andrés como destino turistico.

e) Crear y difundir materiales educativos y promocionales que destaquen las buenas practicas
en mercadeo digital, turismo sostenible y cafidad de servicio, contribuyendo a ta formacién continua
de los prestadores de servicios turisticos en la region.

f) Desarrollar las buenas préacticas en turismo sostenible para agencias y tour operadores,
establecimientos de alojamiento y negocios con vocacion turistica.

) Fortalecer la calidad,y atencion al cliente entre los prestadores de servicios de la isla.

h) Actualizar a los prestadores turisticos en el marco normativo del turismo en Colombia: Ley 300
de Turismo, Decreto 646 2021, Ley 2068 de 2020, Plan Sectorial de Turismo 2022-2026

i) Desarrollar estrategias de comercializacion, mercadeo y posicionamiento de productos y
servicios turisticos.

DESCRIPCION

Se propone implementar un programa de formacién dividido en médulos que se desanoliaran en
fechas simultdneas. El programa combinar4 momentos informativos, activos y reflexivos para
maximizar el aprendizaje y la aplicacion practica. Cada médulo se centrara en aspectos clave del
desarrollo profesional y empre;anal integrando estrategias y técnicas especificas para mejorar las
habilidades de los partlclpantes.w L

-
it

o Momentos Informativos::Se brindara informacién tedrica y conocimientos actualizados sobre
cada temética a través de presentaciones, lecturas y exposiciones por parte de expertos.

e Momentos Activos: Se llevaran a cabo actividades practicas, talleres y simulaciones para que
los participantes apliquen los conceptos aprendidos en situaciones reales o simuladas.

e Momentos Reflexivos: Se promoverdn espacios de reflexién y discusion para analizar
experiencias, compartir aprendizajes y ajustar estrategias segun las necesidades individuales
y grupales.

Enfoque Integral:

El proyecto intervendra en las secuencias conductuales de los participantes, abordando los
componentes cognitivo, emocional y comportamental. Esto permitira fortalecer sus habilidades en la
gestion de sus actividades diarias, ya sea en la prestacion de servicios turisticos o en la operacion de
SUS Negocios.

METODOLOGIA

Este programa tendrd una metodologia andragdgica, participativa-constructiva, al dinamizar
expectativas, Este modslo permite el uso de mecanismos participativos, constructivos y apreciativos,

S Aoz
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al permitir la expresién del auditorio, partiendo de vivencias y reflexiones concretas para lograr asi que
los asistentes asuman nuevas actitudes y comportamientos frenfg a su entomo personal, familiar,
laboral y de sus clientes. P

I aiyy
PR A

El programa lo constituye la adecuada combinacién de estratenge socializacion de la informacion,
dindmicas, lidicas reflexivas y representaciones guiadas, tanl;g’;‘finyividuales como grupales. Estas
actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programagifn; Neurolingiiistica y coaching. La
participacion y la responsabilidad de! asistente debe ser permahéhfé. para desarroliar los temas se
estableceran grupos de trabajos que pondrén en practica cada tema y se desarrollarén actividades de
aplicacion diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto de la propuesta abarca 150 prestadores de servicios turisticos de la isla de San
Andrés entre los que se incluyen:

ITE
M | PRESTADORES TURISTICOS DESCRIPCION

Propietarios y administradores de hoteles, hostales,

1 Hoteleros y Posaderos posadas y demés alojamientos turisticos.
Conductores de  Transporte | Operadores y conductores de vehiculos de transporte
2 Turlstico turistico.
Conductores de taxis que ofrecen servicios de
3 Taxistas transporte a turistas en la isla.

Profesionales que brindan servicios de guia, ofreciendo
informacion y acomg}‘_?}ﬁamiento a los turistas durante

4 Gufas Turisticos sus visitas
Operadores de lanthas que proporcionan excursiones y
5 Lancheros transporte acustico:adiversas atracciones turisticas.
Peinadoras que pftég?pn servicios de peinados a
6 Cangueras turistas. o
Propietarios y gerentes de restaurantes vy
7 Restaurantes establecimientos de comida que atienden a los turistas.
Administradores y personal de atracciones turisticas,
8 Sitios Turisticos parques ¥ lugares de interés en la isla.

Propietarios de inmuebles que ofrecen servicios de
alquiler vacacional, como apartamentos y casas de
9 Duefios de Alquileres Vacacionales | verano.

Empresas y operadores que ofrecen servicios de

10 | Alquiler de vehiculos alquiler de mulas, carros de golf y motos.
Propietarios y operadores que alquilan sillas y carpas
11 | Alquiler de Equipos de Playa para los turistas en las playas.

»

PRIMER MODULO: Mercadeo Digital para Empresas y Destinos Turisticos

1) Estrategias de Marketing Online: Introduccion a las estrategias de marketing digital,
incluyendo la planificacion y ejecucién de campafias efectivas.

2) Gestién de Redes Sociales: Cémo utilizar plataformas como Facebook, Instagram y Twitter
para promocionar serviclos turisticos. B
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3) Publicidad Digital (Google Ads, Facebook Ads): Como crear y gestionar anuncios en

plataformas digitales.

4) Uso de WhatsApp Business: Cémo utilizar WhatsApp Business para interactuar y comunicarse

con los clienfes.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Estrategias de Marketing Online: Conocimientos sobre como desarroliar y ejecutar campafias

de marketing digital efectivas.

. Gestion de Redes Soclales: Habilidages para manejar y pptimizar el usd de plataformas como

Facebook e Instagram

Ads para aumentar la visibllidad en linea.

- Publicidad Digital: Competencias en el uso de herramientas como Google Ads y Facebook

. WhatsApp Business. Habxlldades para utilizar WhatsApp Business como herramienta de
comunicacion diregta con !os ‘tlientes, incluyendo la configuracion de respuestas automaticas,

catélogos de productos y servlclo y la gestién de pedidos y reservas.

SEGUNDO MODULO: Turismo Sostenible

1) Practicas Sostenibles: ln%roducclén a las practicas sostenibles en el turismo y cémo

implementarlas.

2) Conservacién del Medio Ambiente: Estrategias para minimizar el impacto ambiental de las

actividades turisticas.

3) Responsabilidad Social: La importancia de la responsabilidad social en el turismo y como

aplicarla.

4) Desarrollo de Productos Turisticos Sostenibles: Cémo crear y ofrecer productos tiristicos que

sean sostenibles y atractivos para los cllentes.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Practicas Sostenibles: Conocimientos sobre la Implementacion de précticas sostenibles en la

operacidn diaria de los servicios turisticos.

. Conservacién del Medio Ambiente: Habilidades para minimizar el impacto ambiental y

promover la conservacion de los recursos naturales locales.

’ Responsabilidad Social: Comprensién de cémo integrar préacticas de responsahilidad social

en el negocio turistico,

TERCER MODULO: Calidad de Servlclo

1) Atencién al Cliente: Pnnglplos y técnicas para ofrecer un serviclo al cliente de alta calidad.
2) Gestion de la Calidad: Cfo mantener y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.
3) Resolucion de Conﬂnctos. Zl'écmcas para manejar y resolver conflictos con los clientes de

manera efectiva.

4) Experiencia del Cliente: Cémo crear experiencias memorables para los clientes para fomentar

la lealtad y la repeticién de negocio.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

’ Atencidn al Cliente: Habilidades para mejorar la experlencla del clients a través de un servicio

excepcional y personalizado.

. Gestion de la Calidad: Conocimientos sobre cémo implementar y mantener sistemas de

gestion de la calidad en los servicios turisticos.

U2
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. Resolucion de Conflictos: Técnicas para manejar y resolvef conflictos de manera efectiva y

profesional.
CUARTO MODULO: Competitividad y Diferenciacién

1) Desarrolio de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos
Unicos y atractivos.

2} Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacion y anélisis de mercado para identificar
oportunidades y tendencias.

3) Innovacién en el Turismo: Conocimientos sobre cémo integrar la innovacion en la oferta
turistica para mantenerse competitivo.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

J Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos
(nicos y atractivos.
' Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacion y anélisis de mercado para identificar
oportunidades y tendencias.
. Innovacion en el Turismo: Conocimientos sobre cémo integrar la innovacién en la oferta
turistica para mantenerse competitivo. -

Fem
NOTA: a;‘*f
1, Cada mddulo tendra una duracion minima de veinte: «(2&1 horas distribuidas en sesiones

minimas de dos (2) horas diarias durante dos semanas, segﬁd,zlos dispuesto en el cronograma
dispuesto. "

2, El cronograma de actividades podra estar sujeto a camblo ylo ampliacién de las fechas
teniendo en cuenta dlas festivos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
l“_"g”” ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE
. |CALIDAD DEL| SEMA | SEMA
SERVICIO | NA () |'NA (2)
, | TURISHO
SOSTENIBLE
5 |MERCADEO
DIGITAL
COMPETITIVI
. |DAD Y 3
DIFERENCIA ¢
CION L
» COMPONENTE 2. SECRETARIA DE SEGURIDADYC@NVIVENCIA CIUDADANIA.
e -4‘*
OBJETIVO GENERAL R

' > -')
Ofrecer la gestién del emprendimiento al personal de servicio turistico fortaleciendo los
conocimientos y habilidades para un, mejor servicio al turista y residentes en el archipiélago.




GOBERNACION Fecha de Cédigo
 * DEPARTAMENT(; agggglémeo DE SAN Aorobacion | FOAP-GJ-
. '
& PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- 26
B ANEXO CLAUSULADO EN MODALIDAD DE Pagina 7 de
*”‘M"é? CONVENIO DE ASOCIACION Versién 02 16
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar la informacién y las herramientas para la atencion adecuada de los
operadores y guias turisticos la peatonal.
b) Promover entre los operadores y gulas turisticos las competencias ciudadanas para su
vivencia en el contacto diario con los visitantes y nativos.
¢) Resignificar la valoracién de la labor de los operadores y guias turisticos como
constructores de ciudad y responsables de! ejercicio del poder ciudadano.
d) Capacitar a los asistentes en el emprendimiento y desarrolio de habilidades comerciales
desde el desarrollo de la idea, definicion del plan de negocios, formacién en el oficio y/o
en temas empresariales, y desarrollar las competencias ontologicas y habilidades blandas
con el fin de incrementar la productividad y el alto rendimiento en ellos y en su desarrollo

laboral,

DESCRIPCION

Se desarrollara en las fechas propuestas que comprenderan de médulos simultaneos; en las que se
intercalaran momentos informativos, momentos activos y momentos reflexivos. Se intervendran las
secuenclas conductuales en sus componentes cognltivo, emocional y comportamental para fortalecer
las habilidades de los participantes en el desarrollo de sus actividades cotidianas en el sector turistico,

METODOLOGIA

Este programa tendra una metodologia andragégica, participativa-constructiva, al dinamizar
expectativas. Este modelo permjte el uso de mecanismos participativos, constructivos y
apreciativos, al permitir la expresion del auditorio, partiendd de vivencias y reflexiones concretas
para lograr as! que los asistentes asuman nuevas actitudes y comportamientos frente a su entorno

personal, familiar y laboral,

El Programa formativo lo constituye la adecuada combinacion de estrategias de socializacion de
la informacién, dinamicas, lidicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales como
grupales. Estas actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programaclon Neurolingtiistica
y coaching. La participacién y la responsabilidad del asistente debe ser permanente, para
desarrollar los temas se estableceran grupos de trabajos que pondran en practica cada temay se
desarrollaran actividades de aplicacién diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO
lé? ;:]ob!acién objeto de la propuesta abarca 150 vendedores ambulantes de la peatonal de spratt
ght.

‘ITEM| ~  ACTIVIDAD" ™| < OBJETIVO - | _ “FOBLACION .
R v Ll o ['GBJETO/ENTREGABLES,
LIDERAZGO Y | LOGRAR 150 vendedores

1 EMPRENDIMIENTO Liderazgo y | ambulantes  de la
emprendimiento | peatpnal
personal
FIDELIZANDO DE§DE LAS | Obtener el | 150 vendedores
2 NECESIDADES conocimiento ambulantes de la
para actuar | peatonal
conflicto como

W9
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venta y post
venta
LA PNL COMO | Lograr un | 150 vendedores
HERRAMIENTA DE |liderazgo  en|ambulantes de Ia
3 | DIRECCION Y MOTIVACION | beneficio de la | peatonal
PERSONAL .| toma de
decisiones
PASOS PARA CREAR | Conocer ¢émo | 150 vendedores
4 | EMPRESA COMO PERSONA | crear su propia | ambulantes de la
NATURAL EN COLOMBIA empresa peatonal
PRIMER MODULO: LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 3
1. Liderazgo y emprendimiento personal. : ;m
2. Como sostener un proyecto comercial. g,
3. Construyendo escenarios proyectivos. xb,
4. Andlisis del entomno . S
5. ¢Qué pasa en el sector?
6. ¢Qué oportunidades se identifican?
7. Andlisis
8. Andlisis de brechas
9. Curvas de valor
10. Matriz ERIC (Eliminar, Reducir, incrementar, Crecer)
11. DOFA
12. Definir objetivos estratégicos: Propésitos + Metas + Plazo
13. Hacer:
14, Planes de accion con los que se va a ejecutar las iniciativas estratégicas
15, Ejecucion de los planes de accién
16. Verificar:
17. Revisar los objetivos estratégicos
18. Revisar planes de accién
19. Tomar acciones

SEGUNDO MODULO: FIDELIZANDO DESDE LAS NECES]DAQgS
o

1.
2.

o1 N

Resolucion del conflicto como venta y post venta
El fado humano del confiicto como servicio al cliente

B
TERCERO MODULO: LA PNL COMO HERRAMIENTA DE DIRECCION Y MOTIVACION
PERSONAL

Liderazgo desde la PNL.

L.a solucidn del conflicto como habilidad en la toma de decisién.
Analisis estratégico en la solucién de conflictos.

La PNL como estrategia de capacitacion y motivacién.

Los tres factores motivacionales de McCleiland.

N
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CUARTO MODULO: PASOS PARA CREAR EMPRESA COMO PERSONA NATURAL EN

COLOMBIA

Identifica el objeto social de tu empresa,
Clasifica tu Actividad Economica.

Verifica a disponibilidad del nombre comercial.
Obtén el Registro Unico Tributario (RUT)

5. Obtén tu Registro Mercantil.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

B

o Construccidn de conversaciones escenarios proyectivos.
» Disefio de plan de negocio.

¢ Rutas y conductos regulares en la legalizacion.

o Habilidades comerciales.

o Evaluacién de situaciones.

» Habilidades en habilidades comerciales.

o Habilidades transversafe’s AA ‘competencias blandas,

¢ Empoderamiento comefciat:

[CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MODULD | ACTIVIDADES OCTUBRE

NOVIEMBRE

UERAZGD Y | SEMANA | SEMANE:
EMPRENDIMIENTD | () | (@

FIDELIZANDO
2 |DESDE LAS
NECESIDADES
LA PNL COMD
HERRAMIENTA DE
3 | DIRECCION Y
MOTIVACION
PERSONAL.
PASDS PARA
CREAR  EMPRESA
4 |COMD  PERSONA
NATURAL EN
COLOMBIA

SEGUNDO ESPECIFICACIONES TECNICAS _

[ -
FEWT
1.4 REFRIGERIOS TIPO SNACK CON BEBIDA PARA CAPACITACIONES 4000
“2 ALQUILER DE SALONES .| 80 SESIONES
SERV|C|0 DE TRANSPORTE DE'PERSONAL TERRESTRE PARA LOS

3 .1 _INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS MODULOS

40 DIAS
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X 2 MESES
4 ALQUILER DE VIDEO BEAN, MICROFONOS, COMPUTADOR Y SONIDO
’ 5 .SALON Y SU ORGANIZACION PARA EVENTO DE CLAUSURA 1
GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7 MIEMBROS PARA PARA 1
6 PRESENTACIONES EN EVENTQ DE CLAUSURA
DISENO Y ELABORACION DE DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO POR HABER 300
y CURSADO LAS CAPACITACIONES
PENDON EN BANNER A COLOR TAMANO 2X1 METROS CON DISENO 16
8 . SUGERIDO POREL SUPERVISOR -
4
MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES (CARTULINA, HOJAS, 300 PAQUETES
LAPICEROS, MARCADORES, LIBRETAS) PARA"%QQ/OS LOS )
9 PARTICIPANTES ¢ 3
CAMISETAS TIPO POLO BORDADA CON ESCUDO DE- GO BERNACION 300
DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS UNISEX - 2 PORPERSONA
10
1 HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 2000
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
[ g Vo< N R AN LEF T * TRy
: - _
PERSONN. PA_RA PROGRAMA DIRIGIDO A VENDEDCSRES AMBULANTEé, B e
¢ : T LIl W il , * v tANf?AD (Eﬁ !
. &) v " . ¥ Y s éTd AL\Z
mEMS) .- . ... . .DESCRPGION . . I 'MEsEsy.
COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en derecho, contadurfa, 2
administracién de empresas, finanzas, negocios internacionales o &reas
1| afines con minimo de 12 meses de experiencia en su campo profesional)
'| PERSONAL DE APOYQ OPERATIVO / LOGISTICO(Con formaclén minima 6
2 media vocacional) u 2
3 EMPRENDEDOR . 1
4 ABOGADO e 1
5} TRABAJADOR SOCIAL R 1
6 PSICOLOGO e 1,
7 LICENCIADO EN PEDAGOGIA j& 1
8 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ~ 1
9 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO !
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TCEMS | ot ¢ vt w v . DESCRPCIONM JfMa ., wwms  wy, oy | *MESES)
COORDINADOR DE AcflvaD (Profesional en derecho, contadurfa,
administracién de empregas, finanzas, negocios internacionales o dreas | 2
14 afines con minimo de 4 2 meses de bxperiencla el su campo profesional)
‘| PERSONAL DE APOYO OPERATIVO / LOGISTICO(Con fofmacién minima 6
2 média vocacional) .
3 PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL 1
4 ABOGADO . 1
-5 TRABAJADOR SOCIAL 1
6 PSICOLOGO i 1
7 PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEO 1
8 INGENIERO DE SISTEMAS 1
9 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO 1
10 ECONOMISTA 1

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga
especialmente a: 1) Girar a la ESAL los aportes correspondientes para el correcto desarrollo del
contrato. 2) Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del convenio.

3) Realizar el seguimiento o éaperVISIén de cumplimiento del objeto a contratar. 4) Las demas
establecidas en el articulo 4°y §° fespectivamente de la Ley 80 de 1993, 5) Pagar el valor total del
convenio en los téminos, condiciones y.oportunidad descritos en el mismo. 6) Designar un supervisor
del convenio para que verifique su.cumplimiento. 7} Suministrar informacion, datos, documentos y
demas que sean requeridos parap}:desarollo del objeto contractual. 8) Suscribir el acta de Inicio y de
liquidacién, 9) Exigir al convenido la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio. 10)
Suministrar los recursos y la informacion necesaria para que el convenido pueda prestar sus servicios
de manera eficiente. 11) Informar de manera inmediata. Acerca de cualquier circunstancia que
amenace, vulnere los derechos del convenido, al igual que cualquier perturbacién que afecte el
desarrollo normal del convenio. 12) Ejercer el respectivo control de la ejecucion y cumplimiento del
objefo y de las obligaciones contractuales, y emitir o expedir el cumplimiento a satisfaccion. 13)
Realizar un seguimiento financlero, de gestién y de ejecucion de los recursos asignados en el
convenio, con la posibilidad de solicitar informacion en el momento en que se considere necesario.
14) Suministrar al(a) CONVENIDO tfodos aquellos documentos, informacidn € insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada. 15)  Prestar su colaboracién para la ejecucion y
el cumplimiento de las obligaciones del CONVENIDO. 16) Desembolsar e! valor del convenio en los
términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo. 17) Designar a quien ejerceré la
supervision y el control de ejecucion y cumplimiento del convenio, quien estard en permanente
contacto con el {la) CONVENIDO, para la coordinacidn de cualquier asunto que asf se requiera. 18)
Suscribir, a través del supervisor del convenio, los documentos y actas que sean necesarias durante
la vigencia de este. 19) Informar, de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que
amenace vulnerar los derechos del(a) CONVENIDO, al igual que cualquier perturbacidn que afecte la
ejecucién, e cumplimiento y e! desarrollo normal del contrato. 20) Llevar actualizada y
organizadamente la informacién documental que en relacién con el objeto y las obligaciones del
convenio surja, 21) Guardar la Eont” fidencialidad y velar.por la proteccién de los productos y servicios
propuestos por el (la) CONV NIDO cuando a ello hubiere lugar. 22) Brindar o suministrar la
informacién y documentacién gpe; el (la) CONVENIDO requiera para la adecuada ejecucion,
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cumplimiento y desarrollo del objeto y de las obligaciones contractuales. 23} Exigir a él/la CONVENIDO
la ejecucion idénea y oportuna del objeto y de las obligaciones contractuales. 24) Las demas que se
requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Contrato. CLAUSULA QUINTA: TERMINO
DE EJECUCION. - La duracién del presente Convenio ser4 de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
contados a partir de cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley
80 de 1993, perfeccionamiento y ejecucion consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, articulo
23 de la ley 1150 de 2007, y la suscripcion de la firma de}.acta de Inicio correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO: En nirfl'm caso el plazo de ejecucion gdel.Convenio se extenderd més alla
del 31 de diciembre de 2024, CLAUSULA SEXTA: VALOR. - Egi;;'-gqtodos los efectos legales, el valor
del presente Convenio ser4 la suma de CUATROCIENTOS-NOVENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($495.700.000) MCTE., DISTRIBLJ%%QS DE LA SIGUIENTE MANERA.

_ '.u;g: i
S T i "cgﬁmocmmo& NOVENTA, Y
'APORTE POR EL._DEPARTAMENTO GINCO MILLONES SETECIENTOS
N . MIL PESOS ($495.700.000) MCTE:

CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- LA GOBERNACION pagara al
CONVENIDO el valor del presente Convenio ¢on cargo a su presupuesto para la vigencia fiscal de
2024 de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° ____del de septiembre
de 2024; del rubro 03-2.3.35.14.2-790 - “Consolidacién de manera integral el turismo sostenible en el
departamento archipiélago de San Andrés y Providencia’, se tomara la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($254.500.000) MCTE. Y del rubro
03-2.3.46.8.1 -201 - *Control, inspeccién y vigilancia del espacio publico en la isla de San Andrés”, se
tomara la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQOS
($241.200.000) MCTE. CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE PAGO. - La GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
pagara a la ESAL el valor del Convenio de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso como
pago anticipado, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del departamento
dentro del convenio, una vez legalizado, y aprobadas las garantias que para el efecto se exigiran,
aunado a la suscripcién de la respectiva acta de inicio, y entrega de cronograma de ejecucién. 2. Un
segundo y (itimo desembolso por el cincuenta por ciento (50%) réstante, con la entrega dei informe
final, y el recibo a satisfaccion por parte de la Secretaria de JUfentud. Los desembolsos estaran
sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y al gumplimiento de los procedimientos
presupuestales. Es de responsabilidad de la ESAL, consultar y dsumir los impuestos y retenciones de
ley, asi como los costos directos como los indirectos, relacionaqgg“?n la preparacién y presentacién
de su propuesta, por lo cual Gobernacion del Archipiélago no ?s’;éﬁa}jresponsable en ningun casp de
dichos costos, cualquiera que sea el resultado de! proceso de:sgléccién y contratacion. Igualmente,
correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas
y contribuciones, asi como los demés gastos tributarios nacionales, departamentales, etc. y de
cualquier ofra naturaleza que conlleve |a celebracién del convenio, para lo cual se recomienda a los
proponentes obtener asesoria calificada. El desembolso se realizara, con abono en cuenta a nombre
de laENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, previo cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente.
L.a Gobernacidn del Archipiélago no se responsabilizara por la demora en el pago a la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que
sirva de soporte para el framite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato. La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe indicar el nimero de
cuenta activa y el nombre de la firma autorizada para su manejo, en donde el DEPARTAMENTO el
respectivo pago, asi mismo indicar en Ia facturacion que presente, el régimen tributario que la regula.
El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacién del servicio, la
realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.
PARAGRAFO: REQUISITOS COMUNES PARA LOS DESEMBOLSOS: Para la procedencia de los
desembolsos, serd indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Anexar la respectiva cuenta
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de cobro y/o un informe correspondiente. b) Adjuntar los soportes que evidencien el cumplimiento del
objeto del convenio, incluida la certificacién de cumplimiento. ¢) Adjuntar comprobante o planilla de
pago de los aportes que correspondan al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales) y a parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA), en |os
porcentajes debidos, de conformidad con la reglamentacion legal vigente para el efecto. d) Adjuntar la
certificacion de cumplimiento del(a) supervisor(a) para el respectivo periodo. La Gobemacion
Departamental del Archipiélago, efectuar4 ala ESAL las retenciones, que en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. CLAUSULA NOVENA:
SUPERVISION DEL CONVENIQ. - La Supervision de| Conveniq seré ejercida por la Secretarla de
Turismo y la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana la Gobernacion de San Andrés Isla,
de conformidad con el articulo. 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, La
supervision serd ejercida de conformidad con los componentes establecidos en el presente estudio
previo, requeridos para el desqrrollo de las actividades descritas, teniendo en cuenta que se
desarrollaran de manera indepen"di:@nte. paralela y simultanea, quién tendré entre otras las siguientes
funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre fa ejecucién del Convenio. 2) Expedir el certificado de
prestacién a satisfaccién del servicio correspondiente quedando obligado elfla ESAL a prestar toda
colaboracion y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a elfla ESAL, para la
ejecucion del Convenio. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las
estipulaciones contractuales y convenidas, el acta de liquidacion del Convenio, certificado de recibo
definitivo a satisfaczion suscrito por el supervisor del convenio previa verificacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral a que haya lugar, y adicionaimente parafiscales (si
aplica). 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al convenido,
deberén realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del
ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales deberén presentarse ante éste,
oportunamente. PARAGRAFO PRIMERQ: Teniendo en cuenta que el presente Convenio se celebra
en forma virtual, toda suspension de la ejecucién contractual debera ser justificada y aprobada por las
partes (Entidad — Esal) a través de la plataforma del SECOP |I, debiéndose anexar los respectivos
documentos que soporten esta modificacion contractual. En la justificacion de la suspension se debera
dejar establecida la fecha de reinicio de la ejecucion del Convenio, ademas, de la obligacién del ESAL
de ajustar la vigencia de las garantias otorgadas dentro del Convenio conforme al plazo de la
suspension y fecha de reinicio. La suspension de! Convenio es considerada una medida de tipo
provisional y excepcional que gebe ajustarse a los criterios de necesidad y proporcionalidad de las
partes involucradas en el Convéngiy durante el periodo de la suspensidn, las obligaciones contenidas
en el Convenio no se ejecutan. "AUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para
el ejercicio de las actividades:descritas en el objeto contractual elfia convenido debe manejar
informacién confidencial y tener.acoeso a documentacion de alto nivel de complejidad e interés para
la Gobernacin, se compromete:a que el uso que le dé a dicha informacion debe corresponder a las
obligaciones que desempefia y mantener la reserva que corresponda para su manejo y divulgacion so
pena de las sanciones legales a que haya lugar, CLAUSULA DECIMA PRIMERA- EXCLUSION
DEL VINCULO LABORAL: LA GOBERNACION no adquiere vinculo faboral con ellla ESAL, por lo
tanto, El presente convenio no genera relacién o vinculo laboral alguno entre fa ESAL y EL
DEPARTAMENTRO. Las partes manifiestan expresamente que por la celebracion del presente
Convenio ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren relacion laboral alguna con
la ofra parte, extendiéndose esta exclusién a las personas que en desarrollo del mismo Convenio
lleguen a contratar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONVENIO: Las partes
expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacién del Convenio las que
se enuncian a continuacion; 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto del convenio; 2)
Por incautaciodn judicial por narcotrafico; 3) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de el/la
ESAL que afecte de manera grave la ejecucion del Convenio, siempre que de manera escrita y
justificada lo acredite el supervisor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién
del Convenio por cualquiera de las causas definidas en los numerales 1, 2, y 3, daré lugar a la
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liquidacion del Convenio en el estado en que se encuentre y .'n@habré lugar a indemnizacién de
perjuicios a favor del ESAL. CLAUSULA DECIMA TERCERA <PENAL PECUNIARIA.- En caso de
incumplimiento total o parcial por parte de ella ESAL en el caddide fa declaratoria de caducidad del
mismo, LA GOBERNACION cobrard como indemnizacién unaiufila equivalente al diez por ciénto
(10%) del valor total del Convenio a titulo de pena, sin que porigliy puede afectado el derecho de la
Gobernacion cobrar integralmente el valor dé lo debido que noHaya quedado satisfecho con el 10%
anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia de! incumplimiento.
LA GOBERNACION, podr4 descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de elfla
ESAL por este concepto, de cualquier suma que se le adeude la ESAL, en razén del Convenio. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobraré la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva
conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
el cumplimiento tardio de la obligacion, simulténeamente con el cobro de ia pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS. - En caso de incumplimiento parcial de
las obligaciones contractuales por parte de la ESAL, y como acto independiente de la clausula penal
pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al uno
por clento (1%) del valor total del Convenio y/o de los aportes econdmicos por parte de la Gobernacion,
sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se
aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 86 de la Ley 1474 de
2011. LA GOBERNACION descontara el valor de las multas de los saldos a favor de la ESAL
PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de EL/LA ESAL para descontar las sumas
que resulten de la aplicacién de las multas aqui pactadas, las mismas se harén efectivas por LA
GOBERNACION quien las cobrara por Ia via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente Convenio,
junto con el acto de imposicion de la multa, prestara merito de tituly'ejecutivo. El valor de las multas y
clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la Secretarla ﬁe Hacienda de la Gobernacion de
San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO: APLICACION DEL;S?ALOR DE LAS SANCIONES: El
valor de las multas y de la cldusula penal pscuniaria se tomaré‘ﬂéﬁ%aldo a favor de EL/LA ESAL, Si
esto (iltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; por 16'q0e EL/LA ESAL con la suscripcion
del presente Convenio autoriza de manera irrevocable a la Gobéfi&tion de San Andrés Isla a deducir
de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier conceptdigl'yalor de las multas y sanciones
pecuniarias que llegaren a imponerse. CLAUSULA DECIMA-QUINTA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y
CADUCIDAD DEL CONVENIG. - De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de Ia Ley
80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacién y terminacién unilaterales, sometimiento a Ia ley nacional y caducidad del Convenio por
parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente Convenio. PARAGRAFO: El acto
administrativo que declare la caducidad dara por terminado el Convenio y ordenara su liquidacién en
el estado en que se encuentre, y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Céddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procederd sobre el mismo el
recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las partes contratantes en caso de controversias
contractuales buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como
la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS
E INDEMNIDAD: a. BE CUMPLIMIENTO: por un monto de! diez por ciento (10%) del aporte realizado
por la gobernacién al convenio y vigencia durante el plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4)
meses mas. DE DEVOLUCION, DE PAGO ANTICIPADO: en cuantfa equivalente al cien por ciento
{100%) del valor que reciba a titulo de pago anticipado, cuya duracion sera igual a la duracion del
convenio y cuatro meses mas. DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
por un monto del cinco por ciento (5%) del valor total del convarijo y vigencia durante el plazo de
ejecucion y tres afios mas. DE RESPONSABILIDAD CIVIL E)S@R}\CONTRACTUAL por un monto
de 200 SMMLV y vigencia durante el plazo de ejecucion del convenio. DE CALIDAD DEL SERVICIO
por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del;ﬁ@gjyenio o en su defecto del aporte
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del Departamento. EL/LA ESAL mantendra indemne a la Gobemacién contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL/LA ESAL, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del Convenio. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la Gobsrnacién por asuntos que segin
el Convenio sean de responsabilldad de EL/LA ESAL, se le comunicara lo més pronto posible de ello
para que por su cusnta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la Gobernacion y adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera
de los eventos previstos en esta Clausula ELJLA ESAL no asume debida y oportunamente la defensa
de la Gobernacién, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita a EL/LA ESAL, quien
pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motive. En caso de que asi ni lo hiciera EL/LA
ESAL, la Gobernacion tendra derecho a descontar el valor de’ tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al mismo por razén de los serviclos motivo del Convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA
- RESPONSABILIDAD DE LA ESAL.- EL/LA ESAL respondera civil y penalments tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafto o perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 52 y. 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA
NATURALEZA DEL CONVENIQ:* Este Convenio es de naturaleza administrativa, por ende, de
conformidad con lo establecido por el Gltimo Inclso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
en ningln caso generara relajfi It laboral, ni prestaciones soclales. CLAUSULA: VIGESIMA:
INHABILIDADES - Con la aprofigcion del presente Convenio a través del SECOP I, EL/LA ESAL
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8°y 9°de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SEGURIDAD SOCIAL: EL/LA ESAL esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demés
normas que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. - Este
Convenio requiere para su perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la
contfxrestacién y que sea elevado a escrito, lo cual se surtird por via electrénica a través del SECOP
Il. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO DEL
CONVENIO. - Para la legalizacion del Convenio se requerira que se efectlie el correspondiente registro
presupuestal por parte de la Gobernacién y para la ejecucion del Convenio se requerira de la existencia
de la Disponibilidad Presupuestal en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para la
realizacion de cada pago, ademés de verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio def objeto
coniratado, se verificara que ellla ESAL acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad
Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente
Convenio debe ser objeto de publicacién en el Portal Unico de Contratacion (SECOP i), CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION - La liquidacién del convenio de asociacion deberd efectuarse
dentro de los cuatro (4) meses:siguientes a la fecha de su terminacion; para este efecto, las partes
levantaran un acta en la que hajn, constar ademés de las cuentas que debe rendir la ESAL, las
obligaciones a cargo de las partesique a ese momento se encuentren pendientes, los plazos dentro
de los cuales las mismas debert.observarse, si ello fuere procedente, y demas circunstancias que
requieran consignarse en dicha acta o la declaratoria a paz y salvo que mutuamsnte se hagan las
partes CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES - Los pagos que por el presente Convenio se obliga a hacer LA GOBERNACION
estan suletos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. El presente Convenio
cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. del ___ de septiembre de 2024 de
los rubros: 03-2.3.35.14.2-790 - “Consolidacion de manera integral el turismo sostenible en el
departamento archipiélago de San Andrés y Providencia”, 03-2.3.46.8.1 -201 - “Control, inspeccion y
vigilancia del espacio plblico en la isla de San Andrés”. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
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BOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONVENIO. - @) Requerimiento de la Secretaria
General de la Gobernacion de San Andrés Isla. b) Estudio de necesidad y conveniencia. c)
Constancia de idoneidad expedida por la Secretaria general de la Gobernacion de San Andrés Isla.
d.) Oferta de servicios presentada por EL/LA ESAL. e) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
representante legal de la ESAL. f) Consulta en linea del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacion. h) Consulta en linea Certificado de Antecedentes en el boletin
de Responsabilidad Fiscal. i) f) Certificacion que acredite que se encuentra al dia con el pago a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y aportes
parafiscales, firmada por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal y/o contador con su respectiva
tarjeta profesional del dltimo mes a la fecha de recibo de la presente j) Registro Unico Tributario. k)
Certificado de Disponibifidad Presupuestal N°.___ de| ___ de septiembre de 2024. L) Propuesta del
convenido m) Registro presupuestal, que para el efecto expedira la secretaria de hacienda
Coordinador del Grupo de Presupuesto, y, todos los que legaimente se requieran y se produzcan
durante el desarrollo del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE
CESION DEL CONVENIO Y DE CREDITOS: Ei presente Convenio se celebra teniendo en cuenta la
idoneidad y calidad de la ESAL, por o tanto éste acepta con ta suscripcion del Convenio la prohibicion
expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del fismo, EL/LA ESAL no podra ceder
el presente Convenio sin expresa autorizacién por escrito que 4é. ello otorgue la GOBERNACION
pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al nega'r;jéfpeﬁcién formulada. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA ~ RESERVA DE LA INFORMACION: EL/ [AESAL se compromete a mantener
en total reserva los datos y demas informacién a que tenga aco’é,ﬁq;en fa ejecucion del Convenio; los
datos y demas informacion a que tenga acceso solo podran ser g@f}!gados en la ejecucion del mismo.
CLAUSULA DOCEAVA - DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la Isla de San Andrés
Isla como domicilio contractual,

La presente minuta se entiende firmada con la aprobacion de las partes a través de la Plataforma
SECOPII.

)




»

P4gina 2 de 5! "Continuacién Resolucién No. de "
dispuesto por el Decreto 1513 de 1998, se determina las siguientes cuotas partes,
saber:
SISTEMA DE LIQUIDACION DE BONOS PENSIONALES
LIQUIDACION PROVISIONAL DE BONO PENSIONAL TIPO A 2

Documento: C 39,152,074 Nombre: LIVINGSTON POMARE DUBY OLIVIA Fecha: 27/06/2024 Fecha Nacimiento : 01/03/1858

@
HISTORIA LABORAL o
T NO NIT NCMBRE ENTIDRP‘ ORI INGRESO RETIRO SS EST DIAS
HLAB 1701820184 ASEO SAN ANDRES C 05/02/1988 25/03/1988 S A 50
HLAB 892400038 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE S E 15/05/1989 31/12/1990 5 A 596
HLAB 892400038 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE S E 09/04/1991 29/06/1992 § A 448
HLAB 892400038 DEPARTAMENTO' ARCHIPIELAGO DE S E 30/06/1992 31/03/199%94 S A 640
HLAB 892400038 DEPARTAMENTG ARCHIPIELAGO DE S E 01/04/1994 30/06/1995 S &2 456
HISTORIA LABORAL NO VALIDA
T NO NIT NOMBRE ENTIDAD ORI INGRESO RETIRO SS EST DIAS
CERTIFICACIONES DE SALARIO
NIT NOMBRE ENTIDAD ORI INGRESO SALARIO
92400038 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES C 30/06/1992 133,6598,.00

MENSAJES

LIQUIDACION DEL BONO

Tipo Bono A2

Salario Base 133,698.00 en 30/06/1992

Fecha Redencién Normal 01/03/2018

Tiempo trabajade 2,190 bias, 313 (semanas)
Tasa Interés 4 3

Valor del bono 5,928,237.00,a. 01/07/1995

Ry

PARTICIPAN 4
Nit Nombre - Dias % Valox Cupén ind
- - ———y
892, 400, 038 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE S 2140 98 5,792,889 Emisor
1 NACION $0 2 135,348
DETALLE DE CALCULO
Pensién de Referencia: 197,002.32
Auxilio Funerario: 594,667.50
Edad Fecha Corte: 37.3333333333333
Edad Fecha Referencia: 60
Salario Base: 133,698.00 '
Factor Actuarial 1: , 205,218 *
Factor Actuarial 2: 0.5553
Factor Actuarial 3: 0.14544755125686
Fecha Basge: 30/06/1992
Fecha Anterior Corte: 30/06/1995
Fecha Corte: 01/07/19985
Fecha Referencila: 01/03/2018
Ipcp Fecha Anterior Corxte: 772.4502209%
Ipcp Fecha Base: 425.7872371
Ipcp Fecha Corte: 772.6420875
Ipcp Fecha Muerte: 0
ipcp Fecha Referencia: 3645.7675348
salario Minimo: T 0.00
Fecha 1 (Para edad): fo 01/03/2018
Salario Medio Fecha Corte: 2.84633366666667
fecha 2 ({(Fechal-1l): = 28/02/2018

Yoo

et
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Salario Medio Fecha Referencia: 2.568691

Fecha 3 (1000 Semanas): 1 30/08/2008

Salario Medio Nacional: i 0

Salario Minimo Fecha Base: ! 65, 190,00

Salario Minimo Fecha Corte: 118933.5

Tiempo Referencia: t 8279

Tiempo Total Servicio: 2190

Valor Actualizado: i 5,928,237.47

Valor Bono: 5,928,237.00

Factor: ] 0.9

Fl: 1,13

F2: 0.9

F3: 120328.2

N: 8279 , )
TLl: i 0 j; 4

3
\ X

Que con base en los presupuestos facticos dtreditados en el expediente, y en
aplicacion del articulo 119 de la Ley 100 de 1993, éiffecretos 1748 de 1995, modificado
por los Decretos 1474 de 1997 y 1513 de ‘5993}, la informacién base para el
reconocimiento y pago del Bono Pensional arroja 10s siguientes resultados:

NOMBRE Y APELLIDOS: DUBY OLIVIA LIVINGSTON POMARE

FECHA SELECCION DE REGIMEN: 01/07/1995

FECHA DE CORTE: 01/07/1995

FECHA DE NACIMIENTO DEL AFILIADO: 01/03/1958

GENERO: F

AFP AFILIADO: - PORVENIR

TIPO DE BONO MODALIDAD/VERSION: A

FECHA BASE BONO PENSIONAL: 30/06/1992

SALARIO BASE BONO PENSIONAL: $133.698

EMPLEADOR SALARIO BASE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

TIEMPO VALIDO PARA BONO: 2.190 Dias / 313 SEMANAS

DIAS A CARGO DE ESTA ENTIDAD: 2.140 dlas

VALOR TOTAL BONO PENSIONAL AFC: $5,928,237 .
VALOR CUOTA PARTE ESTA ENTIDAD: $5,792,8?89

TASA DE INTERES: 4.0%
PORCENTAJE CUOTA PARTE ESTA ENTIDAD: 98% -
FECHA REDENCION NORMAL: 0110372018
CAUSAL REDENCION: | Norrl

Que conforme a la liquidacion efectuada a través del Programa Liquidador de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que hace parte integral del
presente acto administrativo, el Bono Pensional reconocido mediante el presente acto
administrativo, serd pagado por el departamento como Emisor, con recursos de
FONPET y corresponde a lo siguiente:

FECHA DE REDENCION VALOR FECHA DE
FECHA DE CORTE | VALOR FECHA DE CORTE REDENCION

01/07/1995 $5.792.889 01/03/2018 S

Que a la fecha de redencién el valor del bono se calculara segun la tasa real de
rendimiento TRR, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 10 del Decreto 1748 de
1995, actualizado y capitalizado segtn el articulo 11 del mismo Decreto,

s e
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Que el articulo 51 de la Ley 863 de 2003 establece que: Para el cubrimiento de las
obligaciones por concepto de bonos pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales, los entes ferritoriales podrén utilizar hasta el cincuenta por ciento
(50%) del saldo disponible en la cuenta del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales, Fonpet, creado por la Ley 549 de 1999, aun cuando la
reserva constituida no haya alcanzado el ciento por cien to (100%) del pasivo
pensional. Conforme al reglamento que establezca el Gobierno Nacional, estos
recursos podrén transferirse directamente a las entidades administradoras en
nombre de los entes teritoriales emisores, previa autorizacién del representante
legal respectivo”

Que son disposiciones aplicables los Decretos Reglamentarios 1748 de 1995, 1513 de
1998, 549 de 1999, Instructivo No..10 y No.11 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Péblico y demas normas co_ncprdantes.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconézcase y paguese a la PORVENIR Fondo de Pensiones
Obligatorias., identificada con el NIT. 800224808-8, la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY NUEVE PESOS
MCTE ($3.792.889.00) , a fecha de corte (01/09/1994), correspondiente al valor del
Bono Pensional Tipo A, del beneficiario(a) DUBY OLIVIA LIVINGSTON POMARE,
identificada con la C.C. No. 39.152.974, con base en las consideraciones de la presente
Resolucién.

PARAGRAFO: El valor reconocido en el presente articulo debera ser actualizado y
capitalizado a fecha de pago.

ARTICULO SEGUNDO: El Bono Pensional reconocido en el articulo primero, sera
pagado a través del Fondo de Pensiones para Entidades Territoriales FONPET, con
cargo a los recursos del orden territorial que posee la’Gobernacién del Departamento
de Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO: Con la carnitelacion de los valores enunciados en el articulo Primero
cesa la responsabilidad de-tipo pensional que pueda surgir a futuro a cargo de la
Gobernacion del Departamento de Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, con PORVENIR Fondo de Pensiones Obligatorias y/o con el sefior(a) DUBY
OLIVIA LIVINGSTON POMARE.

ARTICULO TERCERO: Registrese el presente tramite en la p4gina interactiva de la
Oficina de Bonos Pensiénales "OBP" del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
lo de su cargo.

ARTICULO CUARTO: Notificacién. La presente Resolucion se notificara en los
términos de Ley a PORVENIR Fondo de Pensiones Obligatorias y/o con el (la) sefior(a)
DUBY OLIVIA LIVINGSTON POMARE, del contenido del presente acto administrativo,
por los medios mas expeditos.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decisién procede el recurso de reposicion ante
el mismo funcionario, y el de apelacién ante el superior jerarquico, el cual debera
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal o dentro de los 10 dias
FO-AP-GD-05 V: 02 P4g. 4de 5
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siguientes a esta o a Ia notificacién, de conformidad con lo preceptuado en el artfculo
76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
estos seran concedidos en el efecto suspensivo en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 79 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion regiré 4 partir de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, COMUNIQUES E.Y. CUMPLASE/A

Expedida en San Andrés Isla, | '

]

EL SECRETARIO GENERAL (E) CRISTIAN CANON BERNAL

Proyecté: Maxima Isabel Livingston/ Oficina de Pensiones- Daniela Peliez/Contratista
Revisd:  Cristian Cafion/ Secretario Genaral (E)
Archivé:  Diana Maza/ Oficina de Penslones

........

)
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Que con base en los presupuestos facticos acreditados en el expediente, y en
aplicacién del articulo 119 de laiLey 100 de 1993, el Decretos 1748 de 1985,
modificado por los Decretos 1474 de 1997 y 1513 de 1998, la informacién base para
el reconocimiento y pago del Bono Pensional arroja los siguientes resultados:

NONMBRE Y APELLIDOS: ! DUILIO SALOMON SANCHEZ WHITAKER
FECHA SELECCION DE REGIMEN: 28/06/1994

FECHA DE CORTE: 28/06/1994

FECHA DE NACIMIENTO DEL AFILIADO: 10/03/1952

GENERO: | M

AFP AFILIADO: | COLPENSIONES

TIPO DE BONO MODALIDAD/VERSION: B

FECHA BASE BONO PENSIONAL.: 07/02/1991

SALARIO BASE BONO PENSIONAL: $346.077

EMPLEADOR SALARIO BASE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

TIEMPO VALIDO PARA BONO: 4,155 DIAS /594 SEMANAS
DIAS A CARGO DE ESTA ENTIDAD: 4,165 DIAS

VALOR TOTAL BONO PENSIONAL AFC: $39,806,833

VALOR CUOTA PARTE ESTA ENTIDAD: $39,806,833

TASA DE INTERES 4.0%

PORGENTAJE CUOTA PARTE ESTA ENTIDAD: 100%

FECHA REDENCION NORMAL:. 10/03/2014

CAUSAL REDENCION: Normal

Sl
Que conforme a la quuidaciéﬁ efectuada a través del Programa Liquidador de Bonos
Pensidnales del Ministerio de-Hacienda y Crédito Publico, que hace parte integral
del presente acto administrativo, el Bono Pensional reconocido mediante el
presente acto administrativo, seré pagado por el departamento como Emisor, con
recursos de FONPET y correspende a lo siguiente:

FECHA DE REDENCION VALOR FECHA DE

FECHA DE CORTE | VALOR FECHA DE CORTE REDENCION

28/06/1994 $39,806,833 10/03/2014

———

Que a la fecha de redencién el valor del bono se calculara segun la tasa real de
rendimiento TRR, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 10 del Decreto 1748
de 1995, actualizado y capitalizado segtn el articulo 11 del mismo Decreto.

Que el articulo 51 de la Ley 863 de 2003 establece que: Para el cubrimiento de
las obligaciones por concepto de bonos pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales, los entes territoriales podrén utilizar hasta el cincuenta por ciento
(50%) del saldo disponiblé‘ en 'la cuenta del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales, Fohpet, creado por la Ley 549 de 1999, aun cuando la
reserva constituida no haya alcanzado el ciento por cien fo (100%) del pasivo
pensional. Conforme al redl@fnento que establezca el Gobierno Nacional, estos
recursos podran transfeﬁfé%f directamente a las entidades administradoras en
nombre de los entes territorjales.emisores, previa aytorizacion del representante
legal respectivo” )
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Que son disposiciones aplicables los Decretos Reglamentarios 1748 de 1995, 1513
de 1998, 549 de 1999, Instructivo No. 10 y No.11 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico y demas normas concordantes.

Que, en mérito de [o expuesto, |

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconézcase y paguese a la Administradora de Fondos de
Pensiones -COLPENSIONES., identificada con el NIT. 900336004-7, la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE, ($39.806.833.00), a fecha de corte (28/06/1994),
correspondiente al valor del Bono Pensional Tipo B, del beneficiario(a) DUILIO
SALOMON SANCHEZ WHITAKER, identificado con Ig C.C. No. 15.240.681, con
base en las consideraciones de la presente Resolucign,

A
N

@) PARAGRAFO: El valor reconecido en el presente '{é}gtiﬂpulo deberd ser actualizado y
. . . W
capitalizado a fecha de pago. |

‘;‘Q'!,f '
:ﬂ:‘{}&x

ARTICULO SEGUNDO: El Bono Pensional reconocido en el articulo primero, sera
pagado a través del Fondo de Pensiones para Entidades Territoriales FONPET, con
carge a los recursos del orden territorial que posee la Gobernacién del
Departamento de Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO: Con la cancelacién de los valores enunciados en el articulo Primero
cesa la responsabilidad de tipo pensional que pueda surgir a futuro a cargo de la
Gobernacién del Departamento de Archipiglago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, con la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES y/o
con el sefior(a) DUILIO SALOMON SANCHEZ WHITAKER.

' ARTICULO TERCERO: Registrese el presente tramite en la pgina interactiva de
O la Oficina de Bonos Pensiénales "OBP" del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, para lo de su cargo. .

¢ s
. .

i
ARTICULO CUARTO: Notificacién. La presente Resolucion se notificara en los
terminos de Ley a la Administradora Colombiana de:Pensiones - COLPENSIONES
y/o con la sefior(a) DUILIO SALOMON SANCHEZ WHITAKER , de! contenido del
presente acto administrativo, por los medios mas expeditos.
. ’ 3

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decision procede el recurso de reposicion
ante el mismo funcionario, y el de apelacién ante el superior jerarquico, el cual
debers interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal o dentro de
los 10 dlas siguientes a esta o a la notificacién, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, estos seran concedidos en el efecto suspensivo en concordancia
con lo dispuesto en el artfculo 79 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion regira a partir de su ejecutoria

e

— S —

-"‘?ha@&:r—m

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE/A
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Expedida en San Andrés Isla,

EL SECRETARIO GENERAL (e) CRISTIAN CANON BERNAL

Proyects: Méxima Isabel Livingston/ Oficina de Pensiones- Danlala Peldez/Contratista
Revisé:  Cristian Cafion/ Secrataric General (E) !
Archivs:  Diana Mezal/ Oficina de Penslones
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NIT. 892400038-2

- GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No.
Fecha de Vencimiento
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedici6n:

31/12/2024

31 oct. 2024

5633

Solicitante: JOSE MITCHELL NELSON - SEC. GENERAL

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS E INCENTIVAR LA FORMALIZACION DEL PERSONAL VENDEDOR AMBULANTE MEJORANDO LA CALIDAD
DEL SERVICIO AL TURISTA Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO. REGIMEN ESPECIAL PROCESOS COMPETITIVO-UNIDO CDP

Identificacién Presupuestal

Concepto

v

Valor

Gagtos-Inversién

‘ 03 -2,3.46.8.1 - 201

2024002880074 - CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
ESPACIO PUBLICO EN LA ISLA DE SAN ANDRES

Recurso Proplo-Libre Destinacidn
RB INGRE§OS PROPIOS - LIBRE DESTINACION

241.200.000,00

TOTAL CERTIFICADO

ELKIN JOSE GRAj/ ROJANO
Profesional Espeializado « /- .

Elabord: AMAYA

PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 5634

241.200.000,0




a GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ol " NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 5633
Fecha de Vencimiento  31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicién: 31 oct. 2024

! Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS E INCENTIVAR LA FORMALIZACION DEL PERSONAL YENDEDOR AMBULANTE MEJORANDO LA CALIDAD
D%L SERVICIO AL TURISTA Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO. REGIMEN ESPECIAL PROCESOS COMPETITIVO-UNIDO CDP

5634 &
v

©

Solicitante: JOSE MITCHELL NELSON - SEC. GENERAL %

)

ldentificacién Prcsupues'tal Concepto /;E“:‘A Valor
Gastos-Inversién ,zgf ;w?
' 03-23.463.1-200 2024002880058 - DESARROLLO DE ACCIQNES ORIENTADAS 254.500.000,00

HACIA EL AVANCE EN LA BUSQUEDASBE:YN ENTORNO
PACIFICO, LEGAL Y EN ARMONIA CIUDADANA EN LA ISLA
DE SAN ANDRES ‘

Returso Proplo-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

/-A\ TOTAL CERTIFICADO 254.500.000,00
) -

ELKIN JOSE GRAUROJANO
Profesional Especializado

Elabord: AMAYA PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 5633
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N 'GOBERNACION Fechade - -
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO QE roroh Cédigo -
SAN ANDRES, Aprobacién, S L
) PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA S ; X
el ' CERTIFICADO Verslén 01  [P4ginaBde8 [.

LA SUSCRITA SEGRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO. ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, .
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS - .

- e

{CERTIFICA

A

" Que el proyecto “CONTROL, INSPECCION 'Y 'VIGILANCIA DEL ESPACIO

PUBLICO EN LA ISLA DE SAN ANDRES” se encuentra Registrado en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Plblicas ~ SUIFP' TERRITORIO,
cédigo BPIN No. 2024«00288-0074 con fecha Jullo' 11 de 2024,

¢ *

La (s) activldad (s) denqmlnada (s): . '

.. Atentamene,

. REALIZAR ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y "CONTROL DEL |
ESPACIO PUBLI@OT‘} ‘

Las cuales ss van a ejecutar sg encuentra {n) Inmersas’ dentro deI mencionado -
proyecto..

Se certifica en San Andrés,. Isla. alos velnte (20) dias-del mes de agosto dos mil |
veinticuatro (2024),

. r
s .

" AUGUSTO £ESAR VILLARREAL G.

Auxiifar Administrativo ’
Proyects y Elabord: Cdsar Vilarresl; *
Revisd: Lorena Aldana; '
Archivd: Planeacidn ‘
- . - s .
Y L4
f . ! 4
~ ?\ .
~ M N\ ¢
d A . m‘t
} - N ] s
: - B
Av. Franclsco Nowbell, Edificlo comu. PALACE Y '
Tel: (8) 5130801 - 5126004 '
Email; planeacion@sanandres.gov.co ’

San Andrés, Colombia
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GOBERNACION . Trechadar | ' =
DEPARTAMENTO ARCRIPIELAGO DE 1 Aorobaciis Cédiga .
SAN ANDRES, probagiop.
' PROVIDENCIAY'SANTA CATALINA  ° AR N
' CERTIFICADO " |Versiéhot  |Pigina 3.de 8

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
~ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS .

- [l

CERTIFICA .

.

Que el proyecto “DESARROLLO DE ACCIONES OR!ENTADAS HACIA® EL
AVANCE EN LA BUSQUEDA DE UN ENTORNO PAchIco LEGAL Y EN _
ARMONIA CIUDADANA EN LA ISLA DE SAN- ANDRES” se encusntra
s Reglstradp &n el Sistema Unlficado de Inverslones y:FlnariZas Publicas ~ SUIFP
TERRITORIO, codigo BP]N No. 2024-00288-0058, con fecha Jullo 10.de 2024.

. . La (s) actividad (s) denominada (s) . -

. -DISENAR, IMPLEMENTAR, EJECUTAR Y REALIZAR SEGU[MIENTO A -

- LOS PROCESOS INDIVIDUALES. Y COLEGTIVOS EN PRO DE LOGRAR
EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA

* FACILITAR EL DESARROLLO DEL SISTEMA PE RESPONSABILIDAD
. PENAL  PARA ADOLESCENTES  (SRPA) BRINDANDO LA
’ INFRAESTRUGTURA FISICA PARA EL FUNCIONAMIENTO. DEL
- CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO Y'TRANSITORIO - '
o REALIZAR INT ERVENCIONES "COMUNITARIAS PARA MEJORARr LA

~

- - CONVIVENCIA PACIFICA EN EL TERRITORIO
. Las cuales se' van & e}ecutér se encuentra (n) lnmersas dentro del mencionado
proyecto
Se certiﬂca en San Andrés, Isla, a los velnte (20) dids del mes de agosto dos mil
velnticuatro (2024). . .
9 Atentaments, ] ' '

’

Auxﬂfar Admin tstratlvo . ‘
A:,\‘\.‘
- PmyectéyElaboro. César Villarreal; e/
. .. Revisé Lorena Aldana;”
. ~ Archivd: Planeacisn . ' . (U \X
/
' LY
' ’ . _ ;\ .
Av. Francisco Newball, Edifjcio CORAL PALACE q} .
Tel: (8) §130801 5126004
. . Email; plancac;on@sanandres £OV.CO

San Andrés, Colombia * ¥, : '
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4! GOBERNACION
. Departamento Archiplélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

i NIT: 892400038-2
. {
"<RESOLUCION NUMERO
( )

“Por medio de la cual se reconoce y ordena pagar el valor del Bono Pensional Tipo
B Modalidad ---, redencion por FONPET-, a favor de DUILIO SALOMON
SANCHEZ WHITAKER afiliado a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES y se dictan otras disposiciones "

EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA CATALINA, en uso
de sus atribuciones legales y en especial las designadas mediante el Decreto
Departamental 0141 del 12 de marzo del 2024, Decreto Departamental 161 de 2024,
Ley 100 de 1993, Ley 548 de 1999, Ley 797 de 2003, Ley 863 de 2003, Decretos
Reglamentarios 4105 de 2004 y 117 de 2017, Decreto 1833 de 2016, Ley 1873 de
2017 y demas normas coneprdantes v,

!
. CONSIDERANDO

-~

Que la Administradora de Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
identificada con el NIT. 900336004- 7 presento a la Gobernacion del Archipiélago
de San Andrés, Providencid y Santa Catalina, el cobro de bono pensional Tipo B
para emisién y pago, a favor del (la) sefior(a) DUILIO SALOMON SANCHEZ
WHITAKER , identificado(a) con la C.C. No. 15.240.681, quien reporta cotizaciones
por un total de 4,155 dias.

Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
anexa a la solicitud citada en e! anterior considerando, la Resolucién No. SUB -
27082 del 29 de enero del 2024, para el tramite respectivo, entre ellos, la historia
laboral vélida para bono y Liquidacién del Bono Pensional registrada en la Pagina
Interactiva de la OBP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la cual se
desprende la informacién que se detalla a continuacion:

DESDE HASTA DIAS 1| RESPONSABLE DELBONO -
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN
24/03/1979 | 07/02/1991 4,155 ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Que por conducto de la Direccién Fondo Departamental de Pensiones se pudo
verificar que la informacién tomada como base para la liquidacién del bono
pensional por el Liquidador interactivo de Bonos Pensiénales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publice; es coincidente con los antecedentes que registra el
beneficiario en su historia laboral con el departamento ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Que realizada la liquidacién del Bono Pensional a favor de (la) sefior(a) DUILIO
SALOMON SANCHEZ WHITAKER , identificado(a) con la C.C. No 15.240.681

conforme lo dispuesto por el Decreto 1513 de 1998, se determina las siguientes
cuotas partes, a saber:

FO-AP-GD-05 V.02
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"Continuacién Resolucién No.

. de

SISTEMA DE LIQUIDACION DE BONOS ?ﬁNSIONALES

e ¥
LIQUIDACION PROYISIONAL DE BONO PENSIONAL TIPO B

Hivie

|

Documento: C 15,240,681 Nombre: SANCHEZ WHITAKER DUILIO SALOMON  Feciri: 27/06/2024 Fecha Nacimlento : 10/03/1952 ‘

HISTORIA LABORAL
T NO NIT NOMBRE ENTIDAD

— e em s s wm ev e e o e

HLAB 832400038 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE $ E 24/08/1979 06/02/1991 S A

b

ORI INGRESO

RETIRO SS EST DIAS

- e e e e e o e w e e e

4154

HLAB 852400038 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE S:E 07/02/1991 07/02/1991 S A 1

HISTORIA LABORAL NO VALIDA
T NO NIT NOMBRE ENTIDAD

“ e e e e o e v v e

CERTIFICACIONES DE SALARIQ
NIT NOMBRE ENTIDAD

> ae e e e et se = e ey o

-

Ll T e

ORI'W INGRESO

892400038 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

346,077.00

MENSAJES

LIQUIDACION DEL BONOQ

Tipo Bono B

Salario Base 346,077.00 en 07/02/1991
Fecha Redencidén Normal 10/03/2012

4,155 Dias, 594 (semanas)

Tiempo trabajado
Tasa Interés 4

Valor del bono 39,806,833.00 a %8/06/1994

PARTICIPAN
Nit

————

Nombre

l

+
+

A
Wi 4
§Jond

‘3_’} .

. e
PR

Dias %

RETIRO SS EST DIAS

- e e em E em e e e - ee

e aa em e o e e E e e e e

E 07/02/195%1

Valor Cupén ind

DETALLE DE CALCULO
Régimen Transicién :
Tasa Reemplazo

Tope Pensién

Pensién de Referencia:
Auxilio Funerario:
Edad Fecha Corte:
Edad Fecha Referencia:
Salario Base:

Factor Actuarial 4:
Factor Actuarial 5:
Fecha Base:

Fecha Anterior Corte:
Fecha Corte:

Fecha Referencia:

Ipcp Fecha Anterior Corte:
Ipcp Facha Base:

Ipcp Fecha Corte:

Ipcp Fecha Muerte:
Ipcp Fecha Referancia:
Salarxio Minimo:

Fecha 1 (Para edad):
Salario Medio Fecha Corte:
Fecha 2 (Fechal-1):

Salario Medio Fecha Referencia:

Salario Medio Nacional:

Salario Minimo Fecha Base:

Salario Minimo Fecha Corte:

Tiempo :Referencia:

Tiempo Total Servicio:
T"valor actualizado: -

Valor Bono:

Factor:

Fl:

F2:

FO-AP-GD-05- V: 02

892,400,038 DEPARTAMENTO ARCHIFIELAGO DE S 4155

100

LEY 100
78.66

20

583,045.18
583,045.18
42.2992813141.684
60

346,077.00
180.4949

0.3981
07/02/1991
27/06/1994 .
28/06/1994
10/03/2012
634.8017569
296.3893457
634.9906672
0
2868,179862
0.00
10/03/2012 . 1
3.02661665753425"
10/02/2003
2.568691

0

51,720.00

98700 .

6465

4155
39,806,832.99
39,806,833300~ =
0.7866

0

0

39,806,833 -Emisor

Paoina 2de §
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NUMERO DE L
' CONVENIO DE | CO1.PCCNTR.7050735
ASOCIACION ,
.ESAL CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION NIT 900921019-6
"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OBJETO TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA

COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A
TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO”,

| VALOR TOTAL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES ($495.000.000)
MCTE.

PLAZO HASTA 31 DE DICIEMBRE

El suscrito a saber, JOSE NORRELL MITCHELL NELSON, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.123.635.188, expedida en San Andrés Isla, en calidad de SECRETARIO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA
CATALINA, posesionado mediante decreto 0321 del 12 de julio de 2024, facultado por el decreto
departamental 0299 de 2024, la ley 80 de 1993, El Decreto 092 de 2017 en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica. y demas normas concordantes, por una parte, quien para los
efectos de este Convenio se depornina EL DEPARTAMENTO, y por la otra CARIBBEAN ISLAND
ROOTS FOUNDATION, identificada con NIT No. 900921019-6, representada legalmente por
ETHAN KALIL HOOKER THYME, {dentificado con cédula de ciudadana C.C. No. 1.123.635.831
expedida en San Andrés, quien en "adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos convenido
celebrar el presente Convenio qug se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA-
OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y
LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO
LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO".

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA ESAL: A) GENERALES:; 1. Desarrollar el
objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existird ninglin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el
contratista, ni tampoco relacién de conmutatividad. 2. Responder, sift perjuicio de la respectiva
garantia tnica de cumplimiento, por los servicios y/o bienes objeto del contrato. 3. Responder ante
terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables. 4.
Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos definidos por la entidad. 5.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. 6. Entregar al supervisor del
control de ejecucion del convenio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera. 7. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el Departamento, a traves del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obhgacmnes 8 Presentar al supervisor del convenio mensualmente fotocopia
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del pago de los aportes parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del serviclib
correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento, de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores, dg
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002. 9. Determinar en forma integral, el
impacto de las actividades mediante la aplicacién del formato de evaluacion a los participantes, el
cual sera proporcionado por el Departamento. 10. Ejecutar las demés actividades que sean
necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del convenio. 11. El asociado es el
responsable de suministrar & su personal todos los elementos e insumos de proteccion que
requiera para el cumplimiento de esta obligacion, asi como de la capacitacion frente 3 la
prevencion del COVID 19 de ser el caso. B) ESPECIFICAS: 1.,Desarrollar el objeto del convenio,
y las actividades individualmente sefialadas en el alcance del objeto poniendo a dlsposumon toda
su capacidad de gestion con el fin de lograr la reahzacrgn <del objeto en su integridad, en
condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformzqad a los parametros establecidos por
la Secretaria General en las especificaciones técnicas. 2. Garanpzar que las actividades y Jornadas
de capacitacion se desarrollen dentro de las condicionég: x;gntempladas en el convenio. 3.
Presentar evidencia fotografica y filmica de alta calidad (2 ¢d o USB,) de las actlwdades
desarrolladas. 4. Entregar un informe fi nal que cuente con’los indicadores de gestion e lmpacto
social resultantes del cumplimiento del objeto del convenio. 5. Incluir las imagenes institucionales
del Departamento de San Andrés, providencia y Santa Catalina en las actividades que se vayan a
realizar. 6. Ejercer los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 7. De conformidad
con sus capacidades, conocimientos y experiencia en el programa o actividades a desarrollar,
garantizar una correcta gestion y/o suministro de los bienes o servicios, conservandolos y
prestandolos en buenas condiciones y con 6ptima calidad. 8.EI asociado asumira todos los costos
de transporte directos e indirectos, asi como el valor de los insumos requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual en su totalidad. 9. Manejar adecuadamente los recursos del
contrato tnicamente para el objeto convenido. 10. Atender las instrucciones y lineamientos que
dutante la ejecucion del convenio que se celebre, se realicen por parte de los supervisores
designados por el departamento. 11. Llevar el control administrativo y financiero de los recursos
destinados, para los efectos del convenio. 12. Presentar la solicitud de desembolso de los recursos
al departamento, de conformidad con la forma de pago establecida en el convenio. 13. Entregar al
departamento un (1) informe del desarrollo de las actividades, en los tiempos que se indique en el
convenio o por parte de la supervision designada en su oportunidad. 14. Aportar los contratos,
subcontratos y facturas que hayan sido requeridos para la ejecucion del convenio. 15. Las demas
que se deriven de la naturaleza del convenio, que sean indigpensables para cumplir su objeto.
PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL/LA ESAL , con la
suscripcion del presente Convenio, se obliga a prestar apoyo a:la accion del Estado Colomblano
yde LA GOBERNACION, para fortalecer la transparencia y la; responsablhdad de rendir cuentas,
y en este contexto asume explicitamente los siguientes comprdfisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer,-hi dar sobornos, ni ninguna otra
forma de halago o déadiva a ningun funcionario piblico en relacién con su Convenio. 2.- Se obliga
a no celebrar acuerdos o realizar actos 0 conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente Convenio. CLAUSULA TERCERA- ACTIVIDADES: Ademés de las obligaciones
previamente establecidas, el convenido se obliga al desarrollo del alcance y condiciones técnicas
conforme a lo contemplado en los estudios y documentos previos que soportan el presente tramite
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contractual para cada uno de los mismos, asi: PRIMERO- ALCANCE DEL OBJETO: El alcance
del objeto de la presente contratacion tiene como propésito el cumplimiento de metas establecidas
en el Plan De Desarrollo Departamental EL ARCHIPIELAGO AVANZA 2024-2027, por medio del
desarrollo de las siguientes actividades:

> COMPONENTE 1 SECRETARIA DE TURISMO:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la competitividad de los prestadores de servicios turisticos en San Andrés mediante la
formacién en mercadeo digital, pré{’gticas de turismo sostenible y calidad de servicio, con el fin de
mejorar la oferta turistica y posicionar a San Andrés como un destino preferido tanto a nivel
nacional como internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar a los prestadores de servicios turisticos en técnicas y estrategias de mercadeo
digital para aumentar su visibilidad en plataformas en linea, optimizar sus campafias publicitarias
y atraer a un mayor nimero de turistas.

b) Implementar practicas de turismo sostenible entre los prestadores de servicios turisticos
para asegurar la conservacion del medio ambiente, promover el desarrollo local y mejorar la
experiencia del visitante, garantizando la sostenibilidad a largo plazo del destino.

c) Elevar la calidad del servicio ofrecido por los prestadores turisticos mediante la instruccion
en estdndares internacionales de atencion al cliente, gestion de servicios y desarrollo de
habilidades interpersonales para asegurar una experiencia turistica excepcional.

d) Promover la cooperacién entre el sector publico y privado en la industria turistica para
fomentar un enfoque colaborativo que permita fa mejora continua de los servicios turisticos y el
desarrollo de estrategias conjuntas para la promocién de San Andrés como destino turistico.

e) Crear y difundir materjales educativos y promocionales que destaquen las buenas
practicas en mercadeo digital, tufismo sostenible y calidad de servicio, contribuyendo a la
formacion continua de los prestadorés de servicios turisticos en la region.

f) Desarrollar las buenas practicas en turismo sostenible para agencias y tour operadores,
" " " N e N » . T

establecimientos de alojamiento y’iégocios con vocacién turistica.

a) Fortalecer la calidad y ateficion al cliente entre los prestadores de servicios de la isla.

h) Actualizar a los prestadorés turisticos en el marco normativo del turismo en Colombia: Ley
300 de Turismo, Decreto 646 2021, Ley 2068 de 2020, Plan Sectorial de Turismo 2022-2026

i) Desarrollar estrategias de comercializacién, mercadeo y posicionamiento de productos y
servicios turisticos.

DESCRIPCION

Se propone implementar un programa de formacién dividido en médulos que se desarrollaran en
fechas simultaneas. El programa combinard momentos informativos, activos y reflexivos para
maximizar el aprendizaje y la aplicacion practica. Cada médulo se centrara en aspectos clave del

desarrallo profesional y empresarial, integrando estrategias y técnicas especificas para mejorar
las habilidades de los participantes.

6L
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o Momentos Informativos: Se brindara informacion teédrica y conocimientos actualizados
sobre cada tematica a través de presentaciones, lecturas y exposiciones por parte de
expertos.

o Momentos Activos: Se llevaran a cabo actividades préacticas, talleres y simulaciones para
que los participantes apliquen los conceptos aprendldos en situaciones reales o
simuladas:

o Momentos Reflexivos: Se promoveran espacios de 'eﬂex10n y discusion para analizar
experiencias, compartir aprendizajes y ajustar qs;rateglas segln las necesidades
individuales y grupales. N

T

o

Enfoque Integral: -

.
El proyecto intervendrd en las secuencias conductuales de los participantes, abordando los
componentes cognitivo, emocional y comportamental. Esto permitira fortalecer sus habilidades en
la gestion de sus actividades diarias, ya sea en la prestacion de servicios turisticos o en la
operacion de sus negocios.

METODOLOGIA

Este programa tendrd una metodologia andragégica, participativa-constructiva, al dinamizar
expectativas. Este modelo permite el uso de mecanismos participativos, constructivos y
apreciativos, al permitir la expresién del auditorio, partiendo de vivencias y reflexiones concretas
para lograr asi que los asistentes asuman nuevas actitudes y comportamientos frente a su entorno
personal, familiar, laboral y de sus clientes.

El programa lo constituye la adecuada combinacion de estrategias de socializacién de la
informacién, dinamicas, ludicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales como
grupales, Estas actividades se desarrollan bajo herramientas dg la Programacion Neurolingdistica
y coaching. La participacion y la responsabilidad del asistgnte debe ser permanente, para
desarrollar los temas se estableceran grupos de trabajos que pgndran en practica cada tema y se
desarrollaran actividades de aplicacion diaria para el desarrolio:de habilidades.

#j? \g&

POBLACION OBJETO ,

.u;i ;-I“

La poblacion objeto de la propuesta abarca 150 prestadores de*servicios turisticos de la isla de
San Andrés entre los que se incluyen:

ITE
M | PRESTADORES TURISTICOS | DESCRIPCION

Propietarios y administradores de hoteles, hostales,
1 Hoteleros y Posaderos posadas y demas alojamientos turisticos.
Conductores de  Transporte | Operadores y conductores de vehiculos de transporte
2 Turistico turistico.
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Conductores de taxis que ofrecen servicios de
3 Taxistas transporte a turistas en la isla. _

Profesionales que brindan servicios de guia,
ofreciendo informacién y acompafiamiento a los
4 Guias Turisticos turistas durante sus visitas

Operadores de lanchas que proporcionan
excursiones y transporte acudtico a diversas

5 Lancheros atracciones turisticas.
Peinadoras que ofrecen servicios de peinados a
6 Cangueras turistas.

Propietarios y gerentes de restaurantes vy
3 establecimjentos de comida que atienden a los

7  |Restaurantes K turistas.
LT Administradores y personal de atracciones turfsticas,
8 Sitios Turisticos Nt parques Y lugares de interés en la isla.
a Propietarios de inmuebles que ofrecen servicios de
Duefios de Alquileres | alquiler vacacional, como apartamentos y casas de
9 Vacacionales . verano.
Empresas y operadores que ofrecen servicios de
10 | Alquiler de vehiculos alquiler de mulas, carros de golf y motos.
Propietarios y operadores que alquilan sillas y carpas
11 | Alquiler de Equipos de Playa para los turistas en las playas.

PRIMER MODULO: Mercadeo Digital para Empresas y Destinos Turisticos

1) Estrategias de Marketing Online: Introduccion a las estrategias de marketing digital,
incluyendo la planificacion y ejecucion de camparias efectivas.

2) Gestion de Redes Sociales: Como utilizar plataformas como Facebook, Instagram y
Twitter para promocionar servicios turisticos.

3) Publicidad Digital (Google Ads, Facebook Ads): Cémo crear y gestionar anuncios en
plataformas digitales.

4) . Uso de WhatsApp Business: Como utilizar WhatsApp Business para interactuar y
comunicarse con los clientes.

i

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS- .

it

. Estrategias de Marketirig:‘Online: Conocimientos sobre como desarrollar y ejecutar
campanas de marketing digital efgctivas.

. Gestion de Redes Sociales: Habilidades para manejar y optimizar el uso de plataformas
como Facebook e Instagram

. Publicidad Digital: Competencias en el uso de herramientas como Google Ads y Facebook

Ads para aumentar la visibilidad en linea.
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. WhatsApp Business: Habilidades para utilizar WhatsAbp Business como herramienta de

comunicacién directa con los clientes, incluyendo la configtiracion de respuestas automaticas,
catalogos de productos y servicios, y la gestion de pedidos y:réservas.

SEGUNDO MODULO: Turismo Sostenible

1)  .Practicas Sostenibles: Introduccién a las précticas sostenibles en el turismo y cémo
implementarlas. .

2) Conservacion del Medio Ambiente: Estrategias para minimizar el impacto ambiental de las
actividades turisticas.

3) Responsabilidad Social: La importancia de la responsabilidad social en el turismo y como
aplicarla.

4) Desarrollo de Productos Turisticos Sostenibles: Cémo crear y ofrecer productos turisticos
que sean sostenibles y atractivos para los clientes.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Practicas Sostenibles: Conocimientos sobre la implementacion de practicas sostenibles
en la operacion diaria de los servicios turisticos.

. Conservacion del Medio Ambiente: Habilidades para minimizar el impacto ambiental y
promover la conservacion de los recursos naturales locales.

. Responsabilidad Social: Comprensién de como mtegrar practicas de responsabilidad
social en el negocio turistico.

.-‘5
A

TERCER MODULO: Calidad de Servicio ~‘

1) Atencion al Cliente: Principios y técnicas para ofrecer un servicio al cliente de alta calidad.

2) Gestion de la Calidad: Cémo mantener y mejorar la ¢4lidhd de los servicios ofrecidos.

3) Resolucién de Conflictos: Técnicas para manejar y resolver conflictos con los clientes de

manera efectiva.

4) Experiencia del Cliente: Como crear experiencias memorables para los clientes para

fomentar la lealtad y la repeticién de negocio. .

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Atencion al Cliente: Habilidades para mejorar la experiencia del cliente a través de un
servicio excepcional y personalizado.

. Gestion de la Calidad: Conocimientos sobre cémo implementar y mantener sistemas de
gestion de la calidad en los servicios turisticos.

. Resolucién de Conflictos: Técnicas para manejar y resolver conflictos de manera efectiva
y profesional.

CUARTO MODULO: Competitividad y Diferenciacion

1) Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos
unicos y atractivos. .




GOBERNACION ) .
; Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTOA ﬁggEIISPIELAGO DE SAN Aprobacién | FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 26
ANEXO CLAUSULADO EN MODALIDAD DE Versién 02 Pagina 7 de
CONVENIO DE ASOCIACION g 19

1

2) Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacion y anélisis de mercado para
identificar oportunidades y tendencias.
3) Innovacion en el Turismo: Conocimientos sobre cémo integrar la innovacion en la oferta
turistica para mantenerse competitivo.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos
unicos y atractivos.

. Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacién y analisis de mercado para
identificar oportunidades y tendencias.

. Innovacion en el Turismo: Conocimientos sobre como integrar fa innovacién en la oferta
turistica para mantenerse competitivo.

NOTA:
1. Cada médulo tendra una duracién minima de veinte (20) horas distribuidas en sesiones
minimas de dos (2) horas diarias durante dos semanas, segtn los dispuesto en el cronograma
dispuesto.
2. El cronograma de actividades podra estar sujéto a cambio y/o ampliacion de las fechas
teniendo en cuenta dias festivos.
CRQNOGRAMA DE ACTIVIDADES
WopU | ACTIVIDADE ».  OCTUBRE NOVIEMBRE
. |SALIDAD 1 sEmatl SEMA
servicio | NA(T | NA(Q2)
9 TURISMO
SOSTENIBLE
3 MERCADEO
DIGITAL
COMPETITIVI
4 DAD Y
DIFERENCIA
CION

> COMPONENTE 2. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANIA.
OBJETIVO GENERAL

{{U") f‘

. ’A- 1] . r 0 .
Ofrecer la gestion del emprendimiento al personal de servicio turistico fortaleciendo los
conocimientos y habilidades para JI1T, mejor servicio al turista y residentes en el archipiélago.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar la informacion y las herramientas para la atencion adecuada de los
operadores y guias turisticos la peatonal.

b) Promover entre los operadores y guias turisticos las competencias ciudadanas para
su vivencia en el contacto diario con los visitantes y nativos.

c) Resignificar la valoracion de la labor de los operadores y guias turisticos como
constructores de ciudad y responsables del ejercicio del poder ciudadano.

d) Capacitar a los asistentes en el emprendimiento y desarrollo de habilidades
comerciales desde el desarrollo de la idea, definicion del plan de negocios, formacién
en el oficio y/o en temas empresariales, y desarrollar las competencias ontolégicas y
habilidades blandas con el fin de incrementar la productividad y el alto rendimiento en
ellos y en su desarrollo laboral.

11
&

DESCRIPCION w

o

..‘f’\’ﬁ.

Se desarrollara en las fechas propuestas que comprenderan de ‘modulos simultaneos; en las que
se intercalaran momentos informativos, momentos activos y m&mentos reflexivos. Se intervendran
las secuencias conductuales en sus componentes cognitivo, Qmomonal y comportamental para
fortalecer las habilidades de los participantes en el desarrollo‘de-sus actividades cotidianas en el
sector turistico.

METODOLOGIA

Este programa tendr4 una metodologia andragdgica, participativa-constructiva, al dinamizar
expectativas. Este modelo permite el uso de mecanismos participativos, constructivos y
apreciativos, al permitir la expresion del auditorio, partiendo de vivencias y reflexiones
concretas para lograr asi que los asistentes asuman nuevas actitudes y comportamientos
frente a su entorno personal, familiar y laboral.

E! Programa formativo lo constituye la adecuada combinacion de estrategias de socializacion
de la informacion, dinamicas, ludicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales
como grupales. Estas actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programacién
Neurolingliistica y coaching. La participacion y la responsabilidad del asistente debe ser
permanente, para desarrollar los temas se estableceran grupos de trabajos que pondréan en
practica cada tema y se desarrollaran actividades de aplicacién diaria para el desarrollo de
habilidades. A

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto de la propuesta abarca 150 vendedores afﬁ\‘ﬁulantes de la peatonal de spratt
Bight. ~

! 3

Em




-

GOBERNACION .
DEPARTAMENTO QSEEISPIELAGO DE SAN A';‘:g';: & | eoan®..
PROVIDENCIA Y SAN'i'A CATALINA 26
ANEXO CLAUSULADO EN MODALIDAD DE Versién 02 Pagina 9 de
CONVENIO DE ASOCIACION 19
LIDERAZGO Y { LOGRAR 150 vendedores
EMPRENDIMIENTO Liderazgo y | ambulantes de la
emprendimiento | peatonal
personal
FIDELIZANDO DESDE LAS | Obtener el | 150 vendedores
NECESIDADES conocimiento ambulantes de la
2 @ para actuar | peatonal
conflicto como
venta y post
venta _
LA PNL COMO | Lograr un | 150 vendedores
HERRAMIENTA DE | liderazgo  en | ambulantes de la
3 | DIRECCION Y MOTIVACION | beneficio de la | peatonal
PERSONAL toma de
decisiones
PASOS PARA CREAR | Conocer cémo | 150 vendedores
4 | EMPRESA COMO PERSONA | crear su propia | ambulantes de |la
NATURAL EN COLOMBIA empresa | peatonal

’ PRIMER MODULO: LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

NN

. 9

' 13

15.
16.
17.
18.
19.

10.
1.
12.

Liderazgo y emprendimiento personal.

Como sostener un proyecto comercial.
Construyendo escenarios proyectivos.

Andlisis del entorno ¢
¢ Qué pasa en el sector? .,

¢ Qué oportunidades se identifican?

Analisis

Andlisis de brechas

Curvas de valor

Matriz ERIC (Eliminar, Reducir, Incrementar, Crecer)
DOFA

Definir objetivos estratégicos: Propdsitos + Metas + Plazo
. Hacer:
14.

Planes de accion con los que se va a ejecutar las iniciativas estratégicas

Ejecucion de los planes de accién
Verificar:

Revisar los objetivos estratégicos
Revisar planes de accion

Tomar acciones

| SEGUNDO MODULO: FIDELIZANDO DESDE LAS NECESIDADES

#lond

Ly
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1.
2.

Resolucién del conflicto como venta y post venta
El lado humano del conflicto como servicio al cliente

TERCERO MODULO: LA PNL COMO HERRAMIENTA DE DIRECCION Y MOTIVACION
PERSONAL

a ko~

Liderazgo desde la PNL.

La solucion del conflicto como habilidad en la toma de decision.

Anélisis estratégico en la solucién de conflictos. ¥
La PNL como estrategia de capacitacion y motwacnon;“
Los tres factores motivacionales de McClelland. "¢}

CUARTO MODULO: PASOS PARA CREAR EMPRESA COMO PERSONA NATURAL EN

COLOMBIA-

o~ whh S

Identifica el objeto social de tu empresa.
Clasifica tu Actividad Econémica.

Verifica la disponibilidad del nombre comercial.
Obtén el Registro Unico Tributario (RUT)
Obtén tu Registro Mercantil.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Construccion de conversaciones escenarios proyectivos.
Disefio de plan de negocio.

Rutas y conductos regulares en la legalizacion.
Habilidades comerciales.

Evaluacion de situaciones.

Habilidades en habilidades comerciales.

Habilidades transversales y competencias blandas.
Empoderamiento comercial, i

‘HP it
‘\uw

~eny

MODULD

ACTIVIDADES OCTUBRE

CRONDGRAMA DF ACTIVIDADES. -1

NOVIEMBRE

P I

LIDERAZED Y SEMANA SEMANA
EMPRENDIMIENTD | ()~ | (@) _

FIDELIZANDO
DESDE LAS
NECESIDADES

LA PNL COMD
HERRAMIENTA DE

st
' .J A}
5?'.}

i
gk g
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DIRECCION ¥
MOTIVAGION
PERSONAL
PASOS  PARA
CREAR EMPRESA
4 |COMO PERSONA
NATURAL  EN
COLOMBIA

.l‘-
0
)

SEGUNDO - ESPECIFICACIONES TECNICAS:

. | 4000
® 1 | REFRIGERIOS TIPO SNACK CON BEBIDA PARA CAPACITACIONES
2 ALQUILER DE SALONES 80 SESIONES
SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL TERRESTRE PARA LOS 40 DIAS
3 | INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS MODULOS
’ « I 2 MESES
4 | ALQUILER DE VIDEO BEAN, MICROFONOS, COMPUTADOR Y SONIDO
; SALON Y SU ORGANIZACION PARA EVENTO DE CLAUSURA 1
GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7 MIEMBROS PARA PARA ,
6 PRESENTACIONES EN EVENTO DE CLAUSURA
| DISENO Y ELABORACION DE DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO POR 300
| , HABER CURSADO LAS CAPACITACIONES
@ PENDON EN BANNER A COLOR TAMARO 2X1 METROS CON DISENO 16
} 8 . 'SUGERIDO POR EL SUPERVISOR »
MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES (CARTULINA HOJAS, | 300 PAQUETES
I LAPICEROS, MARCADORES, LIBRETAS) PARA TODOS LOS
.9 L PARTICIPANTES
CAMISETAS TIPO POLO BORDADA CON ESCUDO DE GOBERNACION 300
DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS UNISEX - 2 POR PERSONA ;
10
" HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 2000
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

BIEN

SRR
1
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COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en derécho; contaduria,
administracién de empresas, finanzas, negocios ur{t Fhacionales o
sfeas aﬁnes con minimo de 12 theses de expenenélé &nsu campo
1 ~ . profesional)

PERSONAL DE APOYO OPERATIVO / LOGISTICO(Con formacién 6
minima media vocacional) .

2

3 EMPRENDEDOR
4 -~ ABOGADO
5

6

7

: . © TRABAJADOR SOCIAL
PSICOLOGO
LICENCIADO EN PEDAGOGIA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: 1

— e | e [ e |-

9 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesnonal en deredhip, contaduria,
administracién de empresas, finanzas, negocios mtérnaclonales )
&reas afines con minimo de 12 meses de experiencia eh su campo
1 profesional) .
PERSONAL DE APOYO OPERATIVO / LOGISTICO(Con formacién 6
2 minima media vocacional) .

. 3 PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL .1
4 ABOGADO 1
5 TRABAJADOR SOCIAL T
6 PSICOLOGO- 1
7). PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEQ 1
8 " INGENIERO DE SISTEMAS - 1
9 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO ‘1

10 ECONOMISTA ’ 1

2333
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga

especialmente a: 1) Girar a la ESAL los aportes correspondientes para el correcto desarrollo del
contrato. 2) Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del convenio.
3) Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar. 4) Las demas
establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993. 5) Pagar el valor total
del convenio en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo. 6) Designar un
supervisor del convenio para que verifique su cumplimiento. 7) Suministrar informacién, datos,
documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo del objeto contractual. 8) Suscribir el
acta de inicio y de liquidacién. 9) Exigir al convenido la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
convenio. 10) Suministrar los recursos v la informacién necesaria para que el convenido pueda
prestar sus servicios de manera eficiente. 11) Informar de manera inmediata. Acerca de cualquier
circunstancia que amenace, vulnere los derechos del convenido, al igual que cualquier
perturbacion que afecte el desarrollo normal del convenio. 12) Ejercer el respectivo control de la
ejecucion y cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales, y emitir o expedir el
cumplimiento a satisfaccién. 13) Realizar un seguimiento financiero, de gestion y de ejecucion de
los recursos asignados en el convenio, con la posibilidad de solicitar informacién en el momento
en que se considere necesarloa“‘lg&) Suministrar al(a) CONVENIDO todos aquellos documentos,
informacién e insumos que reqwerapara el desarrollo de la actividad encomendada. 15) Prestar
su colaboracion para la ejecucidfiy. el cumplimiento de las obligaciones del CONVENIDO. 16)
Desembolsar el valor del convenio en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el
mismo. 17) Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucion y cumplimiento del
convenio, quien estara en permanente contacto con el (la) CONVENIDO, para la coordinacion de
cualquier asunto que asi se requiera. 18) Suscribir, a través del supervisor del convenio, los
documentos y actas que sean necesarias durante la vigencia de este. 19) Informar, de manera
inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del(a)
CONVENIDO, al igual que cualquier perturbacidn que afecte la ejecucion, el cumplimiento y el
desarrollo normal del contrato. 20) Llevar actualizada y organizadamente la informacion
documental que en relacidn con el objeto y las obligaciones del convenio surja. 21) Guardar la
confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el (la)
CONVENIDO, cuando a ello hubiere lugar. 22) Brindar o suministrar la informacion y
documentacion que el (la) CONVENIDO requiera para la adecuada ejecucién, cumplimiento y
desarrollo del objeto y de las obligaciones contractuales. 23) Exigir a élfla CONVENIDO la
ejecucion idonea y oportuna del objeto y de las obligaciones contractuales. 24) Las demas que se
requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Contrato. CLAUSULA QUINTA:
TERMINO DE EJECUCION. - La duracion del presente Convenio sera de DOS (2) MESES Y
VEINTE (20) DIAS contados a partir de cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en
el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento y ejecucion consagrados en el Articulo 41
de la ley 80 de 1993, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la suscripcion de la firma del acta de
Inicio. correspondiente. PARAT;RAFO PRIMERO: En ningln caso el plazo de ejecucién del
Convenio se extendera mas all4'dél 31 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEXTA: VALOR. -
Para todos los efectos legales, él: Valor del presente Convenio sera la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($495.000.000) MCTE., DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA.
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CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- LA GOBERNACION pagar4 al
CONVENIDO el valor del presente Convenio con cargo a su presupuesto para la vigencia fiscal de
2024 de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5633 y 5634 del 31 de
octubre de 2024 respectivamente;. del rubro 03-2.3.35.14.2-790 - “Consolidacion de manera
integral el turismo sostenible en el departamento archipiélago de San Andrés y Providencia”, se
tomara la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($254.500.000) MCTE. Y del rubro-03-2.3.46.8.1 -201 - “Control, inspeccion y vigilancia
del espacio publico en la isla de San Andrés’, se tomara la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($241.200.000) MCTE. CLAUSULA OCTAVA:
FORMA DE PAGO. - La GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, pagaré a la ESAL el valor del Convenio de la
siguiente manera: 1. Un primer desembolso como pago anticipado, equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte del departamento dentro del convenio, una vez legalizado, y
aprobadas las garantias que para el efecto se exigiran, aunadp a la suscripcion de la respectiva
acta de inicio. 2. Un segundo y ultimo desembolso por el cingggpta por ciento (50%) restante, con
la entrega del informe final, y el recibo a satisfaccion por paq;g;Qe la Secretaria de Juventud. Los
desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizad; "ide Caja - PAC y al cumplimiento
de los procedimientos presupuestales. Es de responsabilid'a‘ggf le la ESAL, consultar y asumir los
impuestos y retenciones de ley, asi como los costos directos go?ijgo los indirectos, relacionados con
la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual Gobernacion del Archipiélago no sera
responsable en ningtn caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de
seleccion y contratacion. Igualmente, corresponderd al proponente la responsabilidad de
determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los deméas gastos
tributarios nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del convenio, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria
calificada. El desembolso se realizara, con abono en cuenta a nombre de la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO, previo cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente. La Gobernacion del
Archipiélago no se responsabilizaré por la demora en el pago a la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente contrato. La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe indicar el nimero de cuenta
activa y el nombre de la firma autorizada para su manejo, en donde el DEPARTAMENTO el
respectivo pago, asi mismo indicar en la facturacién que presente, el régimen tributario que la
regula. El pago se realizara mes vencido previa certificacién del Supervisor de la prestacion del
servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya
lugar. PARAGRAFO: REQUISITOS COMUNES PARA LOS DESEMBOLSOS: Para la procedencia de
los desembolsos, sera indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Anexar la respectiva
cuenta de cobro y/o un informe correspondiente. b) Adjurité; los soportes que evidencien el
cumplimiento del objeto del convenio, incluida la certificigion de cumplimiento. ¢) Adjuntar
comprobante o planilla de pago de los aportes que correspd’uajﬁjﬁp al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y a pa'f“é'ﬁfs"_gales (Cajas de Compensacion

23
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Familiar, ICBF y SENA), en los 3prb'rjcentajes debidos, de conformidad con la reglamentacion legal
vigente para el efecto. d) Adjuﬁigfj‘a certificacion de cumplimiento del(a) supervisor(a) para el
respectivo periodo. "'“":

La Gobernacién Departamental del Archipiélago, efectuard a la ESAL las retenciones, que en materia
tributaria tenga establecida la Ley:y-fespecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.
CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION DEL CONVENIO. - La Supervision del Convenio sera
ejercida por la Secretaria de Turismo y la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana fa
Gobernacién de San Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas concordantes, La supervision sera ejercida de conformidad con los componentes
establecidos en el presente estudio previéf requeridos para el desarrollo de las actividades
descritas, teniendo en cuenta que se desarrollaran de manera independiente, paralela y
simultanea, quién tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre
la ejecucién del Convenio. 2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio
correspondiente quedando obligado ella ESAL a prestar toda colaboracion y suministrar toda la
informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a ella ESAL, para la ejecucion del
Convenio. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones
contractuales y convenidas, el acta de liquidacion del Convenio, certificado de recibo definitivo a
satisfaccién suscrito por el supervisor del convenio previa verificacion del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral a que haya lugar, y adicionalmente parafiscales (si aplica). 5)
Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al convenido, deberan
realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del
ordenador del gasto y/o del gue €ste delegue, las cuales deberan presentarse ante éste,
oportunamente. PARAGRAFQ*PRI_MERO: Teniendo en cuenta que el presente Convenio se
celebra en forma virtual, toda s’ﬁs‘pé'nsién de la ejecucion contractual deberé ser justificada y
aprobada por las partes (Entidad - Fsal) a través de la plataforma del SECOP I, debiéndose
anexar los respectivos document’oé“'(]ue soporten esta modificacion contractual. En la justificacion
de la suspension se debera dejattéstablecida la fecha de reinicio de la ejecucion del Convenio,
ademas, de la obligacion del ESAL de ajustar la vigencia de las garantias otorgadas dentro del
Convenio conforme al plazo de la suspension y fecha de reinicio. La suspensién del Convenio es
considerada una medida de tipo provisional y excepcional que debe ajustarse a los criterios de
necesidad y proporcionalidad de las partes involucradas en el Convenio y durante el periodo de la
suspension, las obligaciones contenidas en el Convenio no se ejecutan. CLAUSULA DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD: En razon a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el/la convenido debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion
de alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacién, se compromete a que el uso que le dé
a dicha informacién debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva
que corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: LA GOBERNACION
no adquiere vinculo laboral con el/la ESAL, por lo tanto, El presente convenio no genera relacién
o vinculo laboral alguno entre la ESAL y EL DEPARTAMENTRO. Las partes manifiestan
expresamente que por la celebracion del presente Convenio ninguno de sus empleados, agentes
o dependientes adquieren relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion
a las personas que en desarrollo del mismo Convenio lleguen a contratar. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - TERMINACION DEL CONVENIO: Las partes-expresamente manifiestan su voluntad
de definir como causas de terrﬁfrj@;%pn del Convenio las que se enuncian a continuacion: 1) Por

sLE
et b
A

i
i

Al

o
s



% pfﬂ

25

F%

4

GOBERNACION b

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE %‘& Fechade | Cédigo

i
-

>
i
A3

ANDRES, ;”‘ i{{;‘;ﬂ Aprobacién FO-gl;-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA:“%¢ | .
ANEXO CLAUSULADO EN MODALIDAD DE’ Versién 02 Pagina 16
CONVENIO DE ASOCIACION n de 19

vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto del convenio; 2) Por incautacién judicial por
narcotréfico; 3) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de ellla ESAL que afecte de manera
grave la ejecucion del Convenio, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
supervisor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién del Convenio por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 1, 2, y 3, dara lugar a la liquidacién del
Convenio en el estado en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacién de perjuicios a favor
del ESAL. CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento
total o parcial gor parte de ella ESAL en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del Convenio a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la
Gobernacion cobrar integralmente el valor de lo debido que ng haya quedado satisfecho con el
10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomg@irectamente el valor que resultare
a cargo de elfla ESAL por este concepto, de cualquier sumaife se le adeude la ESAL, en razén
del Convenio. Si lo anterior no fuera LA GOBERNACION co§ A4 la pena pecuniaria por via de la
Jurisdiccién Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin perj 1@1’6 del derecho que conservara LA
GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de la oblig”é(?:nq’n, simultaneamente con el cobro
de la pena aqui pactada, cuando ello sea’el caso. CLAUSULA’DECIMA CUARTA: MULTAS. -
En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte de la ESAL, y como
acto independiente de la clausula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION
impondra multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del Convenio y/o de los
aportes econémicos por parte de la Gobernacion, sin que el total de las mismas exceda el diez por
ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara
el valor de las multas de los saldos a favor de la ESAL PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren
saldos a favor de EL/LA ESAL para descontar las sumas que resulten de la aplicacién de las multas
aqui pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via
ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente Convenio, junto con el acto de imposicién de la multa,
prestarad mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta
autorizada por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO
SEGUNDO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria se tomaré del saldo a favor de EL/LA ESAL. Si esto Ultimo no fuere
posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que EL/LA ESAL con la suscripcion del presente
Convenio autoriza de manera irrevocable a la Gobernacién de San Andrés Isla a deducir de las
sumas que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el/valor de las multas y sanciones
pecuniarias que llegaren a imponerse. CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMgﬂMIENTO ALALEY NACIONALY
CADUCIDAD DEL CONVENIO. - De conformidad con lo disii&sto por los Articulos 14 al 18 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de ZO,ngilas clausulas excepcionales de
interpretacion, modificacion y terminacion pnilaterales, somgﬁfﬁlébto a la ley nacional y caducidad
del Convenio por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente Convenio.
PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad daré por terminado el Convenio y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, y se notificara de conformidad con los
articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
y procederé sobre-el mismo el recurso de reposicién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las partes contratantes en caso de
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controversias contractuales buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos de solucién de
conflictos, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - GARANTIAS E INDEMNIDAD: a. DE CUMPLIMIENTO: por un monto del diez por
ciento (10%) del aporte realizado por la gobernacion al convenio y vigencia durante el plazo de
ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. DE DEVOLUCION. DE PAGO ANTICIPADO: en
cuantia equivalente al cien por gjento.(100%) del valor gue reciba a titulo de pago anticipado, cuya
duracion sera igual a la du‘rﬁgggbn del convenioy cuatro meses mas. DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES por un monto del cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio y vigencia durante el plazo de ejecucion y tres afios mas. DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL por un monto de 200 SMMLV y vigencia
durante el plazo de ejecucion ‘del convenio. DE CALIDAD DEL SERVICIO por un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio o en su defecto del aporte del
Departamento. EL/LA ESAL mantendra indemne a la Gobernacién contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL/LA ESAL, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del Convenio. En
caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la Gobernacidn por asuntos
que segtn el Convenio sean de responsabilidad de EL/LA ESAL, se le comunicar4 lo més pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la Gobernacion y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula EL/LA ESAL no asume debida
y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa
comunicacién escrita a EL/LA ESAL, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asf ni lo hiciera EL/LA ESAL, la Gobernacién tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del Convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - RESPONSABILIDAD DE LA
ESAL.- EL/LA ESAL respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del Convenio como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52 y
.56 de.la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA NATURALEZA DEL CONVENIO. - Este
Convenio es de naturaleza adﬁfmfs;trativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el
dltimo inciso del numeral 3° del af‘{k’;‘.ﬁlo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales.! CLAUSULA: VIGESIMA: INHABILIDADES ~ Con la aprobacion
del presente Convenio a través de_iﬁéECOP Il, EL/LA ESAL afirma bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso en hinguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas
por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
18 de la Ley 1150 de 2007, ni‘en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SEGURIDAD SOCIAL: EL/LA ESAL esta obligado a cumplir
y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas
normas que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. -
Este Convenio requiere para su perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la
contraprestacion y que sea elevado a escrito, lo cual se surtira por via electronica a través del

SECOP |l. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION
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Y PAGO DEL CONVENIO. - Para la legalizacién del Convenio se requerird que se efectle el
correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacién y para la ejecucion del
Convenio se requerira de la existencia de la Disponibilidad Presupuestal en los términos del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior
y el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, se veriﬁqéré que elfla ESAL acredite que se
encuentran al dia en el pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De
conformidad con la normatividad legal vigente el presente Copvenio debe ser objeto de publicacion
en el Portal Unico de Contratacién (SECOP Il). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
LIQUIDACION - La liquidacion del convenio de asociacion débera efectuarse dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su termi,nacién; para estéj:efg,qto, las partes levantaran un acta
en la que haran constar ademés de las cuentas que debe rendiFta ESAL, las obligaciones a'cargo
de las partes que a ese momento se encuentren pendientes, los plazos dentro de los cuales las
mismas deben observarse, si ello fuere procedente, y demas circunstancias que requieran
consignarse en dicha acta o la declaratoria a paz y salvo que mutuamente se hagan las partes
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.-
Los pagos que por el presente Convenio se obliga a hacer LA GOBERNACION estén sujetos a las
apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. El presente Convenio cuenta con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5633
y 5634 del 31 de octubre de 2024 respectivamente”. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONVENIO. - a) Requerimiento de la Secretaria
General de la Gobernacion de San Andrés Isla. b) Estudio de necesidad y conveniencia. c). Oferta
de servicios presentada por EL/LA ESAL. d) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
representante legal de la ESAL. e) Consulta en linea del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacién. h) Consulta en linea Certificado de Antecedentes en el
boletin de Responsabilidad Fiscal. f)Certificacién que acredite que se encuentra al dia con el pago
a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y
aportes parafiscales, firmada por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal y/o contador con su
respectiva tarjeta profesional del (ltimo mes a la fecha de recibo de la presente j) Registro Unico
Tributario. k) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5633y 5634 del 31 de octubre de 2024
respectivamente. L) Propuesta del convenido m) Registié?biesupuestal, que para el efecto
expedira la secretaria de hacienda Coordinador del Grupgﬂgfé Presupuesto, y, todos los que
legalmente se requieran y se produzcan durante el desarrollo-dékpresente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION DELEUNVENIO Y DE CREDITOS: El
presente Convenio se celebra teniendo en cuenta la idoneidad Ycalidad de la ESAL, por lo tanto
éste acepta con la suscripcion del Convenio la prohibicion expresa de no ceder los derechos y
obligaciones que emanan del mismo, EL/LA ESAL no podra ceder el presente Convenio sin
expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este reservar
las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA —
RESERVA DE LA INFORMACION: EL/LA ESAL se compromete a mantener en total reserva los
datos y demés informacion a que tenga acceso en la ejecucion del Convenio; los datos y demas
informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo.
CLAUSULA DOCEAVA - DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la Isla de San
Andrés Isla como domicilio contractual.

La presente minuta se entiende firmada con la aprobacion de las partes a través de la Plataforma
SECORP II.




o
e

GOBERNACION

Fecha de Cdédigo
DEPARTAMENTC[)\ ﬁggglsplémeo DE SAN Aprobacion | FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 26
ANEXO CLAUSULADO EN MODALIDAD DE Versién 02 | Pagina 19
CONVENIO DE ASOCIACION ! de 19
i ;‘rj
."v; T"v.j

2y
n ¥




- gy
'
Ca
e iad
o =

.:...
ot e
3o #

——




"gmﬂ POLIZA DE SEGURO DE QUMPLIMIENTO EﬁﬁDAD ESTATAL

. ?‘5 s:,. o LW %
NIT. 680.0095788° " ':”i R SDECRETO 1082 D«E %915 } - .,

1% SUCURSAL = * ~ . €OD.SUC - NOPOLIZA ANEXO
7LCARTAGENA 15, . . | 754410141161 0

- - Py

CIUDAD DE EXPEDICION &
CARTAGENA = *

i

DIA° MES ANGC | DA MES ANO | HORAS [ DIA  “MES ~ ANO | HORAS o TIPO MOVIMIENTO
21 [ 1 I 2024 <21 | 11 | 3024 |* oog0>p 31 g,lﬁrz 4 2027 23:59~ EMISION ORIGINAL ¢,.»
i DATOS DEL TONADOR( GARANTIZADG - il s , :

CARIBBEAN ISLAND ROOTS FouyoApoN L7 e W, ['DENT'F'CACPN” NIT: 900.921.019-6
uDlRECCION KM7BRRSCHOONERBIGTH %, ., . ¥ w. .  |ClUDAD: T SANANDRES 0. AN 4NDRES, ITELEFONO 3178589269
u T B I o =
i s - an .

o0l DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGG ogwAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - |ioenTFication, ~ * NIT: 192.400.0382

ADICIONAL:« . - .- . . i
N E3 s W i ) %
. "= GBJET0 DELSEGURG " 4

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DF 1A POLIIA!QUE SE ANEXAN ,ECU010B," GUE l'ORNAN wl’M‘l‘I INTEGRANTE DE LK NISMA Y QUE EL ASEGURADO" ¥ EL
TOMADOR DECLARAN" HABIR RECIBIDO ¥ HASTA EL b‘h(!'l’f DE VALOR ASIGW SKﬁAﬂDO EN CADA W RO SIGPROS DEL ESTADO: zﬂ k‘i’ GARNITIZA.

No.CO1, PCCNTR. 7050735-2023, CLYO, OBJETO ES AUNAR "SPUERZOS‘ADMI\ISTRAT VOS, FINANCZZROS, TECNICOS Y LOGISTICOSYJENDIENTES A FORTALECER LA CCMPET-VIDAD
2L DEPAR"’AMENTO AR"HIPIELRGO.’%A"TRAVES DE PROCESOS DEXFORMACZON DIRIGIDOS A LOS BRESTADORES CE SERVICIOS, TURISTICOS Y VENDECORES: wBUX.’ANTES, MEJORANDO
A CALIDAD DEL aE'-WZC!O A TURISTASIY RE.-IDENTE.: EN, EL ARCHIPIELASO.

g k- kS o
EN ihtiy v . oS
“ L B
£ “Hy
e
= 2 &, o o i u
pre ? T T — T : - 7
. % AMPAROS e ot N . n
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS*,. ¥ . = o
- & ; #, & L %
o - A e
AMPAROS & N »vmqncm DESDE VIGENCU\ ua;;-ra SUMA AS“EG\/MAQQTUAP »
¥ X & N i
CUMPLINIENTO DEL CONTRATO L ’~ 21/1112029 sb/ouzozs / v $49,500,500.00° M
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO N 21/11/2024” 30/04/2025 !

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES K xﬁn%zﬁcmmas 21/13/2b2

31/12/2027 KL F
LABORALES” e

3 CALIDAD DEL SERVICIO ‘ . F e s 2171172024 36/‘2}/2%25
s R, KN T Y #
.- e via t a e e B
. " <
ACLARACICNES ¥ T '{,{j’ . — < SRR
b F * ";.'.‘«@M P B G P «®
:&% il “
\ i 4P ' e "
- EI " AL %, ¥ B
s i " 5 B
B ST
"fﬁé’(‘;’: A W
i, et
o < R P
£ 2 S * S

x> __TOTALAPAGAR :.' IVALORASEGURADOTOTAL!  PLANDEPAGO |

$ '""838 448.00 &"""'""858 44800 | . $ *****371,250,000.00 ., CONTADO-
st ETERVEDRARIY w8 »& £ o m‘hvws:m COMIEQURD %, . .«
NOMBRE s CLMWE W OE FART. WOMBAE COMPNHIA Yo g WPART, © *  VALORASEGURADO
k3 ® B L) “x +
RICARDO MAURICIO TORRES!CASTRO 40758" ¥ 100.00 % L .
g . i W S o %
it o. S e .
; &k LT «:a 7 4 w o Fim [N [

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONE&DE SEGUROS DEL ESTADO-S.A. SE\REFlERE UNICAMENTQL@NETO Y OBSERVACIDNES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO
x & . ¥ % F %
¥ g o ) “ T
NOTA: SEGURQS DE ESTADO S.A SERESERVA EL DERECHO DE ﬁEVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO QS’UM[DO DURANTE LA VlGENClA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADQR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION**

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 8 NO 34—62 fISO 8- TELEFONO' 6601144 - CARTAGENA
&

e ',
# ol
g ]
e M Mow
R i
e
?‘?& i . &
s USYED PUESE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM . bf)CINA PRINCIPAL: AUTORISTA uoﬁ'rs . 103 - 60, PIS0’S TELEFONO: 001-21“.71 901-601)330 0&04015!8

E -] “E‘ HUMH‘E&HSH&HHEHHU' ST

-]
)
-]
=
FECHA E;(PEDICION VIGENGIADESDE | ALAS: 4 " VIGENCIA HASTA™ .[* ALAS %33‘: w ) " u
]
=
8
-]

BIRECCION: AVENIDA FRANCISCO NEWBALLNO 6-39 . g, ® [cuoaD:,,.  SANA ' ANDRES (1), SAN AyoREs : |teLeFono,” 6130801 n

GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE, LAS® OBLIGACIONZS “ADQUIRIDAS; POR” PRATE D"L AFIAZNADO, EL PAGC DE "LA MULTA Y. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, SEGUN CONTRATO | v




" . ; . ; " . . . " ’ _—
S O O M B E;ﬂaﬂ;g
L . I8
ﬁ . : S
. " W W 2 5 ﬂ
. ) 3 =
. B & S E
k. i ) »rm; ! n
b CONSTANCI‘A DE-NO ﬁEVOCATORlAwNI CANCELACI(SN ]
. POR EAT.TA DE PAQ,O”*DE LA PRIMA- - =
S R wap % 2 s - : s b,
nFr NA‘& g gy i h & 3 =
5 i R . # 4
% o o C e ® % .
“iv o o e ke *
" wgp 4 F ,‘“"‘ .o xg Do g m
- Hacemos constar, que la pollza Ne 101141 1 61, anexo
~ 0 no expifara” por falta” pago de ™ fa  prima, nl # por
. revocatoua unilateral del tomador de la péhza o de la aseguradora 5
% " B
&2
. Lo anterior deacoﬁform|dad con io establemdo en el decreto 1082 de 2015
el cual-regula las garant[as -ante entldades_ estatalea B
‘ B
- |
) %&r‘ ) ";:; : ) =
Q‘ = E) .‘w.: iy "; 3 f}
= Dado en CARTAGENA, a los 24 dias d B
s, W ” G . (i:« }} :“ V,;f; \.n
" . f 5 ot ‘ a
ox: 5 n
£ o ) i ) T e
' - e o ' -]
\ " ‘ 3 wf ' ﬁ; | Ya‘; & " : m
- . D < : =
w wr &0 w:“*wf. w‘_‘ . u
- et "gr" 2 m
unnnﬁn:ﬁuﬁsumnman ﬁnunaaunnnun
R
Nt %

Y o



SEGUROS
DEL
ESTADO SA

860,009 5786 R

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
NO. 75-44-101141161 SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

ke
1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A./QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTODEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE
INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO
QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES
UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

{';F ‘:3 ’ I. ’
1.1.2° EL RETIRO DE LA OFE&J:’A DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO. Yoo

iy
11.4 LA FALTA DE OTQRGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJQ Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (Il) EL USO
INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.
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1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE ,LE CAUSEN POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA
GARANTIZADO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

‘m)l

) o Pt

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. ,];:‘/(

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD" E’S’TATAL ASEGURADA, POR
LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL
CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO
EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE
LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SEHUBIEREN
PACTADO PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA

. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA,
IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOSDERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
' INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONEé SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBREYA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OC}ASIONEN A RAIZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES“A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AM#ARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

i ,‘“

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN
SU TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD

ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS
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EN LA OB ENTREGADA Y RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD
ESTATAL O SUS REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJ,UICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
QUE SE OCASIONEN CON!P %STERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, Y QUE SEDERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE
SER IGUAL AL PLAZO DE. +A GARANTIA' DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO
PRINCIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY
1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE
CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO
LOS DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO
DE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS PQR EL CONTRATISTA GARANTJZADO, A LOS BIENES DE
LA.ENTIDAD ESTATAL ASE GURADA NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO ‘DEL
OBJETO CONTRACTUAL. ' 1),£
2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A QUE SE., FNCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

24. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON
OCASION DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA
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CONCURRENCIA DE LA SUMA ASEGURADA EN‘g CASO DE SINIESTRO,
DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARAﬁCADA AMPARO.

s ;; .“

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LAR SENTE POLIZA, SE HARA
BAJO LOS, LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 01§§ Y CONSTARAN EN LA
CARATULA DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL
DEBIDO PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL
AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY
1474 DE 2011 O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE
EL CASO.

EL?“PROCEDIMIENTO QUE ‘DEBERASEGUIRLA g gN &A, STATAL, ASEGURADA,
P RA,LA EFECT“IVIDAQ”DEL/SAMRAQ\US BREAZOSEOR ESTAROLIZA, SERA:

5. RESPECTQDEL AMPAR DEiSERI;EB‘A% DE LA'OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA% SACTO, ADM]NISTRATIV@@UE IMPONGA LA SANCION
Pr-’iEA/IAMENTE ESTABLECID? POB LA*OC!U go UAEQ IER@E LOS
E\[ENTOS PREVISTOS EN.L, CcONBICIBN 1« 5&31“&1 oﬁ”ZA Y "DISPONGA LA

r'

E&ECTIVJBAB DEESTE AMPARO A SEGURESTADO. -

A(#.

' ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO! Q RRESPONDIENTE EN EL
CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA M[S [\, HARA EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO ORDENANDO SU,
PAGO TANTO AL CONTRATISTA .COMO A SEGURESTADO DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

53 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL

ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE

ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO .
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

54 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA:O A

) HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA
RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGURO.

10/06/2015-1329-P-05-ECU0108.
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LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO,
DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007,
SEGURESTADO TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR
CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER ENCUENTA
LA LIQUIDACION DEL CONT TO GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS
LEGALES O CONVENCIONA %S ;

g 44

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRULCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL
EVENTO DE DECLARATORIA.DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO
CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A
ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL

ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS'P)E MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE 'A' SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA, Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS
ESTIPULACIONES DEL CQPNTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUQ PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU
CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN
EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL

10/06/2015-1329-P-05-ECU0108
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EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAZ:'.‘A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTQ; (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5,
DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL
CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO. .

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PA O DE LA PRIMA NI PODRA
SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

i
EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA,
PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA
EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE
SU RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE ASENTIMIENTO Y
COMPROMISO CON TODO LO AQUI PACTADO SE FIRMA EN SAN ANDRES A LOS_
(21) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024.
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POLIZA DE SEGUR® DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPBLIMIENTO

& k:

' . RCE-CONTRATOS s

CIUDAD DE EXPEDICION - SUCURSAL = ¥ s 4COD.SUC NoO. FoLzA ANEXO
CARTAGENA ¥ CARTAGENA 75, - | 75-40-101053287 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS, .|+"  VIGENGIA HASTA, "ALAS e e o 7
DIA MES ANO Dl MES ARO, HORAS pia MES ANO~ HORAS & TIPO MOVIMIENTO=

21 | 11 | 2024, | 21 | 11| O I | 12 .| 2024 | 2359 |EMiSIONORIGINALY o | .

s

NIT.460.000.578-5

% e

#

k] . DATWMG v 2]

NOMBRE O RAZON - IDENTIFICACION: RIT: 900.921.019-6
NOMER cAnlaggAN ISLAND ROOTS FOiLNDATION s . l \CIOR:

BMorecoioN: kM7 BRRSCHOONER BIGTH J [ciuoao: * SAN,;\NDRES (). SANANDRES | TELEFONO: 3178593269

Y -;, L 5 o & & w& PLar » s s

N ; T DATOS DELASEGURADOTRENERCIRIO
A Tt AT ” To T - = -

ASEGURADO: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAG( DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA" lnoemnm;\c:% T NIT: 892.000.038-2
DIRECCION: AVENIDAFRANCISCO NEWBALL NO'6-30 £ ICIUDAD . SAN ANDRES. (), SAN ANDRES __ [recerono,. $130801

BENEFICIARIO: 892400038 - DEPARTAMENTO XRCHIPIELAGO DE SAN ANDRES g i
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA o p s

N * ) + _ OBJETO DELSEGURO T ' F ¥
CON SUJECION A Las CONDICIONES GEMERALES DE 1A POLIZX QUE, SE ANEXAN 15-05-2020 ~- 1329- p-os-goooo-z-m-oozn—uoo: / 31-03-22
-1329-pJ06-00000-E~-REX~001P-DOOI, QUE FORMAN PARFE INTZGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO !» l}. TOMADOR DECLARAN mzn RECIBIDO Y MASTA EL LIMITE
DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 8'A., GARANTIZA: * g ek

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACCNTRACTUAL IMPUTABLI AL AFIANZFDO, DUBAN._»L ECUCIO\ DEL CONTRATS 'No. 7050755 -2024, CUYO OBJETC ES “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINAKCIEROS,TECNICOS Y LOGISTICQS:TENDIENTES A FORTALECER. COHPETIVIDAD DEL’ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, KX'TRAVES DE PROCESOS
= FORMACION DIRISICOS A LOS PRE§TADO‘(ES JE SERVICIOS "IQRISTICOS Y VENDEDCRES AMBULAB"’S, MEJORANDO m*t’é,g}g\p DEL SERVICIC A TURISTAS.Y RESIDENTES EN

EL ARCHIPZELAGO. - ’
. “
SNEFICIARICS: THIRCEROS AFECLADOS o i Lo o] . "
< sy s, & “, S " \ ~
e B

.
E P T w g Ty % * e ¥ e
Voo e .. % 'AMPAROS N L ,
€ Ay g & \;“i: ’
ad o W

i = it S B

RIESGO: PRESTACION DE SERVI&,CIOS:&. 4
®

AMPAROS & DEBUCIBLE % VIGENCIA VIGEyCIAﬁyf_? SUMA ASEG o

- . Ko DESDE ASTA  ~ ACTUAE®S /
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10,00" % DEL VALOR DE LA 21/11/2024 31/12/2024  $260,000,000700 %
" FERDIDA - Miaims: 1.00 SKMLV ST :
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e i, By s * o
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ACLARACIONES

- ! LI \
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A- | GASTOSEXPEDICION: bl VA T v qotaa PAGAH. 5! |VALORASFGURABOTQTAL |  PLANDEPAGO - |
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$ vrrerq 13 972 00 $ ****3,000.00 - [ Rt X o o IR $ """"""116°972 00 e § *+*4260,000,000.00 CONTADO -
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INTERMEDIARIO L
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RICARDO MAURICIQ TORRES:CASTRO 40758 100,00 o 3%
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1.A MORA EN‘EL PAGO DE LA PRlMA © DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON.FUNDAMENTO EN ELLA,PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
anq CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO. T

QUEDA EXPRESAMENTE, CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROSPEL"‘ESTADO S.A SE REFIERE uNldAMENTE AL OBJETO .Y OBSERVACIONES DE LA(S),
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO; .

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SERESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO A§UMIp6 DURANTE LA VIGENCIA bE M PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADQR COMO EL TOMADQR PRESTARAN SU COLABOMC[QN
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION.DE SEGUéOSDEL ESTADO S.A. ES CARRERA 8 NO 34-62 PISO 8- TELEFONO. 6601144! CARTAGENA

ml
e i i

. o«

O COLUBIA

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO.COM "FICINA PRINClPAL AUTOPISTA NOR‘I’E #103-60, PISO § TELEFONO: W1-21l“z7 u1-co1mu ‘D‘:FNW“B
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISYAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES
No. 75-40-101053287

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPARDS

1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADQ, EN VIRTUD DEL. OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTAEL LIMITE DEL

VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-

TRIMONIALES (DARO EMERGENTE VLUCRD CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARALUGRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA GA-
RATULA) QUE LE CAUSEEL ASEGURARO, CONMOTIVO
DE LARESPONSABILIDAD CiViIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO.GON LA LEY COLOM-
BIANA, PORHECHOS OCURRIDOS COMO HESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADD ESTIPL-
LADQ ENESTA ROLIZAY DURANTELAVIGENCIARE LA
MISNIA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E M-
PREVISTOS, IMPUTABLES ALASEGURADO, QUE ORIGH
NEN LAMUERTE,LESION O MEROSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/ EL DARNO O LADESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONQMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALESHECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMOPROPOSITOEL RE-
SARGIMIENTO DELA VICTIMA, LACUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIQ-
NES QUE SE LE RECONQOZCAN ALASEGURADO (NCLU-
YENDOLOS PERJINCIOS EXTRAPATRIMONIALES AQUE
SEA CONDENADD, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DEVALOR
ASEGURADIG -QUE PARA PERIUICIOS EXTRAPATRI
MONIALESASUMA ELASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LACARATULA)

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA COHTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR 5K DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMAEN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TAPODRA ENUN SOLO PROCESO JUBICIAL, DEMOS-

TRAR I%gp LARESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INHEMNIZAC|ON DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTAO RECONDCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS ¥ GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERQDAMNIFICA-
DO 0 SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARADECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LASSALVEDADES SIGUIENTES:

FELION

1. SILARESEONSABILIDAD DEL ASEGURADO,PRO-
VIENEUED0LO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIELASEGURADOAFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DESEGURESTADO, Y

3. S| LA CONDENK POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOSALAVICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADQ, ESTA,
SOLO RESRONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESOEN PROPORBION A LA CUOTA QUE LE CO-
ARESPONDA EN LA INDEMNIZACION,

CONSUJECION ALAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS; EL AMPARO OTOBGADU BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA:A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRAGTUAL EN QUE INCURHA EL ASEGURA~
b0 DERIVADADE:

1. LAPDSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DELOS
PREDIDS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLK-
ZA O EN ANEXO A ELLA, ENLOS CUALES EL ASEGU-
RBARD BEIECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTECONTRATODE SEGUROS.

2, LASLABORES U OPERACIONES QUELLEVE A CABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDAUES Y- OBHAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZABO, INDICADAS EN t:A CARATULA DE LA
POLIZATOIEN SUS ANEXOS; ESTA.COBERTURA
INCLUYETODOS LOS RIESGOS GUEFORMAN PARTE

S itk .
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M. INCENDIO VAT EXPLOSIGN PRODUCIDOS DENTRD
DE LOS PREDIOS-EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLA ELCONTRATO AFIANZADO ~

DEL RIESGO ASEGURADO Y GUE SON INHERENTES.,
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTVIDADES QBRIET( DEL-CONTRATO AFIANZADQ
INDICADAS EN LACARATULADE LA POLIZAOEN. 1.2 AMPARO DECONTRATISTAS YSUBCONTRATISTAS IN.
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE DEPENDIERTES AL SERVICIO DEL'CONTRATISTA ASE-
ELLA, TALES COMO: GURADO

A POSESIONOUSO DEASCENSORES Y ESCALERAS" EL PRESENTE AMPAROSTORGACOBERTURA ALOS

AUTOMATICAS,

. POSESION © USO DE MAQUINASY EQUIPOS DE
TRABAJO, DE GRRGUE, DESCARGUE ¥ DE’

TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS,

. OPERACIONES DE CARGUE ¥ DESCARGUE,

POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN £L TERRITORIO NAGIONAL.

POSESION O USO.DE INSTALACIONES SOCIALES,

CULTURALES ¥ DEPORTIVAS'Y LOS EVENTOS
QUE EL-ASEGURADD, REALICE EN ELLAS!

: MEALIZACION DE EVENTOS SOCIALES, .

CULTURALES ¥ DEPORTIVOS ORGANIZADDS
PORELASEGURADO, ’;;W ¥

it

-
' VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL

ASEGURADO DENTRO DEL TERRJTORIO DE LA
REPUBLICADE COLONBIA e

PARTICIPACION DEL ASEGURADO ENFERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES,

VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADGS,
DONDE SE DESARROLLE :EL, OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADD, E{JE:‘#CIOA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADD. DEL
ASEGURADO, INCLUYENDOEL USO DEARMASY
DE PERROS GUARDIANES, PARA, TALES
PROPOSITOS.

. POSESION OUSO DE DERGSITOS, TANQUES Y

TUBERIAS DENTRO DELOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO.DEL CONTRATO
AFIANZADQ,

ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADQS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPERQ DE SUS FUNCIONESY DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETQ
CONTRACTURL AFIANZADO.

POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS ¥
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE 1LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE: SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL QONTRATO
AFIANZADD.»

-~
-

L,

%

1.3

BENEFICIARIOS POR LOS PEAJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN-LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES Al ASBEGURAUO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD DIVIL EXTRACONTRACTUAL ENQUE
INGURRAN COMO CONSECUENCIADIRECTA DELASO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO ARIANZADC.»

ESTE AMPARD GPERAUNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS U SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN.CON UNA POLIZA DE
RESPONSABLIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EBPE-
CIFICA, CON IGUALES AMPAROS A LOS OTORGADOS
PORESTAPOLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LUS PERJUICIOS PATRIVONIA-
LES GUE CAUSE EL ASEGURADD CON OCASIONDE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL ENQUEINDURRA ENSU CALL
DAD DE ERPLEADOR POR MUERTE O LESIONES A LOS
EMPLEADCS A SU SERVICIO, DURANTELAS LABORES
A ELLOS AS{GNADAS EN DESARROLLO DEL ORJEYO
cdumcmammw. ,COMO.CONSECUENCIA
DIRECTADEUNACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARD OPERAUNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO UE LAS PRESTALIONES A QUE TENGA DERE-
‘GHO EL TRABAJADOR SAJO EL BISTEMA DE SEGURI
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE.
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DEQUALQUIER OTRO
SEGURO INDIYIDUAL O'COLECTIVO QUE EL ASEGURA.
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADDRES(YASEA FOR
PACTOS 0 CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARODE VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGACOBERTURA PORLOS PER-
JNCIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE ELASEGURADO
coN OCASION DE LA RESPONSABILIDAD ClViL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURHA COMO CONSE.
CUENCIADIRECTA DELAUTILIZACION DE VEHICULDS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
GUES O SEMIBEMOLQUES, DE SUPROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDARIENTO, USUFRUGTQ O COMODATO,
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-

ESTE AMPARO OPERAEN EXCESD DE LA COBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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SEPACTE EN LAPGLIZADE SEGURODEAUTOMOVILES

QUEDBLIGATORIAMENTETIEN

E QUE TENER.CONTRA-

TADA EL ASEGURADOC, AMPARANDD EL(1'0S)
VEHIGULO(SYOBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIO-
NAL.

CLAYSULA SEGUNDA

2. EXCLUSIONES

QUEDAEXPRESAMENTE GONVENIDO.QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN,CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGIENTES EVENTOS:

24 EXGLUSIONESGENERALES

213

2.1.2

213

21.4

218

216

LOS DARDS CAUSADOS YORUNTARIA € INTEN-
CIONALMENTE POR ELASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, Q POR PERSONAS QUESE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, POR UNCONTRATODE TRA-
BAJO O DE PRESTACIONDUE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DELAS MISMAS 0 COMG CONSE-

CUENGIA BEACTIVIDADESILICITAS.

LOSPERIUICIOS QUESUFRA EL ASEGURABO EN
SUPERSONA O EN LOS BIENES DE sg PR%?E&AD
(3 SOBRELOSQUE EJERZA POSESIGN 0 CUSTO-
DIA.ENEL EVENTO OUE El ASEGURADD SEA UNA
geasq%pﬁgbxgwo SE CUBRENTAMPOCO;LOS
PERJUILIQS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREG
TORES, REPRESENTANTESLEGALES YEMPLEADOS,
D LA MISMA, ENSLIS PERSONAS O EN SUS BIE:
NES,

LOSPERANCIOS CAUSADOB AL CONYUGEDIVOR-
TIABO (FNO, DELBSEGURADD, BU COMPARERD O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS GUE
TENGAN PARENTESCO CON ELASEGURADOHASTA
£ CUARTD GRADG DE GCONSANGUINIDAD O SEGUN-
DODEABNIDAD.

LOS PERJUISIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADO, LGS S0CIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTARTES LEGALES~SUS TRA-
BAIADORES /0 CONTRATISTAS \INCU! ME-
DIANTE CONTRATO DEPRESTACION DE SERV

0 SUSARODERADCS GENERALES, CUBNDO ELLOS,
NO SEENCLENTHEN BUERGENDO wr«éunaignw
DADPROPIA DEL OBJSETQCONTRACTUAL AFJAN-
ZADO. '

LAS OPERACIONES 0 LOSPRODUCTYS, ENLOS
QUE §E EMPLEER. mAmREJALEgs NUCLEARES 0
RADIOACTIVOS; ASBESTO EN ESTABO NATURAL |

pOR SUS PRUBUCTOR, POLYO.OUE CONTENGA
BRAS DEAMIANTO, VACUNAS Y-SUSTANCIAS TA-
LES COMGDIETILESTILBESTHOL, OXIQUINDUINA,
Y FORMALDERIDO,

LOS PERIUICIDS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
AAlZ DE LA INDBSERVANGIA pémsmm@éi

LEGALES U GHOERES DE AUTORIDAL COMP

Fi-:

2.1.7

21.8

21.9

ARG

2111

2192

2113

214

2148

211

2447

TE; DE NORMAS TECNIGAS O DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O DE NSTRUCCIONES Y ESTIFULACIONES
CORTRACTUALES,

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INGUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTC DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES ¥ ENGENERAL, DETODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA COR-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENGIADIRECTADE UN DARO AMPARADO POR
LAPGLIZA, )

Los umb'q%cmomnos POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAZFALLAS GEOLOGIDAS, TERFEMOTOS,
AEMBLORES TLUVIAS, INUNDACIONES; ERUPCION
VOLCANIEA'D CURLESQUIER DTRA PERTURBA.
CION ATHESEERICA O DELANATURALEZA.

5,

Losmmf}iﬁgig CAUSADOSDIRECTA O INDIREC.
TAMENTE PR GUERRA DECLARADA ONO,ALTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTIHES, HUELGAS O CUALQUER ACTO GUE PER-
TURASLA PAZ Y EL ORDEN pUBLICO.

LOSPERJUICIOS QUE GAUSE EL ASEGURADO, POR
SUCULPAGRAVE.- CUANDO ESTE SEAUNA PERSO-
NAJURIDICA NO,SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS S0010S, DIRECTORES ¥ REPRE-
SENTANTES LEGALES, TAABAJADURES YPERSO:
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACIONDE SERVICIOS YAPODERADOS GENERALES
PORSUGULPAGRAVE.

LACQNTAMINACION VIO POLUCION GRADUAL O
PAULATINABE CUALQUIER [NDOLE, LA POLUGION
DELMEDIO AMBIENTE,

LASOPERAGIONES ENLOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICAY CANADA, AS[ COMOLAATENCION
/0 EL BESULTADO DE DEMANDAS ENDICHOS PA
BES.

LOS PEHIUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI
CACION DE DISPOSICIONES YORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN.
TOR INVESTIGATIVOS NE CARACTER PENAL.

LOS DAROS,0CASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LGS DARGSDERIVADOS DE LA EXTRACGION, FA
BRICACION, MANIRULACION ¥ USO DE ABBESTOS
YO AMIANTALO SUSTANCIAS GUE CONTENGAN DI-
EHAS MATEHIAS.

1IDAD CIViL EXTEACONTBACTUAL
ELPERSONAL 08 EMFHESAS DE
LANCIA.-
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2118 LOS PERJYICIOS QUESE CAUSEN ENTRE S, LAS
PERSONAS NATURALESOJURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAE YIOSUBCONTRATISTAS DEL ASE,
GURADO,

2119 LOSPERANCIONS A CAUSA DEDANOS O LESIORES
PERSONALES OCASIDNADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO,Q BIEN POR LOS
TRABAJDS EJECUTADOS U POR SERVICIOS PRES-
TADGS, 81108 DANOS Y1, ESIONESSE PRODUJEREN
UESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SEENCUEN-
TRA OBLIGADD BL ASEGURADO, POR LA'EJECU-
CIONDEL CONTRATG O POR LAPRESTACION DEL,
SERVICIO~

2120 EL EJERCICIO DE LA POSESION ¥ USO bt
PARQUEADEROS.

21,21 LOSDARDS VPERIVIEITS DERIVADOS DE CONTA-
MINACIDN ACCIDENTAL, REPENTINA EIMRAEYIS-
TA U"OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELDS, SUBSUELDS, O BEN
PORRUIDOS.

2127 LOSPERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS BGURRK
DOS FUERA DEL TERRITORID NACIONAL COLOM-

2123 LAS CBLIGAGIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TAASEGURADD EN VIRTUD DE LOS CONTHATOS,
LEYES O DISPUSICIONES OFICIAES DETAL NATU-
RALEZA.

24.24 LOS PERJUICIOS OCASIONADOS FORLA FAERICA-
CION, ELABDRACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTO, ISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, AT
COMO POR LA UTILIZACIAN DE EXPLOSIVDS Y
COMBUSTIBLES, '

2125 LOS PERJUICIOS POR DANGS MATERALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIREATA D IND)-

RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA.-

MINACION RADIOACTIVA.

2126 LOSPERIUICIOS FROVENENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLINDO EL DEBILITAMIENTO DE Ch-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMMENTOS, VIBRACION
O VARIACION BEL NIVELDEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS,

21.27 LOS'PERJINCIOS GUE SURJANDE UNA ERBADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE omcmam@ RES-
PONSAEILIDADCIVIL PROFESIONAL.

2128 1LOSDANOS CAUSADOS ACONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALUUIER CLASE,

2129 LOS DAROS/CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES OESTRUCTURAS EXISTERTES,

2140 LOSPERSUICION PUR DETERIOROS 0 DAROS GCA-
SIONADOS ABIENES AJENOS BN PORER DEL ASE-
GURADD BAJO SUCUIDADO, CONTROL, DEPUSH
TOMVIGILANCIAQ GUSTODIA, CONMDDATO, PRER-
TAMO; CONSIGNACIONO EN COMIBIGN O'S0BRE
LOS CUALES ELASEGURADO REALICE (IRA ACTIVI-
DADINDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPLLAGION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

22 EXCLUSIONES PARTICULAHES

2.2 EXCLUSIONES QUEAPLICANUNICAMENTE AL AM-
PARD DE RESPONSEBILIDAD CIVIL CONTHATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTEB

LA COBERTURROTORGADA BAJSO EL AMPARG Gk
TADO, NO SEEXTIENDE A CUBRIR LOS PERJLICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO DON Mggwq DELA
RESPONSABSILIDAD CIVIL, GUEEN SU ORIGEN G £X-
TENSION, IRECTA QINBIRECTAMENTE, SEAN GAU-
BADOS POR O PROVENGAN DE!

2231 uaﬁowgng}nsp%sgﬁné beé’}cum.ss‘sa
ENGUENTRENO HAVANLABORADOLOS CONTRA-
“TSTASOSURCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

2:2.3.2 DARDS CAUSADOS A LA PERSONA O ALQS BIE-

NESUELOS CONTRATISTAS OSUBCONTRATISTAS
0 SUSENMPLERDOS,.

2.2.1.3 ESTACOBERTURATANPOSO SEEXTIENDEACU-
BRIR RECLAMACIONES POR'RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUALENTRE LOSCONTRA
"NSTASO ng@ognos SUBCONTRATISTAS
{NUEPENDIENTESS ™

222 EXCLUSIDNES DUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. PATRONAL S

LA COBERTURA OTORRADA BAJO ESTEAMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIRLOSPERJUICIDS QUE
CAUSE EL ASEGURADO GON MPTIVC DE LA RES:
PONGABIIDAD CIVIE, QUE EN SUORIGEN O EXTEN-
SIOR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS PORO PROVENGAN DE:

22.2.1 ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENUEMICAS O
EPIDEMICAS; SEGUN SUDEFIMICION LEGAL.

2.2.2.2 ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SID0 PRO-

VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULRA
GRAVE DEL EMPLEADO.

223 EXCEUSIONESQUEABLICAN UNICAMENTE AL AM-

PARD UE HESFONSABILIAD CIVIL VERICULOS
FROPIOS Y NQ PROPIOS;

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARD
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
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CAUSE €L ASEGURADR CONMOTIVO DELA HES-

ILDAGCIVIL, GUE ENSU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTAC INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
0BS POR O PROVENGAN DE:

2234 LAUTILIZACKHNTE cunL QUERVENCULE AT,
MQYOR EN LABORES :fé%giaﬁwfc‘:’g pUBLICO. e

2232 LAUTILIZACION DE CHALOUIER VEHIGULO AUTO.
MOTOR DE PROPIEDAD DELOS TRABAJADORES
DELCONTRANISTAASEGURADO.

2.3.3.3 LAS PERDIDAS O DANOSALOS VEHICULOS AU-
TOMOTORES MATERIA DELAPRESENTE COBER-
TURA, ASf COMO A SUS ACCESORIONS Y A LOS
BIENES TRANSPORTATIOS 5 TALES VEHICULOS,
NCLUYENDOLAS OPERACIONES DECARGUE Y
DESCARGUE,

LACOBERATURA OTORGADA BAJO ESTEAMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIRLOS PERJUICIOS GUE
CAUSE ELASEGURADO CONMOTIVO DE LARES-
PONSABILIDAD CiVIL; QUE EN'SU ORIGEN O.EX-
TENSION, DIRECTA.© INOIRECTAMENTE, SEAN
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS.
NOARPARADDS BAJO LA POLIZADE SEGURD DE
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULDS
PROPIOS ¥ NOPRORIOS QBJETO DECOBERTU-
RBABAJO ESTEAMPARO,

LA COBERTURAOTORBADA TAMPOCO TERORA
APLICACION COANDO EL(DS) VEHICULOLS)
ASEGURATIOLS) NOY SE ENCUENTRE(N) AMPA-
RADQ(S) BAJO LN SEGURO DE AUTOMOVILES
CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYQ EXCESO
ES OBJETO RE LA COBERTURA BRINDADAPOR
E£STEAMPARO,

CLAUSULATERCEBA
3.DEDUCIBLE

L& presente pdiiza tona un dedicitie, que serd dal diez por
cientn (10%) def valor-asegwrade snuncindo ep & carfiuly der
laemisma.~ Tal deducibler nunca sera.supeder a 2.000 Sala-
tios Minifnes Mefisuales Lagalds Vigantes,

CLAUSULA CUARTA
4. OBLIGACIONES ENCGASQ DE SINESTRO-

El Asegurado diberd dar aviso,a SEGURESTADO sobie fn
ccurrengia‘de Yodo hecho quo-pudierialebtar iaprésehts pofizd
dentrodel téranha legal do 1 (3) 8iab bohiddos 4 partht dp 12
facha qué hava conociglo.a Xebldo taner gonbcimientd de 1a
acurrencia 'del siplastro.

S goitra E1 Asegurago sq jnictaro alglin procedinlento judk
cial, o fuere.citadsa asistic a dilgengla de gonafliacién previa
por ta oourrencla ge un sueeso que pudiere Hieciar gstd poi-
24, debera dar aviso inriediblo & SEBURESTADO, alinquo yé
io hiaya dado réspecto a la ocurrendia del siniestfo.

E!l Asegurado duedd cbligado a bolabidrar en su delensa
judiclal, a tdeiltar s documenitod y darmgs megio pobate-
riog yue busquen 1& gxoneracidh de respongabiidad o distni-
swir ef montoode g mismay a congurir a las-cltaciones que fa
lay 0 SEGURESTADO ) splicite,

Queda igualm obligedo-a realizar todas fas diligencias
razonables; tendlentad g evltar laagravabion © aunentd de
o8 porjuicios. 28,

St Bt Asegurado, porey ctipa o negligoncia faltdre.a &lguna
o las obligationet adibly descritds; SEGURESTADRO dedic-
thodn la mdemrgizéciénp! walor de los perduicios quer dicho
Tneumpliniento ld cabsf;

G

%

CLAUSULAGUINTAS  ;
5. GARANTIAS

L4 prasonte poliza sg gxplde-baje la condicidn que Ef Asegu-
rado cumplird dyrante toda la wvigencia del segure cgn las

siguientes garantiay y compromisos:

8.1 El Aseguradd no pusde sin consentimiento previo y es-
difo. e SEQURESTADO aceplar fofpdnddbliidades, de-
sfsti, 1ransighy, of Hache tbsitn dé ta g6ikza Ehando e
nominislivd, 36 pBnll d& herder todo derecho hajo esie
coftralgde SUgurd. Tamasto pupdeintifnr en gasits., a
mienosiqte cbra poruenta propia, £on expepcion do los
gagtos netesaros parg prestar auxilios médicos, fe
ambulanclyy hospltalizacion, inmediates a fa ocurrer-
cia de un siniestro.y de atfiieliod encaminatios’a evitar la
agravacidn dg un daffo. Le son gplicables al Beneficiario
rnclmidite todis s prohibiclongs del Asegurado, Yus
§0r su ngturaleza procedan-contra Bl tambidn,

52 EI Benshgatiomclamantd wWo El Aséguradd euanda g
restaniente replatng, perderdn todo dereche detivade
de esta pdfiza cuango lioglen 2 formular reclatmasion en
aiguna manera frmgtivienta.

58 El Asggyredo débo mantener yigentes y vélidps todos
lag dosumantos yisenificaciones  exigidos por I3 autat-
dad competénte, para sl gfercidio de &a acividad,

*

5.4 'l Asegurado Geilro de siropgracitn o actividad, descr-
tn en la.Lariiu{B o (a pdiiza, obtervard fodas jas dispo-
Siioned fogale? frbglanientarias Vigentes, gue rigen su
activicad pl‘d?ﬁ;ilorhi

55 El-Aseguradaithtpmptomets ¥ pbliga @ mantenar en
blipn estads dg.Cohsarvagion y funciongmiento fos big-
nostgon 19&0631%?%@@ su aetividad descrita en fa
cardtyla detla pdfiza y comunicard por esctito a
SEGUBESTADD cualquier moditicacitn o alteracion que
ool o 14 propledad’o taracteristivas de los mises
bighes,

5.8 Bl Asegurada, g podid pemitirque 86 L de a log bienes
von los guales desarrollaisu aclividad gdescrita en ia
cardlute do 1§ péifzg, un uso dilerente at normal y
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Ja presonts pdlizd, originard una disminuck

autorizado ségtin su lipo ¥ capacidad y sd abligs a sumplir
con fodas las dijposiclones legales.y téoicas refetentos
a su manlenimianto y seguridad..

En ¢l eventa de violar El Asegurado, yng' cygigigt’te las
garantfas que st compromsie a cumplir y observar doranie
ef desarrallp y ejecuctn e este contrato ¢é Beguros, ideutté
a SEGURESTADO,.para dar por terminado esté contrato de
seguros, desde ol mistno mamento dg comittida la Infrae-
cién.-

CLAUSULASEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

&i of montu-de las reclamadiones axcediery del limite Rsequ-
rado para cada tobeftura o évento, SEGURESTADO solo res-
ponderd por [ds gastos del proceso juditlal,-en fa proportion
que haye entre’ el timite ds) valor aseguradoy.etimiporte tatal
da las reclamaciones, atn cuahdo se ttate de varldy' juiciog
resyitantes de un mismo geontegimishto. £n talgs nasqes
SEGURESTADO podrd eximirse e’ otras reéclamaciones me-
diante e} pago-del limte-psegurado y su gantitipacidn propor-
ciondl en los.gastos hasta entondes causagos. '

Toda indetminizgelén o pago-que e haga de gonfofmidad con
guél al- valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene Yestitugld Bitomalica de
valor aseguradp. Cualdujer restiiuéldn 1a] mismo, debs ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, juna-vez Gud El
Asegurado cumpld 103 requisitos exigidospor SEGURESTADQ
para una hueva coniratacion,

CLAUSULA SEPTIMA

7. DEFINICIONES !

Para los sfectos dbl presehte seguro lds siguiéhies expre-

siones tendrén ‘el gignificado que sostiptig:”

7.1 El Asggurado; s la persona ratural o juritics, consorcio
o unién femporal conformady por, varigs' personas naty-
rales o jurldicas, que se enclrga de sjecutar y.cymplir
con el objeto del coritrato telebrado corija Enfidad Esta-
tal, Dentrg de I vigencia aseguratia, guedan ‘smpara-
das lag persOnas. Vinculadas a éstﬁe.tmediantéwqan;raftq
de trabajo. Tendrd también*la calidad do-Asefurado la
Entidad Estatal contratante, imitado:ellp dnicamente a
tos dafios prodircldos por &1 ContratistaAseguradp con
motivd da  determinada responsabilidad  civil
extracontracfual .en’qds dste incirrg can ocasidn de 1a
gjecugion del pontralo celetirado pntie 14 Enfidad Estatal
y el Contratista Asegurada.

7.2 Bengficiafio: Les Terceros Atgetados que puedan resul
tar perjudicados y*ja Entidad Eslgtal contralante, esta
iitima respests do. la fespBhsabllidad clvil extra-
onfrectudl Bn due indurra of Dontratista Asegurddo, con

opasion de la gjeciicioh del contratd celelirado entre la
Entitad’ Egtatal y-et Gontiadista Adsgurado:

7.3 Tercero Afectado: 6313 higzgona-natural b jirldica darmni-
ficada por o hetha imputatite al Contratista Asegurado,
del cual-resulle clvilmighte responsable; amparado bajo
la presenie pdliza, ¥ Gué no tenga retacin de parentescs
diractp con Bl Cantealista Assgurado hasta en cuarto
grado de‘consgrijuinidad, o-geguntly ¢y dlinidad, y tam-
pece ningn grada-de subordinacidn v dependencia.-

7.4 f’req;bs: son gy 'blenes nmughfes, dondd s¢ ejecuta &l
contrato celebrado.entr.fa Enlidad Estatal y of Contratis-
ta Asegulado.

7:5 Llmite.o valor.abéguiato: és la maximg respbusabliidad
de SEGURESTAD, por cady siniesiro y por el total de
siniestros: que pyedan ocurdr durante la vigencia del
seqlird. Cuandlyan-ssta polizatref su kardtily, se fie o
astablezéa. un sublimite de valor dsegurago, ya.sea por
persong, dafia’ material, lucro cgsante, dafio
extrapatrimonial, gasto&egales; agregado anual o si-
mildr, s& entenderd ‘Gue 18t sublimite $674 ¢ valor mdxi-
mg de ragporisabilidad de SEGURESTADS; y que forma
parte.tel timite del-valorasegugado; 6 slendo en conse-
cuengia, una.adicion dp este Gittmo-

76 Vigendiaddia totivttiraio de la péliza: eyiel perlodo de:
tiempao ‘tomprendido-eotrd las fechas:de Miditcion del,
ampato, colochto-en 1. carituld d¢ esla polizd y termink-
¢ign de lug-amparos; blrdcidas, tue también ge indioa en
la.qarstiia 8 1a"pdliza.. Tal vigencia Be 1gs ‘amparos,
puede- caincidir con la vigencia del contrato eelebrado
erire Ja Entidad Estital y ef Contratisla Asegurddo,

Para.cohstancia derlo expubsts,’y g sefidl de gsertimiento y
compromfiso _con e lo mijt pactado b firma en

SAN ANDRES a 10sVEINTIUNO . (21 -dfas det mes
de NOVIEMBREg! a0 2024 .

b A Y

EL TOMADOR SEGURESTADO

SEGUROS'DEL ESTADOS.A.

FIRMA AUTGRIZADA
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
' Providencia y Santa Catalina

Reserves ds Bhonforcs Halcsen

NIT: 892400038-2

RESOLUCIONNOMERO Q 0 8 161
07 NOV 2024

“Por medio de la cual se aprueba una garantia unica”

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E) DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus
facultades legales y en especial las contenidas en la Ley 80 de 1993, del Decreto 1082 de 2015
y el Decreto 0048 del 10 de enero de 2024.

CONSIDERANDO:

Que el veintiuno (21) de noviembre de 2024, se suscribi6 entre la Gobernacién Departamental
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATON
con NIT 900.921.019- representada legaimente por MALCOM HOOKER DAVIS identificado con
cedula de ciudadania No. 1.123.@35.831 expedida en san Andrés Isla, el contrato de comision
No. CO1.PCCNTR.7050735, cuyé objeto es la de “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA
COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
VENDEDORES AMBULANTES; MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO”.

Que el articulo 7 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de los
contratos estatales la aprobacién de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato
celebrado.

Que el Proceso para “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS
Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES,
MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO” — CO1.PCCNTR.7050735, en su apartado de Garantias establece que los
proveedores deben constituir las siguientes garantias a favor de la entidad compradora:

o DE CUMPLIMIENTO: por un monto del diez por ciento (10%) del aporte
realizado por la gobernacién al convenio y vigencia durante el plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4) meses mas.

o DE DEVOLUCION. DE PAGO ANTICIPADO: en cuantia equivalente al cien por
ciento (100%) del valor que reciba a titulo de pago anticipado, cuya duracién
sera igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

o DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por un
monto del cingo,pgr ciento (5%) del Valor total del convenio y vigencia durante el
plazo de ejecugion y tres (3) afios mas.

o DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por un monto de 200
SMMLYV y vigengig durante el plazo de ejecucién del convenio.

o DE CALIDAD DEL SERVICIO: por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor-del convenio o en su defecto del aporte del Departamento, cuya
duracion seré igtial a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

Que la entidad por intermedio de ia Oficina Asesora Juridica ha revisado y aprobado las garantias
constituidas mediante pélizas Nro. 75-44-101141161 y la péliza Nro. 75-40-101053287,
presentados por el contratista.

Que revisadas las polizas identificadas con el Nro. 75-44-101141161 y la poliza Nro. 75-40-
101053287de fecha noviembre veintiuno (21) de 2024, expedida por la Compafila SEGUROS
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Pdgina 2 de 3: “Continuacién Resolucién No._ﬂ_o_&1 51 de 2 2 NOV 2024 ”

DEL ESTADO S.A, constituida por el Contratista CARIBBEAN TSLAND ROOTS FOUNDATON,
segun el contrato. CO1.PCCNTR.7050735, se observa que, &n cuanto a las solemnidades
relativas al tomador, otorgacién a favor de la entidad territorial y stiscrita por el expedidor, cumple
con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

o DE CUMPLIMIENTO: por un monto del diez por ciento (10%) del aporte
realizado por la gobernacién al convenio y vigencia durante el plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4) meses mas. 21/11/2024 hasta 30/04/2025.

o DE DEVOLUCION. DE PAGO ANTICIPADO: en cuantia equivalente al cien por
ciento (100%) del valor que reciba a titulo de pago anticipado, cuya duracion
sera igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. 21/11/2024 hasta
30/04/2025.

o DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por un
monto del cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y vigencia durante el
plazo de ejecucién y tres (3) afios mas. 21/11/2024 hasta 31/12/2027.

o DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por un monto de 200
SMMLYV vy vigencia durante el plazo de ejecucién del convenio. 21/11/2024 hasta
31/12/2024.

o DE CALIDAD DEL SERVICIO: por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del convenio o en su defecto del aporte del Departamento.
21/11/2024 hasta 30/04/2025.

Que en dichos anexos se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en los
N . 3% % .

términos de duracién que establece el acuerdo marco, los anexos de condiciones generales y

particulares, que acrediten su eficacia juridica.

Que la entidad procedi6 a verificar en la pagina web de SEG‘U,‘R,,QS DEL ESTADO, Ia expedicion
y vigencia de las pdlizas Nro. 75-44-101141161 y la Nro.75-40-101053287, de fecha noviembre
veintiuno (21) de 2024, por lo cual se procede a exponer la constancia de dicha verificacion asi:

Datos deds potiza

Estador
Vigente

Nimere de pélize Nimero de anexot
75-44-101141161 [}

Fechs de expedicién: Ramo:

jueves, 21 de noviembre de 2024 CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
Assgurado: Tomador:

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CARIBBEAN ISLAND RQOTS FOUNDATION
CATALINA

nkio devigencin Fin vigenda:

jueves, 21 de noviembre de 2024 viemes, 31 de diclembre de 2027
Valor tatal asegurado:

$ 371.250.000

-
e
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Datus de fa poliza

Estado:

Vigente

Niimero de péliza: Nimero de anesxo;

75-40-101053287 " [4

Facha de expedicién: Ramo:

jueves, 21 de noviembre de 2024 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL

Asegurado: Tomador:

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGC DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION
| catauma

Iniclo de vigencia: Fin vigenda:

jueves, 21 de noviembre de 2024 martes, 31 de diciembre de 2024

Valor totel asegurado:

$ 260.000.000

sty wrmerem o U ST A 0 o e

Que por haber sido expedidos de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y conforme a
las regulaciones del Decreto 1082 de 2015, es procedente impartirle la aprobacién.

RESUELVE.

PRIMERO: Apruébese las Pdlizas Nro. 75-44-101141161 y la Nro.75-40-101053287, de fecha
noviembre veintiuno (21) de 2024, expedida por la Compafiia de SEGUROS DEL ESTADO, de
conformidad con la parte motiva-dé la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés isla, a los 2 2 NOV 2024

7

3N
JEFE OFICINA ASERORA JURIDICA (E) LAU JANDRA MEJIA VILLANUEVA

Proyscto: Diana Misles Contratista, Secretaria Genera!
Rovisd: Laurs Mejia, Aseror Juridico (e}
Archive: Maida Hawkine

WY
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v GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
‘ NIT. 892400038-2

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 5807

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:22 de noviembre de 2024
Beneficiario CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION Nit: 900921019 - 6
No. C.D.P. : 5633 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 31 de octubre de 2024

Tipo de Compromiso CONTRATOS

01 Contrato de Prestacion de Servicios: 7050735 Fecha:22/11/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS,TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS E INCENTIVAR LA FORMALIZACION DEL PERSONAL VENDEDOR AMBULANTE MEJORANDO LA CALIDAD

DEL SERVICIO AL TURISTA Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO¥1§BPIN:2024002880058§ CCPET:2.3.2.02.02.008§ CPC:85560§ PROD:4599030§ SECT:0§ POLI:0§ VALOR:254.000.000

Sin Formalidades Plenas

Cto.Utilidad : SECRETAR{A DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Regional NOMBRE DE LA REGION
CIUDADANA
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversién
| 03-2.3.46.3.1-200 2024002880058 - DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS HACIA EL 254.000.000,00
AVANCE EN LA BUSQUEDA DE UN ENTORNO PACIFICO, LEGAL Y EN
ARMONIA CIUDADANA EN LA ISLA DE SAN ANDRES
Recurso Propio-Libre Destinacion
' INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION
Clasificadores
I 4599030-85560-0-0-0-0 254.000.000,00
. Total Compromisos
' Programacién de Pagos P $254.000.000,00
Mes Valor
' Noviembre $181.428.571,00
Diciembre 72.571.429,00
Valor Total Prog. $254.000.000,00

e

i ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Elaboro: AMAYA Imprimié: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 9 - RPC 5807






! GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA %Z/
CATALINA
¢ NIT. 892400038-2

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 5808

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:22 de noviembre de 2024
Beneficiario CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION Nit: 900921019 - 6
No. C.D.P. : 5634 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 31 de octubre de 2024 Sin Formalidades Plenas

Tipo de Compromiss CONTRATOS

01 Contrato de Prestacién de Servicios: 7050735 Fecha:21/11/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS E INCENTIVAR LA FORMALIZACION DEL PERSONAL VENDEDOR AMBULANTE MEJORANDO LA CALIDAD
DEL SERVICIO AL TURISTA Y RESIDENTES EN EL

ARCHIPIELAGO¥1§BPIN:20240028800748§ CCPET:2.3.2.02.02.008§CPC:83113§PROD:4501004§SECT:0§POLI:0§ VALOR:241.000.000

Cto.Utilidad : SECRETARI{A DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Regional NOMBRE DE LA REGION
CIUDADANA
Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversién

03 -2.3.46.8.1 - 201 2024002880074 - CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA DEL ESPACIO 241.000.000,00
PUBLICO EN LA ISLA DE SAN ANDRES

Recurso Propio-Libre Destinacién
RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE DESTINACION

Clasificadores

4501004-83113-0-0-0-0 241.000.000,00
N Total Compromisos
Programacién de Pagos promise $241.000.000,00
Mes Valor
Noviembre $172.142.827,00
Diciembre 68.857.173,00
Valor Total Prog. $241.000.000,00
//—'9\ '
J
ELKIN JOSE GRAU/ROJANO
Profesional Especializado

Elaboré: AMAYA Imprimié: JUANC PCT Enterprise - Page 2 of 9 - RPC 5808
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GOBERNACION . Fecha de Codigo: ™
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: | co"vp oy ag | s g?ig
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-02-2017 R N5
ACTA DE INICIO CONTRATO Versién: 0 | Paglna: 1 de 1
ACTA DE INICIO
3 .
FECHA  DE 221112024 NUMERO DEL | CO1.PCCNTR.7050735
INICIO | = PROCESO »Y | CE-SGE-00021-2024
i N CONTRATO .
~ *___OBJETO CONTRACTUAL N

AUNAR ESFUERZOS ADMIN[S_':}{RATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A

FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE

FORMACION DIRIGIDOS A IiCS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES

AMBULANTES, MEJORANDO’-’.{Y.A CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
.l‘ *

ARCHIPIELAGO b
CONTRATISTA IDENTIFICACION i REPRESENTANTE LEGAL (persona juridica)
CARIBBEAN ISLAND D ETHAN KALIL HOOKER THYME
ROOTS FOUNDATON 900.921.019-6 CC. 1.123.635.831
. . GARANTIA
NUMERO.DE POLIZA ASEGURADORA RESOLUCION DE APROBACION DE POLIZA
75-44-101141161 SEGUROS DEL ESTADO | Nro. 008751 del 22 de Noviembre del 2024
75-40-101053287
' DEPENDENCIA NOMBRE DEL FUNCIONARIO
¢ SECRETARIA DE RICARDO CAMACHO CADAVID
SUPERVISION TURISMO :
R SECRETARIADE VANESSA PRADA ALDANA
SEGURIDAD Y . .
CONVIVENCIA X
PLAZO DE "~ CETRTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
EJECUCION » DISPONIBILIDAD- CDP
Hastael 31 de CDP# 5633 #5807
diciembre de 2024 CDP # 5634 #5808
VALOR DEL { CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($485.000.000)
CONTRATO t 5 ST
. ANTICIPO i Sl NO | X« | PORCENTAJE
PAGO ANTICIPADO sl X NO % 50%
N Saldo restante '
'FOEAMéoDE LA GOBERNA’{CS:;;E)N pagara a la ESAL el valor del convenio de Ia sigulente manera: -
Rt i3 -
: . 1. Un phiiler desembolso: como pago anticipado, squivalente al cincuenta (50%) del

e 'valorfdéj aporte del departamento dentro del convenlo, una vez [egalizado y aprobadas
. las garantias que para el efecto se exigiran, aunado a la suscripcion de ja.respectiva
acta d&Iniclo. )
2. Un segundo y ltimo desembolso: por sl cincuenta por ciento (50%) restante con la
v, entréga del informe final, y el recibo a satisfaccitn por parte de la Secrstaria de Turismo
y Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, el pago se realizara mes vencido
previa certificacién del supervisor de la prestacion de servicio, la realizacién de los
pagos de seguridad social y las estamplilas e impuestos a gue haya lugar

. OBSERVACIONES
T
FIRMAS
“~ . %{d}gl\k J
ETHAN KALIL HOOKER VANESSA PRADA RICARDO CAMACHO CADAVID
HYME ALDANA SECRETARIO DE TURISMO
CARIBBEAN ISLAND ROOTS SECRETARIA BDE
FOUNDATON - SEGURIDAD Y Ty -
L . CONVIVENCIA -
“+ 4 X
‘-I’_ i
iz X
« 4 37“ .-
A
} B r L
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San Andrés Islas, noviembre 14 de 2024

Sefiores: .

JOSE NORREL MITCHELL NELSON

Secretario General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

PRESETACION PROPUESTA

AUNAR ESFUERZOS ADMINSITRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS
TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DEFORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES,
MEJORANDQ LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO. )

La ESAL se compromste a cumplir todas las estipulaciones previstas en este estudio previo, la
propuesta y las relacionadas con la naturaleza de los servicios a prestar, para lo cual, empleara los
recursos humanos, técnicos, econdmicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total
desarrollo del objeto contractual.

El alcance del objeto de Ta presente contratacion tiene como propdsito el cumplimiento de metas
establecidas en el Plan Dg Desarrollo Departamental EL ARCHIPIELAGO AVANZA 2024-2027, por
medio del desarrollo de las-siguientes actividades:

> COMPONENTE 1 SECRETARIA DE TURISMO:M’:’M‘:?‘:*

i

T 2 B ¥ i
OBJETIVO GENERAL LA s P S Y

Fortalecer la competitividad de lo prgfta!dorgs de servicios turistic@% nSan Andrés mediante la
formacién en mercadeo digital, practicas de turismo s%s’ienlble y calidad te seMicio, con el fin de
mejorar la oferta turistica y: osicionar a San Andrés como un destino preferido tanto a nivel nacional
como internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar a los prestaddres de servicios turisticos en técnicas y estrategias de mercadeo digital
para aumentar su visibilidad en plataformas en linea, optimizar sus campafias publicitarias y
atraera un mayqr‘ﬁf:me.ro de turistas.

b) Implementar pratticds de turismo sostenible entre los prestadores de servicios turisticos para
asegurar la conderaciéon del medio ambiente, promover el desarrollo local y mejorar la
experiencia del visitante,-garantizando la sostenibilidad a largo plazo del destino. .

¢) Elevar la calidad-del sgrvicio ofrecido por los prestadores turisticos mediante la instruccion en
estandares internacionales de atencién al cliente, gestion de servicios y desarollo de
habilidades interpersonalés para asegurar una experiencia turistica excepcional.

d) Promover la cooperacién entre el sector ptblico y privado en la industria turistica para fomentar
un enfoque colat:orativo que permita la mejora continua de los servicios turisticos y el desarrollo
de estrategias conjuptas gara la promocion de San Andrés como destino turistico.

e) Creary difundir materiales educativos y promocionales que destaquen las buenas practicas en
mercadeo digital, tarismo sostenible y calidad de servicio, contribuyendo a la formacién
continua de los prestaddres de servicios turisticos en la region.

f) Desarrollar las bu.er,g'%xs practicas en turismo sostenible para agencias y tour operadores,
establecimientos dg alojamiento y negocios con vocacion turistica.

g) Fortalecer la calided'y‘atencion al cliente entre los prestadores de servicios de la isla.

h) Actualizar a los presfadores turisticos en el marco normativo del turismo en Colombia: Ley 300
de Turismo, Decreto 646 2021, Ley 2068 de 2020, Plan Sectorial de Turismo 2022-2026

i) Desarrollar estrategias de comercializacion, mercadeo y posicionamiento de productos y
servicios turfsticos.

{Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
[+57 317 859 3280]
{caribbeanislandrootsfoundation@gmail.com)
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Se propone implementar un programa de formacién dividido en médulos.que se desarrollaran en fechas
simultaneas. El programa combinara momentos informativos, activos y reflexivos para maximizar el
aprendizaje y la aplicacion practica. Cada maédulo se centrara erj I,é..pectos clave del desarrollo
profesional y empresarial, integrando estrategias y técnicas especifi cag para mejorar las habilidades de
los participantes.

DESCRIPCION

{

= Momentos Informativos: Se brindaré informacion tedrica y conocimientos actualizados sobre
cada tematica a través de presentaciones, lecturas y exposiciones por parte de expertos.

= Momentos Activos: Se llevaran a cabo actividades practicas, talleres y simulaciones para que
los participantes apliquen los conceptos aprendidos en situaciones reales o simuladas.

= Momentos Reflexivos: Se promoveran espacios de reflexion y discusion para analizar
experiencias, compartir aprendizajes y ajustar estrategias segun las necesidades individuales
y grupales.

el E

ey

El proyecto intervendra en las secuencias conductuales de los participantes, abordando los
componentes cognitivo, emocional y comportamental. Esto permitiré “fb‘rtfalecer sus habilidades en Ia
gestion de sus actividades diarias, ya sea en la prestacion de servicios turisticos o en la operacion de
Sus negocios. NERR

METODOLOGIA

Enfoque Integral:

Este programa tendrd una metodologia andragégica, pammpéhVa’ cénotructwa al dinamizar
expectativas. Este modelo permite el uso de mecanismos pal’llmpail\)bs ‘Ehétructivos y apreciativos, al
permitir fa expresion del auditorio, partiendo de vivencias y:’reﬂe&lones toncretas para lograr asi que
los asistentes asuman nuevas actltudes y comportamnentos;’frenie a,8u-gntorno personal, familiar,
laboraly de sus clientes. =, , &, ( A LR T

El programa lo constituye la adecuada combinacién de estrategias de ;ocnallzacmn de la informacién,
dinamicas, ludicas reflexivas y reﬁreéent&tones guiadas, stanto’ individuales ‘tomoigrupales. Estas
actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programacién Neurollngulstlca y coaching. La
participacion y la responsabilidad del asistente debe ser permanents, para desarrollar los temas se
estableceran grupos de trabajos que pondran en practica cada tema y se desarrollaran actividades de
aplicacién diaria para el desarrollo de habilidades.

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto de la propuesta abarca 150 prestadores de servicios turisticos de la isla de San
Andrés entre los que se incluyen:

ITEM | PRESTADORES TURISTICOS DESCRIPCION

Propietarios y adminisradores de hoteles, hostales
1 Hoteleros y Posaderos posadas y demds alojartientos turisticos.

Operadores y conductores de vehiculos de transportq
2 Conductores de Transporte Turistico | turistico.

Conductores de taxis ﬁue ofrecen servicios de transporte 3
3 Taxistas turistas en la isla.

Profesionales que brindan:servicios de guia, ofreciendd
informacién y acompafiamjento a los turistas durante sus
4 Gufas Turisticos visitas \

Operadores de lanchas que proporcionan excursiones \
5 Lancheros transporte acuatico a diversas atracciones turfsticas.

[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
[+57 317 859 3280)
[caribbeanislandrootsfoundation@gmail.com]
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| 6 Cangueras Peinadoras que ofrecen servicios de peinados a turistas.

Propietarios y gerentes de restaurantes y establecimientos
7  |Restaurantes de comida que atienden a los turistas.

Administradores y personal de atracciones turisticas
8 Sitios Turisticos parques y lugares de interés en la isla.

Propietarios de inmuebles que ofrecen servicios de alquile
9 Duefios de Alquileres Vacacionales | vacacional, como apartamentos y casas de verano.

Empresas y operadores que ofrecen servicios de alquile{
10 | Alquiler de vehiculos de mulas, carros de golf y motos.

Propietarios y operadores que alquilan sillas y carpas pars
| 11 |Alquiler de Equipos de Playa los turistas en las playas.
! PRIMER MODULO: Mercadeo bigital para Empresas y Destinos Turlsticos

1) Estrategias de-Marketing Online: Introduccién a las estrategias de marketing digital, incluyendo
la planificacion y ejecucion de-campafias efectivas.

‘ 2) Gestién de Redes Socigles: Cémo utilizar plataformas como Facebook, Instagram y Twitter
para promocionar servisios turfsticos.

3) Publicidad Digifél (Gdogie Ads, Facebook Ads): Como crear y gestionar anuncios en

I plataformas digitales. "
«»m -
| 4) Uso de WhatsApp Business: Como utilizar WhatsApp-Blsjiness para interactuar y comunicarse .
con los clientes. N A i % ¢
- . ':«w‘ e R S o i w" Y <
{ COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

. Estrategias de Marketing Gnlirke: &n&imiento&sohe cémé ge?a‘lrrgl'la’? (j’~ej3’é?1tar campaiias
de marketing digital efectivas.

. Gestion de Redes Sociales: Habilidades para manejar y optimizar el uso de plataformas como
Facebook e Instagram

| . Publicidad Digital: Co}%petencias en el uso de herramientas como Google Ads y Facebook Ads
para aumentar la visibilidad en linea.

. WhatsApp Busineés’ Habilidades para utilizar WhatsApp Business como herramienta de
comunicacion directa con los clientes, incluyendo la configuracion de respuestas automaticas,
, . catalogos de productos y sefvigios, y la gestion de pedidos y reservas.

SEGUNDO MODULO: Turlsind Sostenible

1) Practicas Sostenihles; Introduccion a las préacticas sostenibles en el turismo y cémo

implementarlas.
AR g -
f 2) Conservacion delMedip, Ambiente: Estrategias para minimizar el impacto ambiental de las
actividades turfsticas. o
[ 10 FERNTN N

3) Responsabilidéqgsqéi@;;La importancia de la responsabilidad social en el turismo y cémo .
aplicarla. »

vy !
4) Desarrollo de Productos Turisticos Sostenibles: Cémo crear y ofrecer productos turisticos que
sean sostenibles y atractivos para los clientes.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

[ETr N

i1 [Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
s [+57 317 859 3280]
_ "[caribbeanislandrootsfoundation@gmail.com]
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. Practicas Sostenibles: Conocimientos sobre la implementaci(;n‘dé précticas sostenibles en la
operacion diaria de los servicios turisticos. R

J Conservacion del Medio Ambiente: Habilidades para minimizar el impacto ambiental y
promover la conservacion de los recursos naturales locales. a7

. Responsabilidad Social: Comprension de cémo integrar prééﬁi;as &g'responsabilidad social en
el negocio turistico. HAYa

TERCER MODULO: Calidad de Servicio

1) Atencién al Cliente: Principios y técnicas para ofrecer un servicio al_:étliente de alta calidad.

“ s e

2) Gestion de la Calidad: Cémo mantener y mejorar la calidad de Jos-servicios ofrecidos.

. . . . 5, ’ " o
3) Resolucién de Conflictos: Técnicas para manejar y resolver-gonflictos con los clientes de
manera efectiva. !
3
4) Experiencia del Cliente: Cémo crear experigncias memorables para los clientes para fomentar
la lealtad y la repeticién de negocio. v

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS 2

#
. Atencién al Cliente: Habilidades para mejorar la experiencia del cliente a través de un servicio
excepcional y personalizado. 12(

. Gestion de la Calidad: Conacimientos sobre como implement’é"f‘")f Inantener sistemas de gestion
de la calidad en los servicios turisticos.

Resolucién de Conflictos: Técnicas para manejar y resolver Qonﬂict%s de manera efectiva y profesional.
CUARTO MODULO: Competitividad y Diferenciacién ~ ~"+« .

1) Desarrollo de Productos Tﬁriétlcos:g-lats’iliaé"&efpara ére‘é‘“r y offéeer productos turisticos tnicos
y atractivos. .
iy G ko a iveshiation ) dafseide metSads para identi
2) Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacion y énallswzde mercado para identificar
oportunidades y tendencias. AT I

3) Innovacién en el Turismo: Conocimientos sobre cémo ]ﬁtgﬁrgg,]@A‘_innovacién en la oferta
turistica para mantenerse competitivo. ;

-
L

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS .

. Desarrollo de Productos Turisticos: Habilidades para crear y ofrecer productos turisticos tnicos
y atractivos. -7

. Andlisis de Mercado: Competencias en la investigacion y anaiigi's;de mercado para identificar
oportunidades y tendencias.

oF

R2Y]
. Innovacién en el Turismo: Conocimientos sobre cdmo integrar la innovacién en la oferta
turistica para mantenerse competitivo.

» COMPONENTE 2, SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANIA.
OBJETIVO GENERAL .
R
Ofrecer la gestidn del emprendimiento al personal de servicio turlsticc{‘f@r’t‘aleciendo los conocimientos
y habilidades para un, mejor servicio al turista y residentes en el archipiélago.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

w ¥

a) Proporcionar la informacién y las herramientas para la atencion gdecuada de los operadores y
guias turisticos la peatonal. )

b) Promover entre los operadores y gulas turfsticos las competen't;ias ciudadanas para su vivencia
en el contacto diario con los visitantes y nativos. .

[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]’ o
[+57 317 859 3280]
[caribbeanislandrootsfoundation@gmai].cqm]
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¢) Resignificar la.valoracién de la labor de los operadores y guias turisticos como constructores
de ciudad y responsables del ejercicio del poder ciudadano.

d) Capacitar a los asistentes en el emprendimiento y desarrollo de habilidades comerciales desde
el desarrollo de la idea, definicién del plan de negocios, formacion en el oficio y/o en temas
empresariales, y desarrollar las competencias ontolégicas y habilidades blandas con el fin de
incrementar la productividad y el alto rendimiento en ellos y en su desarrollo laboral.

DESCRIPCION

Se desarrollara en las fechas propuestas que comprenderan de médulos simultaneos; en las que se
intercalar&n momentos informativos, momentos activos y momentos reflexivos. Se intervendran las
secuencias conductuales en sus componentes cognitivo, emocional y comportamental para fortalecer
las habilidades de los participantes en el desarrollo de sus actividades cotidianas en el sector turistico.

METODOLOGIA

Este programa tendra una metodologia andragdgica, participativa-constructiva, al dinamizar
expectativas. Este modelo permite el uso de mecanismos participativos, constructivos y apreciativos, al
permitir la expresion del alditorio, partiendo de vivencias y reflexiones concretas para lograr asi que
los asistentes asuman nuevas actitudes y comportamientos frente a su entorno personal, familiar y
laboral.

El Programa formativo lo constituye la adecuada combinacion de estrategias de socializacion de la
informacién, dindmicas,-l0dicas reflexivas y representaciones guiadas, tanto individuales como
grupales. Estas actividades se desarrollan bajo herramientas de la Programacion Neurolingiiistica y
coaching. La participacidn y |a responsabilidad del asistente debe ser permanente, para desarroflar los
temas se estableceran gruéos de trabajos que pondran en préctlca cada tema y se desarrollaran
actividades de aplicac: én dlana para el desarrollo de hablhdad;s

POBLACION OBJETO " 5y« & vy vy "y 7

La poblacién objeto de la propUe sta abarca 150 vendedores ambulanteg de la peatonal de spratt Bight.
LES N S ¢ q W g ""‘is ,{ ?,,

it

LIDERAZGO™T Y| LOGRAR Liderazgo y| 150 vendsdores

1 EMPREND!MiENTO emprendimiento personal | ambulantes de I3
. peatonal

FIDELIZANDb DESDE| Obtener el conocimientoj 150 vendedores

2 LAS NECESIDADES para actuar conflicto como; ambulantes de la
42 venta y post venta peatonal

LA PNL;:”i COMO| Lograr un liderazgo en| 150 vendedores
HERRAMIENTA DE| beneficio de la toma de| ambulantes de Ia

3 DIRECCION Y| decisiones peatonal
MOTIVACION PERSONAL
PASOS ~ PARA CREAR| Conocer como crear sul 150 vendedores
4 EMPRESA(CdMO PERSO | propia empresa ambulantes de Ia
NA ) NATURAL peatonal
EN cmdmhi
PUCE A AN

PRIMER MODULO: LIDERAZGQ Y EMPRENDIMIENTO

o Liderazgoy empr‘sndfmlé'lto personal,
[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
[+57 317 859 3280]
s [&mbbeamslandrootsfoundatlon@gmall com]
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Como sostener un proyecto comercial.
Construyendo escenarios proyectivos.

) A 3
Anéhsrs del entorno ” ‘,;J o
¢ Qué pasa en el sector? .
¢ Qué oportunidades se identifican? t
Andiisis <
Anélisis de brechas .
Curvas de valor .
Matriz ERIC (Efiminar, Reducir, Incrementar, Crecer) '
DOFA
Definir objetivos estratégicos: Propésitos + Metas + Plazo
Hacer:

Planes de accidn con los que se va a ejecutar las iniciativas estrateglcas
Ejecucion de los planes de accién

Verificar:

Revisar los objetivos estratégicos

Revisar planes de accién %,

Tomar acciones

SEGUNDO MODULO: FIDELIZANDO DESDE LAS NECESIDADES *
b .
1. Resolucion del conflicto como venta y post venta I
2. Ellado humano del conflicto como servicio al cliente »‘ -
TERCERO MODULO: LA PNL COMO HERRAMIENTA DE RECCION Y MOTIVACION

PERSONAL o

N 2
¢

Liderazgo desde la PNL. -
La solucién del conflicto como habilidad en la toma de ,deé:ls:
Andlisis estratégico en la soluclén ?e conflictos. o it
La PNL como estrategta de Capam acion y motivacion, ~ "E i ’:,
Los tres factores motivacionales de McClelland. AR m&
ggﬁg:n(; I‘(I:IK)DULO PASOS {PA&A §CR§AR EM;RESA . CQ%EE@%NMNATURAL EN

o~

Identifica el objeto social de tu empresa.
Clasifica tu Actividad Econémica.

Verifica la disponibilidad del nombre comercial. .
Obtén el Registro Unico Tributario (RUT) o
Obtén tu Registro Mercantil. Jt
PETENClAS ADQUIRIDAS

BEorops

co

Construccién de conversaciones escenarios proyectivos, ~ #;
Disefio de plan de negocio. o
Rutas y conductos regulares en la legalizacién. -
Habilidades comerciales.

Evaluacion de situaciones.

Habilidades en habilidades comerciales.
Habilidades transversales y competencias blandas. “’;ﬁ.‘ “
Empoderamiento comercial.

COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en
derecho, contaduria, administracién dej2
empresas, finanzas, negocios internacionales o

18.000.000

R _‘e {.
[Km 7 Schooner bigth, San Andrés lslas] 1‘ Sy
[+57 317 859 3280]
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4reas afines con tilnimo de 12 meses de
experiencia en su campo,profesional)

PERSONAL DE .APOYO OPERATIVO |

LOGISTICO(Con forthacién minima media(12 2.800.000 33.600.000
vocacional)
EMPRENDEDOR .. 1 8.000.000 8.000.000
ABOGADO Y. 1 13.300.000 13.300.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 8.000.000 8.000.000
PSICOLOGO ’ 1 8.000.000 8.000.000
LICENCIADO EN PEQAGOGIA 1 8.000.000 8.000.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1 13.300.000 13.300.000
ADMINISTRADOR ' DE EMPRESAS
.300.000 13.300.000
ESPECIALIZADO ! 13-3000 33
123,500,000
PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
COORDINADOR DE ACTIVIDAD (Profesional en
derecho, contaduria, administracion de
empresas, finanzas, negocios internacionales o2 9.000.000 18.000.000
dreas afines con minimo de 12 meses de)
experiencia en su campo profesional)
PERSONAL DE APOYQ OPERATIV® [ LOGISTICO
, A e .800. .600.000
(Con formacién mmima?nédia%ogac?&nglb > " 2.800.000 |33-600-00
PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL {1 8.000.000 8.000.000
ABOGADO IR KL 13.300.000 13.300.000
TRABAJADOR SOCIAL, 1 8.000.000 8.000.000
PSICOLOGO . 1 8.000.000 8.000.000
PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEO |1 13.300.000 13.300.000
INGENIERO DE SISTEMAS 1 8.000.000 8.000.000
ADMINISTRADOR . DE EMPRESAS ] 13.300.000 12.300.000
ESPECIALIZADO 3-300. 3-300.
ECONOMISTA . 1 13.300.000 13.300.000
- 136,800,000
COSTOS ASOCIADOS Al* PERSONAL: $259,800,000
BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS DOS PROGRAMAS
REFRIGERIOS TIPO SNACK CON BEBIDA PARA 6
CAPACITACIONES 4000 15.000 0.000.000
ALQUILER DE SALONES -~ 8o , 400.000 32.000.000
e sesiones
SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL
TERRESTRE PARA LOSINSUMOS REQUERIDOS | 40 dfas 450,000,000 18,000,000
PARA EL DESARROLLQ DE LOS MODULOS
ALQUILER DE VIDEQ‘l BEAN, MICROFONOQS, am ] 8
COMPUTADOR Y EQU(POS DE SONIDO 6s€s  19:000:000  138.000.000
SALON Y SU ORGAN(ZACION PARA EVENTO DE
A 1 10.000.000 10.000.000

CLAUSURA =y

s

ERIR
, {Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
A [+57 317 859 3280]
[caribbeanislandrootsfoundation@gmail.com)
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GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7
MIEMBROS PARA PARA PRESENTACIONES EN |1 i+ 15.000.000 15.000.000
EVENTO DE CLAUSURA

DISENO Y ELABORACION DE DIPLOMA DE |
RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO LAS|300 &7  [12.000 3.600.000
CAPACITACIONES

PENDON EN BANNER A COLOR TAMARO 2X1 i
METROS CON DISENO SUGERIDO POR EL{16 s+ |381.250 6.100.000
SUPERVISOR

MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES
(CARTULINA, HOJAS, LAPICEROS, .

MARCADORES, LIBRETAS) PARA TODOS LOs [3°0 KIT> . |30-000 9:000.000
PARTICIPANTES

CAMISETAS TIPO POLO BORDADA CON D
ESCUDO DE GOBERNACION DEPARTAMENTAL|600 “. |65.000 39.000.000
ESTILO Y TALLAS UNISEX - 2 POR PERSONA i

HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 2000 7 |2.000 4.000.000

BIENES Y SERVICIOS TOTAL s, 234,700,000

VALOR TOTAL PROYECTO o 495,000,000

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA: CUATRdCIﬁNT6§ NOVENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL DE PESOS ($475.700.000). 3,5} Acp:

NOTA: por error de transcripcion se corrige el yerm*deTvalqr de la oferta econdmica
siendo correcta esta (495.000.000) CUATROCIE’NTOS,J}IOVENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE H

i "y i s ;‘? »

PLAZO: hasta el 30 de Diciembre 202 ) X
£k ?'*m ¥ r"’“’[;?

Aporte de la Esal el 3% que serd en bienes y profesionales $14.850.000

ITEM Actividad objeto e aporte

1 Profesional Tabulaciébn . de | $8.000.000

adminsitrativo herramientas ¥ de

diagnésticos &+ y

elaboracién ~ “de

informe

2 Carnet participante Entregar a'  cada | $6.850.000

participante un‘cdrnet

que lo identiflca[a en

los sitios™""  de

prestacién ., . de

servicios turisticos

TOTAL e $14.850.000

S
W S v
] V8.
i . )

.m(;,;‘l V
ETHAN HOOKER W IRES
Representante Legal

‘:?"'}(‘2‘“ '

;-\.{:‘,!!
2t
[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas] ; ,'
[+57 317 859 3280]
[caribbeanislandrootsfoundation@gmail, co'x)] 4
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CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION
NIT: 900921019 -6

A
WA

o

L

A

4

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL (BAJO NORMA NiiF PARA PYMES)

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
{ Cifras en Pesos)
(Presesntacion Por Cuenta)

NOMBRE CUENTA

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIONALES
Actividad Principal

({{ﬁo Actual)
- 2023

577.400.311,00
577.400.311,00

COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES
DE ADMINISTRACION

Costos

Sueldos y Salarios

Contribuciones Efectivas

Gastos Generales

Impuestos, Tasas y Contribuciones

489.000.000,00

489.000.000,00

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

OTROS INGRESOS

Financieros
Extraordinarios{FLETES})

Ajuste De Ejerciclos Anteriorres

o 88.400.311,00

OTROS GASTOS
Financieros
Ajustes diferencia de cambio

At 0,00

EXCEDENTE {DEFICIT) NO OPERACIONAL

EXCEDENTE {DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

PARTIDA EXTRAORDINARIAS

PROVISIONES, AGOTAMIENTO Y AMORTIZACIONES
Provision Para Obligaciones Fiscales

Depreciacion de Propledad Planta y Equipo

Gasto deterioro

¥ 6.158.000,00

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO

ETHAN HOOKER
€.C:1.123.635.831

P ~ .
C / (e | -
e, S,
CARLOS VELILLA
REVISOR FISCAL
MAT 4399-T

XN SO I
thﬁf{G,AgdAHENRY
CONTA gggunuco
~mb 2977727
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CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
< Al 31 DE DICIEMBRE DE 2023

i
1. INFORMACION GENERAL

La Sociedad — CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, Nit 900921019-6. es una persona
juridica,que por documento privado nfimero 1 del 09 de diciembre de 2015 de la junta de socios, registrado
en esta camara de comercio bajo e! nimero 2258 del libro I del registro de entidades sin 4nimo de lucro del
21 de diciembre de 2015, se inscribe: la constitucién de persona juridica denominada caribbean island roots
foundation Su objeto social la fundacién fomentara y apoyara la gestién, que propenda por el desarrollo
social dela comunidad a través de la creacién, promocidn, gestion y organizacién de eventos, conciertos
musicales, logistica, capacitaciones y consultoria, la agricultura y creacién de convenios propios o
programas y proyectos , culturales, educativos, deportivos, artisticos sociales, medioambientales, actuar
como trabajadores eficaces y de campo o en cual9uiera de las 4reas, social, recreacional, deportivas,
culturales a traves de talleres d¢ formacion y todo tipo capacitaciones formales y no formal, y apoyara la
gestioén, que propenda por el 'desarrollo social de la comunidad en especial lo concerniente al sector del
archipi€lago, como una entiffad tjue Togre asociar ¢ integrar a los sectores privado, ptblico, ambiental,
artistico, académico, deportivo, comunitario, entre otros, en pro de beneficiar a la poblacién del
departamento archipiélago’ de san andrés, providencia y santa catalina y a todo su contexto cultural.
objetivos, en el desarrollo de su objeto la fundacién tendr4 los siguientes objetivos, los cuales realizara sin
4nimo de lucro: desarrollar, disefiar y/o promocionar proyectos deportivos, sociales, ambientales,
comunitarios, artisticos, estructurales, culturales, en desarrollo del objeto principal la fundacién prestara el
servicio y promover, estimular orjentar y coordinar y desarrollar actividades capacitaciones, programas
toda la actividad artistica, cultural, deportiva y salud que estiman convenientes asi mismo apoyar a la
gestién, impulsa y desarrollar coordinar y capacitar toda actividad de programas recreativos deportivos,
recreativos, artisticos y ladicos con personas perteneciente a grupos vulnerables tales como primera
infancia, adolecente, juventud, mujeres, etnias, mujeres cabf7a de hogar, personas en condiciones personas
recluidas en la carcel, menores infractores, personas con discapacidad, desarrollar programas sociales que
prevengan probleméticas como; participacién en actividades vulneracién de los derechos de nifios. podré
para el cumplimiento de sus fines organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios ')""efs‘ociarse con otras entidades sin 4nimo de lucro, de carcter nacional o
internacional. realizar, patrocinér, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento,del presente objeto social.; apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de
ideas presentadas por personas ¢ grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la fundacién;
disefiar y desarrollar mecanismds de financiacion y cofinanciacion, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para ¢l financiamiento y sostenimiento de caribbean island roots foundation, sus
actividades y proyectos, utilizand6 én ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de
recursos, o cualquier otro mediq."’;‘p@lizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios fdp la fundacién. efectuar todas las otras actividades y operaciones
economicas, relacionadas desde O directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la "'fdduisicién de bienes, muebles ¢ inmuebles de la fundacién.; realizar,
directa o indirectamente, por ciehta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o
alianzas estratégicas con organiZiciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o
entidades del sector privado, r;a‘c'ipnfales 0 extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, ‘controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y ¢l de'los particulares, para tales efectos podré asociarse, fusionarse, participar
en uniones temporales, coqﬁlo‘fci,és y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o simijlit‘lf":(?bjeto.l
U e Wh

CIPEEHG N

2. POLITICASY PRA@TI_&A,S'"'CONTABLES
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Los estados financieros d¢ CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, observan principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia, que son prescritos en los articulos 113 a 121 del
capitulo III del decreto 2649 de 1993, y han sigo preparados de atyérdo con instrucciones y practicas
contables establecidas en Colombia.

-

3. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS NIIF PARALAS PYMES

3

En cumplimiento de lo establecido en la ley 1314 de 2009 por la ciial se regulan los principios y normas
internacionales de informaci6n financiera y de aseguramiento de inf,é_pn'acién aceptados en Colombia, se
sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento, reglamentada mediante ‘déciéto 2784 de 2012 y decreto 3022,

........

3024 de 2013, asi como los diferentes conceptos de las autdridadgs,prmpetentes y considerando la
derogatoria de la anterior normatividad contable, decreto ~2649Ii y 2650 de 1993, la persona
CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, procede a ai&oé‘gis_éfﬂa’ misma y darle aplicacién.
. R

Por lo anterior se determino que CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, clasifica en el
grupo 3 de acuerdo con la clasificacién hecha por el Consejo I{égx’;fég&)j de la Contaduria Publica y
ratificada en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modifg‘a’é’xdﬁi‘el Decreto Reglamentario 3022
de Diciembre 27 de 2013), donde se establecieron los periodos y cronogramas para desarrollar el Marco
Técnico Normativo para los preparadores de Informacién Financiera para las Pymes.

?“

4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO i
El saldo de efectivo al 31 de diciembre de 2023, est4 conformado pof}: las cuentas de caja y bancos
Notas . 2023
Activos corrientes -
Caja general 1
+++35.000.000.00

Cuentas corrientes (a) ars .7.300.000.00
Cuentas de ahorros (b) ;i
Efectivo y equivalente de efectivo 42.300.000.00
(a) Detalle de las cuentas corriente 2

2023 E;
Banco de bogota 7.200100.00
Banco Davivienda i % 0.02
Bancolombia 0,00
Banco de occidente et ()()()

IR

T
Los recursos disponibles tuvieron variacién segin las normas interxiéggp’ijé_les de informacién financiera
NIIF, donde se reservan las consignaciones y cheques no cobrados‘,"_‘al.’Bi; de diciembre de las vigencias
p
2023. n

5. INVERSIONES -
El saldo de inversiones para la vigencia 2023 corresponde & tjtulos de devolucién de impuestos
nacionales (tidis). T

| 2023 <]




— e

@

Titulos de devolucién 1mpu..stos nacionales ( 0
tidis)

6. CUENTAS POR COBRA& Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

i
Los saldos de deudores a dici_é{tlnbre 31 de 2023 estdn conformados por clientes, anticipo de impuestos,
retenciones a favor y deudores varios.

h

Notas 2023
Deudores o
Clientes v 21.000.000.00
Otras deudas por cobrar " (2) 116.400.311.00
An’ncxpo retencién en la’ fuente o saldos a | (b) 0
favor vigencia anterior | "‘l;
Anticipo impuesto Fadtp
Deudores varios TV (c)
Deudores comerciales y' otros 137.400.311.00

(a) Las cuentas de ant1c1pos. de impuestos y contribuciones para el afio 2023, presentan los saldos que
son causaciones del’ 1mpuesto de renta y complementarios de cada vigencia las cuales se cancela
con la presentacion y contabitizaci6n de las respectivas declaraciones de renta.

(b) El anticipo de impuesto corresponde a las retenciones practicadas durante la vigencia del 2023 las
cuales seran canceladas af momento de liquidar el impuesto a la renta.

(c ) Corresponde a saldos dé g{eqdores comerciales correspondiente a la vigencia 2023 por concepto de
venta de mercancia

‘

’

La sociedad presenta sus declraciones privadas de impuesto sobre la renta dentro de los plazos previstos
por la autoridad tributaria y d¢ gonformidad con las normas y disposiciones vigentes en la materia.

7. INVENTARIOS _
&
Los saldos de inventarios corrésponden a mercancias para la venta diciembre 31 de 2023.
Las Notas 2023
Activos corrientes
Mercancias no fabricadas por la empresa (a) 0.00

h-

Corresponde a los productos nfgéii’e’sarios para ¢l pleno desarrollo de la actividad econémica.
8. ACTIVOS NO CORRIENTES

Los saldos de las propiedades, planta y equlpo corresponden a bienes raices, maquinaria y equipo, equipo

de oficina y equipo de compu*.ac;drw comunicaciones a diciembre 31 de 2023,

S

N Notas 2023
" Activos no corrientes 1'% )
Edificios S L 0
Magquinaria y equipo o 0
Equipo de oficina e 21.800.000.00
Equipo de computacién % , . ¢~ 47.000.000.00
Equipo de transporte AN 0
Depreciacién acumulada  * . 0
Total activos no corrientes = 68.800.000.00

i
o




9. PASIVOS CORRIENTES

Los saldos las cuentas por pagar a diciembre 31 de 2023,

Pasivos corrientes Notas 2023
Obligaciones financiero (a) 0.00
Costos y Gastos por pagar ’ 0.00
Proveedor extranjero 0.00
Impuestos corrientes por pagar 6.158.000.00
Beneficios a empleados v 0
Total pasivos corrientes '6.158.000.00
(a) Se viene cancelando las deudas financiero del afio 2023 e
10. PATRIMONIO

A

El patrimonio estd representado en resultado del presente ejercicio y resultados de ejercicios anteriores.

M
2023
Patrimonio T
Patrimonio | §(f.ll)0.000.00
Reservas Bk ‘,

G ias integral del afi . w
anancias integral del afio 82 04311.00

Ganancias acumuladas

Total patrimonio 221.‘2‘.3{212.3’121.00

]
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11. RESULTADOS DEL EJERCICIO

Los costos y gastos del ejercicio tienen relacién de causalidad.

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de ventas oy

b

Ganancia bruta

Otros ingresos
Gastos de ventas y dlstrlbucx&

Gastos de administracién .
Gastos financieros (diferencia en
cambio)

Otros gastos ( intereses )
Ganancia antes de impuesto a Ja

renta
Gasto por impuesto a la renta

Ganancia del periodo

Los ingresos de las actividades ordmarlas corresponden a la venta de mercancias como estéd estipulado en el

objeto social,

Los costos y gastos del ejercicio. tjenen relacién de causalidad, los servicios incluyen conceptos tales como

notas

(o
=
134

577.400.311.00
0.00

577.400.311.00

0
0.00

489.000.000.00

0
0

88.400.311.00
6.158.000.00

82,242.311.00

corporativos y también gastos de p(u‘ servicios de gestion compartida.

)

A

ETHAN HGOKER
Ce: 11236358:3‘1

CWHM -

CINDY GARCIA H-
Contador Piiblico
MAT 297772 -T
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CERTIFICACION REVISORIA FISCAL ?’;
D
Sefiores
A los miembros de la Junta Directiva - Ly
CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION. {f?r _
rf’r

He auditado los estados financieros separados de la\'CARlBBEAN ISLAND ROOTS
FOUNDATION. (En adelante La Entidad), que comprengen el estado de situacién
financiera al 31 de diciembre de 2023, el estado de resultados, el estado de cambios en
el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asf como las notas explicativas de'los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativaé. ‘

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entfdad han sido preparados, en
todos los aspectos materiales, de conformidad con el aﬁexo N° 2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, qu‘ﬂ,.@.‘,

Internacionales de Informacién Financiera para PYMES - + |

Fundamento de la opinién ‘

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el anexo ‘N°® 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, qu' }'~4ncorporan las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA y las Normas de Asengramlento ISAE 3000. Mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se descrlbe mas adelante en la seccién
responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la audttqr,lade los estados financieros

e

de mi informe. -

\
".x

Soy independiente de la Entidad de conformidad con Jqs requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros de conformldad con lalLey 43 de 1990
y el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2615 y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerlmlentos,. Cons:dero que la evidencia

de auditoria que he obtenido proporciona una base suf; ignte y adecuada para mi
opinién favorable. if ;

Atentamente,

o

CARLOS VELILLA GUZMAN
REVISOR FISCAL
TARJETA 4399-T
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iy JUNTA centRAL
- tsreghy DE. GQNTAEQRE B
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Certificado No:

@@@@@@@@@@@@@@@t@

LAREPUBLICA DE COLOMBIA

‘ MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL
JUNTA CENTRAL DE conmoog‘?s

3

CERTIFICA A:

A GARCIA HENRY idet tfée%
SAN ANDRES [SLA (SAN AN Y’T arjeta Profesional No
WFinscripcion en la Junta Central de C

onta \,y dgsde la fecha de
“? ) A%

Rkﬁs******aiﬁﬁvﬁt*** Wi*t IR X
¥ ke kW "

Que el contador public
CIUDADANIA No 113%&%&%’11
297772-T Sl tiene vi§entet:
Inscripcién. '- .

NO REGISTR@‘,

ﬁ********ﬁd***

R ek k ok
ke kkkkhhR

***lﬁa**a***

**J;

ESTE CERTIFICABD DIGITAL pLENA  PEGONEORRIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN'ELARTICULD” ~DE»M ‘rsz FBE#8993DECRETO UNICO
. REGLAMENTARIO 1074 DE2015'Y AFz‘ncu : éi He¥cys E LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certlf‘ cado lo puéd’e consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del gertificado




1-66EY LYW
Tv3SId HOSIAY
VIT3IA SOTAHVO

1-¢/1.6C 1YW
02119nd YOAVLINOD TVO3T ILNVINISTIIIY
"HVIOHVO AONID Y3IMOOH NVHL3

A

LLEeveeve=
0008519 - 11€°005'8¥C =
TV1OL OAISVd -TV.LOL OAILOV = OINOWRILYd

) c00=
L1€°005°8YC / 000°8G19 ) .- ]
VLOL OAILOV / TV10L1 OAISYd  OLN3IINVANIINIT 30 13AIN
LECYSELL =
000'8SL9 - F1E00L611
JINIIHHOD OAISYd ~ FINIIHHOD OALLOV = OfVEVdL 33 VLIdYO

SOYU3IONVNI4 SFHOAVIIANI
NOILVANNO4 SLOOY ANVISI Nv3aandy




L]

SYE

- "o b
™ ‘(;1_‘_4.5'




sa

} 73




o -y

Certificado No:

@@@@@@@@@®@@@®@@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA.,

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADGRES |

a1

CERTIFICA A:
QUIEN'-IMERES

Que el contador publlc&% A
CIUDADANIA No 686% i

%%NTERM (CORDOBA) Y Tarjeta Rgfesional, No 4399-T S| tiene
vigente su inscripcié, i

Central de Contadores y desde Iafechg,de Instripcion.

NO REGISTRA { N’!’E “DENTES DISCIPLINARIOQ************** i

1**3}********«********

ESTE CERTIFICADO-DIGIT, BE &yﬁ@ MIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN E S, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 20T5-CARIICH Al (5 3DELALEY 962 DEL 2005

%

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede COnsultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certlflbado




Cuestlonario

1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ¥ Esta pregunta requlere anexar documentos (CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA)
i N
This question requires you to upload a document. Please do it In the ‘Envelopes' step, by attaching your file, In the 'Evidences’ sectlon, to the question "CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA',
" &
S;;:(tr;c::g;edExll:ti'y‘nd;r:s':‘op;:s:gtﬁgg: l;zg:lé:\‘lcx:d?(:u Bl Esta pregunta requlere anexar documentos (Certificado de Existenda y Representacléf\ Legal de la ESAL El objeto 1
1 to d 1
1.1.2 establecimlento de comerdo debe colndidir con el objeto de Is:vclltaa'dd:n l)a empresa o la actividad econémica dekestablecimiento de comerclo debe colncldir con el objeto de esta
esta Invitaclén, '
This question requlres you to upload a document, Plsase do it in the 'Envelopes' step, by attaching yourfile, In the 'Evidences' section, to the question 'Centificado de Existencia y
Representacién Legal de Ia ESAL El abjeto soclal de Ia empresa o I3 actlvidad econdmica del establecimlento de comaerdo debe coincldir con el objeto de esta invitacién.'.
®
1.1.3 COPIA DEL RUT ACTUALIZADO (Rescluclén Nidmero 000139 de  Esta pregunta requiere anexar documentoes { COPIA DEL RUT ACTUALIZADO (Resolucién Nimero 000139 de
e Noviembre 21 de 2012) 1 Noviembre 21 de 2012)})
This question requires you to upload a document. Please do It in the ‘Envelapes’ step, by sttaching your file, In the ‘Evidences’ section, to the guestion * COPIA DEL RUT ACTUALIZADO
(Resolucién Nimero 000139 de Noviembre 21 de 2012)", e -
1.1.4 CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES del de la ESAL como Esta pregunta requiere aneXar documentos (CERTIFICADOYANTECEDENTES JUDICIALES del de la ESAL como ia del
A la del Representante Legal por la Policia Naclonal Representante Legal porla Policfa Nacional)
& P
This question requires you to upload a document, Please do it In the ‘Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’ section, to the question 'CERTIFICADO ANTECEDENTES
JUDICIALES del de 1a ESAL como la del Representante Legal por 1a Policia Nacional',
i oo e e e e AL pedido POF1"  Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL sxpedido por fa Contralorta
Representante Legal :v:., General de la Repulblica de la ESAL como Ia de! Representante Legal)
This question requires you to upload a document. Plaase do it In the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL expedido por Ia Contraloria General de la Repiblica de la ESAL como 1a de! Representants Legal'.
¥
1.1.6 griglr:{i%’:fbloG:xf::Ie&Ev:%sadnéic\lllzl:lﬁ‘l:"t:?:oegsTadlg;l\tw ' Esta pregunta requiers anexar documentos {CERTIFICADO ANTECEDENTES Dl%CXPLINARIOS expedido porla
como la del Representante Legal ‘. Gt Procuradurfa Genaral de {a Naclén vigente tanto de la ESAL como la del Representants Legal)
This question requires you to upload a documant. Plsase do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS expedido por la Procuradurfa General de la Nacién vigente tanto de la ESAL como la del Representante Legal',
N
A3 @

1.1.7 gg:;’;&muu DE CIUDADANIA del representante legal o su Esta pregunts requiere anexar documentos (COPIA (EEDULA DE CIUDADANIA del representante legal o su delegado)
This question requires you to upload a document, Please do I in the ‘Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question 'COPIA CEDULA DE CIUDADANIA
del representante legal o su delegado’.

Autorizacién del organismo, seginlos estatutos de Ia socledad oy acdd i I
Esta pregunta requiere anexar docu tos (. del org o, seg estatutos de Ja socledad H
1.1.8 proponente para presentar Ia propuests y para 1a suscripcién
del contrato, i aplica, X prop para p 1a prop y para In suscripcién del contrato, sl aplica.)
3
This question requires you to upload a document, Please do It In the ‘Envelopes’ step, by attaching your file, in the *Evidences’ section, to the question "Autorizadén del organismo,
seglnlos estatutos de la socledad proponente para prasehtar Ia propuests y pars la rpcién del contrato, st aplica.’,

1.1.9 Acto administrativo de delegacién de funclones (sl es el’&so) Esta pregunta requl anexard ntos (Acto adm}nlstrutlvo de*gelegacién de funciones (sl es el caso))

This question requires you to upload 8 document, Please do It in the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question ‘Acto administrative de
delegaclén de funclones (st es el caso)',

1.1.10 5::'2:2:&:’ Pazy salvo aportes 2 seguridad social y Esta pregunta requiere anexar documentos {Certificado de’Paz y salvo aportes a seguridad soclal y parafiscales)

. N
This question requires you to upload a document, Please &p It in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ sectlon, to the question 'Certificado de Paz y salve
aportes a seguridad social y parafiscales’, ¢
¥
Certificacdén expedida por una entidad bancaria, en la cup)
deberd Indicar sl nimero de I8 cuenta corrente ‘o de a‘ho{rﬁ;, Esta pregunta requlere anexar documentos (Certificacién expedida por una entidad bancara, en 1a cual deberd )
11,11 Indicar el nimero de la cuenta corrente o de ahorros, en donde pueda consignarse el valor del convenio a suscribir,
en donde pueda consignarse el valor del convenio a sustribir, cuenta que debe figurar con el NIT y el namero de la ESAL)
cuenta que debe figurar con el NIT y el nimero de la ESAL, a g el
This question requlires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ sectlon, to the question 'Certificacidn expedida por una
entidad bancarla, en 1a cual deberd indicar el nimero de (a cuenta corriente o de ahomos, en donde pueda consignarse el valor del convenlo  suscribir, cuenta que debe figurar con el
NIT y el nitmero de la ESAL', e
1.1.12 Certificado o documento que establezca fa autorizadén para Esta pregunta requlere anexar documentos (genlﬂudo 0 documento que establezca la autorizaclén para contratar,
o contratar, en caso de ser necesaria e en caso de ser necesaria)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question ‘Certificado o documento que
establezca la autorizaclén para contratar, en casoLde’sqf saria’.
1.1.13 Declaraclén de Renta de los Gitimos 3 afios gnv;?log ey Esta pregunta requiere anexar documentos (Declaraclén de Renta de tos Gitimgs 3 ados gravables)
X 1
This question requires you to upioad a document, Pisa'se do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the ‘Evidences’ sectlon, to the question 'Dedaraclén de Renta de los
dltimos 3 afios gravables', .
1.1.14 Fotocopia Libreta Militar del representante legal o‘éﬁ:ﬁaf‘a’a&p% Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopla Libreta Militar del representante legal o su delegado)
This question requires you to upload a decument. Plgase doclt In the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question 'Fotocopla Libreta Milltar de!
representante legal o su delegado’, Syt
TF
1.1.15 Certificado de registro de Medldas Correctives RNP'Jil: de'la Esta pregunts requlere anexar documentos (Certificado. de registro de Medidas Correctivas RNMC de la policla
b polida nacional dgl Representante Legal * S’I‘M nacional del Representante Legal)
This question requires you to upload a document. Pleare 46 It in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question 'Certificado de registro de
Medidas Correctivas RNMC de Ia polida naclonal def Representante Legal',
-
Carta de no estar Incurso en inhabilidadas e incompatibliidades
1.1.16 © prohiblticién legal o constituclonal, y que se compromate a, Br;amgmg::t'aereatlzulennn::tex;;ndolcumcntos {Carta de r;o as’t'arlno.u;so en I:habllldades e Ilncompa‘t’lhl‘ljlfa:;es [
firmar el contrato en caso que le sea adjudicado PR fd gal o constitu al, y que se& compromete a firmar el contrato en caso que le sea adjudicado)
L X
This question reguires you to upload a document. Please go It in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the ‘Evidences’ section, to the question "Carta de no estar incurso en
Inhabilidades & Incompatibilidades ¢ prohibllicién legal a Fohstitucional, y que se compromete a firmar el contrato en caso que le sea adjudicado’.
11,17 Certificado de paz y salvo registro de deudores al|men;a?ms Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de paz y saivo registro de deudores alimentarios (;iEDAM)
{REDAM) vigent vigent)
o 3 »
This question requires you to upload a document. Pleare do It in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the ‘Evidences' section, to the question ‘Certificade de paz y salvo
reglstro de deudores alimentarios (REDAM) vigent'. "
¥ 7 T g
1.1.18 Certificado de InhabHidad condenados por dalitos sexuales del  Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de Inhablilidad condenados por delitos sexuales del
representante legal representante legal)
This question requires you to upload & document. Please do it In the ‘Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question 'Certificado de Inhabilidad
cond dos por delitos les del rep fegal'. .
1.1.19 Balance General, Estado de Resultados y las Notas de estidos Esta pregunta requiere anexar documentos (Bal G i, Estado de R Itados y las Notas de estados
t financieros, ver condiciones en la Invitacién financieros, ver condiciones en la invitacidn)
This question requires you to upload a document, Please do It in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’ section, to the question ‘Balance General, Estado de
- Resultados y las Notas de estados financieros, ver condicipnes en la invitacién',
1.1.20 Certificados que soportes los factores de calificaclén, ver Esta pregunta requi anexard tos (Certificados que soportes los factores de calificaddn, ver condidones enx
condiciones en la inyltacién izl IPVItAGON) e A S e oo o

06
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This question requires you to upload a document. Please do It In the 'Envelopes’ step, by attaching your flle, |n the 'Evidences’ sactlon, to the question 'Cenlflcados que soportes los
factores de calificactén, ver condiclones en la invitacién’. &

v o ; ¥
La experi:ncla'podré ser acreditada con [a ejecucién de uno (1)
contrato o més refaclonados con el'objeto del convenio suscritos

Esta pregunta requlers anexar documenlu,,xu exper!encln podra ser acreditada con la efecucién de uho (1) contrato

1.2.1 © més relacionados con el objeto del c dos con su recibo a satisfaccién y/o actas de
y terminados con su recibo a satisfaccidn y/o dctas de
liquidacién que den cuenta del cumplimlento del contrato llquidaclén que den cuents del cumplimjento dei contratu)
P B s
. This questlon requires you to uplond a document. Please do It in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, ﬁhhe 'Evidences' section, to the question 'La experiencia podrd ser
acreditada con la ejecucidn de uno (1) contrato o més relacionados con el objeto del convenlo suscritos y termlnados ¢3n su reclbo a satisfaccidn y/o actas de liquidadén que den
cuenta de! cumplimiento del contrato'. } o
T ¥ ® £l
« " 5 B )
1.2.2 Tarjeta de clrcalaclén y Residencla Occre- Vér dict enla Esta pngunta qut anexard 3‘5‘ ‘%Tarjelé’ ce drculadén y Resldencia Occre- Ver condlciones en la
e Invitacidn Invitacldn) ® A{W‘
i T

This question requires you to upload a documant. Please do It in the ‘Envelopes’ step, by attaching your fge In me ‘Evidences’ saction, to the question 'Tarjata da clreulaclén y
Residencla Occre- Ver condiclones en ta invitacidn'.
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION

Fecha expedicion: 2024/11/13 - 16:37:29 **** Reclbo No. 5000199657 **** Num. Operacién. 01-MIM-20241113-0050

CODIGO DE VERIFICACION VmQCYBHs8c

CERTIFICADO DE EXISTENC?A Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones d;lMRegistro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBR!,‘SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900921019-6

ADMINISTRACION DIAN : SAN ANDRES

DOMICILIO : SAN ANDRES

, MATRICULA - INSCRIPCION
INSCRIPCION NG : 50500629 L
FECHA DE INSCRIPCION : DICIEMBRE 21 DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2024
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 05 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 5,155,000.00 .
GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS{* .

13 #UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : KM 7 CHOONER BIGTH
MUNICIPIO / DOMICILIO: 88001 - SAN ANDRES-
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3178593280
TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO
TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO
CORREO ELECTRONICO No. 1 : calton18@gm§}l:com
1

Al
DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : KM 7 CHOONER BIGTH
MUNICIPIO : 88001 - SAN ANDRES
CORREO ELECTRONICO : caltonl8@gmail.ccm
*y

7
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, SI AUTORIZd\phra que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : caltonl8@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08413 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD,
EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
' 2
+ CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NOMERO 1 DEL 09 DE DICIEM?&P_D3‘2015 DE LA JUNTA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NOUMERO 2258 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2015, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSOﬁh4QQR;DICA DENOMINADA CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION

» CERTIFICA - REFORMAS

Pagina 1/5

4y



nr
2

CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PE@VIDENCIA
CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNQvﬁTION

Fecha expedicion: 2024/11/13 - 16:37:29 **** Recibo No. S000199657 **** Num Qperacién 01-MIM-20241113-0050
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.ot
CODIGO DE VERIFICACION VmQCYBHs8c

by
i

1
»
;
¢

ot
DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSGRIPCION FECHA
ac-1 20220622 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SAN ANDRES REOI-3512 20220705
ASOCIADOS e
Yy
CERTIFICA - VIGENCIA .

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
‘.f“

j;:.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL'

OBJETO: LA FUNDACION FOMENTARA Y APOYARA LA GESTION, QUE PROPENDA g “EL' PESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNIDAD A
TRAVES DE LA CREACION, PROMOCION, GESTION, ORGANIZACION DE EVBNIOSLL CONCIERTOS MUSICALES, LOGISTICA,
CAPACITACIONES Y CONSULTORIA, LA AGRICULTURA Y CREACION DE convﬁﬁv'é‘Ppopxos O PROGRAMAS Y PROYECTOS ,
CULTURALES, EDUCATIVOS, DEPORTIVOS, ART{STICOS SOCIALES, MEDIOAMB NTALES‘ ACTUAR COMO TRABAJADORES EFICACES
Y DE CAMPO O EN CUALSUIERA DE LAS AREAS, SOCIAL, RECREACIONAL, Dévogjrvéb, CULTURALES A TRAVES DE TALLERES
DE FORMACION Y TODO TIPO CAPACITACIONES FORMALES Y NO FORMAL, Y Abgyyﬁi LA GESTION, QUE PROPENDA POR EL
DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN ESPECIAL LO CONCERNIENTE AL SECTOR-DEL ARCHIPIELAGO, COMO UNA ENTIDAD
QUE LOGRE ASOCIAR E INTEGRAR A LOS SECTORES PRIVADO, PUBLICO, BTENTAL ARTISTICO, ACADEMICO, DEPORTIVO,
COMUNITARIO, ENTRE OTROS, EN PRO DE BENEFICIAR A LA POBLACION DEL pggARTAMENTo ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y A TODO SU CONTEXTO CULTURAL. OBJEIIVOS, EN EL DESARROLLO DE SU OBJETO LA
FUNDACION TENDRA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS, LOS CUALES REALIZARA SIN ANIMO DE LUCRO: DESARROLLAR, DISENAR Y/O
PROMOCIONAR PROYECTOS DEPORTIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES, COMUNITARIOS, ARTISTICOS, ESTRUCTURALES,
CULTURALES, EN DESARROLLO DEL OBJETO PRINCIPAL LA FUNDACION PRESTARA EL SERVICIO Y PROMOVER, ESTIMULAR
ORIENTAR Y COORDINAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES CAPACITACIONES, PROGRAMAS TODA LA ACTIVIDAD ARTISTICA,
CULTURAL, DEPORTIVA Y SALUD QUE ESTIMAN CONVENIENTES ASI MISMO APOYAR A LA GESTION. IMPULSA Y DESARROLLAR
COORDINAR Y CAPACITAR TODA ACTIVIDAD DE PROGRAMAS RECREATIVOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, ARTISTICOS Y LUDICOS
CON PERSONAS PERTENECIENTE A GRUPOS VULNERABLES TALES COMO PRIMERA thANCIA, ADOLECENTE, JUVENTUD, MUJERES,
ETNIAS, MUJERES CABF7A DE HOGAR, PERSONAS EN CONDICIONES PERSONAS RECLUIDAS EN LA CARCEL, MENORES
INFRACTORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DESARROLLAR PROGRAMAS SOCIALES QUE PREVENGAN PROBLEMATICAS COMO:
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES VULNERACION DE LOS DERECHOS DE NINOS. BODRA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y
ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTERY: NACIONAL O INTERNACIONAL. REALIZAR,
PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL PAfS 0 EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. &BULL; APOYAR, PATROCINK&HY/O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS
PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACION. &BULL;
DISERAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y COFINANCIAOION, INVERSIONES A NIVEL NACIONAL,
INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, SUS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS dus PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL
Y GREMIAL DE 1LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. &BULL; EFECTUAR TQﬁAs LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES
ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO sowsz PARA EL DESARROLLO DEL MISMO, EL
BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLE§ DE LA FUNDACION. &BULL; REALIZAR,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U“ ORGANHZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O
ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES O EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACIlVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR,
EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O, PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL
BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES, PARA TALES:JEFE.CTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE,
PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS coﬁ'aIRAs PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO. e
Bk

i

CERTIFICA — PATRIMONIO
PATRIMONIO : § 1,000,000.00
CERTIFICA ;
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES vf‘

POR ACTA NOMERO 5 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3916 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE. ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

P4gina 2/5 o
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION
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-CODIGO DE VERIFICACION VmQCYBHs8¢

3

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA HOOKER THYME ETHAN KALIL CcC 1,123,635,831

POR ACTA NUMERO 4 DEL 10 DE JULIO DE 2024 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3832 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 11 DE JULIO DE
2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ROBINSON PALLARES KENDRY DEL CARMEN CcC 1,120,981,258

POR ACTA NUMERO 4 DEL 10 DE JULIO DE 2024 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3832 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 11 DE JULIO DE
2024, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
1)
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA HOWARD PETERSON DWAYNE PATRICK cC 1,123,629,092
¥
' POR ACTA NUMERO 4 DEL 10 DE JULIO DE 2024 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3832 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 11 DE JULIO DE
2024, FUERON NOMBRADOS

CARGO e NOMBRE IDENTIFICACION
. MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA A OROZCO VASQUEZ DILLAN cc 1,123,638,955
CERTIFICA '

w g
AR

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 5 DEL 25 DE OCTUBESZ :D%UQOZII DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3915.DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

V CARGO NOMBRE IDENTIFICACION .
( REPRESENTANTE LEGAL HOOKER THYME ETHAN KALIL CcC 1,123,635,831
CERTIFICA

-t
ﬁbPRESEN‘I‘ANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 4 DEL 10 DE JULIO DE 2024 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

. DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3831 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 11 DE JULIO DE
2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO " NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ’ FITATA MADRID MICHELLE NATALIE CC 1,123,631,141

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ARTICULO 14.- ORGANOS DE ADMINISTRACION.- CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS
DE DIRECCION, GOBIERNO Y CONTROL: ASAMBLEA GENERAL JUNTA DIRECTIVA REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
ARTICULO 16.- FUNCIONES. - SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: A) APROBAR SU PROPIO REGLAMENTO. B)
EJERCER LA SUPREMA DIRECCION DE CARTBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE SU

OBJETO SOCIAL, INTERPRETAR LQS ESTATUTOS, FIJAR LA ORIENTACION Y POLfTICA GENERALES DE SUS
ACTIVIDADES. C) REFORMAR LOS ESTATUTOS DE ACUERDO CON LAS PREVISIONES DE ESTOS ESTATUTOS CON
UNA MAYORIA DE VOTOS QUE REPRESENIE JA MITAD MAS UNO DE LOS VOTOS ASISTENTES. D) APROBAR LOS PLANES Y

PROGRAMAS A DESARROLLAR POR LA FUNDACION, PROPUESTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL POR LA
JUNTA DIRECTIVA, ©LOS ASOCIADOS Y EL REPRESENTANTE LEGAL. E) ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE Y ASIGNARLE
REMUNERACION A LOS ASOCIADOS DE LA JUNT’AL DIRECTIVA PARA PERIODOS DE UN ANO POR EL SISTEMA DE MAYORIA
SIMPLE Y CUANDO SE PRESENTASEN PL}ANFHIﬁ EOR EL SISTEMA DE CUOCIENTE ELECTORAL. F) ELEGIR Y REMOVER
LIBREMENTE AL REVISOR FISCAL, POR " UN PERIODO DE UN ANO Y ASIGNARLE SU REMUNERACION. G) ESTUDIAR,
APROBAR O IMPROBAR, CON CARACTER PEFINITIVO, LOS ESTADOS FINANCIEROS E INFORMES DE GESTION
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& =
LE I <

CODIGO DE VERIFICACION VmQCYBHs8c'
i

PRESENTADOS A SU CONSIDERACION POR LA JUNTA DIRECTIVA. H) EXPEDIR  ILOS REGLAMENTOS Y LAS
DISPOSICIONES ESTATUTARIAS NECESARIAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTODE LA FUNDACION, EN LOS TERMINOS DE
£STOS ESTATUTOS. 1I) DECRETAR LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION, APLICANDO LA MAYORIA DE
VOTOS QUE REPRESENTE LA MITAD MAS UNO DE LOS VOTOS ASISTENTES. J) ELEGIR EL LIQUIDADOR 0 LOS
LIQUIDADORES Y SERALAR LA ENTIDAD O ENTIDADES QUE HAYAN DE ,RECIBIR EL REMANENTE QUE RESULTE AL
HACERSE 1A LIQUIDACION. K) SENALAR, SI LO ESTIMA CONVENIENTE, LOS" APORTES EXTRAORDINARIOS QUE DEBEN
HACER 1OS ASOCIADOS Y ESTABLECER LAS SANCIONES DIFERENTES DE LAS PREVISTAS EN ESTOS ESTATUTOS, SIN
QUE LAS MISMAS IMPLIQUEN REFORMA ESTATUTARIA. 1) ORDENAR LAS %  ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y
JUDICIALES QUE CORRESPONDAN CONTRA LOS DIRECTIVOS, LOS ADMINISTRADORES Y EL FISCAL Y RECONOCER,
ESTIMULAR Y PREMIAR LAS ACCIONES DE LOS ADMINISTRADORES  DIGNAS ﬁE RECONOCIMIENTO. M) REGLAMENTAR EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION POR PARTE DE LOS ASOCIADOS. N)'X REGLAMENTAR LA PARTICIPACION DE
L0S, ASOCIADOS EN LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION DE ACTIVIDAQQS DE LA FUNDACION. O) BRINDAR A LOS
ASOCIADOS MECANISMOS DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LOS DINEROS  RECAUDADOS POR CONCEPTO DE CUQTAS DE
AFILIACION. P) PROPENDER POR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS. Q) 'LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN  POR
NATURALEZA, COMO MAXIMO ORGANO DE CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION Y QUE NO HAYAN SIDO ASIGNADAS POR
LOS ESTATUTOS A OTRO ORGANO.

CERTIFICA -

REVISOR FISCAL — PRINCIPALES. '

POR ACTA NUMERO 2 DEL 09 DE MAYO DE 2021 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3305 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 13 DE MAYO DE
2021, FUERON NOMBRADOS : y?

o
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL VELILLA GUZMAN CARLOS ARTURO CC 6 863,871 4399T

INFORMA -~ TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decrsto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculadd o inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria : $1 i
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el perioc}o\ - CIIU : 08413

5

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES
s
INFOMACION COMPLEMENTARIA ’
a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comerci® han sido puesto a disposicién de la
Policia Nacional a través de la consulta de a la base de datos del RUES.
b. Se realizo la inscripcién de la empresa y/o establecimientos en el Pegistro de identificacidén Tributaria
(RIT))

IMPORTANTE .

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETH,A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO .'DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POthA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENIE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE. ALLEG\RA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFIGIKL »&E TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A 1A
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPEQTfVA.CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA % -
’ 4
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DL*MArﬁiCULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE Al

W f
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CAMAR/;\{DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
CAMARADE .~ YCARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION

o COMERC]O Fecha expedicién: 2024/11/13 - 16:37:29 **** Reclbo No. S000199657 **** Num. Operacién. 01-MIM-20241113-0050

woe [IHITAEL
FROVDIACAY SRTA CATALIA

CODIGO DE VERIFICACION VmQCYBHs8¢

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLEC_.IDUO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Naciona! de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por I tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. N :
No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo bued,e‘hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que uétgd le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=31 selecclonando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacién VmQCYBHs8c '

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargé@?ﬁélﬁg@é}\ exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecénica que se musstra a continuacion es ‘4 répreséﬁt%'élén gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reenplaza Ig firma digita! en los documentos electrénicos.

o ey

Y

Danna Patifio Pomare
D. Juridica y da Registros Publicos

(f&%*% FINAL DEL CERTIFICADO ¥***
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14/11/24, 15:13 o Policia Nacional de Colombia

POLICIA NAcxonmL .
DE COLOMBIA «‘3‘;" s

La l’;‘ohcua Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:13: 4SPM horas del 14/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123635831 |
Apellidos y ngbres. HOOKER THYME ETHAN KALIL
NO TIENE ASUNTOS I’ENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo e%téblemdo en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

4 Colombia.

¥

z

7

En cumplimiento de la Sentencna SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constltumonal la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES?, aphca para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes l,a@utorldad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién dela pena. ;
Esta consulta es vilida sugmpre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo,&sgaglemdo en el ordenamiento constitucional.

a»_,‘

Si tiene alguna duda con el re§ultado consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Na¢ al mas cercanas.

Dlrech:Srt A*”/Lnida £l Dorado #
75~ 2vearno Modelia, Bogota
D.C. )
Atencr(‘n*admmlstratlva Lunes a
Viernes 8 QO amal1z00pmy
200 pm a 5,00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 &t. 30552 (Bogots)
Resto del'pals 018000910112
E-mail: dul‘h Araic-
atc@polxqgg.gov co

)

Portal Unico

Defeﬁsa Nacuonal de Contratacion A

Todos los derechos reservados!

“

https: //antecedentes policia.gov.co: 7005NVebJudlcTal/ oanAntecedentes xhtml 7
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: f,ﬂ *," ’ ,
N CONTRALORIA
st GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC,I(')N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

PRI

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de ﬁiformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
noviembre de 2024, a las 15:17:10, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLEFISCAL.

Tipo Documento , Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 111123635831 s o
Cédigo de Verificacién [1123635834941114151710

B
oo, A

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naciop, 1ero consignados en el

respectivo documento de identificacidp,;coincidan co:ﬂ“ (

P
%
LI

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Rggpl‘\}cié 2 dkg

la firma mecanica aqui
s ,
plasmada tiene plena validez para todos 10% efectos |

HERNAY,GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
i " Contralor Delegado

Generé: WEB

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

'+ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -

!0\)‘
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CERTIFIQADO DE ANTECEDENTES
e 16:05:50 .

CERTIEICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
" :....No. 258017176

!

Bogoté DC, 14 de noviembre del 2024 :

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ETHAN KALIL HOOKER THYME identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123635831:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES Vi'GENTES

At

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes épntiéne las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que ex'jan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios és un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en, garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particu‘lér o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://wwiv.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jéfq Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano

I

R

i

[thl

%

ERR

vy 1y
% Fiai

Ciy
Ve

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN .
TODAS LAS HOJAS. RES AT

oV

Divisién dg'Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratilifa 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Nq.';15 - 60\\P;ISO 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
e k:,év'yilw.procuraduria.gov.co
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A QUIEN INTERESE

EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL Y PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
PRECEPTUADO EN LOSATICULOS 50 DE LA LEY 789 DEL 2.002Y 9
DE LA LEY 828 DEL 2,003

CERTIFICO QUE CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, Nit
900921019-6 HA CUMPLIDO CON LA CANCELACION DE SUS APORTE AL
SISTEMA DEs 1A' SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTE
PARAFISCALES.ENGONTRANDOCE

A PAZ ¥'SALVO DURANTE HASTA EL MES DE NOVIEMBRE 2024

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS 14 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
2.024 -
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FGR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

O IAN

Declaracién de renta y complementario para gersonas juridicas PRIVADA
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y sucesiones iliquidas de causantes no residentes; o de ingresos y .
patrimonio para entidades obligadas a declarar b
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29, Fraccion afo gravable 30. Renunclo a pertenecar al Régimen 31. Vinculado al pago de obras
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Total patrimonlo liquldo a8 B 2,744,000 <ﬂ\ Sqbrola nia iguda gravatle 86 v mue » 106,000 |

Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 R / ) 0-000\\ 53Yoe dj’,;ﬂg;ﬁﬁ:’%ﬁ' aciones gravadas alatarfa | g7 0
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sin madenc‘{a "pﬂ%m%a grayables w 92 '

BRI RO R > i A WS g )
§ Eﬂ;&nﬁg&ﬁiw@dgm%&%ﬂﬁj-wv-rsonsmtur-m ) ’ 0 Descuentos’mbgtarios 93 — . ‘ 0 ‘
£ [Ohondos i partchecknes gravedas o 10% L BATN, 1] Impuesto nsto de renta . <94 106,000 | °
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v ° ? o A S 4 F ity T o R 5 A i
E Otros ingresos 57 \/',. / ' 0 o |Total Impuesto a cargo 97 106,000
T b N e m o oE GB00007 B [Valor fversion obras por Impuesios hasta del 50% T " "
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D © . i fo——
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® P 3 [EldC G Tavor ano oravabla anteror s soliciud de - "
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H T . -

G |Total costos y gastos ded: 67 [ 1,608,000 E éﬁg;:zgngior:g&;&wmdones financleras | 107 0
#.‘,j Inversiones efectuadas en el afio 68 | e v e 0 J 3 § Sobretasa instituclonas financleras 108 - 0
- * ! 2 R i SN AHRREN - & - 4 L e ES
85 Inversiones liquidadas de perfodos gravables 69 § S Antlclpo sobretasa Instituciones financleras 109 ()W *

anteriores afto gravable siguiente

R:Q}:( por recuperacién de deducciones _ 70 0 Saldo a pagar por impueste 110 0

¥ £ G AR o e ? ) 23 LT

ggﬂ’t; g':slva - ECE sin residencla fiscal en 7 0 Sanciones 111 0
4 |Renta liquida ordinaria del ejercicio 12 L _932-000 ;Im"cﬁl Q:Td;: pagar T 112 1M_:;; ’W; ng N
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Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 £ |Rentas gravay(- “ :,i»"“"\ \ 78 0
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Inventarios 39 9,000,000 @ Ingresosﬁb\ganah\(bf.\gcaslonalés / 80 0
° oy g o E Ry UG O — 5 .32 aw‘“ » o - — ;0._
£ Activos intangibles *_ . 40 N A g Cogtbs por ganinglas ccashgalds  / .81 - -
g Activos blolégicos 41 0 gg ananclal caslonal no gravad;(y exentas 82 0
o - s e e -
s ,n\gﬁé:avé% (‘laavfz ¥ equipo, propf"'aades de 4 42 W 017 °loaninglas ocnt@‘mﬂes W . 83« * 0
Otros activos 43 ol/— Sobre Margnta liguidareyable 84 7,148,000
i - T ewmem o - 3 e SN Gl e 1
Total patrimonio bruta, N 44" -14,000,000. %‘ Puntos fe8'a ipfarita del Jmpuasto renta, 88 - T
s : T P
De diviaqdos iclones grav, nlalarllad 1 10% arf
Pasivos 45 6.500:000, 3 2022 a3 ‘/u”o%% s b wslasd | 9 0
e g s i . b rt@L '-a sl o - .
Total patrimonio liquido . 46 B 1,900, : paciifes grava os d 87" . 0
i v e o e
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ciane s e & 3 k = s i e mai . P
ingresos financleros ) 48 SN 0N i (et Gravedss & a a8l e | gg | v h‘mb
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cmh AR o L ymm ey R L e
ledendnsypanldpacbnn gravadan ity gmm provnienlesdo | 54 / \\0 yalor a adiclonar &M} 02 0
Y St g by s o oy wipuapen . o e "
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e ""ﬁﬁn - s " % ; T 2RO - e o s
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» o s = s A N— : s gy ,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
/1’ EJERCITO NACIONAL

)

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ETHAN KALIL HOOKER THYME identificado con Cédula de Ciudadania No. 1123635831,
presenta los siguientes datos referentes.a la definicion de su situacién militar:

‘ Primer Nombre: ETHAN
Segundo Nombre: KALIL °.
Primer Apellido: HOOKER:
Segundo Apellido: THYMQT«B .
Tipo Documento: Cédﬁfé"a\éf'cuiudadania
Namero Documento: 1 1236_35%‘34:

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

¥

Se firma y se expide en Bogota D.C. & los 14 dias del mes de Noviembre de 2024, a las 10:27:36 AM.

I

Cordialmente,

<
CR. JIAN MAURICIO DI SANCHEZ

%

4%

Generé; Sistema Feénix Director de'Reclutamiento - Ejército Nacional
o
:}"'"
o 0w
(@) g
lcontec g g PATRIA HONOR LEALTAD p
B Y -’J{
Wt CbMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 'i]\

Cra. oM B No. 104%64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombla
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14/11/24, 15:41 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

: Q (Default.aspx) O\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas |
= RNMC

i e

Ay T

2L Consulta Ciudadano \\

L

‘*

La Policia Namonal de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/11/2024 03: 40 55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123635831 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 105082540 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia:gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el .
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

¥ Nueva Busqueda ” B Imprimir

= Tm_....;z_. el B F 5159‘5?% » t i

Pdlicia Naclofial de Cofombia

Direccibn Génerat - Cra, 59 Ne 2621 POWA DELA
Oe?immmm:mm Nacional CAN, Bagot3 D.C, K V| D A
L “&4 Linea de atencitn! 018000910112
P, L ) .
I
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https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M
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A QUIEN INTERESE

YO ETHAN KALIL HOOKER THYME certifico no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades o*préhrbﬂlmén legal o constitucional, y @ me comprometo a firmar
el contrato en caso: que l¢"sea adjudicado

.

ETHAN HOOKER
Representante Legai

y #
# 4
v

‘;;‘,, ;"'w“';f 5( ;‘r(?
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[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
[+57 317 859 3280]
[caribbeanislandrootsfoundation@gmail.com)
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MINISTERIO Dé TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 1123635831 NO SE
ENCUENTRA INSCRITQ . -EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

vy

i

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados. )

Se expide en Bogota el 14/11/2024 03:41 PM

Cédigo Verificacion: ZTJWYXA79V
Vélida hasta: 19/01/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
. COMUNICACIONES - MINTIC

~
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14/11/24, 16:36

Consuita ds Inhabilidades

e ™~ g ARG e O SRR S TN I KL IS o, L

CONSULTA EN LINEA DE ft}lHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 16:41:28 horas del 1{1/1_1/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1123635831,
Apellidos y Nombres HOOKER THYME ETHAN KALIL

N

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa gobernacion de san andres, con NIT
892400038-2 y su utilizacién es exq;u,s;vamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del JZ&’Z@EH_& “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

T e wss n e w R e g e 6 SOSN TAMSGSIITGSER YRR
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hitps: //|nhab|l|dades policia.gov.co:8080/consulta
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14 de noviembre de 2024

Seilores
Gobernacién Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Respetados Sefiores:

Por medio del presente documento, en mi calidad de representante legal, me comprometo bajo la gravedad de
juramento a ofertar en aspectos técnicos adicionales a un (1) profesionales en ofrecimiento adicional en razén
al personal, tal como se.solicitd dentro del proceso competitivo.

S

En constancia, se firma en San‘Andres Islas , a los 14 dias del mes de noviembre de 2024

By el
; , / ~
v ¢ b o v sim ooy

ETHAN HOOKER T
Representante Legal
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[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
v [+57 317 859 3280]
[caribbeanislandrootsfoundation@gmail.com)
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No. Proceso CE;SGE-00021-2024 _
PUNTAJE APOYO INDUSTRIA NACIONAL

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Seiiores
Gobernacion San Andres

Estimados sefiores:

En mi calidad de representante legal de CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria
nacional por la prestacién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar agludicatario para la ejecucién
del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, del 100% del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

ﬂzz *
t P T
PO

RN
ETHAN HOOKERT. ” ¢ R ¥
Representante Legal *¥ "% ' =" % F {7 ¥y «
g F o i v ¥ ¢ T:‘% Poe o
I

[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
[+57 317 859 3280]
[caribbeanislandrootsfoundation@gmail.comi)




v yuiera cENTRAL TEID)
Mﬂ’%ﬁm DE CONTADORES ) ‘f o)

Certificado No:

2PE0ReR09R0RRe88

;LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCI!O, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

.

B CERTIFICA A:

Que el contador publich® CINDWPAOLA GARCIA HENRMQ
CIUDADANIA No 11 362@2 de SAN ANDRES (SAN ANDRES)g¥&Tatjeta Profesional No

297772-T Sl tiene igenta-
Inscripcion. / R i

NO REGIST NTECEDENTE LINA
**t**?ﬁ*%ﬁ*}’g***** ?"‘&li?l?*‘

ii*ii*t**

*t***tﬂi{i}* Bk kE Rk k
1 m‘%

TA a los 30 dfag’s‘*‘dewmes de' Sept| e _E Meses,
contados a p 1 la fecha de,su expedicion. =

=i", ¢
_{., F -

ESTE CERTIFICADO Dl %LQIENE Pusy VA uDE;;D ‘CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL-ARTICGULO.2-DE LALEY. 52%DBE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ART|cu1:6'e”‘P7xRAGRAFo 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jCC gov.co digitando el nimero del certificado
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GOBERNACION
Departamento Archlipiélago de San Andrés,
- Providencia y Santa Catalina
ke Reserva de Biosfera Seaflower
NIT 892.400.038-2

., INFORME DE EVALUACION
DEL PROCESO EAJO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS CE-SGE-00021-2024

En San Andrés, isla a los 19 dias del mes de noviembre, slendo las 8:00 a.m, se reunid la
dependencia estructuradora y evaluadora, el cual procede a realizar la evaluacién jur(dica
del proceso CE-SGE-00021-2024 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOG STICOS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA
CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO.

VALOR: El valor ofertado no debe superar el presupuesto oficlal el cual asciende a la
suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS ($495.700.000) M/CTE. Exento de |VA, para lo cual, en el presupuesto asignado,
existe disponibilidad para atender el gasto asl;

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP’S No. 5633 y 5634 de 31
de octubre de 2024, .~ i

Dentro del cronograma é‘s(éblecido en el proceso, se seflalé como fecha de presentacion
de ofertas el dfa.14.de noviembre de 2024,

El 14 de noviembre a las 06:00 pm se dio e! cierre y se desencriptaron las siguientes
ofertas presentadas ‘a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co, plataforma
del Secop . -

s PROPONENTE 1
Nombre del proponente CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION
NIT . 900921018-6
Persona natural . - - NO
Persona Juridica ..".. . S|

Nombre del Renresentante ETHAN KALIL HOOKER THYME
Legal - Suplente

Cédula de Cludadania del 1.123.635.831

Representante Legal '

Valor de Ia propuests: ' $495.700.000

De conformidad con i ‘articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 se
procederé a realizar Idevaluacion y verificacién de la oferta de ios proponentes, como lo
dispone el numeral 4 p“e‘lfqmculo 2.2.1.2.1.5.2 ibidem, asf:

*4. La Entidad Es,?a’tal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de
menor preclo cumple con las condiclones de la invitacién. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatel debe verificar el
cumplimento de Nos requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor preclo, y asi sucesivamente”,

ar

Razén por la cual la Secrdtarla General procedera a evaluar a los oferentes, iniclando por
la propuesta de menar.valor, y asi sucesivamente, con el fin de determinar-si cumplen con
el minimo de requisitos. juridicos, técnicos y de experiencia exigidos en la Invitacién
Publica.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina i
Reserva de Biosfera Seaflower
NIT 892.400.038-2 T
1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES: e

b
1.1. HABILITANTES JURIDICOS iR
CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION - NIT.900921019-6
NOS 4 4
CUMPLE ‘
- il . Cdpacidadduridica . h.._ - -
CARTA DE PRESENTACION DE LA il
PROPUESTA X
Certificado de Existencla y
Representacion Legal de la ESAL Ei X
objeto social de la empresa o la actividad
econdmica del establecimiento de
comercio debe coincidir con el objeto de
esta invitacion. _
COPIA DEL RUT ACTUALIZADO X
(Resolucién ~ Numero 000139  de
| Noviembre 21 de 2012)
CERTIFICADO ANTECEDENTES X
JUDICIALES del de la ESAL como la dei
Representante Legal por la Policia
Nacional
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD X
FISCAL expedido por la Contraloria
General de la Republica de la ESAL
como la del Representante Legal
CERTIFICADO ANTECEDENTES X .
DISCIPLINARIOS expedido por la L
Procuraduria General de la Naclén
vigente tanto de la ESAL tomo la del
Representante Legal _ v
COPIA CEDULA DE CIUDADANIA del X )
representante legal o su delegado
Autorizacién del organismo, segin los :
estatutos de la socledad proponents para X |
presentar la propuesta y para la b4
suscripcién del contrato, si aplica. s
Acto administrativo de delegacion de ~ 3 [NA
funciones (si es el caso) R 5 s
Certificacién expedida por una entidad X :
bancaria, en la cual deberd indicar el
nimero de la cuenta corriente o de
ahorros, en donde pueda consignarse el
valor del convenio a suscribls, cuenta que
debe figurar con el NIT y el nimero de la
ESAL
Certificado o documento que establezca X
la autorizacién para contratar, en caso de
ser necesarla
Declaracién de Renta de los uitimos 3 X
afios gravables
Fotocopla Libreta Militar del
representante legal o su delegado .

DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLE [ "UBSERVACIONES

VE,



: GOBERNACION
Departamento Archiplélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Blosfera Seafiower
NIT 892.400.038-2

Certificadc de registro de Medidas X
Correctivas RNMC de,la policla naclonal
del Representante Lagal,

Carta de no ‘estar Incurso en X
inhabllidades e incompatibilidades o
prohibicién legal o pon,sntucional y que
se compromete a firmar el contrato en
caso que le sea adjudicado

Certificado de paz y, salvo registro de X
deudores alimentarios (REDAM) vigente
Certificado de inhabllidag: condenados por X
delitos sexuales del.representante legal
Balance Genera),;Esfado Financleros y X

las Notas de estados financleros, ver
condiciones en la invitacién

Certificado que acreditesque en encuentra
al dia con el pagh al Sistema de
Seguridad Socidl Integral (Salud, Pensién
y Rlesgos laboralgs). y aportes
parafiscales firmada por el Revisor Fiscal
ylo el Represemante legal y/o contador
con su respectiva- tarjeta - profesional del
ultimo mes a la fechd de reclbo del
presente. Si lo firma el Revisor fiscal
debera adjuntar fotocopia de su cédula de
ciudadanfa, de la tarjeta profesional y
certificado digital de aptecedentes de
contador debldamente actualizado.

Certificados que soportes los factores de X

calificacién, ver condiciones en la

invitacién .

RESULTADO o HABILITADA

1

El proponente CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION — NIT.900921019-6,
CUMPLE con todos 4gs. requisitos de capacidad juridica, Indicadas en la Invitacién
Pdblica, por lo que sy m'opuesta es considerada como HABILITADA.

2. VERIFICACION TégNgCA

El proponente CARIéBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION - NIT.900921019-6,
presentd las slgulentes, especcf'caciones técnicas, las cuales son consistentes con las
exigidas por la Secretarla General.

3. HABILITANTES TECNICOS:

‘DOCUMENTOS

W oS

TEM e ggsc;mpcuorq

‘CUMPLE/INO
CUMPLE

OBSERVACION

1 iLa expenenclbé podré ser acreditada con la
ejecucién: & uhé"*h) contrato o mas
relacionacds’ ‘bén ‘e " objeto del convenlo

CUMPLE

R ORI TR L
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, -
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Blosfera Seaflower
NIT 892.400.038-2

suscritos y terminados con su recibo a —
satisfaccién y/o actas de liquidacién que den

cuenta del cumplimiento del contrato

CUMPLE: CONDICIONES DE

NO CUMPLE CONDICIONES DE EXPERIENCIA I CRIENCIA
i : St
R
2. HABILITANTES FINANCIEROS: e

El proponente CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION' - NIT.900821019-6, al
verificarse los indicadores financleros obtenidos de su balari'dé’?’gst}:dos financieros se
observa: R

b

__CAPACIDAD FINANCIERA " ¢

o

CUM?J_EM;EO‘BSERVACIONES
. . Capacidad Fbanciera -+ .. N

Patrimonio igual o mayor a $200.000.000 e E proponente
X presenté
. subsanacién
Nivel de endeudamiento menor al 0,05 El proponente
X presentd
subsanacién
Capital de trabajo mayor o igual a X El proponente
$150.000.000 presenté
subsanacidn
Verificacién de la propuesta econdémica X i Oferta todos los
items requeridos y
establece el aporte
ofrecido por la ESAL
por un valor del 3%
con su respectivo
desglose.
RESULTADO CUMLPLE

INDICADORES DE EFICIENCIA . CUMPLE

FACTORES DE PONDERACION
PONDERACION DE LA PROPUESTA -

PUNTAJE PUTAJE;
SEGUN EL. | OTORGADO | OBSERVACIONES
PLIEGO A LA ESAL
- . ' Ponderacion at .
Ofertd 1 profesional |
Aspectos técnicos adicionales b Do 1a3:40| 40puntds’ :mds,
puntos
&L
e De3en ' .
adelante FERE A L
65 puntos L b
Apoyo a la Industria Nacional Y aM aFOferlé contratar al

§ puntos 5 punto§;_3(,100% personal

vl
AT
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GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Blosfera Seaflower

NIT 892.400.038-2

colombiano.

Mypimes

0,25 puntos

0,25 puntos

Al verificar en el
certificado de
existencia y
representacion legal
se avidencia que es
una micro empresa
razén por la cual se
le otorga el puntaje
de acuerdo con las
reglas de la invitacidn
publica.

Aportes del el 3% del presupuesto 5 puntos 5 puntos En virtud de esta

oficial regla de ponderacién
se otorga puntos
porque ofrece el 3%
més del presupuesto

; oficial.
RESULTADO PONDERAClON 50,25 puntos
i&l
CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que el proponente CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION —
NiT.900921019-6, cumple con los requisitos de orden jurldico y de experiencla técnico
exigidos por la Entidad, se considera su propuesta como HABILITADA,

Al revisar los HABILITANTES FINANCIEROS, se observa que cumple.

" Comité Evaluador Juridico y Técnico,

dok

VANESSA PRADA ALDANA
Sec de Seguridad y Convivencia
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ACTA DE CONCERTACION PARA LA MODIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El dia dieciséis (16) de diciembre de 2024, se reunieron VANESSA PATRICIA PRADA ALDANA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.994.023, en calidad de Secretaria de Seguridad
y Convivencia Ciudadana del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina islas, nombrada mediante decreto No. 0521 del 17 de OCTUBRE de 2024 debidamente
posesionado mediante Acta No. 075 del 29 de Octubre del 2024, ante el Gobernador electo del
Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas b), actuando
en calidad de supervisora del Convenio No. CO1.PCCNTR.7050735, quien para los efectos de la
presente acta se denomina EL DEPARTAMENTO y ETHAN KALIL HOOKER THYME, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.123.635.831 expedida en la ciudad de San
Andrés Islas, quien obra en nombre y representacion de CARIBBEAN ISLAND ROOTS
FOUNDATION, identificada con el NIT 900.921.019-6, con ocasién a la ejecucion de convenio de
asociacion No. CO1.PCCNTR.7050735 DE 2024, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOG , STICOS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELA GO, A TRAVES DE
PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
. TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO
A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO’ con el fin de concertar la modificacién a
las especificaciones técnicas y las lineas de inversion del presupuesto inicialmente pactado,
| previa verificacién de viabilidad por parte del Departamento y con el fin de desarrollar dichas
actividades plasmadas en los estudios previos, atendiendo las siguientes consideraciones: 1)
Que entre el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
» 'CATALINA y CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, se celebr6 el convenio de
asociacion No. CO1.PCCNTR.7050735 de dos mil veinticuatro (2024) cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES
A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES
DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO
A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO?, el cual inicio el dia 22 de noviembre de
2024, teniendo como plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2024, segin consta en el
acta de inicio. 2) Que EL CONTRATISTA se obligé al cumplimiento de las actividades
discriminadas en el siguiente pre%upuesto y anexo técnico de los estudios previos del convenio:

PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A VENDEDORES AMBULANTES
® [ DESCRIPCION CANTIDAD V.UNITARIO | SUBTOTAL
COORDINADOR 2| 9.000.000 18,000.000
APOYO OPERATIVO 12 | 2.800.000 33.600.000
EMPRENDEDOR 1] 8.000.000 8.000.000
ABOGADO 1| 13.300.000 13.300.000
TRABAJADOR SOCIAL 1| 8.000.000 8.000.000
PSICOLOGO 1| 8.000.000 8.000.000
LICENCIADO EN PEDAGOGIA | 8000000 £.000.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1| 13300000 13,300,000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZADO | 13300000 13,300,000
TOTAL 123.500.000

PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO SUB TOTAL

COORDINADOR DE ACTIVIDAD 2 9.000.000 18.000.000
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APOYO OPERATIVO 12 2.800.000 33.600.000
PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL 1 8.000.000 8.000.000
ABOGADO 1 13.300.000 13.300.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 8.000.000 8.000.000
PSICOLOGO 1 8.000.000 8.000.000
PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEO 1 13.300.000 13.300.000
INGENIERO DE SISTEMAS 1 8.000.000 8.000.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZADO 1 13.300.000 13.300.000
ECONOMISTA 1 13.300.000 13.300.000

TOTAL 136.800.000

BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS DOS PROGRAMAS

DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO SUB TOTAL
REFRIGERIOS TIPO SNACK CON BEBIDA PARA \
CAPACITACIONES 4000 15.000 60.000.000
ALQUILER DE SALONES 80 400.000 32.000.000

SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL TERRESTRE
PARA LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO

DE LOS MODULOS 40 450.000 18.000.000
ALQUILER DE VIDEO BEAN, MICROFONOS, COMPUTADOR Y

EQUIPOS DE SONIDO 2 1.900.000 3.800.000
SALON Y SU ORGANIZACION PARA EVENTO DE CLAUSURA 1 10.000.000 10.000.000

GRUPO MUSICAL Y DANZA MINIMO 7 MIEMBROS PARA
PARA PRESENTACIONES EN EVENTO DE CLAUSURA 1 15.000.000 15.000.000

DISENO Y ELABORACION DE DIPLOMA DE
RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO LAS
CAPACITACIONES 300 12.000 3.600.000

PEND_ON EN BANNER A COLOR TAMANO 2X1 METROS CON
DISENO SUGERIDO POR EL SUPERVISOR 16 381.250 6.100.000

MATERIALES PARA TRABAJO EN SESIONES (CARTULINA,
HOJAS, LAPICEROS, MARCADORES, LIBRETAS) PARA

TODOS LOS PARTICIPANTES 300 30.000 9.000.000
CAMISETAS TIPO POLO BORDADA CON ESCUDO DE
GOBERNACION DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS UNISEX ’
—2 POR PERSONA 600 65.000 39.000.000
HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 2000 2.000 4.000.000

TOTAL 200.500.000

Al revisar los items correspondientes al servicio de "ABOGADO", “ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS", “ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZADO?, “PROFESIONAL CON
POSGRADO EN MERCADEOQ” y “ECONOMISTA”, se identificdé que inicialmente se habia
proyectado para cada uno un presupuesto de TRECE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($13.300.000) por un periodo de dos meses, sin embargo el plazo de ejecucién del
convenio de asociacion resultd ser por una vigencia menor a la contemplada con una duracion
efectiva de 40 dias, por lo que dicha reduccién en el tiempo planteé la necesidad de ajustar el
presupuesto, ya que el valor originalmente asignado no se alinea con los servicios efectivamente
prestados.

En el marco de la reestructuracion presupuestal, se llevé a cabo un analisis detallado de los items
cuyo resultado derivé en definir nuevos valores que reflejan con mayor precision el alcance real
de cada uno permitiendo identificar los recursos excedentes, como la base para la reinversion del
mismo optimizando la eficiencia del presupuesto sin comprometer los objetivos generales del
proyecto de la siguiente forma:

l PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A VENDEDORES AMBULANTES J




GOBERNACION Fecha de Sdigro
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AR-GJ-31
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 23-02-2017 ’

ACTA DE CONCERTACION Versién 01 | Pagina 3 de 4
DESCRIPCION V. ORIGINAL CORRECCION | EXCEDENTE
ABOGADO 13.300.000 8.000.000 5.300.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 13.300.000 8.000.000 5.300.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZADO 13.300.000 8.600.000 |  4.700.000
TOTAL 15.300.000

PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

DESCRIPCION V. ORIGINAL CORRECCION | EXCEDENTE

ABOGADO 13.300.000 8.000.000 | _ 5.300.000
PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEO 13.300.000 8.000.000 |  5.300.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZADO 13.300.000 8.000.000 | 5.300.000
ECONOMISTA 13.300.000 8.000.000 5.300.000
TOTAL 21.200.000

Que, en base a lo anterior, se hizo una reestructuracion del presupuesto que no solo responde a
la importancia de reflejar fielmente las condiciones reales del convenio de asociacién, sino que
también resulta fundamental para optimizar los recursos disponibles, garantizando que se dé una
gestion mas eficiente y transparente al redistribuir los excedentes hacia otras areas que requerian
atencion prioritaria con ocasién de haber ampliado la cobertura a los sectores Cueva de Morgan,
West View, Laguna y Hoyo Soplador, para lo cual se realizé la reinversion en items adicionales,
tales como camisetas y transportes, que contribuyen al cumplimiento de otros objetivos
prioritarios dentro del proyecto, maximizando asi el impacto de los recursos sobrantes y
asegurando una gestion financiera eficiente que esté orientada a los resultados, como se
contempla a continuacion:

REINVERSION
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO SUB TOTAL

CAMISETAS TIPO POLO BORDADA CON ESCUDO DE

GOBERNACION DEPARTAMENTAL ESTILO Y TALLAS

UNISEX — 2 POR PERSONA 300 65.000 19.500.000

ALQUILER DE VIDEO BEAN, MICROFONOS,

COMPUTADOR Y EQUIPOS DE SONIDO - PARA

CUATRO SECTORES ADICIONALES (HOYO

SOPLADOR, WEST VIEW, LAGUNA, CUEVA DE

MORGAN) 8 1,900.000 15.200.000

DISERNO Y ELABORACION DE DIPLOMA DE

RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO LAS

CAPACITACIONES 150 12.000 1.800.000
TOTAL 36.500.000

Asi distribuyendo el recurso restante en las actividades anteriormente mencionadas; se hace
necesario realizar un modificatorio a las especificaciones del CONVENIO No.
CO1.PCCNTR.7050735 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA
COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION " DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO’ y a los anexos técnicos plasmados en el estudio previo,
tomando como parédmetro los lineamientos trazados por la doctrina y la jurisprudencia del Consejo
de Estado, han sefialado lo siguiente: “(...) De la lectura de esta norma se deduce claramente
que el legislador extraordinario denominé equivocadamente contratos adicionales a las
modificaciones del plazo y del valor de los contratos administrativos, pues estas son
simples reformas que no implican cambio radical en el contrato (...) S6lo cuando se hace

necesario reformar el objeto del contrato se ests frente a la celebracién de verdaderos
contratos adicionales, porque ello implica una modificacién fundamental del convenio inicial
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(CONSEJO DE ESTADO; SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; SECCION
QUINTA; SENTENCIA DEL 20 DE MAYO DE 2004; RADICACION NUMERO 44001-23-31-000-
2003-0872-01(3314) Consejera ponente: MARIA NOHEMi HERNANDEZ PINZON).

De acuerdo a las consideraciones desarrolladas con anterioridad, se configuré un hecho donde
las partes consideran necesaria y viable la modificacién del anexo técnico de los estudios previos
del convenio; por lo cual quedara plasmado de la siguiente forma:

PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A VENDEDORES AMBULANTES
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO SUB TOTAL
COORDINADOR 2 9.000.000 18.000.000
APOYO OPERATIVO 12 2.800.000 33.600.000
EMPRENDEDOR 1 8.000.000 8.000.000
ABOGADO 1 8.000.000 8.000.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 8.000.000 8.000.000
PSICOLOGO 1 8.000.000 8.000.000
LICENCIADO EN PEDAGOGIA 1 8.000.000 8.000.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1 8.000.000 8.000.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZADO 1 8.600.000 8.600.000
TOTAL 108.200.000

PERSONAL PARA PROGRAMA DIRIGIDO A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO SUB TOTAL
COORDINADOR DE ACTIVIDAD 2 9.000.000 18.000.000
APOYO OPERATIVO 12 2.800.000 33.600.000
PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL 1 8.000.000 8.000.000
ABOGADO 1 8.000.000 8.000.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 8.000.000 8.000.000
PSICOLOGO 1 8.000.000 8.000.000
PROFESIONAL CON POSGRADO EN MERCADEQ 1 8.000.000 8.000.000
INGENIERO DE SISTEMAS 1 8.000.000 8.000.000

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZADO 1 8.000.000 8.000.000 .
ECONOMISTA 1 8.000.000 8.000.000
TOTAL 115.600.000

No siendo otro el motivo de la presente reunién se da por concluida, previa suscripciéon del acta
correspondiente, por quienes participaron en la misma, la cual se firmado el dia 13 de diciembre
de 2024.

Por EL DEPARTAMENTO

VANESSA PATRICIA PRADA ALDANA

Secretaria de Seguridad Representante CARIBBEAN ISLAND
y Convivencia Ciudadana ROOTS FOUNDATION
RICARD CHO CADAVID

Secretariode Turismo
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San Andrés Isla, diciembre 16 de 2024

Sefores:

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

Atn: JOSE NORRELL MITCHELL NELSON

Secretario general

Asunto: CERTIFICADO DE APORTES CONTRAPARTIDA, DE ACUERDO AL
CONVENIO CO1.PCCNTR.7050735 QUE TIENE POR OBJETO; “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS
TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO.

El suscrito representante legal de  CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATON,
identificada con el Nit goog21019-6, ETHAN KALIL HOOKER THYME, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.123.635.831, CERTIFICO los aportes relacionados
con el Convenio de Asociacion, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA
CALIDAD DEL SERVICIO ATURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO..”
El valor total de este convenio de asociacién es de quinientos nueve millones
ochocientos cincuenta mil pesos ($509.850.000) M/CTE de los cuales cada una de
las partes precisé sus aportes asf:

VALO

ENTIDAD R
APORTADO

APORTE GOBERNACION

DEPARTAMENTAL 495.000.000

[Km 7 Schoonerbigth, San Andrés Islas]
[+57 317 859 3280]
[caribbeanislandrootsfoundation@gmail.com]



CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATON 14.850.000

En consideracion a la cooperaciéon de ayuda mutua entre las entidades y los
aportes previstos dentro del acuerdo de voluntades suscrito.

Se cumplié con el objetivo que le dio origen, en razén a que se unieron
esfuerzos técnicos, administrativos financieros y humanos de las dos
entidades, para la realizacién de actividades especificas.

CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATON aporto a este proyecto la suma
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($14.850.000) mcte, correspondientes al 3% del valor del aporte de la
Gobernacion departamento archipiélago de san Andrés, providencia y santa
catalina, representados en especie, y talento humano para la supervision de
los contratos derivados del convenio de asociacién, respaldados con un

certificado de aportes, en los que se evidencia, el desarrollo de las siguientes

actividades:
CONCEPTO DESCRIPCION VALOR
TABULACION DE
HERRAMIENTAS DE
PROFESIONAL ' DIAGNOSTICO E
ADMINISTRATIVO. INFORMACION Y
ELABORACION DE
INFORMES. 8.000.000

Entregar a cada participante un
. carnet que lo identificara en los
Carnet participante » . .
sitios de prestacion de servicios

turisticos 6.850.000

[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
' _ [+57317 859 3280]
[earibbeanislandrootsfoundation@gmail.com]

S
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TOTAL

14.850.000

En consecuencia, a lo anterior, se expide este certificado de APORTES por un valor
de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($14.850.000). Este certificado se expide en la ciudad de San Andrés Islas, a los

dieciocho (18) de dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

ETHAN MOKER THYME

C.C. 1.123.635.831
REPRESENTANTE LEGAL

[Km 7 Schooner bigth, San Andrés Islas]
. [+57317 859 3280]
[ca ribbeanislandrootsfoundation@gmail.com]

L
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DOCUMENTO DE JUSTIFICACION PARA ACTO DE MODIFICACION 02 AL CONTRATO
No.CO1.PCCNTR. 7050735 de 2024

El Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento de los
principio y postulados contenidos en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, para que el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, adelante el proceso No.01 de modificacion al contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion No.CO1.PCCNTR-7050735 de 2024.

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO PRINCIPAL

CONTRATANTE: GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA - SECRETARIA GENERAL

CONTRATISTA: ISLAND ROOTS FOUNDATION

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
TECNICOS Y LOG STICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO.

PLAZO: HASTA EL TREINTAY UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO: VEINTIDOS (22) DE NOVIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: QUINIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($509.850.000,00)

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OBJETO DE LA MODIFICACION

Que el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina adjudicé mediante
resolucién 008678 de 20 de noviembre de 2024 el proceso competitivo CE-SGE-00021-2024 que tiene
por objeto “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOG STICOS
TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A
TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO”

Que dentro del la invitacién publica a presentar ofertas se establecié la siguiente regla * 6.4. CRITERIOS
DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: “La Gobernacién del Departamento Archipiélago efectuara
la escogencia de la oferta més favorable para la entidad de conformidad con lo establecido el articulo 5
de la ley 1150 de 2007, las ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas por la Secretaria General de
la Gobernaciéon Departamental con base en la informaciéon y documentacion suministrada por el
proponente en cumplimiento de los pliegos de la convocatoria, razén por la cual, en el presente proceso
el ofrecimiento mas favorable para la entidad serd el que resulte de aplicar la alternativa que se
menciona a continuacion. El Puntaje se otorgara sobre cien (100) puntos y seran discriminados de la
siguiente manera:
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FACTORES A PONDERAR o - PUNTAJE
ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES

Ofrecimiento adicional en razén al personal: la entidad asignara

un méximo de 60 puntos a la ESAL que ofrezca mayor nimero de

personal de apoyo adicional al requerido en las especificaciones 89 75
técnicas del estudio previo y la presente invitacién a ofertar para el ’
desarrollo de las actividades descritas.

De 1 a 3: 40 puntos

De 3 en adelante: 65 puntos

APOQYO INDUSTRIA NACIONAL 5
MIPYMES 0,25
APORTES DE EL 3% DEL PRESUPUESTO OFICIAL 5
TOTAL i7" ™ s 7 T e pee e 100 puntos:

Que dentro de fa invitacion publica no quedaron establecidas las condiciones de presentacion del aporte,
es decir, si serian tenidos en cuenta dentro del presupuesto oficial del proceso, o si por el contario serian
sumados al presupuesto oficial.

Que, El Consejo de Estado mediante sentencia del 24 de julio de 2013, radicacién nimero 05001-23-31-
000-1998-00833-01, al respecto de la interpretacién del pliego de condiciones en favor del proponente
establece al respecto del principio de transparencia y concretar dicho principio que se debe cumplir con
los siguientes parémetros o exigencias minimas fjjadas desde un marco positivo son, en sintesis, las
siguientes: “ i) los requisitos objetivos que estén obligados a acreditar los proponentes interesados en el
proceso de seleccién, ii) las reglas de seleccion objetivas, justas, claras y completas que permitan
elaborar la oferta o propuesta de acuerdo con las necesidades de la entidad administrativa,
inclusive es posible que dentro de los mismos se*sincluyan medidas de proteccién afirmativa para
garantizar la concurrencia de ciertas personas que se encuentran en situaciones de debilidad (al
respecto consultar la sentencia de constitucionalidad C-932 de 2007), i) las condiciones de costo y
calidad de los bienes, obras o servicios necesarios para la gjecucién del objeto del contrato, iv) se
establecerén condiciones o exigencias razonables que puedan ser cumplidas por los proponentes, v) se
determinaran reglas exentas de error, 0 meramente polestativas de la voluntad de la entidad pablica, vi)
se indicaran las fechas y plazos para la liquidacién del contrato cuando a ello hubiere lugar. Desde un
marco negativo los pliegos de condiciones no pueden contener lo siguiente: i) fijar condiciones y
exigencias de imposible cumplimiento, ij) establecer o prever exenciones de responsabilidad, iij)
consignar reglas que induzcan a error a los proponentes, iv) consagrar reglas que permitan la
presentacién de ofrecimientos de extension limitada, v) fijar reglas que dependan tnica y exclusivamente
de la voluntad de la entidad contratante, y vi) segun la ley 1150 de 2007, exigir soportes o
documentacién para validar la informacién contenida en el RUP, es decir, no se puede requerir a los
proponentes que alleguen la informacién que avale su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.
De modo que, bajo el anterior marco de exigencias, parametros y principios, es que la entidad
contratante elabora los pliegos de condiciones, sin que ello implique una estandarizacién de los mismos,
ya que, en cada caso concreto, el objeto a contratar determinaré los requisitos de la propuesta, asf como
los factores de calificacién objetiva que permitirdn seleccionar la mas conveniente a la administracién
publica contratante”.

Que, bajo ese entendido al no establecerse claramente la regla de fa invitacién publica en el numeral 6.4.
CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS” y ocasionara una interpretacién ambigua, se
debera procurar interpretar el pliego en favor del proponente.

Que, bajo el entendido de que los pliegos de condiciones deben ser claros y precisos. La administracion
publica tiene la responsabilidad de redactar documentos que no generen confusién ni ambigtedades. Si
se presentan vacios o contradicciones, la interpretacién debe realizarse de manera que favorezca al
proponente, siempre que esto no comprometa los principios de transparencia y seleccion objetiva.

Que, en virtud de la sentencia del consejo de estado citada con anterioridad, establece que la naturaleza
juridica de los pliegos de condiciones es susceptible de ser interpretados, al respecto cita la sentencia
“Por lo tanto, es posible que la administracién publica tenga que resolver cuestiones que le plantean los
proponentes a lo largo del proceso de seleccién, decisiones que deberén estar fundamentadas en el
contenido de los pliegos y ajustarse a los principios de la ley 80 de 199320. De alll que, la posible
existencia de una discrecionalidad administrativa queda reducida a que la administracién pueda
interpretar el pliego de condiciones a efectos de que las exigencias formales no hagan nugatoria
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la eficiencia del procedimiento y, por lo tanto, se impida la escogencia de la mejor propuesta; lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, precepto
que en relacién con el principio de economla, avala la posibilidad de que los pliegos sean objeto de
hermenéutica administrativa, con la finalidad de que no se condene al procedimiento a la declaratoria de
desierta 0 a decisiones inhibitorias”.

Que, como consecuencia de los anteriores argumentos, la entidad en virtud de la ambigtiedad de la regla
expuesta, consideré pertinente interpretar la invitacion publica en favor del proponente CARIBBEAN
ISLAND ROOTS FOUNDATION.

En consideracion a lo anterior, la entidad consideré en virtud de la interpretacion del pliego de
condiciones en favor del contratista, es decir, por el valor total de la oferta presentada por CARIBBEAN
ISLAND ROOTS FOUNDATION NIT 900921019-6 debido a la ambigliedad de la regla contenida en los
factores de ponderacion, se adjudicéd por el valor de QUINIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($509.850.000,00).

3. MODIFICACION Y VALOR DE LA ADICION

Por lo expuesto previamente, la modificacion y valor de la adicion al presente contrato quedara asi:

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR. Se modifica el valor del contrato electrénico en plataforma
SECOP Il del proceso competitivo CE-SGE-00021-2024 cuyo objeto es ‘AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIERQOS, TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO" el cual fue adjudicado por QUINIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($509.850.000,00).

CLAUSULA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO La presente modificacién se considera
perfeccionada con la aprobacion de las partes dentro de la plataforma SECOP II.

CLAUSULA TERCERA: ESTIPULACIONES. Las demas clausulas del contrato principal que no han
sido modificadas por el presente documento quedaran incélumes.

CLAUSULA CUARTA: GARANTIAS. Las garantias deberan ser actualizadas en concordancia con la
modificacion realizada, y deberan ser presentadas dentro de los dos dias habiles contados a partir de la
presente.

4. FUNDAMENTO JURIDICO QUE _SOPORTAN LA MODIFICACION AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 7050735 de
2024

La modificacion de los contratos estatales es una figura juridica introducida por la Ley 80 de 1993, el cual
en su articulado reza lo siguiente:

"ARTICULO 14. DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. Para el cumplimiento de los fines de la
contratacion, las entidades estatales al celebrar un contrato:

10. Tendran la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la afectacién grave de los
servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion, podran, en los
casos previstos en el numeral 20. de este articulo, interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado. (...)"
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La Corte Constitucional, mediante sentencia C-416 de 2012, expreso lo siguiente sobre la posibilidad de
modificar los contratos estatales: ""Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados
cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del Estado, a
los cuales sirve el contrato " Asi lo prevé por ejemplo el articulo 14 de la ley 80 de 1993, el cual faculta
a las entidades contratantes a modificarlos contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para «]...]
evitarla, paralizacion o al afectacién grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar al inmediata,
continua y adecuada prestacién”, entre otros.

A su turno, el Consejo de Estado, ha expresado lo siguiente sobre el asunto: «La contratacién estatal
responde de miultiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite se resalta
que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer
la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad de! contrato
estatal se entiende el derecho que tiene la administracién de variar, dadas ciertas condiciones,
las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del
objeto y de los fines generales del Estado."

Mediante el Decreto 0299 del 27 de junio 2024, Ei Gobernador del Departamento autorizd al secretario
general para suscribir contratos, "Delegacion especial a la secretaria general: Delegar en la secretara
general la contratacién y ordenacion del gasto, incluyendo todas la actividades precontractuales,
contractuales y post contractuales en las diferentes modalidades de contratacién. Las facultades
delegadas comprenden integralmente el ejercicio de las competencias previstas en la Ley 80 de 1993."
Respecto a la procedencia de la modificacién de los contratos estatales el Consejo de Estado ha
establecido lo siguiente:

E! expediente de contratacién y la actuacién administrativa inicial que comprende los estudios previos, el
analisis de riesgos y el presupuesto oficial o estimativo de costos necesario para la modificacién del
contrato, deberdn dar cuenta de las razones de interés publico que hacen necesario afectar lo
inicialmente pactado.

Como regla general, las mismas razones del deber de planeacién para el contrato inicial se imponen
como requisito previo de contrato modificatorio. La motivacién de contrato modificatorio resulta un
elemento esencial que permita determinar su juridicidad, la justificacién de su necesidad, su racionalidad
y la proporcionalidad de su contenido, en especial cuando se alteran los aspectos técnicos y financieros
iniciales. Se trata de un requisito indispensable para el control de legalidad del contrato o del acto de
modificacion.

La modificacién no es una facultad discrecional, cuyo ejercicio penda de criterios de mera conveniencia o
de utilidad para la entidad estatal o para su contratista, ni puede servir como instrumento ilegal para
mejorar o hacer mas favorables las condiciones econdmicas del adjudicatario. A diferencia del contrato
privado, solo procedera por necesidades de interés general que sustenten y justifiquen la legalidad de la
modificacion.

Por otra parte, es indispensable identificar y definir que, la adicién en valor del contrato referenciado no
acarrea per se, una modificacién en el plazo del contrato, la cual, si bien es cierto, no esta proscrita por la
normatividad vigente, considerando que, la Ley 80 de 1993 no se refiri6 a la posibilidad de prorrogar los
contratos estatales, al igual que tampoco lo prohibi6. En vista de ello, es necesario partir de las
remisiones que hace la Ley 80 de 1993 al derecho privado y al principio de la autonomia de la voluntad
para llenar este aspecto —arts. 13, 32 y 40—, y en este sentido, las partes han definido que, no ampliara
el plazo contractual que se fijo en el negocio juridico aludido.

Asi las cosas, La Administracién una vez analizada la situacién antes descrita, considera viable la
modificacién y adicién al Contrato de Prestacién de Servicios N° CO1.PCONTR. 7050735 de 2024, en
aras de garantizar la prestacion del servicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. DEMAS CLAUSULAS DEL CONTRATO INICIAL

La modificacion a suscribir afecta Gnica y exclusivamente las clausulas indicadas en este documento de
justificacion, por ende, las demas clausulas del contrato inicial No. CO1.PCCNTR. 7050735 de 2024,
seguiran vigentes en todo.
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MODIFICACION No. 01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 7050735 de 2024

CONTRATANTE: GOBERNACIONDEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA - SECRETARIA DE TURISMO.

CONTRATISTA: CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOG
STICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES,
MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO.

VALOR INICIAL: QUINIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($509.850.000,00)

PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Entre JOSE NORRELL MITCHELL NELSON, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.123.635.188, expedida en San Andrés Isla, en calidad de SECRETARIO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, posesionado mediante decreto 0321 del 12 de julio de 2024, facultado por el
decreto departamental 0299 de 2024, la ley 80 de 1993, El Decreto 092 de 2017 en
desarrollo del articulo 355 de la Constitucidon Politica. y demas normas concordantes, por
una parte, quien para los efectos de este Convenio se denomina EL DEPARTAMENTO, vy
por la otra CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION, identificada con NIT No.
900921019-6, representada legalmente por ETHAN KALIL HOOKER THYME, identificado
con cédula de ciudadania C.C. No. 1.123.635.831 expedida en San Andrés, quien en
adelante se denominard EL CONVENIDO, acordaron suscribir el presente modificatorio, de
conformidad con las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
adjudicé mediante resolucién 008678 de 20 de noviembre de 2024 el proceso
competitivo CE-SGE-00021-2024 que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOG STICOS TENDIENTES A
FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES, MEJORANDO LA
CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO”

2. Que dentro del la invitacién publica a presentar ofertas se establecié la siguiente
regla “ 6.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: “La
Gobernacién del Departamento Archipiélago efectuard la escogencia de la oferta
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mas favorable para la entidad de conformidad con lo establecido el articulo 5 de la
ley 1150 de 2007, las ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas por la
Secretaria General de la Gobernacioén Departamental con base en la informacion y
documentacién suministrada por el proponente en cumplimiento de los pliegos de la
convocatoria, razon por la cual, en el presente proceso el ofrecimiento mas favorable
para la entidad sera el que resulte de aplicar la alternativa que se menciona a
continuacién. El Puntaje se otorgaré sobre cien (100) puntos y seran discriminados
de la siguiente manera:

FACTORES A PONDERAR PUNTAJE
ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES

Ofrecimiento adicional en razén al personal: la entidad
asignara un maximo de 60 puntos a la ESAL que ofrezca
mayor numero de personal de apoyo adicional al
requerido en las especificaciones técnicas del estudio 89,75
previo y la presente invitacién a ofertar para el desarrollo
de las actividades descritas.

De 1 a 3: 40 puntos

De 3 en adelante: 65 puntos

APOYO INDUSTRIA NACIONAL 5
MIPYMES 0,25
APORTES DE EL 3% DEL PRESUPUESTO OFICIAL 5

TOTAL

3. Que dentro de la invitacion publica no quedaron establecidas las condiciones de

presentacion del aporte, es decir, si serian tenidos en cuenta dentro del presupuesto
oficial del proceso, o si por el contario serian sumados al presupuesto oficial.

Que, El Consejo de Estado mediante sentencia del 24 de julio de 2013, radicacién
ntmero 05001-23-31-000-1998-00833-01, al respecto de la interpretacién del pliego
de condiciones en favor del proponente establece al respecto del principio de
transparencia y concretar dicho principio que se debe cumplir con los siguientes
parametros o exigencias minimas fijadas desde un marco positivo son, en sintesis,
las siguientes: “ i) los requisitos objetivos que estan obligados a acreditar los
proponentes interesados en el proceso de seleccion, i) las reglas de seleccion
objetivas, justas, claras y completas que permitan elaborar la oferta o propuesta
de acuerdo con las necesidades de la entidad administrativa, inclusive es
posible que dentro de los mismos se incluyan medidas de proteccion afirmativa para
garantizar la concurrencia de ciertas personas que se encuentran en situaciones de
debilidad (al respecto consultar la sentencia de constitucionalidad C-932 de 2007),
iii) las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios necesarios
para la ejecucion del objeto del contrato, iv) se estableceran condiciones o
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exigencias razonables que puedan ser cumplidas por los proponentes, v) se
determinaran reglas exentas de error, 0 meramente potestativas de la voluntad de
la entidad publica, vi) se indicarén las fechas y plazos para la liquidacion del contrato
cuando a ello hubiere lugar. Desde un marco negativo los pliegos de condiciones no
pueden contener lo siguiente: i) fijar condiciones y exigencias de imposible
cumplimiento, i) establecer o prever exenciones de responsabilidad, iiij) consignar
reglas que induzcan a error a los proponentes, iv) consagrar reglas que permitan
la presentacion de ofrecimientos de extension limitada, v) fijar reglas que dependan
Unica y exclusivamente de la voluntad de la entidad contratante, y vi) segun la ley
1150 de 2007, exigir soportes o documentacion para validar la informacién contenida
en el RUP. es decir, no se puede requerir a los proponentes que alleguen la
informacién que avale su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes. De modo
que, bajo el anterior marco de exigencias, parametros y principios, es que la entidad
contratante elabora los pliegos de condiciones, sin que ello implique una
estandarizacion de los mismos, ya que, en cada caso concreto, el objeto a contratar
determinara los requisitos de la propuesta, asi como los factores de calificacion
objetiva que permitiran seleccionar la mas conveniente a la administracién publica
contratante”

Que, bajo ese entendido al no establecerse claramente la regla de la invitacién
publica en el numeral 6.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS”
y ocasionara una interpretacién ambigua, se debera procurar interpretar el pliego en
favor del proponente.

- Que, bajo el entendido de que los pliegos de condiciones deben ser claros y
precisos. La administracién publica tiene la responsabilidad de redactar documentos
que no generen confusion ni ambigledades. Si se presentan vacios o
contradicciones, la interpretacion debe realizarse de manera que favorezca al
proponente, siempre que esto no comprometa los principios de transparencia y
seleccién objetiva.

Que, en virtud de la sentencia del consejo de estado citada con anterioridad,
establece que la naturaleza juridica de los pliegos de condiciones es susceptible
de ser interpretados, al respecto cita la sentencia “Por lo tanto, es posible que la
administracion publica tenga que resolver cuestiones que le plantean los
proponentes a lo largo del proceso de seleccién, decisiones que deberan estar
fundamentadas en el contenido de los pliegos y ajustarse a los principios de la ley
80 de 199320. De alli que, la posible existencia de una discrecionalidad
administrativa queda reducida a que la administraciéon pueda interpretar el
pliego de condiciones a efectos de que las exigencias formales no hagan
nugatoria la eficiencia del procedimiento y, por lo tanto, se impida la
escogencia de la mejor propuesta; lo anterior, de conformidad con lo establecido
en el numeral 2 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, precepto que en relacién con el
principio de economia, avala la posibilidad de que los pliegos sean objeto de
hermenéutica administrativa, con la finalidad de que no se condene al procedimiento
a la declaratoria de desierta o0 a decisiones inhibitorias”



GOBERNACION

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | 213 @€ | ¢ digo
Aprobacion | ey w5 31 o
o s, 07/02/2017
oy PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CLAUSULADO MODIFICACION No. 001 AL

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7050735 DE 2024 | Version 01 | Fagina 4 de 4

8. Que, como consecuencia de los anteriores argumentos, la entidad en virtud de la
ambigliedad de la regla expuesta, consider6 pertinente interpretar la invitacion
publica en favor del proponente CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION.

9. En consideracion a lo anterior, la entidad considerd en virtud de la interpretacion del
pliego de condiciones en favor del contratista, es decir, por el valor total de la oferta
presentada por CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION NIT 900921019-6
debido a la ambigliedad de la regla contenida en los factores de ponderacién, se
adjudicé por el valor de QUINIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($509.850.000,00),

En consecuencia, el presente modificatorio se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR. Se modifica el valor del contrato electrénico en
plataforma SECOP Il del proceso competitivo CE-SGE-00021-2024 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS
TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES,
MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO” el cual fue adjudicado por QUINIENTOS NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($509.850.000,00).

CLAUSULA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO La presente modificaciéon se considera
perfeccionada con la aprobacion de las partes dentro de la plataforma SECOP Il.

CLAUSULA TERCERA: ESTIPULACIONES. Las demas clausulas del contrato principal
que no han sido modificadas por el presente documento quedaran incélumes.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIAS. Las garantias deberan ser actualizadas en
concordancia con la modificacion realizada, y deberan ser presentadas dentro de los dos
dias habiles contados a partir de la presente.
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Las demas estipulaciones contenidas en el Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.
7050735 de 2024, que no fueron objeto de modificaciéon seguiran vigentes y se entienden incorporadas
al presente modificatorio.

Para constancia se suscribe el presente documento en San Andrés Isla a los, diez (16) dias del mes de
diciembre de 2024,

SE MITCHELL NELSON VANESSAIPRADA ALDANA
Secretaria de Seguridad y Convivencia

Secretaria de Turismo
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GOBERNACION T
Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina

< Qmm&%wo{eméwf&m .
: . NIT: 892400038-2

RESOLUCION NOMERO ) 09 # 5 3

. (19 DIC 2034

“Por medio de la cual se aprueba una garantia unica”

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E) DEL

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

» CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial Jas contenidas en la Ley 80
-+ de 1993, del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 0048 del 10 de enero de 2024.

; ‘ CONSIDERANDO:

Que el veintiuno (21) de Noviembre de 2024, se suscribid entre la Gobernacion
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y -CARIBBEAN ISLAND
ROOTS FOUNDATON con Nit. 9009210192 representada legalmente por ETHAN KALIL
HOOKER THYME identificado con Cedula Ciudadania . 1.123.635.831 expedida en San
Andres lIsla el contrato No. CO1.PCCNTR.7050735, ¢uyo objeto es de “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS
TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD, DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES,
MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO”, por valor-de QUINIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL ($509.850.000)

s

Que el articulo 7 de la ley-1450 de 2.007, establece como reqjuisito para la ejecucion de
los contratos estatales la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del
contrato celebrado.

Que el Proceso para “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
TECNICOS Y LOGISTICOS TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO” CO1.PCCNTR. 7050735, en su apartado de
Garantias establece que los proveedores deben constituir las siguientes garantias a
favor de la entidad compradgra.

ki

» Cumplimiento del Contrato: por un monto del diez por ciento (10%) de! valor
del contrato y una V|gen0|a igual al plazo de ejecucion del conven/y -la de sus
prorrogas si a ello hubiere lugar y cuatro (04) meses mas.

e- Devolucién del pago anticipado: en cuantia equnvalente al cien por ciento
(100%) del valor que’ reC|ba a titulo de pago anticipado, cuya duracidn sera igual

. a la duracién del convé"uo y cuatro (04) meses mas- -

e« Pago de Salarios,’ pl‘estaclones sociales e mderﬁmzacnones por un monto
del cinco por ciento (5%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contratb y tres (3) afios mas y sus prorfogas si a ello hubiere lugar.

. » Calidad del servicig; por un monto del diez por" “ciento (10%) del valor del
contrato y una vugenCna |gua| al plazo de ejecucirnt del contrato y cuatro {04)
meses mas y sus profrogas si a ello hubiere Iugar

FO-AP-GD-05 V: 02 - Pdg. 1 de
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Que la Entidad por lnterméd* dela Ofncma Asesora Jurldlca ha revisado y aprobado la
garantia constituida mediante pélizas Nro. 75-44-101141 1%1 anexo 1, presentados por
el contratista. §

Que revisadas las pélizas identificadas con el Nro. 75-44- 101141161, anexo 1, de fecha
noviembre 19 de 2024, ‘expedida por la Compafiia 'SEGUROS DEL ESTADO,

constituida por el Contratista CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATON segun el
contrato CO1.PCCNTR.7050735, se observa que, en cuantp a las solemnidades relatlvas
al tomador, otorgacion a fayor de la entidad territorial y suscrita por el expedldor,,cumple
con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

o Cumplimiento del Contrato: por un monto del diez por ciento (10%) del valor
del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y la de sus
prorrogas si a ello hubiere lugar y cuatro (04) meses mas. 21/11/2024 hasta
30/04/2025

» Devolucién del pago anticipado: en cuantia equivalente al cien por ciento
(100%) del valor que reciba a titulo de pago anticipado, cuya duracién sera igual
a la duracién del, convenio y cuatro (/)_/meses mas. 21/11/2024 hasta
30/04/2025

» Pago de Salarios, jprestaciones sociales e mdemmzacuones por un monto, *
del cinco por CIenth(S%) del valor del contrato vy, uha vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y sus prorrogas si a ello hubiere lugar.
21/11/2024 hasta 31/12/2027.

« Calidad del servicio: por un monto del diez por ciento (10%) del valor del
contrato y una V|thc~a igual al plazo de ejecucusn del contrato y cuatro (04)
meses mas y sus prorrogas si a ello hubiere Iugar '21/11/2024 hasta 30/04/2025 ——

Que en dichos anexos se describe puntualmente el objeto.y amparo del seguro, vigencia
en los términos de duracién que establece el acuerdo marco, los anexos de condiciones
generales y particulares, que acreditan su eficacia juridica.

Que la entidad procedié a verificar en la pagina web de SEGUROS DEL ESTADO, la
expedicién y vigencia de las pélizas Nro. 75-44-101141161, anexo 1, de fetha
noviembre 19 de 2024, por lo cual se procede a exponer la constancna de dicha
verificacién asi <

‘Datosde ta péliza

o

Estado:
Vigente
Nimero de péliza: Ndmero de anexot
75-44-101141161 i 1
Facha de expediciém i . Ramo: R
Jueves, 19 de diciembre de 2024 . CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
Y . s
Asegurado: i Tomadort S
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANéRES PROVIDENCIA Y SANTA CARIBBEAN ISLAND RGOTE FOUNDATION h
CATALINA
tnfclo de vigencia: Q‘ Fin vigencia: \
jueves, 19 de diciembre de 2024 viernes, 31 de diciembre de 2027
i
Valor total asegurados *
$ 374.962.500 {
———— - Ty A ——— e - — e
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Que por haber sido expedidos de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y
conforme a las regulaciones del Decreto 1082 de 2015, es procedente impartirle la
aprobacion.

" RESUELVE. P
PRIMERO: Apruébese las Pdlizas Nro. 75-44-101141 161,"anexo 1, de fecha noviembre
19 de 2024, expedida por lg.Compariia SEGUROS DEL ESTADO, de conformidad con
la parte motiva de la presentg resolucion

ARTICULO SEGUNDO: L% presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. ’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los 19 DIC 2024

JEFE OFICINA ASESORA'JURIDICA (e)

i

. <
- Sw
IR e
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resers 2o Biosferar Seaffores
NIT: 892400038-2

RESOLUCION NUMERO 0 00453

19 DIC 2024

“Por medio de la cual se aprueba una garantia Unica”

rrrrr

CATALINA, en uso de sus facultades legales y en espeCIaI las contenidas en la Ley 80
de 1993 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 0048 del 10 de enero de 2024.

. .h

... CONSIDERANDO:

Que el veintiuno (21) de' Noviembre de 2024, se suscribi6 entre la Gobernacién
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y CARIBBEAN ISLAND
ROOTS FOUNDATON con Nit. 9009210192 representada legaimente por ETHAN KALIL
HOOKER THYME identificado con Cedula Ciudadania . 1.123.635.831 expedlda en San
Andrés lIsla el contrato No. CO1.PCCNTR.7050735, cuyo objeto es de “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y LOGISTICOS
TENDIENTES A FORTALECER LA COMPETIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y VENDEDORES AMBULANTES,
MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y RESIDENTES EN EL
ARCHIPIELAGO?”, por valor de QUINIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL ($509.850.000)

Que el articulo 7 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de
los contratos -estatales la aprobacién de la garantia de las obligaciones surgidas del
contrato celebrado. '
Que: el Proceso para "AUNAR ESFUERZOS ADMIN|STRATIVOS, FINANCIEROS,
TECNICOS Y LOGIST[COS ’T ENDIENTES A FORTALECEﬁ LA COMPETIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURJISTICQS Y VENDEDORES
AMBULANTES, MEJORANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO A TURISTAS Y
RESIDENTES EN EL ARCHIPIELAGO” CO1.PCCNTR. 7050735 en su apartado de
Garantlas establece que - |os -proveedores deben constltulr las siguientes garantias a
favor de la entidad compradora.
f
-« Cumplimiento del Contrato por un monto del dlez por ciento (10%) del valor
del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y la de sus
prorrogas si a ello hubiere lugar y cuatro (04) meses mas.
+ Devolucion del pago anticipado: en cuantia equivalente al cien por ciento
(100%) del valor que reciba a titulo de pago anticipado, cuya duracién sera igual
a la duracién del convenio y cuatro (04) meses mas
o Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: por un monto
del cinco por ciento (5%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y sus prortogas si a ello hubiere lugar.
+ Calidad del servicio: por un monto del diez por ciento (10%) del valor del
contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04)
meses mas y sus prorrogas si a ello hubiere lugar.

FO-AP-GD-05 V: 02 Pdg. 1 de
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Pdgina 2 de'3: “Continuacién Resolucién No.

Que la Entldad por mtermedlo de la Oficina Asesora Juridica ha revisado y, aprobado Ja
garantia constituida mediante pélizas Nro. 75-44-101141161, anexo 1, presentados por
el coptratista. .

T e Mo
@

Que revisadas las pdlizas ldentlflcadas con el Nro. 75-44- 101 141161, anexo 1, de fecha
noviembre 19 de 2024, ‘expedida por la Compaifiia SEGUROS DEL ESTADO
constituida por el Contraﬁsga CARIBBEAN ISLAND ROQTS FOUNDATON segun ei
contrato CO1.PCCNTR.7050735, se observa que, en cuantgaa las solemnldades relativas
al tomador otorgacién a favcr de la entidad territoria) y sus,gmta por el expedidor; cumple
condichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

e Cumplimiento del\gontrato por un monto del gz por ciento (10%) del valor
del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecuélén del convenio y la de sus
prorrogas si a ello hubiere lugar y cuatro (04) meses mas. 21/11/2024 hasta
30/04/2025

» Devolucion del pago anticipado: en cuantia equivalente al cien por ciento
(100%) del valor que reciba a titulo de pago anticipatio, cuya duracién sera igual
a la duracién del convenio y cuatro (04) meses mas. 21/11/2024 hasta
30/04/2025

+« Pago de Salarios,: prestaciones sociales e indemnizaciones: por un monto
del cinco por ciento:(5%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de
ejecucién del contrato y tres (3) afios mas y sus prorrogas si a ello hubiere lugar.
21/11/2024 hasta 31/12/2027.

o Calidad del servicio: por un monto del diez por ciento (10%) del valor del
contrato y una vigencia igual al plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (04)
meses mas y sus prorrogas si a ello hubiere lugar. 21/11/2024 hasta 30/04/2025

Que en dichos anexos se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia
en los términos de duracién que establece el acuerdo marco, los anexos de condiciones
generales y particulares, que acreditan su eficacia juridica.

Que la entidad procedié a verificar en la pagina web de SEGUROS DEL ESTADO, la
expedicion y vigencia de’ las pélizas Nro. 75-44- 101141161 anexo 1, de fecha
noviembre 19 de 2024, por lo cual se procede a exponer la constancia de dicha
verificacion asi

Datas dela paliza . .

Estado:
Vigente
“
Nimaero de péliza: Ntmero de anexo:
75-44-101141161 - K 1
Facha de expediciém Ramen
jueves, 19 de diciembre de 2024 CUMPUIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
Asagurado: N TYomador:

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGQ DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CARIBBEAN ISLAND ROOTS FOUNDATION
CATALINA

Inicio de vigenda: Fin vigensia:
jueves, 19 de diciembre de 2024 viernes, 31 de diciembre de 2027

Valor total asegurado:
$ 374.962.500
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Que por haber sido expedidos de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y
conforme a las regulaciones del Decreto 1082 de 2015, es procedente impartirie la
aprobacion.

RESUELVE.

PRIMERO: Apruébese las Pélizas Nro. 75-44-101141161, anexo 1, de fecha noviembre
19 de 2024, expedida por la Comparia SEGUROS DEL ESTADO, de conformidad con
la parte motiva de la presente resolucién .

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 DIC 2024

Dado en San Andrés Isla, a los

JEFE OFICINA ASESORA'JURIDICA (e)

I
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