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1. Introduccién

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quien pueden establecer la relacion contractual gue permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de 13s entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector ecopémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de pontratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y dg analisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos(del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

La Constitucion Politica consagra, en su articulo 49, que la atencién de |a [salud es un
servicio publico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las persongas el acceso
a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Asi mismo, consagra
en el articulo 209 que “La funcién administrativa esta al servicio de los interesgs generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delggacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La agministracion
publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en flos términos
que sefiale la ley’.

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; es asi como para dar cumplimiento g estos fines

constitucionales y legales, la gobernadora del valle del cauca, expide el Decr
0073 del 12 de enero de 2024, y decreto modificatorio No. 1.22-0108 del 22

eto No. 1.22-
de enerp de

2024, por medio de los cuales se delega la facultad de suscribir todgs los actos

precontractuales, contractuales y post contractuales, convenios

interadministrativos, contratos de interés publico, contratos de asociacion, y
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de |a
2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en las leyes 80
1150 de 2007, El decreto 1082 de 2015, normas concordantes y en €
contratacién de la Gobernacion, quedando como responsable de |a facultad ¢
en los secretarios de despacho, directores de departamento administrativg
oficina.

Segun el Decreto No. Decreto 1-3-1638 de 2020 actualizado por el Decreto
14 de diciembre de 2022 (Articulo 141), la misién de la Secretaria Departamg

y contratos
os contratos
ley 1150 de
de 1993, Ley
| manual de
ara contratar
s y jefes de

-17-1310 del
ntai de Salud
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es: Dirigir el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del Cauca a
través de la coordinacion intersectorial, la consolidacién de la red de prestacion de servicios
de salud; de la gestion de la salud publica en el marco de los determinantes sociales, de la
inspeccion, vigilancia y control a los actores del sistema departamental de salud; de la
generacion de espacios y mecanismos para la participacién social; de la asesoria y
asistencia técnica y del fortalecimiento de la investigacion, contribuyendo de esta manera
al bienestar de las comunidades que habitan el territorio departamental.

El Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretaria Departamental de Salud,
procede a efectuar los estudios y documentos previos que le permitan elaborar un Convenio
Interadministrativo para cofinanciar el proyecto denominado " FORTALECIMIENTO PARA
LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES POR RIESGO ANTROPICOS Y
NATURALES” Al cual se le asignan recursos financieros, teniendo en cuenta que se
enmarca en plan de desarrollo departamental.

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027
“LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”

Pitar: LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA
BUENA GOBERNANZA

Linea de Accion: LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE LIDER.

Objetivo Especifico; 1. Fortalecer los planes de gestion del riesgo en salud

articulado con los actores del  Sistema Nacional para la
Prevencidn y Atencidn de Desastres-SNPAD.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta del Centro Regulador
de Urgencias y Emergencias en Salud ante las emergencias y
desastres naturales o antropicas que se presenten en el
departamento.

3. Aplicar el Reglamento Sanitario Internacional RS| 2005 en
el departamento

4, Asistir al 100% de las Direcciones Locales de Salud en la
formulacién e implementacién de! Sistema de Emergencias

Médicas.
Programa: pa50111. Salud Publica en Emergencias y Desastres.
Subprograma: sp5011101. Gestion Integrai de Riesgos en Emergencias y
Desastres.
Meta (s) de Resultado: MR50111001. Lograr que el 100% de las Entidades

Territoriales apliqguen adecuadamente el reglamento sanitario
internacional RS! 2005, al 2024.

Meta (s) de Producto: 1. MP501110100101. Lograr que e! 100% de las entidades
territoriales municipales, cuenten con Planes de gestidn del
riesgo en salud articulado con los actores del Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencién de Desastres - SNPAD, al 2024
2, MP501110100102. Lograr que el 100% de las entidades
territoriales  municipales apliqguen adecuadamente el
Reglamentc Sanitario Internacional RSS! 2005, durante el
periodo de gobierno

3. MP501110100103. Regular el 100% de las atenciones en
salud generadas por emergencias y desastres naturales o
antropicas gue se presenten en el departamentec del Valle

4. MP501110200101. Asistir al 100% de las Direcciones
Locales de Salud en la formutacién e implementacion del
Sistema de Emergencias Meédicas durante el periodo de
gobiemo

Proyecto: “FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALUD A LA
POBLACION AFECTADA POR  SITUACIONES DE
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URGENCIAS EMERGENCIAS Y DESASTRES
ANTROPICOS Y NATURALES"

POR RIESGO

Actividades del Proyecto Objeto de la

Contratacion Empresas Sociales del Estado de competencia

desastres naturales y antropicos, timestralment
3. Operar los 365 dias del afo el Centro
Urgencias y Emergencias - departamental.

principios de la Mision Médica en sus territorios.

1. Realizar la actualizacion de planes de emerg

Territorial departamental partiendo de riesgos e
2024 por el Centro Regulador Urgencias y Emergencias.

2. Caracierizar e 100% de los eventos relaciopados con la
regulacién de las atenciones generadas por emergencias y

4. Realizar asesoria y acompafiamiento técnico
Direcciones Locales de Salud en ef cumplim

encia en 40
e la Entidad
perados afio

el
Reguiador de

al 100% las
iento de los

2. Descripcion de la necesidad

La mision de la Secretaria Departamental de Salud es dirigir el Sistema de Segu

en Salud de departamento del Valle del Cauca a través de la coordinacion i

la consolidacion de la red de prestacion de servicios de salud, de la gestion

publica en el marco de los determinantes sociales, de la inspeccion, vigilanc
los actores del sistema departamental de salud, de la
mecanismos

generacion de
para la participacién social, de la asesoria y asistencia técnica y del

ridad Social
mtersectorial,
de la salud
g y conirol a
espacios y

fortalecimiento de la investigacion, contribuyendo de esta manera al biengstar de las
comunidades que habitan en el territorio departamental. (Decreto 1638 de 202( actualizado

por el Decreto 1310 del 14 de diciembre de 2022 (Articulo 141).

Ademas, la Secretaria Departamental de Salud tiene dentro de sus funciones
implementar y orientar la formulacién de politicas, planes, programas, proyecl

para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud.

El Sistema General de Seguridad Social adoptd los principios desde la Ley 1

los cuales fueron modificados por la Ley 1438 de 2011, que en su articulo 3, i

otros, el principic de COMPLEMENTARIEDAD Y CONCURRENCIA, el

propiciar que los actores del sistema en fos distintos niveles territoriales se cg

con acciones y recursos en el logre de los fines del Sistema General de Seg
en Salud.

la de dirigir,
0$ Yy normas

00 de 1.993,
ncluye, entre
cual permite
mplementen
Uridad Social

Acorde con la Dimension del Plan Decenal de Salud Publica de “Salud Publica en

Emergencias y Desastres”,

y con el propésito de ‘Promover la gestion ¢
desastres como una practica sistematica, con el fin de garantizar la prote

le riesgo de
ccidn de las

personas, colectividades y el ambiente, para educar, prevenir, enfrentar y manejar

situaciones de urgencia, de emergencia o de desastres, asi como aumentar
de resiliencia y recuperacién de las comunidades, aportando a la seguridad
mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca afro
cantidad de factores de riesgo que propician la ocurrencia de eventos advers
natural o derivados de la actividad humana. Segln la oficina de Gestidn del
gobernacion del Valle del Cauca, mas del 50% de estos eventos en los
corresponden a desastres asociados a inundaciones y deslizamientos y el 189
estructurales y forestales. La ocurrencia y afectaciéon por inundaciones s

la capacidad
sanitaria y al

nta una gran
305 de origen
Riesgo de la
Ulitimos afios
% a incendios

e concentran
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principalmente en los meses de marzo, mayo, octubre y diciembre, que se correlaciona con
los periodos anuales de invierno en el departamento, con las variaciones y mayor intensidad
ocurridas por cambio climatico (fenédmenas del nifio y la nifia).

Los eventos que mayor cantidad de victimas fatales, lesionados y destruccién de viviendas
generan son también las inundaciones y deslizamientos.

Adicionalmente, el 13 de julio del 2023 la Secretaria Departamental de Salud, expidid la
Resolucion 1053, por medio de la cual y ante el aumento de ios casos de Dengue en el
Departamento, declaro la alerta amarilla hospitalaria, para realizar estricto seguimiento al
proceso de referencia de los pacientes sospechosos o confirmados de Dengue.

Para el periodo 2022 el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias del Valle del Cauca,
recibid 15.568 solicitudes de remisién de pacientes, de las cuales el 100% fueron
remisiones para dar continuidad a su tratamiento medico.

Para el periodo 2023, el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias del Valle de! Cauca,
recibié 10.936 solicitudes de remisién de pacientes, de ellos 10.607 fueron remisién de
pacientes a otro prestador de servicios para dar continuidad a su tratamiento médico y 329
orientaciones referente a servicios de salud en el Departamento.

El CRUE se encuentra ubicado actualmente con sede en el Complejo Integral de Servicios
de Salud Publica Anibal Patifio de la secretaria de Salud Departamental. Con servicio 24
horas al dia, los siete (7) dias de la semana. Con el apoyo de profesionales médicos,
tecnélogos en atencion prehospitalaria y personal administrativo con experiencia en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y area de urgencias, emergencias y
desastres en salud, contando con un sistema de radiocomunicacién, que enlaza toda la red
publica del departamento y el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con el uso de las
tecnologias en salud y el sistema de informacion. ,

Cuenta con sistema de registro automatizado software SIGCRUEZ20, generando
informacién diaria y periodica sobre los requerimientos de atencidn del departamento y
novedades de los servicios. No dispone de pool de ambulancias ni de equipos de respuesta
inmediata para la accion en casos de emergencias y desastres, pero si de la competencia
legal para la coordinacién de las eventualidades que se presenten como urgencias o
emergencias en salud.

Considerando el mapa de riesgos en desastres del Departamento del Valle y demas
situaciones de emergencia, es necesario fortalecer la capacidad de respuesta para
garantizar la oportunidad en el acceso a los servicios de salud de |la poblacién que resuitare
afectada en situacion de emergencia o desastre. Por lo anteriormente descrito, se hace
perentorio garantizar y ejecutar la operacion y funcionamiento continua e ininterrumpida del
Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE Valle, que permita una
adecuada y oportuna regulacion de pacientes en estado de urgencia, la coordinacion para
la atencién de emergencias y desastres en salud, la referencia y contrarreferencia de
pacientes y la adecuada integracién de recursos a través de la articulacion de los diferentes
actores del Sistema de Salud y la Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres
- UNGRD a nivel Local y Regional del Valle del Cauca.

Que el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE ubicado en el Area Sur Occidente
del Departamento del Valle del Cauca, hace parte de la Red Publica de Prestadores de
Servicios de Salud del Departamento, como una entidad cuya area de influencia de la
prestacion de los servicios de salud es del orden departamental. Toda vez que el CRUE
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Valle tiene por competencias la organizacion y operacién del Sistema de Rgferencia y
Contrarreferencia en los prestadores de servicios de salud y la coordinagion de las
emergencias y desastres en el sector de la salud, se hace necesario contar con tina entidad
con experiencia y de cobertura regional que cumpla el rol y sea aliado estratégico dentro
de la red de prestadores de servicios de salud, para apoyar el funcionamiento y la operacion
del CRUE Valle.

Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla vigencias futuras que permita la
continuidad en |a operacién y funcionamiento del CRUE VALLE, es preciso indicar que las
vigencias futuras ordinarias estan permitidas para las entidades territpriales con
autorizacion de la respectiva corporacion departamental o municipal, para el caso que nos
ocupa la Asamblea Departamental autorizo la vigencia futura mediante ordengnza No 678
de fecha 07 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2027. Lo anterior, dando cumplimiento
en lo contemplado en la siguiente normatividad:

El articulo 12 de la ley 819 de 2003, que a la letra reza:

“Vigencias futuras ordinarias para entidades territoriales. En las entidades territoriales, las
autorizaciones para comprometer vigencias futuras seran impartidas por |a fasamblea o
concejo respectivo, a iniciativa del gobierno local, previa aprobacion por el Confis territorial
o el érgano que haga sus veces.

Se podra autorizar la asuncién de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias
futuras cuando su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en cursp y el objeto
del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas siempre y cuando se cumpla que:

a) El monte maximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de las mismas consulte
las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el articlilo 1 de esta
ley;

b) Como minimo, de las vigencias futuras que se soliciten se debera contar cor) apropiacion
del quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que estas sean autorizadas;,

¢) Cuando se trate de proyectos que conlleven inversion nacional debera pbtenerse el
concepto previo y favorable del Departamento Nacional de Planeacion.
3. Definiciones

En la siguiente tabla se relacionan las definiciones de términos que pueden facilitar la
comprension y entendimiento del presente documento al lector.

Definiciones

-los Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias (CRUE)
- Centro Regulador : permiten la mejora en la capacidad de respuesta del sector en todo
;‘ de Urgencias ‘el territorio nacional, y asi atender adecuadamente las

: responsabilidades que le competen en los procesos defprevencion,
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. atencion y recuperacién por emergencias sanitarias de origen natura ;
" y/o antropico, es decir, causadas por el hombre. . :

& . Es el conjunto de procesos, procedimientos y actividades técnicos y
* administrativos que permiten prestar adecuadamente los servicios de
- Referencia y salud a los pacientes, garantizando la calidad, accesibilidad, :
' contra referencia oportunidad, continuidad e integralidad de los servicios, en funcién
‘ ' 3 de la organizacion de la red de prestacidn de servicios definida por
la entidad responsable del pago. 2 |
& Rlesgos antropmos son rlesgos provocados por la accion del ser

' RIESGO humano sobre la naturaleza, como la contaminacién ocasionada en -

- ANTROPICOS Y el agua, aire, suelo, deforestacién, incendios, entre otros, mlentrasf
" NATURALES ! que la amenaza natural es un evento de |a naturaleza el cual tendra |

- un efecto negatlvo sobre las personas o el medioambiente *.

4. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aguelios bienes y
servicios de comun utilizaciéon con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con ios cédigos UNSPSC.

B SEGMENT O FAMILIA s | maim CLASE mums | s PRODUCTO i
80 11 16 20

F Servicios de Gestién, Servicios - - Servicios

Servicios Profesionales de Empresa y Semcﬁﬂ?:n;e:wsos ergsr::(lct‘gfndzral femporales de
Servicios Administrativas P Poral. | recursos humanos.
17

F 85 Sorvicios tearaies Servicios de 05 Administracién

Servicios Servicios de Salud envict g Administracion de |  de Salud Piblica
de Salud Salud

5. Aspectos generales
51. Identificacion del sector econémico

Existen cinco sectores econdmicos, cada uno con subdivisiones y distintas ramas de
produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Es importante
destacar que los dos ultimos a veces se consideran parte del sector terciario. De acuerdo
con la necesidad de la entidad, el objeto de contrato se encuentra en el sector terciario o
sector servicios, es el segmento de la economia que brinda servicios a los consumidores,

! htips:/www.minsalud .gov.cofsites/rid/L ists/BibliotecaDiaital/RIDE/DE/COM/Enlace MinSalud_25.pdf

2 hitps:/iwww.dssa.gov.cofindex.php/funciones-

crue# ~ text=Referencia%20y%20contrareferencia%20Es%20el funci%C3%B3n%20de%20/a%200rganizaci®%C3%B3n%20
de

Shitps:/iwww.gob ec/mitramites/reqistro-prevencion-amenazas-naturales-riesgos-

antropicos# ~ text=Amenaza%20natural%20es%20un%20evento deforestaci%C3%B3In%2C%20incendios % 2C%20entre %
200tros.
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los cuales son tanto Jos ciudadanos individuales como empresas, o institucione

privadas. Se fundamenta en producir servicios en vez de procesar productos fif

El sector terciario inciuye todas aquellas actividades que se relacionan con ia |

bienes y servicios a los consumidores, entre estas destacan el co

telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, &

5 plblicas o
nales.

provision de
ercio, las
| turismo, la

administracién y las finanzas. El sector terciaric de Colombia es uno de ios mas

desarrollados. De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Est
Colombia (DANE), el sector terciario aioja mas del 80% de la fuerza laboral de

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establec

establecimientos economicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado
mientras que el 40% esta destinado al ofrecimiento de servicios. Colombia p
gran cantidad de mercados regionales, centros comerciales y otros esta
destinados a la compra y venta de productos. En cuanto al comercio irf
Colombia es el quinto pais por importacién de productos provenientes de
Unidos. Asimismo, Colombia tiene relaciones economicas fuertes con Aruba®,

Las proyecciones sittian el crecimiento mundial en 3,1% en 2024 y en 3,2% en
supone que las previsiones para 2024 son 0,2 puntos porcentuales superiore
edicion de octubre de 2023 de Perspectivas de la economia mundial (informe
se debe a una resiliencia mayor de lo esperado en Estados Unidos y en varias
de mercados emergentes y en desarrollo importantes, asi como al estimulo fisg
De todos modos, las previsiones para 2024-25 son inferiores al promedio histé
(2000-19), ante las elevadas tasas de interés de politica monetaria para
inflacion, el repliegue del apoyo fiscal en un entorno de fuerte endeudamiento

adisticas de
pais.

e que de los
5l comercio,
resenta una
blecimientos
ternacional,
los Estados

025, lo que
5 a las de la
WEQ); esto
5 economias

tal en China.
rico de 3,8%

combatir la
que frena la

actividad econdmica y el bajo crecimiento de la productividad subyacente. La inflacion esta

disminuyendo mas rapidamente de lo previsto en la mayoria de las regiones,
disipan los problemas en el lado de la oferta y se aplica una politica monetar
Se prevé que el nivel general de inflacién a escala mundial descienda a 5,8%
4.4% en 2025, lo que supone una revision a la baja del pronéstico para 2025.

Ante la desinflacion y el crecimiento firme, la probabilidad de que se produzca
brusco ha remitido, y los riesgos para el crecimiento mundial estan en general
Por el lado positivo, una desinflacién mas rapida podria dar lugar a una may
de las condiciones financieras. Una politica fiscal mas laxa de lo necesario y d
en las proyecciones podria comportar un aumento temporal del crecimiento, s
ajuste posterior mas costoso. Un mayor dinamismo de las reformas estructl
impulsar la productividad y dar lugar a efectos secundarios transfronterizos
el lado negativo, las nuevas escaladas de los precios de las materias primas a
shocks geopoliticos —como son los continuos ataques en el mar R
perturbaciones de la oferta, o una mayor persistencia de la inflacion subyac
prolongar las condiciones monetarias restrictivas. Una profundizacion de los p
sector inmobiliaric en China o la desestabilizacién provocada en otros lug
subidas de impuestos y los recortes del gasto también podrian causar decepc
al crecimiento.

=3
o

4 Sector terciario en Colombia: actividades y caracteristicas (1:feder.com)
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El sector terciario, también conocido como sector servicios, es uno de los pilares
fundamentales de la economia actual. Este sector engloba una amplia variedad de
actividades econémicas que no producen bienes tangibles, sino que se enfocan en la
prestacion de servicios a las personas, empresas y otras organizaciones. Desde la atencién
al cliente hasta la consultoria empresarial, el sector terciario es esencial en la economia
moderna y ha experimentado un crecimiento constante en las dltimas décadas.

En este sentido, es importante destacar el papel crucial que desempefa el sector terciario
en el desarrollo econémice de los paises. En muchos casos, este sector representa una
gran parte del PIB y del empleo, generando una gran cantidad de oportunidades laborales
y contribuyendo a la creacién de nuevos negocios y emprendimientos. Ademas, el sector
terciario se caracteriza por su capacidad para adaptarse a los cambios tecnologicos y a las
necesidades del mercado, lo que lo convierte en un motor de innovacion y crecimiento.

Por ello, es fundamental comprender su rol y su impacto en la economia global, asi como
fomentar su desarrollo y modernizacién para garantizar un crecimiento sostenible y
equitativo.

Lo anterior se determina con base al objeto del presente proceso “Contratar la prestacion
de servicios de salud, para fa operacion y funcionamiento del Centro Regufador de
Urgencias, Emergencias y Desastres - CRUE Valle del Cauca, que permita una adecuada
v oportuna regufacion de pacientes urgentes, la coordinacion para la atencion de
emergencias y desastres en salud, la referencia y contrarreferencia, en el marco del
proyecto: “FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION
AFECTADA POR SITUACIONES DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES POR
RIESGO ANTROPICOS Y NATURALES”

5.2. Variahles macroecondomicas
Producto Interno Bruto (PIB)

Consultado el 20 de noviembre de 2024, se evidencia en la pagina del DANE, en su ultimo
boletin, En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica def valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como producteores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracidén publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de |la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
{contribuye 0,3 puntos porcentuales a ia variacion anual). En io corrido del afio 2024pr
respecto al mismo periode del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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» Agricultura, ganaderia, caza, sﬂ\ncultura y pesca crece 8,9% (contribuye
porcentuales a la variacién anual).
« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales]
{contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actlwdades d
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; act
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servic
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)®.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en valumen’
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Empleo y desempleo
La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveef informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, [asi como de
las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombial A través de
la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblagién ocupada,
desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Taga Global de

Participacion {TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (

Consultado el 20 de noviembre de 2024, Para el mes de septiembre de 207
desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que en septiembre de 20

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-P1B-11Lirim2024. pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-[Ttrim2024.pdf

D).

4, |a tasa de
23 fue 9,3%.
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L.a tasa global de participacién se ubicé en 3,5% y la tasa de ocupacién en 57,7%, en el
misme mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,2% y |a tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023
estas tasas fueron 66,6% y 60,2%, respectivamente’.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional |
Septiembre (2023-2024)

" g Septiembre 2023 S Septiembre 2024

64,2 63,5 58.3 57.7

Tasa{h)

oamdt Pt ) pacdt
‘ o ° pamcl\?g(_-,p) <men 0 O‘-”"‘l oY qusa d® DesOA Y oy
fas® : - '

Fuente: DANE, GEIH

indice del Precio del Consumidor — IPC

Consultado el 20 de noviembre de 2024, En el mes de octubre de 2024, el IPC registré una
variacion de -0,13% en comparacién con septiembre de 2024, tres divisiones se ubicaron
por debajo del promedio nacional (-0,13%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,76%),
Recreacion y cultura (-0,17%) e Informacion y comunicacién (-0,16%). Nueve divisiones se
ubicaron por encima dei promedio nacicnal: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (-0,04%), Transporte (-0,01%), Educacién (0,02%), Prendas de vestir y
calzado (0,12%), Restaurantes y hoteles (0,14%), Bienes y servicios diversos (0,16%),
Salud (0,17%), y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,21%).

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (-0,13%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Recreacién y cultura e Informacion y
comunicacion, las cuales aportaron -0,15 puntos porcentuales a la variacion total®.

i 7 https://www,dane.gov.co/ﬁles/operaciones/GEIH/bol—GEIH-seDEOZtLDdf
8 hups://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
Ships.//fwww.dane.cov.co/files/operaciones/IPC/oct2024/bol-1PC-0ct2024 pdf
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

varlaclén mensual, afic corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (octubre)

[otutve]

Vvariacién mensual Variacién afo corrido Variacion anual

IPC total 0.25 -0,13 8,27

Fuenta: DAME, 1IPC

10

Importaciones

Consultado el 20 de noviembre de 2024, Se evidencia en la pagina del DA
acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN En s
2024, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,7% del valor Cl
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,4%,

y productos de las industrias extractivas con 8,8% y Otros sectores con 0,1%."

\NE que de
tiembre de
total de las
ombustibles

importaciones . . .
Valor CIF de las lmportacloncs (Millones de ddlares CIF)
Total nacional

Aposto 2022 — Agosto 2024F
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Exportaciones

19 hips://www.dane.gov.co/index. php/esiadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-preciop-

al-

consumidor-ipe/ipc-informacion-tecnica

U hups:/fwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IMP/bol-IMP-ag02024.pdf

12 hups:/fwww.dane.gov.co/index.php/festadisticas-por-tema/comercio-internacional/importacibnes
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Consultado el 20 de noviembre de 2024, Se evidencia en la pagina del DANE que de
acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
septiembre de 2024 las ventas externas del pais fueron US$4.130,8 millones FOB y
presentaron una disminucién de 0,9% en relacién con septiembre de 2023; este resultado
se debid principalmente a la caida de 18,6% en las ventas externas del grupo de
Combustibles y productos de las industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias
extractivas participaron con 44,7% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 23,1%, Manufacturas con 22,0%, y Otros sectores
con 10,1%. En septiembre de 2024 se exportaron 15,0 millones de barriles de petrdleo
crudo, lo que representd un crecimiento de 1,6% frente a septiembre de 2023

Exportaciones (EXPQ)

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional septiembre {2022-2024)P
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Milones de dofares FOB

Fuente: DIAN, DANE(EXPO) 14

Balanza comercial

La balanza comercial es la diferencia que existe entre el total de las exportaciones e
importaciones de un pais. Consultado el 20 de noviembre de 2024, En agosto de 2024 se
registrd un déficit en fa balanza comercial colombiana de US$1.313,0 millones FOB,
mientras que en agosto de 2023 se presenté un déficit de US$1.064,3 millones FOB'.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-sep2024.pdf
14 htps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/exportaciones
13 htips://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-intemacional/balanza-comercial
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(olorebia, balznza comercial anual

1980 2024™
Aes Millanes de délares FOB
Exportaciones  importaciones Balanza
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* Corresponds hasta &l mas e agosto
Actualizado of 21 de octubr de 2024 18

Salario Minimo en Colombia

El salario minimo en Colombia para 2024 subié de $ 1'160.000 a $ 1°300.000.

El auxilio de

transporte paso de $ 140.606 a $ 162.000". El salario minimo en Colombia no se limita a
ser simplemente un nimero; es un indicador crucial que refleja el estado de la economia y
el poder adquisitivo de la poblacion. A lo largo de los afios, desde 1994 hasta 2024, ha

experimentado cambios significativos que han impactado la vida de

millones de

trabajadores. Esta detallada cronologia te ofrece una visidon completa de la evolucion del
salario minimo en el pais, mostrando su trayectoria y sus implicaciones en el contexto

econdmico y social colombiano™®.

Bhiips://www.dane. sov.co/files/operaciones/BCOM/anex-BCOM-Anual-ago2024 . xlsx
\7 https://www eltiempo.com/economia/finanzas-personales/salario-minimo-2024-colombia-c

mo-gueda-

cuota-de-aporte-a-salud-y-pension-

840223#:~text=Teniendo%20en%20cuenta%? 0que¥? Del.de%20salario%2 (tras¥%2010s%20descuentos.

18 hitps://salariominimolegal.com/co/salario/7-historico-salario-minimo
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Evolucion del Salaric Minimo en Colombia del 2020-2024.

Valor histérico del salaric minimo en Colombia

Afic  Salarie minirmo mensual Variacién porcentual anual Valor Diarfo  Auxilio da transporte
2024  §1.300.000 12.07% $43.333 $162.000

2023 $1.160.000 16% $38.666 $140.606

2022 $1.000.000 - 10,07% - o 333.534 . $117.176

2021 $908.526.00 3.5% .330.28d.20 $106.454

2020 $877.803.00 6% $29.260,1 $102.854 19

Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La cotizacion del dolar en Colombia para el dia Martes 18 de Noviembre del 2024 bajé 53.99
Pesos, equivalente a un descenso del 1.21% con respecto al dia anterior. La TRM aumentd
un 6.9% (284.1 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior y subidé un 3.49% (148.54
Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior?.

TRM VIGENTE AL MARTES 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024- ;A COMO ESTAEL
DOLAR HOY?

1 USD = 14,400.69 COP

Cuatro Mil Cuatrocientos Pesos Con Sesenta y Nueve Centaves 21

Encuesta de Opinién del Consumidor

Consultado el 20 de noviembre del 2024, En octubre de 2024, el indice de Confianza del
Consumidor (ICC) alcanzé un balance de -3,7%, incrementande en 12,3 puntos
porcentuales frente al mes de septiembre de 2024 (-16,0%). Este resultado obedecid a un
incremento de 17,4 puntos porcentuales en el indice de Condiciones Econdmicas, y un
incremento de 9,0 puntos porcentuales en el indice de Expectativas del Consumidor. Frente
a octubre de 2023 (-14,0%), el ICC incremento en 10,3 puntos porcentuales.

Al comparar los resultados del cuarto trimestre de 2024 con los del tercer trimestre de 2024,
se observa un incremento en la confianza de los consumidores, asi como en su valoracion
sobre la situacion de su pais y de sus hogares. Asimismo, la disposicion a comprar bienes
durables incrementé respecto al trimestre anterior.

En el mes de octubre, la confianza de! consumidor incrementé en las cinco ciudades
analizadas y en todos los niveles socioecondmicos, respecto a septiembre de 2024.

1% hitps://salariominimolegal.com/cofsalario/7-historico-salario-minimo
20 hitps:/fwww.dolar-colombia.com/

2 hups://www.dolar-colombia.com/
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Adicionalmente, la disposicion a comprar vivienda, bienes durables y vehiculos

frente a septiembre de 202472

Grafico 1. indice de Confiaaza det Consumidor {ICC)
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indice de Confianza Comercial - ICCO

Consultado el 20 de noviembre del 2024, En septiembre de 2024, el indice d

ncrementd

b Confianza

Comercial (ICCO) se ubico en 12,2%, lo que representd una disminucién dg 1,6 puntos

porcentuales (pps) respecto al mes previo (ICCO agosto 2024: 13,8%).

La menor confianza comercial se explico por un aumento de 6,3 pps en

existencias, compensado parcialmente por un incremento de 1,4 pps en la pg

el nivel de
rcepcién de

la situacion econdmica actual de la empresa o negocio. Por su parte, las expedtativas de la
situacion econdmica para el proximo semestre permanecieron constantes respecto al mes

anterior. Frente al mismo mes del afc antericr, el ICCO se redujo en 2,9

septiembre 2023: 15,1%). Por su parte, el indice de Confianza Industrial (ICI
1,3% para el mes de septiembre del 2024, mostrande un incremento de 2,7
mes anterior (ICl agosto 2024, -1,4%)).

La variacion mensual positiva en la confianza industrial en septiembre se ex
aumento de 3,5 pps en el volumen actual de pedidos, un incremento de 2 4
expectativas de produccién para el proximo trimestre y una reduccion de 2,4 p
de existencias. Frente a septiembre de 2023, el ICl aumenté en 0,5 pps (IC
2023: 0,8%).

Las expectativas de generacién de emplec del sector industrial para el proxi

pps (ICCO
se situd en
bps frente al

plicd por un
1 pps en las
hs en el nivel
septiembre

mo trimestre

aumentaron en 3,6 pps en comparacion con el trimestre abril — junio (4,6% ef septiembre
de 2024 vs 1,0% en junio de 2024), e incrementaron 1,3 pps respecto al mismo trimestre

del afio anterior {3,3%). Por su parte, la percepcion de los industriales sobre
de actividades de contrabando se ubicd en 7,6%, lo que constituye un incre
pps respecto al trimestre anterior (5,3%) y un aumento de 8,6 pps frente al mis
analizado para el afio 2023 (-1,0%).

Dhttps:/www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/ | 1445/46 71/ BEOQC_ Octubre_2

la presencia

nento de 2,3

mo trimestre

e=1&isAllowed=y
Bhttps://www repository.fedesarrollo.ore.co/bitstream/handle/ | 1445/4671/BEOC Octubre_20

Oftl.pdf‘?sequenc

24.pdf7sequenc

e=|&isAllowed=y
2htips:/iwww. repository.fedesarrollo.ore.co/bitstream/handle/ 1 1445/4665/EQE_Septiembre 3

024.pdf7seque

nce=1&isAllowed=y
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El indice de Confianza Industrial (ICI) se situé en 1,3% en septiembre del 2024. Con esto,
el ICl presentd un incremento de 2,7 pps respecto al mes anterior (ICl agosto 2024: - 1,4%)
y un aumento de 0,5 pps frente al mismo mes del afio 2023 (ICl septiembre 2023: 0,8%)
(Grafico 2). Por su parte, el promedio movil trimestral se ubicé en -0,4%, lo que represento
un aumento de 1,5 pps frente al mismo indicador para el mes de agosto de 2024 (-1,9%) y
una caida de 1,9 pps frente al mismo indicador de septiembre de 2023 (1,5%)%.

Grafico 2. indice de Confianza Industrial (IC1}
1

0.8 62 93 a2 A
\ B i WMW”W’““ 7
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Fuente: Cricuesta de Opinién Empresariat {ECE) - Fedesarralio,
*PM3: promedio mdvil de 3 meases, 27

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin
es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto

plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econdmica. ‘

Bhitps://www.repository.fedesarrollo.org co/bitstream/handle/ 1 1445/4665/EQE_Septiembre 2024.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y

2hnips:/fwww.repository.fedesarrollo.org.co/bitsiream/handle/11445/4663/EQE_Septiembre 2024.pdf?segue
nce=1&isAllowed=v

Thips.//'www.repositorv.fedesarrollo.ore.co/bitstream/handle/ | 1445/4663/EQE_Septiembre 2024 pdf?seque
nce=1&isAllowed=y
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Consultado el 20 de noviembre del 2024, se ewdenCIa que para el mes de septiembre de

2024pr el ISE en su serie original, se ubicd en 120,64, lo que representd un crgcimiento de
1,21% respecto al mes de septiembre de 2023pr (119,19 (Ver graficos 2 y 3).f8.

Grifico 2. indice del Indicador de Segulmiemo a la Economia {base 2015)
Serie original
2021P - 20247 (septiembre)

195, - R4 ~ Re ——— A

90,0 U — ; : - ‘ ; ;
ene e mar sy w3y jun 3 ago sep ot nov g

Fuente: DANE, ISE
Fprefiminar
Pprovisional . 2

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (158)
. Serie original
20227 - 20247 {septiembre)

70
60 1
50 -
48 -

ANV

FIE
30 -

Variacion (%)

isep oct Rav dnc ene feb mar obt may un jul 390 sep oot nov dm jene faty mar abr may jun jul ago sepi
T wpr 3 2024 ;
Fuente: DANE. iSE

#pretiminar
#pravisional a0

28 hitps:/'www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-sep2024. pdf
29 hitps:/f'www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-[SE-sep2024.pdf
30 hitps:/fwww.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-sep2024 pdf
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Encuesta mensual de servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Consultado el 20 de noviembre del 2024, se observa que en septiembre de 2024, doce de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con septiembre de 2023.

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacién con septiembre de 2023%.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) . .

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Septiembre {2024F - 2023)

Ahmacenamiento y acthidades complermentarias _192
o transporte | }

Correo y servicios dé mensajena 154

Satud humnana privada con Mernacion

13,0

Actividades adminisirativas y de apoyn & oSGinay m
ofras activdades excepto cal center -

Educacion superior privada |

Qtros servicios de entretemimients |

¥ ofros servicies

Actividodes de engizo, icdad e b igaciéa |

v, Servition a ediios |

Satud hurnana privady sin iermnacin |
Ipmobiisrias, Aquiler &8 MIQUININ y sqUipD
Resizuranies, calering y bares

Desarroiin ge sistemas informaticos.
y procesamienis de dales |

Deseripeion Divisidn CIU Rav. AL,

Tcimnxmm

Actividades de centros de Samnadas (Call center)
Actividades profesionales cientitcas y lEonicas
Pubcidad

Actrddades de ediaon |

Actividades de pro ion y wransmision, |
Gerias de noticias |

Produccitn de peliculas mwnatugraﬁcm ;29"
¥ programas de television | /

33 30 20 -0 [} 10 20 24

Fuenter CANE - EMMS
SUifra previsicnal az2

3 https://www.dane.gcov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf
32 hups:/fwww.dane.cov.co/index. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Pagina 20 de 49



R

\§i22

Departamento del i1 A4 paraiso
Valle del Cauca { [ | o¢4de todos
Goburnocidn ‘4 ‘\‘

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadares sobre la

evolucion de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del co
menor y de vehiculos, al generar informaciéon sobre variables como vent

ercio al por
s, personal

ocupado y sueldos y salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes e

Hipermercados y ventas realizadas por las ensambladoras e importadoras de

vehiculos.

Consultado el 20 de noviembre del 2024, se evidencia que, en septiembre de 2024, |as

ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal ocupg
1,5% en relacion con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de conf
variacion de las ventas reales del sector fue de 3,8%.

En septiembre de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5%
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron
anuales positivas en sus ventas reales y, por otra parte, ocho (8) lineas d
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas. Las principales c¢
positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas de Vehiculos al

do decrecio
bustibles, la

frente a las
variaciones
e mercancia
ntribuciones
tomotores y

motocicletas principalmente de uso de los hogares, Equipo de informatica vy

telecomunicaciones para uso personal o doméstico, y Otros vehiculos au
motocicletas, aportando en conjunto 3,2 puntos porcentuales a la variac
comercio minorista. La contribucién negativa mas importante se presento en

tomotores y
on total del
la venta de

Combustibles para vehiculos automotores, restando 1,5 puntos porcentuales a la variacion

total®.

3 https:/iwww.dane.gov.co/files/operaciones/EMC/bol-EMC-sep2024 pdf
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(Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacion anual, afio corrido y doce imeses de las ventas reales y el personal ocupadeo
Total Nacional
Septiembre 2024

PN ventas reales EHIENE Personal ocupado

o oo -
o o

(=]

0,3

08

Parcentaje (%}
P
n [=] o

A48

&
o

22
Variacion anusl Variacifn afie cormido Varlacion goce meses

e
en

Fuente: DANE - EMC
34

5.3. Aspectos técnicos

En este punto se relaciona la informacion técnica del bien, servicio u obra a contratar. £l
presente proceso de contratacion esta orientado a:

a) Se espera que en el marco del desarrollo del objeto de contratacion se obtenga la
operativizacién del CRUE VALLE DEL CAUCA las 24 horas del dia, 7 dias de la
semana.

Se hace necesario contar con el siguiente personal:

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

PERFIL EXPERIENCIA PROFESIONAL
MEDICO GENERAL 6 MESES
MEDICO GENERAL 6 MESES
MEDICO GENERAL 5 MESES
MEDICO GENERAL 6 MESES
MEDICO GENERAL 6 MESES

3 https://www.dane.oov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-intermo/encuesta-mensual-de-comercio-
eime
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MEDICO ESPECIALIZADO 6 MESES
R
i
e eooss A
T cems
e
e,

TECNICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA 6 MESES
TECNICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA 6 MESES

el requerimiento de los siguientes documentos, entre otros:

Formato Unico hoja de vida persona natural
2 fotografia fondo blanco 3x4
1 fotocopia de la cédula al 150%

menores - SV-FR-17
s [Fotocopia de Libreta Militar (en caso de que la tenga)
¢ Fotocopia diploma y acta de grado bachiller

Consentimiento informado procedimiento de seleccién SV-FR-18
Autorizacion para verificacion de inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra

Cada uno de los perfiles seran validados a través del proceso de seleccidn que implica

e Fotocopia Diploma y Acta de Grado (de acuerdo con la Profesién reqyerida para el

cargo que aplica y el servicio al pertenecer)
Certificado Rethus

Resolucién

Tarjeta profesional

escarga por internet)

)
.
o
o
.
@ .
d
.
.

Certificado de cuenta bancaria

OBLIGACIONES DE LA ESE. Para garantizar la ejecucion del prese

interadministrativo El HOSPITAL, se obliga a:

Cartas de Certificacién laboral de los tltimos 2 empleos
2 Cartas de Recomendacion Personal {(No familiares, ver ejemplos pgr internet)
Certificado de Afiliacion a EPS (NO ADRES. Certificado directo de la EPS. Se

Certificado de Afiliacién a Fondo de Pensiones (se descarga por intemet)

nte Contrato

v Apoyar en la operacién del CRUE VALLE, previa concertacion y aquerdo con la

SECRETAR!A DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE, en la o

ganizacién y

funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia, la regulacion de la

IPagina 23 de 49
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atencion de urgencias, la articulacion del sistema de APH — Red de ambulancias - y
la coordinacion de las situaciones de emergencias y desastres en su jurisdiccion.
Apovyar la articulacion con los organismos que hacen parte de la UNGRD en el
ambito local y departamental ‘
Garantizar la disponibilidad del recurso humano idéneo, necesarios para el
funcicnamiento del CRUE, como médicos, Tecndlogos en Atencidn Pre-hospitalaria,
segun los recursos dispuestos para ello. La seleccion final del recurso humano sera
avalada por el Supervisor del contrato asignado.

Verificar el pago de la Seguridad Social del personal.

Destinar una cuenta exclusiva para el desemboiso de los recursos originados en el
contrato, que no haga unidad de caja con el resto de recursos de la entidad, para
garantizar el flujo financiero destinado Unicamente para la ejecucion del objeto
contractual.

Garantizar |a contraprestacién econdmica del personal que se vincule para cumplir
con la ejecucion del presente objeto contractual, la cual debera surtirse dentro de
los cinco (5) dias primeros del mes.

Entregar informe mensual al supervisor del Contrato Interadministrativo.

Asignar un profesional técnico de coordinacion y enlace para el presente Contrato
Interadministrativo, responsable de la planeacién, seguimiento y operacion de las
competencias descritas en el presente Contrato Interadministrativo.

Las demas gque se requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD:

v

RN

Ejercer las actividades propias como autoridad sanitaria departamental en la
adopcion e implementacion de la Politica de Prestacion de Servicios de Salud, la
administracion de la Red plblica departamental de prestacion de servicios y el
direccionamiento del CRUE VALLE.

Transferir los recursos de conformidad con la forma establecida.

Vigilar el desarrollo y cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte de la ESE.
Vigilar la eficiente ejecucién del Contrato interadministrativo mediante el supervisor
designado.

Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
Contrato Interadministrativos.

Suministrar oportunamente la informacién necesaria que requiera la ESE, para el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo.

Velar por la garantia de funcionamiento del CRUE VALLE segln la programacion
presupuestal anual y las necesidades del CRUE.

Asumir la Coordinacion General del CRUE en la Subsecretaria de Aseguramiento y
Desarrollo de Servicios de Salud o quien haga sus veces.

Generar y compartir la informacion necesaria segin las competencias descritas en
el objeto del contrato.
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5.4. Aspectos regulatorios

En este punto se relaciona la informacién técnica del bien, servicio u obra a cantratar:

Ley 100 de 1993: "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integra
otras disposiciones" establece el sistema de seguridad social integral como el

y se dictan
conjunto de

instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para

gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de |
programas que el Estado y la sociedad desarrollan para proporcionar la cobe

ps planes y
rtura integral

de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad

econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr
individua! y la integracion de la comunidad.

el bienestar

Ley 715 de 2001: En su articulo 43 dispone que corresponde a los departamentos dirigir,
coordinar y vigilar &l sector salud y el Sistema General de Seguridad Social-en Salud en €

territorio de su jurisdiccion.

Ley Estatutaria en Salud: Corresponde a la Ley 1751 de 16 de febrero de 2014
la cual se propone propone una mayor claridad al acceso a los servicios de sall
iguales para todos y sin barreras administrativas; define un avance progr
servicios y aclara las funciones del estado como garante del derecho.

PAIS — Politica de Atencion en Salud: Pretende generar mejores condiciones ¢
la poblacion a través de la regulacion de la intervencion sectorial e intersectoria
asi lo dispuesto en gran volumen de normatividad previa. La politica, se centra
efectivo e integral a los servicios a partir de la definicién de un plan mas
sostenibilidad y transparencia entre los diferencies actores y el uso racional de
integralidad incluye servicios de promocion, prevencion tratamiento, reh
paliacion ubicados dentro de una ruta de atencion (RIAS).

Resolucion 1220 de 2010, Por la cual se establecen las condiciones y requ
organizacion, operacion’'y funcionamiento de los Centros Reguladores d
Emergencias y Desastres, CRUE.

Constitucion Politica Art 2°, 113 y 209.
Decreto 1082 de 2015.

Ley 489 de 1988.

Ley 100 de 1993

Ley 819 de 2003

Ley 1438 de 2011

Ley 780 de 2015

Articulo 43 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 232 de I3
2018,

Articulo 18 del Decreto 4747 de 2017
Ley 1150 de 2007

Resolucion 3047 de 2008,
Resolucion 4331 de 2010.
Resolucion 1220 de 2010.
Resolucion 4481 de 2012.

SSENENENENENENEN

RN N NN

=3
-

, através de
Id integrales,
esivo en los

le salud para
1, sustentado
en el acceso
implicito con
recursos. La
abilitacion y

sitos para la
Urgencias,

Ley 1955 de
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v Ley 1523 de 2012.

El presente proceso y los contratos que lleguen a celebrarse se regiran por la Ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica
Colombiana, en el Estatuto General de la Contrataciéon de la Administracidon Publica, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Cédige Civil, Comercial y la legislacion
tributaria, las resoluciones internas de la Gobernacién del Valle del Cauca y demas normas
que las modifiquen o adicionen, asi como los documentos que sobre la materia se expidan
durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente reguiado
en ellas 0 en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que
sean pertinentes.

5.5. Acuerdos Comerciales

De conformidad con el item 1.2.3. denominado “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones”

del “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES” expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion: “Todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.” :

En consecuencia, como el convenio a realizarse es bajo la modalidad de contratacidn
directa no se aplicara las normas especiales que rigen la materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio.

5.6. Limitacion Mipymes
NO APLICA

5.7. Otros aspectos relevantes del mercado
NO APLICA

5.71. Documentos Tipo

NO APLICA

5.7.2. Instrumentos de Agregacién de Demanda (Analisis de acuerdos
marco de precios)

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de salud, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bhien y/o servicio.
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EXISTE ACUERDC MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)

Sl NO

) (X )

Las E.S.E no estan obligadas a comprar con acuerdo marco debido a que no |
80, el articulo 195 de la ley 100 de 1993 establece:

Reégimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguie

Juridico:

gs aplica Ley

nte régimen

1. Ef nombre debera mencionar siempre la expresion "Empresa Social del Estado”.

“€.)"

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contrgtacion de la

administracion publica.

5.7.3. Licencias ambientales, permisos de construccjén, sellos
ambientales, normas o certificaciones de calidad] como por
ejemplo ISO, ICONTEC.

NO APLICA

6. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un analigis del sector

dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especi
siendo considerado para la contratacion publica.

Este andlisis es fundamental para comprender cuan relevante es la cont
relacion a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesari
analisis de procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servid

a necesidad
fico que esta

ratacion con
b realizar un
ios similares

con el propésito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oporjunidades de

mejora para el futuro proceso de contratacion.

La informacion del comportamiento del gasto Historico le permite a la Goberna

cion del Valle

del Cauca - Secretaria Departamental de Salud, recopilar informacién histérica sobre como

se han contratado: “Contratar la prestacion de servicios de salud, para la
funcionamiento def Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desas
Valle del Cauca, que permita una adecuada y oportuna regulacion de pacien
la coordinacion para la atencién de emergencias y desastres en salud, fa

operacion y
res — CRUE
les urgentes,
referencia y

contrarreferencia, en el marco del proyecto: “FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION

EN SALUD A LA POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE (

EMERGENCIAS Y DESASTRES POR RIESGO ANTROPICOS Y N

RGENCIAS,
ATURALES”.
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Asimismo, permite conocer las experiencias y recopilar informaciéon sobre las buenas
practicas que implementa tanto la Gobernacién det Valle del Cauca, como otras entidades
estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su
contratacion.

6.1.
servicio?

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

La informacidn del analisis de la demanda le permite a la Gobernacién del Valle del Cauca
— Secretaria Departamental de Salud, identificar como ha contratado historicamente

Con dicha informacién se busca poder tener una referencia para poder definir la necesidad
del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos

técnicos, metodologias de evaluacion, entre otros.

La Secretaria de Salud Departamental, realizd un anadlisis de las condiciones en las cuales
se han celebrado este tipo de contrataciones, en cuanto la adquisicion modalidad, cantidad,
valor, entre otros relacionados con el mismo servicio obteniendo el siguiente resultado:

Numero de
proceso

Chjeto contractual

Valor

Modalidad
de

_seleccion |

Proveedor

Link del proceso

PRESTAR LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DE
EMERGENCIAS, URGENCIAS,
PRIMEROS AUXILICS Y
TRASLADOS A  CENTROS
MEDICOS PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO Y PUBLICO
EN GENERAL QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACIGN DEL VALLE DEL
CAUCA PALACIO SAN
FRANCISCO CALl, EDIFICIO
SEDES DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL; ¥ FORMAR
A LOS SERVIDORES PUSLICOS
Y CONTRATISTAS EN
PRIMEROS AUXILIOS Y PLAN
DE EVACUACION A FIN DE
FORTALECER LA CAPACIDAD
DE RESPUESTA DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIA.

78.210.000
COP

Minima
cuantia

GRUPO EMI
S.AS

2024

https://community.s.
ecop.gov.co/Public/Ten
dering/ContractNoticeM
anagement/index?curre
ntLanguage=es-
CO&Page=iogin&Count
ry=CO&SkinName=CC
E

BADI-MIC-0001-
2023

PRESTAR LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DE
EMERGENCIAS, URGENCIAS,
PRIMEROS AUXILIOS Y
TRASLADOS A CENTROS
MEDICOS PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO Y PUBLICO
EN GENERAL QUE SE

80.173.140
copP

Minima
cuantia

GRUPO EMI
S.AS

2023

hitps:/flcommunity.seco
p.gov.cofPublic/Tenderi
ng/ContractNoticeMana
gement/Index?currentL
anguage=es-
CO&Page=login&Count
ry=C0O&SkinName=CC
E
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proceso

o Numero de

e RN

Objeto contractual

Wil

| Modatidad"-} - .- RE
Co.de Proveedor | Afic.
* seleccién L 2

,-""" Wi e T

' Llnk del proceso

LI

ENCUENTREN DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNAC!ION DEL VALLE DEL
CAUCA PALACIO SAN
FRANCISCO CALl, EDIFICIO
SEDES DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL; Y FORMAR
A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y CONTRATISTAS EN
PRIMEROS AUXILIOS Y PLAN
DE EVACUACION A FIN DE
FORTALECER LA CAPACIDAD
DE RESPUESTA DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIA, D

2022

DADI-MIC-0002-

PRESTAR LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DE
EMERGENCIAS, URGENCIAS,
PRIMEROS AUXILIOS Y
TRASLADOS A CENTROS
MEDICOS PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTC Y PUBLICO
EN GENERAL QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA PALACIO SAN
FRANCISCO CALIl, EDIFICIO
SEDES DEL ~ GOBIERNO
DEPARTAMENTAL; Y FORMAR
A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y CONTRATISTAS ~ EN
PRIMEROS AUXILIOS Y PLAN
DE  EVACUACION.. -VER
INFORMACION COMPLETA EN

77.838.000.
CcoP

Minima
cuantia

CRUZ ROJA
COLOMBIA

SECCIONAL
VALLE DEL
CAUCA

2(

22

https://community.seco

p.gov.co/Public/Tenderi
ng/ContractNoticeMana
gement/Index?currentL
anguage=es-
CO&Page=login&Count
ry=CO&SkinName=CC

E

LA INVITACION.

6.2.

Consulta de procesos de contratacion de la entidad a travé

de abastecimiento estratégico (WAE)

s del modelo

Se realizo la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 851016 Personas ge soporte de

prestacion de servicios de salud y 851017 - Servicios de administracion de s3
contratado histéricamente la Gobernacion del Valle se adelantaron 501 con

valor total estimado de $148 mil M.

lud, como ha
tratos por un
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i ANALISIS DE LA DEMANDA l@ Atrds
de Contratadién Piblica " ——
Colombia Compra Efidente C—C— ) Reiniciar
— Valor o2l . -] —
FILTROS: J
Gasto Mensual $147 7578 ! Gasto Anual
LT 1T I | MM saous . eSS oS koL, . Selecclone el ano:
(] i arllam ey o _])

{Ball

Vil ’ Seleccione la Fecha '
Fetna frer
o | )
" $10zlM
L M -'O_'." - -_--"_O‘}
ERL: L b.rv) >
$ 0zl Departamento d» Entidad
.}
Toda v
L] ! I e )

FELF VS #f & @*‘f ?a"“ sosin nmmmm&mw Hombre d» Enlldzd (aregatc)

Valer Total

| *Egese o tteatna i e
P 6o
ARs 2020 02021 9022 8202 fuente BSECOP ) 95009 T EMAZONS - GOEERACHCH I
Contmms Towl £l ANTIOGUL - GOEERMACION
Cantidad da contratos - Mensuzl -i Cantidad de cantratos - Anval {3 A24008 - GOSEENAQON
1 @am. g ¥ ¥ & B | O ANTCo - GOSRHAOON

£ 30UM:E - GOZENACION
T 2qyaCA - GOLERNADOY
D) caupas - GOERHAGDN

[
E.7:] Flataforma:
hh
COP
L SR T a___]
2 : 5 Nombre ¢z Entidzd [platatorma)
3 | & ostr
{0 seleceicrar iodo

% [) GORZSHACION OFL VALLE DEL CAUCA DADH

0 ¢ il 1 Go3saneaCii VAE DEL CAICA SECRSTARLA Di

g o X = e TR
£ LS ff “{f’f relriegieeeeerl | | et

Ao @200 0321 02020 6383 Frents 9S00 [ #5501

bl

Cantidad de contratos

El valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticion del valor contratado
segun el origen de los proveedores, observandose que la mayor parte de la contratacion se
ha hecho con proveedores del Valle del Cauca.

El origen de proveedores indica que los proveedores que se han presentado a ofertar los
bienes y servicios enmarcados dentro del presente proceso provienen principalmente del
Valle del Cauca, Por otro lado, la Modalidad de contratacion mas utilizada es la Contratacion
directa.
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Posteriormente, se presenta la informacion de los proveedores relacionados ¢

bn |la Entidad

(Gobernacion del Valle del Cauca), para la adquisicion de estos bienes y servigios: nombre,
F— S S " E— ““1
Vialor Tota! Estmado por Origen de Praveedores COrigen de Proveedores
!lﬂuﬂ.ﬂ':!]j Iﬂ.@ﬂi—l
Oegarmento extandsr Departamentn estndar
ovaa dd Coa svdsddCma
0 Aiogia Sdntogis
TN Tt - DALy
Origen de Proveedores - Nivel (nfemacional Vaior Total Estimado por Modzlidad de Seleccitn
ovilkr elaam §UTzIM
A0 mm
] e S10mIM -
| $shmi =
.5
wollE Modalidxdfde Setection
; . ) g 3 wlonrsagdo et
v§ § 0% vl » H 6 §59miM #kima i
° E $3mIM @ elemiind Qrmiads de biace Coarsa
$0min =] "
0ady - - - - fimin
Hocond Qg2
Origen Modlidad genesat

valor total estimado contratado, nimero de contratos y el origen (de conocerg
periodo 2017 - 2023. Se observa que Hospital Universitario Evaristo Garci
proveedor que tiene el mayor valor total estimado, mientras que Hospital D,
Mario Correa Rengifo E.S.E es el proveedor con el mayor numero de contratg

e) durante el
)y E.S.E es el
epartamental
S.
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Frovesdores !alcr Total Estmade
HOSPIEAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA BSE § 66.585.143.006
HOSPITAL UNTVERSITARRD D£L VALLE EVARISTO GARCIA £52 DE CALL § 42595822101
HOSHEAL DEPARFAMENTAL MAARIO CORREA RENGIFD ESE § 13500.779.589
SERVICIO DF SALUD MNXMEDIATD MEDICINA PREPAGADA SA § 24293055296
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL £5€ DE ZARZAL § 10099.566.407
HOSPITAL DEPARTAMENTALDEL VALLE DZL CAUCA $ 10:000.000.000
HOSPTAL ISA1AS DUATTE CARCING $9.485689.124
HOSATIAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLOANRLD $ 8846462375
HOSPEAL DEFARTARENTAL SAN RAFAL ZARZAL 17591476018
HOSPIAL DEPAREAMENTAL TOMAS URIZE USIRE 33E 4 7.400.000.000
HOSPITAL SAN ALAN DE DIOS DE CAU 16541302870
SERVICIO ©F SAMUD [INMEDIATO MEDICENA PREPAGADA SA § 5599603500
HOSPITAL POICULATRICO UNIVERSITARIO DEL YALLE 4537327108
SERWICKO DE SALUD (NMEDIATO MEDKCRNA PREPAGADA SA S5L SAS 45330492452
R 4 3134653576
HOSHIAL DEPARRAMENTAL MARKD COAREA RENGIFO AL 15117972452
HOSPITAL [SALAS DUARTE CANCING TSE CAL 4 4572926786
HOSHTAL MUNICEPAL LUTS ABLANQUE OF LA PLATA $ 4455.000,000
HOSPITAL TORAS URIZE URIZZ DF TUlUA 1 4366082001
HOSPIAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ £5E DE CAU 1 4250.000.000
HOSATAL SAN {IAN DE DIDS CALl 4 4,000,000.000
HOSPTAL DEPARTAMENTAL DEL VALLE "EVARISTO GARCLA® 52 4 3.268.229.082
HOSHTAL DEPARTARMENTAL SAN ANTONK) DE ROLOANRLO ESE 4 3402100000
HOSPTAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTD GARCIA® £S.E $ 1.000.090.000
HOSAITAL DEPARTAMENTAL MARIO COAREA RENNFO § 2602.151.009
HOSATAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO £SE 12550559435
HOSATAL PUIQUIATRICO UIVERSITARKD DL VALLE £5¢ 12533632950
HOSPITAL RAUE ORENSEEA BUEHD PALMIRA 4 2460694975
HOSMTAL DEPARTAMENTAL SAM ANTONIC DE RDEDANILLO. E5.C § 2354881165
ACSMTAL LA BUEHA ESPERANZA YUMED $ 218456280
HOSPITAL LUTS ASLANGUE DE LA PLATA 4 2079.500.000
HOSPTAL OEPARTAMENTAL PRIQUEATRICO DEL VALLE $ 2052904943
HOSMTAL DEPARTAMENTAL SAN ANTOMIO ESE § 2.000.000.000
HOSPTAL DEFTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE CALl § LASR.SRIA65
HOSPITAL SAN ROOUE 558 Of GUACAR § 1846537.047
FUNACION HOSPITAL SAN JOSE Dt BUGA § 1314356948
HOSPTAL SAN RAFASL ZARTAL § 5.758.759.000
HOSATAL SAN ANTORIK ROLDANALD $1.597.382.823
HOSHTAL DEL ROSARIC GINEBRA § L.557.847309
HOSPITAL 710 X ARGELIA § 5.516.576.026
HOSPITAL LUIS ASLANQUE DE LA PALTA $ 1.500.000.000
HOSPTAL RAUL QRENJELA BUENQ 252 § 1.492450.342
KOSPITAL PSICHIATRICO UNTVERSITARIQ DEL VALLE £5E $ 1.4560.159.000
HOSPITAL [SALAS OUARTE CANCING DE CALL S5, § 13663%.583
HOSPTAL CENTENARIC SEVILLA § 1374316278

Fronada

Nesanero gt Contratos
-

HOSATAL DEPARTAMENTAL MARKY CORREA RENGIRD ESE

HOSPTEAL 20 XHl ARGELIA

HOSHAL SEPARTAMENTAL SAM AARAEL 252 0F ZARZAL
HOSPEAL SAN ADQUE 252 DE GUECAN

HOSHEAL HEMRY VALENCIA QROZCD EMPRESA SOCIAL ORL FSTAD0
HOSITEAL KEKREDY ESE

HOSPEAL UOCAL PRDRQ SARNT DUAZ

HOSATAL NUSSTRA SER0RA D 105 SANTOS 655
HORPEAL SAGRADA FAMALA £5E

HOCSPTRAL SANTA AHA DF LOS CARALERDS iS¢

HOSPITAL SANTA CATALNA

SE KOSPITAL LOCAL SANTA GWZ

HOC

KOSPATIAL OFL ROSARIO OF GINESRA

HOSPIAYL DEFARTAMINEAL SAN ANTONKD OE ADLDANTLLO
HOSPAL GONZAD CONTRERAS ESE

HESAIA 10CAL DE ORANDO £5¢

HOSPRAL LOCAL JOSE RURNO VIVAS EMPRESA SOCAL OEL ESTADK DAGUA VALLE DEL CAUCA

HOSHTIAL SAN SERMASE 52

HOSPITRL SAN KOSE FSE D RESTRERO-VALLE

HOSTAL SAN RAFASL EMFRESA SOCLAL DEL ESTADO
HORATAL SAPYICENTE FERRER £5E

HOSPILRY SANTAMDER 5%

HOSPITAL UMIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTD GARCLA E5E
25¢ HOSPTAL SAN JORGE OF CALBAA B DARIEN

£5F HOSFITAL ULPLANG TASCON QUWTERD

HOSPITEL LA BUENA ESPIRANTA DF YUMSO £5

HOSPITAL SAN ICENTE DF P2l

HOSATAL SANTA ANA

1% DEL MURKCENO DF CARTAGO 352

EMF 2254 SOCIAL DFL ESTADO HOSFTAL SSNZAMON 2ARMEY GASCA
HOSPITAL DFL RDSAR0 GRIESRA

HOSPITAL JEPARTAMENTAL SAM RARAE), TARZAL

HOSPATAL DEPARTAMENTAL TOMAS UATSE VRIS £55
HOSATAL ISAIAS OUARTE CANGNO

BOSIFIAL SANTA LUCL EMPRESA SOCIAL DEL STADO O FL DCVIO YALLE
EMPAEEA SOCLAL DEL ESTADO HOSFTIAL OVING KINO
Enpresa So2) el Estado Hospita) Ruben Cruz ViR
HOSHTAL DEPARTAMENTAL CENTENARKQ ESE

HOSAYTAL LOCA YOTOCC

HOSATAL SAGRADA FAMILMA TORD

HOSRITAL SAN RAFAEL 5L AGLLA

HOSPTAL SAN VICENTE FERER AMDALLCEA

HOSPYTAL SANTA ANA DS LOS CA4LLEROS ANSERMA
HOSPITAL SANTS CATALSMA 6L CAIRO

B B Py v A A B e LA G L AA W A On R On SR GR GR i ma md s i me sl i wr wd e i 02 O3 G 00 O3 G OO D
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de los proveedores, cbservandose que la contratacién se ha hecho unicamente con p

oveedores del Valle del

El valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticion del valor cor{ratado segun el origen

Cauca. El origen de proveedores indica que los proveedores que se han presentad

a ofertar los bienes y

servicios enmarcados dentro del presente proceso provienen del Valle dei Cauca. Porotro Iado la modalidad

de contratacion mas utilizada es la Contratacion directa.

Valor Total Estimade por Origen de Provesdores T o

Departamento estzndar 7
OValle dei Cauca

Lg o e r00g) L jes oo

Origen de Proveedores

Departamento estondar
©@Vale det Caven

clén

- Orlgen de Proveedt::res vael tntemaclonal Valor Tota.l E‘sumdoléér i\l_ci_d&;'lidua c-le Seled
o vatar @ Cantraios T s0abil e S OB L
SOAMBHL -1rarer sa ¢ pimrer mepecsasitdeeastameatt e st ti
i 'g [ 1. BT
toibh. - :
f E Modafidad du Sctccdon
2 d crvee revreveerener: A L3 sozbn e, ... Contratacién dirscla
R sezwa PR i 1] @ Régimen Especial
B ®Seiecdién Abraviads ce Menor Cusnds
SONBUL weorrs s arremereees [ = $AT DIl - orerenenes
Bl e A0k 3050
0.0 bi e+ Neateasaniaas
500 500 bill
Modalidad general
6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La informacién del analisis de la demanda le permite a la Gobernacion del Valle
Departamental de Salud, identificar como han contratado histéricamente otras entida
o similares al de la entidad de este proceso.

-Con dicha informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la net
requnsutos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos técnicos, meto
entre otros.

Se toma la informacion de los procesos celebrados por entidades de orden depart
cuales fortalecen la red de prestadores de servicios de la Salud mediante el traslado ¢
mismas fortalezcan la mision de los prestadores de servicios de salud:

del Cauca - Secretaria
des con objetos iguales

sesidad del proceso, los
dologias de evaluacion,

amental a través de los
e recursos para que las
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de abastecimiento estratégico {(MAE)

Departamento del By % 9 paraiso
Velle del Cauca | s = B odos
Goboernagion ’ l ‘\‘
Numero . '
Entidad de Objeto contractual Valor Mggﬁ;;ﬁg:e Proveedor Afo Link del proceso
proceso
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN https://www.secop.go
AUXILIAR DE v.co/CO1BusinessLin
ENFERMERIA PARA e/Tendering/Contract
EL APOYOY NoticeView/Index?pre
FORTALECIMIENTO vCixLbl=Buscar+prec
. ALCALDIA | DE LA DIRECCION YENNIFFER esos&prevCixUrl=http
MUNICIPAL PS-1133- ADMINISTRATIVA 3.400.000 Contratacion ALEXANDRA 2023 $%3a%2f%2fwww.se
DE EL 2023 DE SALUD ENLOS CoP directa. GONZALEZ cop.gov.co%3a443%
ESPINAL PROCESOS ORTEGON ' 2fCO1Businessline%
RELACIONADOS 2fTendering%2fContr
CON LA GESTION actNoticeManagemen
DEL SISTEMA DE t%2flndex&notice=C
.EMERGENCIAS O1.NTC.5173712
MEDICAS SEM DEL
MUNICIPIO DE EL
ESPINAL TOLIMA
i ' https:/iwww_secop.go
v.co/CO1BusinessLin
ggg\s/g:ggl\‘ CONEIJCE) e/Tendering/Contract
PROFESIONAL NoticeView/Index7pre
I municipio PARA EL VICTORIA :got?,lé%re%lgtiﬂgga
. CANDELARI MDC-SS- | FORTALECIMIENTO | 9.000.000 Contratacion | EUGENIA 2023 | s%3a%2f% 2 fwww 56
A CD-269 | DE LA DIMENSION coP directa SALCEDO ; -
cop.gov.co%3a443%
DE EMERGENCIAS Y BURBANQ 51GO1BUS] A
DESASTRES EN EL usinessLine%
MUNICIPIO DE 2fTendering%2fContr
CANDELARIA actNoticeManagemen
’ t%2findex&notice=C
O1.NTC.5196218
https:/Awww.secop.go
EEE\S/ESS ng v.colCO'l‘BusinessLin
APOYO A LA elT gndgnnglContract
GESTION EN LA NoticeView/index?pre
OPERACION DEL vCixLbi=Buscar+proc
MUNICIPIO | 4.176. | cenTrO 330.400.00 | Contratacién | junta defensa esoséprevCixUri=http
| DE 1176 400 ontra juni 2023 | s%3a%2%2fwww.se
" CARTAGO 2023 REGULADOR DE 0 COP directa civil de cartago cop.gov.co%3a443%
. AMBULANCIAS Y . .
[ EMERGENCIAS 2fCO1 Bu-smesstlne%
CRAE DEL 26T end_er:ng%ZfContr
MUNICIPIO DE actNotlceMana.gemen
CARTAGO t%2flndex&notice=C
01.NTC.4406547
6.4. Consulta de procesos de contratacion de otras entidades estatales a través del modelo

Se realizd |la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC: 851016 Personas de soporte de
prestacién de servicios de salud y 851017 - Servicios de administracién de saiud.

En el grafico se observa el comportamiento de la demanda de las otras entidades estatales (Todas las demas
gobernaciones de Colombia) para los codigos mencionados y la vigencia 2020 — 2023, se encontrd que se
contratd por un valor total estimado de $727 mil Millones, para un numero de 5.006 contratos. También se
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de estos bienes y servicios durante el periodo consultado.

gg todos
Ill\\

observa ia cantidad de contratos por cada afo, asi como los afios en los que se ha con

~entrado la contratacion

Agencia Madonal
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S
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T pouvAA GEFRE RSN
. btk godERRI

{3 caiDas ODEERNIION
| . CAQWETA GOMRJI=CIGN

GOREINALON

e |

Valor Total Estimade paro el
Provecdor

$ 727 mil M

Nimero de Contratos del |

Proveedor

5006

Origen del Provesdor

No
identificado

Asimismo, se observa la cantidad de contratos por cada afno segun la fa

milia para la vigencia

consultada. El afio 2020 fue el afio con el mayor nimero de contratos, con un total de 1568 contratos;
por su parte el 2022, fue el ano con la mayor participacion y valor total estirnado de contratacion
durante la vigencia analizada, mostrando un porcentaje de participacion de 29,78% y un valor total
estimado de contratacion de $216.600.706.979.

I valor @ Gontratas
+ OE wall,

1 00 ba.
ﬂ 2040
1202w

00 mik

Valor Total Eatlmado por Eamlila

@310 - Bervinies intagrales da sohod

2 Pamiile
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Se presenta la informacién de los proveedores relacionados con |as otras entidades estatales (Gobernaciones de los
demas departamentos), para la adquisicion de estos bienes: nombre, valor total estimado contratado, nimero de
contratos y el origen {de conocerse) durante el periodo 2020 - 2023, Se observa que Empresa Social del Estado hospital
San Pedro y San Pablo es el proveedor que tiene el mayor valor total estimado, mientras que Hospital regional Il nivet
de atencién Valle de Tenza E.S.E es el proveedor con el mayor namero de contratos.

Froveedores voer o simaag) [ Peesaine r_rin—:uac:mx:s
[VPRESA SOCIAL L ESTADD HOSARIAL SAN FEDAO Y SAN FAELD ¥ 2617 L9017 | [HOSATAL REZIORAL N NIVEL D8 KrEMGON YALLE 21 TENZA € § £ Proveeca »
[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOWESE HOSTIAL SAN RAFASL DS LETIOA 526147096150 | [ SEPRESR S0XTAL DR ESTADO MOSHTAL S TS0 D2 SCATA EL]
VPR ESA SOCLAL DR ISTADO) (55 WESPITAL DEPATEANENGAL B SAN ASDAES FOVDENGA ¥ A CAA | § 2172507 6 [ HUEVD HOSPITAL LA CMDILAAA DF PURLFICACION FOLIGA SH7REA SOXISL DL ZSTADO 3 a
JESE HOSATAL SAM AHTIONID 2 MITU 21108 HOSATEL ESPEEAITADO GAANCA CEGRAL NBRESA SORTAL O ESTACO 08 LEUCA TOUVA n
EAFRESA SOCLL OEL BSTADD HOSATAL SAN ANTHC DE MITY § 19052941657 | HOSHTAL SAN K52 ECE D SAn SELASTIAN DE MARCLNTA ]
ISR LA TV (ESE SOLUCION S100) § 19285457, | |E4PRESA SOAL 321 E5i200 HOSATRL bt 2200 Y SAR 3A6LD »
32 MOSTITAL SAN RIA HEPOWMUCEND § 15097005002 | | EMPRESA SOOAL BSTADO HOSFTIAL SAK JUAN BALMISTA OF CHAMFALL ]
HOSFIT=L, ESFEQ-UZADO GRANIA INTEGRAL EMPRES: SOCLAL DL ESTADO CELERIA TOLMA $ 1468323451 | [EMPRESA SOCAL DL ESTADO HOSTIAL K1k JOSE G248 COATY i
s SaLe 673 828 $ 10851057 08| |EMPRES SOC.2L. D1 ISTADO HOSPILAL ANDRES (RRARDOT GINCIN 15
HOAE) FEOEH0 LLIRAS AQDHTA OF [SACUE TOUKIA EMGRESA SOCAL DEL ESTADO 4 1A290.37741 ] | EMPREGA SOCIAL S FST-00 MOSPITAL SATS MONICA DY DGFNELAADAS it
HOSATTAL ALMA MATTR 02 ANTOOUR § 1ELRags ST || HETIAL LUCei, 04 SOGAMOS0 5 X 1
S £220 LAAMRLO LOMDCEYO £ 1110717300 | | ENPRESA SOCLUL DEL ESTADO HOGPTAL REGIONAL DX CHIDRNCRIRA u
FAPRES SOCEAL £20L ESTADG HOSATAL SANTA MORICA OF DUSOUEIZARAS 19521514777 | | EST HOSPAITAL SAH FRAMKISCO SAN LIS DF GACEND nu
[APRsA SOCLAL O, BSTACG HOSATAL 1A MAA § a21340005| |HOSPITAL REGONRAL CuTaMa u
ATl Sa 108K £52 28 San AATTIAN 02 KLASCRNTA $ 775002005 | |CELUNA MARTMLANN EASTICAS 0
LPRESA SDCLAL DR 57200 SOR TEATSA A0AE 1 7252507 00%| | HOISATAL REGIONAL ALFONSO) LARRAIRLD) SILAZAR 5T
57 HOSATAL LOCRL SAN AIAN MEPORLICEND | T2 ace | AR vOLCDA TRUBID
LT WALz AOOH 204 1 475473072 | | XA WICY YANDAR SUG34N0
[FMPRESA SOCUIL D81, BSTAD0 HOTIAL UNIVERITLAA0 SAN KACE 16335581951 | | CLAUOH LOTENA QUNTERD
HOUPTAL FRARTSLO O FRLLA SANTANDIER EVEXIESA 011 DEL EETA00 $ 625101072 | | DFPRESR SOCAL 09, 57200 HOSTIAL I0TE CATELANO VASOLRE O PUEL) BOYRLA
DHCDLDGOS DEL QCODENTE 545 4717kt e | [EMPRISA SOCAL DAL E55A00 HOSAILAL SAN JOSE QT 1A AN
HUEVO HOSPITAL LA CANDELARLA DE PUSRCACICN TOLIMA ENPRESA SOCIM, TR ESTA00 15723018, |ESE MOSMIAL Sa{L4 RLATLDE OF MADRD

§ s gy ane| [ 5 S0 avice00 05 avoLamaa

$3acaia | [ Aeanea Litem Cooran

1 s2ea sagve] |Rvea0 1R s L

4 S pmex sos| [Aeres Carliea L veigo

§ A101cay 97| |DRAA BEROMRA BASRARD ALBAN.

s ssn.rsam| RGO raN aRa00 ML

S a5t gyhooe| | EHPRESA SOCAL 00, ST GO 0 SA CRiTa

§ eiTaarsa | [EHPRESR SO0 DL ESTAO0 CENTRD O SALUD OE AAAXD

$aTzs o] [EVPRESA SOCL DB £TADD CENTRD 0% SALLE OF EENELANG

$ 4,2 083453 | | DHPRESA SOCA DR BSTADO CEVT20 08 SALUD D AXk

T sguoes] [SFRIA SO, S ISTA00 CENTRO O SAUG 08 ZEAOUIRA
*§ yoTasizras] [PUPRESA SOGAL O ESTAD0 GENTRO OF SU0 HORITT

eosari.e DERATAMENEEL S KUt DMOS ESE § KT a7 ] [307R559 5002 08 STAD CENTRO B2 SALLD LKA D2 95352
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El valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticidn del valor contratado segin
el origen de los proveedores, observandose que la mayor parte de la contratacion se ha hecho co
proveedores del Tolima. El origen de proveedores indica que los proveedores que se han presentad
a ofertar los bienes y servicios enmarcados dentro del presente proceso provienen principalmente
de Putumayo. Por otro lado, la modalidad de contratacidon mas utilizada es la Contratacion directa.
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7. Analisis de ]a Oferta

En el departamento del Valle del Cauca el sector de salud privado tiene por objetivo principal
dar atencidén a la poblacion que perienece al Régimen Contributivo, que para el 2023
corresponde al 54,69%, mas el 1,31% de regimenes de excepcion, tiene en el
departamento una gran oferta, ubicada especialmente en el municipio de Cali, tiene una
menor oferta en ciudades intermedias como Cartago, Tulua, Palmira, con instituciones
prestadoras de salud de mediana complejidad, que se caracterizan por tener una oferta
inferior a las necesidades de la demanda.

Asi mismo, el sector publico atiende el 40,79% de |la poblacidn gue corresponde a la
poblacién afiliada al Régimen Subsidiado y a la Poblacién Sin Afiliar del departamento que
corresponde al 3,21 % de la poblacién y debe garantizar la atencién con calidad e
integralidad en las cercanias de los domicilios de las personas, razon por la cual el
Departamento del Valle del Cauca.

Con lo anterior el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias del Valle del Cauca, como
entidad territorial regula el acceso a los servicios de urgencias de la poblacién en situacién
de emergencia o desastre en salud, como también la poblacion que cuenta con
aseguramiento y en su momento [a EAPB no proporciona oportuna respuesta en el proceso
de referencia y contrarreferencia de acuerdo con los tiempos establecidos por la
normatividad vigente.

Que el Plan Decenal de Salud Puablica 2022-2031, donde propende por la proteccion de
individuos y colectivos ante los riesgos de emergencias o desastres que tengan impacto en
salud publica, procurando reducir los efectos negativos en la salud humana y ambiental, a
través de la gestion integral del riesgo como un proceso social que orienta la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones
permanentes para el conocimiento, la reduccion del riesgo y el manejo de emergencias y
desastres, con el fin de contribuir en la seguridad sanitaria, el bienestar, la calidad de vida
de las personas y al desarrollo sostenible en el territorio departamental.

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de
contratacién

La Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, requiere la prestacion
de servicios del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE, para la
operacion y funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres — CRUE Valle que permita una adecuada y oportuna reguiacion de
pacientes urgentes, la coordinacion para la atenciéon de emergencias y desastres en
salud, la referencia y contrarreferencia y la adecuada integracion de recursos a
través de la articulacion de los diferentes actores del Sistema de Salud y la UNGRD
a nivel Local y Regional.

La ESE Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, cuenta con mas de 2 arios
de experiencia acreditada de ejecucién de actividades de Salud Publica, hace parte
de la Red Hospitalaria de Prestacion de Servicios del Departamento del Valle del
Cauca, su ubicacién estratégica en la capital del departamento facilita que las
actividades colectivas y de Gestion del Riesgo tengan alcance a toda la poblacién
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- Objeto contractual .

© valors

_ Modalidad ..
.| de.seleccioni|* .

 Proieedér ", ARG

1.220.02-
12.14-0646

Contratar al Hospital
Departamental  Mario
Correa Rengifo ESE,
para apoyar la
operacion y
funcionamiento del
Centro Regulador de
Urgencias,
Emergencias y
Desastres - CRUE
Valle, que

permita una adecuada
y oportuna regulacion
de pacientes urgentes,
la coordinacion para la
atencion de
emergencias y
desastres en salud, con
la adecuada integracion
de recursos a traves
de la articulacién de los
diferentes actores del
Sistema de Salud y la
Unidad Nacional de
Gestidn

del Riesgo para
Desastres a nivel local
y regional.

$165.585.768

Contratacion
Directa

ESE HOSP
DEPARTAME
MARIO COHF
RENGIF]

TAL
ENTAL
AREA
D

2021

1 .220.02-
12.1 4-0661

OBJETO: Contratar la
prestacién de servicios
de salud, para la
operacjon y
funcionamiento

del Centro Regulador
de Urgencias,
Emergencias
Desastres CRUE Valle
del Cauca, que

permita una adecuada
y oportuna regulacion
de pacientes urgentes,
la coordinacion para la
atencién de
emergencias y
desastres en salud, la
referencia y
contrarreferencia, en el
marco

del proyecto:

FORTALECIMIENTO

$1.355.463.807

Contratacion
Directa

ESE HOSH

DEPARTAMENTAL
RREA

MARIO CO
RENGIF

ITAL
2021
0O
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Proveedor Afio

[ Numero de
proceso

Objeto contractual
PARA LA ATENCION
EN SALUD A LA
POBLACION
AFECTADA POR
SITUACIONES DE
URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y
DESASTRES POR
RIESGO ANTROPICO
Y NATURALES.
Objeto: Contratar La
prestacién de servicios
de salud para la
operacion y
funcionamiento del
Centro Regulador de
Urgencias,
Emergencias y
Desastres - CRUE ESE HOSPITAL
1.220.17.17-|VALLE DEL CAUCA, 802.687.008 Contratacion | DEPARTAMENTAL
1562 que permita la U Directa MARIO CORREA
adecuada y oportuna RENGIFO
regulacién de pacientes
urgentes, la
coordinacién para la
atencién de
Emergencias, y
Desastres en Salud, la
referencia y
Contrarreferencia.

2024

COTIZACION PRESENTA ANTE LA ENTIDAD

Para garantizar la operacion y funcionamiento C.R.U.E.- Valle, se requiere destinar
recursos financieros para el desarrollo de procesos internos de operacién con personal
idéneo y de experiencia en el manejo de la red de prestadores, sistemas de referencia y
contrareferencia como la coordinacién en emergencias y desastres del sector salud,
competencias enmarcadas en la Resolucion 1220 de 2010 y la ley 1523 de 2012.
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VALOR TOTAL' VALOR CONTRATO !
| PROFESIONAL REQUERIDO MES bOR MES 37 MESES W ;
{MEDICO ESPECIALIZADO B $8371228 1 $14.733.361  $ 545.134.354 .
'MEDICO GENERAL 45315991 | $ 9356144 | § 346.177.334 |
MEDICO GENERAL $5315991 | $ 9.356.144 | § 346.177.334 :
'MEDICO GENERAL $5315991 ! S 9.356.144 1 5 346.177.3p4 :
'MEDICO GENERAL 145315991 | § 9.356.144 : § 346.177.384 |
'MEDICO GENERAL . .....185315991:35 8. S 346.1773p4
'TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALRIA | $ 2.888.520 1 S $ 188.100.472
"TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALRIA | $2.888.520 | § 5.083.795 ] $ 1331004E2 :
I'TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALRIA | $ 2.888.520 | & 5.083.7951 § 188.100.4p2
' TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALRIA | $2.888.520 | $ 5.083.795 | ¢  188.100.4p2
"TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALRIA | $ 2.888.520 | § 5.083.795 | $ 188, 100,42 |
. TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALRIA © $2.888.520 | $ 5.083.795 s 188.100.402 |
'TECNICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA | § 2.006.883 | $ 3.532.114 | $ 130.688.201
“TECNICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA 52006883 | $ 3532114 : % 130.688.221
'VALOR OFERTA 37 MESES | $ 3.666.000.000,00

En la contratacién vigente, aparece actualmente como la colunna que se

determina “mes”, se realiza un ajuste del 4%, dado que se cal

cutara para

vigencias futuras del 2025 en adelante, y con ello se realiza el ajuste de el valor

que incluye los siguientes gravamenes:

a. seguridad Social (Pensiones, Saiud, ARL)

b. prestaciones sociales por mes (vacaciones, primas y otros)

c. Pago por contratacion a través de operador, (comision e IVA de

Dado que se trata de una contratacion de 37 meses, se calcula para es
totalidad del contrato, distribuido acorde con el detalle descrito en el pun

a comision)

e pericdo la
o0 siguiente.

Los honorarios de precios para el presupuesto se tuvo en cuenta lo dispuesto en la
circular interna 2024000523 del 9 de enero del 2024 por la cual se fijan las

remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por emplead
de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y dg

Sostenible, y se dictan otras disposiciones, teniendo en cuenta, el perfi

0s publicos
Desarrollo
il requerido,

la experiencia relacionada y la aplicabilidad de conocimientos en el desarrollo del

objeto contractual del proceso.
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Personal minimo requerido
PERFIL CANTIDAD DE PROFESIONALES
MEDICO GENERAL CINCO (5)
MEDICO ESPECIALIZADO UNO (1)
TECNOLOGO EN ATENCION
PREHOSPITALARIA SEIS (8)
TECNICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA DOS (2)

7.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través del modelo
de abastecimiento estratégico (MAE)

Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC: 851016 Personas
de soporte de prestacion de servicios de salud y 851017 - Servicios de administracion de
salud para el afio 2023 y se encontrd que, en ese afio, a nivel nacional se realizaron 40.817
contratos por un valor total estimado de $3 billones y un numero de 28,61 mil proveedores.
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ANALISIS DE LA OFERTA © wis
Agencia Nacional —
de Cantratacion Publica =
Colombia Comgra Efidents
— Ve el
N 1| FILTROS:
Gasto Menual § 9209 17 9196 = Gasto Anual : R
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§133 | ‘ .
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A ¢ ?‘if‘/ﬂffyf | w s e oo e e | | ¢ 9-Sownbets g Lnesy
; TR || v T RS e g dedn |
1 v 3 43 Sorvios Pibieos y S iacantdon,
Ao 0203 ! Foente 0SE(07,| 93E002 4 v 01 2. Sencios Frotiesy S
a1 ~ T 8- Serddesdeebd .
Cantidad de cantrates - Mensua) s I Cantidad de contratas - Amal ~ B 4510 -emicit i i
8 ’ febroit it iR 78 CH 1 85103 Cenes s \
! 85U Pt al

? B 5540 - Sewis ehimiions
v O 8511 - Frevencibay

el 4 0 40 i id :
|| Filtro de Departamento -Proveedor.
o | Detaerd it
i 2
3% |5 e o It
0 s
= B} e =
. : Tt '
PELPEPILILE | i

o=

Contidad da contratod

)

O EGOED N oM oA oA Platorma: *
Afio : I
0P | 5007 | :
din 923 Fuente #5307 1 95021 | )
m - Kombre ¢2 Provador
Valor Contratacién Nimero de Proveedares Nimero de Contrates LY.

$ 3 bl” 2861 mll 40,82 m|| %m:bmw l

Valor Total Estimado por Proveedor: Diagrama de Pareto de los oferentes de productos o
servicios de la categoria. En las barras se muestra el valor monetario estimado y con la
linea, el nimero de contratos registrados. Tiene unos recuadros superiores qye despliegan
la informacién referente a: Valor de Contratacion, Numero de Proveedores y Numero de
Contratos:
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7.3. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas/ Identificacion de mipymes,
emprendimientos y empresas de mujeres
NO APLICA
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7.4. Cadena de suministro
NO APLICA
7.5. Estructura de costos

Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MoneéE corriente.
($3.666.000.000.00) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos
e indirectos a que haya lugar, como se describe a continuacion:

En la vigencia 2024, se pagara la suma de SEISCIENTOS VEINTICINCO MI
PESOS MCTE ($625.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, co
estampillas y costos directos e indirectos a que haya lugar, con cargo al O
Disponibilidad Presupuestal No. 6400001096 de 16 de diciembre de 2024 con
presupuestal:

LLONES DE
ntribuciones,
ertificado de
apropiacion

item: 1 Valor; 344.952.332 COP
Apropiacién  Presupuestal:  12322801/1106/2-320202009/3025011020110000/PI30-

102496/1/3/01/05. DER EXP JUEG RC CSF/SECRETARIA DE SALUD/Senvjcios para la
co/Prevencién y Promocion enf/COORD LOS ACT DE SAL

Proyecto: P130-102496 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL VALLE DEL CAU
Elemento PEP: pi30-102496/1/3/01/05
Coordinar a los actores de salud en el Valle del Cauca ante eventos ge
emergencias, urgencias y desastres-VIGENCIAS FUTURAS.
Posicion Presupuestaria; 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5502160000

item: 2 Valor; 280.047.668 COP

Apropiacion Presupuestal: 12322801/1106/2-320202009/3025011020
102496/1/3/01/06: DER EXP JUEG RC CSF/SECRETARIA DE SALUD/Seny
co/Prevencion y Promocion enfATENDE LOS EVENT .
Proyecto; PI30-102496 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAI

| DE SALUD
CA

nerados por

i 10000/P130-

icios parala

L DE SALUD

EN EL. EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: Pi30-102496/1/3/01/06
Atender los eventos generados por emergencias, urgencias y desastres del ¢
del Valle del Cauca-VIGENCIAS FUTURAS.
Posicién Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5502160000

jepartamento
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Con recursos asignados por vigencias futuras ordinarias para las vigencias 2025, 2026 y
2027, segun Ordenanza Departamental No. 678 del 07 de diciembre de 2024, la cual se
encuentra detallada en el Articulo Primero, Numeral 8 por un valor total de $10.103.077.785,
los cuales seran dispuestos en su totalidad, asi: .

2024 2025 2026 2027 Total

Para la vigencia 2025, la suma de SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($625.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y
costos directos e indirectos a que haya lugar.

Para la vigencia 20286, la suma de MIL CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($1.190.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y costos
directos e indirectos a que haya lugar.

Para la vigencia 2027, la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESCS
MCTE ($1.226.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas
y costos directos e indirectos a que haya lugar.

|

625.000.000 625.000.000 1.190.000.000 1.226.000.000 3.666.000.000 |
7.6. Analisis Financiero
|

No se utilizara el Analisis de Indicadores financieros y organizacionales por tratarse de un
proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Estudio de Mercado

Para garantizar la operacidén y funcionamiento C.R.U.E.- Valle, se requiere destinar
recursos financieros para el desarrollo de procesos internos de operacion con personal
idoneo y de experiencia en el manejo de la red de prestadores, sistemas de referencia y
contrareferencia como la coorinacion en emergencias y desastres del sector salud,
competencias enmarcadas en la resolucion 1220 de 2010 y la ley 1523 de 2012.

- La Secretaria Departamental de Salud, solo pagara al contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara o hara pagos directos a terceros. Los impuestos y contribuciones
por el Departamento son: :
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v de todos

Gobernucidn
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Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro pacifico 0,5%

Estampilla Pro hospitales ' 1%

Estampilla Pro desarrollo 2%

Estampilla UCEVA 0,5%

Estampilla Prounivalle 2%

Estampilla Prodeporte ' 2,5%

Sistematizacién de datos 1%

Estampiila Pro- 0.2%

electrificacién rural

Rete IVA (Dependiente de 15%

la entidad y del tipo de

empresa)

Reteica Dependiente de la entidad y del tipo de
‘ empresa.

Retencion en ia fuente Dependiente de la entidad y del tipo de

empresa.

9. Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Va
ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de

le del Cauca
conformidad

con la clase de contratacion, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta per los futuros

contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna por parte de est
ejecucién del contrato.

bs durante la

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evenio que puede generar efectos

adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de C
en la eiecucién de un contrato.

Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de contrata

10. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, sg
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

pntratacion o

cionN.

2 recomienda
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e Los codigos UNSPSC identificados son:

[N GRUP O I [ SEGMENTO 3R | Sl F AMILI AT | BN CL'ASE Il [l PRODUCTO |
80
Servicios de 20
F geeritigg‘s 1 Servil?os de Servicios
Servicios Profesionales de Servrc:qos de personal temporales de
Empresa y recursos humangs temporal, recursgs
Servicios . humanos.
Administrativos
85 10 17 05
F Servicios de Servicios Servicios de administracién
Servicios Salud Integrales de Administracion de Salud
Salud de Salud Publica

e Modalidad de seleccion y su justificacion; Se recomienda que la modalidad de
contratacion para el presente proceso sea CONTRATACION DIRECTA, teniendo en cuenta
que La ley 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios o
contratos interadministrativos preceptua: '

“La modalidad de seleccidn para la contratacién entre Entidades Estatales es la
contratacién directa” En virtud de los principios de economia, transparencia vy
responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 95 de la ley 489 de 1998:
“Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de personas
Juridicas sin animo de lucro.”

.El convenio a celebrarse es con una Empresa Social del Estado y que hace parte de la red

publica de prestadores de servicios de salud del Departamento, segun el Documento
viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social relacionade con la
"“ORGANIZACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - MODELO DE RED DE SERVICIOS™S
vigente, por lo tanto, es dable celebrar convenio interadministrativo de manera directa.

e E! plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2027.

3 Alcance al Documento de Red-Organizacidon de Prestadores de Servicios de Salud
Publicos del Departamento del Valle del Cauca.
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Comité Estructurador del Proceso '

ieao A

DIANA LORENA GOMEZ-+OPEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

° 9

e Garantias exigidas. El contratista otorgara a favor del Departamento
Cauca una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

NYr

raisd
e e todos
l“‘\

\

Hel Valle del

Suficiencia de 1a garantia de pago anticipado: Esta garantia cubre el buen manejo
del pago anticipado en virtud del presente Contrato, equivalente al cign por ciento
(100%) del monto pagado de forma anticipada, por el término de
contrato y seis (6) meses, en todo caso hasta su liquidacion.

duracion del

Acérde con la SECCION 3 Articulo 2.2.1‘2.3.1.11. del Decréto 1082 de 2015.

JANEISY KATINA RIASCOS P#
Profesional Contratista

%

ALACIOS

} ‘
ALBERTO OCAMPO YARELA
Subsecretario AdmiHistrativo y
Financiero
Rol Financiero

Elaboro: Janeisy Katina Riascos Patacios — Contratista

JIMMY CAICEDO TROCHEZ
Lider de Programa
Rol Técnico
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