CUENTA DE COBRO No. 11 2024

LUGAR Y FECHA: Medellin Diciembre de 2024
La

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
NIT-901541037-1
CARRERA 77C N° 51-136 LOS COLORES
MEDELLIN

Debe a:
MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
CC 1.040.361.253 de Carepa Antioquia
Celular 3234576824

Je ccnformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
sbligacziones especificas, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 178-DMMED-BAS17-2024, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por la suma de DOS MILLONES SETENTA

Y OCHO MIL PESOS MI/CTE ($ 2.078.000) cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta
sancariz (Ahorros) N° 64549817562 del Banco de Bancolombia.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Régirren Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy

obligadc a expedir factura de venta.

Sonforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito -
Dispensario Médico Medellin, anexo a la presente constancia de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes y comprobante de pago.

.
vonioaa Qeadre PO

»S MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
©C.1.040.361.253 de Carepa Antioquia
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INFORME DE GESTION
FECHA: DICIEMBRE 2024

1. Nombre completo: Ménica Andrea Restrepo Gémez
Identificacién: C.C. N° 1.040.361.253

Nacionalidad: Colombiana

Direccion -Manzana H Casa 4 Urbanizacién Villa Carolina
Teléfono de contacto: 3234576824

E-mail de contacto: monik0190@gmail.com

1. Nombre completo:  CT EILEEN MILENA RADA RADA
SUPERVISOR Cargo: Directora ESM BAS17
Resolucion de Delegacion No 001 del 02 de Enero de 2024

CONTRATISTA

Z. N°. DEL CONTRATO No. Del contrato 178-DMMED-BAS17-2024
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 15 de Enero de 2024
3. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL QUE REQUIERE
CBJETO CONTRACTUAL |EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL No. 7 DE
SANIDAD MILITAR Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS, VIGENCIA 2024

4, CBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA 1. Elabora y actualizar el panorama de factores de riesgo en las diferentes areas
del Establecimiento de Sanidad Militar.
2. Asistir a las reuniones docentes - administrativas que les sean programadas
por la institucién y por los entes reguladores, cuando requieran su presencia.
3. Coordina el disefio e implementacion del programa de Salud Ocupacional para
el Dispensario Médico de Medellin.
4. Define necesidades para la implementacion de Bioseguridad y control del
riesgo Bioldgico, asf como los elementos de proteccion personal requeridos de
acuerdo a los riesgos presentes en cada area de trabajo.
5. Dado el perfil profesional de su competencia puede ser parte de comités
estructuradores o evaluadores o en su efecto supervisar contratos de acuerdo a
necesidades de la institucion.
6. Realiza las campanas de divulgacion en salud ocupacional y en prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
7. Programar, estructurar y ejecutar el plan de visitas a las dependencias con el
objeto de verificar el cumplimiento a las directrices emitidas por la direccion del
DMMED, en salud ocupacional.
8. Realiza el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud del personal que
labora en el Dispensario Médico de Medellin.
9, Establece los recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrollo del
programa de salud ocupacional en el Establecimiento de Sanidad Militar.
10. Asesora al respectivo al director del establecimiento de sanidad para la
formulacion y aplicacion de correctivos en materia de medicina Preventiva y del
trabajo, Higiene y seguridad industrial y saneamiento bésico ambiental.
11. Verifica y evalia el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan
de accién de salud ocupacional del DMMED asi como la ejecucion presupuestal
del programa.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12. Coordina con el Director del Dispensario, el establecimiento de mecanisiros
de control para la adecuada utilizacién de elementos de proteccion personal
suministrados a los funcionarios, acorde con a actividad laboral que
desempeiian y los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos, asi
mismo proporcionar los medios para crear en el personal una conciencia de auto
cuidado.

13. Recopila y analiza las estadisticas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional del establecimiento de sanidad militar, para disefiar los programas de
promocion y prevencion.

14. Investiga los incidentes de trabajo, determinando la causa con el fin de
implementar medidas de control para evitar su nueva ocurrencia.

15. Cumple y reporta las actividades ordenadas en el cronograma de actividaces
de la DISAN, asi como programaciones adicionales.

16. Ademas de las obligaciones anteriores, deberan cumplir con las directrices
que contempla el DMMED frente indumentaria adecuada para la prestacion de
su servicio.

17. Dar estricto cumplimiento a las normas de Bioseguridad tanto universales
como particulares segun el &rea en que se desempefie.

18. Apoyar las diferentes areas de la subdireccién cientifica del DMMED,
desempefiando sus funciones segun perfil.

19. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempeio del cargo

Durante el mes de DICIEMBRE Realice las siguientes actividades

Reporte Ausentismo laboral

Pausas activas

Verificacién esquemas de vacunacion
Inspecciones de bioseguridad a las éreas
Control de entrega EPP semanal
Reporte, investigacion, ejecucion planes de mejoramiento riesgo
Bioldgico

Informe Trimestral Comité de Convivencia Laboral

Informe de Gestion SST

Reunién Comité COPASST

Diligenciamiento Formato RH1

Registro consumo agua y energia

Reporte Recibos entregados recoleccion Residuos Hospitalarios
Reunién Comité Gagas

Reunién Semestral Grupo Sistema de Gestion Ambiental SGA
Socializacion Tisp ambientales

Informe Gestion Sistema de Gestion Ambiental

Funciones administrativas inherentes al cargo

ACTIVIDADES QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Para constancia se firma en, Medellin Diciembre 2024

Vo
[ Yav =X otrE o HAeS\ve D
CONTRATISTA PS MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
C.C. No. 1.040.361.253
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LUGAR Y FECHA: DICIEMBRE DE 2024

SENORES:
DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

1.040.361.253 de Carepa bajo Ia gravedad de
bligatorios al sistema general de aportes
esos provenientes del contrato 178-

Yo MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ, identificada con cc N°
juramento certifico que los $ 402.200 soportados en el pago de aportes 0
de perzfiscales corresponden al mes de Noviembre del afio 2024 y son ingr
JIMMED-BAS17-2024 por prestacion de servicios, firmado con el Dispensario Médico Medellin”

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO AL DECRETO N° 2271 DEL 18 JULIO DE 2009.

ATENTAMENTE,

P T e T ok
S MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
CC 1.040.361.253
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77/ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
u'( (- TN COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
X VIDA EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
REGIONAL 7. — DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN EJERCITO NACIONAL

Al

INFORME DE SUPERVISION

FECHA: DICIEMBRE 2024

1=
Nombre completo: Monica Andrea Restrepo Gémez
|dentificacion: C.C. N° 1.040.361.253
Nacionalidad: Colombiana
CONTRATISTA _ o .
Direccién —-Manzana H Casa 4 Urbanizacién Villa Carolina
Teléfono de contacto:3234576824
E-mail de contacto: monik0190@gmail.com
2- Nombre completo: ~ CT EILEEN MILENA RADA RADA
SUPERVISOR Cargo: Directora ESM BAS17
Resolucion de Delegacion No 001 del 02 de Enero de 2024
3- N°. DEL
CONTRATO No. Del contrato 178-DMMED-BAS17-2024
FECHA DE Fecha de suscripcion: 15 de Enero de 2024
SUSCRIPCION s
4- PLAZO DE
EJECUCION Desde 15/01/2024 hasta 31/12/2024|
5- No. De Péliza Cumplimiento y Calidad: M-100220614
' Aseguradora: Seguros Mundial
gi;liaﬁf N° De Péliza responsabilidad: N/A
UNICA Fecha aprobacién 15/01/2024
Aprobada por: DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN - Ordenador del
Gasto MY. CRISTHIAN JIMENEZ CHAVEZ
6- CRP
No. CRP 24124
Fecha expedicion: 18 DE ENERO DE 2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
Dependencia: Administrativa
Posicion catlogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: Nacién

PATRIA HONOR LEALTAD

e -—an

Via al mar km 1 - Carepa - Anlioquia.
Cal.3135524636

www. sjercito,mil.co
Esmcarepa@gmail.com
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Recurso: 16

Valor Total contrato: ($22.858.000,00)

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE

e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL GUE
OBJETO REQUIERE EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA LA
CONTRACTUAL | REGIONAL No. 7 DE SANIDAD MILITAR Y SUS UNIDACES

CENTRALIZADAS, VIGENCIA 2024,

8- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Elabora y actualizar el panorama de factores de riesgo en las diferentes
areas del Establecimiento de Sanidad Militar.

2. Asistir a las reuniones docentes - administrativas que les sean
programadas por la institucion y por los entes reguladores, cuanda requierzn
Su presencia.

3. Coordina el disefio e implementacion del programa de Salud Ocupacicnal
para el Dispensario Médico de Medellin.

4. Define necesidades para la implementacién de Bioseguridad y control del
riesgo Bioldgico, asi como los elementos de proteccion personal requerides
de acuerdo a los riesgos presentes en cada area de trabajo.

5. Dado el perfil profesional de su competencia puede ser parte de comités
estructuradores o evaluadores o en su efecto supervisar contratos de acuerdo
a necesidades de la institucion.

6. Realiza las campaiias de divulgacion en salud ocupacional y en prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7. Programar, estructurar y ejecutar el plan de visitas a las dependencias con
el objeto de verificar el cumplimiento a las directrices emitidas por la direccion
del DMMED, en salud ocupacional.

8. Realiza el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud del personzl
que labora en el Dispensario Médico de Medellin.

9. Establece los recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrailo
del programa de salud ocupacional en el Establecimiento de Sanidad Militar.
10. Asesora al respectivo al director del establecimiento de sanidad para la
formulacion y aplicacion de correctivos en materia de medicina Preventiva v
del trabajo, Higiene y seguridad industrial y saneamiento basico ambiental.
11. Verifica y evalia el cumplimiento de las actividades establecidas en el
plan de accién de salud ocupacional del DMMED asi como la ejecucion
presupuestal del programa.

12. Coordina con el Director del Dispensario, el establecimiento de

PATRIA HONOR LEALTAD

e i

Via al mar km 1 - Carepa - Antioquia.
Cel.3135524636

www.ejercito.mil.co
Esmcarepa@gmail.com
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mecanismos de control para la adecuada utilizacién de elementos de
proteccidn personal suministrados a los funcionarios, acorde con la actividad
laboral que desempefian y los factores de riesgo a l0s que se encuentran
expuestos, asi mismo proporcionar los medios para crear en el personal una
conciencia de auto cuidado.

13. Recopila y analiza las estadisticas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional del establecimiento de sanidad militar, para disefar los programas
de promocion y prevencion.

14, Investiga los incidentes de trabajo, determinando la causa con el fin de
implementar medidas de control para evitar su nueva ocurrencia.

15. Cumple y reporta las actividades ordenadas en el cronograma de
actividades de la DISAN, asi como programaciones adicionales.

16. Ademas de las obligaciones anteriores, deberan cumplir con las directrices
que contempla el DMMED frente indumentaria adecuada para Ia prestacién de
Su servicio.

17. Dar estricto cumplimiento a las normas de Bioseguridad tanto universales
como particulares segun el area en que se desemperie.

18. Apoyar las diferentes areas de la subdireccidn cientifica del DMMED,
desempefiando sus funciones segtn perfil.

19. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el &rea de desemperio del cargo.

3- ACTIVIDADES
QUE SOPORTAN

LA OBLIGACION Durante el mes de DICIEMBRE Realice las siguientes actividades

Reporte Ausentismo laboral

Pausas activas

Verificacién esquemas de vacunacion

Inspecciones de bioseguridad a las &reas

Control de entrega EPP semanal

Reporte, investigacion, ejecucién planes de mejoramiento riesgo
Biologico

Informe Trimestral Comité de Convivencia Laboral

Informe de Gestion SST

Reunién Comité COPASST

Diligenciamiento Formato RH1

Registro consumo agua y energia

Reporte Recibos entregados recoleccion Residuos Hospitalarios
Reunién Comité Gagas

Reunién Semestral Grupo Sistema de Gestion Ambiental SGA
Socializacién Tisp ambientales

Informe Gestion Sistema de Gestion Ambiental

Funciones administrativas inherentes al cargo

I
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10- No. De pago: 11
Mes Por Pagar: Diciembre
g‘ﬁ‘;‘é‘:?o"' DEL | Valor total contrato 2024: $ 22.858.000,00
Valor mensual: $2.078.000,00
-
CUMPLIMIENTO No. Valor Periodo de pago | Fecha de pago
PAGO FLANELA FaHRgQ mes—afio dia—mes -
SEGURIDAD afio
SOCIAL 7948701956 | $402.200 | Noviembre-2024 | 04/12/2024
12- 8;';23\, RSORES EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL HA PERMITIDO EL
CABAL DESARROLLO DE LA MISION ASIGNADA AL DISPENSARIO
RELEVANTESDEL | ienyic0 DE MEDELLIN
SUPERVISOR :

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, Diciembre 2024
FIRMA

Ny

CT. RADA RADA EILEE|
SUPERVISOR CONTRAYO Noy{78-DMMED-BAS17-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Via al mar km 1 - Carepa - Antioquia.
Cel.3135524636
www.ejercito.mil.co

Esmcarepa@gmail.com
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N7 1444 Gmazil - < PSE Transaccién Aprobada - CUS 1100047242

rxﬂl G mail Monica Andrea Restrepo Gomez <monik0190@gmail.com>

<* PSE Transaccion Aprobada - CUS 1100047242

1 mransaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 4 de diciembre de 2024, 12:36
Szra: monik0180@gmail.com

iHola, Monica Andrea Restrepo Gomez!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada ]

CUS: 1100047242

Empresa: SOIACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Sequridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 402.200

Fecha de Transaccién: 04/12/2024

Ten en cuenta estos tips ce sequndad

DDicia siemore manualmente 1z direccién del portal de tu Banco para asegurar gue no eslas siendo
redingido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Outiiza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

Brrocura cambiar tus contrasefas bancaias frencuentemente

N [ AGH ko ek | X [1]'@Achcoemta 1]

~ e e
o

T

|
i

1tps./mail.google .convmail/u/1/2ik=d10dd8bbe3&view=pt&search=all&permthid=lhread-f:1817532240447602457 &simpl=msg-{:1817532240447602457  1/2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o B
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1 ., MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 1 de 1
K §2 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS ACTA DE Cédigo: FO-CEDE5-DIGEC-1224
Qi i} MILITARES COMPROMISO | Versi6n: 8
2+ EJERCITO NACIONAL B o Fecha de emisién: 2021-01-29
) - Fecha: 04 DE DICIEMBRE DE 2024
Acta N°: [ & h
.“ 0 7 J 0 Unidad o ESTABLECIMIENTO SANTDAD MILITAR BASPC 17
Dependencia:

Yo, _\_‘f'\_c\vnfga Andveca. Aes\ve @O (ovae 2 _identificada con Cedula de Ciudadania

Ne \cuodb\e53 me comprometo a realizar los pagos correspondientes a la seguridad

socia del contrato ___ 138 una vez finalice para enviar al supervisor del

centrato para dejar al dia y realizar la liquidaciéon del mismo.

Corneo, Rex\ne g o C< &deen [ P.d2 Ped=.
PRESTADOR DE SERVICIOS SUPERVISOR
CONTRATO

SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con el artfculo 50 de la 786 de 2002 y Articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
v/o las gue modifiquen, el CONTRATISTAS esté obligado a acreditar la afiliacién al sistema de salud, pension y
ARL. Dichas afiliaciones deberén estar vigentes y al dia en el pago de las cotizaciones obligatorias durante toda la
vigenzia del contrato, hecho que se considerara con los compromisos de pago aportados con el informe de las
activiozdzs mensuales

Articui 23 de la Ley 1150 de 2007 consagra: (...) El servidor puiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a
gue sc¢ reiiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciptinario vigente. Por lo tanio, la responsabilidad recae en el supervisor, si el contrato culmina en diciembre la entidad debe
verificer que se paguen los aporles de ese mes, en razén a que repito la entidad no tiene obligacion de reanudar los contratos
de prestacion de servicios. Asi que ya es responsabilidad de cada supervisor conminar a los contratistas al cumplimiento de la
norme mencionada.
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