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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 11 de diciembre de 2024.

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928932
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Dependencia Articulacidn con la Media Técnica
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de noviembre del aiio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5928932 del afio 2024.

Delmira Gonzélez Baez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.393.631 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
(518.505.440), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacién impartidas
en cada mes por valor de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MCTE (S 38.553).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato

por horas, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de

formacion titulada y complementaria para el programa de integracion con la media en la

red de conocimiento Confecciones, drea temadtica: CONFECCIONES Y PATRONAIJE y

demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | Del 17 de octubre al 30 de
de todos los documentos de | noviembre.
desarrollo curricular segun el | Se asisti6 al evento de | Se anexan evidencias
programa de formacién | SENNOVA en el que se | fotograficas de la
asignado (titulada y | socializd los proyectos | participacion de las
complementaria) para orientar | exitosos del centro de | actividades
en las fichas que se le notifiquen | formacidn, se participé con | programadas.
en la vigencia, dejando la | el proyecto de Técnico en
evidencia en el portafolio de la | Patronaje Industrial de
ficha. prendas de Vestir.
Se asisti6 a la reunidn
extraordinaria convocada
por la coordinacion de
programas especiales y
lider de articulacion con la
media técnica en la cual se
abordaron temas como la
socializacién de programas
de formacion y
lineamientos para el cierre
de los programas del
presente afio.
2 Programar y reportar al | Del 17 de octubre al 30 de
coordinador académico o lider | noviembre.
de procesos en los 5 ultimos dias
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habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la

programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en

Se cargd al Drive de la
formacion la planeacién y
programacion horas de la
ficha asignada para el
reporte de eventos del mes
objeto de cobro.

Se anexa pantallazo del
cargue del formato de
programacién de horas
del mes objeto de cobro
para revision en el
portafolio digital de la
formacion.

el marco de su objeto

contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

Reportar y registrar en el | Del 17 de octubre al 30 de

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificaciéon de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de |Ia
informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

noviembre.

Se cargd al Drive de la
formacion la planeacién y
programacion horas de la
ficha asignada para el
reporte de eventos del mes
objeto de cobro.

Se anexa pantallazo del
cargue del formato de
programacién de horas
del mes objeto de cobro
para revision en el
portafolio digital de la
formacion.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad.

Del 17 de octubre al 30 de
noviembre.

El proceso de induccion
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefor Manuel Sorzano
Gonzélez ya culming, razén
por la cual no se realiza esta
actividad para el presente
mes objeto de cobro.

El proceso de induccion
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefior Manuel
Sorzano Gonzdlez vya
culmind, razén por la
cual no se realiza esta
actividad para el
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presente mes objeto de
cobro.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del area temadtica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales con domicilio
contractual en Malaga.

Del 17 de octubre al 30 de
noviembre.
Se  orienté
relacionada con la AP7.
Escalar patrones de
prendas de vestir segun
procedimientos técnicos vy
cuadro de tallas.

Se ejecutaron para este
mes 42 horas de formacién
en la ficha 2695365, y 08
horas de etapa productiva
del programa Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

Total de horas ejecutadas:
50 horas.

formacion

fotograficas
de

Evidencias
del proceso
formacidn ejecutado.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente Ia
accion de  formacion vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de |la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Del 17 de octubre al 30 de
noviembre.

Para el presente periodo de
cobro se utilizé el taller de
confecciones del Colegio
Instituto Politécnico,
promoviendo el buen usoy
cuidado de las
herramientas, maquinaria y
equipo disponibles en el
mismo.

Para el presente periodo
de cobro se utilizd el
taller de confecciones
Instituto Politécnico,
promoviendo el buen
uso y cuidado de las
herramientas,

maquinaria y equipo
disponibles en el mismo.

Realizar  seguimiento  y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el

Del 17 de octubre al 30 de
noviembre.

Se revisd la bitacora de
seguimiento numero 12 de

etapa productiva

Formato de bitdcora de
seguimiento etapa
productiva.
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procedimiento de ejecucion de
la FPI.

diligenciada  por cada
aprendiz.
Se cargd la doceava

bitdcora de seguimiento al
Drive.

Pantallazo del cargue en
el Drive de la formacion.

Realizar la Evaluaciéon de la
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluaciéon establecidos en el
programa de formaciéon en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagdgica.

Del 17 de octubre al 30 de
noviembre.

Para el periodo de reporte,
no se realizé esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizé
esta actividad.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Del 17 de octubre al 30 de
noviembre.

Se asisti6 al evento de

SENNOVA en el que se
socializé los proyectos
exitosos del centro de

formacidn, se participd con
el proyecto de Técnico en
Patronaje Industrial de
prendas de Vestir.

Se asistid a la reunion
extraordinaria convocada
por la coordinacion de
programas especiales vy
lider de articulacién con la
media técnica en la cual se

abordaron temas como la

Se anexan evidencias

fotograficas de la
participacion de las
actividades
programadas.
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socializaciéon de programas

de formacion y
lineamientos para el cierre
de los programas del

presente afio.

10 | Realizar seguimiento a la | Del 17 de octubre al 30 de
ejecucién de cada accién de | noviembre.
formacion asignada, participar | Para el periodo de reporte, | Pantallazos del acta de
en comités de evaluacion y | se realizé el comité de | comité de evaluacidén y
seguimiento, documentar en | evaluacién y seguimiento | seguimiento del 4
actas y registros la ejecucion de | correspondiente al 4 | trimestre y cierre de
los seguimientos, como las | trimestre y cierre de | vigencia.
novedades que se presenten en | vigencia del afio 2024.
la accion de formacién.

11 | Reportar y sistematizar segun | Del 17 de octubre al 30 de
plan operativo del programa, las | noviembre.
acciones de formaciéon en los | Se alimentd el portafolio de | Se alimenté el portafolio
portafolios de evidencias y en | la ficha 2695365 en el | delaficha 2695365 en el
documentos (Actas de | portafolio digital segun los | portafolio digital segin
evaluacion de programas con | lineamientos del programa. | los lineamientos del
revisién del disefio curricular y programa.
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

12 | Apoyar la  gestion  para | Del 17 de octubre al 30 de
seguimiento y verificacion del | noviembre.
cierre de fichas de los | Se revisa documentacion e | Pantallazo de correo con
programas de formacién | inicia trdmite para entrega | lineamientos para
titulada del programa de | de documentacidon para | entrega de

6
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Articulacion con la media (apoyo | grados vigencia 2024 - | documentacién de
entrega de documentos | Instituciones educativas | cierre de vigencia y
solicitud de titulo). articuladas con el SENA. grados 2024.
13 | Articular las acciones de | Del 17 de octubre al 30 de
formacidon con las estrategias | noviembre.
institucionales Sennova, | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
Agrosena, los procesos | no se han articulado las | reporte no se evidencian
misionales de Emprendimiento | acciones de formacién con | actividades articuladas
y ECCL y demds procesos | las estrategias | con las diferentes
institucionales en el marco del | institucionales Sennova, | acciones de formacion.
mapa de procesos SIGA, segln Agrosena, los procesos
alcance de la FPI. misionales de
Emprendimiento y ECCL vy
demads procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segln alcance de la FPI.
14 | Apoyar las actividades de | Del 17 de octubre al 30 de
promocién y divulgacidon de la | noviembre.
oferta educativa académica, asi | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
mismo, gestionar la| no se requiri6 esta | reporte, no se requirid
conformaciéon de grupos de | actividad. esta actividad.
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn, entregar
los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.
15 | Participar cuando el centro lo | Del 17 de octubre al 30 de

requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacion en el

noviembre.

Para el periodo del reporte
no se ha participado en
proyectos de investigacién
Técnica  aplicada  y/o
pedagdgica y actividades

Para el periodo de
reporte no se evidencian

actividades de
participacion a
proyectos de
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drea tematica objeto del | del plan tecnoldgico para | investigacion  Técnica
contrato. fortalecer el proceso de | aplicada y/o pedagdgica
formacion en el 4drea |y actividades del plan
tematica objeto del | tecnoldgico.
contrato.
16 | Participar cuando el centro de | Del 17 de octubre al 30 de
formacién lo requiera en | noviembre.
jornadas de Disefio y desarrollo | Se asisti6 al evento de | Se anexan evidencias
curricular de programas de FPI | SENNOVA en el que se | fotograficas de la
conforme a las necesidades | socializd los proyectos | participacion de |las
nacionales y lineamientos | exitosos del centro de | actividades
institucionales requeridos para | formacion, se participd con | programadas.
el drea temdtica objeto del | el proyecto de Técnico en
contrato. Patronaje Industrial de
prendas de Vestir.
Se asisti6 a la reunién
extraordinaria convocada
por la coordinacion de
programas especiales vy
lider de articulacion con la
media técnica en la cual se
abordaron temas como la
socializacién de programas
de formacion y
lineamientos para el cierre
de los programas del
presente afio.
17 | Acompaniar a los aprendices en | Del 17 de octubre al 30 de
las actividades planteadas por el | noviembre.
equipo de bienestar al aprendiz | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
segln la programacion del | no se realizo esta actividad. | reporte, no se realizo
instructor. esta actividad.
18 | Apoyar la inscripcién en el | Del 17 de octubre al 30 de

sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida

noviembre.

Para el periodo de reporte,
no se apoyd la inscripcién a
la APE ya que los aprendices

Para el periodo de
reporte, no se apoyd la
inscripcion a la APE ya

por los mismos, garantizando pertenecen al grado 11 y | que los aprendices

la consignacién de informacidn | esta actividad fue realizada | pertenecenal grado 11y

veraz y actualizada, asi como esta  actividad  fue
8
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informar los mecanismos de

en la vigencia anterior

realizada en la vigencia

consulta a los aprendices. (2023). anterior (2023).
19 | Participar en las jornadas de | Del 17 de octubre al 30 de
seguimiento, acompafiamiento, | noviembre.
actualizacién, capacitacion, | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
reuniones de red y docentes | no se ha participado de | reporte no se ha
homodlogos de las instituciones | reuniones o  jornadas | participado de
educativas y trasferencia | convocadas por el centrode | reuniones o jornadas
tecnoldgica convocadas por el | formacién con equipo de | convocadas por el
centro de Formacion. instructores de la red de | centro de formacion con
conocimiento y docentes | equipo de instructores
homalogos. de la red de
conocimiento Y
docentes homoélogos.
20 | Acatar los lineamientos del | Del 17 de octubre al 30 de
Sistema Integrado de Gestion y | noviembre.
Autocontrol, Seguridad y Salud | Se acaté los lineamientos | Informes.
en el trabajo, gestién ambiental, | del SIGA, SST, Gestién
gestion de la informacién y | ambiental, gestion de la
Gestidn de la Calidad. informacién y Gestién de la
Calidad en la ejecucién de
las actividades objeto de
contrato.
21 | Reportar de manera oportuna | Del 17 de octubre al 30 de
como usuario proveedor, en la | noviembre.
etapa de ejecucidn contractual | Se realizd cargue o entrega | Informes publicados en
dentro de la plataforma SECOP | oportuna de los | la plataforma SECOP I,
I, los soportes correspondientes | documentos requeridos | item 7 ejecucidon del
gue evidencien la correcta | para la cuenta del mes | contrato.
ejecucidn y pagos realizados en | objeto de cobro (Informe
cumplimiento del contrato de | de Gestion Contractual
prestacién de servicios suscrito. | “GC” e informe de Gestidn
Financiera “GF” con los
soportes y demas
documentos requeridos).
22 | Aplicar al proceso de | Del 17 de octubre al 30 de

certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los

noviembre.
Para el periodo de reporte,
no se realizé esta actividad.
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Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe

de ejecucion contractual.

Para el periodo de
reporte, no se realizé
esta actividad.

23 | Apoyar con la revision, | Del 17 de octubre al 30 de
proyeccion y evaluacién en las | noviembre.
etapas precontractual, | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
contractual y pots-contractual | no se realizo esta actividad. | reporte, no se realizo
de los procesos de contratacion esta actividad.
de bienes y servicios, segun su
area.

24 | Participar en las actividades | Del 17 de octubre al 30 de

programadas por el SENA vy
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de
las actividades propias del
objeto contractual.

noviembre.

Se asisti6 al evento de
SENNOVA en el que se
socializd los proyectos
exitosos del centro de
formacidn, se participd con
el proyecto de Técnico en
Patronaje Industrial de
prendas de Vestir.

Se asisti6 a la reunién
extraordinaria convocada
por la coordinacion de
programas especiales vy
lider de articulacion con la
media técnica en la cual se
abordaron temas como la
socializaciéon de programas
de formacion y

lineamientos para el cierre

Se anexan evidencias
fotograficas de la
participacion de las
actividades
programadas.
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de los programas del

presente afo.

25 | El contratista que realice | Del 17 de octubre al 30 de
comisiones de servicios o | noviembre.
desplazamientos  autorizados | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
por el supervisor deberd | no se requiri6 esta | reporte, no se requirié
presentar dentro de los cinco (5) | actividad. esta actividad.
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacidn de la comision, la
respectiva legalizacion al drea
de Contable o quien haga sus
veces.
26 | Hacer entrega oportuna al | Del 17 de octubre al 30 de
supervisor del contrato, segln | noviembre.
cronograma que se establezca | Se realizd cargue o entrega | Informes publicados en
por parte de la entidad y | oportuna de los | la plataforma SECOP I,
atendiendo la forma de pago | documentos requeridos | item 7 ejecucion del
establecida de los documentosy | para la cuenta del mes | contrato.
soportes de cuenta de cobro, | objeto de cobro (Informe
con el fin de dar cumplimientoa | de  Gestién Contractual
la meta de ejecuciéon | “GC” e informe de Gestién
presupuestal. Financiera “GF” con los
soportes y demas
documentos requeridos).
27 | El CONTRATISTA debera | Del 17 de octubre al 30 de
acreditar que se encuentra al dia | noviembre.
en el pago de los aportes al | Me encuentro al dia en el | Planilla de pago mes de
sistema de seguridad social | pago de los aportes al | septiembre No.
integral (salud, pension y riesgos | sistema de seguridad social | 4572963776.
laborales). (salud, pensién y riesgos
laborales)
correspondientes al mes
objeto de cobro.
28 | Atender los requerimientos que | Del 17 de octubre al 30 de
le realice el supervisor dentro | noviembre.
Informes
11
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del marco del atendid los

contractual.

objeto | Se
requerimientos de la
supervisora teniendo en
cuenta el marco del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y aportes a salud, pension y ARL Planilla No. 4572963776, operador SOl mes de
octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

12
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Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

Firma

DELMIRA GONZALEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 63393631

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5928932 de 2024.

Coordinadora Académica programas especiales.
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EVIDENCIAS EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE.
Obligacion 1, 9, 16 y 24: Se anexan evidencias fotograficas de la participacién a las reuniones
convocadas por el centro de formacion y evidencias de participacion en el evento de socializacion

de proyectos por SENNOVA.

/

S 095105225 0709) “?Q e
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Obligacion 2 y 3: Se anexa el pantallazo de solicitud de revision del formato programador
para el reporte de horas de Sofia Plus del instructor mes objeto de cobro como anexo para

soportar la ejecucién.
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7 ; 2 o
H £ Buscar i 0 / ! ~ T tm ESP
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v @ | @ | & 9 NOVIEMBRE - OneDrive % K3l Programador de Eventospara | X G Google x |+ - x

G % senad-mysharepointcom/ax/r/personal/cprogramase_sena_edu_co layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=95TBE2703004-FB24-4A97-85D1-4258C2E12829%7D&file=Progr.. ¢ &, @ ¢
© - § - N _ N
Programador de Eventos para MT NOVIEMBRE 2% £ Buscar herramie uda y mucho més (Alt + Q) #:  Delmira Gonzalez ... (o8)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O comentarios | - | ([E3E)

Instituto Poliécnico Mansefor Manuel Sorzano Gonzalez del municipio de Malaga Santander v
PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR -

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2024
3 NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA: 63393631

Mes: NOVIEMBRE

DIA ASIGNADOA LA

No. FIGHA FORMAGION sl FECHA HoRARID CoMPETENGA RESULTADOS DE APRENDZAE ACTIVIDAD DE PROYECTD
N [Escalar patrenes de forma manual yAPT: Escalar patrones de prendas de vestil| E:
Viemnes o1y uisezgg‘fembm 15:00 - 22:00 Elaboracién de patrones segun i i técnicos y cuadro de] p

protolipo de prendas de vestir|  tsenico y cuadro de tallas tallas cu

:::Sgosz?!:ﬁ:‘g’nr::l:nﬂ 07y 14 de noviembrel [Escalar patrenes de forma manual yAPT: Escalar patrones de prendas de vestil| E:
municipio de Malaga Jueves de 2024 15:00 - 22:00 Elaboracién de patrones seg i i técnicos y cuadro de] p
Sontander protolipo de prendas de vestir|  técnico y cuadro de tallas. tallas. cu

Técnice en Patronaje Indusiria 3

2695365 de prendas de vestir. Ficha ) 06y 13 de noviembre| ) [Escalar patrenes de forma manual y|AP7: Escalar patrones de prendas de vestin £
2605365 Miércoles de 2024 15:00 - 22:00 Elaboracién de patrones sagin técnicos y cuadro del p

protolipo de prendas de vestir|  técnico y cuadro de tallas. tallas cu

= PROGRAMACION INSTRUCTOR

Estadisticas del libro de trabajo

L Buscar
v @ | 3 | @ 9 NOVEMBRE - OneDrive % @ Programador de Eventospara | X & Google x |+ - X
c 25 senad-my.sharepoint.com/a:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE2703004-FB24-4A97-85D1-4258C2E126829% 7D &file=Progr... ¥ ,i, o i
3 3 r ] o
Programador de Eventos para MT NOVIEMBRE 22 + £ Buscar herramie uda y mucho més (Alt + Q) & Delmira Gonzalez ... ‘\DBJ
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (I Comentarios b
0v & v B Q|
Instituto Poliécnico Monsefor Manuel Sorzano Gonzalez del municipio de Malaga Santander v
- Santander : - : PIOWUPU B PIENUES UE VESUL]  BGIICU Y CUSBIY UE s s Cu .
Técnice en Patronaje Indusiria )
2605365 de prendas de vesti. Ficha 96y 12 de noviembre [Escalar patrenes de forma manual y|AP7: Escalar patrones de prendas de vestin £
2695365 Miércoles de 2024 15700 - 22:00 Elaboracion de patrones segln i I técnicos y cuadro dg{ p
protolipo de prendas de vestir|  técnico y cuadro de tallas. tallas. cu
u Etapa Practica I
Aplicar en |a resolucian de
Instituto Poliécnico Monsefio fggz‘;w:ﬂ:;iif; ‘r;‘;ﬁz; |APg Aplicacion de técnicas y procesos de|
. Manuel Sorzano Gonzalez del Martes 05 12 de noviembrey .\ oo |Resutados de Aprendzaje de ha‘l)nidades sestrezas pertnentes PATONale Industrial de prendas de vestir enj A
municipio de Mdlaga de 2024 - efapa practica. e e et:nms o ”m T aullas unidades produciivas de confeccion en ef p:
Santander ! prog rea de influencia del centro de formacion
liormacion asumiende estrategias
melodologias de autogestion.
: Mes:
ul No. FIGHA FORMAGION Dy FECHA HoRARID CoMPETENGA RESULTADOS DE APRENDZAE ACTIVIDAD DE PROYECTD
1 v
. >

= PROGRAMACION INSTRUCTOR

Estadisticas del libro de trabajo

H A Buscar \J
-
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Obligacion 5y 6: Evidencias fotograficas de las acciones formativas del mes objeto de cobro

y uso del taller de confecciones de la Institucién Educativa.

ok -

[ lo] 1
OO 2024.10.17 16:43

0 : o0 .
2812024:10.18 14:36 88 2024.10.18 14:37
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Obligacion 7 y 11: Formato de bitacora de seguimiento a etapa productiva y actualizacidn

del Drive de la ficha.
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ig]
B
B

H R Buscar
e ==

@ | B @ BITACORASDESEGUIMIENTO X Kl Programedarde Eventospara | X | G Google x |+ =

soe @

SENA

® | B @ 25SEGUIMIENTC AETAPAPR. X KBl Programador de Eventospara! X | G Google x |+ - X
¢ = 4- om/personal/cprog _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulaci.. ¥ & @ i
seha
TR OneDrive 2 Buscar F B ? Delmira Gonzalez ...
[ Compartir g Sincronizar G Copiar vinculo Agregar acceso directo 3 OneDrive | Descargar 88 Exportar a Excel F Ordenar + = ~

> 2.HACER > 2.5. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA &

D Nombre T ~ Modificado ~ Moadificado... ~ Tamarfio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
L& ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA 9/13/2023 Delmira Gonzalez B 2 elementos 85 Compartida
- BITACORAS DE SEGUIMIENTO 9/13/2023 Delmira Gonzalez E 12 elementos 82 Compartida
& FORMATOS PLANEACION ETAPA PRODUC... 19 de junio Delmira Gonzalez B 16 elementos 82 Compartida
_ & SEGUIMIENTO PARCIAL 1 ETAPA PRODUC... 20 de junic Delmira Gonzalez B 14 elementos 82 Compartida
_ & SEGUIMIENTO PARCIAL 2 ETAPA PRODUC... 20 de junic Delmira Gonzalez B 12 elementos 82 Compartida

c

[
sEna

Ay

B

o o

%5 - point.com/persanal/cprogi :_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulaci... v o, @ i

OneDrive P Buscar & & ? Delmira Gonzalez ...

Compartir g Sincronizar G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive |, Descargar B Exportar a Excel FF Ordenar v = ~

> 2.5.SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS DE SEGUIMIENTO &

[  MNombre © ~ Moedificado ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& BITACORA No. 1 9/13/2023 Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
& BITACORA No. 10 12 de agosto Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
& BITACORA No. 11 10 de septiembre  Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
(O [ & BITACORA No. 12 B t¢ 5 deoctubre Delmira GonzalezE 16 elementos & Compartida
& BITACORA No.2 11/2/2023 Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
_ & BITACORA No. 3 11/2/2023 Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
_ & BITACORA No.4 11/2/2023 Delmira GonzalezE 16 elementos &3 Compartida
2 BITACORA No.5 22 de marzo Delmira Gonzalez E 16 elementos &3 Compartida
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v B B§ & BITACORANG.12-OneDrive X K3l Programadorde Eventospara | X | G Google x |+ - X
<« c = A- com/personal/cprog :_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulaci... v o, @ i

3;;\.‘\ OneDrive P Buscar & B 7 Delmira Gonzalez ...

° [ Compartir L@ Sincronizar G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar  EE Exportar a Excel F Ordenar v+ = ~
= > BITACORAS DE SEGUIMIENTO > BITACORA No.12 &
=]
o) (3 Nombre + ~ Modificado - Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir - Actividad
| & BAYRON YESETH FLOREZ ROA 5 de octubre Delmira GonzalezE 0 elementos &3 Compartida
O _ & CARLOS ANDREY ORTIZ DE... --- B ¥ 5deoctubre Delmira GonzalezE 2 elementos &5 Compartida
. & DIEGO FERNANDO GOMEZ PARADA 5 de octubre Delmira GonzalezE 2 elementos &3 Compartida
| & EDINSON VLADIMYR CALDERON BARON 5 de octubre Delmira GonzalezE 0 elementos &3 Compartida
_ & EDWAR ORLANDO GOMEZ RINCON 5 de octubre Delmira Gonzalez E 2 elementos &3 Compartida
_ & HEIDY XIMENA GOMEZ RINCON 5 de octubre Delmira Gonzalez E 2 elementos &3 Compartida
. & HILDA YURLEY CENTENO URIBE 5 de octubre Delmira Gonzalez E 0 elementos &3 Compartida
& JHOJAN DARIO TORRES IBAREZ 5 de octubre Delmira Gonzalez E 2 elementos &3 Compartida

H L Buscar

v @ | [ @ CARLOS ANDREYORTIZDELG/ X Adobe Document Cloud para S X Programador de Eventosparal X | (& Google x |+ - X
&« c % - h om/personal/cprog! :_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal %2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulaci... ¥¥ &, o i
.
HH 57;':'“ OneDrive 2 Buscar ] ? Delmira Gonzalez ...
° & Abierto v [B Compartr & Copiarvincule Tj Eliminar ¢y Favorito =+ 7 Ordenar ~ X 1 seleccionadol(s) =~
m -
> BITACORA No. 12 > CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADO &
B
Eq Nombre T ~ Modificado ~ Moadificado... ~ Tamarfio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
\:‘ :1I4d2812-1cde-ddbe-afbf-SMDSdedSOc.j_. hace 32 minutos Delmira GonzalezE 189 KB 88 Compartida
© |A| BITACORANo12-CARLO.. -+ [ Yy Haceunahora Delmira Gonzalez E 207 KB &3 Compartida
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v L 1IZDELGA X A 012 - CARLOS AN X rogramador de Eventospara ! X | G Google x =
® | @i | @ CARLOS ANDREY ORTIZ DELG, I3 BITACORA No 12 - CARLOS A P dor de E: + a X

G 2% documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtmi?locale= * & 0O

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica & Onedrive / BITACOR.EYOR... Q & @ - Iniciarsesion

@
N o a8

[ i g o et |

BITACORA DI SIGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA|

e~ |
;
P

i AR W | Pariods

Telbtons do contacte Correo wictrénico

now | mow
woo |

Ao e GRgenGa Competamen ¢

= Q

CARLOS ANOREY ORTE DELGADO Lo Andey Ochy
Nombra do Aprendis e o9 renis

B
orue GoNALE Ac2 ;ﬁiuuzmg

H P Buscar

Obligacion 10: Pantallazos del acta de comité de evaluacion y seguimiento del 4 trimestre

y cierre de vigencia.

= GOR-F-084_Formato_de Acta_Comite de seguimiento - cierre - Word a

Archivo [MDTSCMM Insertar  Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;0ué desea hacer? S Compartir

o L. o O Buscar
- A ST NS A .
& K K ma Bo B % 2L AaBbCl | AaBbCel AaBbCel AaBbC( Aasbcct A B 3. peempl
| 2B Reemplazar

Pegar . = oA . = - B . -

¢ Copiarformoto E K Svaex, x QWA % = | & 3 TNormal |7Sinespa.. 1 TablePa..  Titulo1 Thulo 2 Tiuo 2| coteccionar -

Portapapeles ] Fuente ) Parrafo ) Estilos ™ Edicion ~

. I RY AR FRRE ERRY THRY PURTEURE PURT FRRE PURE IR IR A Wr IR AR PR e

Oscar Camperos Garcia Docente de Actividad Fisica
Moisés Esteban Rios Docente de Administracion.
Hermes Corzo Hemmandez Docente de Etica
Luz Dary Mojica Docente de Mateméaticas.
Mabel Consuelo Moreno Docente de Informatica y tecnologia.
Flor Alba Garcia Caceres Docente de Ciencias Naturales
Béarbara Rodriguez Ochoa Docente de Ciencias Sociales.
Dora Isabel Mojica de Granados Docente Lengua Castellana.
2. Seguimiento io de ap izaj ivi de ap )
de Comp i écni segun prog de o

Alafecha se evidencia el desarrollo de las actividades de proyecto  Ap1, Ap2, Ap3,
Ap6 y ApT del proyecto formativo “Aplicacion de técnicas y procesos de patronaje
industrial en unidades productivas de confeccion del area de influencia del centro de
formacién” que dan cuenta de las competencias técnicas del programa, como se
describen en la planeacion pedagogica, en los respectivos planes de trabajo de cada
aprendiz, y como se documentd en las actas anteriores de seguimiento a esta ficha,
siendo asi para el cierre de la formacién y documentar el avance de la formacion y el
reporte de juicios evaluativos hecho a los aprendices,

Ap1: Reconocer la estructura antropométrica, maquinaria, equipos, materiales e
insumos, relacionados con el patronaje industrial de prendas de vestir.

Competencia: Elaboracion de patrones prototipo de prendas de vestir.

RAE1: Reconocer estructura corporal acorde a criterios de patronaje industrial de
prendas de vestir.

T Accesibilidad: es necesario investigar

Pigina2de19 4254 palabras [[F  Espafiol [Espafia)

H £ Buscar ‘\J
~
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= GOR-F-084_Formato_de_Acta_Comite de seguimiento - cierre - Word a

Archivo Insetar  DiseAo  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda ' jQué desea hacer? 8 Compartir

g

P Buscar ~

AaBbCel | AaBbCel AaBbCcl AaBbCe Assbcet AdB -

35 Reemplazar

PE_EE' I E K § ~ ak x, X Oy v i TNormal | 7Sinespa.. 1 TablePa..  Titulo1 Thulo 2 Tio 2| I coteccionar -
Portapapeles M) Fuente M) Estilos I Edicion ~
. S— 2 T TP P PO PP -ererees
- -
1006946263 LIZETH DAYANA ROJAS GALEANO A
TI-
1096850519 MAGDA URIBE ROJAS A
- A
1096952119 MARIA ALEJANDRA ORTIZ RUIZ
cCc- VILMA TATIANA ALVARADO A
1098150361 PENARANDA
CC- YEIMY VALENTINA MALDONADO Retiro
1096946254 ARIAS Voluntario

Ap6: Aprobar prototipos 0 muestra fisica de acuerdo con los requerimientos técnicos
del patronaje industrial

Competencia: Elaboracion de patrones prototipo de prendas de vestir.

RAEA4: Validar prototipos o muestras fisicas de acuerdo con los requerimientos técnicos
del patronaje industrial

Se presenta en |a siguiente tabla los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje-
evaluacién, notificando el reporte de Juicios evaluativos que se registré en la plataforma
Sofia plus para cada aprendiz en esta AP.

NO.
IDENTIDAD NOMBRE APRENDIZ RAE4
GC- Retiro
1100502100 BAYRON YESETH FLOREZ ROA voluntario
Tl-
1096951033 CARLOS ANDREY ORTIZ DELGADO A
CC- DIEGO FERNANDOQ GOMEZ A
1096947133 PARADA -
-——+ 100%

Pigina5de19  4254palabras [|¥  Espaiiol [Espafia) (s Accesibilidad: es necesario investigar )

L Buscar

-

H GOR-F-084_Formato_de Acta Comite de seguimiento - cierre - Word

Achivo [METSM Insettar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? £ Compartir

o £ Buscar ~

AaBbCdl | AaBbCcl AaBbCcl AaBhC( AsBbcer AQB -

35 Reemplazar

ez R E K S « a x, X = TNormal | 1Sinespa.. TTsblePa.  Thulo1 Thulo 2 Tho < | I suteccionar~
Portapapeles 5} Fuente 5} Pérrafo 5} Estilos = Edicion ~
L 3‘\-2‘\-1‘\‘g-l‘l-\‘lw-lw‘4w-5w‘6-|‘7-\‘8-|‘9-\‘10‘\-11‘\‘11‘|‘1J‘\‘14-|‘15-\‘16‘b-17‘\‘18‘\
MARIA ALEJANDRA ORTIZ Presento todas las -
RUIZ POSITIVA actividades.
VILMA TATIANA ALVARADO Presento todas las
PENARANDA POSITIVA actividades.
YEIMY VALENTINA Retiro voluntario del | Retiro voluntario
MALDONADO ARIAS programa de del programa de
formacién formacién
6. Gestion de dad 1émi discipli de ap di segun
ién remota. ( lados, retiros, d ion, |l dos de atencién, otros).
Para el presente trimesire no se identificaron aprendices con novedades para dar
tramite.

Como observacion, en el trimestre anterior, especificamente el 03 de octubre de
2024, se realizaron 4 llamados de atencién a los aprendices:

- José Julian Pinto Moncada

- Edwar Orlando Gémez Rincon

- Carlos Andrey Ortiz Delgado

- Diego Fernando Gomez Parada

Quienes cumplieron con los acuerdos y fechas pactadas en dicho llamado de
atencion verbal, ademas han mejorado su participacion en los espacios de formacion
y han cumplido con las demas actividades.

7. i ion de ap i para imi por pefio
Se regisfran los siguientes reconocimientos a los aprendices por su buen rendimiento
académicn semnin se relaciona a confinuacién:

& Accesibilidad: es necesario investigar

Pigina18de 19 4254 palabras [¥  Espafiol Espaiia)

H A Buscar '\’J

Obligacion 12: Pantallazo de correo con lineamientos para entrega de documentacion de

cierre de vigencia y grados 2024.
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R Tramite 5n para grados vigencia 2024 - Instituciones educativas articuladas con el SENA: Delmira Gonzalez Baz - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank
T Eliminar & Archivar () Informar ~ 4 Responder % Responder atodos > Reenviar v & Zoom 3 Leide / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ () Imprimir
Tramite documentacion para grados vigencia 2024 - Instituciones educativas articuladas con el SENA @ publica o~
74 s formato..itulodocx | 1 CERTIFl..doox B3 FORMATO. ACIONXLS | | GOR-F-0..ierredocx
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 21/10/2034 10:35

@ formato carta solicitud titulo.... @ CERTIFICACION ETAPA PROD... .,

FORMATO PAZ Y SAVOET.. ., g3 GOR-F-084 Formato_de Act..
19KB 20KB

54KB 81KB

v
3 Mostrar los 4 datos adjuntos (175KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenos dias apreciados rectores y coordinadores

Teniendo en cuenta que se deben entregar los certificacos del SENA en la ceremonia de grados programada en cada una de las Instituciones educativas, formalmente envio la informacién
correspondiente para la entrega de documentos los cuales se deben gestionar como minimo con 15 dias calendario de anticipacién a la fecha de grados, con el propésito de adelantar los tramites
administrativos a que haya lugar.

Paquete de documentos para trimite de certificacién

Carta de solicitud de titulo, expedido por el rector de |a Institucién educativa (Se adjunta modelo)

Certificacién del cumplimiento de la etapa productiva, expedido por el rector de Iz Institucién educativa (Se adjunta modelo)

Paz y salvo diligenciado por ficha — etapa lectiva y productiva (Se adjunta formato, lo debe diligenciar el instructor SENA)

Acta semestral de seguimiento a formacidn y/o de cierre de la vigencia (Se adjunta modelo, la debe diligenciar el coordinador del programa en la Institucién educativa, el instructor SENA, el vocero
de la formacidn y los docentes homdlogos de las dreas bésicas trasversales y técnicas)

Copia del documento de identidad vigente del aprendiz graduando

Devolucién carnets de los aprendices

NOTA: Los documentos de identidad de los aprendices se deben organizar en orden de acuerdo con el listado enviado por la LE.

inctructaras adicinnalments dehan raslizar |o cigyienta. -

L Buscar

13 Tramite documentacion para grados vigencia 2024 - Instituciones educativas articuladas con el SENA: Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank
TiJ Eliminar & Archivar @ Informar ~ 4 Responder &, Responder atodos > Reenviar v @, Zoom 3 Leido / No leido ~ <J Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ (& Imprimir

Tramite documentacién para grados vigencia 2024 - Instituciones educativas articuladas con el SENA @ publica o~

2 0 formato..tulodocx | M0 CERTIFL.docx  HIS FORMATOLACIONXLS | ] GOR-F-O..ierredocx

de la formacién y los docentes homélogos de las dreas bésicas trasversales y técnicas) -
s Copia del documentc de identidad vigente del aprendiz graduando
s Devolucién carnets de los aprendices

NOTA: Los documentos de identidad de los aprendices se deben organizar en orden de acuerdo con el listado enviado por la LE.

Los instructores adicionalmente deben realizar lo siguiente:

s Registrar los Juicios evaluativos en sofiaplus de las ias bésicas, les y técnicas y el registro de juicio de etapa productiva de acuerdo a lo soportado en las actas de comité
* Actualizar datos de los aprendices en SOFIA PLUS

« Gestionar el registro de los aprendices faltantes en la Agencia ptiblica de empleo

» Soportar en el OneDrive el desarrollo de la Etapa productiva como es la concertacién, imientos parciales, imi final y bitdcoras de cada uno de los aprendices a certificar

Los documentos se deben entregar de forma fisica al lider del programa de articulacién en la Sede principal del SENA carrera 11 N° 13 — 13 Malaga
Se copia el presente correo a los instructores lideres del programa
Agradezco la atencién

Cordialmente

® Teofilo Ayala Siza
SENA, | Ceutro Agroempresaial Y Turistico De Los Andes -

Contratista

tayala@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute
H A Buscar

@ fw o M -
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Listas de asistencia.

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
?"“ LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
/A FORMATO DE APOYO
(CIUDAD, FECHA: MALAGA, OCTUBRE DE 2024 CENTRO: CATA |
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR [FcHa; 2695365
VESTIR TECNICOS.
INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ FECHA
e OBSERVACIONES
N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1 [BAYRON YESETH FLOREZ ROA - 00@gmail.com 3227045985 — Fo —
2 |o n 3105505408 g? f’?“i\‘?_) ?‘ﬁ)
s PARADN CC d82755 om ’\(,\D C. D£ 2 G
‘s |FO™NSON VIAGYWIR CADERON | —— s -
5 ON| T1- 1096951771 g 1 Lo Piaconldiva: oo die8:Bonsz Rincsd
s juy » o |deidy Gmes Meidy Eomeallady bimer
7 « - 3124733884 e
8 [ imoiAn DARIO TORRES BAREZ | TI- ™ 0a Torre
s [iose - Yo\ow ij‘“lg Lign G [Jhan fiadg
- :t!nvmumvms n 3204137177 & AT y
T o n som EDwtte v FeuleDuode vleylore
12 [LIZETH DAYANA ROJAS GALEANO | T1- 1096949263 |Iuzethdayana263@gmailcom 312204979 |figely ROyeay eth LZth RJ)A\
13 [MAGDA URBE ROIAS n- e e [Mooda @) Mop GO Ry (10}
34 | MARIA ALEIANDRA ORTIZ RUIZ T1- 1096952119 |idrofas04@misena.edu.co 3202214826 Msm S!\\i ic Y
18 [FRIATATAMAANEO - 1228817563 1\\0\'(‘! Hw "‘m\m« TY\O\q Aot
as [T % Si— -
anrs Jailcom
7
1
19
20
2
n s
-
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695365 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

31/10/24 5:55
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

31/10/24 5:55 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695365 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

11/12/24 18:01
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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