UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO SPE

NIT: 900678508

DEBE A:

HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS
CC. 7.173.608 DE TUNJA

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS ($4.376.519) M/CTE.

Incluido IVA y todos los impuestos y costos derivados de la ejecucién de
la totalidad del contrato

Concepto: Pago Unico por ejecucion del contrato No. 140 DE 2024 cuyo objeto es:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO”.

Se firma el 19 de diciembre de 2024

S <
/\:;@0 Séaenz Rojas
. 7.173.608 De Tunja
Contratista

Direccion: Calle 12B No 71D-31 Bogota DC
Teléfono: 3214338305






Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4.

Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14908753410

875341 0

01490

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

717 360 8 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7173608 19960312
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 5 [ Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SAENZ ROJAS HARVEY ALBERTO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL12B 71D 31AP804TO3
42. Correo electrénico inghasaenzr@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 32143 38 3 0 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
loo10[l201106.27||[7 11 2}200612,2 0] |7 02 0[8 5 4 3] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de

60. No. de Folios: ljl

la DIAN
61

_Fecha |2023 -04-16/14:58: 48 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CONTRIBUYENTE

SAENZ ROJAS HARVEY ALBERTO

Fecha generacion documento PDF: 22-11-2023 10:46:18AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 7173608 SAENZ ROJAS HARVEY ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 12b 71b 31 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1103043435 9478550850 | 2024/12/04 2024/12/05 | BANCO DAVIVIENDA 1 $1,117,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |7173608 SAENZ ROJAS 25-14 30 $3,600,000 $576,000 [  EPS008| 30 $3,600,000 $450,000 Ccr24{ 30 $3,600,000 $72,000 14-23) 30 $3,600,000 $18,800 | 30 $0
HARVEY ALBERTO
Total Afi"ados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $3,600,000 $72,000 $3,600,000 $18,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $400 $0 $576,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $576,000 $400 $0 $576,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 $100 $0 $18,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,800 $100 $0 $18,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $72,000 $100 $0 $72,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $72,000 $100 S0 $72,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $300 S0 $450,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $450,000 $300 $0 $450,300

1 $1,116,800 $900 $0 $1,117,700

Pagina 1 de 1 2024/12/10 12:36 PM



Bogotd, 09 de diciembre de 2024

Senor(a)
SUPERVISOR(a)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEO
Atn. Oficina de Talento Humano

Carrera 7, NO, 31-10, pisos 13y 14
Ciudad

ASUNTO: Plan de auditoria SGSST 2024

REF. Proceso SPE-SG-MC-015-2024
Contrato: 140-2024

Cordial Saludo,

En cumplimiento de los requisitos establecidos para llevar a cabo el contrato en
referencia, cuyo objeto es "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE UNA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO"
presento el Plan de Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) 2024. Este plan estd enmarcado de acuerdo con los articulos del Decreto 1072
de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) y la Resoluciéon 0312 de 2019,
estableciendo los respectivos responsables.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

A= < |
ContratistacHARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS
Cédula: 7.173.608 DE TUNJA
Direccion: CALLE 12B # 71D-31 Torre 3 Apto 804
Teléfono: 3214338305 - Bogota DC
Correo electronico: inghasaenzr@gmail.com

)
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Escaneado con CamScanner
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO
ACTA DE REUNION DE CIERRE
AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2024

REF. Proceso SPE-SG-MC-015-2024
Contrato: 140-2024

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
UNA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEO

Siendo las 15:00 horas del dieciséis (16) de diciembre de 2024, se reunieron en
Bogotd D.C., en las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, el Ing. Harvey Alberto Sdenz Rojas, en su calidad de auditor; el
coordinador del Grupo de Gestién y Desarrollo de Talento Humano, en su calidad de
supervisor; el responsable de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST); y demas asistentes, con el fin de dar cierre a la
auditoria del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo 2024, conforme
a lo establecido en el plan de auditoria presentado por el auditor el 9 de diciembre

del aio en curso.
Los temas presentados por el auditor fueron:

« Generalidades de la auditoria realizada: objetivo, alcance, metodologia, marco

normativo y tipo de hallazgos.
« Presentacion de resultados: se dan a conocer los resultados preliminares de

la auditoria de cumplimiento al SGSST.
« Se anexa la presentacion realizada por el auditor.

Finalmente, el auditor confirma que la entrega del informe preliminar para revisién
por parte de la Entidad se realizara el 17 de diciembre, de acuerdo con el plan de
auditoria definido para la ejecucion del presente contrato.

Los firmantes dejan constancia de que se ha cumplido a cabalidad con el objeto de
la reunién y, en consecuencia, se da cierre a la auditoria del SGSST.

Como constancia, firman quienes intervinieron en este proceso a los dieciséis (16)
dias del mes de diciembre de 2024.

v

No. NOMBRES Y ROL / FIRMA
APELLIDOS RESPONSABILIDAD CON CARGO
EL SGSST
1
Harvey Alberto Auditor Contratista —
Sdenz R ‘Q/ 7
2 Responsable SG SST Contratista D—QK:O/O

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO

ACTA DE REUNION DE CIERRE
AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

. | NOMBRESY
APELLIDOS

Mayerll
Roncancio

José
Machuca
Angellca

!

Hernandez

TRABAJO 2024

“ROL/
RESPONSABILIDAD CON
_ EL SGSST

CARGO

FIRMA

‘Coordinador Talento Humano

Coordinador
Talento Humano

(Supervisor)

Profesional especializado

Profesional
especializado
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PLAN DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEO
2024

OBJETIVO

Realizar la Auditoria de Cumplimiento del Sistema de Gestién De Seguridad Y Salud en el Trabajo de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pdblico de Empleo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6)
Resolucion 0312 de 2019 Capitulo 3, Art. 16. "Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores"
Documentos de la entidad.

ALCANCE:

1. Requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015 que abarca:
1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

3. La participacion de los trabajadores;

4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
5. de

6.

7.

8.

El de 6 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

La gestion del cambio;

La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supervision y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa;
12. €l desarrollo del proceso de auditoria; y

13. La evaluacién por parte de la alta direccién.

©

11, Requisitos para el cumplimiento de esténdares conforme con el capitulo ITI de la resolucion 312 de 2019 "Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I,IL,III, IV 6 V de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo 1V 6 V"

111. Los once procedimientos, seis programas y un protocolo con sus respectivos formatos e instructivos con los que cuenta la entidad.

METODOLOGIA:

Auditoria presencial.

Entrevistas con responsables del esténdar a revisar.

Entrevistas aleatorias al personal de la entidad y tercerizados.

Aplicacién de check list, recorrido por las instalaciones de la entidad, muestra de evidencias y registros.

POLITICAS DE OPERACION

Todos los participantes deben llegar a la hora acordada para asegurar que la auditoria comience y termine segin lo programado.
La documentacion presentada debe ser oportuna, clara y legible.

Mantener un ambiente de respeto mutuo, evitando interrupciones que afecten el tiempo de la auditoria.

En cualquier momento de ejecucion de la auditoria, se puede realizar entrevista al personal de la entidad.

Cada 2 horas se tomara un receso de 15 minutos.

El uso de celulares en lo posible que sea lo mas restringido posible por parte del auditor y del auditado.

ouswN e

EQUIPO AUDITOR

Auditor: HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS
PARA LA AUDITARIA

Tel SGSST
Responsables de procesos
Representantes COPASST
Representantes Comité de Convivencia
Brigadistas

Personal de la entidad

PERSONAL MiNIMO
ACTIVIDAD RESPONSABLE REQUERIDO DE LA
ENTIDAD

HORA DE

FECHA
EJECUCION | INIcIo | MORAFIN LUGAR OBSERVACIONES

1. REUNION DE APERTURA A CARGO DEL AUDITOR CON QUIEN DISPONGA LA ENTIDAD,

DONDE SE PRESENTARA EL PLAN DE AUDITORfA CON LOS TIEMPOS DE EJECUCION guditon

APROXIMADOS QUE SE C AN EN ESTA ON ANTES DE INICIAR LA| M2TVeY ‘;'be"c' St
AUDITORIA R
Representante legal o delegado
Supervisor del contrato
Auditor Responsable del SGSST Instalaciones de la
1.1 Reunién de apertura de la auditorfa. Harvey Alberto Sdenz | 1. Delegado del COPASST 09/12/2024 | 9:00AM | 10:00 AM ot NA
Rojas 1. Delegado del Comité de
Convivencia

Jefe de Brigada

Auditor
Harvey Alberto Séenz
Roias

2, ON DE P! PROCI 0S Y DEL SG-
SST CON SUS FORMATOS Y SOPORTES RESPECTIVOS POR PARTE DEL EQUIPO AUDITOR

Cada 2 horas se

Instalaciones de la | tomara un receso de
entidad 15 min - 1 Hora de
almuerzo

2.1. Revisién de documentos auditoria anterior Harvey Alberto Sdenz | Responsable del SGSST 12/12/2024 | 8:00AM | 4:00 PM
Rojas

Cada 2 horas se
Instalaciones de la | tomara un receso de
entidad 15 min - 1 Hora de

2.2. Revisién documentos art. 2.2.4.6.16 Decreto 1072 de 2015. Harvey Alberto Sdenz | Responsable del SGSST 12/12/2024 | 8:00AM | 4:00PM
Rojas
almuerzo

Cada 2 horas se
Responsable del SGSST . . Instalaciones de la | tomara un receso de

Representante del COPASST 12/12/2024 8:00AM 4:00PM entidad 15 min - 1 Hora de

almuerzo

2.3. Revisién de cumplimiento al ESTANDAR: RECURSOS. Auditor
Harvey Alberto Séenz

- Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole Rojas

- Capacitacién en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

2.4. Revisién de cumplimiento al ESTANDAR: GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

- Evaluacion inicial del Sistema de Gestion - Seguridad y Salud en el Trabajo
- Plan Anual de Trabajo

- Conservacién de la documentacion Harvey Alberto Séenz
- Rendicién de cuentas Rojas

- Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de SST.
- Mecanismos de comunicacion

- Adquisiciones

- Contrataci6n

- Gestion del cambio

Cada 2 horas se

Instalaciones de la | tomara un receso de
entidad 15 min - 1 Hora de
almuerzo

Responsable del SGSST 12/12/2024 8:00 AM 4:00 PM

2.5 Revision de cumplimiento al ESTANDAR: GESTION DE LA SALUD
Cada 2 horas se

- Condiciones de salud en el trabajo Auditor Responsable del SGSST Instalaciones de la |tomara un receso de
- Registro, reporte e investigacién de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes de trabajo. | Harvey Alberto Sdenz | Responsable del Plan ambiental|  12/12/2024 | 8:00AM | 4:00 PM acones e
- Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores. Rojas de la entidad ! mersy”

Pagina 1 Plan de auditoria SGSST CORMAGDALENA xls



PLAN DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEO

2.6 Revisin de cumplimiento al ESTANDAR: GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS . Responsable del SGSST
vision, T A Auditor En esta jornada se
- Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos. . Representante de la empresa . . Instalaciones de la J
< Harvey Alberto Sdenz T 16/12/2024 | 8:00AM | 4:00 PM realizara recorrido
- Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos de aseo y cafeteria entidad
Rojas 2 por la entidad
Jefe de brigada
2.7 Revisién de cumplimiento al ESTANDAR: GESTION DE AMENAZAS. Auditor Instalaciones de la m:‘:‘:; zn'“’;:szede
- Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias Harvey Alberto Séenz Responsable del SGSST 16/12/2024 | 8:00AM | 4:00 PM ! un
R entidad 15 min - 1 Hora de
) almuerzo
2.8 Revisién de cumplimiento al ESTANDAR: VERIFICACION DEL SG-SST Auditor Cada 2 horas se
" ! ; ¢ ) . Instalaciones de la | tomard un receso de
- Gestién y resultados del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo Harvey Alberto Sdenz | Responsable del SGSST 16/12/2024 | 8:00AM | 4:00 PM
Roras entidad 15 min - 1 Hora de
) almuerzo
2.9 Revisién de cumplimiento al ESTANDAR:MEJORAMIENTO Auditor Instalaciones de la m:‘:‘:; zn'“’;:szede
- Acciones preventivas y correctivas Harvey Alberto Séenz Responsable del SGSST 16/12/2024 | 8:00AM | 4:00 PM ! un
il entidad 15 min - 1 Hora de
g almuerzo
i ) Auditor
3. REUNION DE CIERRE DE LA AUDITOR{A Harvey Alberto Sdenz
Rojas
Auditor Responsable del SGSST Instalaciones de la
3.1 Pr 6n de los hallazgos y r Harvey Alberto Saenz | Personal designado por la 16/12/2024 | 4:15PM | 5:00PM !
entidad
Rojas entidad
4. PRESENTACION DEL INFORME PRELIMINAR PARA REVISION DE LA ENTIDAD.
4.1 Presentacién del informe preliminar para revisién de la Entidad. El informe debe contendré como Auditor personal designado por [a Instalaciones de 1a
minimo: Datos generales de la Entidad, Participantes, Objetivos de la Auditoria, Numero de| Harvey Alberto Saenz gnado b 17/12/2024 2:00 PM
P obe! entidad entida
observaciones y de No conformidades con su respectiva descripcién, y Fortalezas. Rojas
4.2. Remisién de observaciones por parte de la entidad Supervisor 18/12/2024 2:00py | Instalaciones dela
5. ENTREGA DEL INFORME FINAL Y SOCIALIZACION POR PARTE DEL AUDITOR CON QUIEN
DISPONGA LA ENTIDAD
5.1 Entrega informe final Harvey Alberto Saenz Supervisor del contrato 19/12/2024 3:30pm | Instalaciones de la
: s Responsable del SGSST : ntida
Representante legal o delegado
Supervisor del contrato
- ) Auditor Responsable del SGSST : ) Instalaciones de la
5.2. Socializacién del informe de auditoria Harvey Alberto Sdenz | 1. Delegado del COPASST 19/12/2024 | 3:30PM | 4:30 PM
: entidad
Rojas 1. Delegado del Comité de
Convivencia
Jefe de Brigada

HARVEY
Auditor SG S

RTO SAENZ ROJAS
encia 6242 del 2020

Pagina 2
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INFORME DE AUDITORIA AL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN SALUD EN EL
TRABAJO 2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO UAESP

Harvey Alberto Sdenz Rojas
AUDITOR
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Auditor HSEQ INFORME DE AUDITORIA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
\ 4 SG-SST
CONTENIDO
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Auditor HSEQ INFORME DE AUDITORIA
' SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
SG-SST

1. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

RAZON SOCIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
UASPE

NIT 900678508

REPRESENTANTE LEGAL PAULA HERRERA IDARRA

NIVEL DE RIESGO I

ARL Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

ACTIVIDADES ECONOMICAS 1841201

ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE
EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER
EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS
CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

TRABAJADORES DIRECTOS?! 66

TRABAJADORES INDIRECTOS 86

TIPO DE AUDITORIA Interna — Cumplimiento de normatividad en SG-SST 2024
FECHA DEL INFORME 19 de diciembre de 2024

2. OBIJETIVO GENERAL

Realizar la Auditoria de Cumplimiento del Sistema de Gestidn De Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

3. ALCANCE.

La auditoria contempld el siguiente alcance:

l. Requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015 que abarca:
e El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
e Elresultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.
e La participacidn de los trabajadores.
e El desarrollo de la responsabilidad y la obligacidn de rendir cuentas.
e El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores.

1 Soporte ARL Positiva. 10 de diciembre 2024
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e La planificacién, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

e Lagestion del cambio.

e La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones.

e Elalcancey aplicaciéon del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
frente a los proveedores y contratistas.

e Lasupervision y medicién de los resultados.

e El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su
efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

e El desarrollo del proceso de auditoria.

e La evaluacién por parte de la alta direccién.

II. Requisitos para el cumplimiento de estandares conforme con el capitulo Il de la resolucién 312 de
2019 "Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
LILNI, IV 6 V de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V".

lll. Procedimientos, seis programas y un protocolo con sus respectivos formatos e instructivos con los que
cuenta la entidad.

IV. Periodo comprendido entre el PRIMERO (01) de enero al VEINTE (20) de diciembre de 2024.

4. METODOLOGIA.

Se aplicaron normas para el ejercicio profesional de auditoria, en el cual se incluyd la planeacién, ejecucion,
generacion y comunicacion del informe con las conclusiones y recomendaciones que permitan contribuir
al mejoramiento del SG-SST, se aplicaron técnicas como: consulta, observacién, inspeccion de documentos
y confirmacion.

La metodologia aplicada en la auditoria presencial se realizé de la siguiente manera:

1. Recopilacion de Informacidn: Se llevd a cabo un muestreo apropiado para recopilar informacién
relevante sobre los objetivos, el alcance y los criterios de la auditoria. Este muestreo incluyd la
evaluacion de las interrelaciones entre funciones, actividades y procesos, asegurando que la
informacion recopilada se verificara en la medida de lo posible.

2. Entrevistas: Se realizaron entrevistas a miembros del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo (COPASST), brigadistas, personal de la entidad y personal de la empresa Union Temporal
Ecolimpieza 4G. Estas entrevistas permitieron obtener perspectivas directas sobre la implementacion
de politicas, apropiacién de conocimientos en el plan de emergencias de la entidad y en
procedimientos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
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3. Observacion Directa: Se llevd a cabo un recorrido por las instalaciones de la entidad para realizar
validacidn de la informacién verbal que habia sido suministrada a la auditoria. Este enfoque permitié
verificar la aplicacion de practicas de seguridad y salud en el trabajo en el entorno operativo real

El equipo auditor estuvo conformado por: Ing. Harvey Alberto Sdenz Rojas, certificado como auditor
interno en HSEQ y en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST, Decreto 1072/2015
y auditor lider de Sistemas de Gestién y Control integral en el Sector Publico.

5. MARCO NORMATIVO

Ley 1562 de 2012“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

III

en materia de Salud Ocupaciona

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
articulo 2.2.4.7.4.

Resolucion 0312 del 13-02-2019 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”. Capitulo 3, Art. 16. "Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores"

Documentos de la entidad.

Informe de auditoria del 06 de diciembre de 2024 realizado por la empresa GESOL - Gestion y Solucion
integral.

6. TIPO DE HALLAZGOS

En el marco de la auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la entidad
SPE, se procedera a clasificar los hallazgos identificados en dos categorias: no conformes y oportunidades
de mejora.

Los hallazgos No Conformes (NC) se refieren a aquellas situaciones que no cumplen con los requisitos
establecidos por la normativa vigente o las politicas internas de la entidad. Estos hallazgos requieren
atencién inmediata para corregir las deficiencias y asegurar el cumplimiento normativo.

Por otro lado, las Oportunidades de Mejora (OM) se centran en aspectos que, aunque pueden no
representar una violacién a las normas, ofrecen la posibilidad de optimizar procesos y practicas en el
SGSST. Estas oportunidades son valiosas para fomentar un ambiente de trabajo mds seguro y eficiente.

Este enfoque de clasificacidon permitird a la entidad SPE realizar un seguimiento efectivo de los hallazgos y
facilitara la implementacién de acciones correctivas y mejoras continuas en su sistema de gestion
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7. PRESENTACION DE RESULTADOS

7.1.HALLAZGOS

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos producto de la verificacidn, evaluacion y andlisis de

las evidencias suministradas para los items evaluados:

ITEM CANTIDAD
No conformidad NC 3
Oportunidades de Mejora OM 8
TOTAL HALLAZGOS 11

Fuente. Auditor — Lista de chequeo consolidado - Res 312 de 2019

HALLAZGOS - NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

REQUISITO AFECTADO

Se ha evidenciado que el Comité de convivencia
correspondiente al periodo 2022-2024 estuvo vigente hasta el
30 de noviembre de 2024. A pesar que el 02 de diciembre se
realizaron las elecciones, a la fecha no tiene conformado el
Comité . Esta situacion implica la ausencia de un Comité de
convivencia, lo que constituye un incumplimiento ART. 6 de la
resolucién 312 de 2019.

Resolucién 312 de 2019, art. 6

Se evidencid que la entidad disefio y definié un plan anual de
trabajo, y que fue publicado en la intranet, no cuenta con las
firmas del empleador y del responsable del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que constituye
incumplimiento Resolucion 312 de 2019, art. 6

Resolucion 312 de 2019, art. 6

Se evidencidé que el reporte de Accidentes de Trabajo se ha
realizado 30 o 40 dias despues de ocurrido el evento,
constituyendo incumplimiento al Decreto 1072/2015 Art.
2.2.4.1.7, al numeral 3.2.1., y el art 16 de la resolucion 312.

Decreto 1072/2015 Art. 2.2.4.1.7
Resolucién 312 de 2019 art. 16.

Fuente. Auditor — Lista de chequeo consolidado - Res 312 de 2019
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

OPORTUNIDAD DE MEJORA

El soporte de la designacién del
responsable del SGSST es del 2023, a
pesar que corresponde a un profesional
vinculado por orden de prestacion de
servicios.

Con base en el hallazgo relacionado con la asignacidn del
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se
identifica una oportunidad de mejora en la gestidon del SGSST.
Actualmente, La designacion de este responsable se realizd en
2023, pero es fundamental que este proceso se lleve a cabo
anualmente, considerando la naturaleza del tipo de contratacién
del responsable.

La renovacion anual de la asignacidn no solo garantizaria la
continuidad y el compromiso con las politicas de SST, sino que
también permitiria evaluar y ajustar las competencias vy
responsabilidades del encargado en funcidn de las necesidades
cambiantes de la organizacién. Implementar un procedimiento
formal para la revision y asignacién anual del responsable de SST
contribuird a fortalecer la estructura del SGSST, asegurando que
siempre haya un liderazgo claro y competente en la materia, lo
gue redundard en un entorno laboral mas seguro y saludable.

La entidad cuenta con la asignaciéon de
responsabilidades en SST pero estan
generalizadas para todos los cargos.

A partir del hallazgo relacionado con la asignacion de
responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), se identifica una clara oportunidad de
mejora. Si bien la entidad ha establecido responsabilidades en
SST, estas son generalizadas para todos los cargos, lo que limita
la efectividad del sistema.

Es esencial que se asignen y documenten responsabilidades
especificas en SST para cada nivel de la organizacién, tal como lo
exige la normativa. Esta accidén permitird una mayor claridad en
las responsabilidades de los colaboradores, fomentando asi un
compromiso mas robusto hacia la seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar un proceso que defina y comunique las
responsabilidades especificas contribuira al desarrollo y mejora
continua del SGSST, asegurando que cada miembro del equipo
esté debidamente informado sobre su rol y las acciones que

debe llevar a cabo. Ademds, esta practica facilitarda la
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identificacidn de areas de mejora y el seguimiento y rendicion de
cuentas de los resultados en SST.

Se evidencié que la entidad no
desarrolla actividades de alto riesgo,
pero no se cuenta con un analisis que
soporte la

actividades.

inexistencia de las

Aunque la entidad no lleva a cabo actividades de alto riesgo, se
identifica una oportunidad de mejora en realizar un andlisis que
evidencie que no se realizan actividades segun lo establecido en
el Decreto 2090 de 2003, asi como en las normas que lo
adicionen, modifiquen o complementen. Este andlisis facilita la
sustentacion de la no realizacién de estas actividades ante
proximas auditorias.

Se evidencié que no se realiza la
del
peligros/riesgos

clasificacion origen de los

que afectan los
indicadores de frecuencia, severidad,
mortalidad, incidencia y prevalencia en
seguridad y salud en el trabajo. Esta
omision dificulta el andlisis adecuado de
los riesgos y la implementacién de

acciones preventivas efectivas.

Es necesario implementar un sistema de clasificacién de los

riesgos segun su origen (fisicos, quimicos, ergondmicos,

psicosociales, etc.) para cada uno de los indicadores

mencionados. Esto permitira:

1. Identificar y analizar de forma precisa los tipos de peligros que
inciden en los accidentes y enfermedades laborales.

2. Ajustar las estrategias preventivas y correctivas basadas en los
riesgos mas relevantes.

3. Optimizar la toma de decisiones en la mejora de condiciones
laborales y el disefio de programas de seguridad.

La implementacién de esta mejora garantizard un control mas
efectivo de los riesgos y contribuira a la reduccidn de incidentes
y enfermedades laborales.

Se ha observado que, aunque se realiza
la actualizacion de la matriz de peligros,
este proceso no incluye la participacion
de los trabajadores, tal como lo
establece el estandar. La identificacidn
de peligros y la evaluacién y valoracion
de los riesgos deben llevarse a cabo con
la colaboracién de empleados de todos
los niveles de la empresa, y la matriz
debe actualizarse, como minimo, una

vez al afio

Es importante incluir a los trabajadores es la identificacion de
peligros, iniciando desde la capacitacion a los servidores sobre la
importancia de su participacién en la identificaciéon de riesgos,
mecanismos de identificacién de peligros y la forma en el cémo
pueden contribuir de manera efectiva al control de los mismos.
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Se ha identificado que en el formato de
investigacion de accidentes AT TH-Ft-32
se incluyen las recomendaciones del
equipo auditor, pero no es clara la
definicion del plan de accion para el
evento.

Se ha identificado que en el formato de investigacion de
accidentes AT TH-Ft-32 se incluyen las recomendaciones del
equipo auditor. Sin embargo, es necesario incorporar un anexo o
numeral que documente el plan de accién formulado en
respuesta a cada evento. Esta inclusién facilitara el seguimiento
y la evaluacidn de las medidas adoptadas, asegurando un
enfoque mas efectivo en la prevencién de futuros incidentes.

Se ha evidenciado que el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) correspondiente al
periodo 2022-2024 estuvo vigente
hasta el 30 de agosto de 2024. Para
iniciar el proceso de eleccién de
se realizaron cuatro
la falta de
postulaciones, lo que llevé a que la
conformacién del COPASST 2022-2026

se llevara a cabo hasta diciembre. Como

representantes,
convocatorias debido a

resultado, la entidad no contd con este
comité durante aproximadamente tres
meses, lo que también afectdé el
desarrollo de capacitaciones para el

mismo.

Es fundamental prever adecuadamente los tiempos del proceso
de postulacion y eleccion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) para evitar que la entidad quede
desprotegida ante los requisitos normativos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Un enfoque proactivo permitira
iniciar el proceso electoral con antelacién suficiente, incluso
mientras el COPASST actual sigue en funciones. Es importante
destacar que las elecciones pueden llevarse a cabo durante la
vigencia del comité existente, ya que el nuevo comité asumira
oficialmente sus responsabilidades desde el momento de su
conformacién. Esto no solo garantiza la continuidad en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, sino que también permite
una transicion fluida y sin interrupciones, asegurando que la
entidad cumpla con sus obligaciones legales y mantenga un
ambiente de trabajo seguro y saludable. Ademas, la planificacion
anticipada facilitara la identificacion de candidatos y la
implementacién de estrategias de sensibilizacién para fomentar
la participacion de los empleados.

Se evidencia que el Comité Operativo de
COE no ha asistido a
capacitaciones  ni ha

Emergencias
realizado
reuniones periddicas para evaluar vy
abordar los temas relacionados con
emergencias.

La falta de participacién y actualizacion del COE puede
comprometer la efectividad del comité en la gestion de crisis y
en la preparacion ante situaciones de emergencia.

Es fundamental que los miembros del comité se mantengan
capacitados y alineados con las mejores practicas y protocolos
de respuesta. La ausencia de reuniones regulares impide la
revisién de planes de emergencia, la identificaciéon de riesgos
actuales y la coordinacién necesaria para garantizar una
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respuesta agil y efectiva en caso de que se presenten situaciones
criticas.

7.2.DISPOSICIONES O RESTRICCIONES DURANTE LA AUDITORIA

El desarrollo de la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) fue éptimo,
lo que permitié llevar a cabo un analisis exhaustivo y sin restricciones significativas. Esta situacion se debe
a varios factores clave. En primer lugar, la entidad contaba con una documentacion completa y actualizada,
facilitando el acceso a la informacidn necesaria para la auditoria. Ademas, el compromiso y la colaboracion
de todo el personal fueron fundamentales; los colaboradores mostraron disposicién para participar
activamente en el proceso, lo que generd un ambiente de confianza y transparencia.

Asimismo, la capacitacién previa del equipo auditor y del personal involucrado aseguré que todos
comprendieran los objetivos y la importancia del SGSST, lo que minimizd la resistencia al cambio. La
disponibilidad de recursos adecuados, tanto humanos como locativos, permitié implementar las practicas
necesarias para el desarrollo de la auditoria de manera eficiente.

En consecuencia, no se presentaron restricciones que pudieran interferir con la evaluacion, lo que resulté
en hallazgos positivos y en la identificacion de oportunidades de mejora que fortaleceran adn mas el
sistema. Esta experiencia resalta la importancia de la preparacion y el compromiso organizacional en la
efectividad de las auditorias

7.3.FORTALEZAS

Durante el desarrollo de la auditoria se observaron las siguientes fortalezas:
e Apoyo de la Direccion en la Implementacion del SGSST

La alta direccién de la entidad estd comprometida con la implementacidon y mejora del SGSST. Este apoyo
se traduce en la asignacidn de recursos necesarios y en la promocién de una cultura de seguridad dentro
de la organizacién. La participacion de la direccidn en la toma de decisiones y en la comunicacién de la
importancia del SGSST es fundamental para su éxito.

e Inversion de Recursos para Gestionar los Peligros

La entidad, anualmente asigna recursos para en la gestion de los peligros, lo que incluye la capacitacién
del personal, la adquisicién de equipos de proteccion y realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales.
Estos recursos no solo ayudan a cumplir con las normativas, sino que también demuestran el compromiso
de la organizacion con la salud y seguridad de sus trabajadores.
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e Evidencia de Gestidn de los Peligros

La entidad ha implementado practicas efectivas para identificar y gestionar los peligros en el entorno
laboral. Esto incluye la realizacién de evaluaciones de riesgos y la implementacidon de medidas de control
adecuadas. La capacidad de anticipar y mitigar los riesgos demuestra un enfoque proactivo hacia la
seguridad, lo que contribuye a un ambiente laboral mas seguro y saludable.

e Sistema Documentado e Implementado en Mejora Continua

La entidad cuenta con un sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo que estd documentado y
en constante evolucidn. Este enfoque de mejora continua permite a la organizacién adaptarse a nuevas
regulaciones, tecnologias y mejores practicas. La implementacién de auditorias internas y revisiones
periddicas asegura que el sistema se mantenga actualizado y efectivo en la mitigacion de riesgos.

e Organizacidn en la Informacidn para la Auditoria.

La entidad demuestra una estructura clara y sistematica en la gestién de la informacién relacionada con la
auditoria del SGSST. Esto facilita el acceso a datos relevantes, lo que permite una revisién efectiva y
eficiente durante el proceso de auditoria. La organizacién de la documentacion y los registros asegura que
todas las partes interesadas puedan rastrear el cumplimiento de las normativas y los procedimientos
establecidos.

e Adecuada Disposicion y Receptividad en la Auditoria.

Durante el proceso de auditoria, el personal de la entidad muestra una actitud proactiva y receptiva. Esta
disposicion no solo refleja un compromiso con la mejora continua, sino que también fomenta un ambiente
de colaboracién entre los auditores y el equipo de trabajo. La apertura para recibir sugerencias y
observaciones es un indicador clave de una cultura organizacional orientada a la seguridad y salud en el
trabajo.

8. CONCLUSION DEL AUDITOR

Se verificaron en su totalidad los trece (13) puntos requeridos por el ARTICULO 2.2.4.6.30 del Decreto 1072
de 2015, que establece el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). Adicionalmente, se revisaron los sesenta (60) estandares minimos aplicables
y exigidos por el ARTICULO 16 de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

Como resultado de esta auditoria, se concluye que la entidad ha disefiado e implementado un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo que estd funcionando y cumpliendo con el ciclo de mejora
continua. Este sistema no solo se alinea con la normativa vigente, sino que también demuestra un
compromiso sélido con la salud y bienestar de sus trabajadores.
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Sin embargo, es recomendable que la entidad continle enfocandose en las fases de "verificar y actuar" del
ciclo de mejora. Esto es crucial para fortalecer ain mas el sistema y garantizar que se alcancen los
estdndares en su totalidad. Un enfoque proactivo en estas areas permitira a la entidad no solo cumplir con
la normativa, sino también promover un ambiente laboral mds seguro y saludable, incrementando asi la
satisfaccion y productividad de los colaboradores.

Firma del Auditor.

T, —

>— B
HARVEY ERTO SAENZ ROJAS
Auditor HSEQ




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ACTA DE: SOCIALIZACION INFORME DEFINITVO
AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2024

REF. Proceso SPE-SG-MC-015-2024
Contrato: 140-2024

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE UNA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Siendo las 14:30 horas del DIECINUEVE (19) de diciembre de 2024 se reunieron en
Bogota D.C, por medio de reunidn virtual MEET el Ing. HARVEY ALBERTO SAENZ
ROJAS en su calidad de Auditor, el coordinador del Grupo Gestién y Desarrollo de
Talento Humano, en su calidad de supervisor, el responsable de laimplementacion
del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y demas
asistentes, con el objeto de socializar el INFORME DEFINITIVO DE LA AUDITORIA
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 conforme
con el plan de auditoria presentado por el auditor.

La socializacion contempla la siguiente tematica:

e Marco normativo de la auditoria

e Datos generales de la entidad.

e Cronograma desarrollado en la auditoria

e Objetivoy metodologia

e Resultados distribuidos en: Fortalezas, Disposiciones o restricciones,
Hallazgos distribuido en No conformidades y Oportunidades de mejora.

e Conclusion del auditor

Se anexa la presentacion realizada por el auditor.

Los firmantes dejan constancia que se ha cumplido a cabalidad con el objeto de
reunion, y en consecuencia se procede a iniciar con la auditoria.

Como constancia, se adjunta listado de asistencia por quienes en ella intervinieron
alos diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2024.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Codigo:F-TH-01

Secretaria General - Talento Humano

Version: 1.0

CONTROL DE ASISTENCIA CAPACITACIONES/REUNIONES

Vigente desde: 03 de Febrero de 2015

Inf

CURSO / ACTIVIDAD /TEMA Auditoria SG SST FECHA (DD/MM/AA): 19-dic-24

DIRIGIDO A Directivos, comité de apoyo, coordinador de talento humano y responsable SST INTENSIDAD (HORAS)

LUGAR Virtual HORA 2:30 p.m
CAPACITADOR/RESPONSABLE DE LA REUNION : Harvey Saenz ENTIDAD Y/O DEPENDENCIA RESPONSABLE | Secretaria General - Talento Humano

No. PRIMER APELLIDO = SEGUNDO APELLIDO NOMBRES CEDULA DEPENDENCIA/ENTIDAD TELEFONO - EXTENSION CORREO ELECTRONICO
1 |HERNANDEZ BAUTISTA ANGELICA 52,935,854 Zggggﬁ"fgﬁg o SECRETARIA GENERAL angelica.her ”agfj‘%ze” iciodeemple Alejandra Quintero
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MARCO NORMATIVO DE LA AUDITORIA SGSST

NS
N

Ley 1562 de 2012“Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de
Salud Ocupacional.”

Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” articulo
2.2.4.7.4.

12

Resolucion 0312 del 13-02-
2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del
Sistema de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST”. Capitulo
3, Art. 16. "Estandares Minimos
para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores"

Documentos de la entidad.

Informe de auditoria del 06 de
diciembre de 2024 realizado
por la empresa GESOL - Gestion
y Solucion integral.



DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

RAZON SOCIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO SPE
NIT 900678508

REPRESENTANTE LEGAL PAULA HERRERA IDARRA

NIVEL DE RIESGO I

ARL Positiva Compainiia de Seguros S.A.

ACTIVIDADES ECONOMICAS 1841201

ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS
Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

TRABAJADORES DIRECTOS 66
TRABAJADORES INDIRECTOS 86
TIPO DE AUDITORIA Interna — Cumplimiento de normatividad en SG-SST 2024

FECHA DEL INFORME DEFINITIVO 19 de diciembre de 2024 (PRELIMINAR)




CRONOGRAMA

El desarrollo de la auditoria se realizd entre el 09 al 16 de diciembre. El 19 de
diciembre, se socializa informe final.

El cronograma se realiza de acuerdo con las siguientes fases.

v/

1. REUNION DE
APERTURA

2. PREPARACION Y
REVISION DE
PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS
Y PROGRAMAS
DEL SG-SST CON
SUS FORMATOS Y
SOPORTES.

'.%

3. REUNION DE

CIERRE DE LA
AUDITORIA

=

4. PRESENTACION
DEL INFORME
PRELIMINAR PARA
REVISION DE LA
ENTIDAD

b 4

5. ENTREGA DEL
INFORME FINAL Y
SOCIALIZACION
POR PARTE DEL
AUDITOR CON
QUIEN DISPONGA
LA ENTIDAD



OBJETIVO Y METODOLOGIA

Realizar la Auditoria de Cumplimiento del Sistema de La metodologia aplicada en la auditoria fue la siguiente:
Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Recopilacién de Informacion:

Entrevistas

Observacion Directa:




FORTALEZAS

DISPOSICIONES O RESTRICCIONES

RESULTADOS
VA\RWIVACION

CONCLUSION DEL AUDITOR




FORTALEZAS

Apoyo de la Direccion en la
Implementacion del SGSST

La alta direccion de la entidad esta
comprometida con la implementacion y
mejora del SGSST. Este apoyo se traduce en
la asignacidn de recursos necesarios y en la
promocion de una cultura de seguridad
dentro de la organizacion. La participacion
de la direccion en la toma de decisiones y
en la comunicacion de la importancia del
SGSST es fundamental para su éxito )




FORTALEZAS

Inversion de Recursos para Gestionar los
Peligros

La entidad, anualmente asigna recursos para
en la gestion de los peligros, lo que incluye la
capacitacion del personal, la adquisicion de
equipos de proteccion y realizaciéon de
evaluaciones médicas ocupacionales. Estos
recursos no solo ayudan a cumplir con las
normativas, sino que también demuestran el
compromiso de la organizacion con la salud y
seguridad de sus trabajadores.
/




FORTALEZAS

Evidencia de Gestion de los Peligros

La entidad ha implementado practicas
efectivas para identificar y gestionar los

realizacion de evaluaciones de riesgos y la
implementacion de medidas de control
adecuadas. La capacidad de anticipar y
mitigar los riesgos demuestra un enfoque
proactivo hacia la seguridad, lo que

y saludable

peligros en el entorno laboral. Esto incluye la

contribuye a un ambiente laboral mas seguro

/




FORTALEZAS

Sistema Documentado e Implementado en
Mejora Continua

La entidad cuenta con un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo que esta
documentado y en constante evolucion. Este
enfoque de mejora continua permite a la
organizaciéon adaptarse a nuevas
regulaciones, tecnologias y mejores practicas.
La implementacién de auditorias internas y
revisiones periddicas asegura que el sistema
se mantenga actualizado y efectivo en |a
mitigacidon de riesgos.

J




FORTALEZAS

Organizacion en la Informacion para la
Auditoria.

La entidad demuestra una estructura claray
sistematica en la gestidn de la informacién
relacionada con la auditoria del SGSST. Esto
facilita el acceso a datos relevantes, lo que

permite una revision efectiva y eficiente durante

el proceso de auditoria. La organizacion de la

documentacidén y los registros asegura que todas

las partes interesadas puedan rastrear el
cumplimiento de las normativas y los
procedimientos establecidos.

/
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III DISPOSICIONES O RESTRICCIONES DURANTE LA AUDITORIA

DESARROLLO OPTIMO DE LA AUDITORIA

El compromiso y la colaboracion
de todo el personal fueron
fundamentales; los
colaboradores mostraron
disposicidn para participar

La entidad contaba con una
documentacion completay
actualizada, facilitando el
acceso a la informacion
necesaria para la auditoria

activamente en el proceso, lo
gue generd un ambiente de
confianza y transparencia




HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

Los hallazgos No Conformes (NC) se
refieren a aquellas situaciones que no
cumplen con los requisitos establecidos
por la normativa vigente o las politicas
internas de la entidad. Estos hallazgos
requieren atencion inmediata para
corregir las deficiencias y asegurar el

cumplimiento normativo.

)

Por otro lado, las Oportunidades de
Mejora (OM) se centran en aspectos

que, aunque pueden no representar una

violacién a las normas, ofrecen la
posibilidad de optimizar procesos y
practicas en el SGSST. Estas
oportunidades son valiosas para
fomentar un ambiente de trabajo mas
seguro y eficiente

)




ITEM CANTIDAD

No conformidad NC 3
HALLAZGOS Oportunidades de Mejora 8
oM

TOTAL HALLAZGOS 11




NO CONFORMIDADES NC (3)

SE HA EVIDENCIADO QUE EL COMITE DE
CONVIVENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022-
2024 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2024. A PESAR QUE EL 02 DE DICIEMBRE SE

REALIZARON LAS ELECCIONES, A LA FECHA NO TIENE
CONFORMADO EL COMITE . ESTA SITUACION IMPLICA

LA AUSENCIA DE UN COMITE DE CONVIVENCIA, LO
QUE CONSTITUYE UN INCUMPLIMIENTO ART. 6 DE LA

RESOLUCION 312 DE 2019.

SE EVIDENCIO QUE LA ENTIDAD DISENO Y DEFINIO UN
PLAN ANUAL DE TRABAJO, Y QUE FUE PUBLICADO EN
LA INTRANET, NO CUENTA CON LAS FIRMAS DEL
EMPLEADOR Y DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LO
QUE CONSTITUYE INCUMPLIMIENTO RESOLUCION
312 DE 2019, ART. 6

SE EVIDENCIO QUE EL REPORTE DE ACCIDENTES DE
TRABAJO SE HA REALIZADO 30 O 40 DIAS DESPUES DE
OCURRIDO EL EVENTO, CONSTITUYENDO
INCUMPLIMIENTO AL DECRETO 1072/2015 ART.
2.2.4.1.7, ALNUMERAL 3.2.1., Y EL ART 16 DE LA
RESOLUCION 312.




OPORTUNIDADES DE MEJORA (8)

HALLAZGO:

El soporte de la designacién del
responsable del SGSST es del 2023, a pesar

que corresponde a un profesional
vinculado por orden de prestacion de
servicios.

OML1. La renovacién anual de la asignacion
no solo garantizaria la continuidad y el
compromiso con las politicas de SST, sino
gue también permitiria evaluar y ajustar
las competencias y responsabilidades del
encargado en funcidn de las necesidades
cambiantes de la organizacion.
Implementar un procedimiento formal
para la revision y asignacion anual del
responsable de SST contribuira a fortalecer
la estructura del SGSST, asegurando que
siempre haya un liderazgo claroy
competente en la materia, lo que
redundara en un entorno laboral mas
seguro y saludable




OPORTUNIDADES DE MEJORA (8)

OM2. Es esencial que se asignen y
documenten responsabilidades especificas
en SST para cada nivel de la organizacion,

HALLAZGO: : .
tal como lo exige la normativa.

La entidad cuenta con la asignacion de
responsabilidades en SST pero estan
generalizadas para todos los cargos.

- Esta accion permitira una mayor claridad
en las responsabilidades de los
colaboradores, fomentando asi un
compromiso mas robusto hacia la seguridad
y salud en el trabajo.




OPORTUNIDADES DE MEJORA (8)

OM3. Aunque la entidad no lleva a cabo
actividades de alto riesgo, se identifica una
HALLAZGO: oportunidad de mejora en realizar un
analisis que evidencie que no se realizan
actividades segun lo establecido en el
Decreto 2090 de 2003, asi como en las

Se evidencid que la entidad no desarrolla

actividades de alto riesgo, pero no se
cuenta con un analisis que soporte la normas que lo adicionen, modifiquen o

inexistencia de las actividades. complementen. Este analisis facilita la

sustentacion de la no realizacidon de estas
actividades ante préximas auditorias.




OPORTUNIDADES DE MEJORA (8)

OMaA. Es necesario implementar un sistema
de clasificacion de los riesgos segun su origen
(fisicos, quimicos, ergondmicos,
psicosociales, etc.) para cada uno de los

HALLAZGO: o : o
indicadores mencionados. Esto permitira:

Se evidencio que no se realiza la clasificacion

del origen de los peligros/riesgos que afectan

los indicadores de frecuencia' Severidad' 1. Identificar Yy analizar de forma preCisa los

mortalidad, incidencia y prevalencia en tipos de peligros que inciden en los
seguridad y salud en el trabajo. Esta omisién accidentes y enfermedades laborales.
dificulta el analisis adecuado de los riesgos y 2. Ajustar las estrategias preventivas y
la implementacion de acciones preventivas correctivas basadas en los riesgos mas
efectivas. relevantes.

3. Optimizar la toma de decisiones en la
mejora de condiciones laborales y el disefio
de programas de seguridad..




OPORTUNIDADES DE MEJORA (8)

HALLAZGO:

Se ha observado que, aunque se realiza la

actualizacion de la matriz de peligros, este

proceso no incluye la participacion de los
trabajadores, tal como lo establece el

estandar. La identificacidon de peligrosy la
evaluacion y valoracion de los riesgos
deben llevarse a cabo con la colaboracion
de empleados de todos los niveles de |a
empresa, y la matriz debe actualizarse,
como minimo, una vez al aho

OMS.

Es importante incluir a los trabajadores es
la identificacion de peligros, iniciando
desde la capacitacion a los servidores sobre
la importancia de su participacion en la
identificacion de riesgos, mecanismos de
identificacion de peligros y la forma en el
como pueden contribuir de manera
efectiva al control de los mismos



OPORTUNIDADES DE MEJORA (8)

HALLAZGO:

Se ha identificado que en el formato de
investigacion de accidentes AT TH-Ft-32 se

incluyen las recomendaciones del equipo
auditor, pero no es clara la definicion del
plan de accion para el evento.

OoOMme6.

Se ha identificado que en el formato de
investigacion de accidentes AT TH-Ft-32 se
incluyen las recomendaciones del equipo

auditor. Sin embargo, es necesario
incorporar un anexo o numeral que
documente el plan de accion formulado en
respuesta a cada evento. Esta inclusion
facilitara el seguimiento y la evaluacion de
las medidas adoptadas, asegurando un
enfoque mas efectivo en la prevencion de
futuros incidentes.



OPORTUNIDADES DE MEJORA (8

HALLAZGO:

Se ha evidenciado que el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) correspondiente al
periodo 2022-2024 estuvo vigente hasta el 30 de
agosto de 2024. Para iniciar el proceso de eleccion de
representantes, se realizaron cuatro convocatorias
debido a la falta de postulaciones, lo que llevé a que la
conformacion del COPASST 2022-2026 se llevara a cabo
hasta diciembre. Como resultado, la entidad no conto
con este comité durante aproximadamente tres meses,
lo que también afectd el desarrollo de capacitaciones
para el mismo.

om7.

Es fundamental prever adecuadamente los tiempos del
proceso de postulacion y eleccién del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para
evitar que la entidad quede desprotegida ante los
requisitos normativos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Un enfoque proactivo permitira iniciar el
proceso electoral con antelacién suficiente, incluso
mientras el COPASST actual sigue en funciones. Es
importante destacar que las elecciones pueden llevarse
a cabo durante la vigencia del comité existente, ya que
el nuevo comité asumira oficialmente sus
responsabilidades desde el momento de su
conformacion. Esto no solo garantiza la continuidad en
la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, sino que
también permite una transicion fluida y sin
interrupciones, asegurando que la entidad cumpla con
sus obligaciones legales y mantenga un ambiente de
trabajo seguro y saludable




OPORTUNIDADES DE MEJORA (8)

HALLAZGO:

Se evidencia que el Comité Operativo de
Emergencias COE no ha asistido a
capacitaciones ni ha realizado reuniones
periddicas para evaluar y abordar los temas
relacionados con emergencias..

OM8.

La falta de participacion y actualizacion del
COE puede comprometer la efectividad del
comité en la gestién de crisisy en la
preparacion ante situaciones de emergencia.

Es fundamental que los miembros del comité
se mantengan capacitados y alineados con
las mejores practicas y protocolos de
respuesta. La ausencia de reuniones
regulares impide la revision de planes de
emergencia, la identificacion de riesgos
actuales y la coordinacion necesaria para
garantizar una respuesta agil y efectiva en
caso de que se presenten situaciones criticas.




CONCLUSION DEL AUDITOR

Se verificaron en su totalidad
los trece (13) puntos requeridos
por el ARTICULO 2.2.4.6.30 del
Decreto 1072 de 2015, que
establece el alcance de la
auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Adicionalmente, se
revisaron los sesenta (60)
estandares minimos aplicables
y exigidos por el ARTICULO 16
de la Resolucion 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo.

Como resultado de esta
auditoria, se concluye que la
entidad ha disefado e
implementado un Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo que esta funcionando
y cumpliendo con el ciclo de
mejora continua. Este sistema
no solo se alinea con la
normativa vigente, sino que
también demuestra un
compromiso sélido con la salud
y bienestar de sus trabajadores.

Sin embargo, es recomendable
gue la entidad continude
enfocdndose en las fases de
"verificar y actuar" del ciclo de
mejora. Esto es crucial para
fortalecer aun mas el sistemay
garantizar que se alcancen los
estandares en su totalidad. Un
enfoque proactivo en estas
areas permitird a la entidad no
solo cumplir con la normativa,
sino también promover un
ambiente laboral mas seguroy
saludable, incrementando asi la
satisfaccion y productividad de
los colaboradores
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