SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2024

Senor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 02

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.(S 42.720.380 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE (S 2.456.050 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 2024 b) Un (01)
segundo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE (S 2.902.604 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2024 c) siete (07)
pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. (54.465.545) cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2024 por valor de SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. (S 6.102.890 M/CTE ).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de El proceso formativo en Publicacion de anuncios,
los procesos formativos de modalidad virtual se realiza | retroalimentacién  de
acuerdo con los lineamientos el proceso de alistamiento, | foros y realizacién de
S . se hace la asociacion de sesiones en linea.
institucionales, para las areas )
. ] aprendices a la ruta de 3122119-3122120
relacionadas con su perfil. formacién, se hace la 3122123 - 3122124
planeacién de las 1.3.1. Publicacién de
actividades a realizar Anuncios de acuerdo al
durante la asignacién de las | momento del proceso
fichas segun los formativo.
lineamientos, se publican 1.3.2. Cronograma
anuncios, se registran
valoraciones de evidencias,
se realizan transferencias
de conocimiento a través
de sesiones en linea.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de los saberes 3.3.1. Evaluacién de
correspondientes a las fichas previos de las fichas, Evidencias.
asignadas, de acuerdo con los 3122115-3122120 3122123
. —3122124 a través de la
procedimientos, plazosy .
. ] plataforma Zajuna.
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion Ejecucion de la formacién Envio de Correos
profesional integral de acuerdo | de las fichas electrénicos a los
con el diseno curricular, el 3122119-3122120 3122123 | aprendices, y
proyecto formativo y la — 3122124, através de la comunicacion efectiva
planeacién pedagdgica de los plataforma Zajuna o con los aprendices de
programas relacionados con su | generando calificaciones, y | las fichas
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perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional integral

comunicacion efectiva
hacia los aprendices

3122119-3122120
3122123 -3122124,
Evidencia

3.3.1. Calificaciones
3.3.2. Envio de correos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

A la fecha no se ha
realizado Emisién de Juicios
evaluativos a las fichas

No Aplica.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Al momento no se ha
presentado tales
actividades

Al momento no se ha
presentado
requerimiento para
dichas actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;

Se crean los espacios para
que los aprendices realicen
los envios de documento
de identidad, el cual se

adjunta en el Drive, al

7.3.1. Pantallazo del
espacio destinado para
la subida del
documento de
identidad del aprendiz.
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

momento de subir las
evidencias del cierre de las
fichas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje de
los aprendices, asesoria en
cuanto al manejo de Zajuna
y calificacién de evidencias
en los tiempos estipulados.

Procesos académicos
realizados a través de la
plataforma Zajuna y
ejecucion de fichas

8.3.1. Calificacién
evidencias.

8.3.2. Centro de
calificaciones

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se socializaron las normas
de convivencia para el
desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su
estricto cumplimiento.

Informacién por los
medios de
comunicacion de los
cursos, sobre el
reglamento del
Aprendiz y manual de
convivencia, normas
que se tuvieron en
cuenta en la interaccion
de los foros.

Evidencia 9.3.1.
Pantallazo de la
socializacién del
Reglamento del
aprendiz, a través de la
plataforma Zajuna.
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Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacidn

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro de
Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

Se realizé la divulgacion de
la oferta de los cursos a
través de grupos de
whatsapp.

12.1 la divulgacion de la
oferta de los cursos a
través de grupos de
whatsapp.

13 | Realizar seguimiento en la No Aplica ya que imparto No se presentan
etapa productiva a los formacidn complementaria | evidencias relacionadas
aprendices que le sean virtual en la cual no hay con esta actividad.
asignados, cuando el centro de etapa productiva. NA
formacioén lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Se presenta certificado de 14.3.1. Pantallazo

certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de lanormay
aportar la evidencia de la

competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
del 26 de octubre de 2023.

certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA"
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inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo méximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaniar integralmente a los | No han existido acciones No hay evidencia ya que
aprendices en las actividades realizadas durante la no se presentaron
que se desarrollen por parte del | presente vigencia para acciones realizadas.
equipo de Bienestar al Aprendiz | cumplir con esta obligacidn
del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realizaron sesiones en Pantallazos de la
independencia en la ejecucion linea correspondientes a plataforma Zajuna.
del contrato, desde el punto de | explicacion de la formacién | Evidencia 16.3.1.
vista técnico y cientifico, sin y una de las actividades de | Pantallazo de las
perjuicio en la garantia del aprendizaje, dando las grabaciones de las
cumplimiento que deba darse a | directrices a través de la sesiones en linea
las estructuras curriculares y los | publicacién de anuncios y
contenidos minimos incluidos envio de correos
en los programas de formacidén, | electrénicos a cada
el calendario académico de la aprendiz.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de No han existido acciones No hay evidencia ya que
formacién dentro de las realizadas durante la no se presentaron
veinticuatro (24) horas presente vigencia para acciones realizadas.
siguientes al conocimiento del cumplir con esta obligacidn
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se ha requerido el No Aplica.

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién

desarrollo de actividades
de manera presencial a la
fecha.
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Pantallazo de socializacién
respeto y cumplimiento de las de los Derechos y Deberes
normas de seguridad industrial | del Aprendiz.

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

19.1 Pantallazo de
socializacién de los
Derechos y Deberes del
Aprendiz.

20 | Atender oportunamente las Presentacién de informe
solicitudes y requerimientos mensual de actividades, ,
hechos por la Subdireccion del atencién a solicitud de
Centro, Coordinaciones, convocatoria del supervisor
Supervisor de Contrato y/o del contrato para la
demds miembros de la difusion del programa de
comunidad educativa, que inglés.

estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de

Generé el informe de la
ejecucion del Contrato
de Prestacion de
Servicios No
CO1.PCCNTR.5928306
del afio 2024.
Pantallazo del
documento.

Evidencia 20.3.1.
Pantallazo del informe
presentado.

formacién.

21 | Acompaiiar, cuando sea No han existido acciones No hay evidencia ya que
necesario, los procesos de realizadas durante la no se presentaron
alistamiento relacionados con presente vigencia para acciones realizadas.

las actividades de preparacion cumplir con esta obligacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Participar activamente de las No ha sido posible ingresar
sesiones de acompainamiento al espacio de la
“Comunidad de

convocadas por el equipo de )
instructores”, a

soporte didactico pedagdgico

22.3.1.
Pantallazo de espacio
de capacitacion
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(SDP). haciendo seguimiento
oportuno en el sistema.

capacitacién sobre
herramientas pedagdgicas.

“Comunidad de
instructores”.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

23 | Reportar en el sistema SOFIA No han existido acciones No hay evidencia ya que
Plus, en un plazo méximo de realizadas durante la no se presentaron
tres (3) dias habiles una vez presente vigencia para acciones realizadas.
ocurrido el hecho, todas las cumplir con esta obligacion
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo Reporte al aplicativo

SOFIA de 91 horas.

24.3. Evidencia

Pantallazo del
documento del tiempo
del instructor.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Acaté con respeto y segui el | Entrega de documentos a
Ley, los principios de Ila | proceso de contrataciontal | |3 oficina de gestidn
contratacion estatal y las demas | y como lo indico la | jcadémica
normas concordantes y | institucién
complementarias;
2 Responder por el adecuado y Orienté formacidn | Contrato de Prestacién de
oportuno cumplimiento de las | profesional Integral de | Servicios
obligaciones contraidas del acuerdo a la programacion CO1.PCCNTR.5928306 del
- . . afio 2024
contrato (Electrénico o fisico); asignada L,
2.3.1. Publicacién de

Anuncios de acuerdo al
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momento del

formativo.

proceso

Participar en las reuniones que
para la ejecucidn del contrato
sean convocadas.

Durante el periodo, no se
convocod a reunion por
parte del supervisor del
contrato.

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Al momento no
inventario a mi cargo

tengo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

Al momento no tengo
ningin bien devolutivo
gue se me haya asignado

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para |la
ejecucién de la formacion

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la

la e i6n del trat en las fichas asignadas formaciéon en las fichas
ara la ejecucion del contrato .
P ) y asignadas
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
9
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garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo,
Sofiaplus y Slcontratistas.

7 Colaborar en la elaboracién de Hasta el momento no han
respuesta y suministro de Hasta el momento no han | requerido informacidn.
informacién requerida por las requerido informacion.
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacién escrita del | No utilizo ningiin emblema | No se presentan
SENA para utilizar el nombre, del SENA fuera de la | evidencias
emblema o sello oficial con institucion
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de Se realizé el Pago Mensual | No se presentan
bioseguridad y reglamentos e al Sistemas de Riesgos | evidencias
instrucciones del Sistema de Laborales.

Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de mis | Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- | Gestién académicay en el

ocupacionales en la | secop 1l

Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidén General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

recepcién de documentos
para mi contrato.
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11 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | 11.3.1. Certificado de Ia
aprobacién de los encuesta de aprobacién al | evaluacidn del Subsistema
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestién de | de Gestidn de Seguridad y
Subsistemna de Gestion de Segur!dad y Salud en el | Salud en el Trabajo

) ) Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del Certificado de la
contrato anexo a la segunda Entrega de certificado de la | aprobacién de los
cuenta de cobro en el archivo aprobacion de los | conocimientos basicos del
de gestién contractual - GC, el conocimientos basicos del | €U0 _ “Integridad,

. .. “ . trasparencia y lucha
certificado de aprobacidén de los | CUrso . Integridad, contra la corrupcion”.
conocimientos basicos del curso | trasparencia y lucha contra | 15 31 (artificado  de
“Integridad, trasparenciay la corrupcion”. participacién en el curso
lucha contra la corrupcién” de virtual “Integridad,
conformidad con lo establecido transparencia y lucha
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° contra la corrupcién”, con
parégrafo 1°, bajo los fecha de expedicion del 4

’ de marzo de 2024.
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

13 | Mantener actualizados los Se actualizd contrasefia | Procesos académicos
sistemas de informacién sobre para el correo y la pagina | desarrollados a través del
los cuales se le haya asignado del aplicativo Sofia plus. aplicativo  Sofia  plus

. o (asociar aprendices e
usuario y contrasefia durante la )
. . ingreso a los cursos
ejecucion del contrato y asignados).

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final;

13.3.1. Asignacién de
contrasefia para uso del
correo institucional.
13.3.2. Utilizaciéon de la
contrasefia en la
plataforma del SENA, para
la ejecucion de las fichas
asignadas.
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Hice entrega de todos los
documentos legales para
poder suscribir contrato #
CO1.PCCNTR.5928306 del
afio 2024

Documentos que reposan
en la oficina de
contratacioén.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos;

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucidon de la formacién
a través de la plataforma
Zajuna.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida

Hice entrega de los
documentos que requerian
de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.

16.3.1. Pantallazo gestién
firma.

16.3.2. Pantallazo firma.
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autorizacion de quien
corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Cumpliré con esta
obligaciéon en el momento
que el SENA me lo solicite y
haré los tramites
correspondientes

No se presentan
evidencias

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Guardar total reserva de
toda la informacién que se
encuentre a mi alcance.

No se
evidencias

presentan

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de

Presenté la copia de los
aportes de salud, pension y
ARL en la fecha solicitada

Planilla de
seguridad
7946569131

pagos
social

de
No.

GTH-F-062 V10
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2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

por la entidad. Planilla
numero 7946569131

19.3.1. Pantallazo planilla
de aportes

20 | El contratista debera cumplir No han existido acciones
con los protocolos de realizadas  durante la | No hay evidencia ya que
bioseguridad de acuerdo con los | Presente  vigencia  para no se presentaron
lineamientos y medidas cumplir con esta obligacion acciones realizadas.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Leer, entender y acatar los | Documento SIGA, de la
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA plataforma compromISO
Integrado de Gestiény Que reposan eln

CompromISO ara a
Autocontrol — SIGA del SENA, el . P - P
ejecucién del contrato.
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

22 | En cumplimiento con lo Participar en actividades de | Socializacion del
establecido en el Sistema implementacion y fomento | documento  con los
Integrado de Gestién y de un servicio de calidad y | aprendices.

Autocontrol — SIGA, el de buenas practicas
14
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contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

ambientales y de eficiencia
energética que favorezcan
los procesos del centro de
formacion.

Evidencia

22.3.1. Comunicacion via
correo electrénico.
22.3.2. Sesiones en linea

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

cada una de las cldusulas
pactadas en el presente
contrato.

energética.
23 | El contratista no ejercerd No he realizado ninguna | No he realizado ninguno
ninguna forma de violencia accibn que evidencie de estos
. . . . comportamientos.
contra las mujeres y basada en | violencia contra las mujeres P
género, actos de racismo o y basada en género, actos
discriminacion. de racismo o)
discriminacién.
24 | Las demds que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Proceso  realizados a

través del Aplicativo Sofia
Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7946569131 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (63) folios
Cordialmente,

Firmado digitalmente

Jua N Ca rIOS por Juan Carlos

Bahamon
Ba hamon Fecha: 2024.12.15
21:08:15 -05'00'
Firma
Juan Carlos Bahamén Pinzén

Contratista
C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del ano 2024
Profesional

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

16
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamon Pinzén correspondiente al mes de
diciembre de 2024

1. Obligacién No. 1

1.1.  Obligacion
Participar en la planeaciéon de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

1.2.  Accién realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

1.3. Evidencia
1.3.1. Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

&) Zo  ZaJUNa.Sena.edu.co/Zajuna/m oo/ TOMIM/QISCUSS. pNPFa=2UD ! 156 = 3T ~ oW

ga @ Bl cursoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadore

& B IUAN CARLOS BAHAMON s:wzone v

2n200, 7 g diciembre de 2024, 21:08

ENGLISH DOES WORK -LEVEL 2

you very much for participating in the training process
and for trusting in the most beloved institution for il
Colombians to update your skills.

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

5 invito & que logren la culminacién de los

ADMINISTRACION e inlés como parte de su camino de

~ Adminisacién del fora
& Configuracién Juan Carlos

GOR-F-012 VO3
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< [&] 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2057174

a #w 4 @

esdestacad.. @ ChatGPT [ Adobe Acrobat

Accede 3 SOFIA  Area Personal

ANUNCIOS

Approved apprentices

NEL DE N;

AVEGACION

~ Mis cursos

Ay Pagina principal dei si
> Saceianes

| Mostrar respues

r este deb:

~ Mis cursos

Approved appre
de JUAN CARLO

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

B AN Dear apprentices,
B Approved apprentices
S Anuncios ‘You wil find in the attachd fils the list of those students
; who have approved the course English Does Work 2
> INFORMACION GENERAL
e I sincerely congratulate those wha achieved the necessary
score and have approved all the units and the whole
> ACTIVIDADES INICIALES course.
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA
S e it Those apprenticas who are not on the listmay catch up. If

you have any questions please let me know through any
of the communication channels established.

Remember the course will be closed on December Sth,
2024.

1am grateful for your attention and atfitude all along this
course.

Juan Carlos

Virtual Instrustor

ADMINISTRACION )

& C 2% zasjunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2057153 L 4 & @
B2 | @ Elcursoesdestacad.. @ ChatGPT [ Adobe Acrobat

[ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal

¥ Mis cursos. S e N ‘7\
3 D_512400!

Activity 3 closure
»05 N CAR

ds

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear students,
W Activity 3 dlosure

Ao | hape you enjoyed your learning process during this unit.

¥ INFORMACION GENERAL Today the third unit and the course come to an end. And

S as we use to, we will make the proper recognition fa those
‘wha are committed to their learning process and have

3 ACTIVIDADES INICIALES e s oA SR T e st

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA time,

i those i score
punctually and approved this unit By clicking theattached
file, you can check th f awarded students.

Bearin mind: The activities are stll available till the last
day of the course. Remember, "A” means "Aprobado and
"D'" means "No aprobado”. Remamber you can hand in
the course's activities till December 7th 3t 3:00 pm.

Have a great day

Juan Carlos

ISTRACION o

~ Adminisuscian del foro
& Configuracion
¥ Filtros
[ Registros ;
B copia de sequridad ra.-
3 Restaurar

GOR-F-012 VO3
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« G % zajunasenaedu.cofzajuna/mod/forum/discuss php?d=2053252 a % & @
B8 @ flcusoesdestacad.. @ ChatGPT [l Adobe Acrobat

3O Tedos los marcadores

Accede aSOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos

M Pagina princips! del sitic
> Secciones

3 respues

Advance Activity 3
de JUAN C 5

- vigmnez §

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear Learners,

W Advance Activity 3

5] Arpincios On December 6th, 2024, the third Activity of our course
= ends. Remember that you are on fime to carry out and

> INFORMACION GENERAL send the astivities that you have pending.

» CRONOGRAMA o

Keep in mind: If you have doubis about the development
2R S of the activity, you can raise your questions by entering
» ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA the Course Menu in the Forums button - Forum of doubts
S s or you ask them in the Online Sessions space.
Have a great day.

Juan Carlos

ADMINISTRACION le]

<« c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2033364 a ¥ 4 o

1] @ ©curso esdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadal

Accede a SOFIA Area Persanal 2 ® wancaros saamon zon ) -« modo de cdictn

VIDEtrar respues s 3| + || Mower \

5L3 Adtividad 3 EDW 12_4/12/2024_Hora:,
e n

_pm. Rap 3
- martes, 3 g2 dicismbre cie 2024, 21:45

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear students, | remind you of the date and time of this
week's online session, in which we will work on the theme
4/12/2024 Hora: 630 pum. of Activity 3: These ara my heobbies | Estes san mis
B Anuncos pasatiempes

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

» ACTIVIDADES INICIALES
S e R D A e Link to enter the session Click HERE
> SESIONES EN LiNEA

Date: December dth, 2024

Time: 6:30 p.m

Thank you for your attention.

Juan Carlos

ADMINISTRACION

™ Administracién del foro

& configuracion

¥ Fitros

|# Registros

B Copis de seguridad
e
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&« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1987877

88 @ Ecursoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrabat

a % 4 @

3 Todos los marcadores

B Beginning of Activity 3 “These are
my hobbies / £5...
B
2 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA,
> ACTIVIDADES INICIALES
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
2 SESIONES EN LINEA

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
o Configuracion
W Filtros.
| Registros
B Copia de seguridad

rar respusst

Beginning of Activity 3 "These are my hobbies / Estos son mis pasatiempos™

da 1A HAMO - miéreoles. 27 de noviembre da 2024 22:37

ENGLISH DOES WORK - LEVEL Z

Dear apprentices, We are starting activity 3: "These are
my hebbies / Estes son mis pasatiempes” of this
course, scheduled from November 27th to December Gt
Remember to check the schedule by clicking the button
schedule at the course menu.

You must review the material of the first Activity:

"These are my hebbies / Estes sen mis
pasatiempas?’

To approve Learning Outcome 3, you need to do and
apprave the following tasks located on the Activity 1
button:

- Evidence: Video-presentacian miembro familia. AA3~
EVO1. Galificable

Note: You can approve the second unit by submitting the
established evidence. Once you do that, the qualification
corresponding to this unit's RAP must be "A" from
"Aprobado.”

Do ot hesitate to ask if you have any doubts. The
Questions and Concerns Forum is the available space to
consider your questions.

During this course, we will use a WhatsApp group asa
communication too.

Have = great day.

Virtual instructor

Juan Carl

< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/ferum/discuss.php?d=2033348

85 | @ Heursoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cutsos
M Pigina princpal del sitio
¥ Secciones

~ Mis cursos

B Cheer-up!
& Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CROMOGRAMA
3 ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE ADRENDIZAIE GUiA
> SESIKONES EN LINEA

ADMINISTRACION

ANUNCIOS

Cheerup!

|| Mover

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear students,

You have been daing grest! Remamber, for this week you
€an cheek out tha song, “Son of Mar, by Phil Collins,
presented in the last onfine session. Here is the link for
the song

hitps:fiuwwn youtube comiwatch 2v=4GJejBb030

Remember, learming this song is proposed as an optional
exercise. So, it has no qualification.

Dor't forget to give good use of the tools we explored in
the last online session for grammar, spelling, and
pronunciation imprevement.

Juan Carfos

Virtual Instructor

GOR-F-012 VO3
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2. Obligacion No. 2

2.1.  Obligacién
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
2.2.  Actividad Desarrollada
Se han evaluado los saberes previos de las fichas, 3122119-3122120 3122123 — 3122124
a través de la plataforma Zajuna.
2.3. Evidencias

2.3.1. Evaluacion de Evidencias.

[ ——" TP UL L= 103U e 1 2973 - = w
12 @ Blcusoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadore

8 B IJUAN CARLOS BAHAMON nmzzmg ¥ Modo de edicién @

NAVEGACION POR EL PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

Read the following text, then answer the

=
iempo ndos
e o
llowing sentences: Calificacién  93.34 d2 100.00
—

DIANA'S TRIPS

ation and answer the & Diana is a happy girl and she likes trips 3 lox. Her favorite city is Paris, she is in Paris eve s she fikes food there. She fikes croissants and bagusties, but she dossn't ke soups.

rinarous, They ke hiking and ca < and they fike them 2 Iot. They don't ike boring spers such as bassball or swimming. Their
h ther.

adl at the end of the trip because her dresm is 10 be with her friends every day.

Escribir comentaric o corregira cafificscién
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@
SENA

& . ajuna.sena.edu. i d/assign, pholid=27 ion=grading Q & 0 :
B8 @ fausoesdestacad.. @ ChatcPT [ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
N Hello, | am Johann Linares
and | am going to
.
3 P_8310378.V_3088527.RL53.C.231 B Kemr g
> B_36120363.V_I0885I2R 51.€ 9231 At e s iy
¥ B_51240080_\_3005303_R_B3.€ 6231
¥ P_51240003 V. 7968895 R §1.€ 9231
3 Pi51240093 V. 2068807 R 83 € 9231 0 1014873720 andresflinares2311@gmailcom  Enviado m Editar ~  viemes. 20de @ i Presentation of a member of my
> 51240080 v 3032723 863 € 9231 i “‘”"Z:’"uf‘"
: ear ae
W= ROMERD 438
s 7100
ADMINISTRACIGN o A NATHALE 1128463376  nathalieacevedoif@gmaicom  Erviado @ Editar ~  viemes, 6 de
> ACEVEDO para aiciemprede (28 paisbras) 6 de diciembre e 2024, 11:53
 Asministracién e sctvidad oe sprenizsies calificar 20241153 Buenas tardes profe,
S il e,
B 7100 Adjunto Ghima evidencia.
¥ Fives Observadn: Hasta ahora
| Registros puede subirla porgue Ia.
) G arsmcparaae pigina desdela
3 Restaurar
W Cifficacion svanzads = .
o @ 1126884143 misersuat@gmaltcom manes3ge @ R —p—
aiciembre de famiia e
3 Administracién del curso 2024 18:54 3 de diciembra de 2024, 1853
o AURA 63296210 aurasiva9s@gmail.com Enviado E Egitar ~  sbadn 30 @ 0 69502924 8554
HORTENS) para e 0BSBOFFOACZA MOV
siva calificar noviembre 30 de naviembre de 2024, 2201
RINCON Calificad de 2024
710 201
o @ AFONSD 16367090  aifansoospinadi@gmailcom  Envisdo Editar ~  viemes 2de @ [ 3 AUDIC EVIDENCIA AAS-EVaT.apus
MaRIA noviembre (32 palabras} 22 ds navismbre ds 2024, 1221
s g i)
MONTOYA 1221
v
- - - = - < memea P — - s
88 | @ Blarsoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
K Coseorp i RatveThe s s} JUANTTA 1124625605 rodriguezcastrojusnita@gmail.com Envisdo Editar v sibado, 30 ® my taste png » <om
SehE st RODRIGUEZ para de 30 de noviembre de 2024, 1603 Comemarios  ded
B Svidencis Test Z0W2 AAZ-EVD1 casTRO ealiear noviembre © dea
[ Evidencia: Documento describic Calificade de 2024, 123
gustos. AAZ EV02. 1100 1503
3 Actividad de aprendizsie 3
> SESIONES EN LINEA o SAMUEL 1141715784 mayerlygutierez 13@gmail.com Enviado m Editar ~  vienes, § de o 3 siba
/ ALERANDER para diciembre de  de cliclembre de 2024, 1225 ies  dicie
ICAUAT! ealifiear 2024, 12:25 2024
. Careacs
ADMINISTRACIGN 0o
Mo i e B 1103572399 ortizisursvanesa@gmailcom Enviado m Edtar~  mames12de &) Documents describir gustos AA2- . dom
¥ Configuracin i Bs vievinivibe EVD2 ot de
B Ecepcions: calificar de 2024, 12 de noviembre de 2024,10:08  [0) e
¥ Fitros Calificade 10:09 w2
L& Regisros 410 192
B Copia g seguridad
$ Resinonr ] @ MARIA 1122783018 marissasvedran02@gmai.com Enviado a Edimr v mares 3de LisH par » stha
i PaULA para dicismbrs ce 3 de diciembra de 2024, 2312 Comentarics  dicie
SasvEDRA calificar 2024 2313 0 2024
DiAZ Calificade
¥ Administracién dl cursa 1100
u} @ wicToR 1020661363 vikzavarovko@gmail.com Envisdo E Editar v midrcoles, 4 o ibs my tastex.p » séba
MANUEL perz de dicembre Adecicembre de 2024 1932 Comentarios  dicie
ESBINOSA calificar de 2024, ] 2024
URBANO e 1032
700
o JOHNIAIRD 71319736 irod0 jaramillo@grmail.com Envisdo m Editar ¥ viernes 20 de 8 eacidn ppoe » dom
1ARAMILO pars noviembre 20 de noviembre de 2004, 1937 Comentarios ded
ALvAREZ calificar de 202, m de2
Calificado 1837 153
7100
41181965 maditosoio2007 @hotmsitcom Enviada a Eovar v jueves 5 de MONICA ALICIA DISZ » sina
pars dicismbre de dicie
[ = 2024, 1:10 5 de diciembre de 2024, 1100 {0) 2024
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3. Obligacién No. 3.

3.1. OBLIGACION 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

3.2. ACCION REALIZADA

Ejecucion de la formacion de las fichas 3122119-3122120 3122123 — 3122124, a través
de la Zajuna, generando calificaciones, y comunicacién efectiva hacia los aprendices.

3.3. Evidencia
3.3.1. Calificaciones

< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2736348&action=grading e ¥ 2 0

oo @ © curso es destacad @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Q 5 Vidsode »
E de diciembre de 2024, 18:09  Cov

1122783018 mariasaavedrad02 @gmail.com Envisdo
para
alificar
Calificadn

Editar

1029661363 vikzavarovko@grailcom Enviado

O 71319736 Ihonjsircfejaramilo@gmsicom  Enviado

41181965 maditosolo2007@hotmailcom Enviado i1 AA3-EVD3 MOMICA ALICIA DIAZ »

TOBARmMpA

& de giciembre de 2024 21:32 (0

» Administracién del cirso Calificado

1022453358 Ortegae0sT @gmaicom Enviaco caitar Y W myssermps »

29 de noviembre oe 2024, 16:1

1006944556 glinaG0OD@gmail.com Enviado E Editar v
para d

eafificar 2004, 1648

viemes.6de @
dicembrede  Buzna noche
2024, 0008

100
21520225 carcacegu@gmailcom Enviado a Edita
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Adobe Acrobast

Accede 3 SORA  Area Personal B B JUAN CARLOS BAHAMON PR ~.° v Modo de esictn @D
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7. Obligacién No. 7.

7.1.  Obligacion

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

7.2.  Actividad Desarrollada

Se crean los espacios para que los aprendices realicen los envios de documento de
identidad, el cual se adjunta en el Drive, al momento de subir las evidencias del cierre de

las fichas.

7.3. EVIDENCIA
Pantallazo del espacio destinado para la subida del documento de identidad del
aprendiz.
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8. Obligacion No. 8.

8.1.  Obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2. Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva Zajuna y calificacion de evidencias en los tiempos estipulados.

8.3. Evidencia
Evidencia 8.3.1. Calificacion evidencias.

8.3.1.
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9. Obligacién No. 9.

9.1.  Obligacién
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

9.2.  Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales,
y se vela por su estricto cumplimiento.

9.3. Evidencia

™ Welcome OS EDW2 NOV 2119 ... 44-Meeting Recording.mp4 | Abrir con ZIP Extractor | v |
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12. Obligacién No. 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido para la vigencia.

12.1. Actividad Desarrollada
Se realizé la divulgacidon de la oferta de los cursos a través de grupos de whatsapp.

12.2. la divulgacion de la oferta de los cursos a través de grupos de whatsapp.

14. Obligacion No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucion

18
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contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

14.1. Actividad Desarrollada

Se presenta certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" del 26 de octubre
de 2023.

14.1. Evidencia

Pantallazo certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA"

Liriad y cedes

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpllnsiento ded Deceety 1072 de 2015
SO
Certificade de Competencig Laboral a

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Com CEDULA DECTUDADAMLA Moo 11408650
Thuen demosim: su Comperencia Labom] en ls
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cllafige: JEAHIEE - Ferside: §

En testimonto de lo anterior. se frma of preseite en ARMENIA. A los veintiseis (2680 dias del mes de Octnbve de dog wl velnnires (2023)
Firmado Digitalmente por

1722041 - 26002023
X FREGHR, RECARTREL NESTOR JIAENEZ S ERNA

Subdirector CENTRO AGROINIUSTRIAL

REGIGLAL O INIEC

dadd de g ddorurmens pusls s vendicads o rcw en. n phgios weh b e Sl e abecn, hajn o e

16. Obligacién No. 16.

16.1. Obligacion

Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de

vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las

estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,

el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de
19
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las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

16.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formacién y una de
las actividades de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacion de anuncios
y envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

16.3. Evidencia

16.3.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

= Access
* Platfarm
= forums
= course content
+ Evidences
* Online sessions recordings

‘I Deadline: December 6" 10:00am

mei

-5

A2-3rd 05 EDW2 NOV 2119 - 2120-20241127_183228-... >
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19. Obligacién No. 19.

19.1. Obligacion

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

19.2. Actividad Desarrollada
Pantallazo de socializacion de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

19.3. Evidencia
Pantallazo de socializacion de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

19.1.

™ Welcome OS EDW2 NOV 2119 ... 44-Meeting Recording.mp4 # Abrir con ZIP Extractor | v |
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™ Welcome OS EDW2 NOV 2119 ... 44-Meeting Recording.mp4 # Abrir con ZIP Extractor

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

ANTICUAD 7

™ Welcome OS EDW2 NOV 2119 ... 44-Meeting Recording.mp4 8 Abrir con ZIP Extractor

20. Obligacion No. 20.

GOR-F-012 VO3
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20.1. Obligacién

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

20.2. Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, atencién a
solicitud de convocatoria del supervisor del contrato para la difusién del programa de
inglés.

20.3. Evidencia
Pantallazo del informe presentado.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2024

Senor

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 02

Centro para el Desarroilo Tecnologico de la Construccion v |a Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afic 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMOMN PINZOMN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066520 de Cali, en mi calidad de Conftratista del SEMNA, en el Centro para el Desamollo
Tecnologico de la Construccion v la Industria, en cumplimiento del Conirato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 42.720.380 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA

24
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22. Obligacién No. 22.

22.1. Obligacién

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodolégicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

22.2. Acciones desarrolladas

22.3. No ha sido posible ingresar al espacio de la “Comunidad de instructores”, a
capacitacion sobre herramientas pedagadgicas.

Evidencia
22.3.1. Pantallazo de espacio de capacitacion “Comunidad de instructores”.

X @ comunidades.netlab-sena.net/comunidad-instructores L= S A - ]

28 | @ Hlursoesdestacad.. & ChatGPT Adobe Acrobat [3 Todos los marcadore:

B

No se puede acceder a este sitio web
comunidades.netlab-sena.net ha tardado demasiado tiempo en responder.

Prueba a

s Comprobar la conexion

rtafuegos

de red de Windows

ERR_CONNECTION_TIMED_OUT

., 2 . " . 1E/pm.
H £ Buscar 7 B % D) g5y =
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24. Obligacion No. 24.

24.1. Obligacién

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.Acciones desarrolladas

Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 91 horas.

24.2. Evidencia
Seguimiento - ejecucion a la formacion en SOFIA plus a las Fichas: 3122119-3122120
3122123 — 3122124.24.3.1. Pantallazo del documento del tiempo del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECKROLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUGCCION ¥ LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA H122120 - ERGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAIE:

INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LGOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRRDAR RFOIRATION DF LUGARTS A FARTI OEL LSS0 ENPRESIDNTS EN PIESINTE SIMALE Eh CONTRXTO

. EMUCAR P THEACEON TN DOMVER SADIORNES SOMNDILLAS TEREERDO I OUEHTA LA UIRCACION O LUFGAPES, ¥ CORUTTOS:

I DESCHES UUGARES. FIRSOHAS ¥ SITUACHINES A FARTI DE GUSTOS C INTERDSES BN 500 CON TRCTT BMETHATT

2 BTTACAMEAR PECRAAT ION TERIDROD Th CLEKTA EL WOCADKIARID OF ALMENTOS. PRECIS ¥ CANTIDADES TH
CONTEXTOS COTHRAMOS.

1 DFARSAR STUADDHES DOTIDMANAS ¥ TEAPORALLS A PARTIR DIL PRESENTE SSAPLE ¥ CONTHNLD

1 BTIFCAMDAR NPOAAT DR A PRI TR D0 ACTRIDADES T8 TELFD LBRE ¥ VIMERTE D LA PAKELLS.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 12,00
FICHA 3122118 - ERGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:
POAIEE 151 Pags 1of 3
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INTERACTUAR EN LERGUA INELESA DE FORMA DRAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIMLES Y LABORAMES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDDS POR

RESULTADDSE DE APRENDIFAIE

| ERMEAR RFORAMACION DE LUGARES A FARTH D US0 DNPAESIOMIE B4 PRESINTE SMFLE [N CONTENTD

1. EMPLEAR B DHESCRN DN COMVERSACIDRD S SDNDILLAS, TERSCRIDD ERCLERTA LA UINCACKHH OF LUGARES ¥ OOJITOS

2 DESNEBS UUGARES PERSONAS Y SITUACKIMES A PARTHA O GUETOS B BN SU CONTEX T

2 MTERCAMILAR TSR TERSESOR TR CUERTA DL WOC AN ARG OF ALBIESTOS, FRECKES ¥ CARTIDADES [
CONTENIDS COTRHAMOS
1 DFRESAR STUADDHEDS COTCRAMAS ¥ TEMPDRALES A PARNTIFR DEL PRESENTE SRFLE v CORMTINUGD

1 STERCALEILAR IMPORUATION & PEATR O ACTRADADCS OF TERST) LIAE ¥ WERMSROES OF LA FRRIL LA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 1200

FICHA 3122123 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

INTERACTLAR EN LEMGLI INGLESA DE FORMA ORAL ¥
+COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOOALES ¥ LABORAEE
SEGUR LOS CRITERIOS ESTABLECIDGDS POR

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

1. BMMIAR FFORACION DE LUGARTS A FARTH OO LS0 EXPRESIONES £4 PACICNTE SRIPLE ER CONTEXTD.

1. EMPLTAR BFOREADCR [N COMNVER SADIDRET SEMOILLAS TERSERDD [N CUENTA L UIFCACKIN OF LUGARES ¥ (OJITOS
i DEECPARCUGARES FLFZSORAS ¥ HTLACHKIMES & FARTH D GUSTO C INTERISES BN 3 CONTEXTT IMALOWET.

2. MTTRCAVIIAR IMPOMGSIIOR TERSCRCD [N CLERTA EL VOCARULARID O ALSIER 5, PRECIDS ¥ CANTIIAIES BN
COMTEXNTDS COTIAMNDTE.

1 CFFRESAR STUAD DHES T0 TIDMALS ¥ TEWRDRALL S & PARTIR DL FRESONTT S8 ¥ CONTIRLD

1 HTERCAMINAR INEDRMAT DN A PSSR DL ACT DADDS OF TEEFD DBRL ¥ VMERMSRIE DF L Pl

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 12,00

/122 141 Pagedaol 3

GOR-F-012 V03
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FICHA 3122124 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

INTERACTUAR EN LEMNGUN INGLESA DE FORMA ORAL Y
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDGSE POR
RESULTADDS DE APRENDIZAJE
L BARDAR SFORMACION O LUGARES & FARTT DEL LSO EXPRISINES D PRESINTE SIMPLE BN CONTRRID
1 EASPLEAR BHFOAKACION EN COMVERSACOND S SENOLLAS TEMENDO DN CUEITA LA ACACKHH D LUGARES ¥ COUETOS

7 CESCREN LUGARDS PEASONAS ¥ HITUACKIMES A PARTR OE GUSTOS £ INTERESES EM SuU CONTEKTD: IMWROAITD

2 INTERCAMOWE NP ORI TERSERDD T DUERTA CL VOO A ILARD OF ALSIENTOS. PRECIONG ¥ CANTIDADES EW
OORNTEXTOS COTENAMOE
1 ENPRESAE NTUADDHES DOTDGARLE ¥ TEMPIRALES & PARTH OEL FRESENTE BRFLE ¥ CONTIRUD

I B TERCAMITAR F-DMAAADI0N A PARTIR DL ACTRIDADES O TELFD LBAE ¥ MIEMBRTS OF LA FARILIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIMES ¥ LABORM ES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4800

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
| FICHA | FECHAINICID | FECHAFMAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0o

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFMAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARRCLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: COMSTRUCCION Y LA INDUSTRLA

1IM2E4 15041 Fage 3ol 3

GOR-F-012 VO3
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Obligaciones Generales:
2. Obligacion No. 2

2.1.  Obligacién
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electronico o fisico);
2.2. Accion realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

2.3. Evidencia
Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacion asignada

2.3.1. Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

L2 &) Ze ZaJUNA.5eNA.eqU.CO/Z3JuNa/MOC/TOMIM/CISCUSS. PNPIa=2Us f 156 =3 ¥ W

L @ Elcurso esdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat 3 Todos los marcadore

& B IUAN CARLOS BAHAMON ;:mzone v Modo de edictn @

| Mover

- s3bado, 7 de diciembre de 2024, 21:08

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA.

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES BN LINEA

Wy vvvvy

Mas

ADMINISTRACION

Juan Carlos
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3 C % zajunasenaedu.cofzajuna/mad/forum/discuss.php?d=2057174 a ¥ + @

=

88 @ Hcurso esdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat

[ Todos los marcadort

Acreds 3SOFIA  Area Personal & @ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ¥ Modo de edicisn @

ANUNCIOS

Approved appre:

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

‘¥ Pagina principal del si
> Secciones

ostrar respuest:

+ || Mover
s cursos — Couiarn i e S

Approved appres
A o

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

v B ANUNCIOS
B Approued spprentices
& Anunces You will find in the attached file the list of those students
e who have approved the course English Does Work 2
> INFORMACION GENERAL
S CRETAER AR I sincarely congratulate those wha achieved the necessary

score and have approved all the units and the whole
> ACTIVIDADES INICIALES couree.

Dear apprentices,

» ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA
Those apprentices who are not on the list may catoh up. If
2 SESIONES EN LINEA you have any questions please lefme know through any
10 . of the communication channels established.

Remember the course will be closed on December Sth,
2024,

1
o

m grateful for your attention and atfitude all alang this

ar
ourse.

Juan Carlos

Virtual Instructor

ADMINISTRACION O

¢ @ % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=2057153 Q ¥ K - I
88 | @ Elasoesdestacad.. @ ChatGPT [l Adobe Acrobat

[ Todos los marcadores

| Mostrar respuest:

Activity 3 closure
de JUAN CAR

- sibado. 7

iciembre de 2024, 2046

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear students,
W Activity 3 dosure

A | hape you enjoyed your learning prosess during this unit.

2 INFORMACION GENERAL Today the third unit and the course come to an end. And

> CRONOGRAMA as we use to, we will make the proper recognition to those
2 wha are committed to their lea e

> ACTIVIDADES INICIALES the activities of this. ks it

3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA time,

> SESIONES EN LiNEA i s < ol

punctually and approved this unit By elick
file, yau can check the list of awarded students.

Bear in mind- The activifies are still available till the last
day of the caurse. Remember, "A” means "Aprobado and
"D" means "No aprobado”. Remember you can hand in all
the course's activities till December 7th at 3:00 pm.

ing theattached

Have a great day

Juan Carlos

V Administracidn del foro

% Configuracion
¥ Filtros

[ Registros : ;
B copia de sequridad ra.- s

3 Restaurar
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« G % zajunasenaedu.cofzajuna/mod/forum/discuss php?d=2053252 a % & @
B8 @ flcusoesdestacad.. @ ChatGPT [l Adobe Acrobat

3O Tedos los marcadores

Accede aSOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos

M Pagina princips! del sitic
> Secciones

3 respues

Advance Activity 3
de JUAN C 5

- vigmnez §

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear Learners,

W Advance Activity 3

5] Arpincios On December 6th, 2024, the third Activity of our course
= ends. Remember that you are on fime to carry out and

> INFORMACION GENERAL send the astivities that you have pending.

» CRONOGRAMA o

Keep in mind: If you have doubis about the development
2R S of the activity, you can raise your questions by entering
» ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA the Course Menu in the Forums button - Forum of doubts
S s or you ask them in the Online Sessions space.
Have a great day.

Juan Carlos

ADMINISTRACION le]

<« c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2033364 a ¥ 4 o

1] @ ©curso esdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat [ Todos los marcadal

Accede a SOFIA Area Persanal 2 ® wancaros saamon zon ) -« modo de cdictn

VIDEtrar respues s 3| + || Mower \

5L3 Adtividad 3 EDW 12_4/12/2024_Hora:,
e n

_pm. Rap 3
- martes, 3 g2 dicismbre cie 2024, 21:45

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear students, | remind you of the date and time of this
week's online session, in which we will work on the theme
4/12/2024 Hora: 630 pum. of Activity 3: These ara my heobbies | Estes san mis
B Anuncos pasatiempes

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

» ACTIVIDADES INICIALES
S e R D A e Link to enter the session Click HERE
> SESIONES EN LiNEA

Date: December dth, 2024

Time: 6:30 p.m

Thank you for your attention.

Juan Carlos

ADMINISTRACION

™ Administracién del foro

& configuracion

¥ Fitros

|# Registros

B Copis de seguridad
e
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&« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1987877 Q ¥ &, o :

-] @ Elcurso es destacad... @ ChatGPT Adobe Acrabat [ Todos los marcadores

rar respusst

Beginning of Activity 3 "These are my hobbies / Estos son mis pasatiempos™

da 1A HAMO - miéreoles. 27 de noviembre da 2024 22:37

ENGLISH DOES WORK - LEVEL Z

Dear apprentices, We are starting activity 3: "These are

I Beginning of Activity 3 “These are my hobkies / Estes son mis pasatiempes” of this
my hobbies / £5... course, scheduled from Novembear 27th to Decembar Gth.
8 : ‘Remember 10 check the schedule by clicking the button
5 NFORM:A( e, sehedule at the course menu.
> CRONOGRAMA You must review the material of the first Activity:
> ACTIVIDADES INICIALES “These are my hobbies / Estas sen mis
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA pasatiempes?”

2 SESIONES EN LINEA

To apprave Learning Outcome 3, you need o do and
approve the following tasks located on the Activity 1
bution:

- Evidence: Video-presentacian miembro familia. AA3~
EVO1. Galificable

Note: You can approve the second unit by submitting the
established evidence. Once you do that, the qualification
corresponding to this unit's RAP must be "A" from
"Aprobado.”

Do ot hesitate to ask if you have any doubts. The
Questions and Concerns Forum is the available space to

ADMINISTRACION o consider your questions.

~ Administracion del foro During this course, we will use a WhatsApp group asa
X Configuracion communication ool
W Filtros. Have a great day.
| Registros

Virtual instructor
B Copia de seguridad

Juan Carl

< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/ferum/discuss.php?d=2033348

85 | @ Heursoesdestacad.. @ ChatGPT Adobe Acrobat

ANUNCIOS

Cheerup!

PANEL DE NAVEGACION C

~ Mis cutsos
M Pigina princpal del sitio
¥ Secciones

|| Mover
 Mis cursos

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear students,
B Cheer-up!
B Aniire You have been doing great! Remamber, for this week you
o £an check out the song, “Son of Man, by Phil Coflins,
> INFORMACION GENERAL presented in the last online session. Here is the link for
> CROMOGRAMA the song

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LiNEA

hitps:fiuwwn youtube comiwatch 2v=4GJejBb030

Remember, learming this song is proposed as an optional
exercise. So, it has no qualification.

Dor't forget to give good use of the tools we explored in
the last online session for grammar, spelling, and
pronunciation imprevement.

Juan Carlos

Virtual Instructor

ADMINISTRACION Q
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2.3.2.  Cronograma

a5 & ti curso es destacad...
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& Adobe Acrobat

[Bm]

10005 105 Marcacore!

s cornos sumaonencon ) -

s e

Cramograrma.
3 ACTVIDADES IS
3 ACTVIDAD DE APRENRZALE GUl
» SESIONES EN LiNEA.
3P 5124009 v 3122120 R 03 C 2t
> P SI24008 V 312220 B 63 € 9231
3 P $1240088 12324 B 63.C 4231
3 U 3008 2

5., 000034 B §

ADMINISTRACION

L2

s e e s
[ —
W Fime
i g
D ot g i
1 ftar

> Adirisracén el s

AGREGAR UN BLDGUE

Cronegrama
CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRANA DE FORMACION COMPLEVIENTARA:

IS D06 WORK

=

CENTRO PRA ELCESAROLLE) cunio

NCLOGID DE LA CERSTRUS

O ¥ LA INDUSTR,

LEVEL 2 con s cemcrpcion e fas avcioncios

oK.
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0202501 01
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6. Obligacién No. 6.

6.1.  Obligacién

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

6.2.  Acciones desarrolladas

Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucion de la
formacion en las fichas asignadas.

6.3. Evidencia
6.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofiaplus y Slcontratistas.

» g
;},:\% Ok S Bustar = [ L o B T manladosclshal |

= = Imiga  Vists  Ayuds
a
& Faworitos Dandea de enirada & 0 Ti FAL ¥ SALVOS PLANILLA DF HEMORAZKIS MOEMBSE DL 2024 FIRMA DL ADMINISTRADDH DEL EDIFICID W sumes

& e Juliana Victoria Ceampe e
# B T SV PLANILA B O 15 B0 I g
F Sovisons "

Sandra Botaca
s Capetas V¥ congresa de sepenidod y seud- 177 B B Sotuneda Eichirigs O (90.5
b figp i P—

& Bendejs de s we
- . Eienas Tordes Gompaneros
g =} %

Cardis! Saludn
2
s
Car
1515 == T e )
Serpram Banpcnsier p oz S—
orm 807 WA
IR Plirce A chive Juan Caik,.. Dasroe ShareFomt Online

NOur Tesrss mesting recon.,  (uom €54 PR
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.pchp
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11. Obligacién No. 11.

11.1. Obligacion
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

11.1. Entregué soporte de la encuesta de aprobacion al Subsistema de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2. Evidencia
Certificado de la evaluacién del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

11.2.1. Certificado de la evaluacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

SERVICID SNACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

57;% A fiC]Q

Hace consiar:

Que el Sria) JUAN CARLOS SAHAMON FINZON ldentificade{a) con cédula de
ciudadania 1144066920 realizd of dia 25/02/2074 |a induccidn an Seguridad y
Salud en el Trabajo 0 la entidad ¥ aprobd |& respediva evaluacian.

La presento constanda tiena valdor para aplicacdn v uea al interior de.la entidad,
eor & fin de dar complimients al Decrete 1077 de 2045, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitula &, Artioudo 2,24,8,11,, Paragrafo 2,

Compromiss S3T:

Wi JUAN CARLCS BAHAMON PINZON Tdentificadola) con cédula de dudadania
11440GE520 me compromets & dar cumplimesnta @ las coligacones en Seguridad v
Salisd e el Trabhaj (Decr. L072/2005):

1. Procurar el cumdsdo ntegral de mi salud.

2. Contar con los elementos de prateccidn personal necesanios pars ejecutar la
actividad conralacs, para |0 cual asumird si costa.

3. [nformear s los contratantes |a oourrencia de inciderdes, sceidertes de trabajo v
enfermedaces lsoorales.

4. Farticipar en las actividades de Prevencidn y Fromacidn erganizadas por |os
contratantes, ks Comitds Paritarias de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Doupaccnales o la ddministradors de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las. narmas, reglamentes e instrecciones del Sistemna de Gestién de la
Sagunidad y Salud an @] Trabaje SG-55T.

G, Informar sportunaments & |08 contratantes toda novedsd derivads de mi
cantrata.

—_—
Dependenos de Seguridsd v Sakud en el Tretas — Secretans General -

Trams e (L s i i, Doty o = e i s
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12. Obligacién No. 12.

12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12.2. Actividad Desarrollada
Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

12.3. Evidencia
Certificado de participacion en el curso virtual “Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion”, con fecha de expedicion del 4 de marzo de 2024.

o tad ;
[;, FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participo v completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

~,

Cholaulioo
Aura Isabel Mora

Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

13. Obligacién No. 13.
37
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13.1. Obligacion
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.

13.2. Actividad Desarrollada

Se actualizé contrasefia para el correo y la pagina del aplicativo Sofia plus.
13.3. Evidencia
Evidencia 13.3.1. Asignacion de contraseia para uso del correo institucional.

B & B 0 B 9 candsesbhal |
= Ay
- O 7 o ! ¢ & + Pascs répidos £y Luiddn § b bl =
a
= Dartteja de enirads & Q T FAL ¥ SALVOS FLANILLA Ot HOMDRARKTS DCEMORE DL 2024 FIRMA DL ADMINISTRADDH DELEDIFICID @) 2umes
m Julfana Victoria Deamipe E

] BAZ ¥ SAVOM PLANILLA OF MO, 1D I

Bt ] g
F T -

sandra Dodaca
A Cafpetas TV comgreso e sepordod y ssud- 17 B B Sonnote, Bl

& Bendejs de svency " “
= Eluenns Tardes Companeros
i 3 RS
Cordia luda
]
L=
Garid
fae
15is - T =g
Berpena: Banpcnsier p oz S
- Lmsrre SharoPont Cnline
o 5 meeting recoml., (o 87 PR
IR Plirce A chive Juan Caik,.. Dasroe ShareFomt Online

NOur Tesrss mesting recon.,  (uom €54 PR

13.3.2. Utilizacion de la contrasefa en la plataforma del SENA, para la ejecucion de
las fichas asignadas.
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16. Obligacién No. 16

Obligacion
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizaciéon de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada
Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.

16.3. Evidencia

Pantallazo gestion firma.

16.2. Pantallazo firma.

GOR-F-012 VO3
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Firma electronica
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Firmar come "Juan Carlos Bahamon"

Aspecto  Texto normal

Firmado digitalmente

Juan Carlos por Juan Carlos

Bahamon

Bahamon  Fecha 2024.12.15
21:07:30 -05'00'

[ Bloquear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revisa el contenido del documento que pueda afectar a la firma

Buscar texto o herramientas Q B & @ @ & R ""fﬁ-.ﬁsistentedem

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7946569131 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente

Jua n CarIOS por Juan Carlos

Bahamon

Firma

Bahamon
Fecha: 2024.12.15
21:08:15 -05'00°

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Contratista

C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:

Firma

GOR-F-012 VO3
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19. Obligacion No. 19

19.1. Obligacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

19.2. Actividad Desarrollada
Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la
entidad. Planilla nimero 7946569131.

Evidencia

19.2.1.
Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la

entidad. Planilla nimero 7946569131.
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22. Obligacion No. 22

22.1.

Obligacion
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus

GOR-F-012 VO3
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actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

22.2. Actividad Desarrollada
Participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacion.

Incentivar la forma de comunicaciéon via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica 0 papel. Ademas de que es formacion totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia
Evidencia 22.3.1. Comunicacioén via correo electréonico.

» e
WL Ountook e B @ o 0 & ¢ uancetesdsal |
= =  Wigo  Vists Ayuts
2
Bantieia de enirada o a T PAZ ¥ SALVTS PLANILLA DE HOMORLAHTS SUCEMBRE OE 2024 FIRMA DE ADMINISTRADDR DEL LOIFICHD @ susses

Favoriios

m Juliana Victarla Oeampo

L] BAE Y SARWEY SLANILLA B MO, 1294 P I
Lg
Sandia Bojaca
= Carpetas IV congress ge seperdod y ssud. 177 @ Seinoon Bihinige
S T
& Bendeja de sprracy 7]
d T Bomade e

= Ewapcder s 2anor - Tawnnr

Literre SharaPont Online
Vo Ty omting recomt, (o B07 P
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Vour Tearss mesting recorl.,  (um kcSH PR

22.3.3. Sesiones en linea
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 | | NUMERO PLANILLA: 7046569131  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/19 NUMERO AUTORIZACION: 1062320136
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 286.400 $0 $ 286.400
SUBTOTALES: $ 286.400 $0 $ 286.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $223.800 $0 $0 $0 $223.800 $0 $0 $223.800
SUBTOTALES: $223.800 $0 $0 $223.800
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $0 $0 $18.700
SUBTOTALES: $18.700 $0 $0 $18.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA PO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE 3 2| 2 & | o | + wlwlaelel a | = |z 2| w <| o o k| o 5 FsP [T ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne . NOMBRES A sZ05/z/uogg<g g 2| F 0o |l=| £ |29 O ’ VOLUNTARIOS TOTAL o ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z x|FFFFO > > D Q > <) > | & |
SHEE o O = ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \poRrTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \roeo| aporTE | APMIN o IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Ol BE 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc BAHAMON  INDEPENDIE $1.790.000 NO 25-14 30 $ $286.400 $0 $0 $0 $0  Normal $286.400EPS005- [30 §  $223.800 $0 $223.80014-23- 30 § 1 $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.790.000 SANITAS 1.790.000 POSITIVA | | 1.790.000
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/11/19 4:28 PM  USUARIO: SOl CC1144066920 PAGINA 1 DE 1



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7946569131 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/11/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1062320136

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.400
SUBTOTAL: 1 $ 286.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $223.800
SUBTOTAL: 1 $ 223.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $18.700
SUBTOTAL: 1 $18.700
VALOR SIN MORA: $ 528.900
VALOR MORA: $0
2024/11/19 4:28 PM USUARIO: SOI - CC1144066920 PAGINA 1DE 1






