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PORMENOR: CC 63445747 GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL, RADICACION 202462010009923, FACTURA CC10. CV ENT CONT CTTO 2024357 - Prestar sus servicios profesionales de forma
independiente por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera en el Grupo de Gestion del Talento Humano, para apoyar las actividades del Plan Estratégico de Gestion del
Capital HumanoPEIGCH, Plan Institucional de Capacitacion - PIC, y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST. DS10_HONORARIOS SN CC10_BOGOTA,PERD 16/11/24-
16/12/24,DTOS SS PL_9477804912DIC, D/16, AFP 203093, EPS.158667 BASE UVT_89,05_RTE/ICA 13,8, ClIU 8020, RET 383 E.T, BBVA CUENTA DE AHORROS 0332137744, FORMA PAGO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA

CONVENIO CENTRO CONTABLE: ENTERRITORIO - ENTERRITORIO VALOR EN PESOS
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA / INFORMACION ADICIONAL DEBITO CREDITO
250105 HONORARIOS 5.872.882,00

CC 63445747 GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL, RADICACION 202462010009923, FACTURA CC10. CV ENT CONT CTTO
2024357 - Prestar sus servicios profesionales de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa
y financiera en el Grupo de Gestién del Talento Humano, para apoyar las actividades del Plan Estratégico de Gestion del Capital
HumanoPEIGCH, Plan Institucional de Capacitacion - PIC, y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
DS10_HONORARIOS SN CC10_BOGOTA,PERD 16/11/24-16/12/24,DTOS SS PL_9477804912DIC, D/16, AFP 203093, EPS.158667
BASE UVT_89,05_RTE/ICA 13,8, ClIU 8020, RET 383 E.T, BBVA CUENTA DE AHORROS 0332137744, FORMA PAGO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA

TERCERO CC 63445747 - GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL
LINEA DE NEGOCIO 01 - FUNCIONAMIENTO
FUENTE 111 - EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL ENTERR
251905030101 | RETENCION EN LA FUENTE A TiTULO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 77.118,00

CC 63445747 GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL, RADICACION 202462010009923, FACTURA CC10. CV ENT CONT CTTO
2024357 - Prestar sus servicios profesionales de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa
y financiera en el Grupo de Gestién del Talento Humano, para apoyar las actividades del Plan Estratégico de Gestion del Capital
HumanoPEIGCH, Plan Institucional de Capacitacién - PIC, y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
DS10_HONORARIOS SN CC10_BOGOTA,PERD 16/11/24-16/12/24,DTOS SS PL_9477804912DIC, D/16, AFP 203093, EPS.158667
BASE UVT_89,05_RTE/ICA 13,8, ClIU 8020, RET 383 E.T, BBVA CUENTA DE AHORROS 0332137744, FORMA PAGO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA

TERCERO CC 63445747 - GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL
LINEA DE NEGOCIO 01 - FUNCIONAMIENTO
FUENTE 111 - EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL ENTERR
513095008 HONORARIOS FUNCIONAMIENTO - RENTAS DE TRABAJO 5.950.000,00

CC 63445747 GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL, RADICACION 202462010009923, FACTURA CC10. CV ENT CONT CTTO
2024357 - Prestar sus servicios profesionales de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa
y financiera en el Grupo de Gestién del Talento Humano, para apoyar las actividades del Plan Estratégico de Gestion del Capital
HumanoPEIGCH, Plan Institucional de Capacitacion - PIC, y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
DS10_HONORARIOS SN CC10_BOGOTA,PERD 16/11/24-16/12/24,DTOS SS PL_9477804912DIC, D/16, AFP 203093, EPS.158667
BASE UVT_89,05_RTE/ICA 13,8, ClIU 8020, RET 383 E.T, BBVA CUENTA DE AHORROS 0332137744, FORMA PAGO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA

TERCERO CC 63445747 - GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL
CENTRO DE COSTOS 004400 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
LINEA DE NEGOCIO 01 - FUNCIONAMIENTO
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PORMENOR: CC 63445747 GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL, RADICACION 202462010009923, FACTURA CC10. CV ENT CONT CTTO 2024357 - Prestar sus servicios profesionales de forma
independiente por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera en el Grupo de Gestion del Talento Humano, para apoyar las actividades del Plan Estratégico de Gestion del
Capital HumanoPEIGCH, Plan Institucional de Capacitacion - PIC, y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST. DS10_HONORARIOS SN CC10_BOGOTA,PERD 16/11/24-
16/12/24,DTOS SS PL_9477804912DIC, D/16, AFP 203093, EPS.158667 BASE UVT_89,05_RTE/ICA 13,8, ClIU 8020, RET 383 E.T, BBVA CUENTA DE AHORROS 0332137744, FORMA PAGO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA

CONVENIO CENTRO CONTABLE: ENTERRITORIO - ENTERRITORIO VALOR EN PESOS
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA / INFORMACION ADICIONAL DEBITO CREDITO
FUENTE 111 - EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL ENTERR
CONVENIO ENTERRITORIO - ENTERRITORIO
CONTRATO 2024357
Sumas Iguales Centro Contable 5.950.000,00 5.950.000,00

SUMAS IGUALES COMPROBANTE 5.950.000,00 5.950.000,00




