Rionegro, 19 de diciembre de 2024

Sefiores

COMITE ASESOR EVALUADOR
Aeronautica Civil

Rionegro

Asunto: Evaluacion capacidad Juridica

Proceso de seleccién de contratacion directa 24001395 H1B del 2024 cuyo objeto es
SUMINISTRAR DOTACIONES DEL TERCER CUATRIMESTRE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA REGIONAL NOROCCIDENTE.

PRESUPUESTO OFICIAL $ 30.220.278

Valor propuesto
No Proponente Fecha Llegada SECOP I
1 | G&M GRUPO EMPRESARIAL SAS 16/12/2024 1:03 PM 29.609.580

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2 del Decreto 1860 de 2021

5. “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacién”.

El proponente con el menor valor es No.1, G&M GRUPO EMPRESARIAL SAS, por lo
tanto, se procede a evaluarlo juridicamente:

P.1
Cumple/No
cumple
Carta de presentacion de la propuesta S| PRESENTA
SI CUMPLE
CAPACIDAD JURIDICA N/A

Certificado de Existencia y Representacion Legal S| PRESENTA
NO CUMPLE
Objeto social SI PRESENTA SI
CUMPLE




Autorizacién de lajunta de socios al representante legal NO SE
para comprometer ala persona juridica. REQUIERE
Ausencia de Inhabilidades incompatibilidades o S| PRESENTA
prohibiciones SI CUMPLE
Certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica S| PRESENTA
y del representante legal S| CUMPLE
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona SI PRESENTA
juridica y del representante legal S| CUMPLE
Documento de antecedentes penales del Proponente SI PRESENTA
expedido por la Policia Nacional SI CUMPLE
Certificacion pago de aportes parafiscales. S| PRESENTA
SI CUMPLE
DOCUMENTOS PARA LA ADJUDICACION
Formato Ingreso de Proveedores NO PRESENTA
Rut (Registro Unico Tributario) S| PRESENTA
Certificacion bancaria S| PRESENTA

PROPONENTE 1: G&M GRUPO EMPRESARIAL SAS

*CARTA DE PRESENTACION: Si la presenta, cumple con los requisitos establecidos en
cuanto a su diligenciamiento y se encuentra firmada por DIANA MELISSA CAIEDO MEJIA,
representan legal de la empresa proponente.

*CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION: No cumple con lo solicitado en
cuanto a la presentacioén del certificado de existencia y representacion legal, expedido el 21
de agosto de 2024, renovo matricula el 23 de marzo del 2024, sociedad con vigencia
indefinida y cuyo representante legal es DIANA MELISSA CAIEDO MEJIA con cedula de
ciudadania N° 1130663817, quien firma la propuesta. Presenta fotocopia de la cedula del
representante legal.

*OBJETO: “comercio al por mayor de prendas de vestir, comercio al por mayor de
calzado.”

*AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA COMPROMETER A LA
PERSONA JURIDICA CUANDO SE REQUIERA: De conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal NO se requiere.

*AUSENCIA DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES: EI
representante legal y/o persona natural DIANA MELISSA CAIEDO MEJIA, declara
mediante carta de presentacion de la propuesta que NO presenta ninguna limitacion en sus
facultades para presentar propuestas.

*CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DE
LA PERSONA JURIDICA: Si lo presenta con fecha de expedicion 18 de julio de 2024, la
entidad lo verifica y NO se encuentran reportados como responsables fiscales.
*CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y DE LA PERSONA JURIDICA: Si lo presenta con fecha de expedicion 18 de julio
de 2024, la entidad lo verifica y NO presentan sanciones ni inhabilidades vigentes.
*DOCUMENTO DE ANTECEDENTES PENALES DEL REPRESENTANTE LEGAL
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: No lo presenta, la entidad lo verifica y NO tiene
asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

*DOCUMENTO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS O MULTAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL ANTE LA POLICIA NACIONAL (ARTICULO 183 NUMERAL
4 LEY 1801 DE 2016): Si lo presenta con fecha de expedicion 18 de julio de 2024, y NO se




encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801.

*CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: Presenta planilla de pago al
sistema integral de seguridad social del mes de diciembre de 2024.

*INGRESO DE PROVEEDORES: No lo presenta, si se le adjudica debe presentar

*RUT: Si lo presenta.

*CERTIFICACION BANCARIA: Si lo presenta.

En consecuencia, se procede a determinar si la propuesta presentada para la contratacion
No. 24001395 H1B de 2024, cumplen con capacidad juridica y los documentos para la
adjudicacion exigidos asi:

PROPONENTE # 1: NO CUMPLE

SUBSANACION:

e Debe presentar certificado de existenciay representacion legal con menos
de 30 dias de expedicion ala fecha del cierre del proceso.

Proyect6: JUAN DAVID ZULUAGA ESTRADA
(Abogado Contratista)
Aprobd: Comité Asesor Evaluador



