4
SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Jorge Hernan Velez Gallego — Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR 6329505

FECHA DE SUSCRIPCION

15 de mayo de 2024

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

OBJETO
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS  POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

CCoNIT 1067899668

LUGAR DE EJECUCION

Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE INICIO

16 de mayo de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

15 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $31.255.000
PRORROGA NRO No aplica

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2024
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $31.255.000

FORMA DE PAGO

mensualidades maximo de $ 4.465.000 y el equivalente por la
fraccién de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

8

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1 al 15 de diciembre de 2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromlISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Brindar acompafamiento
pedagdgico a los instructores
del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Validar los contenidos del
portafolio de los instructores del
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Velar por el cumplimiento de los
procedimientos del proceso de
Gestién de la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con los documentos del proceso
y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Planear las actividades a
ejecutar de acuerdo con la
programacion y procedimientos
vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Acompafiar la implementacién
de las estrategias pedagoégicas
en la formacién en sus
diferentes niveles y
modalidades.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Planear la induccion de
instructores y aprendices
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP ILI.

Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Participar en las actividades
convocadas por la Escuela
Nacional de Instructores

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
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publicado y aprobado en el
SECORP I

publicado y aprobado en el
SECORP L.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP ILI.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Aplicar y acompafiar las
estrategias para la retencién de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Acompaiiar la aplicacion de
instrumentos de identificacion
de estilos de aprendizaje y
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacion del Centro, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso
formativo

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP ILI.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA DEL VALOR VALOR SALDO DEL .
NRO. DE FACTURA DE EJECUCION
INFORME FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/05/2024 | 07659-541276 2.232.500 0 31255000 0
30/06/2024 | 79653-982514 4465000 2232500 29022500 7,1
30/07/2024 | 43759-436743 4465000 6697500 24557500 21,4
30/08/2024 | 68978-572253 4465000 11162500 20092500 35.7
30/09/2024 | 54349-470043 4465000 15627500 15627500 50
30/10/2024 | 31403-025292 4465000 20092500 11162500 64.2
30/11/2024 | 56690-437433 4465000 24110984 7144016 77,1
15/12/2024 | 62801-918845 2232500 29022500 2232500 92.8

Porcentaje de ejecucidn fisica: No Aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION . .

- Abril de 2024 Planilla nro. pagada el Decreto 1273 de 2018

SALUD, PENSION ) ,

L Mayo de 2024 Planilla nro. 4554499973 pagada el 04 de Junio de 2024
SALUD, PENSION . ) .

Y ARL Junio de 2024 Planilla nro. 4554731930 pagada el 03 de Julio de 2024
SALUD, PENSION | i .

7 L Julio de 2024 Planilla nro. 4558720283 pagada el 31 de Julio de 2024
SALUD, PENSION .

- Agosto de 2024 Planilla nro. 4562898038 pagada el 30 de Agosto de 2024
SALUD, PENSION ) )

L Septiembre de 2024 | Planilla nro. 4562898038 pagada el 16 de Octubre de 2024
SALUD, PENSION . _

L Octubre de 2024 Planilla nro. 4578434988 pagada el 13 de noviembre de 2024
SALUD, PENSION . . )

7 L Noviembre de 2024 | Planilla nro. 4578449152 pagada el 29 de Noviembre de 2024

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No Aplica para este periodo

6.  CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisidon de los documentos en la

plataforma SECOP lI, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
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por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

° Las actividades que desarrolla estdn indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION” generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2024

AL ‘ (] »—A‘i ‘Q\NQ C_Cuvlo\\u (,C
Luz Mery Ruiz Mejia Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisor Apoyo a la Supervision
Coordinador académico

Jone Cardone (L

Elabor6: Lina Cardona O. Apoyo supervision
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