m TATYNDIT INFORME DE ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE
fFi=

= PRESTACION DE SERVICIOS
73 \ MADRID

\.Ef‘f)/ Cundinamarca GIC-F-069 VERSION 5 FEc;{:f?;l;r;:\éw
CONTRATO No.: 800-2024 ¥’
B EORNEX DE LY 09 de noviembre - 08 de diciembre de 2024 No. DE PAGO: 3
CERTIFICACION :
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Nicolas Barrios Poveda C.C. [ NIT: 1.007.156.502
P"Afoc?; 3 MESES
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA DISMINUIR LA DESERCION EIECUCION.
OBJETO DEL CONTRATO: ESCOLAR Y MEJORAR LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS FECHA DE INICIO:  |9/9/2024
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO.
FECHA DE 5/12/2024
TERMINACION:
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARELVI MUNOZ BARAJAS CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION ~
INFORMACION FINANCIERA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
. 9.000.000
PRESUPUESTAL (CDP} No.: Seliiee .4 VALgRCDE: $ PORCENTAJE DE EJECUCIGN A
LA FECHA:
|REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) No.: 2024001659 VALOR RP: $9.000.000
VALOR PAGOS
: 9,000,000 y
VALOR INICIAL CONTRATADO $ pe %4 pbpiooid
VALOR PRESENTE
2 0 3,000,000 100,00%
ADICIONES: ey $ ,00%
VALOR TOTAL CONTRATO: $9,000,000 VALOR EJECUTADO: $9.000.000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES EVIDENCIA RESULTADOS ALCANZADOS

1.Apoyar a los docentes y directivos docentes, en el
desarrollo de las escuelas de padres de acuerdo con lo
establecido en el PEI (PLAN EDUCATIVO
INSTITUCIONAL) v la Ley 2025 de 2020.

1.Durante el mes no se requirid la ejecucion de la actividad.

1. Durante el mes no se requirid la ejecucién de la
actividad.

2. Apovyar el desarrollo de habilidades
socioemocionales, de comunicacicn, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, manejo de
conflictos y motivacion, para el desarrollo integral de
los estudiantes.

2.Evidencia:
2.1 Registro fotografico IED Serrezuela.

2.1 Se realizo apoyo los dias 13, 14 y 15 de
noviembre brindando contencién emocional a los
estudiantes afectados por el suicidic del estudiante
de la |ED Serrezuela.

3. Generar estrategias de promocion, prevencion y 3. Evidencia:
resolucion de problemas en los estudiantes, grupos, 3.1 Registro Diapositivas acerca del robo y las mentiras.
familias, comunidades y poblacién vulnerable.

3.1 Se realizan diapositivas acerca de las mentiras la
cual es una guia la cual se entrega a los docentes
para que utilicen en los cursos a los cuales
consideren pertinentes, adicionalmente, se realizan
diapositivas acerca de las mentiras la cual es una
guia la cual se entrega a los docentes para que
utilicen en los cursos a |os cuales consideren
pertinentes.

4. Generar procesos de caracterizacion identificando
posibles desertores, con el fin, de definir estrategias de
intervencion en las instituciones educativas mitigando
que los estudiantes sean retirados del sistema
educativo.

4. Durante el mes no se requirid la ejecucion de la actividad.

4. Durante el mes no se requirio la ejecucion de la
actividad.

5. Evidencia:

5. Generar espacios y procesos de crecimiento personal [5.1 Registro Diapositivas acerca de orientacion vocacional y
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida |creacion de hoja de vida.

de los estudiantes y sus familias.

5.1 Se realizan diapositivas acerca de orientacion
vocacional donde se invita a la reflexion y consejos
generales para los estudiantes gue estan préximos
a salir a su vida laboral o profesional.

6. Apoyar a los estudiantes en la formulacién del
POy 6. Evidencia:

royecto de vida brindando herramientas que z " s : - o
proy 9 6.1 Registro Diapositivas acerca de inteligencias multiples.

contribuyan a su autorrealizacién y bienestar.

6.1 Se realizan diapositivas acerca de las
inteligencias multiples resaltando las diferencias y
virtudes que tienen estas, se hace entrega a
docentes los cuales consideren adecuado
presentarlo a los estudiantes.




IRy T ————
r 7.1 Se reciben los documentos de 103 estudianteg
para FOES de carreras técnicas pro'rs)onaleg,
tecnédlogos y profesionales, adicionalmente se hace
la revision y validacién de estos para que los
estudiantes obtengan el beneficio en donde e
atendieron a 110 personas ‘
7.2 Apoyo en organizacién a la cafeterla de 12 1ED
7. tvidencias Vit
2.1 Aoeso fotogrifico 1.3 Participacién eventa de invitacién a jornada de
1.2 Aneno fotogr o reconocimiento de estudiantes de grado once de
7 Las demds que le asigne el supervisor de contratd 7.3 Ao forogrifics las 1ED del municipio.
acorde con la naturaleza del cargo y el rea 7.4 Anexo fulosrahm fdirbbgrae SPoyo en planeacion de rutas PIrs log
correspondiente 7.5 Anexo fotogrfico. veredas del municipio con desting a la IED San
7.6 Anexo fotogréfico. Aot
7.9 Aaexc totogrfico. 1.5 Se realizd apoyo en gestién documental de
FOES revisién de Sishén y organizacién de
documentos por arden alfabética
7.6 Apoyo en recoleccién de firmas parael
beneficio de transporte escolar para las veredas del
municipio.
7.7 Se realizé apoyo en revisién de documentacién
de seguimiento al transporte escolar.
SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ENTIDAD MES VALOR FECHA DE PAGO No PLANILLA
Salud Famisanar Noviembre $ 162.500 44 bnse s — L
Pension Porvenir Noviembre S 208.000 28 noviemhre 2024 1068363754
Riesgos Profesionales Colmena Noviembre $ 31.700 28 noviembre 4424 1068363754
Salud Famisanar Diciembre ) 43.400 28 noviembre 2021 1068368732
\ Pension Porvenir Diciembre 3 55.500 28 noviembre <024 1068358782
\ Riesgos Profesionales Colmena Diciembre s 8.500 28 noviembre 2024 , 1068368732
( Anexos:
CUENTA DE COBRO SIX NO DATOS DE LA FACTURA ’ Sl , NO

EL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA - NIT 899.999.325-8
DEBE A: NICOLAS BARRIOS POVEDA CC: 1007156502
Por concepto de prestacion de Servicios, arriba relacionados, la suma de:

//TRES MILLONES DE PESOS ($3,000,000)//

No. DE FACTURA:

RESOLUCION DIAN:

l
|
/

FECHA:

.

VALOR:

FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

£ mi cabaed g Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios arriba relacionado, ¢

ertifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el misma por

parte del contratista y € desarrolio de las actividades descritas en el presente informe, durante el periodo relacionado.

Que de igus! forma, € comratista ha acreditado y aportado el pago de los aportes a la seguridad social Integral y parafiscal en los montos y plazos establecidos verificando el
cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 y articulo 135 de la ley 1753 de 2015.

En raz6n 2 ello, autorizo € pago conforme a la Informacién descrita en el presente informe. A LA FECHA CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION LAS

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS ¥ EL OBJETO DEL CONTRATO, MOTIVO POR EL CUAL AUTORIZO DAR TRAMITE AL SIGUIENTE PASO.

REVISO Y APROBO:

@

MARELVI MUNOZ BARAJAS
SECRETARIA DE EDUCACION

A
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jHola, NICOLAS BARRIOS POVEDA!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada /]

CUS: 1083442451

Empresa. SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S

Descripcion: Pago PSE. Ref:8822656506-202411-82454. idTrans 82434

Valor de la Transaccidn: & 402 200
Fecha de Transaccion: 28012024

|

'

3

~&

iHola, NICOLAS BARRIOS POVEDA!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada &

CUS: 1083477381

Empresa; SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S

Descriprion: Page PSE. Ref8822656508-202412-82488 . idTrans 82439
Valor de la Transaccion: § 107.400
Fecha de Transaccion™28M 20247



TRANSACCION

Comprobante de la transaccién

Referencia / PIN
- 8822656506

Numero aprobacién (CUS)

1083442451

Valor pagado
$ 402.200

~ Respuesta

iTu page ha sido aprobado!

APROBADA

Periodo de cofizacién

202411

Banco

NEGQUI

Fecha de pago
2024-11-28 20:47:48.0




TRANSACCION APROBADA

Comprobante de la transaccién

Referencia / PIN Periodo de cotizacién
8822656508 202412
Numero aprobacién (CUS) Banco
1083477381 NEQUI
Valor pagado Fecha de pago
$ 107.400 2024-11-28 217:05:05.0
~ Respuesta

iTu pago ha sido aprobado!




DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS - LEY 1943 DE
2018
(SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS NATURALES)

Yo, Nicolas Barrios Poveda, identificada(o) con Cédula de Ciudadania
N°1007156502 de Madrid (Cundinamarca), obrando en nombre propio y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241 del Estatuto Tributario,
modificado por la Ley 1943 de 2018, con el fin de establecer la clasificacion
tributaria para efectos de retencién en la fuente, manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

. Para efectos tributarios, mis ingresos provienen de la prestacion de servicios
de manera personal y se clasifican en la categoria Ingresos Cedula General
- Rentas de trabajo (Art. 335 E.T.): y corresponden a |os ingresos sefialados
en el Art. 103 E.T - Salarios, comisiones, viaticos, gastos de representacion,
honorarios, retribucidn a servicios personales:

Si X No O

A continuacion, relaciono la siguiente informacion:

No. DE VALOR
CONIRATO OBJETO DEL CONTRATO MENSOAL
PRESTAGCION  DE __ SERVICIOS _ DE
PROFESIONALES ~PARA  DISMINUIR LA
DESERCION ESCOLAR Y MEJORAR LOS
800-2024 PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE $3,000.000
LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO.

1. Que informaré oportunamente en el momento en que contrate o vincule
mas de un trabajador asociado a mi actividad econdémica.

L

NOMBRE: NICOLAS BARRIOS POVEDA
CEDULA: 1007156502

DIRECCION: CALLE 11 #7B-17
CELULAR: 3023484248

CORREOQO: nicolaspo250@gmail.com




Alcaldia Municipal de

MADR

Cundinamarca

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MADRID

EN CALIDAD DE SUPERVISOR

CERTIFICA QUE:

El pago del contrato C.P.S. N° 800 de 2024 a nombre de NICOLAS BARRIOS POVEDA , se debe efectuar de acuerdo a la siguiente
afectacidn presupuestal:

Pago No:
Valor mensual

03

$ 3.000.000

No. VALOR
No.CDP | REGISTRO RUBRO PTAL FUENTE PP‘\’EAS"SFRUL‘;?:'BO PAGO No. | MENSUAL Sci'ﬂ?ﬁfgs
PTAL CANCELADO
2024001338 |2024001658 [ 2.4.2201006.2024012.2.3.2.02.02.009. | 7129- RB. $9.000.000 1 § 3.000.000 $ 6.000.000
035.7129 RECURSOS
PROPIOS
V.A.
2 $ 3.000.000 $ 3.000.000
3 $ 3.000.000 $0

La presente certificacion se expide en el Municipio de Madrid Cundinamarca, a los _09 dias de diciembre de 2024.

Cerdialmente

"

MARELVI MUNOZ BARAJAS
taria de Educacion

Se

3

Nota: Si el contrato presenta pagos por diferentes rubros presupuestales y fuentes los deben registrar dentro de la misma certificacion.

EREER]

@ ﬁ Calle 5 Neo. 4 - 74 Madrid, Cundinamarcs
S T Radicaciones: Calle 4 Mo 4-71 Gade La Herrera
\ PEX: (GO1) 746 0017 Linea WhataApp: 318 29
s wmnes | E-rmaallz comntacternandhimadidc andiemarce. qov. oo

www.madrid-cundinamarca.gov.co




Alcaldia Municipal de

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Rl D GJC-F-143 | VERSION 04 | FECHA DE EMISION
Deparlamento de Cundinamarca 05/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: N G
ICOLAS BA - 2
RRIOS POVED/A/ RPSD - &0

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO:

08/12/2024 /

AREA O DEPENDENCIA

DOCUMENTOS, ACTIVOS

Y/O VALORES ($)

QUE ENTREGA Y/O DEBE:

FIRMA ENCARGADO

Supervisor de contrato

e Documentos y/o archivos propios de sus
obligaciones y de la dependencia.

Formato Gnico de inventario documental
dehidamente diligenciado ( FUID) DIGH-F-095.
Informe de entrega final

Entrega de bienes a su cargo ( si aplica)
Verificacién en el sistema de gestién
documental GFILES, la bandeja de solicitudes
que se encuentre al dfa.

(contratistas que aplique uso del software)

Eavige persona\ de
(ot
en
e&ucaqo‘»\

seCr etdrfar Y
o secredarrg

¢d
de

Secretaria General-Gestion Documental

e Verificacién del FUID (DIGH-F-095) diligenciado
y firmado por quien recibié la documentacién a
cargo relacionadas con las obhgacwnes
ejecutadas. Wa preseats (ofe vade )

» Estar a paz y salvo con documentos en
préstamo por parte del archivo central(ﬁOﬂ 2

-

Secretaria General -Almacén Municipal

Entrega carné de contratista

OK

Secretaria General-Seguridad y salud en el o
trabajo. '
Si el retiro se realiza antes de finalizar el plazo de
ejecucién del contrato se verifica la desafillacion
de la ARL.

) Cgt,,

. Direccion de Tecnologias de la informacion y

las comunicaciones

(Adjuntar Formato TSI-F-009 COPIAS DE
SEGURIDAD INFORMACION CONTRATISTAS
debidamente diligenciado) N
Bloquear usuario y acceso a herramientas de ! A
informacion o

: Fo,ma'fo T Si- F-o09

Direccion de Servicio al ciudadano

Validar en el sistema de gestion documental
GFILES, la bandeja de solicitudes este al dfa.
(_contratistas que apligue uso del software)

Secretaria Juridica
(Verificacién baja del SIGEP)

FIRMA DEL CONTRATISTA:

C- 1001156 %0 ¢

NO.

Escaneado con CamScanne


https://v3.camscanner.com/user/download

Alcaldia Municipal de INFORME FINAL DEL SUPERVISOR

MADRID

Cundinamarca GJC-F-110 VERSION 5 FECHA DE EMISION

29/11/2024

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO/CONVENIO:

PERIODO AL QUE 09 09 2024 A: | 08 12 2024
CORRESPONDE EL

INFORME:

NUMERO DE 800-2024

CONTRATO/CONVENIO:

FECHA DE SUSCRIPCION: | 06 de septiembre de 2024

NOMBRE DEL ) NICOLAS BARRIOS POVEDA
CONTRATISTA/ RAZON

SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA/ | 10071563502

NIT:

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA
DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR Y MEJORAR LOS
OBJETO DEL CONTRATO PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO

VALOR DEL CONTRATO: $ 9.000.000

PLAZO: 3 MESES

FECHA ACTA DE INICIO: 09 de septiembre de 2024

2. DATOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARELVI MUNOZ BARAJAS
CONTRACTUAL.:

CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

3. MODIFICACION DEL CONTRATO/CONVENIO:

ADICIONES Sl | | NO \ X
VALOR ADICIONADO:

PRORROGAS Sl | | NO | X
PLAZO PRORROGADO:

CESIONES Sl | | NO [ x
NOMBRE DEL CESIONARIO:

SUSPENSIONES Sl { l NO [ X
PERIODO SUSPENDIDO: NO APLICA

FECHA DE TERMINACION: | NO APLICA

TERMINACION ANTICIPADA sl | | NO | X




Alcaldia Municipal de INFORME FINAL DEL SUPERVISOR

MADRID

Cundinamarca GJC-F-110 VERSION 5

FECHA DE EMISION
29/11/2024

4. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA | 100% | PRESUPUESTAL | 100%

5. SEGUIMIENTO DEL CONTRATO/CONVENIO:

CUMPLIMIENTO DE OBJETO CONTRACTUAL Sl NO

6. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATO/CONVENIO (Reevaluacion Proveedor)

NUMERO DE : ~ ESTADO ,
OBLIGACION OBLIBACION. | e oty | oo o

Ejecutar el objeto del
contrato y desarrollar las
actividades especificas en
las condiciones pactadas.

SATISFACTORIO

Desarrollar las
obligaciones que se
2 generen directa e SATISFACTORIO
indirectamente del objeto

contractual.

Colaborar con el
Municipio, para que el
objeto del contrato se
cumpla y se ofrezca en

las mejores condiciones
de calidad

SATISFACTORIO

No incurrir en falsedad o
adulteracion de los

4 documentos exigidos para SATISFACTORIO

cumplir con los requisitos

del proceso de seleccion.

Custodiary a la
terminacion del presente
contrato devolver los
insumos, suministros,
herramientas,
implementacion,

SATISFACTORIO
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inventarios y/o materiales
gue sean puestos a su
disposicion para la
prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Abstenerse de acceder a
peticiones o amenazas de
guienes actlen por fuerza
de la ley con el fin de
hacer u omitir algun
hecho.

SATISFACTORIO

Mantener vigentes las
condiciones del contrato,
garantizando la calidad de
los servicios ofrecidos
(idoneidad humana, moral
y técnica).

SATISFACTORIO

Acatar las observaciones
y correcciones del
supervisor del contrato, e
informar cualquier
circunstancia que pueda
afectar la ejecucion del
contrato.

SATISFACTORIO

Responder ante las
autoridades
competentes por los actos
u omisiones en el ejercicio
de las actividades que
desarrollen en virtud del
presente contrato, cuando
ellos causen perjuicio a la
Administracion o a
terceros. Igualmente sera
responsable en los
términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993 y Ley
734 de 2002 (Codigo
Unico Disciplinario)
cuando a ello hubiere
lugar.

SATISFACTORIO

10

Abstenerse de hacer
declaraciones,
representaciones o
compromisos en nombre
de EL

SATISFACTORIO
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MUNICIPIO, nitomar
decisiones o iniciar
acciones que generen
obligaciones a su cargo

11

Llevar a cabo
los pagos de los aportes a
los sistemas Generales de
Seguridad Social y
aportes Parafiscales (si
hay lugar a
ello), en los términos de la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

12

Participar en los procesos
de socializacion,
apropiacion
de los conocimientos
inherentes y relacionados
con el MPGI

SATISFACTORIO

13

Mantener actualizada la
hoja de vida del
SIGEP.

SATISFACTORIO

14

Cumplir con las politicas
de Seguridad de la
Informacion que hacen
parte integral del Sistema
Integrado de Gestion —
SIG de la entidad

SATISFACTORIO

15

Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la
informacion
y bases de datos que
conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi
como, respetar el
tratamiento de
datos personales y la
titularidad de los derechos
de autor, en relacion con
los documentos, obras,
creaciones
que se desarrollen en
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

16

Abstenerse de instalar o
utilizar algin software sin
la
autorizacién previa y

SATISFACTORIO
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escrita de la Direccion de
Sistemas de informacion y
TIC, en el evento en que,
para la
prestacion del servicio, la
Entidad le suministre al
Contratista equipos
tecnoldgicos. Asi mismo,
responder y
hacer buen uso de los
bienes y recursos
tecnolégicos (hardware y
software) y hacer entrega
de los mismos
en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro
normal, o danos
ocasionados por el caso
fortuito o fuerza
mayor.

17

Ceder el contrato previa
autorizacion escrita de la
entidad contratante, si
llegare a sobrevenir
inhabilidad o
incompatibilidad en el
contratista o, si ello no
fuere posible, renunciar a
su ejecucion.

SATISFACTORIO

18

Presentar informe de
gestion mensual donde se
exponga dentro de los
formatos avalados por EL
MUNICIPIO,
el cumplimiento de todas
las obligaciones
contractuales y en el que
reposen evidencias
suficientes de la
ejecucion de las mismas.

SATISFACTORIO

19

Cumplir con los
procedimientos en materia
de Seguridad y Salud en
el trabajo -

SST, adoptados por el

Municipio.

SATISFACTORIO
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20

Realizar la desafiliacion a
ARL, inmediatamente
termine el vinculo
contractual con EL
MUNICIPIO

SATISFACTORIO

21

Cumplir con los requisitos
establecidos del sistema
de gestion de calidad
del Municipio.

SATISFACTORIO

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones: Cumplid a cabalidad con todas las
obligaciones del contrato

7. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO/CONVENIO: (Reevaluacion Proveedor)

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

ESTADO

(Registrar segun corresponda
SATISFACTORIO/DEFICIENTE)

OBSERVACION

1.Apoyar a los docentes y
directivos docentes, en el
desarrollo de las escuelas
de padres de acuerdo con
lo establecido en el PEI
(PLAN EDUCATIVO
INSTITUCIONAL) y la Ley
2025 de 2020.

SATISFACTORIO

2. Apoyar el desarrollo de
habilidades
socioemocionales, de
comunicacion, liderazgo,
establecimiento de
normas, valores, manejo
de conflictos y mativacion,
para el desarrollo integral
de los estudiantes.

SATISFACTORIO

3. Generar estrategias de
promocién, prevencion y
resolucién de problemas

SATISFACTORIO
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NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

ESTADO
(Registrar segun corresponda
SATISFACTORIO/DEFICIENTE)

OBSERVACION

en los estudiantes,
grupos, familias,
comunidades y poblacion
vulnerable.

4. Generar procesos de
caracterizacion
identificando posibles
desertores, con el fin, de
definir  estrategias de
intervencion en las
instituciones  educativas
mitigando que los
estudiantes sean retirados
del sistema educativo.

SATISFACTORIO

5. Generar espacios Yy
procesos de crecimiento
personal que contribuyan
al mejoramiento de la
calidad de vida de los
estudiantes y sus familias.

SATISFACTORIO

6. Apoyar a los
estudiantes en la
formulacion del proyecto
de vida brindando
herramientas que
contribuyan a su
autorrealizacion y
bienestar.

SATISFACTORIO

7. Las demas que le
asigne el supervisor

de contratd acorde con la
naturaleza del cargo vy el
area correspondiente.

SATISFACTORIO

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones: Cumplié a cabalidad con todas las
obligaciones del contrato

CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Sl

NO
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8. INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO:

SE ENTREGO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES | S . |No
SE ENTREGO LOS SOPORTES POR CADA OBLIGACION o X | | no
ESPECIFICA
9. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO ANO-
e ANO - MES MES- DIA VALOR
SALUD 2024-SEPTIEMBRE 3/10/2024 $162,500
PENSION 2024-SEPTIEMBRE 3/10/2024 $208,000
ARL 2024-SEPTIEMBRE 3/10/2024 $31,700
PARAFISCALES
SALUD 2024-OCTUERE 1/11/2024 $162,500
PENSION 2024-OCTUBRE 1/11/2024 $208,000
ARL 2024-OCTUBRE 1/11/2024 $31,700
PARAFISCALES
SALUD 2024- NOVIEVERE 28/11/2024 $162,500
PENSION 2024- NOVIEMEBRE 28/11/2024 $208,000
ARL 2024- NOVIEMBRE 28/11/2024 $31,700
PARAFISCALES
SALUD 2024-DICIEMERE 28/11/2024 $43.400
PENSION 2024-DICIEMERE 28/11/2024 $55.000
ARL 2024-DICIEMBRE 28/11/2024 $8,500
PARAFISCALES
SE CUMPLIO CON LOS APORTES A SEGURIDAD = % =]
SOCIAL INTEGRAL Y/O PARAFISCALES

OBSERVACIONES:

Durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista acreditd el pago de sus obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, y los aportes parafiscales
a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de
julio de 2003 y deméas normas complementarias.
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10.INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR INICIAL: $ 9.000.000

VALOR ADICION: $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 9.000.000

VALOR CANCELADO AL CONTRATISTA $ 6.000.000

VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA: $ 3.000.000

VALOR EJECUTADO: $ 9.000.000

VALOR DEL ANTICGIPO (EN CASQ DE QUE APLIQUE) $0

AMORTIZACION: $0

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de | S NO X
acuerdo al plan del manejo de inversidn del mismo. APLICA
SALDO A FAVOR DEL 3| X NO
CONTRATISTA

JUSTIFICACION: PAGO FINAL DEL CONTRATO.

SALDO A FAVOR Sl | { NO | X
JUSTIFICACION:

Dentro de la carpeta de la ejecucion del contrato se observa que el contratista
presento la cuenta de cobro y los documentos necesarios de la actividad realizada
en el plazo estipulado dando cabal cumplimiento al objeto del contrato.

Fecha del Informe: 09 DE DICIEMBRE DE 2024

4
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MARELV/MUNOZ NICOLAS BARRIOS POVEDA
SECRETARIA DE EDUCACION




INFORME EJECUTIVO

CIUDAD Y FECHA

Madrid Cundinamarca 09/12/2024

CONTRATISTA Nieolas Barrios Poveda

No CONTRATO 800-2024

FECHA INICIO:
OBJETO:

09/09/2024

FECHA TERMINACION: 08/12/2024

OFICIALES DEL MUNICIPIO

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR
Y MEIORAR LOS PROCESCS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OBLIGACIORES

RESULTADOS ALCANZADOS

1.Apoyar a los docentes y directivas docertes,
en el desarrollc de las escuelas de padres de
acuerdo con o establecido en el PEI (PLAN
EDUCATIVO INSTITUCIONAL) v la Ley 2025
de 2020.

Se realizaron ¢cinco talleres de padres los
cuales se reslizaron entre el 04 de octubre y
entre el 22 de octubre en donde asistieron en
total 57 padres, madres de familia y
cuidadores, el dia 04 de octubre se frataron
temas en los 4 curscs de transicion sede
prosperidad, jornada mafiana fransicion, uno,
dos, fres y cuatro acerca de pautas de crianza
y e} dia 22 de octubre en donde se realize un
taller para acerca del uso responsable de la
tecnologia para los padres, madres de familia
y cuidadores de los estudiantes de grado
cuarto.

Se realizaron infografias y diaposiiivas acerca
de tematicas como crianza para padres, uso
responsable de disposifivos electronicos v la
ley 2025 de 2020 los cuales se presentaron
los dias 04, 22 y 23 de octubre.

2. Apoyar el desamrolic de habilidades
socinemodcionales, de comunicacion, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, mangjo de
corvlictos v motivacion, para e desarrollo
integral de los estudiantes.

Se realizd la planeacion de diapositivas
acerca de tematicas de emacionas, {manejc
emocional) el dia 13 de septiembre.

Se realizan talleres socicemocionales los dias
25 y 29 de ociubre en la IED Maria Teresa
Ortiz estudiantes de diferentes cursos para en
iotal participar 76 estudiantes en talieres
socioemocionaies.

Se realizo apoyo los dias 13, 14 v 15 de
noviembre brindando contencién emocional a
los estudiantes afectados por el suicidio det
estudiante de la IED Serrezuela.

3. Generar estrategias de  promocion,
prevancion y resolucién de problemas en s
estudiantes, grupos, familias, comunidades vy
poblacion vulnerable.

Se realizan campafias eh Facebeok en donde
el dia 25 de sepliembre se publican
infografias de elaboracion propia acerca del
manejo de conflicios v el bullying ¢ acoso
escolar.

Se reatlizan talleres acerca de iz prevendion
del acoso escolar en distintos grupos de la
{ED Maria Teresa Ortiz, desde el 24 de
pctubre a8l 29 de octubre en donde en iotal
participaron 76 estudiantes,




Se realizan talleres acerca de ia resolucion de
conflicios en los cursos de decimo y onee de
ambas sedes debido 3 las problematicas de
rivalidad que se han presentado entre estos
cursos, se realizd el 28 y 28 de octubre y
participaran 97 estudiantes.

Se realizd la planeacidn de diapositivas
acerca de tematicas de promocion y
prevencion de problemas de estudiantes,
(robo y como preveniric y sobre las mentiras)
el dia 12 de noviembre.

4, QGenerar procesos de caracterizacion
identificando posibles desertores, con el fin, de
definir estrategias de intervencidn en las
instituciones educativas mitigando que s
estudiantes sean retirados del sistema
educativo.

£ dia 19 de sepliembre se realiza un boceto
de un formato de identificacién de posibles
desertores para iniciar el proceso para evitar
el crecimiento de la situacion.

El dia 29 de octubre se realiza un nueve
formaic de caracterizacion en el cual brinda ia
informacién acerca de los estudiantes de
grado cero y primaria los cuales, son
presuntos desertores v aquellos gue ya son
considerados deseriores, posteriormenis se
realiza Ia verificacion de estos y se llega a la
conclusion que la mayaria de los retiros no
son por voiuntad del estudiante, sinc por
temas familiares, se busca trabajar en esos
temas al proponer iaileres de padres.

5. Generar espacios y procesos de crecimienio
personat que contribuyan al mejoramiento de i
calidad de vida de los estudiantes y sus familias.

Se realizan talleres de orientacién vocacional
en los cursos con mayoer desercion estudiantii
y con tos grados once fode no solo para
reducir la desercion sino también para
brindarles a los estudiantes herramientas v
motivacion tras su proxima graduacion de la
institucion educativa, estos talleres inician el
dia 24 de septiembre y terminan el dia 23 de
octubre en los cuales participaron 128
ssiudiantes.

Se realizd 1a planeacion de diapositivas
acerca de grientacion vocacional donde se
invita a la reflexién y consejos generales para
los estudiantes que estén proximos a salir a
su vida laboral o profesional.

6. Apoyar a los estudiantes en fa fermulacian del
proeyecto de vida brindande herramientas que
contribuyan a su autorrealizacién y bienestar.

Se realizaron charlas de profesionales de
éxito en donde las tematicas eran las
inteligencias multiples, el liderazgo y Ia
comunicacion asertiva, las cuales dieron inicio
el dia 24 de septiembre y terminaron el dia 18
de octubre en donde se realizaron para un
total de 831 estudiantes que participaron en
estas charias.

Se realizo la planeacion de diapositivas
acerca de las intefigencias mditiples
resaltando las diferencias y virtudes que
tienen estas, se hace entrega a docentes los
cuales consideren adecuado presentatlo a los
estudiantes.




7. Las demds que le asigne el superviscor de
coniratd acorde con ia naturaleza del carge v el
area correspondiente.

Asisiencia a reunién de presentacion del equipo
de psicologos a las IED del municipio, se realizo la
distribucién de los profesicnales a las orientadoras
y sus actividades.

Cazracterizacion y visitas domiciliarias a
economias populares donde se realizd en el barrio
Parques de Santa Maria.

Apoyo en el saldn comunal de ia IED San Patricio
brindando informacion a familias acerca de temas
educativos en Puente de Piedra.

Se apoyo en la entrega de manillas a familias de
la vereda Moyano en el dia de Campesino.

Se asistio a capacitacién en gestidn documentat el
dia 30 de septiembre.

Se realizo acompafiamiento en la vereda Moyano
brindandc informacion acerca de los beneficics
otorgados por {a secretaria de educacion.

Se reslizaron talleres de habilidades
socioemocionales en el grade octavo de
secundaria de ia institucién educativa San Pedro a
peticion del rector.

Asistencia a la inauguracion dei festival de fas
flores 2024,

Se asistia al desfile inaugural del festival de las
flores en donde se representd los Lianos
Orientales.

Participacion en la celebracion de Halloween
entregandac dulces en las calies del municipio.
Participacion en el Encuentro Departamental de
Experiencias Pedagogicas Alternativas, ia
presentacidn dei semillero de robdtica y el
cohversatorio *Aprender a emprender”

Se reciben los documentos de los gstudiantes del
18 al 22 de noviembre del 2024 de carreras
técnicas profesionales, tecnélogas y
profesionales, adicionalmente se hace la revisién
y validacion de estos para que los estudiantes
obtengan el beneficio en donde se atendieron a
110 personas.

Se realiza la organizacion del espacio en donde
se mueven las mesas, se ponen manieles,
decoraciones, asf como la adecuacion del espacio
para las distintas jornadas de estudiantes de
grado once de las IED del municipic.

Se participa en el evento de invitacion a jomada
de reconocimiento de estudiantes de grado

once de las I[ED de! municipic.

Se realizo apoyo en pianeacidn de rutas para

las veredas del municipio con destine a la IED
San Patricio.

Se realizé apoyo en gestion documental ce

FOES revision de Sisbén y organizacién de
documentos por orden affabético.

Apoyo en recoleccion de firmas para el

beneficio de transporte escolar para las veredas
del municipio.

Se realizo apoyo en revision de documentacion
de seguimiento al fransporte escolar.

Cordialmante,

7%

NOMEBRE: Nicolas Barrios Poveda
Contratista

C.C. 1007156502

CELULAR: 3023484248
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REGISTRO FOTOGRAFICO
CPS-800-2024 NICOLAS BARRIOS POVEDA

OBLIGACION 1. Durante el mes no se requirié la ejecucion de la actividad.

OBLIGACION 2. Apoyar el desarrollo de habilidades socioemocionales, de comunicacion,
liderazgo, establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos y motivacion, para el
desarrollo integral de los estudiantes.

Evidencia 2.1 Registro fotografico

15/1142024 11:17:45 a. m.
Madrid

Nombre del evento: Contencién emocional para estudiantes de la
Dependencia y funcionario responsable: IED Serrezuela

Ubicacién: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Hora de Inicio: |.E.D Serrezuela

Hora finalizacion: 08:00 am

Fecha: 02:30 pm

Descripcion de la actividad:; 13, 14 y 15 de noviembre del 2024

Se realizo apoyo los dias 13, 14 y 15 de
noviembre brindando contencién emocional a
los estudiantes afectados por el suicidio del
estudiante de la IED Serrezuela.

OBLIGACION 3: Generar estrategias de promocién, prevencion y resolucion de
problemas en los estudiantes, grupos, familias, comunidades y poblacion vulnerable.

Evidencia 3.1 Diapositivas acerca del robo y las mentiras.

;DONDE PVEDE
OCURRIR?

Las cosas son tu propia
responsabilidad

il

g

PREVENCION

:Que medidas de seguridad
podemos tomar en distintas

CAUSAS Y
CONSECVENCIAS

ses justificado por situaciones?
necesidad?

©) @) ﬁ _ .
& @Y goiey Www.madrid-cundinamarca.gov.co
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MEDIDAS DE Satrid
SEGURIDAD PROBLEMAS CIBERNETICOS

Conaocer el Entorno
Conocer a las personas PRIVACIDAD Roeo DAﬁO
Mo Compartir Informacién Personal IDENTIDAD ]| EmOciONAL

Cuidado con las Pertenencias
Establecer Limites

Nada es gratis ; —

Aprender a Decir No ‘

Comunicacién Abierta T

~ il ~ g
* & T ‘

EMPATIA

Pensar en como

se sentiria esa B J PROBLEMAS

sus pertenencias

persona si tomo : ' LEGALES

g

= mucHas <
@ﬁf'CiE\S

ELABORADO POR: NICOLAS BARRIOS POVEDA X

Nombre del evento: Diapositivas acerca del robo y prevenciones.
Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Ubicacion: |.E.D Maria Teresa Ortiz Nueva

Hora de Inicio: 08:00 am

Hora finalizacion: 02:30 pm

Fecha: 12 de noviembre del 2024

Descripcién de la actividad: Se realizan diapositivas acerca de las

mentiras la cual es una guia la cual se
entrega a los docentes para que utilicen en
los cursos a los cuales consideren
pertinentes.

ACTIVIDAD 1

MENT'RAS Hacerse en parejas

A partir de ahora todos le diran
mentiras a su companero

ENGANAR A OTRO
PRESENTACION

Presentate con un nombre nuevo

NO EXPRESAR LA VERDAD

© i © e
icontec Gy g cNetg www.madrid-cundinamarca.gov.co
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CONSECUENCIAS

Perdida de confianza
MENTIRA 1 Dolor emocional a_utrn
;Qué hiciste el fin de semana? [lesgaStB [IB Bnergla
" Conclusiones
MENTIRA 2

. Ser responsable en las acciones que se tomen
Inventa una excusa para no salir con

una persona. Elaborado por: Nicolas Barrios Poveda
Nombre del evento: Diapositivas acerca de las mentiras.
Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Ubicacion: |.E.D Maria Teresa Ortiz Nueva
Hora de Inicio: 08:00 am
Hora finalizacion: 02:30 pm
Fecha: 12 de noviembre del 2024
Descripcién de la poblacién: Se realizan diapositivas acerca de las

mentiras la cual es una guia la cual se
entrega a los docentes para que utilicen en
los cursos a los cuales consideren
pertinentes.

OBLIGACION 4 Durante el mes no se requirié la ejecucion de la actividad.

OBLIGACION 5: Generar espacios y procesos de crecimiento personal que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y sus familias.

Evidencia 5.1 Registro fotogréafico taller orientacion vocacional.

Orientacion WM
vocacional |

HABILIDADES

@) (@)
jceiiiec SR I3Net www.madrid-cundinamarca.gov.co
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HOJA DE VDA /4 W pasos M

ELABORACION DE LA MISMA

hitps: e canva.com/templalesPquery=HOJA-DE-VIDA

Recomendacionesy} Tipos de contratos

prevenCIon \ Fijo, indefinido, obra labor,
Presentacion personal | | prestacién de servicios,

habitos aprendizaje.

GRACIAS POR
TU ATENCION

ELABORADO POR: NICOLAS BARRIOS

POVEDA
Nombre del evento: Diapositivas orlentamon vocacional.
Dependencia y funcionario responsable:  Nicolas Barrios /Secretaria de Educacion
Ubicacion: |.E.D Maria Teresa Ortiz Principal

Hora de Inicio: 08:00 am

Hora finalizacion: 02:30 pm

Fecha: 12 de noviembre del 2024

Descripcién de la actividad: Se realizan diapositivas acerca de

orientacién vocacional donde se invita a la
reflexién y consejos generales para los
estudiantes que estan préximos a salir a su
vida laboral o profesional.

OBLIGACION 6: Apoyar a los estudiantes en la formulacion del proyecto de vida
brindando herramientas que contribuyan a su autorrealizacion y bienestar.

Evidencia 6.1 Registro fotografico de charlas de profesionales de éxito.

g1 En

£ Inteligencias :

multiples '8

» Hay mas de una sola
inteligencia

= Las inteligencias multiples

nos ayudan a comprender

la diversidad de talentos y

Esquema de
1la clase

ﬁ NAAS e D e .
& "’f L .---‘-.f;.'-:L'—r,,ffﬁfff"""-f.-.- j.__ﬁ'_'.f. 'Z'"'"_,'if

Inteligencia Lingiistica |

+ HABILIDADES: Resolver problemas, anclizar
informacion, realizar operaciones matematicas, pensar
de forma ldgica.

» EJEMPLOS: Clentificos, matemdticos, programaderes,
ingeniercs, detectives

» DESARROLLO: Jugor jueges de estrateglo, resclver
rompecabezas, usar software de progromacion,
reclizar experimentes.

= HABILIDADES Hablar, escribir, leer y escuchar
con fluidez. Dominar varios idiomas.

« EJEMPLOS: Poetas, escritores, periodistas,

oradoeres, raductores.

« DESARROLLO: Leer, escribir, debatir, centar

historias, aprender idiomas.

©
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I:E | Inteligencia Cinético-
4] Corporal

» HABILIDADES: Visualizar, crear imagenes | . | « HABILIDADES: Moverse cen graciay
mentales, navegar en el espacio, interpretar ] L1l precision, controlar el cuerpo, usar
mapas, crear disenos. .' : herramientas con habilidad.

« EJEMPLOS: Artistas, arquitectos, disenaderes, |10 | « EJEMPLOS: Bailorines, atletas. cirujanos,
decoradores. navegantes. ~ artesanos. escultores.

[ «+ DESARROLLO: Dibujar, pintar, esculpir, jugar o \/§f « DESARROLLO: Bailar, practicar deportes,
\ juegos de estrategiq, realizar actividades de 2 I tocar instrumentos musicales, realizar

disﬁ. A

Inteligencia Musical

= HABILIDADES: Reconocer, crear, interpretar
musica. | emociones de los demds, construir relaciones |

+ EJEMPLOS: Compositores, musicos, S solidas, colaborar de forma efectiva.
cantantes, directores de orquesta, criticos

| musiccles. L N + DESARROLLO: Inspirar y motivar a otros,

+ DESARROLLO: Escuchar musica, cantar, toca Vil delegar tareas, gestionar equipos, tTrabajar en il

instrumentos, componer, improvisar. colaboracién. = }7
ool

* HABILIDADES: Conocer sus propias = HABILIDADES: Autoconciencia,
emociones, controlar sus emociones, tomar [ autorregulacion, motivacion, empatia,
decisiones responsables. mantenerse . habilidodes sociales
motivado, superar desafics

- . ¢ DESARROLLQ: Mangjo de sus propias

» DESARROLLO: Inspirar y motivarse a si EEE ermociones.

EH S W A BRI i 5 ) A, 2, A e T 2 I P e A 1
Y O T O T Y S MM S R TR T LTS RIS SN IR

Gracias

Elaborado por: Nicolas Barrios Poveda

e &

Nombre del evento: Diapositivas inteligencias multiples
Dependencia y funcionario responsable:  Nicolas Barrios /Secretaria de Educacion
Ubicacién: [.E.D Maria Teresa Ortiz Nueva

Hora de Inicio: 08:00 am

Hora finalizacion: 02:30 pm

Fecha: 12 de noviembre del 2024

Descripcién de |la actividad: Se realizan diapositivas acerca de las

inteligencias  multiples resaltando las
diferencias y virtudes que tienen estas, se
hace entrega a docentes los cuales
consideren adecuado presentarlo a los
estudiantes.

© Il © e _ _
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OBLIGACION 7: Las demas que le asigne el supervisor de contraté acorde con la
naturaleza del cargo y el area correspondiente.

Evidencia 7.1 -

28/11/2024 3:21:21 p. m.
#9-40Calle 7

Madrid

Cundinamarca

Nombre del evento: Apoyo en la recepcién de documentos
para FOES.

Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion

Ubicacién: Secretaria de educacién

Hora de Inicio: 8:00 am

Hora finalizacion: 4:30 pm

Fecha: Del 18 de noviembre al 29 de noviembre

Descripcion de la actividad: del 2024

Se reciben los documentos de los
estudiantes de carreras técnicas
profesionales, tecndlogos y profesionales,
adicionalmente se hace la revision y
validacion de estos para que los
estudiantes obtengan el beneficio en
donde se atendieron a 110 personas.

Evidencia 7.2
: i | i 3 _ 26 [rielick
Nombre del evento: Apoyo en organizacion a la cafeteria de la
IED Tibaitata.
Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacién
Ubicacion: |ED Tibaitata.
Hora de Inicio: 8:00 am
Hora finalizacion: 5:30 pm
Fecha: 27 de noviembre del 2024
Descripcién de actividades adelantadas: Se realiza la organizacién del espacio en
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donde se mueven las mesas, se ponen
manteles, decoraciones, asi como la
adecuacion del espacio para las distintas
jornadas de estudiantes de grado once de
las IED del municipio.

Evidencia 7.3

Evento invitacién jornada de
reconocimiento de estudiantes de grado
once de las IED del municipio.

Nombre del evento:

Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Ubicacién: |[ED Tibaitata

Hora de Inicio: 8:00 am

Hora finalizacion: 12:30m

Fecha: 28 de noviembre del 2024

Descripcién de actividades adelantadas: Se realiza atencidn a los estudiantes en la

logistica del evento, entregando la comida
y llenando listados de asistencia.

Evidencia 7.4
adrid
/ . Cundinamares|
Nombre del evento: Apoyo en planeacion de rutas del
beneficio escolar para las veredas del
municipio.
Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Ubicacién: Secretaria de educacion
Hora de Inicio: 5:00 pm
Hora finalizacién: 11:59 pm
Fecha: 29 de noviembre del 2024
Descripcion de actividades adelantadas: Se realiza la planeacion de rutas para las
veredas del municipio con destino a la IED
San Patricio.

O © I Y
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Evidencia 7.5

Nombre del evento: Apoyo en gestion documental de FOES

Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Ubicacion: Secretaria de educacion

Hora de Inicio: 8:00 am

Hora finalizacion: 5:00 pm

Fecha: 02 de diciembre del 2024

Descripcion de actividades adelantadas: Se realizé apoyo en gestién documental

de FOES revision de Sisbén 'y
organizacion de documentos por orden
alfabético.

Evidencia 7.6

Nombre del evento: Apoyo en recoleccion de firmas para el
beneficio de transporte escolar para las
veredas del municipio.

Dependencia y funcionario responsable: Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Ubicacion: Secretaria de educacion

Hora de Inicio: 7:30 am

Hora finalizacién: 12:00 m

Fecha: 03 de diciembre del 2024

Descripcion de actividades adelantadas: Se recolectan las firmas de padres,

madres y acudientes de los estudiantes de
la IED San Patricio para que participen en
el servicio de rutas del préximo afo.
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Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca
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Nombre del evento:

Ubicacian:

Hora de Inicio:
Hora finalizacion:
Fecha:

Dependencia y funcionario responsable:

Descripcion de actividades adelantadas:

Revision de Informes de seguimiento al
transporte escolar.

Nicolas Barrios/Secretaria de Educacion
Secretaria de educacion

9:00 am

5:00 pm

04 al 06 de diciembre del 2024

Se realizé apoyo en revisién de
documentacién de seguimiento al
transporie escolar.
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