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Asunto: PRESENTACION DE PROPLU
- LUIS ALBERTO VANEGAS

La Virginia - Risaralda, 20 de diciembre de 2024 CASTILLO
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CONCEJO MUNICIPAL
TULUA - VALLE

Asunto: Entrega de Propuesta Técnica y Econémica de Capacitacion en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y Atencién al Usuario.

Cordial saludo

Agradezco su invitacién a presentar una propuesta para prestar los servicios
profesionales en la capacitacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestio -
MIPG y Atencion al Usuario, en los términos de esta se detallan en el documento
anexo.

Quedo atento a sus comentarios.

Nombre del proponente Luis Alberto Vanegas Castillo

CC 75038072

Profesién Administrador publico - Especializado

Tarjeta Profesional 1053884-T

Direccién Calle 82 Nro 7-29 zona centro La Virginia - Risaralda
Teléfono 3234737028

E-mail luisalbertovanegasc@gmail.com
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1. PRESENTACION.

Dentro de la gestion publica y entidades de caracter publico que lo conforman
existen teméticas que dada su complejidad requieren para su efectivo desarrollo y
realizacién el concurso de experticia especifica para lograr los resultados
alcanzados.

En Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, desde la promulgacién del
Conpes 3248 de 2003, que adopto el programa de renovacion de la Administracion
Publica Colombiana como complemento de la incorporaciéon en la Agenda
Iberoamericana del Modelo Gerencial Publico contemplado doctrinaimente en el
documento CLAD1.998, “Una nueva Gestién Publica para América Latina" se
presentaron en Colombia una serie de desarrollos doctrinarios legales y
reglamentarios para hacer realidad enfoques de la gestion publica orientada a
resultados efectivamente productos. Siguiendo la linea de la nueva administracion
publica, se han producido cambios sustanciales en la estructura del Estado y la
propia Administracién que conducen necesariamente a las adecuaciones de gestion
publica necesaria para hacer realidad su funcionamiento y consecuentemente
nuevas exigencias en materia de funcion publica, las cuales contaron con doctrina
propia expuesta a la “carta Iberoamericana dela Funcién Publica” CLAD 2003.

En materia de gestién publica se expidio la ley 872 de 2003, que cre6 el Sistema de
Gestién de la calidad de las entidades del Estado (Art 1) que entraba a
complementar lo sefialado en la ley 489 de 1998, sobre sistema de desarrolio
administrativo y la ley 87 de 1993, sobre sistema de control interno. Para su
desarrollo se adopto la norma NTCGP 1000 2004 a través del Decreto 4110 de 200,
actualizada mediante el decreto 4485 de 2009, que se complementé con la adopcion
del MECI 1000 2005, a través del decreto 1599 de 2005, actualizada por el decreto
943 de 2014, igual sucediod con la reglamentacion de las politicas y del sistema de
desarrollo administrativo previstas en el capitulo cuarto de la ley 489 de 1998, que
se reglamentd mediante el decreto 3622 de 2005.

Afio mas tarde en un esfuerzo importante de integracion del gobierno, a través del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, promulgo el decreto
2482 de 2012, por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion para las entidades y organismos de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional, organizados en los términos
sefalados en el articulo 42 de la ley 489 de 1998, aplicable a las entidades
territoriales en los términos del inciso segundo del articulo 20 de la ley 489 de 1998.

A pesar de los esfuerzos del gobierno y del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP, para facilitar la integracion de cada uno de los subsistemas
en uno solo, los resultados han dejado méas decepciones que resultados exitosos.
Dicha circunstancia impulso al propio gobierno a incorporar un articulo en la ley del
plan nacional de desarrollo para habilitarlo en la unificacién normativa y lograr la
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anhelada integracion en la gestion y el desemperfio institucional de las entidades y
organismos de la administracién publica

A continuacién se integra dentro de esta propuesta justificacion, aspectos
generales, objetivos, aspectos metodoldgicos y generales, productos entregables y
propuesta econémica.

2. Propuesta Econdémica para Capacitacion en MIPG y Atencion al Usuario

2.1. Objetivo
Desarrollar una capacitacion integral en el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) y Atencion al Usuario para mejorar la eficiencia y calidad de los
servicios publicos.

2.2 Descripcion del Proyecto.
El proyecto tiene como objetivo capacitar a los funcionarios y a los concejales del
municipio de Tulua en el uso del MIPG y en la atencién al usuario, con el fin de
optimizar la gestién institucional y mejorar la satisfaccion ciudadana.

2.3. Actividades a Realizar.

Diagnéstico Inicial: Evaluar el estado actual de la gestion y atencion al usuario en la
entidad.

Disefio del Programa de Capacitacion: Crear un programa de capacitacion que
incluya teoria y practica sobre MIPG y atencién al usuario.

Capacitacion en MIPG: Instruir a los funcionarios en los principios y componentes
del MIPG, incluyendo la planificaciéon, gestion presupuestal, control interno y
evaluacion de resultados.

Capacitacion en Atencion al Usuario: Ensefiar técnicas y estrategias para mejorar
la atencion y servicios prestados a los ciudadanos.

Practicas y Simulaciones: Realizar actividades practicas y simulaciones para aplicar
los conocimientos adquiridos.

Evaluacién y Seguimiento: Evaluar el impacto de la capacitacion y realizar un
seguimiento continuo para asegurar la implementacion efectiva de los
conocimientos adquiridos.

2.4. Presupuesto Estimado
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Actividad Costo Estimado (USD)
Capacitacion en MIPG 7.000.000
Capacitacion en Atencion al Usuario 7.000.000
Total 14.000.000

25, Justificacion del Presupuesto.

Diagnostico Inicial: Necesario para identificar las areas de mejora y disefiar un
programa de capacitacion adecuado.

Disefio del Programa de Capacitacion: Incluye la creacién de materiales didacticos
y la planificacion de las sesiones de capacitacion.

Capacitacion en MIPG: Fundamental para mejorar la gestion institucional y la
eficiencia en el uso de recursos.

Capacitacion en Atencion al Usuario: Esencial para mejorar la calidad de los
servicios prestados a los ciudadanos.

Practicas y Simulaciones: Permiten a los funcionarios aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones reales.

Evaluacion y Seguimiento: Asegura que los conocimientos adquiridos se
implementen efectivamente y se mantenga la mejora continua.

2.6. Resultados Esperados.
Mejora en la gestion institucional y eficiencia en el uso de recursos.
Incremento en la satisfaccion ciudadana con los servicios prestados.

Fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios plblicos en la gestion y
atencion al usuario.

2.7. Tematica.

CAPACITACION 1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

1. Introduccion al MIPG -
Contextualizacién
Instrumentos del MIPG
Estructura e institucionalidad del MIPG

2. Dimensién Talento humano
» Gestion Estratégica del Talento
L Humano
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¢ Integridad en la gestién publica
TEMARIO ¢ Caso de estudio

3. Direccionamiento estratégico vy
planeacién.
Planeacién institucional
Gestidn presupuestal, gasto publico,
compras y contratacién publica

e (Caso de estudio

4. Gestidn con valores para resultados.
5. Evaluacion de resultados.

e Seguimiento de la gestion institucional
e Evaluacion del desemperio obtenido

e (Caso de estudio

6. Informacién y comunicacion.

e Informacion y comunicacion.

s Transparencia, acceso a la

informacién publica y lucha contra la
corrupcion

Gestion documental

Gestion de la informacion estadistica
Caso de estudio

7. Gestion del conocimiento y la
innovacion.

¢ Ejes de la gestion del conocimiento
Transversalidad de la innovacion y la
transferencia de conocimientos

¢ (Caso de estudio

8. Control interno.

o Componentes del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI)

* Implementacion de lineas de defensa
para el control interno

e (Caso de estudio

Capacitacion participativa y ludica de manera

METODOLOGIA presencial.
LUGAR Instalaciones del Concejo Municipal Tulué.
ELEMENTOS A EMPLEAR Tablero y video Beam.
Cuatro (4) horas en una unica jornada, de
INTENSIDAD HORARIA acuerdo a la fecha definida por la Corporacion.
Registro fotografico, informe, planilla de
EVIDENCIAS asistencia, diapositivas y demas documentos.
REFRIGERIO Se incluyen el suministro de refrigerios para los
asistentes.

CAPACITACION 2. ATENCION AL USUARIO.
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Definicion

Atencion al Usuario

De la ventanilla hacia adentro

TEMARIO Relacion Estado Ciudadano.

Caso de estudio

Capacitacion participativa y ludica de manera

METODOLOGIA presencial.
LUGAR Instalaciones del Concejo Municipal Tulua,
ELEMENTOS A EMPLEAR Tablero y video Beam,
Cuatro (4) horas en una Unica jornada, de
INTENSIDAD HORARIA acuerdo a |a fecha definida por la Corporacion.
Registro fotogréfico, informe, planilla de
EVIDENCIAS asistencia, diapositivas y demas documentos.
REFRIGERIO Se incluyen el suministro de refrigerios para los
asistentes.
VALOR

El Concejo Municipal de Tulua - Valle, cancelara el valor del Contrato que se
suscriba con ocasién de este proceso de la siguiente forma: un valor de catorce
millones de PESOS MCTE. ($ 1 4.000.000) una vez terminada la capacitacion y con
el visto bueno del supervisor.

PLAZO

Una vez terminado el proceso de capacitacion, se dispone de la entrega de los
documentos y evidencias para el pago correspondiente.

El plazo estimado del presente contrato sera desde Ia suscripcion del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2024 dependiendo de la disponibilidad y el compromiso
de los lideres del proceso y la disponibilidad de los funcionario en el proceso de
capacitacion.

DESCUENTO

Autorizo a al Concejo Municipal de Tulua, realizar los descuentos de ley
correspondientes a estampillas y otros por parte de la entidad.

MANIFESTACION DE INHABILIDADES

Yo como persona natural y abajo firmante de la presente oferta Certifico que tengo
plena facultad para contratar Y Queé no me encuentro incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de las sefaladas en la Constitucion y la Ley y no me
encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.
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REGIMEN TRIBUTARIO

Yo Luis Alberto Vanegas Castillo, pertenezco al Régimen simplificado a la fecha
de la presente propuesta.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente

% ’m/m@’

LU)S ALBERTO JANEGAS CASTILLO
C.C. 75.038.07

Administrador Publico Especializado en Gerencia del Talento Humano

Magister en Administracion Publica - Territorial

Tarjeta Profesional 1053884-T




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL ESTA FOTOC ot;lA
CEDULA DE CIUDADANIA s VALID

numere  75.038.072
VANEGAS CASTILLO

_APELLIDOS

LUIS ALBERTO

NOMBRES
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15 ABR 2013

FECHA DE NACIMI

ARAUCA
PALESTINA (CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO

o
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ESTATURA GS RH SEXO i g
22-ENE-1987 ANSERMA .
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.6"“""/‘ ;
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARJEL SANCHEZ TORRELS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO identificado con Cédula de Ciudadania No. 75038072,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: VANEGAS

Segundo Apellido: CASTILLO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 75038072

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de Diciembre de 2024, alas 1:13:14 PM.

Cordialmente,

[
CR. .IIAN MAURICIO DL SANCHEZ
Duicrd: Siatame Fénkx Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD . M

1S0 som ] o= COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO N & #
N Cra. 11 B No. 10484 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia % !



I AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta [0 Actualizacion

4. Namero de formulario

onulM!oJ

14811576231

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV

12. Direccitn seccional

14. Buzén electronico

75038 80 7 2§ [Meessynemmonron 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién = 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 75038072
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ﬁéiudhmunicipio ‘ ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 17 'Anserma 042
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.8uos nombres
VANEGAS CASTILLO Luis ALBERTO
35. Razon social
38. Nombre comercial 37. Sigia —
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccién principal s
CL8A 7 29 ZN CENTRO
42. Coireo electrdnico contabilidadcontadora16@gmail.com
43, Codigo postal | 44. Teisfonc 1 320661825 0|45 Telsfono 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica =28 Ocupaci6n
Actividad principal Aciivided socunuaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49 Fecha inicio activicad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
]7020]]2012[02,07]]asao}leozz___21Jo1| 4 7 7 2 ] 231 1] | |

Rasponsabi

lidades, Calldades y Atributos

1 2 3 4 5 6
53‘(;(:0190[5 IZ 2]4 9] ’ ] _i i

4 2 10 11

12 13 14 i85 16 17 18 19 20 21

59, Anexos Si D NO

60. No. de Fi

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l I l I I I I I ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 F 3
4. Coago |57. oo N
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O A I i J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las I a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré rigencia indefinida y en no se exigiré su 6
Para uso exclusivo de la DIAN

wo 0]

61. Focha [2022-02-09/12:16:56 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y varaz; en caso de constatar Firma autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los proc ilos admini

tratamientp de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decreto 162!
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la polilica de

984. Nombre VANEGAS CASTILLO LUIS ALBERTO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 31-05-2024 11:47:43AM
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Juridica No.4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERO 4235

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 31

DE ENERO DE 19 98 ACTA No. 02

CONSIDERANDO

Que la carrera de¢ TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS
cuenta con la aprobacién correspondiente de conformidad con disposiciones vigentes,

Que ¢l Estudiante LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO
Con cédula de ciudadania No.  75.038.072 de Anserma (Cds.)

Termind satisfactoriamente los estudios del Programa de Tecnologia en Sistematizacién de Datos
y cumplio todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ingenieria de Sistemas

RESUELVE

Olorgarlc el Titulode TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

Luego del juramento de rigor sc hizo entrega del Diploma corresﬁondicme.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la Ciudad de Santafé de Bogotd, a

los 28 dias del mes de FEBRERO de 19 98

Firmado Firmadeo
AN 7 [7/?/0 Fﬂfﬂf/ LO5404 MARBGUEZ

Wﬁ;ﬁ‘ﬁf
RECTOR “ DECANO DE LA FACULTAD

.
-~ 3 Y .
e et

o - o
e o

. /-s.g e e o P IR St B

mrmwau CARVALHO Q-

SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 338 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 8
SANTAFE DE BOGOTAD.C. 2 DE MARZO DEI9 98

BN

No.
4235
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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PROGRAMA: ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

Cls

APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO

¥ €.C. No. 75.038.072 de Anserma (Cds.)

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO DYJ

e DOSQUEBRADAS (RISARALDA), 26 DE SFPTIUMBRE 2003

v
L . 2
bircecidn Nactona) Sccretaria General o

- ﬂ’de‘//;/'Cd/' (AR __Mr%/?’/ ?-

Farutiad de Tidncias Pollucas y Administratnas

REGISIRO ESAP No. 21 . 8452 { DECRETO 2130 DF S DE DICIFMARE DE 1995)
ANOTADO AL FOLIO 167 DEL LIBRO DE RTGISTRO Mo 6
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA :

Resolucién 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacién Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 048

DEPENDENCIA:  ESCURLA DE POSTGRADOS _

PROGRAMA DE  GERENCIA DEIL TALENTO HUMANO

APROBACION DEL PROGRAMA ACTA No. 025 DE JULIO 29 DE 1996
FECHA: g DE OCTUBRE DE 2004

LUGAR: yNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

En atencién aque 1yTg arpERTO VANEGAS CASTILLO
con cédula de ciudadania No. 75,038,072 de ANSERMA (CDS.)

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulode  ESPECTALISTA EN GERENCIA DEL v
TALENTO HUMANO O

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. 004 ¢€n sesién del dia 24 de ACGOSTO de 2004
Para constancia se suscribe por:

AN CARLOS PERE‘Z SOTO CESAR PEREZ GARCTA

Rector Rectof Honorario

MAXIMO ([PEREZ SOTO IS?AM

Diréctor de Postgrado Director Seccional

1 v i
(Aowic Pt e dae T
GLORIA PATRICIA RAVE T. » E,
Secretario General N AAABR




REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CrEADA POR LA LEY 19 DE 1958, 0RGANIZADA POR £L DEcazTo Lev No. 350 pe 1960
¥ REESTRUCTURADA POR EL DECRETO ND. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Magister en Administracion Pablica o

EN PEREIRA (RISARALDA) 30 DE OCTUBRE DE 2020, A: /
LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO \

C.C. NUMERO 75.038.072 DE ANSERMA

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

LA

NUMBRO 2020 - 09274 — POLIO 17— LIDRO DE REGISTRO NOAMERO 34 \.

Escaneado con CamScanner



. " DIGITAL
de Antioquia oe anTiocQuIa

es de todos

- . INSTITUCION
D Ig | ta ' UNIVERSITARIA T — @ El servicio publico

La Institucién Universitaria Digital de Antioquia

Personeria juridica ordenanza 74 del 27 de diciembre del 2017 de la Asamblea Departamental de Antioquia

Teniendo en cuenta que
LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO

Identificado(a) con documento No, 75038072

Aprobé el curso

Proceso de Empalme de Gobiernos Territoriales

Con una duracién de 20 horas.

Se firma en Medellin, en el mes de noviembre del afio 2019.

— \
JASSON ALBERTO DE LA ROSA ISAZA JUAN JOSE'TORRES RAMIREZ

Rector Vicerrect‘#)r de Extension

ORD No 74 de 2017 - Viglada MnE ducaocn
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Fundacion para el Desarrolio y ol Progreso

FUNDEPROGRESO

FUNDEPROGRESO - FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO Ni: 900365444-8 \(_
N

N

HACE CONSTAR QUE:

LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO/Identificado con la cédula de ciudadania
No0.75.038.072 estuvo vinculado a la FUNDACION, bajo la modalidad de Contrato

de prestacion de servicios profesionales del 1 de julio al 15 de agosto de 2018,
Prestando sus servicios como CAPACITADORA PRESENCIAL, en la tematica de “ / ,
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOS -MIPG”", del Contrato No. ‘OV’
CONT334 de 2018 - 0046 suscrito entre el COMITATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEL POPOLI - CIPS y FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO FUNDEPROGRESO, dentro de la ejecucion del proyecto denominado,
‘prestar el servicio para definir e implementar una nueva estructura y funcionamiento

del Banco de Capacitadores de la ESAP y fortalecimiento de las competencias de

los mismos. Acorde con las necesidades en territorio y de las entidades usuarias de

los servicios de capacitacién”. Derivado del contrato No. 334 de 2018, suscrito entre

la Escuela de Administracion Publica ESAP y el COMITATO INTERNAZIONALE

PER LO SVILUPPO DEL POPOLI - CIPS.

Dentro del ejercicio de sus obligaciones realizo las siguientes actividades:

1. Dictar 128 horas presenciales en la temética asignada, de acuerdo con la fecha, V%
lugar y a la poblacion que le sea indicada.

2. Establecer la planificacién, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagogicos establecidos por

la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

3. Remitir al supervisor del contrato, al inicio de las capacitaciones, el apoyo
didactico y/o audiovisual, en medio magnético que va a emplear para el desarrollo

de la tematica objeto del contrato, en la plantilla institucional de la ESAP.

4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma y legalizar las
comisiones de servicios, en los términos establecidos por la Institucion.

: - Celular:3233310120
*Direccion: calle 13 # 68-26 oficina 401,
Centro Comercial El Limonar




Fundacion para el Desarrollo y el Progreso

FUNDEPROGRESO

S. Asistir a las reuniones de seguimiento técnico, académico y administrativo que le
sean convocadas

6. Presentar al supervisor del contrato, el informe sobre la ejecucion detallando las
horas dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de la
capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de
octubre de 2018

(2 A . ‘v%

ALD‘% AMIREZ
C.c.ﬁe/.zmow [,/
Representante Legal /
FUNDEPROGRESO -~ FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL

PROGRESO

*E-mail: info@fundeprogreso.org
*Pigina web. www.fundeprogreso.org

*Teléfono: 3816428 - Celular: 3233310120
*Direccion: calle 13 # 68-26 oficina 401,
Centro Comercial El Limonar




Unidad para
‘Xid, los Victimas

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENGION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS ,
NIT; 800.490.473-8

_ CERTIFICA:

Gue una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establacid que, LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 75.038.072, suscribié el contrato de prestacién de servicios que se relacionan
a continuacién: ’

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1769-2023

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales en la Direccién Territorial que le sea asignada, para apoyar el desarrallo de
los procesos de reparacian colectiva con enfoque lerritorial, comunitaric y de derechos humanos de conformidad con la Ley
1448 y los Decretos Ley 4633, 4834,4635 del 2011 en el marco del modelo de ia reparacién integral para la construccion
de la paz total y que promuevan la incidencia para la implementacién de la politica pablica para las victimas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar informes en los espacios de participacién en el marco del procesc de fortalecimiento a victimas organizadas y
no organizadas en temas de mpacto para la implementacién y seguimiento a la PPV, de acuerdo con los lineamientos
dados por |2 supervigion y de manerz articulada con la respectiva Direccién Territorial.

2. Realizar acompafiamiento a la Mesa Departamental de participacion efectiva de victimas en la elaboracién y recoleccion
de los insumos para proyectar solicitudes y/o repuestas, fortaleciendo a su vez la gestién documental, de acuerdo con los
lineamientos dados por la supervisién y de manera articulada con la respectiva Direccidn Territorial.

3. Realizar acompafiamiento técnice en los diferantes escenarios de participacién efectiva de |la mesa de victimas y
monitoreo al tablero PAT del respectivo departamento, de acuerdo con los lineamientos dados por la supervision y de
manera articulada con la respectiva Direccién Territorial.

4. Realizar la elaboracién de comunicagiones para la implementacion de estrategias que permitan fortalecer a ia Mesa
Departamental de participacién efectiva de victimas, de acuerde con los fineamientos dados por la supervisién y de manera
articulada con la respectiva Direccion Territorial.

5. Realizar apoyo a la respectiva Mesa Departamental de viclimas sn temas relacionadas con la articulacion
interinstitucional en los diferentes escenarios de participacién efectiva y el SNARIV, asimismo, la socializacién de las
infografias de los Ceniros Regionales a la mesa de participacion, de acuerdo con los lineamientos dados por la supervision
y de manera articulada con la respectiva Direccién Territorial,

6. Realizar identificacién de la oferta interinstitucional, dispuesta en el territorio y diferentes mecanismos de atencidén para
lz implementacién de la PPV, y socializar a las victimas organizadas y no organizadas, de acuerdo con lus lineamientos
dados por.la supervisién y de manera articulada con |a respectiva Direccién Territorial.

7. Impuisar acciones yfo gestiones interinstitucionales que permitan subsanar los cuellos de botella y/o obsticulos
identificados en la participacién efectiva de los espacios de participacion de las Mesas de Participacion de las Victimas del
respeclivo depariamento, de acuerda con los lineamientos dados por la supervisién y de manera articulada con la respectiva
Direccién Territorial.

8. Realizar apoyo en el proceso de eleccién e instalacién de las mesas de participacion departamentales y municipales, de
acuardo con los lineamientos dados por la supervisién v de manera articulada con la respectiva Direccién Territorial,

9. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor,

FECHA DE INICIO: 17 de octubre de 2023.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($9.505.248),

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
{$2.690.480),

NTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NO_X_
L CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI_NO_X_

La presente se expide &l 19 de enero de 2024.

7/

LAURA REA ESLA;_VA PATARROYO Bt
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual -

Elabosx Adnane Lope: Macmes,

Direccidn: Cornplejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 4BA-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (6801) 796 6150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 211119
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —
ESAP

HACE CONSTAR:
Que, entre la ESAP y LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No.

75.038.072, se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 1203 de
2023.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 1203 de 2023

Prestar servicios profesionales para el desarrollo y ejecucion de actividades
tendientes a la modernizacion y redisefio organizacional de entidades
estatales que le sean asignados desde la Direccion de Fortalecimiento y
Apoyo a la Gestion Estatal.

OBJETO

1. Orientar con el grupo designado y para los casos en que le sea
asignado, la realizacion del diagnéstico institucional que contenga el
analisis financiero, sectorial y/o teritorial, de estructura organizacional,
de procesos y procedimientos, manual de funciones y demas elementos
necesarios para su socializacion.

2. Consolidar y validar, para los casos en que le sean asignados, los
estudios de cargas laborales de las entidades asignadas por el
supervisor y hacer su socializacion y entrega de acuerdo con los tiempos
definidos en el plan de trabajo.

3. Revisar, consolidar y socializar, para los casos en que le sean
asignados, el estudio, analisis juridico y analisis de viabilidad financiera
de las entidades asignadas, atendiendo a los fiempos de entrega
estipulados en el cronograma establecido con |a entidad respectiva y
con la supervision del contrato.

4. Orientar, revisar y socializar, para los casos en que le sean asignados,
la propuesta de actualizacion, ajuste o modificacion de los manuales de
procesos y procedimientos de las entidades asignadas, y demas
acciones tendientes a la modernizacion y formalizacion del empleo
publico, en ios tiempos y condiciones definidas por ia supervision.

5. Apoyar a construir, analizar, revisar y socializar, para los casos en que
le sean asignados, la propuesta de actualizacion, ajuste o definicién de
la estructura organizacional y planta de personal de las entidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS asignadas. de acuerdo con o convenido entre las entidades y la ESAP.

6. Apoyar a consolidar y validar la propuesta de actualizacion y ajuste de
manual de funciones de las entidades asignadas, de acuerdo con lo
convenido entre jas entidades v la ESAP.

7. Apoyar y revisar, para los casos en que le sean asignados, la propuesta
del documento preliminar de los actos administrativos de modificacion,
actualizacion o ajuste organizacional, entre otros, de las entidades
asignadas de acuerdo con lo convenido entre las entidades y la ESAP.

8. Acompafar y apoyar técnicamente los proyectos definidos desde la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal — DFAGE,
especialmente los enfocados a la modernizacion institucional vy
formalizacién del empleo piblico.

8. Mantener contacto con el equipo designado, por los canales
institucionales definidos por el supervisor, e incentivarlos a llevar
informacion trazable de las actividades propias del desarrolio def
proyecto.

10. Acompanar oportunamente los ajustes y asumir las recomendaciones
en los diferentes documentos o entregables de los redisefios
designados, que formulen las entidades contratantes con la ESAP.

11. Efectuar, de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma de cada
proyecto, las reuniones con los actores intemos y externos,
pertenecientes a su(s) proyecto(s), a fin de garantizar el desarrollo ¥
entrega de los productos asignados por el supervisor.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 33 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Flectrénico: ventanillaunicai@esap adn co
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12. Apoyar la atencion y respuesta oportuna de las solicitudes y
requerimientos presentados por particulares y/o entes de control, en lo
referente al(los) convenio(s) designado(s) para su liderazgo.

13. Asistir presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las
cuales se le cite por parte del supervisor del contrato, asi como a las
mesas de frabajo de retroalimentacién de los procesos desarrollados
cuando asi se le requiera.

14. Suministrar la informacién que requiera el supervisor del contrato dentro
del término que este designe, en especial la relacionada con los
productos encomendados al contratista. Dicha informacion debera ser
cargada en el aplicativo o repositorio que la entidad disponga para tal
fin.

15. Cumplir con las demas actividades y obligaciones asignadas por el
Supervisory se encuentren relacionadas con el cumplimiento del objeto

contractual.
FECHA DE INICIO 7 de julio de 2023.
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direccién de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 11 dias del mes de marzo de 2024, a solicitud del

interesado.
(o
UU{UL}J.L!
l j i
ANA LUCIA'OSORIO SEPULVEDA
Directora de Contratacion

'é,
Proyecto: Roberto E. Mendoza Mufioz / Direccién de Contratacion
Revisé: Hernando Mejia Pérez / Direccion de Contratacion de

Sede Nacional - Bogoth - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www esapeduco



Alcaldia Municipal. Santuario-Risara'da Lz 0 A
!! Calle 7 N°5-42 Piso 2 3687170 ext. 101 Codig) | FALOFC-T0
} NIT: 891480034-1 e =5
Sitio web: www santuaria-risaraida.gov.co
Correo institucional: alcaldia@saniusric-risaralda gov.co Aprobado 29/09/2020
Notifizacidn Judicial notificacionjud cial@santuario-risaralda.gov co ] —
,\é’ CODIGO POSTAL Area Urbana No 863001 - Zona Rural 665007 y 6A3008 Pagina 1 de 1

Certificado Laboral N° 20-100-8 18-021

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTUARIO RISARALDA
CERTIFICA:
Que el sefior LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con cedula de ciudadania

N®75 038.072 de Anserma Caldas. presto los servicios al Municipio de la siguiente manera:

Mediante contrato de prestacion de servicios profesionales N°10-400-15.8-065 del 12 de
mayo al 12 de agosto de 2023.

Cuyo objeto: Prestar servicios profesionales para  apoyar, gsesotar vy brindar
acompafiamiento en el proceso de reestructuracion y modemizacion de la planta de cargos
de la Administracion Central del Municipio de Santuario Risaralda.

Para constancia se firma en Santuaric Risaralda, a los seis (08) dias del mes de enero del
afno dos mil veinticuatro (2024).

) e

Secretario de Gobierno.

Proyectd” Lina Maria Norefa Ecnheverry — Técnico Administrativo
Revisn'_ Lina Maria Noreda Ec
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FUNDACION

PRADES

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL DISENO Y EJECUCION
DE PROYECTOS, ASESORIAS, DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL - PRADES, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que la Sr. LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 75.038.072
de Anserma - Caldas, labord en la FUNDACION INTEGRAL PARA EL DISENO Y EJECUCION DE
PROYECTOS, ASESORIAS, DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL ~ PRADES mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales como MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA. en el
marco del Contrato de Consultoria Nro. 002 de 2023, Cuyo Objeto es “ESTUDIO DE DIAGNOSTICO
QUE PERMITA IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS: TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES Y JURIDICOS PARA LA CREACION DE
TRES (3) DEPENDENCIAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL
EXISTENTE DEL MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO.” en el periodo comprendido desde el veintitrés
23 de octubre del afio 2023 hasta el 30 de diciembre de 2023.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado y de conformidad con la documentacion
Que reposa en el archivo de la FUNDACION PRADES, en la ciudad de Monteria, a los ocho (08) dias del
mes de marzo de 2024.

Atentamente,

R/Legal Fufidacion PRADES

'_ Caile 625 Carrera 6.31. Oficina 403_ B/ La Castellaria

Qe
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP NIT

Que, LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificada con Cédula de Ciudadania: 75.038.072, suscribio el

800.117.537-9

HACE CONSTAR:

siguiente contrato de prestacion de servicios, profesionales y/o de apoyo a la gestion:

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios No. RIS-PIFAT-031-2022

OBJETO

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente
el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas
y tematicas de mayor relevancia que se desarrollan, en el marco del
Programa Integral de Fortalecimiento Academico y Temtonat de la
ESAP Nodo Cetap. NODO APIA

FECHA DE INICIO

4 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION

3 de septiembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($34.347 348)

FORMA DE PAGO

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/ICTE
($34.347 348), incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, confribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El valor del contrato se pagara en pagos mensuales por valor de de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($4906.764) MICTE yio de
proporcional a fraccion de mes con sujecion a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista
para cada periodo respectivo con las labores desarrolladas,
acompafiado de los documentos o productos gue se hayan generado
en el correspondiente periodo conforme con el plan de trabajo
acordado con el supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos

Direccion: Carrera 72 No. 9 — 64 Dosquebradas — Risaralda O . .
Teléfono: (ST+6) 3307777 — PBX 018000 423 724 ESOQ
Correo Electrénico: ventanillaunica risaralda@esap.edu.co Fscucls Superior de

“’1’."‘9'.’.%3}.‘.‘.‘3&‘.1.'30

Administracién Piiblica
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al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension) y ARL y recibo a
satisfaccion del servicio parte del supervisor de este contrato.

Para efectos del iitimo pago, debera enfregar paz y salvo y constancia
de entrega de la informacion a su cargo a la supervisora (r) del contrato.
A. GENERALES:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del
contrato.

2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su
propio riesgo y responsabilidad.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algun acto o hecho.
Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la enlidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarnos.

4. Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la
ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucion y la Ley, tales como:

a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna ofra forma de halago a ningtn
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil.

b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus obligaciones y
desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, la informacion de
hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de
2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y
materiales que se pongan a su disposicion para el cumplimiento de
sus actividades, y entregarios al supervisor del contrato, a la
finalizacion del mismo, debidamente identificados, organizados y
foliados.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Direccién: Carrera 78 No. 9 — 64 Dosquebradas — Risaralda ‘ 0 ‘
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8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los
que tiene acceso en desarrolio del objeto contractual. Toda la
informacion que pueda conocer, manejar o desamollar EL
CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera
confidencial e intransfenible, salvo que sea calificada como publica por
parte de LA ESAP. La informacidn confidencial sélo podra ser utilizada
con el proposito de cumplir con el servicio contratado, quedandole
prohibido a quien la recibe, compartiria con terceros.

9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los
contratos para los cuales sea designado como supervisor.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrolio
de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo
cual, LA ESAP realizara de forma previa el framite presupuestal y
administrativo comespondiente.

11. Presentar los informes mensuales y/o periodicos, el informe final
y los demas que le solicite el supervisor.

12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados,
de acuerdo con la normatividad que regula la materia. 13. Cumplircon
las demas actividades que se denven del objeto y naturaleza del
contrato.

B. ESPECIFICAS:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de
trabajo para el desarrollo de su objeto contractual, en coherencia con
los lineamientos nacionales y de acuerdo con las indicaciones del
Supervisor.

2. Construir con los demas profesionales integrantes del nodo el plan
de trabajo que garantice la implementacion del pian de intervencion
entregado a cada municipio del nodo.

3. Apoyar, segun sea el caso, las gestiones técnicas, administrativas
o investigativas requeridas por el programa

4. Revisar y retroalimentar la construccion de los productos y
actividades sefialadas en los proyectos integrales de intervencion
municipal en los componentes, lineas tematicas o de politica que le
sean indicadas por fa Gerencia o Equipo Tematico Nacional del
PIFAT.

Direccion: Carrera 72 No. 9 — 64 Dosquebradas — Risaralda . . ‘
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5. Servir de enlace para la articulacion de actividades entre la
Direccion Termitorial y su Nodo CETAP.

6. Organizar y armonizar las agendas de trabajo insfitucional de a
ESAP'y los Municipios de intervencion.

7. Revisar y retroalimentar la construccion de los productos y
actividades sefialadas en los proyectos integrales de intervencion
municipal en las lineas teméticas o de politica que le sean indicadas
por la Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT

8. Realizarel ajuste y construccion de los instrumentos, herramientas
e instructivos de recoleccion de informacion diagnostica de acuerdo a
la pertinencia y caracteristicas propias de los municipios de influencia
del Nodo-CTAP que le corresponde.

9. Ornentar y controlar la recoleccion de informacién diagnostica de
los municipios de influencia del NodoCTAP que le corresponde.

10. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de
Caracterizacion y autodiagnostico para los proyectos de infervencion
y ejes tematicos.

11. Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacion
de caracterizacion y autodiagnostico para los proyectos de
intervencion y ejes teméticos.

12. Dar lineamiento técnico, tematico y académico para la
construccion de los proyectos de intervencion territorial de acuerdo a
los resultados de los diagnosticos municipales desarmollados en el
area de influencia de su Nodo-CTAP.

13. Construir conjuntamente con el equipo Nodo-CTAP los proyectos
de intervencion territorial de los municipios de influencia.

14. Preparay Dictar cursos en las tematicas propias del proyecto de
intervencion.

15. Brindar asesoria y asistencia técnica en el desarrollo del proyecto
en los componentes sefialados por el proyecto o los de mayor
relevancia.

16. Asesorar y asistir en Ila elaboracion, presentacion de los
documentos requeridos por los municipios del Nodo, en el campo de
su especialidad.

17. Apoyar la construccion del modelo de indicadores para el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los proyectos integrales
de intervencion municipal en las lineas tematicas o de palitica que le
sean indicadas por la Gerencia o Equipo Tematico Nacional del
PIFAT.

Direccién: Carrera 78 No. 9 — 64 Dosquebradas — Risaralda ' Q ‘
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18. Apoyar la elaboracion y analisis de documentos de diagnostico,
caracterizacion y planeacion que le sean asignados por la Gerencia
de! PIFAT o Equipo Tematico Nacional

19. Preparar documentos con contenidos de apoyo en el marco de la
implementacion de las lineas tematicas o de politica que le sean
indicadas por la Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT.
20. Apoyar los procesos de redisefio que le sean asignados.

21. Asistir, presencial o virtualmente. a las reuniones y capacitaciones
internas, a las cuales se ke cite por parte del supervisor del contrato o
la gerencia del PIFAT.

22. Hacer uso de las herramientas virtuales insfitucionales que le sean
necesarias para adelantar las actividades y obligaciones propias del
desarrollo de su objeto contractual.

23. Registrar en la plataforma SECOP Ii cada uno de los pagos
realizados por la ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en
el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia
Nacional para la Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente.
24. | as demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
acordes a con el objeto, akance y obligaciones respectivas.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en el contrato de prestacion de servicios, profesionales
ylo de apoyo a la gestion Nro. RIS-PIFAT-031-2022, el cual reposa en el archivo de gestion documental de la
Direccion Territornial Quindio-Risaralda de la ESAP.

La presente constancia se expide en Dosquebradas, a los once (11) dias del mes de agosto (08) del dos mil
veintidos (2022), a solicitud de la interesada.

(.-— (-,‘ "_"—d_-/".
LUS AL.%RT%O SIERRA BAJOY
Director Territorial Quindio - Risaralda

Proyects: Angella Viviana Segura Sarmiento
Revisé: Cecilia Borda Herrera

Direccién: Carrera 78 No. 9 — 64 Dosquebradas — Risaralda E ] R
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

—~ESAP NIT 800.117.537-9

HACE CONSTAR:

Que, LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO Cédula de Ciudadania: 75.038.072, suscribié
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

Contrato No. RIS-019-2021

OBJETO

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el
componente de estructuracién de proyectos y las
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral
de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en
la Territorial Quindio —Risaralda

FECHA DE INICIO

6 DE ABRIL DE 2021

FECHA DE TERMINACION

15 DE DICIEMBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
OCHOSIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($38.207.892)

FORMA DE PAGO

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a la suma
de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
OCHOSIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($38.207.892), incluyendo Impuesto al Valor Agregado (1.V.A),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de caréacter
legal, costos directos e indirectos relacionados con la ejecucion
del contrato.

Se realizaron pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL
NOVESIENTOS CUERENTA Y SIETE PESOS ($4.584.947)
M/CTE. y/o proporcional a fraccién de mes, previa presentacién
del informe de actividades adelantadas por el contratista para
cada pericdo respectivc con las labores desarrolladas,
acompafiado de los documentos o productos que se hayan
generado en el correspondiente periodo conforme con el plan
de trabajo acordado con el supervisor del contrato fotocopia del
aporte de pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud vy
Pensién) y ARL y recibo a satisfaccién del servicio parte del

Sede Territorial Risaralda — Quindio - Carrera 7 N° 9 — 64 Sector la Badea — Dosquebradas & &
Teléfono: (096) 3307777 - (096) 3307284 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111 &
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co ESHO

Fscuela Superior de
Administracion Phblica



supervisor de este contrato. |

OBLIGACIONES DEL GENERALES:

CONTRATISTA 1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion
de! contrato.

2 Realizar las labores contratadas en forma
independiente, bajo su  propio riesge Y
responsabilidad.

3 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien
por fuera de la Ley con el finde obligar a hacer u
omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten
peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

4. Apoyar la accion del Estado colombiano, Y
particularmente la ESAP, para fortalecer ia
transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto deberad asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y
la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas
ni ninguna otra forma de halage a ningln
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad y primero civil.
b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del
presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema
de Gestion de Calidad de la ESAP, para el
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del
objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, de
conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de
2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos,

§ elementos y maleriales gue se pongan a su
51 disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y
i entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacion
£ del mismo, debidamente identificados, organizados
& y foliados.

:; 8 Manejar la debida confidencialidad respecto a los
£

documentns a los que tiene acceso en desarrollo
del objeto contractual. Toda la informacién que

Sede Territorial Risaralda — Quindio - Carrera 7 N° 9 — 64 Sector la Badea — Dosquebradas Q .
Teléfono: (096) 3307777 — (096) 3307284 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111 . . s
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pueda conocer, manejar o desarrollar EL
CONTRATISTA, durante la vigencia del presente
Contrato, sera confidencial e intransferible, salvo
que sea calificada como publica por parte de LA
ESAP. La informacién confidencial sélo podra ser
utilizada con el propésito de cumplir con el servicio
contratado, quedandole prohibido a quien la recibe,
compartirla con terceros. Adelantar las actividades de
seguimiento, vigilancia y control de los contratos para
los cuales sea designado como supervisor.

9. Realizar los desplazamientos que se requieran para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor, para io cual, LA ESAP realizara de
forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

10. Presentar los informes mensuales y/o periodicos, el
informe final y los deméas que le solicite el
supervisor.

11. Pagarlos aportes al Sistema de Seguridad Sccial
Integral, de forma cumplida y de manera
equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo
con la normatividad que regula la materia.

12. Cumplir con las demas actividades que se deriven del
objeto y naturaleza del contrato.

ESPECIFICAS:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio,
un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto
contractual, de acuerdo con las indicaciones del
Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y
capacitaciones a las cuales se le cite por parie del
supervisor del contrato.

3.Acompafiar el desarrollo del proyecto en el
componente de estructuraciéon de proyectos y las
tematicas asociadas: estructuracién de proyectos
priorizados, proyectos con recursos de regalias vy,
sistemas de informacion.

4.Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del
nodo en los temas de sucompetencia.

5. Orientar vy apoyar el diligenciamiento de los
instrumentos de caracterizacion y autodiagnéstico
para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.

6. Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la
informacién de caracterizacién y autodiagnéstico para
los proyectos de intervencién y ejes tematicos.

7.Garantizar la compilacién, actualizacién y difusion del

Sede Terntonal Risaralda — Quindio - Carrera 7 N° 9 — 64 Sector la Badea — Dosquebradas
Teléfono: (096) 3307777 — (096) 3307284 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
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desarrollo normativo de la linea tematica a cargo.

8. Asesorar y asistir en la elaboracién, presentacién de los
documentos requeridos por los municipios del Nado,
en el campo de su especialidad.

9. Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la
tematica a cargo.

10. Participar en las reuniones de andlisis, discusién
y actualizaciébn en los temas del campo de su
especialidad.

i1. Formular propuesias de mejoramiento de la gestion
de las alcaldias en el campo de su especialidad.

12. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela
desarrolie para el fortalecimiento del empleo publico y
la gestibn de los municipios donde se presten los
servicios de la ESAP.

. Hacer uso de las herramigntas virtuales institucionales
gue le sean necesarias para adelantar las
actividades y obligaciones propias del desarrolio
de su objeto contractual.

14. Registrar en la plataforma SECOP |l cada uno de los
pagos realizados por la ESAP, previa presentacién de
la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft,
acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional
para la Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente.Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

a
(€8]

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién segun los
documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccién Territorial Quindio-
Risaralda de la ESAP.

La presente constancia se expide en Dosquebradas, a los veinte (20) dias del mes de diciembre
del 2021, a solicitud de |a interesada.

Proyecto: Mateo Lopez
Reviso: Cecilia Borda
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JPEREIRA

ACTA DE TERMINACION

Version: 01

Fecha da Vigentia: Julio 17 de 2017

CONTRATO No. 3676 1 de septiembre de 2020

—
Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entidad Contratante:

ALCALDIA DE PEREIRA

Dependencia: Responsable:

SECRETARIAGESTION ADMINISTRATIVA

Contratista:

LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO

Supervisor y/o Inferventor

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA RECOLECCION, ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION Y  PROYECTAR Y/O  FORMULAR LA
INSTRUMENTALIZACION DE LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA
ALTA  DIRECCION, DE ACUERDO A INSTRUCCIONES DEL
COORDINADOR DEL PROYECTO, DE LOS ORGANISMOS Y/0
ENTIDADES QUE SE LE ASIGNEN EN EL PLAN DE TRABAJO)|
APLICANDO LAS GUIAS, HERRAMIENTAS E INSTRUCTIVOS
DEFINIDOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Valor del Contrato

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Observaciones por adiciones:

MCTE {$16.800.000)
Flazo del contrato: CUATRO (04) MESES
Fecha De Inicio: 01/09/2020
Fecha Terminacion: 30/12/2020
Prorroga NO

NO

El supervisor acogiéndose al Decreto 1461 de d
de procedimientos para la supervisién de los co
559 de julio 25 de 2014, por medio del cual se a

las obligaciones establecidas en el Contrato

Dada en Pereira 30 diciembre de 2020

Para constancia se firma, por los que en ella intervinieron

/10

CARLOS AUGUSTO RESTREPO DUQUE

Supervisor - C.C. No. 10013706

024590951 30125-958877-002515992
1

Contratista

C.c 75038072 de Anserma — Caldas

3207126573 -3234737028

®

iciembre 29 de 2010 por medio del cual adopta el manual
ntratos que celebre la Administracién Central y el Decreto
dopta el manual de contratacién para el Municipio de Pereira
se suscribe el acta de temminacién, previa verificacion que el contratista cumplié correctamente con todas



ALCALOIA MUNICIPAL

& B oge = @
LA VIEGINIA RISARALDA -2 YL Tda el
NIT 891.480.027-1 L e W BE 3!3 B
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AN I s VisIon Ao Ul
SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA
e

CERTIFICA QUE

Jue LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con cedulza ciudadania No.
75.038.072, eiecutd los siguientes contratos de Prestacion de Servicios -con el
Municipio de La Virginia:

. CONTRATO FECHA H ' ‘ )
II INICIACIO TERES::;IC’)N ) 1i
: N : OBIETO - DURACION | VALOR E
|
%7' em——= s T T T UBRESTAR LOS SERVICIOS | i
| |  PROFESIONALES | |
' ; . ESPECIALIZADOS PARA ! ]
| | | LAFORMULACION Y ‘ |
| j | 'ELABORACION DEL PLAN i i
1 N Vg {, |  DEDESARROLLO A rd
ISy 2020/02/03 2020/07/03 | MUNICIPAL 2020-2023 * @ 5 wmese€ | $60.000.000 |
S | | LA VIRGINIA VISION DE | | |
1 | | FUTURO” DE ACUERDO i !
i ! 'CON LAS HERRAMIENTAS | !
| | ‘ Y METODOLOGIAS | | |
' | i | ESTABLECIDAS POREL | | |
| | ] DNP - | 11
T Para constanciz se Grma en La Virginia Risaralda, a ios (27 485 &2 IMES§ de JULIO
de 2020 I o e
. .
‘ f
SO WY J}ﬁj“‘p e c’:\:
JORGE OSPINA/GALVIS .-~ ~
Secrctario De Gestion Administrativa
Digito: MARTIA EUGENIA ESCOBAR URIBE
Contratista-~ centralacion

Carrera 8 No 5-35. PBX: (6) 3652 772
Codigo Postal 662001

www. lavirginia-risarolda 27. .o
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
VIRGINIAESP.

NIT
B00.103.884-0

LA SUBGERENTE COMERCIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA VIRGINIA,

ESP

CERTIFICA QUE

El Sefior LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con cedula de Ciudadania N°
75.038.072 de Anserma Caldas, ejecuto para esta empresa, el siguiente Contrato de Prestacion de

Servicio:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SE

ERVICIO N°
CONTRATANTE

CONTRATISTA

VALOR DEL CONTRATO

VIGENCIA

FECHA DE SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIIZACION
FECHA DE LIQUIDACION

Para constancia se firma en el municipio de La }
diciembre de dos mil diecinueve {2019)

048 - 2019

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA VIRGINIA
NIT 800.103.884-9

LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO
C.C 75.038.072 DE ANSERMA CALDAS

PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL EN LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE LA VIRGINIA

DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($17.000.000) MCTE

TRES (03) MESES

DIECINUEVE (19) DE MARZO 2018
VEINTE (20) DE MARZO De 2019
VEINTI {20) DE JUNIO De 2019
DIECIOCHC (18) DE OCTUBRE De 2018

/{_' inia Risaralda a los Seis (06} dias del mes de

ISABEL CRIST?‘ A BCAMPO MUROZ
La Subgerente Comercial de Asuntos Administrativos Y Financieros De La Empresa
De Servicios Publicos De La Virginia. E.S.P

jCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS USUARIOS!
La Virginia, Risaralda. Calie 15 N° 5¢- 65 Conmutador 368 39 05 - 368 23 70 Fax Ext 116

. _e:-:j?ic;gr:._taﬂzﬁg{apg@ssgiau%rgmia.gov.cﬂ )
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Codigo 20-10-02

Pereira, enero 16 de 2019

Doctor

LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO

Calle 82 N° 7-97- zona centro
fuisalbertovanegasc@gmail.com

Tel. 3207126573
Ciudad

Asunto: Respuesta al oficio con radicado N° 23 de 2019

Cordial Saludo

. tad
PP Radicado: !

Dando respuesta a su oficio relacionado en el asunto, me permito enviarle

la certificacién laboral, solicitada por usted.

Atentamente,

’ iy
MARCO ANTONIO ECHEVERRI MAURY

Secr

e

0 General

Agivnta: Lin (1) folin

Concejoc Municipal de Peraira
Carrera 6 No. 21-62 - PBX 3153717

sistemas@concejoperaira.gov.co

WWW,

e




CONCEIO
DF PERFIRA

Cédigo 20-23-03

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. /5.038.072, prestd sus servicios personales a esta
Corporacion en calidad de contratista bajo la ley 80 de 1993 articuio 32,
desarroliando las actividades de servicios profesionales ai Concejo Municipal
de Pereira para la implementacidon de los instrumentos y herramientas
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, como
metodologia para ei redisefo institucional de entidades publicas, desde el 19
de octubre al 18 de diciembre de 2018,

Se firma en Pereira, a ios once (11) dias del mes de enero de dos mil
diecinueve (2019).

MARCO-ANTONIO ECHEVERRI MAURY
70

” /4{_‘{/ ! U 4 .
Reviso: GLORIA?/ ‘RICIA DIAZ BJOTERO
Profesional Universitaria del Area Finandiera

Elabord: Aiba Lucia Carmona Salazar

Carrera 6 No. 21-62 Pereira
Conmutador 3153717
Pagina Web www.conceipgnersira, gov.co
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CERTIFICACIN CONTRATOS
VERSION D2
CAMERD DF ¥ 3L05/0078
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__ EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL
AREZA METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE

CERTIFICA
Que e (la) sefior(a) LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO denuiicadola: con 0.0 M2
75.028.072, suscridio con la entidag los siguientes contratos:

¥ CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICICS No 106 DE OCTUBRE 19 OF 2018:

OBUETO: Apoyar v realizar bajo la diraccidn del Cocrdinador de: Proyecta, la acwalizacisn
Ge ios elementos cue conforman o diggnéstico, y la revisien v ajuste del manual ds
funciones del documento estudio técnice de redisefic y reorgenizacién acminstrativa det
AMCO, a2 zcuerdo 2 las especificaciones téenicas, aplicando las gulas, herramienias e
instructives definidos  por el Departamento Administrasive de la Fuacien  Pablica vy ia
Escuela Sugerior de Administracicn Pablica.

TIPO DE CONTRATO: DE APQYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD
PLAZO INICIAL: 45 Dias sin exceder e 27 de dicienbre de 207 8.
PRORROGA 1: NIA

PLAZC TOTAL: 4% Digs sin exceder e 27 de diciambra de 201 g
VALOR INICIAL: $4.500.000.0c

ADICION 1: $0.c0

VALOR TOTAL £4.500.000.00

FECHA DE INICIO: Octubre 37 da 2018

FECHA DE TERMINACION: Diclembre 14 de 2018

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los veinticinco {25) dias de! mas de enarg
de dos mil Diecinueve {2019).

Jefe Oficina Juridica AMCO

Prosecn JEpdy . Gy

ol 75 Mo, 7 438 Uridad Adminalratva Ellago pises 2.7, 10 y 34 - PEK 3356525 Y3721 Pay {098 4352070
Phoing VIeD wasw amon aov o
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FUNDEPROGRESO

FUNDEPROGRESO - FUNDACION PARA EL DESARROLLO YEL
PROGRESO Ni: 900365444-8

HACE CONSTAR QUE:

LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO Identificado con la cédula de ciudadania
No.75.038.072 estuvo vincuiado a la FUNDACION, bajo la modalidad de Contrato
de prestacién de servicios profesionales del 1 de julio al 15 de agosto de 2018,
Prestando sus servicios como CAPACITADORA PRESENCIAL, en la tematica de *
MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIOS -MIPG", del Contrato No.
CONT334 de 2018 - 0046 suscrito entre el COMITATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEL POPOLI — CIPS y FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO FUNDEPROGRESQ, dentro de la ejecucion del proyecto denominado,
“prestar el servicio para definir e implementar una nueva estructura y funcionamiento
dei Banco de Capacitadores de la ESAFP y fortalecirmienic de las compelencias de
los mismos. Acorde con las necesidades en territorio y de las entidades usuarias de
fos servicios de capacitacion”. Derivado del contrato No. 334 de 2018, suscrito entre
la Escuela de Administracion Publica ESAP y el COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEL POPOLI - CIPS.

Dentro del ejercicio de sus obligaciones realizo las siguientes actividades:

1. Dictar 128 horas presenciales en la tematica asignada, de acuerdo con la fecha,
lugar y a la poblacion que le sea indicada.

2. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la
tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagégicos establecidos por
la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.
3. Remitir al supervisor del contrato, al inicio de las capacitaciones, el apoyo
didactico y/o audiovisual, en medio magnético que va a emplear para el desarrollo
de la tematica objeto del contrato, en la plantilla institucional de la ESAP.

4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma y legalizar las
comisiones de servicios, en los términos establecidos por la Institucion.

*E-mail: info@fundeprogreso.org
*Pagina web: www.fundeprogreso.o

g
*Telefono: 3816428 - Celular: 3233310120
*Direccion: calle 13 # 68-26 oficina 401,
Centro Comercial El Limonar
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FUNDFPROGRESO

3. Asistir a las reuniones de seguimiento técnico, académico y administrativo que le
sean convocadas

6. Presentar al supervisor del contrato, el informe sobre ia ejecucion detallando Ias
horas dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de la
capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a Ios veintitrés (23) dias del mes de
octubre de 2018

e »-,’_ .s.-x—-r-.‘l‘»,..,,__‘-...q_a PR
REINALDO RIOS RAMIREZ
C.C. 6.248.077 ‘
Representante Legal
FUNDEPROGRESO - FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESC

*E-mail: info@fundeprogreso.org
*Pigina web: www.fundeprogreso.org

*Telefono: 3816428 - Celular:-3233310120
*Direccion: calle 13 # 68-26 oficina 401,
Centro Comercial El Limonar




Medeliin, martes 23 de octubre de 2018,

ELIANA YANNET RAMIREZ ZAPATA, mayor de edad, vecina de Medellin (Antioguia), identificada
con la céduia de ciudadania N° 43.834.361., actuando en calidad de Supervisora de Proyectos en
Colombia del COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DE| POPOLI - CISP, Organizacion No
Gubernamental Italiana de Cooperacién Internacional, sin animo de lucro, con domicilio en Roma-
ltalia v con oficina en Medellin {Antioquia) - Colombia, debidamente inscrito ante el Ministerio de
Justicia y del derecho seglin Resolucién No. 2890 del 4 de octubre de 1393 y con Nit. 800.223.957-
2, HAGO CONSTAR gue:

£l Sefior LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, mavor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No 75.038.072 expedida en Anserma (Caldas), prestd sus servicios al COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPE DEI POPOLI - CISP mediante la suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPODE
CONTRATO

! ACTIVIDADES o CARGO
i

TOTAL,
HONORARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

|
|

|
|
|

Contrato de
Prestacion de
Larvicios

CPrestar sus servicios profesionales
. come Capacitador presencial en la
rematica  de  “Actualizacion  ge
Manual de Funciones” para el
contratn de prestacion de servicing
N" 334 de 2018, celebrado entre
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y la
Escuela Superiar de Administracion
 bublica -ESAP, cuyo objeto es
"Prestacion de Servicios para el
fortalechniento  del  procese  de
capacitacion de la  ESAP  para

parantizar el mejoramicnto de las
competencias basicas para la gestion

el

Cpabtica y A ciudadama "

$8.640 000

| 31/08/2018

13/08/2018

nctividades

poblacion que le sea indicada.

| servicios, en los términos establecidos por la Institucion.

"1.Dictar 98 horas prasenciales en la tematica asignada. de acuerdo con la fecha, lugar yala

2. Establecer la planificacidn, estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser

impartida, acorde con los ingamientos pedagdpicos estabilecidos por |3 ESAP, en el aplicativo para
el seguimiento y registro de eventos de capacitacion,
3. Remitir al supervisor del contratn, al inicio de las capacitaciones, o apoyo didactico y/o

audiovisual, en medio magnetico que va a emplear para el dosarrollo de la tematica objeto del
contrate, an la plantille nstitucional de la FSAP
| 4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma y legakzar las comisiones de

T



5. Asistir a las reuniones de sepuimiento técnico, académico y administrativo que le sean

| conuoeadag
' & Presentar al supervisor del contrato, cl informe sobre la gjecucidn detallando la< haras dictadas

en cada seminario o curse, adjumtar el registro fotografico de la capacitacian y anexar el registro

| de asistencia de os participanies of corso "

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términes de {a vinculacion contractual ya que se
expide a solicitud del interesado, a |os veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2018.

Atentamente,

. ; )
/ /, and Aam 12
ELIANA YANNET RAMIREZ ZAPATA
Supervisora de Proyectos
CISP — COLOMBIA

N
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Republica de Colambia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
75.038.072, suscribi6é el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0238

de 2018

CONTRATO

IDENTIFICACION DEL |

No. 038 de 2018

CBJETO

Prestar los servicios profesionales al Departamento de Asesorias
en [a linea de intervencion de Gestién del Talento Humano vy
demas actividades adelantadas por el Departamento, en los temas
que sean de su competencia con las entidades o Alcaldias
seleccionadas de los Departamentos del Quindio y Risaralda,
mediante el uso de las herramientas e instructivos del
Departamento Administrative la Funcién Puablica y la Sede Central

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Formulacién y entrega del plan de trabajo y/o cronogramas
de trabajo que deberan ser aprobados por las entidades y
el Interventor designado, el cual debera corresponder con
lae metodologias DAFP-ESAP, de acuerdo a la linea de
intervencidn de la Gestién del Taiento Humano y Sistemas
de Gestion descritas especificamente las herramientas a
aplicar en cada paso.

2. Infermes escritos de avance cada mes respecto a lo técnico

y administrativo elaborados por los proyectos asignados y

recibidos por el supervisor designado.

Asistir 2 cada municipic asignads como minimo a tres {3)

jornadas de trabajoc con convenics de Asesorias y

Consultorias para avanzar en el desarrollc de los

proyectos, asistiendo y participando en el Desarrolio de las

mesas de trabajo programadas por las entidades o el
supervisor del contrato

4. Realizar jos ajustes requeridos a los estudios técnicos,
propuestas de modernizacién organizacional y productos
de la linea de intervencion informados y solicitados por los
representantes legales de las entidades que tengan
convenios en la presente vigencia desde el Area de
Asesorias,

w

LINEAS DE INTERVENCION DE LA GESTION DEL TALENTO |
HUMANO: REDISENO ORGANIZACIONAL
5. Apoyar la realizacion del Estudio Técnico de organizacion
___administrativa - fase de diagnéstico recibido, socializado y

VersiGn de Formato: 01
Cédigo: RE-A-CT-101

Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1 }ﬂ
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avalado por el coordinador del proyecto v & Supervisor

designado, el cual debe contener:

Analisis de |a planta de personai.

Analisis de perfiles y competencias del parsonal de planta
de la entidad (andlisis de hojas de vida si jo requiers ia
entidad)

Analisis de la distribucién de! personal en las dependencias
y de la conformacién de grupos de trabajo.

6. Apoyar al Coordinador del proyscto construyendo los
prayecios de acto administrativo correspondiente a partir
de la alternativa seleccionada por &l Alcakds o la Alta
Direccidn, segin corresponda, que contenga la propuesta
de organizacion y mejora, soportada en el proceso de |
formulacion del estudic técnico, fase de diagnéstico e |
identificacion del problema, avalada por el supervisor
designado, para producir los siguientes anexos y/o
subproductes, conforme a  las asignaciones de |
responsabilidad dadas por el Coordinador:

7. Propuesta de Manual Especifice de Funciones y
Competencias Laborales contentive de los perfiies de
competencia laboral para |a sjecucién de las competencias
y funciones asignadas para el buen desempefo de los
procesos identificados en la entidad, de acuerdo con lg
Guia para establecer o modificar el manual especifico de
funciones y de competencias laborales elaborado por el
DAFP (Septiembre de 2015) para ajustar. modificar Y
actualizar ef Manual de Funciones para la entidades gue
asi lo requieran, para las siguientes acciones:

v Identificacion y ubicacion del emples.
+ ldentificacidn del area y/o proceso al cual se asigne
el empleo.

| v La desciipcitn del contenido funcional, es dacir, al

; propésito principal v las funciones esenciales.

J v Establecimiento de los conocimientos basicos o

J

|

|

asenciales.

¥ ldentificacion ce las compelencias
comportamentales.

¥" Fijacion de los requisitos de formacién académica ¥y

| experenci
¥ Propuesta de distribucion de personal asociado a
. pracescs y dependencias, y, de ser necesario,
i inciuir la propuesta de conformacion de grupos de
[ trabajo, permanentes y transitorios. |

Version de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina. 1de 1
Codigo: RE-A-CT-101




Y Y ) S e TODOSPORUN
bscueia Superior de Adminstragion Pabiica HUEVOPAIS
t s 0 6 . Rogsiabities Ju Culontiva : Aoy ARQUIRIG WRTLK{INW

8. Apoyar ia elaboracién de los Proyectos de Actos
administrativos que desarrallaran el ajuste documentai o de
la implementacién del Manual de Funciones recibides y
aprobados por el supervisor desighado.

LINEAS DE INTERVENCION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO: IMPLEMENTACION REDISENO OREGANIZACIONAL
9. Realizar, junto con los profesionales del equipo asignado
en los municipios, los ajustes del Sistema de Gestidn y
Desempeiic Institucional a partir del Modelo Integrado
Planeacién y Gestion MIPG V2, a partir de la propuasia gue
sirvi de base para definir la astructura de Ja Administracion
y las funciones generales de sus dependencias, de manera
que se logre la total armonizacién con la Estructura
Orgénica y el sistema de planeacién institucional
contenidas en el estudio técnico existente
10. Apoyar la implementacién de la propuesta de ajuste del
i manual de funciches, presentada en el estudio técnice,
i arménica con la nueva estructura organica, el sislema de
planeacion institucional y las nuevas escalas de
remuneracion que se adopten por acuerdo
11. Adelantar junto con el equipeo profesional la elaboracion de
actos administratives del Manual de Funciones si fuere
necesaria.
12 Ravisar la propuesta de zjuste al manual especifice de
. funciones y competencias, realizando ajustes a (2
i distribucién propuesta de los empleos de la nueva planta, |
que se proyacta, entre las dependencias actuales y nuevas
que se definan al final, a partir de la redistribucién de las
{ cargas !aborales y las funcicnes asignadas a los empleos,
| conforme a las compeiencias laborales y requisitos
| exigidos, en correspondencia con ef analisis de ias nojas
de vida, perfiles y competencias laborales de los
empleados de plaria, realizados en el estudio técnico
existents. acorde con los procesos redefinidos en ¢! Modelo
integrado Planeacién y Gestién MIPG ajustado y fa nueva
Estructura Organica de |a entidad

FECHA DE INIGIO ENERO 25 DE 2018
FECHA DE o
TERMINAGION JUNIO 24 DE 2018

VALOR DEL CONTRATO | $26.000.000

Vers:itn de Formato: 01 Fecha: 2018/08/20 Pagina: 1de 1 U)‘
Cédigo: RE-A-CT-101




& LA Fscuela Superioy de Administracion Pablica

| FORMIA DE PAGO

;? o TCDOSPORUN
- MNUEVOPAIS

Hopintiea de Cologs g FAL SUNBRD eBuragibe

¥k
LR~ &%

1.Un primer pago de CINCO MILLONES DE PESOS {85.000.000)
{Febrero da 2018), a ia entraga de gronogramas de frabajo aprobados
por las entidades y el ccordinador, plan de trabajc con los equipos
profesionales de la linea de intervencion y avances en 'a fase de
diagndstico y autodiagndstico de los proyectos.

2.Un segunda pago de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000). |

(Marzc de 2018), a ia entrega de aporte en el anzlisis de funciones

especificas y competencias esiablecidas a nivel de cada emgleo, Analisis |

de perfiles y competencias del personal de planta de 1a entidad (analisis ‘|

de hojas de vida si Io requiere ia entidad), Andlisis de la distribucién dei :

personal en las dependencias y procesos del modelo de operacion, lo |

cual hace parte de la fase de diagnosticas del total de Estudios Técricos
de organizacién administrativa con convenio

3.Un Tercer pago de CINCO MILLONES GE PESDS ($5.000.000). (Abrit
de 2018), a la entrega de la Propussta de Manual Especifice de
Funciones y Competencias Laborales contentivo de les carfiles de
competencia laboral para la ejecucion de las competencias y funciones

asignadas para el buen desempefio de los procescs identificados y

resiizar los sjustes requeridos al estudio frente a las  funciones.
congcimienios, compstencias v perfiles da los empleos de cada

dependencia: asl mismo con 'a entrega de ajustes al manual de funciones {
de acuerdo a la planta de empless definida y a is presentada en el estudio !

técnico, arménica con la nueva esfructura organica, el sislema de
planeacion institucional {implementaciéni

4 Un Cuarto page ds CINCO MILLONES GE PESOS (35.000.000}, (Mayo
de 2018), a la entrega de avances a |a propuesta de implementacién de
procesos de modemizacién de la entidades publicas con converio ¥
avances dei lotal de los Estudios técnicos de organizacion y mejora, junto
con los anexos y productos asociados a cada una de las actividades que
dan lugar al objelo contractual (Redisefic}, actos administrativos ¥
propuesta de ajuste al manual especifico de funciones y competencias,
realizandao ajustes a 'a distribucién propuesta de los empleos de la nueva
planta (Implementacidn} y realizar los ajustes requsridos al estudio frenta
a las funciones, conocimientos, competencias ¥ perfiles de los empleos
de rada dependencia.

5. Un Quinto pago de CINCO MILLONES DE PESOS {$5.000.000). (Jumo
de 2018), a la entrega de todos los ajustes requeridos al manual de
funciones de la propuesta de modemizacion, frente 8 las fungiones,
conocimientos, competencias y perfiles de los empleos de cads
dependencia, entrega de todos los producios finales Fisicos y digitales a
cada representante legal sustentando las inquietudes y las expectativas
expuestas inicialmente; ajustes requeridos en Ios estudios, productos
finales y actos adminstrativos requeridos en ios proyectos asignados y
entrega de los proyecics a la Escuela de forma fisica y digital.

PARAGRAFO PRIMERC: En cumplimiente al articulo 2° de Ja Ley 1562
del 11 de julio dei 2012, el cual establece ia afiliacién obligatoria a rigsgos
profesionales de las personas vinculadas mediante contralo de

Version de Formato: 01
Codigo: RE-A-CT-107

Fecha: 2018/06/20 Fégina: 1 de 1
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prestacidn de servicios, EL CONTRATISTA debera afiliarse tan pronio se
suscriba el respectivo contraio a una administradora ge riesgos laborales.
PARAGRAFO SEGUNDO: ELL CONTRATISTA. Para cada pago debera
acreditar &l cumplimients de sus obligaciones con e Sisterma de

Seguridad Sccia! inteqgral.

Se certifica que el profesicnal en el desarralic del contrato participt en
Seis {6) proyectos: con los municisios de Cordoba {Modernizacién
Institucional}, Filandia, La Tebaida y Marseila {mplementacién de
Modernizacién), Beken de Umbria (Manual de Funciores] y Buenavista
{Modelo Integrado de Planeacian y Gestién)

OBSERVACIONES

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan an la infarmacién cerlificada por el supervisor
del contrato, segun los decumentos gue repesan en el archivo de gestidon documental de la CFICINA
JURIDICA de 1a ESAP

La presente constancia se expide en Dosquebradas, a ios 3C dias del mes de Juiio de 2018, a solicitud

dal imeresado

ALVARO E DO SALAZAR GONZALEZ?
Director Territorial Quindio — Risaralda

A
Proyacts: GREQL%A‘F:QUN ALVAREZ H.
A
\ =

~biderfrea de As=sorfas ¢ Consultorias
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r ~ DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria Administrativa
L T GESTION JURIDICA
ogcien CONTRATACION

S NERTAEl . CERTIFICADQO DE CONTRATOS
'Viapn ;a \,8 2094

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que el contratista L IS AL L—*‘aﬁF“vT:’s '\"ANLG 5
ciudadania No. 78 038 07

CAETILLY identificado con la cédulz de
na, ;ecu?.é el siguiente Conirato

Contrato N°; 1088 del 7 de septiambre de 2077

Objeto: Presiacion de  servicics profesionales como
Admiristrador Publico para la imglementacion de la
reforma administrativa integral de la Gobernacién de
Risaralds

Valor inicial del Contrato:

Valor Finzl del Contrato:

Fecha de Iniciacion;

Fecha de Terminacion:

Plazo:

Calidad:

Cumpiimiento: Expelente
Evaluacion de Proveedores 21

Otro: N/

Los items y cantidades recibidas fueron:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O REAUZADA' CANTIDAD ‘OBSERVACIONES

| ALCANCE DENTRO Yio
i a ) _|DEL PLAZO| CALIDAD |
‘Ejecutar el plan de trabajc con el equipo St Ex"‘“‘LEM‘"’I NA

de trabaje por dependencias. con sus !
trespEf‘tivas actividades y cronograma de| s
igiecuc
Apcyar a! equipo de trabajo en af ajuste a St EXCELENTE
‘oropuesta del manual  especifico de; a
funciones v competencias lar_mmi.-q.

,_pfvyea:zaac en e 2018, con base a Ias}
idefiniciones  finales de la estructural
organica, escala salarial vy pianta del
2mpleos que en definitiva se adepte

‘Realizar ef ajuste a la caracterizacion dell S|
mapa | funcional de cada emplec elaborado!
ien el 2016 con base en las definiciones

foimcsionon e crbetemi et e e

EXCELENTE] NA,
1

S TN SO
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Gooernacion de -<=sarai"*2 Bzraue G iiaya herrars Calle 18 No 13+1
FBX 3388300 Eut 308w rmaraids
Perairg - Resaraida




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

:RISBY i Aﬁ GESTION JURIDICA

e v o adqa CONTRATACION
e e Y E CERTIFICADO DE CONTRATOS |
}_«c-rmr o - 7 3 ViQE&PLa 08-26 14

’F inales de 'a estructura organica, =scaia
saianat ¥y plata de empleos que en
deﬁmtwa seadopts o i
Ajustar |2 caracterizacion del mapa Sl EXCELENTE. NA
funcional de cada emplec eiaborado en ell ‘

2016 ge conformad con la guiz paral

zjuste de manuaies de funciones dei Dafp ; |
y ‘a Esap, en armonia con la nueval ‘
astructura organiza ia escaia salarial y I3l
pianta de empleos que en defintiva se!
iadf)rte a partir dez las actwvidades:

iefradas 20 @ modelo de operacion pd

iprocesos | , :

iProponer la redistribucién de tas funciores, Si TEXCELENTE! MA
ientre los diferantes empleos actuaies que. |

ise reubiguen en las nuevas dependencias. : i

ly loe nuevos emplaos que so creer. para’

i <
:"""‘*"‘" "] i ieh'gbl‘{“;{}ﬂ dk.— ta‘v ::3’38: ng"

nrabae para la planta de personal. en !a
nueva estructura de la  administracion,
\Degartamental '
iProyectar e acto administrative que Si i:XL,F:? ENT
implemente el manual espesifico de: :
funciones y competencias lahorales con |
ihase en io aprobado er cada dependencia; i
'y Zrea de trabajo y las caracterizaciones f
e los  mapas funcionales, 0eyandb‘ i
jconstancia escrita de lo acordado, en las! |
correspondientes actas, para asegurar ia i
‘razabilidac  del procesc en perfecta ‘ !
I
|
|
l
|
1
i

]
|
i
|
i
i

MNA

1
Ei
i

i

;armorc’zac;c‘:r con ia gstructura;

P'&y&***a: estu o técnico que fundamenta! i EXCELENTE
.faas decisiones administrativas que se
adou!en con relacién a las modificaciones
;a la plania del personal de la
Acministracion  centrat  de  Rusaralda |
icumpliendo con los requisitos establecidos!
ien los articulos 4€ de la ey 309 de 2002 |
imodificads por el articulo 228 del Decreto.
gaw de 2012, articulos 95, 96 y 87 del|
‘Decreto 1227 de 2005, siguiendo ios!
Hingamientos y diractrices dei
Depar‘raﬂnerto De La Funcion Publica y la:
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

)

Risarald, ﬁ

Ferche ¥ oo

GESTION JURIDICA
v CONTRATACION

e CERTIFICADO DE CONTRATOS
_j/efsar.‘:rﬁ G, B - Vgem.;a 08 “14

Escuela Superior  De Administracion i o t 1
[Publica, Esap S S b
Realizar jornadas  ce induccion v Si "C XCELENTE! NA-I
.capacitacion ai equipo directive gue se | |
‘conforme ya los empleados ubicados en i { g
‘cada una de las dependenmav sobre ia 5 i
nueva  estructura y ias reglas de. { {
crganizacion v fuﬁcionamiemo de ia i | {
administracion departarmental i i i _1

OBSERVACIONES: NINGUNA
Para constancia se firma ei dia 28 de diciembre de 2017, se adhieren y anulan
estampilias
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i COD OFC-01
ALCALDIA DE BELALCAZAR CALDAS . Pag. 12/12
ADRINISTRACION DF GESTION ¥ RESULTADCS

2018-2019

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
BELALCAZAR CALDAS

CERTIFICA

Oue el sefior LUHS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con ecédula de
ciudadania N° 75.038.072 suscribit con la Alcaldia de Beialcazar Caldas durante el afio
2017 el contrato 106-2017 CPS del 25 de julio al 13 de diciembre de 2017, baijo el objeto:

LA [CLABORACION DEL PROYECTO PARA LA REESTRUCTURACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
BELALCAZAR CALDAS EN EL MARCO DE LOS ELMENTOS JURIDICOS Y TECNICOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY LA CONSTITUCION. DECRETOS Y NORMAS
REGLAMENTARIAS ESTABLECIDAS por un valor de cuarenta millones pesos M/Cte
{$40.000.000)

Para constancia se firma en Belalcazar Caldas a los dieciséis (16) dias de! mes de enero
de dos mil dieciocho (2018).

, y ' .

Fl 7

g pk]
ANGELICA MARIA GRALDG NARAIO
Secretaria General y de Gobierno

Caile 15 Nro 4-17 Palacio Mumcipa! Belalcdzar Caldas Colembia — Codige Postal 177601
Celuiar 3217738018 - NI 8G0B02650-0
www belalcazar-caldas gov oo - Emal aicataiafibelaleazar-caldes gov co
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTC VANEGAS CASTILLO, dentificase con cédulz de cludadaria No
75038072 suscribic et CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICHDS PROFESIONALES N° 128
de 2017

(DENTIFICACION DEL | No. 125 de 2017

EONTRATD it RS s e oo <]
| Prastar los servicios coma profesional en la ejecucién del proyecto |
“Asesoria y Asistencia Técnica para la ejscucion de {os Proyectos |
- de Modernizacion Institucionatl y actualizacién de manuales de |
OBIETO funciones de las entidades o Alcaldias ssleccionadas de los

Departamentos del Quindio y Risaralda, mediante i usc de las
herramientas. e instructives dei Departameants Administrativo la :
i - Funcion Publica, segin términos del contrato ce'ebrado en cada
b estidag oo o oo oo st
' 1. Prestar servicios profesicnales para apoyar la realizacion |
de! Estudio Técnico de organizacion admnistrativa - fase
de diagnostico recibido. socializado y avalade por sl
ceordinador del proyecto y ef Supervisor designado. el cua!
debe contener:
Anaiisis de !a planta de personai |
Anatisis de perfiles y competencias del perscnai de planta
de la entidad (andiisis de hoas de v.da si lo reqguiers ia
entidad} :
AnRaiisis de la distiibucion del personal en ias dependencias |
y de la conformacion de grupos de trabajo. X
- OBLIGACIONES D=L 2. Apoyar gf Coordinador del proyecto an la identificacion y |
CONTRATISTA caracterizacién del problema organizacionat resultante del
analisis de fa stuacién acius! de las Entidades. y la
resentacion de ias aiternativas viables para resoiver el |
problema identificadn constriyendo los proyecios de acto
asministralivo correspondiente a panir de la alternativa
seleccionada por el Alcaide o la Aita Direccion, segun
corresponda. que contenga la propuesta de organizacion y
mejcra, soportada en el procese de formulacion dei estudio -;
técnico, fase de diagnéstico e identificacian del problema,
avaiada por el supervisor designade, para producir los
siguientes anexos y/o subproductas conforme a ias
asignacicnes de responsabilidad dadas por & Coordinador:

S et e i L L i e a2 s et e - P S— R

Varsitn oe Forsato, Ot Fecka  2016/06/24 Pagzing 1de 4
Cegigo RE-A-CT-101



.' Esciecla Supenor de Adamwmiistracion Pablica :fl?gg;(g:ig

| | v Propuesta de planta de emplecs /o de personal, conla |
' i clasificacion, nomenciatura y categorizecién de jos |
i empiecs soportada en el anzlisis de cargas de trabays. ¢
¥ Propuesta de Manual Especifico de Funciones y !
Competencias Laborales contentivo de los perfiles de
competencia laboral para i@ eecucion de las
competencias v funciones ssignadas para el huen
gesempeio de los procesos identificagos en la entidad, |
de acuerdo con fa Guia para establecer o modificar e |
i manual sspecifico de funcicnes y de competencias |
E laboraies elgborado por et DAFF (Septiembre de 2015}
para ajustar, medificar y actuglizar ¢ Manual de !
Funciones para la entidades gue asi lo requieran, para |
lag siguientes acciones: !
+ ldentificacién vy ubicacion del emplec. :
+  ldentificacidn del érea y/o proceso 2zl cual se asigne |
&l emplea. |
* La descripcion del contenide funcienal, es decir, el
proposito principal v las funciones esenciales. i
+  Esiablecimientc de los conccimientos basices ¢ |
esenciales, j
+  identificacion de las competencias |
i comporiamentaies. f-
i +  Fijacion de los requisitos de formacion académica y |
' axpenencia
v Propuesta de distribucion de personal asociado a
propuesta de conformacion de grupos de trabajo, |
permanentes vy transitorios. 5
Apoyar la elaboracion de ios Proyectos de Actos |
administrativos que desarroliaran = gjuste documental o de
la implementacion del Mcdelo Estandar de Control interno
y recibidos vy aprobagos por el supervisor designado
4. Realizar en la entrega de documentos fisicos y virtuales:
Estudio técnico de organzacidon y mejora, juntc con los
anexos y productos asociados 2 cada una de las |
actividades gque dan lugar al objeto contractual ;
informes escritos de avance cada mes respecte a lo eenico |
y administrativo elaborados por cada integrante del equipo |
de irabajo vy r2cibigos por el supervisor designado i
6. Asistir a las jornadas de trabajo programadas con los jefes
de fas dependencias o con los funcionanos designadoes por

€

h
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funciones. conocimientos, competencias y perfiles de los
ermiplecs de cada dependencia, :
Asistir y participar en el Desarroiio de las mesas de trabajo |
programadas por ias entidades o el supervisor del contrato. |
8 Realizar los ajustes requerdos a los estudios técnicos vy .
propuestas de modernizacion organizaciona!, informados ¥
solicktados por ics representantes ‘egales de las entidades |
que tengan convenios en la presente wigencia desde af |

o

.. Freade Asesorias, i
FECHA DE INICID OCTUBRE 11 DE 2017
_ TERMINACION . DIGIEMERE 10 P 20tT

| VALOR DEL CONTRAYO  $8.600.000 i
1. Un primer pago de DOS MILLONES OCHOCGIENTGS MIL DE |
; PESOS W/CTE ($2.800.000). (Noviembre de 2017}, a la
entrega de aporte en e analisis de funcionss espacificas y |
competencias estabiecidas @ nivel de cada empleo. Analisis de |
perfiles y competencias de! personal de pianta de la entidad |
(an&iisis de hojas de vida si jo requiere la gntidad) Analisis de i
‘a distribucidn del persenazi on las dependencias y precesos dat |
madelo de opsracién, o cual hace partte de (a fase de :
diagndsticas de! total de Estudios Técnicos de organizacicn |
: admiristrativa con convenio. :
2. Un segundo pago de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
DE PESOS M/ICTE ($2.800.000). {Diciembre de 2017), a la |
entrega de la Propuesta de Manual Especifico de Funciones v |
FORMA DE PAGO Competencias Laboraies contentivo de los periles de {
competencia laboral para la ejecucion de ias competencias y |
funciones asignadas para el buen desempefio de los procesos |
envficados y reahizar los ajustes requeridos al estudio frente |
@ las funciones, conocimientos, cornpetencias y perfiles de los
empieos de cada dependencia.

‘Lo anterior da acuerds al cronograma de productos v
- cronograma de trabajo con el municipio de acuerdo al
. convenio, acordados por el lider del proceso ¥ 10s superviscres

, Los pagos seran previa certficacion dal suparvisor. todo con
P auleoien al PAC

- Se cerifica que el profesivnal con el Contrate participc como
. profesional en manual de funciones en Un (1) proyectos de

OBSERVACIONES

ey

recta 2016108020 Pagina: 1 de
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c s 9 0 Escaia Superior do Admnstraciol Pribiwca L NUEVOPAIS

T Modernizacion de la Subsecretaria de Despacho de Movilidad v |
' Seguridad Vial det municipic de Caiarca i

Los datos contenidos en ia presente constancia 56 sustentan en la informacion certficada por & SUPErVISOor
del contrato. segin ios documentos gue reposan en ef archivo de gastion documental de la OFICINA
JURIDNCA de 1a ESAP

La presente constancia se expide en Dosquebradas, a los 11 dias del mes de diciemcre de 2017, 8

salicniud ael interesadoe
s \ ,/

ALVARO EDUARDO SALAZAR GONZALE?Y
Director Territerial Quindio — Risaralda

LY
Dreyantty GRETHEL CAROLINAVALVAREZ H,

LiGes Ared g8 Asesonias y Lonschonias
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LOTERIA DE RISARALDA
Fecha 10i3%2019
Ragicado 2019000502
2. SECRETARIA GENERAL
12 - BOLIGITUORS e e
{2 QTRAS SCLCITUDES ;_b\g'gy iz el

: Risarai

2019000008

ERiA DOLRISARALDA 81T 3004

ADMINLOT

La suscrita Sacretaria Gereral de i

LOTERIA DEL RISARALDA

CERTIFICA:

Cuie entre ja LOTERIA DEL RISARALDA y LUIS ALBERTO VANEGAS CASTHLLQO icavificado
con cedula de ciudadania No. 75 038 (072 de Anserma, se ha celebraso y cumplido a cabahidad. el
siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS come sa explica a continuacien

Contrato No 023 de! 2& de Marzo de 2047, cuyo objeto fus: "FRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL PROCESC DE REESTRUCTURACION Y MODERNIZACICN
ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA DEL RISARALDA, REALIZANDO EL ESTUDIO TECNICO
REDISENO DE LA PLANTA DE EMPLEOS Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO Y TECNICO CORRESPONDIENTE A LA NATURALEZA
JURIDICA DE LA ENTIDAD. Con un vaior de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE {$10.000.000).
segun COP No. 143 y una duracion incial de tres {C2} meses desce e 31 e MARZO de 2017, fue
prarrogado por un (1) mes mas desds el primers de julic hasta e 30 de jullo de 2017, para una
duracton total de cuatrs (04 mases

Para constancia se expide, alos diez (10 ; dias del mes ge Enerc de 2018

L g3 11 y . 23 .
ER PO T g vE TR ) !
“."J ALE R } \_& i s !L:a"’s L g L8 ;;, ‘]{ S L

MARIA ALEJANDRA MUNETON AGUGELD
Secratana General

s ’ 2

ol T

i o, B

v £ Sy -
Proyectd: Saha Mesa Rendon
Profesicnal Administrativa y Taiente Humano

10T MoTRE! DMCEM By N % =X Basni A Y s i, T ] . = £ _p C Vs
LOTERIA DEL RISARALDA Soite 19 7 33 Perewg Riseratgs, #8% 12306068 war icteriadeiricaralds oo
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~ ESAP

HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identficado con ceduia de cludadania o
75.038.072 suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 046

de 2017 L

| CONTRATO - Ne.0dede2017

<’ Prestar los servicios como profesional en la ejecucion del nroyacio
‘Asesoria y Asistencia Técnica para la ejecucion de los Proyectos

| de Redisefio Institucional y actualizacién de manuales de

E OBJETO funciones de las entidades o Alcaidias seleccionadas de los

! Departamentos del Quindio vy Risaralda, mediante el uso de ias

herramientas € instructives del Departamenta Administrativo a
Funcidn Publica, segun términos del contralo celebrado <n cada
| ... entdad e S ]
1. Prestar servicios profesionales para apoyar la realizazion
dgel Estudio Técnico de organizacidén administrativa - ase
de diagndstico recibido. socializado y avalado por el
coordinador del proyecto vy el Supervisor designade, &t cual
debe contener.
Analisis de la plania de personal.
Levantamiento y analisis de cargas de trabajo conforne 3
fa estructura de procesos.
] Analisis de perfiles y competencias del personal de plania
f de la entidad (analisis de hojas de vida si lo recuiere ia
*‘ entidad)
} Analisis de la distribucion del personal en las dependencias
| y de la conformacion de grupos de trabajo
\
|

OBLIGACIONES DEL |
CONTRATISTA

2. Apoyar al Coordinader del proyecto en la identificacion vy
caracterizacion del problema organizacional resuitante d=
analisis de la situacion actual de las Entidaces. v iz
presentacion de las alternativas viables para resolver =i
problema identificado, construyendo ics proyectos de acts
administrativo correspondiente a parlir de la altermnaliva
seleccionada por el Alcalde o ia Alta Direccidon, ssgun
correspenda. gue contenga la propuesta de orgamzacieon v
mejora, soportada en el proceso de formulacion del estudio
técnice, fase de diagndéstice 2 identificacicn del problena,
avalada por el supervisor designado, para produc los
siguientes anexos y/o subproductos, ccnforme a ias
asignaciones de responsabilidad dadas por el Coordinador: |

Version de Formato; 01 Fecha: 2016/06/20 Féagina: 1 de 1
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v Propuesta de planta de empieos y/o de personal. con ia
clasificacién, nomenclatura y categorizacién de Ios
empleos. soportada en el analisis de cargas de trabao

v Propuesta de Manual Especifico de Funciones Y
Competencias Laborales contentivo de los perfiles de
competencia laboral para la eecucién de las
competencias y funciones asignadas para =l buen
desempefio de los procesos identificados en la entidad
de acuerdo con la Guia para establecer o modficar &
manual especifico de funciones y de competencias
laborales elaborado por el DAFP (Septiembre de 2015)
para ajustar, modificar y actualizar el Manual e
Funciones para ia entidades que asi lo requieran, para
las siguientes acciones: |
* ldentificacion y ubicacién del empleo |
' Identificacion del area y/o proceso ai cual se asigns

el empleo. j
* La descripcion del contenido funcional, es decir ol
propésite principal y las funciones esenciales
+ Establecimiento de ios conocimientos basiccs o !

esenciales
+  Identificacion de las competencias |
comportamentales. !
+ Fijacién de los requisitos de formacion académica y
experiencia

v Propuesta de distribucién de personal asccado a
procesos y dependencias, y, de ser necesario. inciui a
propuesta de conformacion de grupos de trakano
permanentes y transitorios,

v Anahsis financiero de viabilidad e impacto.  con
Comparativos de la planta actual y la propuesta

3. Apoyar la elaboracion de los Proyectos de Actos

administrativos que desarrollaran el ajuste documental ¢ de
la implementacion del Modelo Estandar de Control int=rmo
y recibidos y aprobados por el supervisor designadz

Realizar en la entrega de documentos fisicos v virtuaies
Estudio tecnico de organizacién vy mejora. juntc caon ios
anexos y productos asociados a cada una de las
actividades que dan lugar al objeto cortractual :
(Levantamiento y analisis de cargas de trabajo. perfiles y
competencias. proyectos de actos administrativos

Version de Formato: 01
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avalados los demas resultantes y ‘necesarios del estudio

Informes escritos de avance cada mes respecto a o técnico
y administrativo etaborados por cada integrante del equipo |

de trabajo y recibidos por el supervisor designado.

. 6. Asistrr a las jornadas de trabajo programadas con los jeies !
‘ de ias dependencias o con los funcionarios designados paor
: ' ellos para la determinacion de los ajustes requeridos a as

i | funciones, conocimientos competencias y perfiles e oz
| empleos de cada dependencia.

Area de Asesorias

"FECHA DEINICIO ABRIL 05 DE 2017
"FECHA DE
TERMINACION  JULIO 04 DE 2017

7. Asistir y participar en el Desarrollo de las mesas de irabaic _
programadas por las entidades o el supervisor del contrato.

i 8 Realizar los ajustes requeridos a los estudios técnicos v
propuestas de modernizacion arganizacional, informados y
solicitados por los representantes legaies de las entidades
que tengan convenios en la presente vigencia desde &

VAL VALOR DEL CONTRATO ! $9. 000 000

{ al PAC,

' Tres (3) pagos iguales de TRES MILLONES DE PESOS
FORMA DE PAGO | ($3.000. 000), previa certificacion del supervisor, todo con sujecion

Los datos contenidos en 'a presente constancia se sustentan en !a informacion certificada por el superviscs
del confrata, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFIC! *1»«

JURIDICA de la ESAP

La presente constancia se expide en Dosquebradas, a los 26 dias del mes de julio de 2017, a soicin.e

del interesado.

sz/

ALVARO EDU'ARDO SALAZAR GONZALEZ
Director Territorial Quindio — Risaralda

by "’ '

(I i

1 , ' }
1 I i

$ 1 z |

Proyecté. GRETHEL CAROLINA IALVAREZ H.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N

75.038.072. suscribic el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 045
de 2017

i?gﬁﬂ%c'o” DEL | No. 048 de 2017 |
3 Prestar los servicios como profesional en Ia eje?ucié‘r‘s del proyecto
‘Asesoria y Asistencia Técnica para la efecucion de los Proyectos
, de Redisefio Institucional y actualizacién de manuales de
l’ OBIETO funciones de las entidades o Alcaldias seleccionadas ce los
| Departamentos del Quindio y Risaralda, mediante el uso de las

herramientas e instructivos del Departamento Administrative la
Funcion Puiblica, segun términos del contrato celebrado =n cgda
! . entidad - ) 7 7

1. Prestar servicios profesionales para apoyar ‘a realizacon
' - del Estudio Técnico de organizacién administrativa - ase
« ‘ de diagndstico recibido, socializado y avalado por el
coordinador del proyecto y el Supervisor designhada, 2! cual
debe conterer.

Analisis de la planta de personal.

Levantamiento y analisis de cargas de trabajo conforme a
la estructura de procesos.

Analisis de perfiles y competencias del personal de planta
! de la entidad (analisis de hojas de vida si lo recuiere ia
entidad)

Analisis de la distribucion del personal en las dependencias
y de la conformacion de grupos de trabajo

' OBLIGACIONES DEL |

n

J CONTRATISTA Apoyar al Cecordinader del proyecto en la identificacion y

caracterizacion del problema organizacional resuitante A=

‘ - andlisis de la situacion actual de las Entidaces , iz

[ ; presentacion de las alternativas viables para resove- 2
; | problema identificado, construyendo Ics proyectos de acto
f ! administrativo correspondiente a partir de la aiternativa |

* seleccionada por el Alcalde o la Alta Direccion sequn

f corresponda. que contenga la propuesta de organizacion y

5 | mejora, soportada en el proceso de formulacion de! estudio

r ! tecnico, fase de diagnédstico e identificacién del probiemna
i avalada por e! supervisor designado, para producis los

' siguientes anexos y/o subproductos, conforme a las
asignaciones de responsabilidad dadas por el Coordinader: :

Version de Formats: 071 Fecha: 2016/06/20 Fagira: 1 de 1

Codigo. RE-A-CT-101



...
(A
€966

3.

® e A ]
Escucie Supenor de Admpistracidn Publica

S TODOSBORUN
£ NUEVOPALS

o ]

v Propuesta de planta de empleos y/o de personal. con ia
clasificacion, nomenclatura y categerizacion de los
empleos. soportada en el analisis de cargas de trabae

v Propuesta de Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales contentivo de los perfiles de
competencia laboral para la eecucicn de las
competencias y funciones asignadas para el buen
desempeno de los procesos identificados en la entidad,
de acuerdo con la Guia para establecer o moedificar &
manual especifico de funciones y de competencias
laborales elaborado por el DAFP (Septiembre de 2015
para ajustar, modificar y actualizar el Manual de
Funciones para la entidades gue asi lc requieran, para .
las siguientes acciones: :
+ ldentificacion y ubicacion del emplec
+ ldentificacion de! area y/o proceso al cual se asigna

el empleo.
+ La descripcion del contenido funcional, es decir el
propésito principal y las funciones esenciales ‘
+ Eslablecimiento de los conocimientos basices o

esenciales
+  Identificacion de las competencias
comportamentales. Z
+  Fijacién de los requisitos de formacion académica y |
experiencia

¥ Propuesta de distribucion de personal ascciade a
procesos y dependencias, y, de ser necesario. inclut ‘a
propuesta de conformacion de grupos de trabao
permanentes y transitorios.

v Analisis financiero de viabilidad e impacto. con |
comparativos de la planta actual v la propuesta ‘

Apoyar la elaboracidn de (os Proyectos de Actos
administrativos que desarrollaran el ajuste documental ¢ de
ia implementacion del Modelo Estandar de Control intzrmo
y recibidos y aprobados por el supervisor designada

Realizar en la entrega de documentos fisicos v virtuales
Estudio técnico de organizacién y mejora, juntc con ios
anexos y productos asociados a cada una de
actividades que dan lugar al objeto cortractual
{Levantamiento y analisis de cargas de trabajo. perfiles v
competencias.  proyectos de actes administratives

i
ias
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avalados. los demas resultantes y necesarios del estudio

r técnico. ;

] j 3. Informes escritos de avance cada mes respecto a o técrico

: y administrativo efaborados por cada integrante del equipo
de trabajo y recibidos por el supervisor designado.

8. Asistir a las jornadas de trabajo programadas con los jetes
de ias dependencias ¢ con los funcionarios designados por
elios para la determinacion de los ajustes requeridos 4 1as

| funciones, conocimientos competencias y perfiles de ics

: empleos de cada dependencia.

‘4““
|

7. Asistir y participar en el Desarrollo de las mesas de trabaje |
programadas por las entidades o el supervisor del contrato

8 Realizar los ajustes requeridos a ios estudios tecnicne
propuestas de modernizacion organizacional, infarmados v
solicitados por ios representantes legales de las entidades

: g que tengan convenios en la presente vigencia desds i

| ‘ | Area de Asesorias

| FECHA DE INICIO  ABRIL 05 DE 2017
R S PE ' juLio 04 DE 2017

| T
' VALOR DEL CONTRATO | $9.000.000

- Tres (3) pagos iguales de TRES MILLONES DE PESGS
- FORMA DE PAGO ($3.000.000), previa certificacion del supervisor, todo con SUjECion
. lalPAC.

Los datos conlenidos en 'a presente constancia se sustentan en la informacidn cenificada por el supervizor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de ia OFICINA
JURIDICA de la ESAP.

La presente constancia se expide en Dosquebradas, a los 26 dias del mes de julio de 2017, a saiicitug
del interesado. -

rr—

. "‘.; r'// f

\(

ALVARO ”UJARDO SALAZAR GONZALEZ
Director Territorial Quindio — Risaralda

i £
.‘ll e "‘ l :
! 3

i T

i
; T W

§ % ALY
Proyecte. GRETHEL CAROLINA ALVAREZ H.
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L& ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HAGE CONSTAR:

oue LUIB ALBERTO VANREGAS AS*?LLG wentificado con cédula de cludadaniz No
THAOAB 072 suscribla el CC}NTR&.TG DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N© :3s)
de 2018

maunmbx&caoﬂ TBEL |
CONTRATO | No. 0BO de 2016

L T Brestar ios sarvicios como profesional de apoyo en |a ejecucion de! |
: ngt‘regfﬁ ﬁ‘segcfla y.: i\ﬂt:ie-ﬂrnﬁ TYérpicz parz ia plE""’J"%r‘n e g

P.r'cyrs::tos de Rediserio nstitucional v y v actualizacian de manuales
ge funciones de f2s entidades o Alcaldias seleccionadas de Ins
Deparfamentos del Quindio y Risaralds, mediante el uso de las |
herramientas ¢ instructivos del Deparlamento Administrativo fa |
Funcién Plblica, segun-tdrminos del contrato celebrade en ceda |
entidad f
1. Prestar senvicios profesionales para apovar iz realizacion dei
. - Estudic Tégnico  de organizacidn adniipistrativa - fase de |
| diagndstico recibido, sosializads y avalada por ef coordinador dei |
i provecto v et Supervisor designede, st cugl debe continer:
! Aralisis de procesos y servicins.
: ; Analisis e estructura y funciones gansrales de las dependenciss
{ gn coherencis cor 18 2struciura de protesos ¥ coOMmpelancias ge
i : ey
: { Analisis de funciones aspecificas v compstencizs establecidas a ¢
| nivel de emplegs. i

| BBJETO

Andlisis de la niﬁnta de personal ]
Levantamienio v analisis de osrgas de irabajo conforme a la
sstructura de procesas - ;
j : Andlisis de perfiles v conipetencias dal persenal de piantzs de la ¢
- OBLIGACIONES DEL entidaid (anglisis de hoiss de vida si lo requisre la 2ntided) {
L CONTRATISTA Andlisis de iz distribucion del personat en las dgependencias v de |
{ i ; 'z conformaciin ds grupos de {tabsjo
L Anansis fnancier y de viabliidad. 5 : i

2. Apoydr &l Coordinsgor del proyecte en ia identificacion v
E saracieczacion “del problema orgsnizacional resuitante dei |
{ anaiisis de 12 situacion actual de las Entidaces, v iz presentacion
de las giternativas viables para resolver ¢l problema dentificade,
sonstruvende log  proveclos de  aclo  administrativa
d corvespondiente @ partic de la altemativa seleccionada por el
{ Alcalde g Ia Alts Dirsccdn, segin corresponda, qus contenga 1a |
propussia de grganizacion y meiora, zoportada en el proteso de
farmilzcian  del esludic {gcnice. fase de  diegndstics s
dentificacion delproblema, svalada por 2l Supervisor émsiqna‘dﬂ
para produch las szgu:entes anexos ylo subproductos. conlorme
aias GSPQ’!EDQ"‘ da responsabiidad dadas por gl Camdzna\dor !
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v Propuests de e:-“\truc’ura agdminisirativa en coherencia ooh 103 |
orocesos v el nivel de avloridad

< Propuesta. de ser el casce. o2 i3 Escala Salensl
corsspondiente a iss distintas caiegm ias de emplecs

< Propuesta de pladty de smpteas ywo de persopall gon g |

clasificacion, nomenciaiura y categonzacion de los emplecs. |

soporiada en el 2nalisis de cargas de trabajo

v Propuesta  de Maous! Espenifico de Funcienes- y !

Competencias Laborales contentive de los cerfiles de

-competencia laboral para s ejecucion de las competencias y

funpionas ssignadas para =i buen deeerﬁaeﬁo de 65

srpgeses iderificacos an l entivad, de scuede con la Guiz

para establecer ¢ moditicar el manual sspecifico de
funsiones ¥ de competencins laborales slaborado por
DAFP (Septiembre de 2015) para sjustar, modificar v

aciualizac el Manual de Funciones para 13 entidzdes qus agi |

o requieran; paia las siguienies acoiones:
« dentificacion y ubicacion del emplso

« - ideniificacign dei areg y/o procesy sl cual se asigne &l

empisg,

v le descrigoien del confenido funcional, es decir. ei !

-proposito pnncipai v ias funciones esenciales.
«  Establecimiento  de jox  conecirdentos  Bbasicos o
- gsancigies .
= dentiicacion de las cormpetencias comporiamentaies
- Fiacion dz los reqws'ms de formacion scadémica v
axperiencia

¥ Propuesta de distnibucian de personal asociado a procesos v
depapdancias, v de ser necesano inciuir la propussta de

senformacion e grupos de trabain, permanentes v

transitorios.

< Andlisis financiers ds viablidad e smpactn, con comparabvas

de la pianta aclual y la pronuesia

Agcyar st Cmmt.m'adar del proyecty en el-estudio ¥ andiisis de la

ciaﬁumantacsﬁn € implementacion. en  ousnto 20 Ips

reguenmientos .es,a_’.:riac_nans del Sisiema de Gestion de Calidad ©
segin & norma NTCGP 1000:2008. el Madelo Estandar de !

Control Intéma MEC! 1000:20148 an la fase de disgndsiics.

recibido. sccializ ada ¥ avalado por 2 Comitg v 2l Supervisor |

designado

Realizar en la entrega de documenics fisices y viriuales: Estudio

téonico de otganizacion y mejora, sunto con o5 anexds vy

: «pcyar g elaboracion ge los Proyecios de Actos administrativos |
que desarrcllaran el ajuste aocurmentsal o de ta nplemeantacion |
dei Modeio Estandar de Contro! Intarao v récititios v aprobados |
aor 8l supenasor dasignano
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g : ; produetos asociados a ceda une de fas zctvidades que dan lugar |
{ | al abjeto conirzctual (Levanizmisnto y analisis de cargas de
i i trabajo.  perfies compstencias,  proyecios  de  geins
| acdminielrativos avalados los damas rasultantes v necesarios gal-y
; ] astudio técnico. e :
l i €. Informes sscritos de svance cads eS [EEPETID & 16 Bonico
f administrativo slaboratos nor cads miggrante del equigo de !
. tzbajo y racibidos por el supervisor designado. ‘
| 7. Asishra las jornadas de rabajo programadas con los jefes de las |
[ 5 dependencias o con los funcionarios desighados por ellos para iz J
; determinacitn de los ajustes rEGuendos 3 a8 funciones, |
: 1 conocimientos. compeiencizs y perfiles de los empless de cada
i l dependencia. !
J} 8 Asistir v particioar en o Desarolio de las mesas de trabajo |
ber o D oo T . pregramadas por las sntidades o af supervisor del contrata iy
| FECHA DE INICIO | AGOSTO 08 DE 2015 !
| o : SE o i P -
ke Y % | NOVIEWBRE 24 DE 2018 ]
| VALOR DEL CONTRATO | §11.200.000 - : |
r | Etvalor del contralc se pagara de ls siguisnte manera 1 un primer pago 4
i de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y BEIS ML -
| | SEISCIENTOS SESENTA ' SIETE PESOS (3 2. 346.657) (Agosio 30 ge |
j [ ZOMBY. 2 se hargn 2 23305 mensuslss iguales de TRES MILLONES .
| FURMA DE PAGO - DOSCIENTOS MIL PESOS (83 200 000), {septiembre. y cctubre 36 de |

; | 2018} 3. un gbmo pago de DOS MILLONES CUATROSIENTOS |
| - CINCUENTA Y TRES aiL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES RPESOS (S !
: | 2453333 (Noviembre 24 de 2015) previa certificacidn del supervisor, -

_i_todo con sujecisn al PAC ‘ :

Lo datos cuntanitos an la presente consiansia se sustenianen iz Infurmadidn cefticans forel sipanisn

il
del contraie, segin los documentos aue TEpOsan en el archivo de gestion documental da fa OFICHNA
JURIDICA ¢a ja ESAPR '

La presente constancia se sxpide en Dosquebradas alos 13 dise del mes de diciembre de 2018 g
suliciiud det interasada '

e

e
e

e

¥ ~N3 &
S

ALVARO EDUARDO SALAZAR GONZALEZ
Director Territorial Quindio — Risaralda

Rewnsd. OLGA LUGIA FLOREZ CELIS
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

£
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SO, SECRETARIA DE PLANEACION
Qograldops . o GESTION JURIDICA

CONTRATACION
i CERTIFICADO DE CONTRATOS

Vigencia 08-204

SECRETARIA DE PLANEACION
CERTIFICA:

Que el Contratista LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO, identificado (a) con céduia de
Ciudadania No. 75 .038.072 expedida en Anserma Caldas, efecuts el siguiente Contrato:

Contrato N%:
Objeto:

0718 del 15 de junio de 2016

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES  PARA LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS
DEFINIDAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA EN LA METODOLOGIA PARA LA
REORGAMIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA Y REVISION DEL MANUAL
DE FUNCIONES.

Valer inicial del Caontrato:
Valor Final del Contrato:
Fecha de Iniciacién:

$12.800.000.
$12.800.006.
24 dg junio de 2016

Fecha de Terminacion:

Plazo:

2016.
Calidad: Buena
Cumplimiento: Satisfactoric
Evaluacion de Proveedores 20

Otro {aspacifitar cual

Los items y cantidades recibidas fueron

23 de octubre de 2016
Cuatre (4) meses a paitir de la suscripcian del acta
de iniciacion sin gue exceda el 31 d

e diciembre de
b

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O ALCANCE

REALIZADA
DENTRO DEL
PLAZO

QBSERVA
CIONES

1. Elaborar la matriz de andlisis de perfiles y
competencias laborales del personal de planiz de 13
entidad a partir del astudio de las hojas de vida,
estableciendo su  petfl ccupacional.  formacien y
sxpersneia

Sl

2. Revisar el manual de funciones vigentes de la entidad
vy cotgar las funcongs de cada emplec v &l desempefio
da las funciones y el desempenio de Ias funciones en ia
rezfidad admimistrativa

Si

Buena

3. Apoyar la medicion y ajustes de carges laborales en
las dependencias que se iz asignén para daterminar |as
necesidadss de personal v los Hempos sobranies o
sobrecargas de wabaio levantando las moonsistencias

Busna

Gobernacion de Risaralda - Parque Olava Herrara Calfe 19 o 1317
PBX: 3388300 Ext 325 www risaratdagov.co
Fareira - Risaralds



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE PLANEACION
GESTION JURIDICA
CONTRATACION
CERTIFICADO DE CONTRATOS

; w Sis
Risaralda /%

i Version: D Vigencia GB-2014

daterctadas en la pr.ln_-_aggn de los nrrrwjlrt“lenin-: de !c,ql i
procesps de las  dependencias asignadas ¥y sUS (5 |
correspondiantes cargos frente a la cadens de valor o
modelo de operacion vigenie en Iz enbdad.

4 A partir de la propuesta de Estructura Organica,
Escala Satanal y Planta de Emplecs, avalada por la alta
Dirsccion dz la Adiministracion Departamental. proyectar
ol Manua! Especifico e Funciones ¢ Compolencias
Laborales de conformidad con 18 "Guis para esteblecer 1
o modificer el manual especifice de funcionss  por
compatencias laborales sishorados por 2l DAFP" y o
dispussic en el Decrato 2884 de 2014 e
5 Elaborar ¢ Maldlar con les Jefes de las

dependencias la propussta de mapa Funcional y
sstruciira faf= Dapendsncias Laborales,
comporiamentales . y  reguisidos  de formacion
armonizados con la propuesta de Planta de Empleocs
|valida por la Alts Direccion |

fHusna

Buena

OBSERVACIONES:

Ei suscrito interventor hace constar que el contratista LUIS ALBERTO VANEGAS
CASTILLO. cumplié a sntera satisfaccién con el objeto contractual de este contralo y
ademas, verifico el cumptimiente de las cbligaciones iaborales contenidas en el articuio 23
de la ley 150 de 2007, segun planilla.

El contratista declarz igualmente bajo la gravedad de juramento gue los certificados
aliegados duiaitte la ejscucidn del coniralo respecio a ias obfigaciones de paqo de
seguridad social integral (salud v pensidn) fueron liguidades y pagados conforme a las
normas vigentes. El numero de ia planilla de pago es 8458261185 del 13 de octubre de
20616

Para constancia se firma el dia 15 del mes de febrara de 2017 se adhieren y anulan
estampillas.

} ol j i S
N ivi'&\,&_a«uﬂ“run-u o m.éié "”".:% -
MARTHA MONICA RESTREP oG LLEGO L
Secretaria de Plangacion |

o)

P
Erovecti Dice Gege Aieveds Sios /&%

Gobernacion de Risaraida - Parque Claya Herera Calle 19 No. 13-17
PBX: J34B300 Ext, 325 weaw risaralda gov g9
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Fundacién integral para el disefio y Ejecucion de
Proyectos, Asesorias, Desarroilo Empresarial y Social
NIT. 900.202.305

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL DISENO Y
EJECUCION DE PROYECTOS, ASESORIAS, DESARROLLO EMPRESARIAL Y
SOCIAL-PRADES, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que el Profesional en Administracion Publica LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 75.038.072, ejecutd el objeto del contrato de
prestacion de servicios que se desarrollé en marco del contrato No. MP-CD-PSP-010-2015
suscrito con EL MUNICIPIO DE PURISIMA, como se describe a continuacion:

» Contrato No:

¢ Contratante:

o« Contratista:
= Cargo:

e Objeto:

« Funciones:

042-2015
Fundacion integral para el disefio y Ejecucion de Proyectos,
Asesorias, Desarrollo Empresarial y Social — Fundacién
PRADES.

Luis Alberto Vanegas Castillo
DIRECTOR DE PROYECTO

Prestacion De Servicios Profesionales De Apoyo, Asesoria Y
Acompafiamiento En La Implementacién Del Sistema De
Gestién Integrado (MECI-CALIDAD) Y Realizar La Reforma Y
Redisefio De La Planta De Personal, Actualizacion Del Manuela
De Funciones Y Competencias Laborales En La Alcaldia
Municipal De Purisima.

1. Asesorar en la implementacion del Sistema Integrado de

Gestion (SGI).

2. Asesorar y acompafiar la actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

3. Ajustar el Manuela Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

4. Realizar la Reforma y Redisefio de la Planta de
Personal de la Alcaldia.

Direccion: Calle 62B Carrera 6-31. Oficina 403 B/ La Castellana

E-mail: fundacionprade

b LR AR & _aoiod A R RAS
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Fundacion integral para el disefio y Ejecucién de
Proyectos, Asesorias, Desarrolio Empresarial y Social

:/ NIT. 900.202.305
e Plazo: Cuatro (4) meses.
« Fecha de 12 de febrero de 2015.
inicio:
e Fecha de 12 de junio de 2015.
recibo final:

« Cumplimiento: El contrato se recibié a entera satisfaccion de acuerdo con el
acta de recibo final.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado y de conformidad con la
documentacién que reposa en el archivo de la Fundacion PRADES, en la ciudad de
Monteria, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2021

Cordialmente,

C/% /<A

INA LICTANA LOPEZ soTO
R_ egal Fundacion PRADES
.f 4

Direccion: Calle 628 ("nrrem 6-31. Oficina 40'% B/ La Castellana
E-mail: | lonprades@ama

TS l.a-“u..'.u-k..g,..,. .



i O Fundacién integral para el disefio y Ejecucién de

Proyectos, Asesorfas, Desarrollo Empresarial y Social

T ' 7 NIT. 900.202.305

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL DISENO Y
EJECUCION DE PROYECTOS, ASESORIAS, DESARROLLO EMPRESARIAL Y
SOCIAL-PRADES, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que el Profesional en Administracion Publica LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO,
identificada con cédula de ciudadania No. 75.038.072, ejecutt el objeto del contrato de
prestacion de servicios que se desarrollé en marco del contrato No. PSP-038-2021 suscrito
con EL MUNICIPIO DE COROZAL, como se describe a continuacion:

» Contrato No: 026-2021

s Contratante: Fundacion integral para el disefio y Ejecucién de Proyectos,
Asesorias, Desarrollo Empresarial y Social — Fundacion
PRADES.

« Contratista: Luis Alberto Vanegas Castillo
e Cargo: DIRECTOR DE PROYECTO

e Objeto: Brindar Asesoria, Apoyo Y Acompafiamiento A La
Administracién Municipal En La Revisién Y Ajuste De La Planta
De Personal Y Del Manual De Funciones De La Alcaldia Del
Municipio De Corozal, Sucre.

» Funciones: 1. Asesorar, apoyar y acompafar al municipio de corozal
en la elaboracion del estudio técnico de las cargas de
trabajo.

2. Brindar orientacién, participar y apoyar en la
actualizacién de la planta de personal con base en la
estructuracion administrativa y estudio de cargas.

3. Asesorar, apoyar y participar en la determinacion de los
costos financieros de la propuesta de la planta de
personal, que surjan del resultado de las cargas de
trabajo.

4. Asesorar, apoyar y participar en la elaboracién del
manual especifico de funciones y de competencias
laborales de acuerdo con el objeto del contrato.

Direccion: Calle 62B Carrera 6-31. Oficina 403 B/ La Castellana
E-mail: fundacionprades@amail com

LA AT Al AL A R
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Fundacion integral para el disefio y Ejecucion de
Proyectos, Asesorias, Desarrolic Empresarial y Social
7 NIT. 900.202.305

5. Asesorar, apoyar y participar la formulacion de los actos
administrativos relativos a los objetos del contrato.

e Plazo: Dos (2) meses.

e Fecha de 29 de abril de 2021.
inicio:

« Fecha de 29 de junio de 2021.
recibo final:

« Cumplimiento: El contrato se recibié a entera satisfaccion de acuerdo con el
acta de recibo final.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado y de conformidad con la
documentacién que reposa en el archivo de la Fundacion PRADES, en la ciudad de
Monteria, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2021

Cordialmente,

L,%%éb
NA LI LOPEZ SOTO

qal Fundac:on PRADES

Direccion: Calle 62B (,arrera 6-31. Oﬁcma 40.5 B/ La Castellana
E-mail: | iz






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de
diciembre de 2024, a las 14:19:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

75038072

Cadigo de Verificacién

75038072241219141940

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// P

o

/ ‘Lg’ e )/ e ;/ 4
/ - Pz

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
\a persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

I Cédula de ciudadania - NUIP v]

Nimero Identificacion:

[ 75038072 J
i Cual es la Capital del Atlantico? <

E |

Datos del cindadano
Sefor(a) LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 75038072.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) cludadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, diciembre 19, 2024 - Hora de consulta: 14:20:36

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas gue ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic zqui para realizar la actualizacion segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen errdneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciét
http:/ /www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (0! Soitware Colombia
v.1.01

o Trmee
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18/12/24, 14:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:19:01 PM horas del 19/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 75038072
Apellidos y Nombres: VANEGAS CASTILLO LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion e la Polici ional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ips://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedsntes.xhtmi 1/2



19/12/24, 14:21 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/12/2024 02:21:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 75038072 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 106954653 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(f. Nueva Busqueda ][ kY Imprimir]

515 9000

SIn Dios Policia Nacional de Colombia W
Diteccidn Conaral _ 59 N° 26 - 21 o) OA DE LA
y ] [ on Ge l':!;i Cra >3 N. S A (.
" . Lentro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C
ﬁa?fm Linea de atencion: 018000-910112 V| DA
gy gy

ltps:ﬁsrvcnpr;.policia.gov.cofPSCffrm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:23:00 horas del 19/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 75038072,
Apellidos y Nombres VANEGAS CASTILLO LUIS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracin por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL TULUA, con NIT
821001840-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de lz cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de dartos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prriy 2.00 pm & 5:00 pm
9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 800D 112 712 (resto del pais)

5 Boyy pare”

I Loy 8 Correo: dijinaraic-atc@policia BOV.CO
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: yww olicia gov. cordijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
©2024 W Twitter: @DI|INPolicia

it ol il @ iste jonal SO _Colombia compea eficente -Q;M_Q
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 75038072 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de |dent|f|ca<:10n coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/12/2024 01:10 PM

Cadigo Verificacion: SWQHPDMXN2
Valida hasta: 19/03/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacidn | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Clutad-Dep. Teléfona iu-r:r!nl
€€ 75aa0072 VANEGAS CASTILO LUS ALNERTG | INDEPEMDIENTE PRINCIPAL CAUESNDIIAPTOZ | LAVIRGINA-RSARALDA w752 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tigo Fecha P
Porsica | Salud Pag | manita Plantila umite | Pap Banco | oumsmora | Valor
I s T |sarmensan 1 2manant| 2024/12/10 | BANCOLONSIA | o 5654500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | identificacién |  Nombres | Codigo | Diss) 3 sporte Codigo | Di] 18c porte Codigo |Dias| 3 Aparte Codigo |Dias [ Aports | Dias| 18 Aporte
t “lm VANEGAS LS 235 14 % 32,335,080 $300,800 e 30 2,155,900 | 81,960 L] ® n 2N 3 32,255,000 e o k-]
Total  Afiliados{ 1) $2,25,000 360,300 52,253,000 $281,500 » w 52,293,000 11,300 0

COLPENSIONES © 2514
ARL (ADWINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

EPSO37

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

900,336,004 7 1 $360,800
1 §11,800
840,011,153 & 1 §11,800
1 528,900

900, 156,264

$281,900

$654,500

2 1

INTERESES MORA

VALOR & PAGAR

$360, 800
§11,800
$11,800

281,900

$281,900

$654,500

2024/12/10 09:49 AM




COLOMBIA =
(@. VHDA (}:)Calpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ALBERTO VANEGAS CASTILLO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 75038072, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensionas COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de diciembre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

- RIS |
Coipensiones 2TA

DirecZén: Camea 20 No.72 - 33 Tore B Piso 11, Begota D.C., Colombia LONMRRACOT {+57) bUL 489 08057 Lires Sratunta: 01 $OUU A1090Y  wavs colpensionas gov.co



