SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO.CO.PCCNT. 5836373 DEL 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA CTMA, MEDELLIN, REGIONAL ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNT.5833412

FECHA DE SUSCRIPCION

02 de febrero de 2024

5 9204 221 Contratar la prestacién de servicios personales para planear
y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas

OBJETO en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el
Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

CONTRATISTA BORIS DAVID GOMEZ GUERRERO

CCoNIT 1152447713

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

11 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

30 de diciembre de 2024

PRORROGA NRO.

No aplica

FECHA DE TERMINACION

30 de diciembre de 2024

ADICION NRO. [Incluya el nimero de
la adicién que lleva el contrato]

No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$46.590.520

FORMA DE PAGO

Mensual vencido.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

CO1.PCCNT.5833412

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01 de febrero hasta el 30 de diciembre.

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcidn cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacidn contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Cumplir con la carga académica de la
formacion titulada y complementaria
asignada por la coordinacién, acorde
con el disefio curricular con
puntualidad.

Ejecucion de formacién
profesional para el trimestre
con

las fichas asignadas.

Se puede evidenciar segun la
plataforma de Sofia plus

(http://www.senasofiapl us.edu.co)

2.Participar, apoyar,
implementar y acompaiar en
actividades programadas por las
redes de

conocimiento del Sena
relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de
investigacion,

innovacion y el desarrollo
tecnologico, formulacion de
proyectos Sennova, junto con la
elaboracion de

los informes técnicos de avance
de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor,

siempre
acompaiiados del drea de
emprendimiento cuando asi se
requiera.

Durante el presente mes no
tuve participaciones en
actividades  programas de
redes de conocimiento SENA

Atento a cualquier invitacién

3.Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el

Sena: proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la

formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento,

apoyando siempre en el
desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y
pedagogico de los

programas de formacidn del Centro.

Se actualizaron las guias, para
los grupos asignados en este
trimestre.

Se actualizaron las guias, para
los grupos asignados en este
trimestre.

plataforma de Sofia plus
(http://www.senasofiapl us.edu.co)
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4.Disponer para los aprendices
los productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma

tecnolégica, territorium o su
equivalente, interactuando y
motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo
de actividades pedagdgicas y de
formacion, siempre siguiendo
las politicas de la

Entidad.

Desarrollo de materiales para
las actividades de aprendizaje

Se entregan las guias, a los grupos
asignados en este trimestre.

5.Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices
alarutaenla

plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas,

términos y tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Las fichas asignadas para este
trimestre ya cuentan con su
ruta

Se puede evidenciar segun la
plataforma de Sofia plus
(http://www.senasofiapl us.edu.co)

6.Entregar al supervisor del
contrato la informacion que le
sea solicitada en relaciéon con el
proceso de

ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde
con el procedimiento

“ejecucion de la formacion”
establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entre lo
entregado

al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Se llevan a cabo las
actividades propias de la
ejecucién de la formacién.
Se tienen guias listas para cada
tema a trabajar y se disponen
para los aprendices.

Se  mantienen actualizado el
portafolio del instructor y el
aprendiz trimestral, en territorium
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7.Reportar novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos, a la

coordinacién académica y area
de registro y certificacion de
manera oportuna y de acuerdo
con el

calendario establecido por el centro —
Ctma.

En este mes no hay
novedades, pero se realiza
seguimiento a cada grupo
durante cada trimestre.

Se realiza seguimiento a cada
grupo en la plataforma de Sofia
Plus (http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/) las posibles
novedades

8.Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y ejecucion
de sugerencias que desde su
formacion y desde su

labor con instructor, puedan fortalecer
y permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

Se evidencia en el drea algunas
novedades en el deterioro de
la infraestructura.

Se pone en conocimiento al
lider para que lo notifique a la
encargada de la

Infraestructura del centro.
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9.Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la
ejecucion de la

etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por
los aprendices

para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo
los lineamientos desarrollados
para ello por

el Sena, acompaifiando la ficha
designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva
teniendo en

cuenta:

— Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.
— Cantidad de aprendices a los
que se les realizé
acompafamiento presencial - a
distancia por

ficha durante el mes de reporte.
— Cantidad de aprendices a los
que se les realizé cancelaciéon de
etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el
mes de reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por

programa y ficha.

Desde la etapa lectiva se esta
atento a los grupos que van a
salir a etapa productiva, para
dar las indicaciones bdsicas
sobre este proceso, se lleva la
asistencia dia a dia de los
aprendices.

Hay dos compafieros a cargo
de este proceso y siempre
estoy atento por si requieren
informacidén para dicha
actividad, que ayude al buen
proceso de los aprendices.

La asistencia se lleva en Sofia plus
(http://oferta.senasofiapl
us.edu.co)
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10.Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el

cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de
los recursos

agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140y
1505

de 2003,838 de 2005y
resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes,
siempre

haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud en
el trabajo, de manera integral
acompaiiando y pro
moviéndolas como instructor
técnico o instructor de area,
aportando evidenciay

desarrollo de acogida de dichas buenas
practicas.

Se vela siempre por el ordeny
la limpieza de los ambientes
de formacion.

Se incentiva a los aprendices de las
fichas asignadas en el trimestre
para que siempre dejen los
ambientes limpios y ordenados

11.Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la

Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio

Nacional de Aprendizaje - SENA,
adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, 1a

que la modifique o sustituya.

En el momento no estoy
participando en ningun
proyecto

Atento para cuando requieran de
mi apoyo
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12.Participar en los semilleros
de investigacion, designados por
el Coordinador, de acuerdo con
la linea

de investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la

participacion de los mismos,
estableciendo los proyectos, dias
y horas de reunion del semillero,
funcion,

logros, aportar evidencias y alcances del
semillero.

En el
participa
proyecto

momento no estoy
ndo en ningun

Atento para cuando requieran de
mi apoyo

13.Participar en la construccion
del desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la

planeacion de las actividades a
desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la
planeacion pedagogica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion

de técnicas didacticas activas
que les permita desarrollar las
competencias del programa de
formacion,

de acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:

— Descripcion de avances,
implementacidn, iniciativas,
aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo, para
el periodo de que reporta.

— Actas de reunion de
desarrollo curricular. Minimo
una por trimestre. — Lista de
evidencias que aporta como
participacién en la construccién
del desarrollo curricular.

— URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacion en la
construccion del desarrollo curricular.

En el

participa
proyecto
curricula

momento no estoy
ndo en ningun

o] desarrollo
r.

En el momento no estoy
participando en ningun proyecto o
desarrollo curricular.
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14.Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia dispuestos
por la entidad, en aras de
promover un

mejor desempefio en la calidad del
servicio prestado a la Entidad.

Se realiz6 curso norma de
competencia V2

Se realizd «curso norma de

competencia V2

15.Realizar la prestacion del
servicio bajo la aplicacion del
codigo de ética, resaltando la
puntualidad,

aplicando siempre nuevas herramientas
sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacion
de buenas practicas dentro de su area.

Se cumple con la carga
académica, se incentiva a los
aprendices la puntualidad, el
orden, el aseo y el respeto Con
los demas comparnieros.

Se puede evidenciar en el buen
comportamiento de los aprendices
y el aseo en cada uno de los
ambientes de formacidn

16.Apoyar en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

Siempre estoy
dispuesto y Atento para
dar informacién que
ayude al mejoramiento del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA.

Formatos actualizados en actas,
informes, reportes, guias de
aprendizaje entre otros que se
encuentran con las versiones
actualizadas en compromiso.

17.Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademas de
realizar los tramites

pertinentes para el cobro de viaticos de
haberse causado, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena de
incurrir en causal de multa senalada en
el contrato.

Asociado a los eventos con las
fichas asignadas en este
trimestre, se presenta el
reporte de Sofia plus, el
informe contractual, planilla
de honorarios y salud

Se hace entrega a la coordinacion
académica todos estos soportes, en
las fechas solicitadas.

18.Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Se porta siempre el carné

Se entregara al finalizar el contrato

19.Las demas que se requieran
dentro de su area y para el
normal desarrollo de
actividades del Centro.

Siempre dispuesto y
Atento a las demas
funciones o
asignadas

tareas

Atento para cuando me soliciten
apoyo

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION FINANCIERA

29/02/2024 01 $ 4.465.545,00 $ 4.465.545,00 |$ 4.465.545,00 9,09%

30/03/2024 02 $ 4.465.545,00 $8.931.090 $40.189.905,00 18,18%

30/04/2024 03 $ 4.465.545,00 [$13.396.635,00 |$35.724.360,0 27,27%

30/05/2024 04 $ 4.465.545,00 $17.862.180,00 |$31.258.815,0 36,36%

30/06/2024 05 $ 4.447.683,00 $22.309.863,00 |$26.811.132,0 45,42%

30/07/2024 06 $ 4.465.545,00 $26.775.408,00 |$22.345.587,0 54,51%

30/08/2024 07 $ 4.465.545,00 $31.240.953,00 |$17.880.042,0 63,60%

30/09/2024 08 $ 4.465.545,00 $35.706.498,00 |$ 13.414.497,0 72,69%

30/10/2024 09 $ 4.465.545,00 $40.172.043,00 |$8.948.952,0 81,78%

30/11/2024 10 $ 4.465.545,00 $44.637.588,00 |$4.483.407,0 90,87%

13/12/2024 11 $ 4.465.545,00 $49.103.133,00 ($17.862,0 99,96%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL

NOVIEMBRE

Planilla nro. [Incluya el nimero de la planilla] del
[Incluya la fecha de pago de la planilla]

[Cree una linea por cada verificacion de pagos]

NOTA INTERNA. En caso de que el contratista sea diferente a persona natural, se debe adjuntar

certificacion suscrita por Revisor Fiscal o Representante Legal (segun aplique).

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5.1

Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101042879

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.13584607

FECHA EXPEDICION

Febrero 1 de 2024

FECHA APROBACION

Febrero 1 de 2024

AMPARO

VIGENCIA

DESDE |

HASTA

VALOR
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Cumplimiento 01/02/2024 14/04/2025 4.659.052,00 COP

Devolucién del pago

.. No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones
. No aplica No aplica
sociales

Calidad del servicio No aplica No aplica

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Sefialar el nimero del modificatorio], se efectud la
ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacidn se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

10
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacidon del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacidn reportada por la interventoria del contrato [si aplica], que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

[Si hay procesos sancionatorios en curso, sefiala estado actual]
5.3 Solicitud de modificaciéon

En ese numeral se debe incluir toda la informacién mediante la cual se soporte una modificacién
contractual (prérroga, adicidon, modificacion o suspensién) y, para tal efecto, se debe exponer de forma
detallada la justificacion para realizar la modificacion.

En caso de ser adicidn, sefale de forma expresa los datos del respaldo presupuestal con el que se
contaria para ello.

En caso de ser suspensién o terminacidn anticipada se debe sefalar de manera expresa la informacién de
la solicitud presentada por el contratista (fecha de recibido de la solicitud del contratista, motivo
expuesto por él, plazo de la suspension, fecha de reinicio del contrato/convenio, fecha de la terminacion
anticipada, etc.). Ante este evento, se debe sefialar de forma expresa que el supervisor no tiene objecion
sobre la suspensién o terminacién anticipada solicitada y que la misma no causard perjuicio en el
desarrollo de las actividades de la Entidad. Si existen saldos a favor del contratista o del SENA se debe
indicar que estos seran pagados y liberados respectivamente contra acta de liquidacion debidamente
perfeccionada]
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NOTA INTERNA. Para los contratos suscritos por SECOP |, VTEC y por Bolsa de Productos, debe tenerse
en cuenta que todas las solicitudes de suspensidon o terminacidn anticipada deben llevar un espacio
exclusivo en el cual el ordenador del gasto da su Vo.Bo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Prorrogar el plazo de ejecucién en un plazo de diez dias pagos iguales por el mes de febrero a noviembre
del 2024, con lo cual la fecha de finalizacidn sera el Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del
2024.

Adicionar al valor del contrato la suma de Dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y
cinco pesos ($2.530.475) para un total de contrato por valor de cuarenta y nueve millones ciento veinte
mil y novecientos noventa y cinco pesos ($49.120.995)

Meses de adicién y prorroga Valor
Diciembre $2.530.475
Total, pago de adicién $2.530.475
Valor total contrato con adicién $49.120.995

Modificar la cldusula [incluir la o las cldusulas que se modificardn y la forma en cdmo deben quedar una
vez se suscriba la modificacion].

Suspender el [seleccionar: contrato u orden] por el término de [sefale el término que se requiere
suspender], es decir, desde el [incluya la fecha desde la cual quedard suspendido el contrato u orden. Ej.
22 de enero de 2021] y hasta el [incluya la fecha desde la cual se reanudara el contrato u orden. Ej. 15 de
febrero de 2021]. Asi las cosas, la fecha de terminacidn del [seleccionar: contrato u orden] serd el [incluya
la fecha finalizara el contrato. Ej. 22 de marzo de 2021].

NOTA INTERNA. La fecha de terminacion puede ser la inicialmente pactada o aquella que se calcule
luego del término de suspension. El supervisor debera seleccionar la que mejor represente los

intereses de la entidad y debera dejar constancia de tal situacion en este numeral.

Terminar anticipadamente y de mutuo acuerdo el contrato nro. CO1.PCCNT.5833412, a partir del 30 de
diciembre del 2024, es decir, su ejecucidn serd hasta el 30 de diciembre del 2024.

6. CERTIFICACION

12
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisiéon de los documentos en
la plataforma SECOP II, certificar el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

NOTA INTERNA 1. Este numeral aplica para autorizar el pago. Si el documento se utiliza para una
modificacion, se debe ajustar como corresponde.

NOTA INTERNA 2. Se debera realizar la publicacion de todos los documentos expedidos por la
supervision en el momento de la aprobacidn del pago en la plataforma transaccional.

7. OBSERVACIONES

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por
liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.
b) No existen saldos pendientes al 14/12/2024 a nombre de Boris David Gdmez Guerrero.

c) Una vez perfeccionada la liquidaciéon del contrato, pagar a favor del contratista la suma de
$4.465.545,00
d) Liberar a favor del SENA la suma de: No aplica.

Para constancia se firma el dia 30 de diciembre de 2024.

oty Om

Wendy Yolany Quintero Mufioz

Victor Rafael Atencia Urueta .,
Apoyo a la supervision

Supervisor del contrato

Elabord: Wendy Yolany Quintero Mufioz — apoyo Sofia plus.
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