Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-05-2024-0328
Plazo de Ejecucion - Desde: 09/02/2024 - Hasta: 31/12//2024
Nombre y Apellido del Contratista: ERIKA ATENCIO MONTANO

No. Documento de Identificacion: 32.788.575 de Barranquilla.

Periodo: PAGO FINAL

No. de Pago: 11

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

Liderar las mesas y comités de
convivencia escolar de la Secretaria
Distrital de Educacién de Barranquilla.

Reunién procedimientos SIUCE.
https://drive.google.com/file/d/1sjKzNDDFD-
IGeVsRo6ZRJEXBXMLhgfLx/view?usp=sharing

3era sesidn Comité Distrital de Convivencia Escolar.
https://drive.google.com/file/d/1zUjxeXtsO5thiwg6Ss6 MOWNVNG j7I
wR/view?usp=sharing

4ta sesion Comité Distrital de Convivencia Escolar.
https://drive.google.com/file/d/1yc3XD2fnebYOntNwXcLAcDaQn1cA
SvR5/view?usp=sharing

Comité LGBTQ+.
https://drive.google.com/file/d/10YgAtulm470ND4vL3R8J6YLO86Ip

Padglview

Dar respuesta a las solicitudes
interpuestas por otras entidades, en el
marco de la convivencia escolar de la
Secretaria Distrital de Educacion

Comentarios y observaciones a la propuesta de politica publica
LGBTIQ+.
https://drive.google.com/file/d/1BXXE3YEBfLO6V8ZjAplyHohQeNz
0DzTG/view?usp=sharing

Ultima acta caso Normal de
https://drive.google.com/file/d/1rHEib-TKQJIWp7-
9sAEIWNFnMb10J50QD/view?usp=sharing

Reunidn revision observaciones pol +itica publica LGBTIQ+.
https://drive.google.com/file/d/1-

OHELRNkWNAE32nc7IjPVnbZ4xNf bw?2/view?usp=sharing

Distrito.

Realizar el seguimiento de las acciones
del equipo de convivencia escolar de la
oficina de calidad educativa en cuanto a
promocion, prevencion y atencién en el
marco de la ruta de atencion integral para

Reunién de equipo 2 de diciembre. https://drive.google.com/file/d/11-
ysiG2JIv7OPcOfHdVU1L2g0OGHWCg3/view?usp=sharing

Reunion 6 de Diciembre.
https://drive.google.com/file/d/1UHujwRIZ1x|LYgTATa IGF-
cEdwClelo/view?usp=sharing
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la convivencia escolar y la Ley 1620 de
2013.

Revision informe final COMPARTIMOS.
https://drive.google.com/file/d/1ZMpXG7PU9ruNvBDYAAFPaVPVSh
A3IUIV/view?usp=sharing

Revision informes 5 y 6 FUNDAMOR.
https://drive.google.com/file/d/1DT6RtzXYAci5rr0DsJ6a48qzApD1 5
09/view?usp=sharing

Liderar estrategias de acompafamiento
IN SITU en todo lo concerniente a la
Convivencia escolar y al desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Formacion de RIA a colegios privados.
https://drive.google.com/file/d/1myLhyJXg50hEKQOBHO70TQTfav-
iyTNau/view?usp=sharing

Escuela de familia INTECO prevencién de la violencia sexual.
https://drive.google.com/file/d/1livowEMzKEtFImoWO 5v61tDwFaPyl
Ujliview

Formacion a Rectores y Directivos de las 153 IED en Ruta de
atencién y prevencion de violencia sexual.
https://drive.google.com/file/d/16m7dAelBCA-
nolkSzmaztcdmetu4dGGC1l/view?usp=sharing

Acompafiamiento interinstitucional caso Villas de San Pablo.
https://drive.google.com/file/d/1gW-
1Pc8LcGCYVvLgLfMdfx9guFOuUOzUM/view?usp=sharing
Seguimiento de caso Normal del Distrito.
https://drive.google.com/file/d/1QXLaAZVi6uQPpkGNs-Ggbm-
iB_QoKN1la/view?usp=sharing

Asistir a reuniones, mesas de trabajo,
talleres y capacitaciones concernientes a
la Convivencia Escolar.

Reunién con Peace Corp estrategia de voluntario especializado.
https://drive.google.com/file/d/1bjwmQRPUgel9zgusZFEQNa4i30
RaFOHg/view?usp=sharing

Foro Educacion Emocional Universidad Simén Bolivar.
https://drive.google.com/file/d/1izWCodggn8sW1Dg-
xlyukoPuST5CS8Iv/view?usp=sharing

Reunién grupo focal Universidad de Chicago.
https://drive.google.com/file/d/1kDX uTTVRuufMhPZaFQP1gAc4a
7BQBxp/view?usp=sharing

Conferencia anual Bienestar escolar.
https://drive.google.com/file/d/1QBhWrPMNtsnUOnpiDVCIFKJOM
DS3LENp/view?usp=sharing

Liderar y promover las redes de lideres
estudiantiles y padres de familia de las
Instituciones Educativas del Distrito de
Barranquilla.

Priorizada la poblacién de estudiantes y familias de la estrategia de
habilidades para la vida (Diamantes).

Priorizada la poblacidn de estudiantes y familias de la estrategia de
fortalecimiento de la ruta de atencién (Bienestar Joven).

Priorizada la poblacidn de estudiantes y familias de la estrategia de
prevencion de embarazo (Yo me elijo).

Priorizada la poblacion de estudiantes y familias de la estrategia de
prevencion de embarazo (Voces Valientes).

Presentar informes de gestion con los
avances y retos de las iniciativas de
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Convivencia escolar en las Instituciones
Educativas del Distrito de Barranquilla

Informe de Gestién.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SxalLB7UJx2VEN27YEDV
PlJcosw0Oag2jvAIERbKFawjE/edit?usp=sharing

Tabla de indicadores.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ohtAakKLcT3gSrrZzqFDs
pOD3iKvOQ1kcOhN8HOQILrk/edit?usp=sharing

Anexos

1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor.
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pensién del periodo, segun las

obligaciones del contrato.
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ERIKA ATENCIO MONTANO
Contratista
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