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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre 2024

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852394
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852394 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de
Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidén y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.(S
46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTAY TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacidn de Orientar formacion Documentos del
los procesos formativos de profesional integral a las | programa de
acuerdo con los lineamientos fichas asignadas: formacion cargados
institucionales, para lasareas | 5711974 GRUPOAYB | en la plataforma
relacionadas con su perfil. Tecnologia en Dibujo y Territorium,
Modelado disponible para los
arquitecténico y de aprendices,
ingenieria diligenciado en los
formatos del SIGA.
Fotos que evidencien
el proceso de
planeaciony
orientacién de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacidn: Imagen
guias de aprendizaje
2 Evaluar los aprendizajes previos | No se presentan No hay evidencias
correspondientes a las fichas actividades asociadas a asociadas a esta
asignadas, de acuerdo con los esta obligacion ya que no | obligacion debido a
procedimientos, plazosy se adelantaron que no se
herramientas ,tecnOIégicas AUe€ | jctividadesasociadas a la adelantaron
la entidad defina.
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misma durante la
vigencia informada.

actividades

asociadas ala

misma durante la
vigencia informada.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas:
2711974 GRUPOAYB
Tecnologia en Dibujo y
Modelado
arquitecténico y de
ingenieria

3.1 Formacion
profesional integral
utilizando guias (GFPI-
F-135) de aprendizaje
y material didactico
de acuerdo con el
disefio curricular y
proyecto formativode
las fichas asignadas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participacion en la revisidon
del proyecto formativo del
tecndlogo en dibujo y
modelado.

Documento del proceso
de realizacién de las
modificaciones y fotos
de las reuniones.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento

Recoleccion de
documentos de identidad

Informacidn consignada
en correos y Drive
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de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

para apertura de curso
complementario

8 | Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia No se asocia evidencia
seguimiento oportuno en el reportada no se debido a que no se
sistema de informacién quela | presentaron eventos que | presenta eventos
entidad deﬁnf parala Gestion | octan asociados a esta asociados a esta
dela Formac!on Profes.lon.al obligacion. obligacion.

Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Orientar formacién Registro de
reglamento del aprendiz SENA. | profesional integral en inasistencias

las fichas asignadas consignadas en la
aplicandoy haciendo plataforma sena sofia.
cumplir el reglamento
del aprendiz encada
jornada de formacién

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia

calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

reportada no se

presentaron eventos que

estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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11 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se debido a que no se
programas de formacion en presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecndlogo del Centrode | agtén asociados a esta asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién Disefio, corte y ensamble | Aves (barranqueros,
cuando este lo requiera, en la de PCC para comparsa colibris, buho,
promocién del portafolio de “EESTIVIDADES DE heliconias, flores,
servicios' y la ofelrta de CIRCASIA”; produccién montanas, logo SENA,
formacion académica defin_ida souvenirs SUTEQ (corte logo PCC; 20 souvenirs
de acuerdo con el calendario . SUTEQ, 30 llaveros
académico establecido para la Fajas, c.o’rte e.mpaques, souvenir
vigencia Impresion etiquetas, Tecnoacademia, 20

corte etiquetas); llaveros bookmarks
fablab para souvenir

visitantes

Tecnoacademia,

souvenirs personalizados

con nuevo empaque

para café, disefioy

produccién de

bookmarks para

subdireccion

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se debido a que no se
aprendices que le sean presentaron eventos que | presenta eventos
asignados, cuando el centrode | o5tén asociados a esta asociados a esta
forma<.:|on lo requiera, obligacion. obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacién de la norma Certificado de la norma

certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar la evidencia de la

orientar formacion
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
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inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompafiar integralmente a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices en las actividades reportada no se debido a que no se
que se desarrollen por parte del | presentaron eventos que | presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | o5t4n asociados a esta asociados a esta
del centro. obligacién. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacién Formato de Reporte
independencia en la ejecucion | profesional integral a las | mensual de horasy
del contrato, desde el punto de | fichas asignadas: registrode
vista técnico y cientifico, sin 2711974 GRUPOAY B inasistencias enel
perjui(.:io.en la garantia del Tecnologia en Dibujo y aplicativo Sofiaplus
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los Mod‘eladc? .
contenidos minimos incluidos .aqu|t.ecicon|co y de
en los programas de formacién, | 'N8enieria
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacion dentro de las reportada no se debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | presenta eventos
siguientes al conocimiento del estén asociados a esta asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion. obligacion.
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante la vigencia No se asocia evidencia

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como

reportada no se
presentaron eventos que

debido a que no se
presenta eventos
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impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

estén asociados a esta
obligacién.

asociados a esta
obligacion.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacidn.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacidn y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

Durante la vigencia

reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos

23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante la vigencia No se asocia evidencia
Plus, en un plazo maximo de reportada no se debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez presentaron eventos que | presenta eventos
°°Lfrf'd° el hecho, todas las estén asociados a esta asociados a esta
actividades y novedades que Ly L

- obligacion. obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo | Se reportan 160 horas de | Horas registradas en

formacién. Durante el
periodo relacionado

SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del

inferiores a los treinta dias Proceso.
considerados en el calendario
académico
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucidn Politica, Entrega de Entrega de
la Ley, los principios de la documentacién documentacién requerida
contratacion estatal y las demas | requerida para el tramite | para el trdmite de
normas concordantes y de contratacién acorde | contratacién acorde con la
complementarias con la normatividad normatividad exigida por
exigida por el centro de | el centro de formaciodn.
formacion.
2 | Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las Captura pantalla Informe
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde alas | de ejecucién mensual
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obligaciones contraidas del
contrato (Electrdénico o fisico)

obligaciones
contractuales.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromISO y
correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada, durante el mes
febrero 2024

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el mes
correspondiente

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

estén asociados a esta
obligacién.

asociados a esta
obligacion.

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, reportada no se debido a que no se
emblema o sello oficial con presentaron eventos que | presenta eventos
fines p“t.’“dtarios oajenosalos | astan asociados a esta asociados a esta
gstablgc@os en los _ obligacion. obligacion.
lineamientos de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que | presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud | o544 asociados a esta asociados a esta
en el Trg?ajo d?l SENA, segtn la obligacion. obligacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante la vigencia No se asocia evidencia
ocupacional al Grupo de reportada no se debido a que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | presentaron eventos que | presenta eventos
de Ia'Direccién General y/osus | astén asociados a esta asociados a esta
homolo%os en.Ios Qentros de obligacion. obligacion.

Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprobacion de los reportada no se debido a que no se
conocimientos basicos del presentaron eventos que | presenta eventos
Subsistema de Gestién de estén asociados a esta asociados a esta
Seguridaq y Salud en el Trabajo, obligacion. obligacion.
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestidén contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupcién” de

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los Ingresar a las Ingreso a las
sistemas de informacion sobre | plataformas plataformas
los cuales se le haya asignado | jnstitucionales que institucionales tales
usuario y contrasefia durante la | o ieran contrasefia, como correo
ejecucién del contrato y S L s L -

. actualizar informaciény electrénico paginade
entregar al supervisor las . .
. . datos de ingreso Compromiso,

evidencias del estado en que se o
encuentre, en los informes de aplicativo
ejecucién contractual parcial o Sofiaplus y plataforma
final Territorium

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Comprobante y planilla de
pensién y riesgos laborales) de | Sistema de Seguridad pago de pago de aportes a
acuerdo con la normatividad Social Integral Salud, Pensiones y ARL,
vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de | Planilla N° 9478332151
de pago los cuales deben ser NOVIEMBRE 2024. correspondiente al mes
validados para constatar que en NOVIEMBRE 2024.
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital en | Captura de imagen
registro y asignacién de una | formatos como: documentos, donde se
firma digital, usarla dentro . evidencie la firma.

o 1. Actas de origen
de los limites impuestos por ; .
. S virtual. Mail persona encargada
el objeto y las obligaciones L,
L de recopilacion
del contrato (Electrénico o 2. Formato de ) ..
. L informacién, documentos
fisico) y en todo caso con la Seguimiento etapa
. o . o anexos.
debida autorizacién de quien | productiva visitas
corresponda virtuales
3. Informe mensual de
actividades.
4. Otros documentos

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea reportada no se debido a que no se
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que | presenta eventos
de las Ob|lg|aCIOr|1€S ar | estén asociados a esta asociados a esta
contractuales y legalizar las . Ny . L,

” y g obligacion. obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento
18 | Guardar reserva de la Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
NOVIEMBRE 2024.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9478332151
correspondiente al mes
NOVIEMBRE 2024.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:
2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitectonico y de
ingenieria

Formacidn profesional
integralutilizando guias
(GFPI-F-135) de
aprendizaje y material
didactico de acuerdo al
disefiocurricular y
proyecto formativode las
fichas asignadas y
conforme al Sistema
Integradode Gestiény

GTH-F-062 V10
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Autocontrol — SIGA del
SENA

22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el Sistema reportada no se debido a que no se
Integrado de Gestiony presentaron eventos que | presenta eventos
Autocontrol - SIGA, el estén asociados a esta asociados a esta
co.ntra?tista debe contribuir ala obligacion. obligacion.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

23 | El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia reportada no se debido a que no se
contra las mujeres y basadaen | presentaron eventos que | presenta eventos
g(.éne‘ro,' actos de racismo o estén asociados a esta asociados a esta
discriminacion. obligacion. obligacion.

24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacién. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

14
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N2 9478332151, Aportes en linea de NOV de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

a
ayerline Cardona Martinez
Contratista

C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

\ / @M

Firma

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No.CO1.PCCNTR.5852394
Coordinador Académico

15
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Mayerline Cardona Martinez correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2024:

Obligacion No. 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1

#¥ GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FOTOGRAFIA TNLGODIBUJO.pdf L 4

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

w
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE +
Denominacion del Programa de Formacion: TNLGO. EN DIBUJO Y MODELADO
+ Codigo del Programa de Formacion:
* Nombre del Proyecto: gréficos y para
proy de i
+ Fase del Proyecto: Hacer
s Actividad de Proyecto: D [ del proy , con base en
p y én de té de pi 6n bajo el uso de
herramientas digitales.
« Competencia: 280301039 - D llar técni de tacién digital en
proyectos de t ién de do con plancs, normas y especificaciones
técnicas y software.
* Resultados de aciones informdficas para
edicién y pres (CIBE B8limientos del proyecto./ 6.
Alistar equipo trchivos, de acuerdo con ey

#¥ Rubrica ADOBE FOTOGRAFIA (2).pdf

OBIETIVO

Evaluar las habilidades y conocimiento de acuerdo a los fundamentos y técnicas basicas para el manejo de la
fotografia digital y herramientas de edicién como Adobe Lightroom.

DETALLE DE LAS RUBRICAS

La cuadricula de rubrica muestra un listado de criterios (filas) para medir el nivel de rendimiento {columnas)
de la evaluacién de desempeiio del manejo de la cémara fotografica y herramientas de edicion

Tiempo de duracién de la prueba: 20min

NIVEL DE
[TEm | CRITERIOS RENDIMIENTO
Porcentaje

De forma (conocer las partes de la camara para su configuracién)
15%

Alista los equipos fotograficos (camara y tripode) para las practicas 1.25%
de campo.
Gira el anillo de enfoque con la mano para enfocar el objetivo. 1.25%

Gira el anillo de zoom hacia la izquierda para alejar la toma y/o a la 1.25%
derecha para cerrar la toma, haciendo acercamiento al objeto o tema
que esta fotografiando.

Usa el botén de reproduccion para revisar las fotos que ha capturado
en la tarjeta dg
Borra 1os archi{g
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria
Evidencia

B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PORTAFOLIO Il TNGLO DIBUJO.pdf

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacidn del Programa de Formacion: Tecnologia en Dibujo y Modelado Arquitecténica

+ Codigo del Programa de Formacion:

+ Nombre del Proyecto DESARROLLO Y COORDINACION DE LA INFORMACION GRAFICA
PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

+ Fase del Proyecto HACER

« Actividad de Proyecto REPRESENTAR DIGITALMENTE LA TOPOGRAFIA, EL URBANISMO Y LA
ARQUITECTURA DEL PROYECTO DE ACUERDO COM LOS PARAMETROS
ESTRABLECIDOS

+ Competencia 572284 - EXPRESAR GRAFIGAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

28030103703-Disponer materiales, herramientas, equipes y area de trabajo de acuerdo con la
actividad a desarrollar y tiempo programado.

28030103704-Construir modelos fisicos a escala de acuerdo con planos y especificaciones

+ Duracion de la Guia 40 HORAS

2. PRESENTACION

Q +

#¥ 2621161 Plan de Trabajo PORTAFOLIO Il.pdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PLAN DE TRABAIQ CONCERTADD

Pigina 1 de 350 — +
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Obligacion No. 5

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Evidencia

Idear conceptos visuales, estructuras de disefio, Explorar diferentes estilos, técnicas, Crear bocetos
y esquemas preliminares para productos, Investigar tendencias y tecnologias emergentes para
inspirar nuevas ideas, Dirigir equipos de disefio para asegurar la coherencia de la visidn creativa,
Revisar y aprobar disefios, prototipo, Planificar y gestionar proyectos creativos desde la
conceptualizacién hasta la implementacion y Establecer plazos, presupuestos y objetivos para
proyectos creativos.

HORAS REALES TRABAJADAS CON ACTIVIDADES

Fecha de INICIO horas PROYECTO FABLAB

12/1/2024 0
Montaje Stand efimero 11:30am a 9pm, Revision diserfio de banner oferta 8am a 10am,
12212024 3 Revision de precios para productos nuevos en catalogo FabLab 10am a 11:30am, Comite
extraordinario con Coordinacion, Bienestar al aprendiz y etapa productiva por caso
aprendiz Diego Alejandro Caro. 40min
Comite extraordinario con Coordinacion, Bienestar al aprendiz, padres de familia,
12/3/2024 8 aprendiz y etapa productiva por caso aprendiz Diego Alejandro Caro. 7:30am a 10am,
Registro contable del Fablab 10am a 6pm
Paro SINDICAL; Disefio de propuesta de acuerdo de pago Stands (4) Regional 9am a

121472024 12 11:30am, creacion de imagen evanto muestras aprendices para corte laser 11:30am a
4pm, montaje evanto 5pm a 9:30pm
Evaluacion de proyecto de formacion VII trimestre Dibujo y Modelado 7:30am a 6pm,
12/5/2024 8 . H . - ) i
reunion con coordinacion academica tema produccion de centro 10:30am a 11:30am
120612024 a Correccion de estilo a los disefios de banners, se ajustaron horas, desempefio del

aprendiz en el campo laboral a programas faltantes. 10am a 6pm
Organizar FabLab (herramientas, materiales, aseo general}, torma de inventario FabLab,
12/9/2024 8 Evaluacion de proyectos por aprendiz de la ficha 2711974 B, reporte de notas, solicitud
de reporte a aprendices, Reunion con dofia Adriana para video fin de afio.
Asignacion de tareas video fin de afio 7:30am a 8:30am, Reunion aprendiz Jeans Carlos
12/10/2024 8 Ocampo y bienestar 8:30am a 9:30am, verificacion de inventario del FablLab para
descargue de listado de elementos en mi inventario de los contratistas 9:30am a 4pm

12/11/2024 8 Revisar y aprobar disefios y contenidos para piezas publicitarias de la ofarta (oferta, broch
12/12/2024 8 Revisar y aprobar disefios y contenidos para piezas publicitarias de la oferta (oferta, broch
1271372024 [ LY W TV U0, U Sy ST U S () SRS S et sy
12/14/2024 0

12/15/2024 0

Asignacion de proyecios pasantes: marcos fotografias fablab, maquetar contenido en
disefio de poster para las formaciones (11) teniendo en cuenta los disefio curriculares,
pintar mueble madara acorde a la imagen del FabLab, actualizacidn de video institucional

12/16/2024 8 del centro de formacion; corroborar elementos de los cuales no se hizo entrega fisica,
enviar correo; notificacion de novedades; entrega de herramientas al almacen; solicitud
de pintura para mueble de madera, actualizacion de reporte de notas y enviar
consolidado. revision dibuio tecnico de sefialetica electrolinera,

GOR-F-012 V03
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12/18/2024

12/19/2024

12/20/2024

12/21/2024
12/22/2024

12/23/2024

12/24/2024

12/25/2024

12/26/2024

1272712024

1273012024

12/31/2024

TOTAL DE HORAS

172

o
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Asignacion de tares y proyectos pasantes: reciclaje de maquetas amb. central, disefio de
packing para souvenir navidefio, maquetacion de brochures con contenido de cada
programa de formacion, reorganizar papeleria y materiales para crear placas a los
muebles con contenido y disefio de poster con localizacion de los elementos; firma de
bitacoras pasante Disgo Alejandro, Revision de proyectos

Asignacion de proyectos pasantes: orientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proyectos pasantes: orientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proysctos pasantes: orientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proyactos pasantes: orientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proyactos pasantes: orientacion para creacion de proyactos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proyectos pasantes: erientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proyectos pasantes: erientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proyectos pasantes: erientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Asignacion de proyectos pasantes: erientacion para creacion de proyectos para
impresion, correccion de estilo de brochures, post produccion de fotografias para piezas
publicitarias de la oferta

Enlace para el calendario con todas las actividades y horas ejecutadas durante el mes de

DICIEMBRE 2024, mencionadas en el cuadro en el cual podran ver con mas detalle. PLANNER

MENSUAL FABLAB.xIsx El acceso es concedido al supervisor de contrato Coordinador Donaldo

Andres Beltran

GOR-F-012 V03
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Marcela Londoio Pmentel £, Impresién full clor 16 piezas graficas de 80cm ancho = 200¢m alto en lona
[ [

& ity nCo &1 2 verdes por stand = 8 lonas
Gracias Marcela Mayer o 3 biancos por stand = & lanas
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EJE
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N 0¢
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reEs
s Construcsionen
o R

. [ : e rtinca

frt
el

ATENCION
USUARIOS|
m“n‘;‘mz

e

R |

ATENCION

ATENCION
ATENCION USUARIOS

ATENCION
USUARIOS

USUARIOS

2 Mirios de © vy »Z<

=xl:= —=lE =7l E

CO

Mantenimiento de
motocicletas y
motocarros

iDesempériate como Egresado!

motomcletcs vehiculos
simila

Lunes aviernes 7AM A 2PM

ATENCION
USUARIOS

Para mas informacion

3054869444

(Solo Mensajes)

matricula9231
@sena.edu.co

Durante fechas
de inscripcion
VISITA

Punto de atencién
i Sonterario e N,
A7norin - 5, A

Duracién Total
del Programa.

INSCRIPCIONES
5DIC AL 9DI!

PRIGALSDIG...

Descripcion del

Programa de Formacion

tiene como objetivo desarrollar competencias técnicas
que permitan a los aprendices diagnosticar, reparar y
rmantener vehiculos de dos y tres ruedas; Reparacién
de motores de sisternas mecénicos, Mantenimiento de
motores de combustion interna, Sistemas eléctricos y
alectrénicos, Manterniento y reparacién de sistema do
frenos y suspencién, Conocimientos sobre seguridad
vialy normatividad.

Campo de Accion

Los egresados apoyan técnicamente en la ingenieria
Givil y arquitectura en campos como: estructuras,
disefio y supervision de construccion y obras civiles;
ingeneria de vias y transporte y la ingenieria hidraulica:

Requisitos Minimos de
Inscrlpmon

Edad Minima: 16 Afios
Ser Bachiller

Haber presentado Pruebas.
Saber 11 (CFES)

Duracion Total
del Programa

Construcciones
livianas industria-
lizadas en seco

iDesempéniate como Egresado!
Constructor e insfalador en
sistemas industrializados en
seco

Lunes a viernes 7AM A 2PM

ATENCION
USUARIOS

Para mas informacion

3054869444

(Solo Mensajes)

matricula9231
@sena.edu.co

Durante fechas
de inscripeion
VISITA
Punto d

At Eondonarto 6r & No.
G7norts . Arment

GOR-F-012 V03

INSCRIPCIONES

5DIC AL 9Dl
DemsErasTapheduco
Descripcion del
Programa de Formacion

Esta orientada a proporcionar conocimientos y

I consruciin ds esruciures ians e o wgren
el uso de agua en su instalaci
fachacas y comamiantos; Conceptos bisicos de 1

 Manejo de

de paredes, techos y fachadas, Instalacién de sistemas
eléctricos, hidraulicos y de climatizacién, Normas y
estandares de calidad en la construccidn en se

Campo de Accion

Un constructor de construcciones [vianas en seco
puede desempefiarse en una amplia vaeridad de
ccampos de accién, Construccién de Viviendas Unifami-
liares ares, Reformas y fones d
Espacios Interiores, Oficinas y Espacios Comerciales,
Construccién de Naves Industriales Livianas. B

Requisitos Minimos de
Inscripcion

Edad Minima: 16 Afios
Ser Bachiller

Haber presentado Pruebas
Saber 11 (ICFES)

12



SENA

Obligacién No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Orientar formacion profesional

integral en las fichas asignadas aplicando yhaciendo cumplir el reglamento del aprendiz en
cada jornada de formacién

Evidencia
3 & G &0 ive. + - 8 x
e TR R T
o A R B ot | s pay———————— [ — s D o o
& orive Q  SearchinDrive o s @
+ New = > O02PREANTEPROYECTO > O1PDF -~ 2 vE )0 =)
® tx 3 01 PROYECTO FINAL VI TRIMESTRE
CICE B 0cwros ]
= Gn
e ——r— P .
.

@ 251024 A-SCOOLPDFpdf 2
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. x x o x @ x X & 0LPDF -Googie e x4 - & x

oufiee B Cluiscorsdecon.. € @ Gacdos isco..  [3 0DTODDSORREE. | Disehode sarspel, (3 DECORACON DEAS [ MENORMSDSER.. [ 30MAX [ FOTOGRAFA [ MARKETNGDIGTAL [E] Veoleras parapercs & el
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CONTIENE:

corTes.

DIBUJO:
Brian Jimenez Vasauez

OBSERVACIONES:

FECHA:
21102020

_ ESCALA
B 1:50

PLANO N°
o4

Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva
al mismo, en el informe de ejecucidén contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30 de 2024. Certificacion de la norma orientar formacién presencial y/o

virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Evidencia
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M@ [ @& Corso: Mayerine Cardona Mart X
@]

[ SENA  B7 Codigos QR activos.. [7] DISERO E INSPIRA...

Q (] httpsi//outlook.office365.com/mail fid/AAQKAGUTN WMz

@ 00. FABLAB_PRODUCCION DECE X |

) ARQUITECTURADE.. @B YouTube

SENA

N

e Lehemos st versin i e Hoga i i o s [  erero x

) CALUDAD AFRCINUILED 1o
| &2 Agregar favorito (]}
ey
=z ~ Carpetas .
v v B3 Bandejadeentrada 1525 s O

B3 Complementaria 2020
-
£ COMUNICACION SENA

£ INFORME DE PAGOS
B3 Lider del PAEM > MM
7’ Borradores &7

E> Elementos enviados

T Elementos eliminados 1
£@ Correo no deseado 1
B Archivo
A
[P Notas
o A o

Obligacién No. 16

Todas las carpe... € norma de competencia

Correo  Archivos  Teams

Resultados principales

Mayerline Cardona Martinez %
DOCUMENTOS DE IN...  14/02/2024
Buenas tardes ...  Elementos e...

@ CC 41950999 M... 3

Mayerline Cardona Martinez
SOLICITUD DE INFOR. 29/10/2023
Buenas tardes ... | Elementos e...

Mayerline Cardona Martinez
SOLICITUD DE INFOR...  17/10/2023
Buencs dias D Elementos e...

Todos los resultados

[Borrador] Mayerline Cardona Ma...
SOLICITUD DE INFORMAC... 1130
Buenas tardes Dia... Borradores

+ - =
NZYINDg:Zi1iMDI WM 1YzcANZYANTAXMWAQAN32eqfF.. [ A 1% m = N
B Calculadors de cort.. €3 @ Ejercicios Basico... Disefio de Escarape... [ MEMORIAS DISER.. >
= Q o 2 Q 3 @ Mayerline Cardon... ‘
# Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona E Mar >
DOCUMENTOS DE INSCRIPCION PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
I SENA @ Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion) N
© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo -
Buenas tardes Sr. Alexis,
Es de mi interés certificarme en la norma de competencia lzboral
240201056 orientar formacién presencial de acuerdo con precedimientos
técnicos y mormativa. A traves de este correo comparto decumentacion
requerida como:
1. Inscripcion a la plataforma sistema nacional de informacién para el
trabajo.
2. CC 41950999 MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
3. PLANTILLA EXPERIENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL (1)
4. TERM Y COND GCC-F-
057Formatoterminosycondicionesparacandidatos version 4 .
DOCUMENTOS DE INSCRI... & SOLICITUD DE INFOR... X .

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista

P

(<]

técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras

curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario

académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas: 2711974 Tecnologia en
Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria

Evidencia
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Obligacion No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

Se reportan 160 horas de formacién. Durante el periodo relacionado

Evidencia

S @ MO | SstemadeBib x | 1 senavirtual-ln x | (@ ComeoiMayerl X | S Sofia plus X | [@ Infome Apoyc X | @ Temitorum X | & GFPLF-135Gui X | 4 = a X
C (D Archivo | CifUsers/AdminSena/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf g m = % o
[ SENA B9 Cédigos QR activos.. [] DISERO EINSPIRA.. [] ARQUITECTURADE.. @8 YouTube [ Cslculadors decort.. 8 @ Eercicios Bésico. Disefic de Escarape... 7] MEMORIAS DISERL.. > q
=g v 7 Dibujar ~ & a® | PreguntaraCopilot =+ - + = g | deg | @) | Dy Q| B - &

ESTANDARES DEL MERCADO. -
o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00 F
[+
o]
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00 w
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's N

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
05/02/2024 05/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
6/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00 l
INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ &

CENTRN NE AT LA R A S A A LS T AR LA A LA LA e

H £ Buscar =1} @ | m Y = B A m o7 Q) P ESP
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Obligaciones Generales
Obligacion No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Entrega de documentacioén requerida para el tramite de contratacién acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacién.

Evidencia

Obligacion No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico). Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

21
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Evidencia

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y

SENA

N

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre 2024

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852394
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de diciembre del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852394 del afio 2024
Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de

Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo

gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico

institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes febrero 2024

Evidencia

GOR-F-012 V03
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SENA

i}

poraper. [ ReslAcdemi s [) DefiiénDE B MEDIOSEDUCATI.. 8 COMPRESIONLECT.. [ PRUERADERRODU.. [) By

ARQUTECTURADE.. + YouTube B Cakusdon decort.. +

Mis archivos > 00. FABLAB_PRODUCCION DE CENTRO =
D Nombre

Actvidsd

PFLL003 IMPRESION 3D SEMILLERO REDGE

)

PFL010 DIBID

(05 TALLER CARPINTERA

PFL_O11 MODELADO OFICINA SINDESENA

PFL012 DISERO CATALOGO CONFECCIONES

B E G

PFL_073 DISENODE TARJETA DE INVITACION

PFL_013 MUEBLES PAC

P [ PFLLO14 AMBENTACION PLANO BLOGUE 7
0 cauPo AreGESTION A
B PFL0TS LLVEROS £0U
8 N0 CHLE FcrA 21
W& PrL 016 PROVECTO DL
SEREN & FFL.O17 COMPARSA FESTIVIDADES CIRCASIA 2024
CION SEGUNDO .
B PrL_o13 ISEO BOOKMARKS

2 Oferta. 2 5. PFLL019 DISENO STAND CAMACOL

s
8 PFL020 DISERO STAND SENA REGIONAL QUINDIO

& PFL021 DISERO PACKING CAFE

[& PRL022 DISENO LLAVERD SENA

B PRLO2 PORIAVASOS
I 7FL025 DISEFO DE FOSTERS ZONAL SENNOVA

PFL_02 PRTOTIPOS CAAS

&
I #5027 SEPARADORES 500
Ca

PFLL028 Comparsa Festvidades Cicasia

R

Obligacion No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién ydatos de ingreso

Evidencia

= L IS/ ENDID-TIELDUIGILELSENE, BUULLY £57 1 SENEVITLUEL 100 AT R L |

[] SENA 8% Cédigos QR activos.. [7] DISEFIO EINSPIRA.. [] ARQUITECTURADE.. @B YouTube Ml Calculadora decort.. @B @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarape... [*] MEMORIAS DISER... > q

Q@ ¢ Q Q= = Q, Teclee en cualquier lugar para realizar una basqueda rapida Iniciar Sesion  Registrarse

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA eLibro.net

Inicio Colecciones squeda Filtrada Q Bisqueda Avanzada Temas

-

Hola

Coleccion

ELIBRO CATEDRA BUSQUEDAS MATERIAS
e e SR |
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SENA
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2 ® DO S sofiaplus % el senavirtual - Inicio x \ [y Correo: Mayerline Cardon: X \ @ ER TRIMESTRE 2023 POF X | @ 01TITULADA - OneDrive X \ ES - a X
< O A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Mm% % [/]
[ SENA  B7 Codigos QR activos.. [7] DISERIO EINSPIRA.. ] ARQUITECTURADE.. @B YouTube [l Calculadora decort.. @3 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarape... [] MEMORIAS DISER... > Q
.
sENA _ ) ) )
S@a Plus 7/\ & MAYERLINE ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir & L
-
Instructor ~ "
H i b 3
& Drens Curmoutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(&
[# Ejecucién de la Formacién <
Disefio Curricular &
(& Gestion de Ambientes !
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje. w
[# Gestion de Tiempos ¢ Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
& Lms ‘ « Modificar Programas. +
« Consultar Solicitudes de Empresa
(& Matricula < N .
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta
@ Planeacion de la Formacion < adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion
pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
& 5GS ‘ Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Reporte de Juicios de Evaluacion
4. Validar Usuario
5. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a223; ]

H L Buscar
Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o

parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Evidencia
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SENA

Comprobante de pago en linea

Comercio
APORTES EN LINEA

Nimero de comprobante
DBupTs8q7MOf

cus

1135778507

Fechay hora
18 diciembre 2024 08:24:31

Numero de factura
9478332151

Descripcién del pago
Pago de Ia Planilla de aportes con clave:
9478332151

Referencia 1
192.168.112.162

Referencia 2
cc

Referencia 3
41950999

Producto origen
**3141

Costo de la transaccién
$00.0 COP

Total Pagado: $ 518,500.0
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SENA

N

Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda

Se realiza firma digital en formatos como:

1. Actas de origen virtual.

2. Formato de Seguimiento etapa productiva visitas virtuales
3. Informe mensual de actividades.

4. Otros documentos

Evidencia

®
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre 2024

Sefor (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852394
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852394 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de

Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo

26
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Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdan acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando

corresponda).

Evidencia

Edtar

Todss las herramientas Comprobante de pago en linea

Comercio
APORTES EN LINEA

Numero de comprobante
DBupTs8q7MOf

cus
1135778507

Fechay hora
18 diciembre 2024 08:24:31

Numero de factura
9478332151

Descripcion del pago
Pago de Ia Planilla de aportes con clave:
9478332151

Referencia 1
192.168.112.162

Referencia 2
cc

Referencia 3
41950999

Producto origen
3141

Costo de la transaccién
$00.0 COP

Total Pagado: $ 518,500.0
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SENA

‘_ Sﬂortp Planilla Resumen

oo |_sob_|
e i
RESUMEN DF PAGO

s,
$518,500

2024/12/18 08:25 AM

Obligacion No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,

2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia
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# 2687092 Plan de Trabajo POST PRODUCCION.pdf

SENA
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Momiee del Aprendiz

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PLAN DE TRABAIO CONCERTADD

Actividad a Desarrallar
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aportes

Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,786,218

$285,800

$1,786,218

$223,300

$1,786,218

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1135778507 9478332151 | 2024/12/23 2024/12/18 | BANCOLOMBIA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst|sin] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$518,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300| $0| $0| $1,786,218] $9,400| $0| $0| $518,500
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300| $0| $0| $1,786,218 $9,400] $0| $0) $518,500

1 [cc [41950999  [CARDONA 23020 | 30 $1,786,218| $285,800[EPS005( 30 $1,786,218| $223,300 0 $0) sof 14-23( 30 $1,786,218{ 0.522% $9,400] 0 30 30 No $518,500

IMAYERLINE 1
Total Afiliados( 1) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300 $0) $0) $1,786,218| $9,400 $0) $0 $518,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1135778507 9478332151 | 2024/12/23 2024/12/18 | BANCOLOMBIA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $285,800 $0 $0 $285,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 S0 $0 $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $223,300 $0 $0 $223,300
1 $518,500 S0 S0 $518,500

Pagina 1 de 1 2024/12/18 08:25 AM



18/12/24, 8:24 a.m. Pagos aportes en linea

V La transaccion fue APROBADA por su entidad
financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio: Aportes en linea
NIT: 9999001472382
Clave de planilla: 9478332151
Periodo de pago: 2024-11

Fecha de la transaccion:  2024/12/18
Valor: 518,500

Banco: BANCOLOMBIA
Direccién IP: 192.168.112.162

Cddigo unico de

seguimiento (CUS): 1135778507

https://independientes.aportesenlinea.com/Pagos/Transaccion/Resultado?Encld=UGFnbyBkZSBsYSBQbGFuaWxsYSBkZSBhcG9ydGVzIGNvbi... 171





