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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE]
ISERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

[a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S,E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
len la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable!
We la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. aplicar las normas de recepcion, almacenamiento y distribucion de los insumos para el buen funcionamiento del sub-almacen de la respectiva unidad. 2. apoyar al subalmacen de la respectiva unidad en la
recepcion de insumos y elementos que suministran los proveedores verificando sus especificaciones tecnicas contra el contrato y factura. 3. organizar los medicamentos, insumos medico quirurgicos y demas|
elementos en la estanteria de acuerdo con el orden establecido, para detectar ¢! indice de rotacion y los niveles de existencia. 4. realizar la clasificacion y organizacion de los elementos que ingresan al sub-
limacen de acuerdo a las compras realizadas, a fin de garantizar su rapida localizacion y seguridad, manteniendo las condiciones de calidad y oportunidad, 5, alistar y realizar las entregas de los productos que|
requieren las areas y servicios de la respectiva unidad, de acuerdo con los pedidos y comprobantes de salidas. 6. mantener adecuada comunicacion con las areas y servicios de la respectiva unidad, para la
lentrega de los pedidos. 7. apoyar en el desarrollo y actualizacion de los inventarios periodicos y anuales sobre los elementos existentes en el sub-almacen de la respectiva unidad. 8. apoyar en las acciones del
Iverificacion mensual de insumos y elementos del subaimacen con el fin de velar que no falte ninguno de estos de acuerdo a los saldos de inventarios existentes. 9. velar por la legalizacion, recoleccion de firmas
len los soportes de ingreso y egreso. 10. mantener la bodega en completo orden y aseo. 11. apoyar en la elaboracion de comprobantes tanto de ingreso como de salida en el modulo de almacen del programal
linamica gerencial. 12. apoyar la recepcion tecnica de los medicamentos e insumos medico quirurgicos con el fin de realizar el tramite correspondiente. 13. realizar informe mensual de sus actividades y
lentregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento de las mismas. 14. aplicar los lineamientos de gestion. 15 participar y adherirse a las actividades y programas internos y externos
lrelacionados con el objeto contractual. 16, asegurar la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la subred, equipos y elementos que sean utilizados para el cumplimiento de las actividades contractuales.
17. cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y calidad con el fin de disminuir los riesgos. 18. prestar sus servicios de manera cortes, humana, calida en las
Wiferentes areas y servicios donde preste sus actividades. 19. mantener la reserva y discrecion de la informacion que por su actividad llegare a conocer. 20. informar al supervisor del contrato cualquier novedad
que se presente en el cumplimiento de las actividades. 21. presentar planilla de pago de aportes de seguridad social del mes correspondiente al certificado. 22. las demas actividades que sean asignadas por el
lsupervisor del contrato y que se encuentren relacionadas con el objeto contractual contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. contenidas en el formato de|
lnecesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. ¢ contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato contenidas en el formato de necesidad def

ersonal que hace parte integral del presente contrato.
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas ‘deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Difector Administrativo ylo Asistencial, Gerente, Subgy %
Ordenador del gasto, ~ y

{Jefe de oficina v/o director admil tvo vie it es responsable de firea v/o Gerente
excepelonalmentc) A, MA ORDENADOR DEL GASTO
La Direccion Operativa de Gestitn de Talento Humano por medio del Formato Certificacién de fencin ¢ in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuentz con ¢l personal - suficiente y/o

perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefnlados en la presente soljcitud.
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-IDENTIFICACION DE LARECESIDAD =
{
LAZ NOMBRE: WILLIAM ORLANDO MARIN BASTIDAS
1, |1+ PLAN DE ADQUISICIONES msz ; CEDULA: 1022970807
NUEVO: PENDIENTE POR :
CONTRATAR: NUMERO DE PS 2684 2024
' ? CONTRATO:
VoBo Presupitesto; |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

l . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
X S St eyt S e el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
B Canoieneist

CODIGO: AP-TI-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD C;‘;gﬁ:’ 5,::,',‘ ;SA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION ADMINISTRATIVA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo de Gesti

del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

EN LA DIRECCION

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario R
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH *‘P 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deey ¢acen | 2dediciembre de 2024
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