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CONTRATO N° 150.25.4.0396 Vigencia: 19 JUNIO A 13 DICIEMBRE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE MANIZALES

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES: 1 octubre al 13 diciembre de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Establecer las bases de cooperacion técnica entre la Direccion Territorial de Salud de Caldas
y la Universidad de Manizales con el fin de realizar la implementacién del Curso Programa de accion mundial para superar
las brechas de salud mental (mMhGAP 2.0) y la formacion de profesionales de la salud.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Obligaciones

1. REALIZAR ALISTAMIENTO que contempla:

A. Realizar reunion en conjunto con Direccién Territorial
de Salud de Caldas, y gerentes de las Empresas Sociales
del Estado pertenecientes a la red puablica del
departamento con el fin de socializar la estrategia y
confirmar la participacion de las instituciones en el
proceso.

La fase de alistamiento se realizé el 100% de las
actividades entre julio y agosto de 2024, aprobados en el
informe 1,2,3.

A: Realizado en el mes de Julio

B: Realizado en el mes de julio

C: Realizado en el mes de julio para el Grupo 1
Realizado en el mes de agosto para Grupo 2

D: Base de datos consolidada en el mes de agosto.

E: Realizado en el mes de Julio

F: Agenda coordinada y ejecutada para el proceso de

formacion en el mes de agosto
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B. Identificacion y seleccion de 65 profesionales en
medicina, enfermeria, psicologia y Profesional en trabajo
Social, que cumplan los requisitos que se establezcan
para la formacion, en conjunto con los gerentes y la
Direccion Territorial de Salud de Caldas, para la
capacitacion de proveedores de servicios de salud.

C. Informar al Ministerio de Salud y Proteccion mediante
la Direccion Territorial de Salud de Caldas que se
realizara la estrategia de formacion, para obtener la
respectiva autorizacion de la formacion y los enlaces para

realizar el mismo.

D. Conformacion de base de datos basicos de contacto
de las personas candidatas al entrenamiento y envié de
documento de aceptacion de participacion durante todo el
tiempo estipulado por el entrenamiento.

E. Conformacibn de la dupla, en el caso del
entrenamiento a proveedores de servicios de salud, la
dupla deberd estar constituida por especialista en
medicina (psiquiatra, neurélogo o familiarista) vy
especialista en psicologia clinica.

F. Organizacion de la agenda (coordinacién entre la
institucion o entidad territorial y las personas que
realizaran el  entrenamiento). Despliegue  del
entrenamiento durante la capacitacion realizando los 09
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modulos de manera continua; 3 modulos de manera
presencial, 1 modulo asincronico presencial y 5 médulos
asincronicos de acuerdo con la disponibilidad de tiempo
acordados entre los capacitadores y los proveedores de
salud.

FORMACION
las  siguientes

2. REALIZAR
(ENTRENAMIENTO)
actividades:

PROCESO DE
que incluye

A. Realizacion de formacién de maximo 65 profesionales,
organizados en grupos segun la indicacion de la guia
de intervencion de mhGAP 2.0: el grupo no puede
incluir mas de veintiséis (26) personas y no menos de
doce (12). En este ultimo caso, inicialmente incluya en
el grupo a profesionales en Medicina, Enfermeria,
Psicologia y Profesional en trabajo Social.

B. Aplicacion pretest de la prueba de conocimiento
actitudes y practicas antes de iniciar el entrenamiento
utilizando el formato virtual definido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

C. Desarrollo de los 9 M6dulos de la guia de intervencion
de mhGAP 2.0 de acuerdo con los siguientes médulos
tematicos

D. Desarrollo de una sesion virtual en la cual se realice
retroalimentacion de lo correspondiente a dudas
inquietudes los cuales se trataron en los foros de los
modulos.

En referencia al PROCESO DE ENTRENAMIENTO, me permito
informar que se realiz6 el 100% de las actividades durante los
meses julio a septiembre de 2024.

A.

moow

M

El proceso de formacion se llevé a cabo durante los meses
julio a agosto de 2024.

Se aplico el postest el dia 30 de agosto de 2024
Formacion finalizada en el mes de agosto

Sesion realizada en el mes de agosto

Reporte de cumplimiento de modulos virtuales de acuerdo
con el reporte de Minsalud Soportado en informe
septiembre

Documento soporte de Minsalud donde aprueba formacion
soportado en informe de septiembre

. Reunioén llevada a cabo 25 septiembre de 2024 soportado

en informe de septiembre
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E. Evaluacion de cada uno de los moédulos de acuerdo
con el formato virtual definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social; aplicacion postest de la prueba de
conocimiento actitudes y practicas al finalizar el
entrenamiento utilizando el formato virtual definido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

F. Diligenciar los formatos de seguimiento al
entrenamiento en la GI-MHGAP, y consolidar esta
informacion en el formulario virtual definido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

G. Realizacion de acuerdos de las acciones para la
supervision y el seguimiento del entrenamiento con los
participantes.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO que incluye:

A. Realizar supervision de los participantes mediante
estrategias de observacion directa a los profesionales
capacitados por el entrenador mediante diferentes
estrategias entre ellas presentacion de casos Yy
discusiones, asesorias personalizadas, profundizacién de
tematicas, entre otras.

B. Por lo menos doce (12) horas de supervisién durante
los primeros cuatro (4) meses tras la capacitacion en la
Gl- mhGAP. Esta supervision sera implementada en
modalidades grupales o individuales segun la pertinencia,
necesidad y disponibilidad de recursos. Cuando sea
necesario implementarla en grupos, estos no deberan

Respecto a la fase de seguimiento, se informa que esta se llevo a
cabo entre los meses de octubre y noviembre de 2024. Al finalizar,
se envid un correo electrénico confirmando la finalizacion del
proceso. El Ministerio de Salud valida el cumplimiento de los
seguimientos a través de los enlaces diligenciados. Dichos
seguimientos solo son validados y aprobados una vez que se
hayan completado en su totalidad.

A. Programacién de supervision:
Se establecié una programacion de supervision a traves de
cuatro grupos: 1A, 1B, 2A y 2B. Esta distribucién se realizé con
el objetivo de garantizar un seguimiento adecuado,
asegurando un total de 12 horas de supervision por grupo.
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superar las seis (6) personas participantes (7 contando a
la persona que realiza la supervision), con una intensidad
de 3 horas por mes durante los 4 meses.

C. Envio al Ministerio de Salud y Proteccién Social los
soportes del proceso de entrenamiento, a través del
diligenciamiento del cuestionario virtual de formadores
mhGAP. Utilizar los formatos de seguimiento al
entrenamiento en la GI-mhGAP 2.0, y consolidar esta
informacion en el formulario virtual definido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

B. Supervision:
Seguimiento Grupo 1A

Seguimiento 1: 2 octubre horario 10 a 11 am: 1 hora
Seguimiento 2: 2 octubre horario 11 a 12 pm: 1 hora
Seguimiento 3: 9 octubre horario 10 a 11 am: 1 hora
Seguimiento 4: 9 octubre horario 11 a 12 pm: 1 hora
Seguimiento 5: 16 octubre horario 10 a 11 am: 1 hora
Seguimiento 6: 16 octubre horario 11 a 12 pm: 1 hora
Seguimiento 7: 30 octubre horario 10 a 11 am: 1 hora
Seguimiento 8: 30 octubre horario 11 a 12 pm: 1 hora
Seguimiento 9: 6 Noviembre horario 10 a 11 am: 1 hora
Seguimiento 10: 6 Noviembre horario 11 a 12 pm: 1 hora
Seguimiento 11: 13 Noviembre horario 10 a 11 am: 1 hora
Seguimiento 12: 13 Noviembre horario 11 a 12 pm: 1 hora

Seguimiento Grupo 1B

Seguimiento 1: 2 octubre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 2: 2 octubre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 3: 9 octubre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 4: 9 octubre horario 8 a9 pm: 1 hora
Seguimiento 5: 16 octubre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 6: 16 octubre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 7: 30 octubre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 8: 30 octubre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 9: 6 noviembre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 10: 6 noviembre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 11: 13 noviembre horario 7 a 8 pm: 1 hora
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Seguimiento Grupo 2A

Seguimiento Grupo 2B

Seguimiento 12: 13 noviembre horario 8 a 9 pm: 1 hora

Seguimiento 1: 8 octubre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 2: 8 octubre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 3: 15 octubre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 4: 15 octubre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 5: 29 octubre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 6: 29 octubre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 7: 5 Noviembre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 8: 5 noviembre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 9: 12 de Noviembre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 10: 12 de Noviembre horario 8 a 9 pm: 1 hora
Seguimiento 11: 19 de Noviembre horario 7 a 8 pm: 1 hora
Seguimiento 12: 19 de Noviembre horario 8 a 9 pm: 1 hora

Seguimiento 1: 10 octubre horario 1 a 2 pm: 1 hora
Seguimiento 2: 10 octubre horario 2 a 3 pm: 1 hora
Seguimiento 3: 17 octubre horario 1 a 2 pm: 1 hora
Seguimiento 4: 17 octubre horario 2 a 3 pm: 1 hora
Seguimiento 5. 31 octubre horario 1 a 2 pm: 1 hora
Seguimiento 6: 31 octubre horario 2 a 3 pm: 1 hora
Seguimiento 7: 7 Noviembre horario 1 a 2 pm: 1 hora
Seguimiento 8: 7 Noviembre horario 2 a 3 pm: 1 hora
Seguimiento 9: 14 Noviembre horario 1 a 2 pm: 1 hora
Seguimiento 10: 14 Noviembre horario 2 a 3 pm: 1 hora
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Seguimiento 11: 21 Noviembre horario 1 a 2 pm: 1 hora
Seguimiento 12: 21 Noviembre horario 2 a 3 pm: 1 hora

C. Comunicacioén de finalizacion:

El 2 de diciembre de 2024 se envi6 un correo electrénico
dirigido a la Dra. Natalia Rodriguez, Coordinadora de la Linea
de Enfermedades No Transmisibles, y a la Dra. Sandra
Patricia Varon, Coordinadora del Proceso de Formacion de
mhGAP 2.0. El propdsito del correo fue informar sobre la
finalizacion del proceso de mhGAP, solicitando su revision y
validacion con el fin de obtener la aprobacién para la
certificacion.

Anexo:

1. Agenda de seguimientos
2. Documento en Pdf con registro consolidado de los

participantes, incluyendo fechas, horarios y duracién de las
sesiones, Soporte de forms diligenciados, evidencia fotografica
de las conexiones realizadas en los grupos 1A, 1B, 2Ay 2B.
Copia del correo electrénico enviado el 2 de diciembre de
2024 a la Dra. Natalia Rodriguez y a la Dra. Sandra Patricia
Varon, informando la finalizacion del proceso para su revision y
validacion.
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4. REALIZAR FASE FINAL que contempla:

A. Certificar a las personas patrticipantes en la formacion,
de acuerdo con los resultados obtenidos en los procesos
de evaluaciéon el cual debera ser mayor al 80% en la
evaluacion del pretest y el post test. La Universidad debe
realizar la gestion necesaria a fin de garantizar la
graduacion de minimo cincuenta y ocho (58)
profesionales para una desercion del 10%. Para ello
deberd hacer seguimiento a cada uno de los
participantes, motivarlos a continuar, realizar llamadas
telefénicas, correos electrénicos a quienes no estén
cumpliendo su participacion, e informar a la supervisora
la evolucion del desarrollo del curso.

B. Realizar informe final para la DTSC.

A. La certificacion de los participantes estd condicionada a la

validacion por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
entidad encargada de verificar el cumplimiento de los
requerimientos y lineamientos establecidos en la estrategia
MhGAP. Una vez realizada esta validacion, el Ministerio remite
un reporte oficial por correo electronico indicando que 60
profesionales cumplieron con el proceso y son aptos para ser
certificados. La Universidad de Manizales, siguiendo esta
autorizacion, procede a la emisibn de los certificados
correspondientes y a la organizacion de la ceremonia de
certificacion.

B. Se realiza informe final de la realizacion del proceso formativo a
cargo de gestora de proveedores Maria Alejandra Lopez Rios.

Anexo:

1. Correo mas los respectivos soportes remitidos por el ministerio
de salud y proteccién social aprobando la formacién

2. Certificados

3. Soporte fotografico de ceremonia de certificacion, registros de
asistencia.

4. Informe final
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Obligaciones adicion

1. Crear propuesta de formacion de MhGAP en Se ha desarrollado una propuesta de formacion en MhGAP para
universidades del Departamento de Caldas (mesa | la Direccion Territorial de Salud de Caldas, con el objetivo de ser
de trabajo con universidades) presentada al Ministerio de Salud y Proteccion Social para su

evaluacioén y posible implementacion.

Adicionalmente, se remitié una solicitud al Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la asignaciéon de un espacio de
socializacion de esta propuesta. En respuesta, se recibio
confirmacion por parte de la Subdireccion de Enfermedades No
Transmisibles, en los siguientes términos:

e Reunion Virtual Programada: La socializacion de la
propuesta tendra lugar el martes 17 de diciembre de 2024,
de 9:00 a.m. a 10:00 a.m., a traveés de la plataforma
Microsoft Teams.

Aunque el contrato culmina el 13 de diciembre de 2024, se
garantizard el acompafamiento necesario para que el espacio de
socializacion se lleve a cabo exitosamente, cumpliendo los
objetivos previstos.

Anexo:

1. Documento soporte de la propuesta de formacion.

2. Solicitud oficial dirigida al Ministerio de Salud para la
socializacion.

3. Correo electréonico de confirmacion de la Subdireccién de
Enfermedades No Transmisibles.
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2. Desarrollar una actividad de formacion sobre la
atencion integral en salud mental basada en
MhGAP, dirigida a los profesionales de ESE e IPS
no formados en MhGAP
Para minimo 20 profesionales.

Se realiza capacitacion en Atencion integral en salud mental
basada en el enfoque mhGAP 2.0

Fechas: 5 diciembre de 2024, 6 diciembre de 2024

Horario: 8 a 11am

Duracion: 3 horas

Modalidad: Sincronica a través de teams

Docente: Carlos Mario Mufioz Vinazco

Medico Cirujano Universidad de Caldas, Medico Familiar
Universidad del Valle, Gestor de proveedores en mhGAP 2.0

Con asistencia de 30 profesionales de la salud.

Anexo:
Informe de proceso, certificado de participacién

1. Socializar en el consejo de salud mental los
avances en la implementacion de MhGAP y la
propuesta de ampliacién de la formacién del
programa

Se socializan ante el Consejo de Salud Mental los avances en el
proceso de formacion del programa mhGAP 2.0 llevado a cabo en
2024, donde se formaron 60 profesionales en el uso de esta
herramienta. Adicionalmente, se presenta la propuesta para
ampliar el alcance del programa de formacion, incluyendo a
estudiantes universitarios proximos a graduarse, la cual sera
gestionada ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Consejo de Salud Mental tuvo lugar el 10 de diciembre de 2024
en el auditorio de la Subdireccion de Salud Publica de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas. La presentacion estuvo a cargo de
la profesional Marllely Hurtado Giraldo.

Anexo:
Registro de asistencia socializacion en consejo
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Soporte fotografico
Presentacion

Observaciones:

Dado que la Universidad de Manizales ha sido la entidad encargada de la creacion de la propuesta de formacion en MhGAP
para la Direccion Territorial de Salud de Caldas, se deja constancia de que la Universidad brindara el acompafiamiento

posterior durante el proceso de socializacidon de la propuesta ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como en
los ajustes y modificaciones que puedan ser solicitados para su implementacion.

Este compromiso de acompafiamiento tiene como objetivo garantizar la adecuada presentacion y alineacion de la propuesta
con los lineamientos y requerimientos técnicos establecidos por el Ministerio, fortaleciendo asi su viabilidad y operatividad.

Como soporte de la ejecucion del respectivo convenio, se relacionan los siguientes anexos correspondientes al periodo
entre el 1 octubre al 18 de diciembre del afio 2024:

Soporte Obligacion 3:

1. Agenda de seguimientos

2. Documento en Pdf con registro consolidado de los participantes, incluyendo fechas, horarios y duracion de las
sesiones, Soporte de forms diligenciados, evidencia fotografica de las conexiones realizadas en los grupos 1A, 1B,

2Ay 2B.

3. Copia del correo electrénico enviado el 2 de diciembre de 2024 a la Dra. Natalia Rodriguez y a la Dra. Sandra
Patricia Varon, informando la finalizacion del proceso para su revision y validacion.

Soporte obligacion 4:

1. mas los respectivos soportes remitidos por el ministerio de salud y proteccion social aprobando la formacion

Certificados de participacion

2
3. Soporte fotogréafico de ceremonia de certificacion, registros de asistencia.
4

Informe final
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Soporte obligaciones adicion:

Obligacion 1:
1. Documento soporte de la propuesta de formacion.
2. Solicitud oficial dirigida al Ministerio de Salud para la socializacion.
3. Correo electronico de confirmacion de la Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles.

Obligacién 2:
1. Informe de proceso,
2. Certificado de participacion

Obligacion 3:

1. Registro de asistencia socializacion en consejo
2. Soporte fotografico

3. Presentacion

Atentamente,
Fi do digital
DUVAN EMILIO £mado dgitamente @
RAMIREZ RAMIREZ OSPINA QW(KL U/\\ﬂ N i
OSPINA Fecha: 2024.12.18
20:36:43 -05'00'
DUVAN EMILIO RAMIREZ OSPINA PATRICIA URBINA RIVERA
Representante Legal Supervisora
UNIVERSIDAD DE MANZALES DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
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