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1. INFORME EJECUTIVO

PROCESO:

SELECCION ABREVIADA DE OBRA PUBLICA MC-048-2024

ENTIDAD CONTRATANTE

ALCALDIA DE MANIZALESSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

FECHA DE FIRMA DE CONTRATO

04 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATISTA DE OBRA CATALINA CALDERON ESPINOSA
CONTRATO DE OBRA No 2409041012
“CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED
VIAL RURAL Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS
. EN LOS CORREGIMIENTOS COLOMBIA,
CRISTALINA, REMANSO Y MANANTIAL DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES, POR MONTO
AGOTABLE SIN FORMULA DE REAJUSTE"
VALOR INICIAL S 645.000.601
ACTA DE INICIO 07 DE OCTUBRE DE 2024
PLAZO INICIAL 2.5 MESES

FECHA DE TERMINACION

22 DE DICIEMBRE DE 2024

ADICION: N/A
SUSPENSION: N/A
PRORROGA: N/A
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2. CARACTERISTICAS DE LA OBRA

La secretaria de infraestructura y la secretaria de desarrollo social de la alcaldia de Manizales, como
responsables del disefio, construccién y mantenimiento de todos los bienes de caracter publico del
municipio, realiza la contratacion para ejecutar una obra de CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

DE LA RED VIAL RURAL Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS CORREGIMIENTOS
COLOMBIA, CRISTALINA, REMANSO Y MANANTIAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR

MONTO AGOTABLE SIN FORMULA DE REAJUSTE.

Estas obras tienen como finalidad disminuir la probabilidad de ocurrencia de algin evento que pueda
ocasionar perdidas a nivel econémico, social, ambiental en los puntos que se tienen priorizados por
parte de la secretaria de infraestructura y la secretaria de desarrollo social y que requieran obras para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Por parte de la Secretaria de Infraestructura y de la secretaria de desarrolio social de acuerdo a
el conocimiento de los diferentes sectores de la ciudad, y ademds, en atencion a las solicitudes
que la comunidad allega a la Alcaldia Municipal mediante gobiernos en la calle y necesidades de
las juntas de accién comunal , a la fecha se tienen identificados varios sectores de la ciudad
donde se la necesidad de mejorar las condiciones de transpirabilidad para que la poblacidn en
general se vea beneficiada, priorizando centros poblados o fuertes pendientes en las vias rurales.

El tipo de contrato a celebrar es de OBRA PUBLICA modalidad SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA POR EL SISTEMA MONTO AGOTABLE y el alcance de su objeto comprendera todos y
cada uno de los componentes y actividades descritas en las cantidades de obra, cuyo valor no
deberd superar el Presupuesto Oficial Estimado.

Las obras deben regirse por las especificaciones técnicas vigentes para la ejecucién de la obra
que se encuentren en la Alcaldia de Manizales.
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2.1. TRAMOS A INTERVENIR.

Los sitios a intervenir se definirdn teniendo en cuenta una lista de prioridades para la ejecucion
de obras, que tiene la Alcaldia Municipal basados en las afectaciones visibles por cuenta de la
temporada invernal, asi como también de las visitas técnicas que permanentemente realiza el
personal técnico de la Secretaria de Infraestructura y de la secretaria de desarrollo social a las
diferentes veredas del municipio y, ademds, en atencién a las solicitudes que la comunidad ha
realizado a través de los diferentes mecanismos (quejas, peticiones, derechos de peticion,
acciones populares y acciones de tutela y gobiernos en la calle) a la Alcaldia Municipal en
diferentes sectores de la zona rural. Es preciso mencionar que por limitaciones presupuestales
no sera posible intervenir la totalidad de los sitios que se tienen en dicho inventario.

Para este periodo se priorisaron los siguientes puntos :

1. FRENTE 1: vereda alto corito-centro poblado
2. FRENTE 2: Vereda la garrucha — sector centro de salud
3. FRENTE 3: vereda espartillal

2.2. LOCALIZACION.
Los sectores a intervenir se localizan en LOS CORREGIMIENTOS COLOMBIA, CRISTALINA, REMANSO Y
MANANTIAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. Los puntos especificos, asi como el alcance y
especificaciones técnicas de las obras a ejecutar en cada comuna, seran indicados por la supervision
del contrato de acuerdo a las necesidades de cada sitio seleccionado.
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MAPA DE CORREGIMIENTOS DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES

: 0~ AREA URBANA 3- CRISTALINA
1- RIOBLAKCO 4- COLOMBIA

2-MANATIAL 5 REMAKNZO
6- PANORAMA

7- AGROTURISTICO £L TABLAZO

Figura 2: Sectores a intervenir de zona rural.

3. PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OBRA

3.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Director de obra John Esneider Cardona Gutiérrez
1 Ingeniero residente Catalina calderon espinosa

1 | Ingeniero ambiental Jorge Fernando Ramirez Londofio
2 Maestros de obra Jhon Fredy Parra Marin

1 Profesional SST Maria teresa Vasquez Franco

1 | Trabajador social Sebastidn Veldzquez Gutiérrez
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3.2. PERSONAL TECNICO
7 | Oficiales de construccién
15 | Ayudantes de construccién
2 | Reguladores de transito
3 Operarios de Maquinaria
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4. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
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5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS HASTA LA FECHA

Para el desarrollo de las obras objeto se cumplen unas actividades preliminares iniciando con las visitas
previas, puesta en marcha del plan de manejo de trénsito (i se requiere)y las debidas actas de vecindad
o de visita segun se requiera; en cada uno de los predios ubicados alrededor de los tramos a intervenir,
esto con el fin de establecer las condiciones iniciales y finales de las mismos.

5.1. VISITAS A PREDIOS COLINDANTES Y ELABORACION DE ACTAS DE VECINDAD.

Antes de iniciar las labores en cada uno de los sitios, se realizaron visitas domiciliarias a cada uno de los
predios que se encuentran cerca al 4rea a intervenir con la finalidad de conocer las condiciones iniciales
de cada uno de ellos, en caso de una reclamacién se tengan las actas de vecindad donde se constate de
manera escrita y fotogréfica, evidencia que respalde o refute dicha reclamacion, asi como también para
dar informacion general de las obras a ejecutar.

Actas de vecindad y socializaciones.
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5.2.  SENALIZACION DE LOS TRAMOS DE INTERVENCION CON CINTA Y BOMBONES.

Antes de comenzar con las labores de demolicién mecanica 0 manual en el tramo de intervencion, o de
excavaciones sobre las vias, se realiza el respectivo cerramiento de las secciones de via a intervenir yla
sefializacién correspondiente, velando asi por la seguridad de los habitantes de la zona y de los mismos

trabajadores.

4222120 m.

Cerramiento y sefializacion
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5.3. Excavaciones y retiro de materiales

Se realizan excavaciones para la construccion de las estructuras de los pavimentos en los frentes
intervenidos.

Excavaciones y retiro de materiales .

5.4. Aplicacidn de subbase granular

Se conforma la estructura de los pavimentos en los frentes alto corito vereda espartillal mediante la
aplicacién de subbsase granular
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Suministro, instalacién , compactacién y ensayos de subbase granular para estructurade pavimentos .

5.5. Acero de refuerzo, dovelas, canastillas .

Se realiza la instalacién del acero de refuerzo en los platos irregulares o que presenten condicién
necesaria para esto asi como la instalacién de las dovelas y canastillas de soporte.

Suministro, instalacion , acero de refuerzo y dovelas
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5.6. CONCRETO MR 42 PARA PAVIMEMTO

Se pavimentan los frentes con concreto mr 42 ,
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Pavimentacion en garrucha, alto corito, espartilial
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6. RESULTADOS DE ENSAYOS Y CALIDAD
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CONTRATO DE OBRA
NO 2409041012

OBJETO:

“CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL RURAL OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LOS CORREGIMIENTOSCOLOMBIA, CRISTALINA,
REMANSO Y MANANTIAL DEL MINICIPIO DE MANIZALES”

CONTRATISTA: CATALINA CALDERON ESPINOSA

ELABORADO POR
MARIA TERESA VASQUEZ FRANCO
PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL
Licencia No 75308

Manizales

16 de noviembre al 13 de diciembre 2024
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1. Seguridad y Salud en el Trabajo

Dando cumplimiento a la implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad en
el Trabajo, y generar medidas de autocuidado en los colaboradores de la
organizacion, se relaciona actividades realizadas al inicio de obra:

2. Relacion Personal en obra

2.1 Personal en Obra

Tabla No 1
| Contratista Cantidad
Director de Proyecto 1
Ingeniero residente 1
Profesional SST (Prestacion de servicios) 1
Profesional Social (Prestacion de servicios) 1
Profesional Ambiental 1
Maestro de Obra 1
Oficial 6
Ayudantes 10
Total 22

3. Nimero de accidentes e incidentes

3.1. No se presentaron accidentes de trabajo ni incidentes

Tabla No 2
DIAS DE AUSENTISMO
# PERSONAS DIAS DE AUSENCIA
ACCIDENTES DE TRABAIO 0 0
INCIDENTES 0 0
ENFERMEDAD COMUN 0 0
CALAMIDAD 0 0
TOTAL 0 ]
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4. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El Cumplimiento: De las afiliaciones y los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral para dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993

Todo el personal ingresado en la obra en el periodo del 16 de noviembre al 13
diciembre de 2024 se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad los cuales
corresponde a todo el personal.

Tabla No 3. Relacion de inducciones en el periodo

REGISTRO DE INDUCCIONES

INDUCCIONES INDUCCIONES PERSONAL ASISTENCIA DE
iy PROGRAMADAS REALIZADAS PROGRAMADO PERSONAL PORCENTAIE
TOTAL 0 0 0 0 100%

Para el periodo en mencion no se presenté ingreso de personal a las actividades de
ejecucion

41. Actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo
Tabla No 4. Actividades de Medicina Preventiva

Medicina Preventiva y del | Personal Convocado Observaciones
Trabajo

Para este periodo del 16 de
noviembre al 13 de
diciembre se realizaron tres
(3) examenes de ingreso a
la empresa

Examenes de ingreso 3
realizado al personal nuevo
de la empresa

Para el periodo del 16 de
noviembre al 13 de
diciembre se presenté un
retiro

Notificacion de al examen 1
meédico de retiro

| Para el periodo en mencién

. no se presentaron dias de
Ausentismo laboral 0 incapacidad del personal
en obra
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Durante el desarrollo de las actividades comprendidas en el periodo del 16 de noviembre
al 13 de diciembre del 2024, se presentaron no se presentaron ausentismos de evento
comun.

5. Grupos de Apoyo

GRUPO SEGUIMIENTO
El dia 30 de noviembre se Hevo a cabo la reunién con
los integrantes del COPASST
COPASST
El 29 de noviembre 2024 se realiz6
COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

5. Frente de trabajo

Caracteristica
Lugar

Instalacién de sefializacién preventiva y

La Garrucha demarcacion del area a intervenir

Excavacion manual con minicargador, seriado del
material compactacioén y vaciado de concreto

Instalacion de sefalizacién preventiva, excavacion
Alto Corinto manual

Espartillal Se inicial actividades en la adecuacion del terreno

6. Seiializacion de la obra Plan de manejo de transito

Se continta con la senaliza con bombones y cinta de seguridad en la via donde se
realizan actividades de obra.
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TOTAL 0 0 0 0 0 0

44. Inspecciones de Seguridad

Entre el periodo se realizaron 03 inspeccion

Tabla No 7. Se relacionan las siguientes inspecciones en obra

Fecha Tipo de Inspeccion Area Observaciones
19/11/2024 | Inspeccion de elementos de Frente Alto
proteccién personal EPPs Corinto
11/11/2024 | Lista de chequeo orden y aseo Frente la
Garrucha
30/11/2024 | Lista de chequeo botiguin Frente alto
corinto
16/11/20204 | Preoperacionales equipos Frentes de
obra
4.5. Plan de Emergencia
Tabla No 8. Plan de Emergencia
Plan de emergencias y Personal Asistente Observaciones
contingencias
Socializacién del plan de Para el periodo evaluado se
emergencia 3 realizaron 3 tres
socializaciones del plan de
emergencias de personal
ingresado al proyecto
Emergencias Presentadas Durante el periodo no se
0 presentaron emergencias

4.6. Resumen de Ausentismo por Evento Comun
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Durante el desarrollo de las actividades comprendidas en el periodo del 16 de noviembre
al 13 de diciembre del 2024, se presentaron no se presentaron ausentismos de evento
comun.

5. Grupos de Apoyo

GRUPO SEGUIMIENTO
El dia 30 de noviembre se llevéd a cabo la reunién con
los integrantes del COPASST
COPASST
El 29 de noviembre 2024 se realiz6
COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

5. Frente de trabajo

Lugar Caracteristica

Instalacion de sefalizacién preventiva y

La Garrucha demarcacion del area a intervenir

Excavacién manual con minicargador, seriado del
material compactacion y vaciado de concreto

Instalaciéon de sefalizacion preventiva, excavacion
Alto Corinto manual

Espartillal Se inicial actividades en la adecuacion del terreno

6. Senalizacion de la obra Plan de manejo de transito

Se continta con la sefaliza con bombones y cinta de seguridad en la via donde se
realizan actividades de obra. ‘
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7. Actividades realizadas - Informe General
Tabla No 9.

ACTIVIDAD [ EVIDENCIA
Se cuenta con la documentacién para la
Afiliacién Seguridad social (Salud elegida
por el trabajador, Pensién elegida por el | Carpeta con afiliaciones
trabajador y Riesgos laborales ARL SURA

Se realiza examen de ingreso Certificado de aptitud impresos
Se realiza Induccién SG - SST Carpeta con las inducciones y
evaluaciones SG - SST
o Entrega de EPP Carpeta con los Formato de entrega

firmado por el trabajador
Evidencia fotografica (Informe)

Sefializacion areas de trabajo y peligro e Se instala sefializacion de
seguridad en el area de
intervencion de la obra

Evidencia fotografica (Informe)
» Preoperacionales e inspecciones Salidas a campo

Registro de inspeccion de seguridad

Revisiéon documental afiliaciones
Imprimir formatos

Solicitud para compra de EPP
Socializacion de los
preoperacionales equipos
Permisos en caliente

Escaneo de documentos
Elaboracién de informe mensual

Trabajo de oficina

Registro de condiciones diarias de salud ¢ Formato de registro
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8. Evidencia fotografica

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Uso del vibrocampactador en la
actividad concreto

Actividad de concreto frente de obra
Alio Corinto

. | Entrega de los elementos de
proteccion personal
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Rotulacién de sustancias quimicas

Se realiza el diligenciamiento del
formato de preoperacional

Se realiza la lista de chequeo de la
concretadora
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Adecuacion del area para el vaciado
Alto Corinto

28 nov 2024 242:51 p. m.
31-23 Carrera 2 H

Manizales'
C

Vaciado de concreto en la Garrucha

Actividades Alto Corinto
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Actividades de obra en la Garrucha

Adecuacion de area en el frente de
trabajo Espartilial

Evaluacion de los riesgos

Sefializacion frente de obra la
Garrucha

B, V3 S Nombe
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|| Reposicion de los elementos de
proteccion personal

Encuesta Perfil Sociodemografico al
personal

9. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO SG - SST
Grafico No 1
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oviembre 2024

Induccion SST

Realizadas % de cumplimiento

Grafico No2
Cumplimiento programa de capacitacion y
socializaciones 2024
1
Grafico N* 3
INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO
No. DE No. DE DIAS PERDIDOS
PERIODO | rasasspores | "7 | accioentes | ocarcapos | MF | 18- | LL |TASA
oct24 24 3.360 0 0 0,0 0,0 0,0 0
nov-24 22 4.104 0 0 0,0 00 0.0 0
dic-24 22 2.208 0 0 0,0 0,0 0,0 0

Relacion de nimero de trabajadores en el periodo, HHT y nimero de accidentes

Gréafico N° 4
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] 17
ACCIDENTES POR PERIODO
- — e — 730

2..4 22 22 + 25
m - -
: [ 28
< 1 1(5
m O
s 5%
- 3+
I O 0 O 0 0 4 4] 0 0 0 —o+ 0

oct-24 nov-24 dic-24

PERIODO

Numero de trabajadores y accidentes en el periodo

Grafico No 5

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Por cada 100 trabajadores en el periodo del 16 de noviembre al 13 de
diciembre del 2024, no ocurrieron accidentes de trabajo.

Grafico No 6
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SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
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%
90%
80%
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Por cada 100 trabajadores en el periodo de noviembre y diciembre de! 2024, no
se perdieron dias por accidente de trabajo.

GraficoNo 6

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

100 MORTALES
%

80
%

60 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

En el periodo del 16 de noviembre al 10 de diciembre 2024 el 0% de accidentes mortales

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral durante el
periodo del mes de noviembre y diciembre 2024

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral
durante lo transcurrido del periodo mes de noviembre

En el mes de noviembre y diciembre del 2024 no se presentaron dias de ausencia
por enfermedad laboral ni enfermedad comtin
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GraficoNo 7
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Grafico No 8. Encuesta Perfil Sociodemografica
CARGO
31 respuestas
20
16 (51.6 %)
15
10
6(19.4 %)
° 5 %
1(3.2%) 1(3.2%) 2(6.5%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%)
o - L _ I NN NN UUNNNEN EEN
Ayudante Ingeniero Residente Oficial Operador Regulador de Transito
Ing. Ambiental Maestro Oficina Profesional Gestion.. Reguiado...

GraficoNo 9
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1. EDAD

31 respuestas

Menor de 18 ARos 1(3.2 %)

18 - 27 Anos 2 (8.5 %)

28 - 37 Artos 5(16.1 %)

38 - 47 Anos 10 (32.3 %)

48 Afos o Mas 13 (41.9 %)

0 5 10 15

Grafico N* 10

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA  ENFERMEDAD

31 respuestas

@si
@ No
Hipertension
@ Amnea del Suefic

Grafico N? 11
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14.1 SIEN LA PREGUNTA ANTERIOR RESPONDIO S1, ; QUE PROMEDIO FUMAS DIARIO?

15 respuestas

De 143 Cgantilos Dianos 4{26.7 “v)

De 4 a 7 Cigarnitos Dianos 4 {267 “ay
De 8 a 10 Cigarnilios Diaros 4267 "oy
3
7 g a
Grafico N* 12
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
31 respuestas
> _ ® (25‘5 o
No 11(35.5
Ocasionalmente 12 (38.7 7o)
i 50 75 T 13

Elaborado por,

MéZIA TERE);xASQUEZ FRANCO

Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia: 75308




CODIGO: SST-F-009
.o ECRW\'QLWM BERCEAN Induccién Yy Evaluacion SG-SST VERSION: 1 FECHA: 16-09-24
PAGINA: 1 DE 3
/ Acta de induccién No
d O gl Z«lol :

CIUDAD Y FECHA: HORADEINICIO: @'35 HORA DE TERMINACION: /O 3o

’Cf APV«(’L /épﬂ

WGAR: T [, ol oém plle onnls

TEMA: induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar induccién en SST al personal de la empresa

DESARROLLO REUNION

Definicién de seguridad y salud en el trabajo

Accidente de trabajo y enfermedad laboral

Reporte de Incidente y accidentes de trabajo

Prestaciones asistenciales y econémicas de AT-EL

Reglamento de higiene y seguridad industrial .

COPASST/VIGIA de la SST {Funciones, Promocién de eleccion de candidatos)
Comité de convivencia laboral {Conformacion, Funciones)
Brigadas de Emergencias (Conformacién, Funciones)
Notificacion de riesgos

Normas generales de seguridad

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Politica de alcohol y drogas

Uso de EPP (Uso, mantenimiento, reposicion y disposicion final)
SG-SST - Objetivos

Responsabilidades de los trabajadores ante el SGSST

Protocolo de bioseguridad para prevencién del contagio de la enfermedad del COVID-19

CONCLUSIONES

Se debe tener claridad en los conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo, para cumplir
las normas generales de seguridad y prevenir AT, EL. Es obligacién reportar los incidentes y AT

mmigcmn ' » REINDUCCION
LISTADO DE ASISTENCIA
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA
jOOn 66[30) on “'@ s 100254 ) ol Ovuc;/«i ha, 5 TRASTAL

WoTA:

iD T | ceeqo [ Dy

Reponsable de la mducpibn

;

n la Firma del presepte documento manifiesto que asisti y éntendi el tema de la capacitacion




induccion y Evaluacion SG-SST

CODIGO: SST-F-009

VERSION: 1 FECHA: 16-09-24

EVALUACION INDUCCION
ga A

1. ¢Cualesla ARL a la que se encuenta afiliado?:

Reflexione lo siguiente . Por qué es importante cuidarme? Marque con una X

PAGINA: 2 DE3 B

3. ;Qué es accidente de
trabajo?

2. Porque es importante utilizar los
elementos de proteccién
personal.

Todo suceso repentino

que produzca en el

frabajador una lesitn 3
A causa del trabajo.

A) Porque me gusta usarios

% Por mi propia seguridad

A 3 B. Actos ¥ condiciones
inseguras.

5. Marque conuna X cuales son los Peligros a los que esta expuesto.

i
i

4, ;Qué se debe
reportar de
inmediato?

A El accidente €

incidente de trabajo.

B. Las personas queno
asistieron

PELIGROS PELIGROS

ﬁ;}? | Ruido X QL Ergon6micoX

Radiacion Psncosoc&alx
I
“> Temperaturasx _ % Biologico X
e il '
: .4:’ Vibraciones X Mecanico A
e, 3 Trabajo en
i~ ___;? ’:i Quimico X : ﬁL— altuf'as
= - 4 "
i ,?'r 4 Excavacion

Locativo X = -

i

%
§
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CODIGO: 8ST-F-009

VERSION: 1 FECHA: 16-09-24

PAGINA: 3 DE 3

}

6. Seleccione los elementos de proteccion personal que identifica en la imagen que deber usar
durante la realizacion de su trabajo. :

'\

7. Cuantos dias tiene para reportar el accidente de trabajo: W NARZTATD 7

Resultado de la evaluacion de la induccion y/o reinduccion

Resultado (2) de evaluacion de la induccion y/o reinducion
(cuando aplique)

n

Yo XA _9F3ASYI Ar MART Y comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos
de seguridad, salud en el frabajo y medio ambiente, al igual que las politicas internas de JOHN
""SNEIDER CARDONA GUTIEREZ (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial), reportar todo acto y condicion insegura, accidente de trabajo y enfermedad
laboral y cumplir con los protocolos de bioseguridad socializados por la empresa

Los resultados de evaluacion de induccion son inferiores a 8 puntos. Deberan reforzase los puntos
debiles y repetir nuevamente.

oS l enar

Firma Trabajador ~jon SLHOSTIA N F rrcr,ia Responsad%zﬁ /

NOTA: Con la Firma del presente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacion

“NINGUN TRABAJADOR PUEDE PERDER SU VIDA Y SU SALUD, DONDE
FUERON A BUSCAR SU SUSTENTO’
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| N induccidn y Evaluacién $G-SST VERSION: 1 FECHA: 1 -09 -24
; PAGINA: 1 DE4
/
N 'Za:l N
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
27 (1 - 20Ty {100 (2- 00

weak: o ¢omrcho
TEMA: induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBIETIVO DE LA REUNION:
Realizar induccién en SST al personal de la empresa

DESARROLLO REUNION

Definicion de seguridad y salud en el trabajo

Accidente de trabajo y enfermedad jaboral

Reporte de Incidente y accidentes de trabajo

Prestaciones asistenciales y econdmicas de AT-EL

Reglamento de higiene y seguridad industrial

COPASST/VIGIA de la SST (Funciones, Promocién de eleccién de candidatos)

Comité de convivencia laboral (Conformacién, Funciones)

Brigadas de Emergencias {Conformacidn, Funciones)

Notificacién de riesgos

Normas generales de seguridad

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Politica de aicohol y drogas

Uso de EPP (Uso, mantenimiento, reposicidn y disposicién final)

SG-SST — Objetivos

Responsabilidades de ios trabajadores ante el SGSST :
_Protocolo de bicseguridad para prevencién del contagio de la enfermedad del COVID-19 |

CONCLUSIONES ;

Se debe tener claridad en los conceptos bésicos de seguridad vy salud en el trabajo, para cumplir '
las normas generales de seguridad y prevenir AT, EL. Es obligacién reportar los incidentes y AT

| INDUCCION 1 |REINDUCCION |

X | |
LISTADO DE ASISTENCIA

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA

C—\nl\dﬂo ;KD&» Q\rﬂ—oj&é 131Uy Yoy Wuu//n., Aros 0 Toce

TT}: Con Ja FiPhna del presente documento manifiesto que asisti yfntend'i el tema de la capacitacion

ODAO \Tﬂe 7eD l,/Z’—'V?’ ek /—/
Résponsable de la indugéion
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induccion y Evaluacion 8G-8ST

CODIGO: S8T-F-00¢

VERSION: 1 FECHA: 1 -08 -24

iPAGINA: 2 DE4

1. ;Cudl esla ARL a la que se encuentra afiliado?: Sl g

EVALUACION INDUCCION

&

Reflexione lo siguiente ;Por gué es importante cuidarme? Marque conuna X

|
|
|
|

2. Porgue es importante utilizar ios
proteccién

slementos
personal.

de

Ay Porgue me gusta usarios

X B) Por mi propia seguridad

#
e

E".c&

A. Todo suceso repentino |
X que produzca en el Al
| trabajador una lesién a ¥ incidente de irabajo.
. .{  causa del trabajo. ]

B. Aclos condiciones

iGué es accidente de 4, ;Qué se debe
trabajo? reportar de
inmediato?

accidenie

asistieron

5. Marque con una X cuales son log Peligros a los que esta expuesto.

PELIGROS

g

rzx.h

i3

i

Ruido
X

i

Radiacién

Temperaturas

Y

Vibraciones

Y
Quimico
X

Locative

X

PELIGROS

L@ -
il Ergondmico

5 : ¥

Psicosocial

X

H
Biologico
X
Mecanico
Trabajo en
alturas

Excavacién

f')
i!;)

&

4 B. Las personas que no |
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s. Seleccione los elementos de proteccion personal que identifica en la imagen que deber usar
durante la realizacién de su trabajo.

7.

De las TRES opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla correspondiente

CONCEPTO DEFINICION A's Ic
a} Ungrupo de trabajadores que evaltian riesgos.
COMITE DE CONVIVENCIA ) & p- C ! 9 8 .
b} Un comité organizado por el empleador para juzgar
LABORAL ;
trabajadores. X
¢} Un organismo de vigilancia y control para la prevencién | | {
del acoso laboral y riesgos psicosociales ~ j .
a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro. ;
RIESGO b} Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto

CONDICION INSEGURA

diarias.

desastre,

por el trabajadory que esta presente en las actividades

¢} Probabilidad de que una amenaza se convierta en un

a) Aguellos factores fisicos o circunstancias del
medio de trabajo quepueden facilitar la 5 [
ocurrencia de accidentes o incidentes. ! ?ﬂ ‘

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y | :
que produce unalesion en el trabajador. i i

PLAN DE EMERGENCIA

| €) Adelantar un vehiculo en linea continua. :
| a) Como guardar la dotacién en milugar de trabajo :
' b} Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes i [
| ¢} Qué hacer en caso de una emergencia que se presente |
| eneldesarrolio de sus actividades laboraies i
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7
\

CLASES DEBRIGADAS a) De a?.:encio'n al cliente, ayuda al usuario y verita de |
pasajes.

b} De Refrigerios, actividades deportivas y jornadas de
relajacion o]

{ ¢} Primeros auxilios, control y extincidn de incendios, | /C ’
husqueda y rescate. |

| JEN LA CONTRATACION LABORAL
USTED QUEDA AFILIADO A? a} Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
b} Sisterma de seguridad social {ARL, EPS, AFP, CAJA DE !

COMPENSACION) . X
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

| iPA’?A (?Ué ?EE‘O CUMPLIRCONLOS | a)  Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-19,
¢ PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE | proteger mi salud,la de mifamilia, compafieros v

| Ml EMPRESA? | comunidad |
. ' b} Céme responsabilidad en el sistema de gestién de % y
E 1 seguridad y salud enef trabajo 5 j
i | ¢)Todas las anteriores j‘ |
I3 o N “ dy j BT 4 :
8. Cuantos dias tiene para reportar el accidente de trabajo. yn~e /= o

Resultado de la evaluacion de la induccién y/o reinduccion A
Resultado (2) de evaluacién de la induccion y/o reinducidon (cuando aplique)

Yodaren'e TeSe comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos

de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, al igual que las politicas internas de CATALINA
CALDERON ESPINCSA (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
industrial), reportar todo acto y condicion insegura, accidente de trabajo vy enfermedad laboral y
cumplir con los protocolos de bioseguridad socializados por la empresa

Los resultados de evaluacion de induccitn son inferiores a 10 puntos. Deberan reforzase los puntos
débiles y repetir nuevamente.

4
/
/‘7»'!7?:’”1;0 "':“ac"e Alreare T lé;«;@ T3 t’m‘ﬁo
Firma Trabdjador Firma Respensable }95

NOTA: Con la Firma del presente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacidn

“NINGUN TRABAJADOR PUEDE PERDER SU VID f U SALUD, DONDE
FUERON A BUSCAR SU SUSTE! ”’f
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CODIGO: SST-F - 47

VERSION: 1 FECHA. 17-09-24

PAGINA: I DE2

NOTA: La notificacién se realiza por cargo y/o actividad. El formato de registro sera Gnicamente
para los que tengan el mismo cargo. LA NOTIFICACION DE RIESGOS se realizara previa al inicic
de las labores del trabajador que ingresa.

'Declaro que he sido notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la
jornada laboral y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y otras disposiciones
establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
laborales, de conformidad firmo este documento:

. NOTIFICACION DE RIESGOS

ACTIVIDAD | o ervi /
{ CARGO O s alq ? k.
FECHA .

A7 - z2PezY

BIOLOGICOS: Virus, bacterias, animales falta

de aseo en las manos

FISICOS: Ruido, temperaturas, radiacionss no

ionizantes, falta de iluminacién

QUIMICOS: Polvo, gases, vapores, material
particulado

PSICOSOCIAL: Relaciones interpersanales,
contenido de la tarea, trabajo repetitivo. Estrés
taboral cansancio fisico y mental

MECANICO: Atrapamientos, Golpes,
Aplastamientos, proyeccién de particulas

DE SEG. ACC. TRANSITO: Accidentes de
Trénsito; Exceso de confianza en cruzar las
vias; Imprudencia y desacato a las sefiales
informativas, conducir bajo estado de
embriaguez y/o drogas alucindégenas.

= i

H

;

x

h
|

X o

!

!

i >( 1
|

[

BIOMECANICOS: Carga estética {Postura bipeda);
Malas posturas para hacer levantamiento de carga,;
levantar cargas superiores 25 kg del piso a la cintura y
de 50 kg al hombro; malas posturas ergonémicas en
oficina, no cumplir con las distancias en el puesto de
trabajo {silla, mesa, pc).

DE SEGURIDAD: MECANICOS: Atrapamientos,
Golpes, Aplastamientos, proyeccién de particulas

DE SEG. ELECTRICO; Baja Tension, Conexiones
Eléctricas Defectuosas, Extensiones en mal estado,
Falta de Tableros de Control, actos inseguros (uso de
elementos metalicos en subestaciones).

| DE SEG. LOCATIVC: Superficies de Trabajo

irregulares, faita de orden y aseo en areas de trabaijo,
Herramientas mal ubicadas, caidas al mismo y diferente
nivel.

DE SEG. TECNOLOGICO: Explosiones, electrocucidn.
incendio

FENOMENOS NATURALES: inundaciones terremotos, |

movimiento sismico

i

i
I
| x
!

DE SEG. PUBLICO: Orden Publico (Robo,
atraco)

SEGURIDAD. Trabajo en alturas, espacios confinados
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[ ACCIONES PREVENTIVAS
‘Al salir de su area de trabajo, dejar todos los equipos y aparatos electricos desconectados.
Revisar el estado de los equipos antes de iniciar sus actividades diarias.

Consultar con 8ST, las dudas relacionadas con las normas y procedimientos vigentes para realizar
las actividades.

| Conocer y aplicar las normas de seguridad y sefiales preventivas, informativas v reglamentarias en
 oficina y actividad a realizar.

Merificar que el area de trabajo permanezca en orden y aseo, esto evitard accidentes e incidentes.

 No permitir que personal ajenc al contratiste, fanto en oficinas como en 4reas de trabajo, ingresen
 Sin autorizacion.

'Retirar a los fumadores dentro de las areas de trabajo para prevenir incendios y evitar malestar de
 visitantes y funcionarios.
Portar en las salidas, los elementos de proteccion personal asignados.

Reconozea las rutas de evacuacion y puntos de encuentro en caso de emergencias.

Tomar las precauciones del caso y medidas de seguridad de acuerdo con el tipo de comunidad gue
'Be va a manejar.

Evitar guardar paquetes u objetos extrafios a particulares dentro de su area de trabajo.
‘Reportar oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo v aplicar Ios procedimientos
-establecidos en el plan de contingencia y emergencia.

Se prohibe liegar embriagado o bajo efectos de alucinégenos al lugar de trabaic, !

i

'Es obligatorio portar en los sitios de trabajo la cedula de ciudadania.

i
i

Procedimiento de notificacion al derecho: Se le notifica gue usted tiene derecho a realizarse un |
rexamen medico laboral de egreso pagado por la compafiia. Este derecho se pierde 5 dias después
;a:ie su retiro; sin embargo, usted podré elegir si se realiza el examen o no, dejando constancia por
-escrito de su decisidn de no hacerlo. |

i

! f

- HOMBRE DEC TRABAIADOR ——BoCUMENT z . I
NOMBRE DEL TRABAJADOR | DOCUMENTODE T £\RMA DEL TRABAJADOR

i St e - SOOI |

i
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NOTA: La notificacién se realiza por cargo y/o actividad. El formato de registro sera Gnicamente
para los que tengan el mismo cargo. LA NOTIFICACION DE RIESGOS se realizar previa al inicio
de las labores del trabajador que ingresa.

Declaro que he sido nofificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la
jornada laboral y me comprometo a cumplir con las nomas de seguridad y otras disposiciones
establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
laborales, de conformidad firmo este documento: :

| ACTIVIDAD ARRA CTUuTL
CARGO AY L DOV TE
FECHA
19/)711/202 4
BIOLOGICOS: Virus, bacterias, BIOMECANICOS: Carga estatica :
animales falta de aseo en las (Postura bipeda); Malas posturas para
manos hacer levantamiento de carga; levantar
cargas superiores 25 kg del piso a la
 cintura y de 50 kg al hombro; malas
posturas ergonémicas en oficina, no
cumplir con las distancias en el puesto de
trabajo(silla,mesa pc).
FiSICOS: Ruido, temperaturas, DE SEGURIDAD; MECANICOS:
radiaciones no jonizantes, falta de X | Atrapamientos, Golpes, Aplastamientos, ><
fluminacién proyeccidn de particulas

DE SEG. ELECTRICO: aja Tension,
QUIMICOS: Polvo, gases, vapores, Conexiones Eléctricas Defectuosas,
RI ESGOSI'PEUGROS A material particulado % Extensiones en mat estado, Falta de >\

- Tableros de Control, actos inseguros (uso |
LOS QUE ESTA de elementos metalicos en

EXPUESTO subestaciones).

DE SEG. LOCATIVO: Superficies de
Trabajo imegulares, falta de orden y aseo
PSICOSOCIAL: Refaciones interpersonales, >§ en &eas de trabajo, Herramientas mal
contenido de la tarea, trabajo repetitivo. '| ubicadas, caidas al mismo y diferente

Estrés laboral cansancio fisico y nivel.

mental

MECANICO: Atrapamientos, Golpes, x DE SEG. TECNOLOGICO: Explosiones, X
Aplastamientos, proyeccion de particulas electrocucion. incendio

DE SEG. ACC. TRANSITO: Accidentes
de Transito; Exceso de confianza en )
cruzar las vias; imprudencia y desacato a

las sefiales informativas, conducir bajo
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){ estado de embriaguez y/o drogas X
alucindgenas.
FENOMENOS NATURALES: DE SEG. PUBLICO: Orden Pablico ) 3
Inundaciones terremotos, movimiento >< {Robo, atraco) )(
sismico ¥
SEGURIDAD. Trabajo en alturas,
espacios confinados______
l—
~__ACCIONES PREVENTIVAS

Al salir de su area de frabajo, dejar todos los equipos y aparatos eléctricos desconectados. !
Revisar el estado de los equipos antes de iniciar sus actividades diarias. |
Consultar con SST, las dudas relacionadas con las normas y procedimientos vigentes para realizar |
las actividades. :

Conocer y aplicar las normas de seguridad y sefales preventivas, informativas y reglamentarias en
oficina y actividad a realizar. :

Verificar que el drea de trabajo permanezca en orden y aseo, esto evitara accidentes e incidentes.

No permitir que personal ajeno al contratista, tanto en oficinas como en areas de trabajo, ingresen
sin autorizacion.

Retirar a los fumadores dentro de las areas de trabajo para prevenir incendios y evitar malestar de
Visitantes y funcionarios. . . I
Portar en las salidas, los elementos de proteccién personal asignados.

Reconozca las rutas de evacuacion y puntos de encuentro en caso de emergencias.

Tomar las precauciones del caso y medidas de seguridad de acuerdo con el tipo de comunidad que
se va a manejar. :

Evitar guardar paquetes u objetos extrafios a particulares dentro de su area de trabajo.

Reportar oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo y aplicar los procedimientos
establecidos en el plan de contingencia y emergencia.

Se prohibe llegar embriagado o bajo efectos de alucinégenos at lugar de trabajo.

Es obligatorio portar en los sitios de trabajo la cédula de ciudadania.

Procedimiento de notificacién al derecho: Se le notifica que usted tiene derecho a realizarse un;‘
examen medico laboral de egreso pagado por la compafiia. Este derecho se pierde 5 dias después
de su retiro; sin embargo, usted podra elegir si se realiza el examen o no, dejando constancia por
escrito de su decisién de no hacerlo.

Topw G B%ATIAY MmaRT v
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INSPECCION DE CONDICIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN MANEJO DE EQUIPO Y
HERRAMIENTAS MANUALES

CODIGO: SST-F-022

VERSION: 1 FECHA: 10-11-2024

PAGINA: 1 DE2

Inspecciones a realizar:

Herramientas manuates _{ Barras excavadoras Picas 4 Macetas____ A Mezcladora a Pulidora 3
PROYECTO (B, szﬁ-« N rr/v/m m[e / ﬂ:ermzo Go /rucﬁ*q recha: 22 - Np V. 202Y
CALIFICAR COMO: B/S: BUENO/S!; MIN: MALOINO; NIA: NO APLICA
ASPECTO A INSPECCIONAR e ASPECTO A INSPECCIONAR i_GALIFICAGION
BIS MN A NA CBIS | MIN . NA
CONDICIONES SEGURAS COMPORTAMIENTOS SEGUROS
— HERRAMIENTAS MANUALES e ~ ____ MERRAMIENTAS MANUALES
NORMAS GENERALES NORMAS GENERALE§

¢ Se cumple el no trabajar bajo condiciones de lluvia con equipo de
soldadura?, al mojarse ias herramientas eleva e nivel del peligro.

— — — - — +

¢Se cuenta con los EPP requeridos? (casco, gafas de proteccion, : i
botas de segundad de prot on y p 1 resp i

¢ Se cuenta con elementos para almacenamiento seguro y ofdenado H
de hetramientas? ; X ;
I H |

‘,Se tiene Formatos para reporte de condiciones o aclos lnseguﬁs'?’

¢Se cuenta con sefalizacion prevemrva y evidencias de actividz actlvvdades )(
de sensibilizacion en riesgo mecénico (Peligro atrapamiento, :
cuidado con su manos, peligro parte méviles...)? p X
¢£Se tiene un sitio de almacenamiento {temporal y permanente para .

las herramienta y maquinas manuates? X :

¢ Se tiene como norma que en operaciones simultaneas, se solicite a
las personas cercanas que usen siempre sus gafas de seguridad?

¢lLa distancia minima entre operarios haciendo uso de barra

, pica, es de 1,50m?

¢El trabajador usa los EPP requeridos: casco, gafas, guantes ybotas !
de seguridad y proteccién respiratoria?

{,Ei?fabajadur repcx{a condiciones mseguE; de herramientas a traves | _:
de la inspeccién preoperacionat o formato reporie de condiciones y ] 9 }
actos inseguros? i“ {
¢E! trabajador inspecciona la herramientas antes de su uso uso mediante i 5
el pte—operaamal'? i

;,Eltrabajadondem:ﬁtzlasenahzamonmfonnahvaydeseg\mdad

para el ah jento y uso de t ymaq;masmarmal&”} A |
@,Seumple!anomnameenoperaciones' simultaneas, laspersonas__'; i
;erwwsusenjienmsusgafasdeseguﬂ@? .

¢lash

ordenada en el sitio
respectivo (almacenamiento temporal y permanente)?

ientas son aft adas de

l
|
|
!
|
i
1

| *
1 1 s T — B - ! -
| . | elos nabajadores han participado en actividades de senstbmzaaon :
- : : en riesgo mecanico? 'X‘ i
JE —_ H H {
|BARRAS EXCAVADORAS - CONDICIONES SEGURAS BARRAS EXCAVADORAS - COMPORTAMIENTOS SEGUROS
iLas barras de agarre esta en buen estado, sin deformacion o i ¢£Se usa para cavar agujeros, aflojar tierra, picado de material, entre | |
doblada? P X 1 otros? : ¥
ila pane‘;;lnaﬁa esta en buen estado, no adosada, no presenta > : i ¢£Se usa solo para sus funciones, no para otros trabajos como P y !
deformaciones, ni fisuras? ! X H f enderezar ofras herramientas? f ! )l
—— — | —————— L e D ey S + i e
¢La longitud de las basras es proporcional, suficiente para su uso : ! | :Se b‘anspona, a la altura de 1a cintura con la punta hacia adelante Y ! it
sin generar sobreesfuetzos’_i - i i . : ] ligeramente inclinada hacia arriba? ! | f p
¢Las herramientas tienen ef mango limpio, sin elementos ) . J ¢Se wtiliza la herramienta con f mango sudio, Sin permitir ] i H
|impregnados que no permitan adherencia? i ¥ adherencia? _ - " ¥

PICAS - CONDICIONES SEGURAS

PICAS - COMPORTAMIENTOS SEGUROS

¢E| mango esta en buen estado, no roto ni astillado, ni deformado? 7(
iLa punta esta afilada? o ' R
¢ El trocedor esta bien asegurado at mango'?

¢La parte plana esta en buen estado, no agnetada o deformada?

¢ La longitud | det m: mango suficiente para Su uSo sin gen generar
sobreesfuerzos?

¢lLas herramientas tiene el mango limpio, sin elementos
impregnados que no permitan adherencia?

£ Se usa para romper superficies no muy duras, cavar zanjas, remover
material, eliminar rebabas? B ‘
iSe. sujeta con las dos mar_lgg para su uso‘7 ]
¢ Se usa solo para sus funciones, no para otros fra trabajos como golpear |
superficies metdlicas o enderezar otras herramientas?

iSe transporta de maner segura sin exponer la punta afilada contra
elcuerpo?

¢Se utiliza la herrariienta con el mango sucio, sin permitir
adherencia? !

|

|~ “K l* T‘?’:«'

S




MAQUINARIA MANUAL

MAQUINARIA MANUAL

VIBROCOMPACTADORES MANUAL - RANAS - CONDICIONES SEGURAS

VIBROCOMPACTADORES MANUAL - RANAS - COMPORTAMIENTOS SEGUROS

¢ Se tiene los estandares de seguridad para el uso del
vibrocompactador manual o rana?

¢ El trabajador utiliza la maquina exclusivamente donde se require
compactar pequenas superficies y/o zonas de dificil acceso? Noen
terrenos firmes como ¢ ), asfaito, piedra.

¢ La maquina tiene su régéfstro de'iﬁspefcfcién breoperacional? X ¢El trabajador conoce todos los controles de la maqunna')
fhabdia s g / !
. . L Se usa a maquina alejada de bordes de fosos o excavac:ones
. : 2 . [4
¢ Se utiliza el estandar de Trabajo seguro para operar la maquina? )( d . superfici fosas?

la méqvﬁ\; permite ajustar ef volante o tuedas de acuerdo ata
estatura dei traba)ador’?

¢ Se disponenen de elementos de proteoclon personal
complementarios como proteccidn auditiva?

¢ Se cuenta con la seiializacion preventiva para su uso?

e

T

¢Las bandas estan tensionadas y alineadas y con su protector?

LEl ttaba;ador siempre esta cara a ala direccién de movimiento det
compactador"

¢,El trabajador deja enfriar la maquna a antes de reabastecerla de
combustible? Y la recarga en areas ventiladas, lejos de llamas?

¢El trabajador ajusta la altura de la maquina para que los controles
queden cerca del cuerpo y a la altura aproximada de la cintura.?

&El trabajador hace uso de su proteccion auditiva?

¢ El trabajador apaga la maquina cuando se va a alejar de la misma?

MEZCLADORES MANUAL DE CONCRETO CONDICIONES SEGURAS

MEZCLADORES MANUAL CONCRETO -COMPORTAMIENTO SEGURO

¢ Se tiene los estandares de seguridad para el uso de mezciador
manual de concreto? ; Se utiliza el Estandar de Trabajo Seguro para
operar la maquina?

¢ La maquina tiene su resgistro de inspeccion preoperacional?

¢L.a maquina tiéin;la;gﬁardia's ¥ si es eléctrica, el cable eléctrico
esta en buenas condiciones?

¢ La mezcladora esta girando cuando {a lienan o vacian?

;La mezcladora es usada sin sobrecarga?

¢Las areas de trabajo estan limpias de escombros y obstrucciones 1
que pudieran causar que el operario se resbale, tropiece o caigaenla |
mezcladora?

& El trabajador cumpﬁe con la norma de no usar ropa suelta o Joyas ya
que pueden quedar alrapadas en las piezas méviles?

& En el caso de mezcladoras con motor de gésblma se a;;aga el motcr
antes de abastecerla'?

& El trabajador deja enfriarfa | maquna antes de reabastecerla de
combustible? Y la recarga en areas ventiladas, lejos de #amas?

LEl Irabajador conoce todos los oontroles de | la maquma‘> -

¢ Se cuenta con la sefializacion preventiva para su uso?

¢El trabajador apaga la maquina cuando se va a alejar de la misma?

¢ Al transportaria, se desconecta el cable de ahmentacnon O se apaga el
moftor y se asegira que el tambor esta vacio de todo material?

i
{
1
:
|
|
i
!

l
il

|JPULIDORAS - CONDICIONES SEGURAS

PULIDORAS - COMPORTAMIENTOS SEGUROS

LSe tiene los estandares de segundad para uso de pukdora')
(,La magquina tiene su resglstro de inspeccion preoperamnai'?

¢La maquina es usada sobre superficies?

SEl traba]ador conoce todos los controles de fa maquma”

X
¥
¥

¢ Si la maquina es eléctrica, el cable eléctrico esta en buenas
condiciones?

¢ Se cuenta con la sefializacion preventiva para su uso?

¢la maquina cuenta con su guarda de seguridad?

LEl trabajador utiliza los discos de acuerdo a la tarea a realizar y
segdn especificaciones de la pulidora?

&El trabajador cumple con los estandares de éeguridad para uso de
pulidora?

LEl trabajado} mantiene en su lugar la guarda de seéun'dad deia
pulidora?

HALLAZGOS

Se debe realizar divulgacion al responsable en el area junto con

y necesidades para el cierre de los hallazgos:

el personal de SST O COPASST, para asegurar el entendimiento

HALLAZGOS PLAN ACCION RESPONSABLE
INSPECCIONGY RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
— P -
NOMBRE Y CABGO: s 0" [ eppw  [J\fieen  B27 NOMBRE Y CARGO:
[FRmA: o fen L Mo / FIRMA: |FECHA SEGUIMIENTO:
-

Ve



3
HE .m
8 R ]
g > nNu Lo -2 I m
m N o d 5y =2 =
g @ P-4 > | 9 IM :
=& z < 2 F
A= \ w 3 w S
Slel N S m m IIEREE m
215 = 3 X — 4
Szl 2] 2 | [oaviss | " T " :
° 2l > o VAIA3Q VaNIT e REAENE “. :
- w, 5 ws3 | | |oavies w T ﬂ m
YONI
3| 8 Noo sIN¥Y [ 5 | osn AR T f
N g | loavisz _, ; T _ ,
5 | % uvo osn 1
|2 [l o [T , -
| 2 I joavisz 7T 1 | :
m 3 QHoNvy, osn | % | Vv
5|0 a sainvnoe | B |
g | |3 i [oavisa| | T TT 710
et osn | 1| | X[ )T _
‘Syo0avdyL | g . T : m
02FVHO osn ; T _ m
& wi | OQviSEI| \ w
m i R _ i i ]
8 YLINDVA oawiss | JI 1 . :
[} 30 SIINYND | .o /080 T _ ' i
% 5 | oaviea { ] 7 7 m
> OAd LEBM_W X | I
2 ool DN I .r NESIEZES mc
m ] 09 VZVIH oGvLsd R * . m
/ N d LO80 \ | { {
"N SILNVND pr— | \ 7 | .m m-
- IVINELYW ! ] T } ) T mv
o HOAVHIdETY [ | CVISE TR s " T Ry : |
m &N vAILIGNY ol %l ] ARAE !
2 | Q NOIDOALONd | o .o T a :
g I~ " 1 ] :
VIOLYMIdSaY SOV 2 S By g m
0 | NoooaLoNd [ e T x| X : 5 :
-~ o} 080 % ] ¥| A s a
..M_J .n AN SY4VYD O | savisr/ on — _ A m \
e oavisa| | T 7T T ]
w oranongyve osn vﬁ w2 & < m "
\m Q oavis3 s sal 3 8 ;
N = < Vn. = w» 1o
T FE | ooswo osn 2|5
. T |gw
{ 2|t
=} =
B B : .
m W M .Iﬁm Ny Q g MM
. .| @ - 2 sl ® WV S m mm
» m m m ’\ ) Y 1S b g m %
VNN §
Ple |y 2 Q| ) 8 /\
i 2 ) Y ¢ ,w
2 a 3 i = %« < @
5|3 R RS-
i3 O M F ol
2%




z
2 CaTaivd DA DEGOK
e EGENOSH

LISTA DE CHEQUEO ORDEN Y ASEO

CODIGO SST F- 062

Version 01
Fecha: 15/10/2024

i’égina: 1de2

Tooke b home = cainits

Cumple (C) No cumple (N)

LUGAR DE INSPECCION:
FECHA DE INSPECCION: 4 NoviembSe ¢ Gy ZOZf
INSPECCIONADO POR: 4,/ nn'if/!: Nec> ,/5 Sy e

|

N/A No Aplica (N/A) Observaciones (OB)

A CONDICIONES LOCATIVAS C N | N/A | OBSERVACIONES
1 Los materiales (hierro, madera, escombro,barro,
entre otros) estan separados y C
Ordenados.
2 | Las materias primas estsn bien apiladas y en
forma ordenada c
3 | Setiene un programa de reciclaje y proteccién
del medio ambiente C
4 | Los sitios para el almacenamiento de basura
estan ordenados &
5 | Se cuenta con canecas para depositar la basura c
6 | Los recipientes donde se deposita la basura son
adecuados en tamafio y niimero C
7 | Los extintores estan sefializados, demarcados, de
fécil acceso y vigentes c
8 | Existe sefializacion informativa, preventiva
visible, bien ubicada y en buenas condiciones C
9 | Ubicacion y sefializacién del botiquin C
10 | Ubicacion y sefializacion de la camilla c
11 | Identificacion del punto de encuentro c
12 | Se cuentan publicados los niimeros de ,
emergencia y estdn en buen estado ] c
13 | La iluminacion, ventilacion general del area de
trabajo es suficiente. c
14 | Los pisos tienen superficie segura, estan limpios,
secos y libres de obsticufos. C
15 |Los pasillos y/o dreas de circulacion estanlibres de
obstéaculos. C
16 | Los pasillos y areas de trabajo estan debidamente
sefializados y demarcados c
17 | Los equipos se encuentran limpios y libres ¢
de materiales.
18 | Los bafios estan debidamente dotados y esta
en condiciones de uso.
19 | El area se encuentra libre de caida de
objetos




CODIGO SST F- 062
LISTA DE CHEQUEO ORDEN Y ASEO —
Version 01
Fecha: 15/10/2024
Pagina: 1 de 2
A CONDICIONES LOCATIVAS C | N | nA | OBSERVACIONES _J
N - - v
20 | Las herramientas y equipos estan
Debidamente protegidos. c
21 | Las herramientas estan limpias y libres de
suciedad ¢
22 | Se cuenta con un espacio especifico para el
almacenamiento de herramientas y equipos C.
23 | Este espacio de almacenamiento estd sefializado
y demarcado C
24 | El personal utiliza sus elementos de proteccion
personal (EPPs) y estan en buen estado y estan |} ¢
en buen estado
25 | Los productos inflamables se almacenan en areas
restringidas C
26 | Los puestos de trabajo se encuentran limpios y
libres de objetos que no se utilicen C
27 | Debajo de los puestos de trabajo hay espacios
para estirar las piernas -
28 | Las puertas y ventanas estan limpias, en buenas
condiciones y sefializadas si se requieren C
OBSERVACIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS
Persona Responsable | Fecha de cumplimiento Fecha de seguimiento Abierto Cerrado
Nombre SST /
ombre
i / / K)/ aAAc \ewo i)d sfarl
Responsable del area #{ov 1in 2¢ u%f~ Firma [ /
| |Firma _i/WMc'/) T ule afa J-lyﬂwul/j‘u«}%
7/
/
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REGISTRO DE ASISTENCIA

CODIGO: SST-F-006

VERSION: 1 FECHA: 16-09-24

PAGINA: 1 DE1

Ciudad y fecha: I%),,, ;44,/4

0s J« Cfrm/)‘f— 20 Zs'f

Expositor: Yo < cazex [ Svpes £
Centro de Trabajo: '7 Eender e Obud
Hora inicio: Tt o0 - } 700
Hora finalizaciéon: {700

Ol

Zoot

Tema Capacitacion: D e s Lohord L ey
7

IDENTIFICACION

L,78 3865

NOMBRES Y APELLIDOS

Cdygar NRojay
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OBSERVACIONES:

NOTA: Con la Firma del presente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacion.
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/ )
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Q
lo.
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OBSERVACIONES:

NOTA: Con la Firma del presente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacion.

/’

Firma Responsable Actividad 0/ 0= e iéif 25 /’
[No Licencia f'-f o) OF)
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REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION: 1 FECHA: 16-09-24

PAGINA: 1 DE1

i@
Ciudad y fecha: 11‘/7-,, Za/:h 95 N oWremb =« 20 ¢

Expositor: nio S jon-< Y Pfu=s
Centro de Trabajo: Yoot o Ob-/ 7> & ek~
Hora inicio: D 15:00
Hora finalizacién: 155 30
Tema Capacitacion:

Sowushzocwones d(,lo, ?olll.& 555
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IDENTIFICACION
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OBSERVACIONES:

NOTA: Con la Firma de! presente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacién

/ )
Firma Responsable Actividad ¢+ 2, . =7 =, < /
No Licencia [ Fz2p&
!




CODIGO: SST-F-006

P} commn caoeno REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION: 1 FECHA: 16-09-24
PAGINA: 1 DE 1

Ciudad y fecha: 79 - ,MO(- 2

Expositor: . “denese VS oceer
Centro de Trabajo:  (FLen .L de  obee / lo Cor.to
Hora inicio: .30
Horafinalizacion:  d1o0 /i
Tema Capacitacion: ],u“ (NGt \/ /Lm 2CnIQ br/

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

“Da n~o<T ajitlo 10265 0%
Pl 75 0E5 @1 :
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d’c\méc de 5 Tovees ik 7<oq9dub O’:Pn . & 5
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OBSERVACIONES:

NOTA: Con la Firma del presente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacién.

Firma Responsable Actividad &/ i (creo f/ Sguees
No Licencia / 15300 e
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ESEige prvpERan REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION: 1 FECHA: 16-09-24
PAGINA: 1 DE1

Ciudad y fecha: 44 0/47 (g Noﬂe/_a,; 2z 2Oz

Expositor: kN fdrgecses L
Centro de Trabajo: ly YA /) 712 Co peth .
Hora inicio: I EY
Hora finalizacién: 15 2 & &

Tema Capacitacion: ?(/:»u;;o Iy ;/ 2¢7p@»ﬂ¢ A (;/ (p.ﬂ;

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
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OBSERVACIONES:

NGTA: Con la Firma del presente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacion.
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Firma Responsable Actividad ‘-L/ - ,.ta{_ =2 ") 1/ e /
No Licencia 35300
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SSTF:36

Version 1
UISTA DE CHEQUEO OPERACIONAL CONCRETADORA

Fecha 25/09/2024

Pag1

PROVECTO: pfleD 7 LML‘,‘ CL L'/l‘ 8> Localizacion o Frente Ul o C) orrtee L) )

Fecha de inicio oz 4z- ZOZ‘, Fecha de finalizacion 03 12 Zo 2y

B [BUEND M [malo ]

MARQUE CON UNA X SEGUN LA RESPUESTA

DA DiA DiA DiA DIA | DiA DIiA
Lunes|Marte| Mierc| Jueve|Vierne Sabad [Domi | OBSERVACIONES
BIM|BiM|B|M|{B|M|B|M|B| M |B|M

ITEM DESCRIPCION

1. Llantas.

<

2. Estado de los Ejes sin {torceduras).

3. Estructura de soporte.

4. Balineras y bujes de rotacion.

5. Estructura de soporte.

6. Mecanismo de giro para el vaciado.

TROMPO

7. Palanca de giro para el vaceado.

8. Seguro del equipo.

9. Corona de rotacion del trompo.

10. Caneca de mezclado.

11. Patas de anclaje.

12. Motor.

13. Tubo de escape.

14. Estado de pasadores {bastidor).

15. Resguardos de correas de motor.

16. Resguardos mecanismos de giro trompo.

17. Tapa de motor con seguro.

18. Clousth de giro de trompo.

19. Corona de arranque del motor.

20. Control de fugas de combustible.

ESTADO MECANICO

21. Control de fugas hidraulicas.

22. Yoyo de encendido del motor.

23. Estado general de la maquinaria.

24, Verificar area de trabajo

25. Cumple con la operatividad el equipo

26. Equipo de proteccidn personal {gafas de
seguridad con proteccion lateral, protector
respiratoria, proteccion auditiva y guantes de
seguridad

B Y T i AT B e il e T B B A I S A A A

27. El operador usa de manera adecuada '/
EPPs cuando esta haciendo uso del equipo

28. El operador reporta actos y condiciones
inseguras del equipo

FACTORES HUMANOS

29. Al terminar las actividades realizar la limpieza /
del equipo y dejar el sitio limpio y ordenado

30. Kit ambiental o 3§

31. Horas equipo laboradas

Nombre Trabajador: tunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado I

ey Ty |G
v 7

[74

Acciones Correctivas:

Fecha de seguimiento
Nombre Supervisor:

vbf;:),;jn Zv/udu; ‘A

Firma Supervisor:

Responsable SST: w one ‘-Téz/g@ / JVM / ¢
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LISTA DE CHEQUEOQ OPERACIONAL CONCRETADORA

SSTF:36

Versién 1

Fecha 25/09/2024

Pag1l

PROYECTO: 4({0? 0‘»/ fﬂlz

Localizacion o Frente

Goruchs

{Fecha de inicio

2 7 Novearb we

Fecha de finalizacion

3B Noviensa 2oy

8 [BuEno

M |maio I

MARQUE CON

UNA X SEGUN LA RESPUESTA

DiA DiA | DiA

DiA | Dia l DiA DiA

ITEM

DESCRIPCION

Lunes

Marte| Mierc

Jueve|Viernel Sabad |Domi | osservaciones

=

BIM M| B

M

BiM MiB{ M

TROMPO

1. Lantas.

-

2. Estado de los Ejes sin (torceduras).

3. Estructura de soporte.

4. Balineras y bujes de rotacion.

5. Estructura de soporte.

6. Mecanismo de giro para el vaciado.

7. Palanca de giro para el vaceado.

8. Seguro del equipo.

9. Corona de rotacion del trompo.

10. Caneca de mezclado.

11. Patas de anclaje.

12. Motor.

NN NSNS NRISN N

13. Tubo de escape.

14. Estado de pasadores (bastidor).

N

15. Resguardos de correas de motor.

ESTADO MECANICO

16. Resguardos mecanismos de giro trompo.

17. Tapa de motor con seguro.

18. Clousth de giro de trompo.

15. Corona de arranque de! motor.

>~

20. Control de fugas de combustible.

21. Control de fugas hidraulicas.

22. Yoyo de encendido del motor.

23. Estado general de fa maquinaria.

24. Verificar area de trabajo

NN NN N

25. Cumple con la operatividad el equipo

e s S e B M e S T N e

26. Equipo de proteccion personal {gafas de
seguridad con proteccion lateral, protector
respiratoria, proteccion auditiva y guantes de
seguridad

AN

N

27. El operador usa de manera adecuada
EPPs cuando esta haciendo uso del equipo

FACTORES HUMANOS

28. Bl operador reporta actos y condiciones
inseguras del equipo

29. Al terminar fas actividades realizar la limpieza
del equipo y dejar el sitio limpio y ordenado

30. Kit ambiental

31. Horas equipo laboradas

Nombre Trabajador: Lunes

Martes

Miercoles

Sabado |

Gtc/tlav Ko jo7
J v

Bofe

Acciones Correctivas:

Fecha de seguimiento

Nombre Supervisor:

Zelcog s

/
Ji/nrv[ih

Firma Supervisor:

Responsable SST:

.
fQns [ Crewec

digeer, {




INFORME
PROFESIONAL SOCIAL

g ALCALDIA
i DELI\E\NIZALES

i{\ CATALINA CALDERCN
e ESPINDSA

CONTRATO DE OBRA

N°. 2409041012

OBJETO:

“CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y SUS
OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS CORREGIMIENTOS DE COLOMBIA,
CRISTALINA, REMANSO Y MANANTIAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

DEPARTAMENTO DE CALDAS”

CONTRATISTA: CATALINA CALDERON ESPINOSA

INTERVENTORIA:

CONSORCIO MANIZALES

ELABORADO POR:

SEBASTIAN VELASQUEZ GUTIERREZ
PROFESIONAL SOCIAL

MANIZALES, CALDAS
16 DE NOVIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE
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Contenido
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s EBPINDSA
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1. Introduccién:

La infraestructura vial rural desempefia un papel fundamental en el desarrollo
socioeconomico de las comunidades, especialmente en territorios con actividades agricolas,
ganaderas y turisticas. En el caso del municipio de Manizales, departamento de Caldas, la
conectividad entre sus corregimientos es vital para garantizar el acceso a servicios basicos,
fomentar la integracion regional y potenciar el desarrollo de los corregimientos de Colombia,
Cristalina, Remanso y Manantial, ubicados en este municipio, presentan una red rural que
requiere intervenciones constantes para mantener su funcionalidad y optimizar la movilidad.
La construccion, mantenimiento y adecuacion de las vias rurales y sus obras complementarias
no solo contribuyen a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, sino que también
fortalecen las cadenas productivas y reducen las brechas de desigualdad entre las zonas
urbanas y Este proyecto busca atender las necesidades de infraestructura vial en estos
corregimientos, mediante la ejecucion de obras que incluyan el mejoramiento de carreteras,
la estabilizacion de terrenos y la implementacién de sistemas de drenaje adecuados. Estas

acciones estan orientadas a garantizar una conectividad.

El presente proyecto tiene como objetivo construccion y mantenimiento de la red vial rural
y sus obras complementarias en los corregimientos de Colombia, cristalina, remanso y
manantial del municipio de Manizales departamento de caldas. Estas vias no solo facilitan la
movilidad de personas y mercancias, sino que también mejoran el acceso a servicios

esenciales, fortalecen la integracion regional y fomentan la actividad economica local.

Este documento busca presentar un panorama detallado de la situacion actual de la red vial
rural en los corregimientos mencionados, identificar las necesidades mas urgentes y proponer
estrategias efectivas para su construccién y mantenimiento, asegurando asi un desarrollo
equitativo y sostenible para estas comunidades. Las acciones contempladas no solo buscan
una solucion técnica y funcional a los problemas identificados, sino que también pretenden

generar un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes, mejorando su entorno y

reduciendo significativamente los riesgos a los que estan expuestos.
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2. Seguimiento de indicadores:

El seguimiento de los indicadores de desempeiio es esencial porque permite evaluar la
efectividad y eficiencia de las operaciones, equipos y procesos en relacion con los objetivos
establecidos. Estos indicadores (o KPIs, por sus siglas en inglés) son herramientas clave para
asegurar que las estrategias y actividades se alineen con los resultados deseados. A

continuacion, se detalla su importancia:

Es importante tener en cuenta que los indicadores de desempefio son de vital importancia a
la hora de llevar a cabo cada uno de los procesos que se estan ejecutando dentro de una
empresa; por tanto, ¢l seguimiento de indicadores es importante para saber en qué punto nos
encontramos frente al cumplimiento de las metas, es decir del valor final del indicador y que
determine en qué momento se cumplié con el objetivo por tanto en este sentido,
los indicadores constituyen una de las herramientas que permiten operativizarlas, de manera
de identificar la calidad en cada una de ellas, verificar condiciones, comparar distintos

tugares.

El seguimiento de los indicadores de desempefios sirve para:

¢ Permite evaluar si las acciones y estrategias implementadas estan generando los

resultados esperados

» Identifica areas de bajo rendimiento o procesos ineficientes que necesitan ser

optimizados.
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CATALINA CALOERON
vo. ESPINOSA

ALCALDIA INFORME

¥~ DE MANIZALES | PROFESIONAL SOCIAL

¢ Facilitan priorizar recursos hacia actividades que realmente impacten los objetivos

organizacionales.

e Aseguran que los esfuerzos individuales contribuyan al propésito general de la

organizacion.

En resumen, el seguimiento de los indicadores de desempefio es indispensable para garantizar
la eficacia organizacional, la optimizacion de recursos y el logro de resultados estratégicos.
Sin este seguimiento, seria dificil medir, gestionar y mejorar de manera efectiva el

rendimiento.

A continuacion, se empleara una tabla para determinar los diversos programas que desde el
area de gestion social se ejecutan y de que manera se dan cumplimiento a cada uno de sus

indicadores.

Es importante tener en cuenta que los indicadores de desempefio son de vital importancia a
la hora de llevar a cabo cada uno de los procesos que se estan ejecutando dentro de una
empresa; por tanto, el seguimiento de indicadores es importante para saber en qué punto nos
encontramos frente al cumplimiento de las metas, es decir del valor final del indicador y que
determine en qué momento se cumplio con el objetivo por tanto en este sentido,
los indicadores constituyen una de las herramientas que permiten operativizarlas, de manera
de identificar la calidad en cada una de ellas, verificar condiciones, comparar distintos lugares

y situaciones; administrar informacién temprana de advertencia, y anticipar tendencias y

condiciones futuras.
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Programa Seguimiento de indicadores
L PQRS
. PQRS Para el periodo: 0 Acumuladas: 0
programa
1: atencion a la
’ ) . resueltas . o
comunidad. Resueltas para el periodo: P Indicador: 0%
0 0 Con Soporte: 0
. ) Reuniones
Reuniones para el periodo: 1 Acumuladas: 3
* programa Programadas Ejecutadas Indicador: 100%
Informacion y 1 1
Divulgacién. socializacion PMT
Volantes
80 1
Actas vecindad

Actas de vecindad Para el Periodo: 0

Acumuladas: 2

I* programa cierres Paz
3: Actas de . Y Afectaciones
) Presentadas para el periodo Salvo Actas de ]
Vecindad . Presentadas:
vecindad:
3 0
e s Total
Capacitacién personal de obra: .
capacitaciones
* programa
4: o capacitaciones
. . . Capacitaciones
Capacitacion | Capacitaciones para el periodo: i Programadas
Acumuladas:
al personal durante el contrato
vinculado. 1 3 4

Tema de Capacitacion

Higiene y Aseo Personal

Participantes: 10

Identificacion de peligros

Participantes: 11

Trabajo en equipo

Participantes: 8
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3. Atencién a la comunidad:

Durante el desarrollo de actividades realizadas en los diversos frentes de trabajo del proyecto de
“construccién y mantenimiento de la red vial rural y sus obras complementarias en los
corregimientos de Colombia, cristalina, remanso y manantial del municipio de Manizales

departamento de caldas”

Se logra observar que por medio de las actividades ejecutadas la comunidad en general se encuentran
muy contentos y satisfechos con el desarrollo de cada una de las actividades desarrolladas con el
proyecto en los diversos sectores ya que estas mejoran notoriamente las condiciones de cada una de
las familias de las diversas zonas en las cuales se est llevando a cabo en los sectores de desarrollo y
ejecucién de obra, de igual modo es importante resaltar que estas actividades han permitido Hevar

procesos significativos que contribuyen notablemente en el bienestar y desarrollo de la ciudad.

Dentro de los componentes que se ha venido implementando con la comunidad es la comunicacion
constante que se tienen con cada uno de ellos al momento de estar en los diversos puntos de encuentro
ya que estas actividades nos permiten es el uso del WhatsApp para la difusion de diversas actividades
o informacion relevante a actividades previas a desarrollar, esto ha permitido que la comunidad en

general se encuentre informada respecto a los procesos que se estén ejecutando.

Es importante resaltar que en este componente de atencion a la comunidad se busca impulsar diversas
acciones de prevencion, sensibilizacién y socializacion las cuales favorecen la unién social, la
participacién en la vida comunitaria, la integracion de las personas en su entorno y la mejora de la
calidad de vida en los diversos sectores. El servicio de atencién a la comunidad cuenta con el
componente de a atencidn al ciudadano o al usuario, que en este caso genera una captacion activa de
los PQRS que se presentan y que permiten tener una canalizacion de informacién transversal de las

solicitudes o requerimientos realizados por la comunidad.

De 1gual modo cabe resaltar que se han atendido a los llamados que se han hecho por parte de la

comunidad en donde piden la participacion de los ingenieros y de interventoria para tratar algunos

temas particulares de la comunidad respecto a las actividades realizadas en los diversos sectores.
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Programa Seguimiento de indicadores
. PQRS
P 1 3

. PQRS Para el periodo: 0 Acumuladas: 0

programa

1: atencion a la

: ) . resueltas . 0o

comunidad. Resueltas para el periodo: acumuladas: Indicador: 0%

0 0 Con Soporte: 0

4. Informacion y divulgacion:

Durante el periodo al cual hace referencia este informe, se realiza socializacion en las diferentes
veredas con los lideres de la comunidad, tanto del sector de la vereda espartillal, como el lider de la
vereda Alto Corinto, lider de 1a vereda Santa Rita; a quienes se les informo acerca de las diversas
obras que alli se iban a ir desarrollando por tanto se tiene un primer acercamiento con estos lideres
con el fin de informar por medios como WhatsApp y llamadas telefénicas a la comunidad acerca de
estas obras. De igual modo con estas personas se reunieron algunas hojas de vida de personas, con el
fin de promover principalmente el empleo con la gente del sector, por tanto, se socializa con la
comunidad el proyecto y egjecucion de obra en el sector y asi lograr transmitir a cada una de las

personas informacion de interés acerca de la obra.

¢ Reunién socializaciéon:

» Alto Bonito (Alto corinto):

El dia 02 de diciembre se atiende llamada telefonica en donde uno de los representantes de la
comunidad quienes solicitaron una reunién formalmente tanto con los integrantes del equipo
profesional de la Ingeniera Contratista y personal del equipo de interventoria con el fin de escuchar a
la comunidad acerca de las diversas actividades que se estaban realizando en el sector a lo cual se

encontraban inconformes.
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Una vez dada la reunion se aclararon cada una de las inquietudes con las que se contaban y con base
a esto quedaron contentos ya que comprendieron que esta obra contribuye notoriamente al desarrollo
de la comunidad en general y que aporta un gran avance significativo. Esta reunién fue de gran

importancia ya que posibilita avances significativos en pro de la comunidad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Programa Seguimiento de indicadores
Reuni
Reuniones para el periodo: 2 Acuft‘llllllll:;::' 3
e programa Programadas Ejecutadas Indicador: 100%
Informacion y 1 1
Divulgacioén. socializacion PMT
Volantes
80 1

5. Actas de Vecindad

Para este periodo no se efectud levantamiento de actas de vecindad segin los frentes
intervenidos; ya que por medio de dicha visita se evidencia que no es necesario realizar este

proceso en el sector.

Por tal motivo se da a conocer a las personas que estas actas de vecindad Son un registro que
se hace de los inmuebles antes de la ejecucion de las obras con el propésito de dejar
constancia del estado inicial de los mismos. Estas actas brindan a los propietarios un soporte
para poder hacer solicitudes posteriores en caso de que se presente alguna novedad en el

inmueble.

Es importante que los usuarios también conozcan que se debe realizar con Personal
debidamente identificado visitara los inmuebles. En el momento de hacer el acta debera estar
presente el propietario o un representante, y en la misma se tomara un registro fotografico de

los techos, muros, ventanas y pisos.
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Programa Seguimiento de indicadores
Actas de vecindad Para el Periodo: 0 5 QORI
Acumuladas: 2
®
programa )
clerres Paz y .
3 Acta}s de Presentadas para el periodo Salvo Actas de Afectaciones
Vecindad . i Presentadas:
vecindad:
0 0 0

6. Capacitacion Personal de obra

A nivel tanto empresarial o diversas actividades donde se cuente con un niimero de personas
a cargo, la capacitacién o desarrollo del personal se trata de un conjunto de acciones
formativas o de educacioén que la institucion brinda a sus trabajadores con la finalidad de que

estos obtengan mayor y mejores habilidades y conocimientos en sus 4reas de trabajo.

El principal objetivo de lo que es la capacitacion del personal es lograr que los trabajadores
puedan crecer profesionalmente, formandose de la mejor manera posible; ademas, este
proceso le brinda a la empresa mas posibilidades de produccion, rendimiento laboral y mas

capacidad para lograr las metas propuestas.

Es por tanto que durante el desarrollo de obra se realizé capacitacion con el personal
vinculado acerca de “Higiene y Aseo Personal”, “Identificacién de peligros”, “Trabajo
en equipo”, donde se da inicio con una lluvia de ideas frente al tema con el fin de indagar
los conocimientos previos de cada uno de los participantes y de esta manera dar inicio al

tema a partir de las ideas y/o opiniones dadas.

La tematica se desarrollo de manera muy dinamica ya que se logra interactuar y socializar

con cada una de las personas, dicha actividad se realizo de la siguiente manera:

v Lluvia de ideas
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v Socializacion y explicacion de la tematica
v Ayudas audiovisuales: (video educativo, computador, diapositivas)
v Retroalimentacion de tematica dada.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Se realiza capacitacion con el personal en donde se brindas algunas pautas activas con el fin de
crear espacios de interaccion entre los participantes.
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Se realiza capacitacion con el personal de obra acerca de trabajo en equipo y comunicacion
asertiva con el fin de promover espacios de interaccién entre los participantes.
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Programa Seguimiento de indicadores
e oy Total
Capacitacion personal de obra: ? ;
capacitaciones
* programa L capacitaciones
4: o . o | Capacitaciones
: Capacitaciones para el periodo: Acumuladas: Programadas
Capacitacién " | durante el contrato
al personal
vinculado. 2 2 @
Tema de Capacitaciéon
Higiene y Aseo personal participantes: 12
Anexos:

< Anexo 1: Asistencia capacitacion personal de obra y reunion con la comunidad

Elaborado por:

i
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SEBASTIAN VELASQUEZ GUTIERREZ
C.c 1.059.813.391 Salamina Caldas
Profesional Gestion Social
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1. INTRODUCCION

La secretaria de infraestructura y la Unidad de Gestién del Riesgo de la alcaldia de Manizales, como
responsables del disefio, construccidn y mantenimiento de todos los bienes de caracter publico del
municipio, realiza la contratacién para ejecutar una obra de CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
LA RED VIAL RURAL Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS CORREGIMIENTOS COLOMBIA,
CRISTALINA, REMANSO Y MANANTIAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR MONTO AGOTABLE SIN
FORMALUA DE REAIUSTE.

Estas obras tienen como finalidad disminuir la probabilidad de ocurrencia de algin evento que pueda
ocasionar perdidas a nivel econdmico, social, ambiental en los puntos que se tienen priorizados por
parte de la secretaria de infraestructura y Gestion del Riesgo y que requieran obras para mitigar este
riesgo.

De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de las obligaciones del contrato No. 2409041012 en su
componente ambiental, se presenta el informe de gestién ambiental para el periodo comprendido
entre el 16 de noviembre al 11 de diciembre del 2024. Este informe contiene la descripcién del avance
realizado a la fecha de los programas establecidos dentro del plan de manejo ambiental (PMA) definido
para el contrato mencionado, y los soportes respectivos de tales actividades.
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2.

OBJETIVOS

GENERAL

Evidenciar el cumplimiento de las medidas de manejo ambiental adoptadas durante la ejecucién del proyecto
"CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS
CORREGIMIENTOS COLOMBIA, CRISTALINA, REMANSO Y MANANTIAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR
MONTO AGOTABLE SIN FORMALUA DE REAJUSTE ", entre el 16 de noviembre al 11 de diciembre del 2024.

ESPECIFICOS

Mostrar con evidencia documental y fotogréfica la implementacidn de las medidas de manejo ambiental
incluidas en el PMA de obra.

Identificar los programas que puedan tener indicadores ambientales sin cumplir para tomar decisiones
que permitan dar su cumplimiento en el préximo periodo.

Dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente concerniente al desarrollo de la obra.
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3. TRAMOS A INTERVENIR

El proceso constructivo se desarrollard por frentes, seglin sean entregados por la alcaldia con las
debidas directrices para cada sitio como esquemas e indicaciones particulares de las obras a ejecutar
Los sectores a intervenir se localizan en la zona rural del municipio de Manizales, especificamente en
los corregimientos COLOMBIA, CRISTALINA, REMANSO Y MANANTIAL.

O . o /N\ ]
Corregimientos de Manizales t%

S

Rio Blanco

Hlustracion 1. Localizacion corregimientos objeto de intervencidn. Fuente: Alcaldia de Manizales.
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4. SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL

4.1. PROGRAMA DE INDUCCION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE OBRA

Este programa pretende brindar al personal la formacién y el entrenamiento necesarios para garantizar
que durante el desarrollo de sus actividades pueda identificar los riesgos e impactos presentes en obra,
asi como aplicar las medidas de control necesarias, previniendo la ocurrencia de accidentes o
contingencias ambientales.

El plan de manejo ambiental de obra estipula que las inducciones deben realizarse al personal de obra
a fin de que las personas que operen en el proyecto conozcan las normas y medidas basicas ambientales
para la ejecucién de cualquier actividad, dentro de dicho proceso de capacitacion se plantea la
ejecucion de una capacitacién mensual en materia de gestién ambiental aplicable a la obra en
desarrollo.

Durante este periodo se brindo capacitacion referente a las medidas de manejo ambiental requeridas
para el correcto desarrollo de la obra.

N° Capacitaciones realizadas

% Gestion = X100%

N°de capacitaciones requeridas

1
% Gestion = -1—X100%

% Gestion = 100%
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4.2. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTOS LEGALES

A continuacién, se enuncian los permisos requeridos por el proyecto a fin de dar cumplimiento a la normativa
ambiental vigente, la cual incluye el cumplimiento de licencias ambientales para cada proveedor, asi como las
autorizaciones respectivas que puede requerir la obra para la ejecucion de alguna actividad.

PERMISO EMPRESA ACTO ADMINISTRATIVO

Licencia ambiental de la fuente de | Cantera Manizales SAS Resoluciéon N° 2017-0693
_ materiales pétreos

Titulo minero de la fuente de | Cantera Manizales SAS Contrato de Concesién 461-17
materiales pétreos

Fuente de madera y guadua El Mirador Resolucidon 2024-0967
Disposicion final de residuos | Tecniamsa-Veolia Resolucién N° 11-12- 2018
peligrosos
Disposicion final de residuos | EMAS SA Resolucién N° 4420 de 1999
ordinarios

?ID"i's'posicién finalde RCD | Canterasy Escombreras SAS Decreto N° 0389 de 2015

e . SR

. La documentacion mencionada en la tabla anterior se encuentra anexa al presente informe.

., N° de permisos obtenidos
% Gestion = - —X100%
N° de permisos requeridos

6
% Gestion = gXlOO%

% Gestion = 100%
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4.3. PROGRAMA DE MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

A la fecha han sido llevados a obra materiales de construccién tales como cemento, hierro, ldminas de zinc,
alambre y guadua. Cabe mencionar que los materiales pétreos adquiridos, son suministrados exclusivamente la
Cantera Manizales, por tanto, el aprovechamiento de estos insumos se encuentra en cumplimiento total de
marco legal normativo (Licencia ambiental y titulo minero). De igual manera, materiales como madera, proceden
de la empresa del predio El mirador el cual se encuentra autorizado mediante resoluciéon 2024-0967 y
salvoconducto para el trasporte del material.

G~ Pl .
M o
- e -,

Fotografia 2. Acopio de arena

e
e

Fotografia 1. Acopio de agregados para concreto

A la fecha no se han recibidos quejas relacionadas al acopio de materiales en obra, por lo que el
indicador para este programa arroja un 100% de cumplimiento.

4.4. PROGRAMA DE PROYECTO DE SENALIZACION FRENTES DE OBRAS Y SITIOS
TEMPORALES

Antes de comenzar con las labores de demolicién mecénica o manual en el tramo de intervencion, se
realiza el respectivo cerramiento de las secciones de via a intervenir, velando asi por la seguridad de los
habitantes de la zona y de los mismos trabajadores.
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Fotografia 3. Sefalizacién horizontal

., N°de frentes de obra debidamente sefializados
% Gestion = — 5 ————X100%
N°de frentes de obra que requeiren sefalizacién

3
% Gestion = -§X100%
% Gestion = 100%

4.5. PROGRAMA DE PROYECTO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
LiQuipos

El programa pretende garantizar tanto la minima generacién de RCD, como el almacenamiento y disposicién final
de los residuos. En tal medida se relaciona a continuacién, el reporte por cada tipo de residuo.

Residuos convencionales: En el municipio opera la empresa EMAS S.A ESP avalada por la autoridad ambiental
departamental mediante licencia nimero 4428 de 1999, que la autoriza para la gestién y disposicién final de
residuos ordinarios en el relleno sanitario regional La Esmeralda.

En lo relacionado a residuos convencionales fueron generados 30 kilogramos de residuos ordinarios originado
durante las actividades de instalacién de campamento y cerramientos de frentes de obra. Tales materiales son
recolectados y dispuestos por parte del contratista en el relleno La Esmeralda a través del servicio semanal
brindado por EMAS SA.

Residuos especiales: Elementos residuales como PVC, plastico o chatarra serdn entregados a proveedores o
recuperadores de la zona para reutilizacién en procesos productivos.

S .
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Residuos solidos especiales como empaques de cemento serdn entregados a la empresa Argos a través de la
campafia “Sacos Verdes” con objeto de aprovechamiento de estos residuos. El certificado de su recoleccién serd
entregado al termino de la obra ya que se proyecta realizar una sola entrega con el total del residuo generado
durante todo el tiempo de ejecucién de la obra.

El periodo reportado ha contado con la disposicién final de RCD originado en el proceso de remocién de lodos,
escombros y material de excavacién. Tales materiales residuales han sido evacuados hacia la escombrera La
Nubia (Escombreras y Canteras SAS) para su disposicién final. El total de material dispuesto equivale a 8 m* y los
soportes seran entregados en el préximo reporte dados los tiempos de entrega que maneja la escombra.

Residuos peligrosos: Residuos tales como elementos impregnados con pinturas, filtros, elementos con trazas de
aceite, entre otros, son abordados como residuos peligrosos que de ser necesario serdn gestionados por

empresas especializadas como Tecniamsa (Resolucién N° 063 del 2008) o Prossam. A la fecha no fueron
generados residuos peligrosos.

.. M3 de RCD con disposicion final
% Gestion = ! X100%
M3 de RCD generado

08
% Gestion = -(-)—8X100%
% Gestion = 100%

i0
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46. PROGRAMA DE PROYECTO DE MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y
VEHICULOS.

Todos los vehiculos, maquinaria y equipos que ingresados a obra han contado con su documentacién legal
vigente y son sometidos periédicamente a un mantenimiento para garantizar la perfecta combustién de los
motores, el ajuste de los componentes mecanicos y calibracién de sus sistemas. El periodo reportado conté con
el ingreso de un minicargador de referencia XC7-SR08 (ver anexos).

Se tuvo en obra la siguiente maquinaria y volquetas en obra:

Retro excavadora de llantas CATERPILLAR 416E

Minicargador XC7-SR08

Volqueta sencilla SNO570

Volqueta sencilla TNG106 -
fVolqueta sencilla WLB870 N

Fotografia 7. Minicargador

Fotografia 8. Maquinaria ingresada a obra

Maquinaria con documentacion al dia
% Gestion = 2 Aellladic X100%
Maquinaria y vehiculos ingresados

4
% Gestidn = ZXlOO%
% Gestion = 100%
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NOTA: TODOS LOS CERTIFICADOS DE DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS O MATERIAL DE
EXCAVACION, DISPOSICION FINAL DE EMPAQUES DE CEMENTO, FACTURA DE DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS ORDINARIOS, FACTURAS DE AGUA POTABLE, ENTRE OTROS, SERAN PRESENTADOS EN EL
INFORME FINAL.

ANEXOS

Anexo 1. Capacitacién sobre medidas generales de manejo ambiental.
Anexo 2. Documento minicargador.
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