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_NOTARIA-CATORCE DEL CIRGULO DE CALY
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ACTO;, ‘CONSTITUCION DE UNA‘ EMPRESA
socm. DEL ESTADO POR. ASOCIACION DE
ENTIDADES TERRITO‘RIALES *******************M****"*M* v

S s o

OTORC‘ANTES GOB’ERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL 'W\LLE -

[P I T

SECRETARIA DE SALUD DEPARTI\MFNTAL - ALCALBIA -DEL

—

MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
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En la ciudad de Sanllagd de ‘Caii Capital clel Depaxtamenlu dgl Valle del Cauca,

———r— hirnll il

Repubhca deColombtaaros HUENE (09) wnissms dias detmes de- sir runl .

wei i g tme e e s 4 mo e w ot

de dos il tres (2 003) ante mf HARLA 8D STHLSTERRA ALVAREZ, NDTARY A
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Comparec1e10n el doctor GERMA‘N VILLEGAS
VILL*EGAS, ma\-/or vdé;:‘ln-t-)— de Santl;xgo dg Calt,
Identn’*i‘ca'do. con la cedula de “cludadanf_a No.
14.431.689 de Cali (Vhlle) guien obra en su

calldad de Gobelnadon d«e;l Departamento del

en el acta dé egcrutinio emanada““c‘l,ei-,,”ln -

A DY RO o
ReglstLadu'rta Naclonal del EsLado Cl@‘!ﬁts‘ -,;qj ‘I;_La

P rp— ‘-

t

de posesmn sin numero de ‘la'-,'..

#

PR I e h]

Departamental deT"Z’"‘d‘e enero de ?O‘O,,ll,l‘c,

B e e

g &
los cuales se ane*xan‘ para'que sa*.,'pr‘hﬁ':g‘(;?:ll;getdy)
doctar HERNAN SAA OBREGON, mayq.r,; .v (fJnQ da
Santlago de CaH identificado cdn.LI H’dedu]a de
ciudadanfa No. 16. 468.890 de Buenpdeniura, quien
obra ehn su calidad de Secretario dea Sailyd

IO PAPEL BIO TICHE COLNO DARALT TISUARIO
t

.

Valle, elegﬁdo por volacidn popular, seglin conala.
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Jla cédula

Yo, .

poses; on__No. 2001-

debidamente auto

t dos por la Ordenanza No. 1
de mayo 9 de 2 .
el Valle guienes en adelante se denominardn el
Duepartamento, de una parte, copla de los cuales se
¢nexan para que se protocolicg y de otrg el
Comunicador JHON MARO RODRI’GU,EZ FLOREZ,

mayer, vecino de Santiggo de Cali, Identiflcado con

b i

a_de cludadania No. 16, 652 453 de Cali,

quien actia en su calidad de alcald,e Y por tanLo:

representante legal del Mupicipio de_ Santiago de

- Cali, segin conkta en el acta de escrutinio de

I = e T

octubre 31 de 2000 de ’ia Registraduria Nacional
del Estado Civil y en el acta de posgﬂ:s_l'g'n_h__c!el 1 d:a
cuero de 2001, copfa de los cuales se anexan para
que se protocelice y MAURICIO SERRA TAMAYO,
tdentificade con la cédula cJ'e _ciudadania No.
i0.2706.803 de Manizales, S'ggl_‘gziarlo de Salud
Piblica,Munlicipal de Call,lreaf'ﬁgp"-Ea_rg_“gl__.c_t'l”a_l fue
nombrado por Decreto NO. 0297 de junio 28 de

2002 y del cual tomd pOSesudn el_gia__z_B de junio
de 2002, quleneg en adelante se gg.ﬂ_g-r:n_l_pg_ran el
Municiéip_ debidamente. a'ul:o(iq;‘a_c_l_gs_,_w__prgr'_ el
Contejo Municipal de Cali, mediante Acuerdo 106
le¢. enera 15 de 2003, gopta de ]os cuales s¢d
Auexan pari que  s¢  protacolice, quicnes
manifestaron su voluntad de .,c,on_stltuw una
tmpresa Social del Estado, que sg reglra por las
sigulentes cldusulas: CLAHS-L}'!.A“__ F:RIME‘RA‘
NA-TURA_LEZR\. La_éntit_latl qg_‘e' 'sga‘_‘crga_"n'negi.antue

Cul presente instrumento, es una Emprexsa Social

14
003 de la Asambldg Departamental




R,

i avra v v b s

ww wwn gpewm———

P

g w—r reevean m———

fa praestacidn de sarviclos de salud; de mediana

rn
————

[} . ~r . ‘f/r"‘, . ) R e ”
((nm 0161381 Il
B Vel

/

g el Esl.“!d,-o dotada de pesrsoneria
Jurltﬂca, aql.onomm‘
administrativa ¥ pdtetmonia

propig adscrita a la Sec.reté‘g_i_@

Departamental . de Salud del

. . 2z

Valle del Cauca, CLAUSULA

U

SEGUNDA. DENOMINACION. @I

nombre de la empresa es HOSPITAL ESAIAS,
DUARTE CANCINO + EMPRESA S0CIiAL DEL
ESTADO E.S.E. En lp sucesivo y para oS

efettos del presente instrumente, se aludird n

ells con el nbimbre de emprésa, CLAUSULA
TERCERA. OBJETOD. E! objeto de la empresa cs
y alta complejidad contribuyende al e
mantanimiento del estado de. salud de la
poblacién de su drea de finfluencia, con

LA

capacidad para ofrecer servicios de prevencion

L=

secundarm diagnésticq, tratamiento

N P

iehabrlitacmn acor’des ‘con las hecesidades

deLermlnadas e el perfil epideémiocidgico y can
sujecidén al Plan Sectonal de Salud Y al P!an de

&l Desalrolio de[ Departamento y 8 los criterios
LATITEE,
operacionales seffalados para el hmtpoﬁ;‘a"rﬁ"ento-
e A

de la red c]e servrcros del Depﬁ]tﬂnento Jcl

valie del Caur:a sin_perjulclo dé'_ que'puuh

prestar otros servicaos de swlg_g_ aue nae cten
v TV \“riltuy,, -y

su objeto soclal y que QQcﬂ\Lfrﬁ 11

B

n -

desarrollo vy financlac:ldn ~nEn5L~rdé~*3§rrdllo: y
currplimiento. de su objeto, a "g”d{?a'r"gséf C.liﬂ

ity nw;“'n

del Estado podrd cefebrar todos""105 '//'actos ¥
L

contratos permitidos por ia /-iegis}aciun
colombisna, vy -gue puedan ser_ﬁ"'ejec:utaclos 0
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cardcter

yariaSj
cantraer
mejorar,

Lauca,

aceptar,

valores

bonos, d

uhHgacjp

pablicos

Y,

laboral. En é&special

actividad,

cumplimiento de

personales. 9. Garanhzar 5US propias

Jactividades

pnn Lpal. _g.

jwil, . mercant

Hl h_adnﬂnl stra

Lr‘r
O
1o

e nm—— s

L T e

u29€£§1 1. Reallzar una o

l .-J

e e — 3

w -

__ﬁéqg{{u_ derechos .y

qugﬁqungs. 3. Adquirir, conservar,

gravar, arrendar y enajepaf toda clase

de Dblenhes, lInclusive inmueblgs, .dentro de

_netesarios y’

vl g gy e mata mens 4o

_otorgar, enddsar,negbciar descontary

dar en prenda o garantia toda .Clase de tMuIes

Ia

yuﬂsdigEiQn del pgpartqmento. del Val!e‘ del

- —

conven;entes par el

. B ] . oan

sus_fines. 4. Dar en Qaranfla
5U8 bienes‘_ rentas vy

- ML e M deed e 4 b s e ke o

derechos 5. l@{gqr,

win Amanay

P am e ei feam de i ma

Y demas documenhos c:vHes v

comerclales. 6. Reallzar

interno Y exte Lno; comyp

occumentas de d

-

por "entidades de _cua
Contratar serv1¢los qe

juridicas, nacionales o

dihero en mutuo, con

- ——— PR |

operaC;ones de credlto
rar y Vvender acclones,
euda _publica, emitidos

IqU|er haturaieza 7.

EIE S

personas natura]és o}

extlan]eras. 8. 'Tomar

R e ok T LR T TS R —

garantias reales ylo

PP R - e

nes, aceptar, ceder 0 engosar titulos

tte obllgaciones privadas Ly telebrar E| contrato

_1--_-.--«.--- - -

de cuenta corriente o de€ simpie gestldn 10.

lumuenlar

las parTleippcion de ka comunldad a

a su €argo.

capacitaciéon profesional

lravés de las asociaclones de usuarlols

legalmente, constituldas, -en tpdds les planes
! -

atinentes a la prestacién de, tos seryicios

11. ., Estimwutar | a

b

y técnjca del perspnal

mplementarias a la

i
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a sy servicio, ,ulilizando ‘tas

mecanismos indispensables para

tadl fin. 12, Asegurar qut Ml
servicido se preste en [or=td
cohtinua y eficienle y sin- z'-’nuso
de la, posicidn dominante qude
tenga , o ilegare a tener Ia

entidad. 13. Informar & los usugrios acerca ‘de

la manera de utllizar con gficicrcia vy seguridad

el servicio. 14. Asociqrse con #tras personas,

naturales ¢ jurfdicas, pabiicas o privadas,.con
hbjeto semejante o compleméntaria al suyo, de
nancra temporal o definll:iv’é-, para la prestacion
fe servicios de sxulud. 16, Conltatar con
erceros la ‘p_res*t_acién de todos o algunos de los
Jerviclos achnln;rsl-l‘ﬁ‘fivos neces_at'i‘os para su
gabal funeionaﬁmié.ptcz y los que sean necesatios

fara la atencldn de sus wsuarios. PARAGRAFD.-

—

a Empress Social del Estado én cumplimientao

[

e su pobleto deberd sujetarse a las normas de

{3

ervicios del Munlkcipio de Santiago de Cail y &l

E
Departamento del Vaile del Cauca; por tanto se

o

rden fécnico y 'je‘l_rf'dico' que regulan la sed de

albstendra de ofrecer servicios '’ f|‘u'e'.”'
A——— e
c

orrespondan a su nival de_-i;" ccmplelead
QLAUSULA CUARTA. 'PRI'NCIPiOS l BASIC’OS

Plara cumplir caon su 'Obje._-to, ia 3'}3‘;;5 lé’ﬁﬁ."’
¢pbmo  principlos ba’usicos la“c @M
i b ‘ ...T

,|'{ﬁ r
eficiencia. La efICiEHCIa comozﬁnﬂa"ﬂf @ptlma
. v‘, \ -rg_‘-
ukilizacidn de -los recurﬁcls-mmn{‘iUman
t¢cnoldgttos, materiales y financieros 21/ In de

mjejorar las condiciones de salug de a/ﬁoblacmn

vEuaria; la calldad, relactonada conla alencinm

CREPAPEL MO TIBMNET COS T DARA L TIFVIALLO
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\ E
ufegtiva, oportuna, person'alizadai human'_ gg

_sobrg |?t9f-:§§inﬂ%ﬂt.9§.mqie tifico, _t'écn'lsoas

adyinistratives, y mediante la  utilfzacién de

"h

tgcq'o\g as, de acuerdo con las especificaciones
&

tla carla\ gerviclo y [as normas vlgentes sobré la
\ .
maleria. CLAUSULA QUINTA. DOMICILIﬂ Para
Sk v AN

lodos Jos efectos legales, =l domicillog de la
vmpresa es ek Municipio de Santiago de” Calli,
bepartamento del Vallé del Gayca. CLAUSULA

SEXTA. DURACION. La Empresa Social del

Estado, tendrd y“h\'q I duracion Indefinida.
CLAUSULA  SEPTIMA, PATRIMONIOQ. El

- \ - --— - ks - .
palrimonlo. de fa Empresa estd c constituido por

los siguientes blenes: 1., Et iLote€ :d“e terrere

denominado Mojica Sur y la éd?fmacl?m‘ﬁ en &1

tonsiruldd, antes denominado }Lospltal matetno

tatantll, ubicado en &l batrivs Mojica 11 de Ia

viundad de Cali y que el MufTciplo te Sardtiagy de
P Pl Yl & . s

Cali le transfericd 4 e Emplesa por estritura

pOblica. 2. La suma de Dos Mil Noventa Millones
N*ovec}entqs Veintitrés Mil Ochoclentos Nueve
Pesos ($2.090.923. 8'09,.}, rE*presentada en los
tqulpqs, snsrn:rnant'os y ﬁota’q;&‘m fue lre cedée el
Mupicipio U# San‘lsa.go de Ca]lb g {ps cuales ‘st
hard gntr8gd formut al- gerepte ,elg_‘t_'a instjtucion.
i, 'I‘U.cl.o; ';.os bienes qguc la Nacldn, el
departamento, el munigipio o cualquier olro
enlidad est’aﬁal le transfleran. 4. los bhienes gue

aldqguiera para el cumplimiento de su objetg. 5.

l.Las donaciones que reciba. 6, Todos ios demas

bienes ¥ recursags que, a cualquier titulo,

sdguiera o que por ~exXprésa disposicidn le

L
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CLAUSULA
INGRESOS. *Son

correspondan.
OCTAVA,

Ingresos de ia empresa los

siguientes: a) Los recaudos pot

venta d-e servicios a las

U,

l‘/'i‘:u' ‘,"

Entidades Promotaras de Saiut,
a las Administradoras (el
Régimen Subsidiado, a las Administradoras de¢
Riesgos Profeslonales ALR.S. Y a [as
institucipnes prestadoras del'ser.vicio de salud
publicas vy nrivadad domiciliadas .en Cali o en
etros municipios que lo requleran., b) Los
recaudds por ventg de Scrvicios de salud al
Santiago de Cali, correspondientes a [
poblaeidn pobre y vulnerable en lo no cubierln
con subsididos a la demanda. C) Los regaudos pdl
ve.nl:a dé serviclos de salud por corceptos del
sequro de rlesgod catastrdfices y accidentes dc
transito, segun las disposiciones de ley sobre fa
fnateria. D) kas cuotas de recuperacidén que
deben .pagar los wusuarlbs de acuerdd con s
clasificacidn socioecondmica para acceder a los
servicios méditos hospitatarios. ,\.\‘,‘,‘E‘.)"""“ Las
transfdrenclags vy .apo_rles que [.E;:t:b‘% ta

Nacidn, del d'epaartament:o del -V,,alleu -y" "del
. . xR

Los recursos provenlentes dE"’ é’qbﬁfﬁ‘é\;a

intermaclonal. G) Los apoites ﬁfgmmgﬁnt'l

J” rv,“ 1.-]';-

mganl::zLerer-a!Pq

33
m
A

publicas Y privadas BT

comunitarias o de Jlas junlas dmm;stradnm‘;

locales, parag Jla formacidon de ,rf:ayectos o

SUTS AR L PRI EIEED GOy tey ALIA LT LESSHATZ N

Departamento del Valle y al Municipio de

Municipio de Sarntiage de Call para pfc?ﬁﬁ‘?s) do
L ’ - - - 1itd 1F; .
inversién soclial y desarrvollo insl(“t\.#c S,

o
e "‘|L414
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inversion soclal, desarrollo,  instltucional,

programas  de  seguridad | soclal vy, ~ de
cofinanciacign. H) Los rendimiédntos financieros
oLy i Ry SR T A

por la Inversidén de sus recursos

. 1) Los recursos
provenientes de arrendamientds..J) Los imgresos

por concepto de asesorias, cansultobrigs,

vanvenios con entidodes docenlte- asistenciales '1
I

v oolru Llpo de servicios especializados. k) Todo

[ Tureso con destinacidn a la l’:n nctacion de Jos

programas de la -empresa. RAI}IX@'R_AEQ. L3

Empresa podrd contratar la prestacidon de .\__, i
serviclos - de salud, a la po.blacié]g pobre rfo ';
asegurada con_ los municlpids que asi 1o 1
requieran. CLAUSULA NOVENA. AUTORIZAGION

PARA ADQUIRIR ¥ ENAJENAR INMUEBLES. '
Para lta adquisicion de inmuebies, el gerente

requerira de autorlzacidn de 1a junta direétiva.

Asimismo, para [a imposicién de gravamenes

cualqulera gque sea 5Su naturaleza o forma

|urfclica! que recaigan sobre Dbienes de ta

@

empresa, el gerente rgqu*er'iré siempre de
autorizacldén expresa de ia junta directiva. La
efajenaclén o cesldn de bienes Inmuebles de 13
cmpresa rtjq.uer;tré de“p‘revia aprqbacién de la
Asamblea D'e_p_e_{_rtamental del Valle, respecto de

luos: blenes transferidos g rvedidos por el

bDepartamento de! valle y previa aprobacion del

Conuuejo Muhicipal dd¢ Santiago de Call, respoedto

de los blenes transferidos o cedidos por el ‘S\\Q’)

Muntcipio de Santiago de’ Cali. CLAUSULA "')

DECIMA. - ORGANOS DE  DIRECCION Y T

ADMINISTRACION La - direccidn y :j\
-] udmlnist;acmn de la emplesa eqlara a cargo de
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-f_ B ’\K.\;S

la asamblea ¢e .socios, deg I2
junta directiva y del gerente que

2k ‘-_,:% tienen la |n1 ign ¢de mantener In.

unidad de objelives ¢ intergses
Huu-\n"

instifuctohales; identiflcar las

ﬁ ‘ﬂ*‘,} it :
r ,, W _ necesidades esenclales 'y lLas

expertativas de los 'usuvarios;

asignar recursos; adop_ta]‘ y adaptar normas de
eficiencia y calldad, de c-Q'nl‘.grmidad- con la ley.
CLAUSULA DECIMAPRIMERA. DE 1A ASAMELER

DE : 5OTI0S. La asamblea de socios Ia
confarifdardn el ‘D'Biaar‘tam'ea.p‘{o el V-dI18 del

Cauca y el MupigipTe - de SaiLifdge Jr €ati, a

través de sus representantes legales, nuicnes sco

-

reunirdan conforme a las leyes vy a eslos
hstatutos, en el lugar del domicilic de Ila

Fmpicesa y en la, fecdha y hora indicadas en ta

Forrespondiente cng'og:-atorIa. CLAUSULA
DECIM’ASEGUNDA FUNCIONES DE LA
NSAMBLEA DE SOCIDS La asambliea 1 - e

Eocios ejercera las siguientes funciones, tants

B las reuniones orcdinarlias comy

extraeordinarias. 1. Refqgrmar el g.st1L,,a‘tiq“'”p35110

e 1§ en¥idid. 2. Trazar I&s 130]|L‘n&a5¢t‘£g%:éﬂe:afc_s
e 1y Empresa. 3. Delwgpn it ol J‘-’ﬂ‘r;rLa@lqu;;Lrva
e I;a Emprega, Lars - Farrglones que '-’qon(s?ider’e

;ertffﬁentes, CLAUSULA DECIMATERCERA.
EUNIGON DE LA ASAMBLEA DE wq_ La
g §-)

dsamblea de soclos sg FEUlI“"ﬁﬂ',% ‘ m;ar're.
qrdimarig -comg *mszmrno irna vz ,a’} ;anu 'y A
rfmancra extraordinaria cua|1do"§’e'g:1‘:::'p'.r‘ﬂr/a,;:’/ci
qLAUSULA DECIMACUARTA. CON\(OCI\T dRIA NDE
ASAMBLEA DE SOCIOS. La a!;amblﬁrd/de soclas
CATEPARET MO TIERI COBTO PARAT i/i PALIAIUN

~

- T




por el representar

n . 3
una antelaclon no Inferier a cinco (5)

hablles @ la fecha de la rgunidn y con Ind
e los temas objeto de la misma. CL
DECIMAQUINTA, LA IJUNTA DIRECTI

junta

VA. La
directiva de la empfesa ¢stard Integrada
por doce (12) migmbros,  asi: 1)  El
representante  del Departamento quien sera
clegido por el Gobernaddr del Departamento. 2)
I representante del Muficipio de Santiago de
Call, quien sera elegldo  por el = Alcaslde
municipal. 3) EI Secretario Departamental de
Sdlud del valle del Cauca o su delegado. 4) EI
Secretario de Salud del Municipio de Santiagg
e Cali 0 su delegado 5) Cuatro representantes
el sector’ cientifico de la vsalud qgue seran
designados asi: Uno mediante eleccién por voto
secreto, que se realizard con la participacidn de
ludo el personal profesional del area de la
salud cualquiera que sea su gisciplina en la
institucidn. El segundo miembro serd designado
par los Secretarios de Salud ‘del Departaméento y
del  Municipie, entre los candldatos de [las
ternas propuestas por cada una de las
asociaciones cientificas de las diferentes
profeslones de la salud que funclonen en el area
de influencia geografica de la Empresa Sacial
del Eslado., Un reércer miembro sera el rector de
lu U‘niverslflad del valle o su detegado vy al
cuarto miembro sera el rector o, su 'deieg‘ad_o, de
una de I las Universidades que funcionan en el

Municipio de Call, que tengan Facultad de

¥

10
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/
l(\zl/edicina, designado por el

Luatro represeéntantes de Ia
comunidad que se;rﬁh designadys
de la sigulente manera; Dos (2}
de ellos serdan designados pot
las alianzas o aspciaciones de
usuarios legaimenle establecidos; mediante
convocatoria realizada por parte t!e la
Secretarfa Departamental de Salud i del Valle
del Cauca. Dos (2) representantes designados
por los gremios de la producci¢gn del drea de
influencia de la Empresa Social del Estado; para
lo cual la Sccrdétarig Deparlamental de Saluyg
solicitard a fa Cédmara de Comercio de Culi
coordine [a otganfzacidn de la . elecciéon
correspondiente., CLAUSULA _DECIMASEXTA.
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser mlembro de la junta
direckiva de_la €mpiesa, se deben regnir 19%s
sigulentes requisitos: 1. Los representantes del
Departamento y del I Municiplo vy los delegados
o los secretagrios de Salud Departamental y
Municipal: a) pdseér titulse univenstl.a:io b\ 10

31
hallarse Incurso en ninguna de las lnhabmdadm

‘rr l

b incompatibilidades contempladas en la ley,

) acreditar una experiencia mihima de dos afids
En 13 admtnlstracmn cle entidatleslp,p y

Lf‘"t "

v;@vv@ e.-.so"“o}
. il

bjecutivo. 2. LOs representantesm, élel" 5?4
. My o e _j-
Ficnlifico de fa salud deben: '1)7 po.,ga/[:}t sl

W1
privddas en cargas de nlvel dl!eEt]

--------

brofasliopal en cualqulera de las dlsc/r,m nas de

a salud, y bh) no ha}larse tncurso 9/{1“191,!1‘”1 doe

CoT AT MO TIEME G0 ey PAIA LT LISHAL o

Gobernador y €l Alcalde. ©6)

s e e .\L\‘é?

PO prpep— LS T

s I Al

Bt ko amatd

1,_..‘..-.-—.—-_... e e bkl Attt
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IS .
las rnhabilidades e '.DE‘Q-'HP?ELEIlJ.&I[E}._QS
contempladas en la ley.. L__Qg'“_antér:l.gf_e;
' ¢s. 3 _los deleqados de_los
rectores de las universidddes. 3. . L
representantes de la comunidad deben: a) esta
vinculados y cumpllr fupcignes gg_pggif‘lqag_(_‘d_g‘.
safud en yn comité de usuarios de 1se.rvici'os de
salud; b) acreditar una experlencla. de trabajo

comunitario no imferior a un afip en _un comitd

de vsuaries, y ¢} no hallarse incurso en ninguna

(e tas inhabllidades e incompatibilidades

contempladas en  la  ley. _CLAUSULA
DECIMASEPTIMA, PERIODO DE LOS MIEMBROS
LE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de_ la
juata directlva de la, empresa serdn elegidos

para un periodo de tres (3) aflos y podrdn ser
reelegidos para periodos fgualés ¢n los términos
y condicionus sefalados en la ley vy en @l
presente estatuto, Los empleadgs pgbl}cos que
sean designadds miembros de la junta directiva
actyardn en razén de sy cargo y solameéente por
¢f  tiempo. gue lo __ ejerzan.  CLAUSULA
DECIMAQCTAVA, ACEPTACION y POSESION DE
‘L0S MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de Ia_ junta directiva elegidos en la
forma y térmings establecidos en la ley y en el
prasente estatuto, deberdn mranifestar p.oir
vserito su acuptuc‘l'r}rf o no sceplacidn dentiro (ll(:
fus diez (10) dias hédbiles sigulehtes a la fechpa
de la comunicacién que le envie el secretario de
Salud Pdblica E)egartamental ‘del  Valle del

(Cauca, y tomardn posesidn ante éste dentro de

tos diez (10) dias habiles sfguientes., Esta

i1

[17:]

s ..

!-l
.
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quedard® consigmada en el Libhid '}

do Ackas respeclivo, y copia do ‘
glla se enViarr’i' al gerenteé de la
EFmpresa Social dcl Esl,adp :
CLAUSULA - DECIMANOVENA. |
CARACTER DE L0S MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los

—

: particulares qué sean -designadas miembros de
; ; fa junta directiva, aundque ejerzan funcioncs
piublicas, no adquieren por ese solo hecho Ia
i calidad de empleados plblicos. Sy
3 /‘ responsabilidad, lo mismp que sus Inhabilidades
¢ incompatibilidades serdn las sefialadas en a |
N ) ley. CLAUSULA VIGESIMA. REMOCION Y 1
[ | PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA 1
JUNTA DIREGTIVA. Los organismas a H
, asociacianes que hayan  elegldo sus :I
E representantes a la  junta direcliva podrdn '
‘ removerlos _por  incumplimiento de sus |
i obligaelones, debidamente comprobado. [ & {
~ s irem'ocién de un miembro de la junta direcliva’ ‘
. dabe hacérse por un acto de igual nﬂ:urale:!'l al i
de su eleccidn: La irdasistencia 1:1}L9L1f|cada a %

l
|
'

! : tres {3) reunignes donsecutlvas-"f"ﬁ lé"]unla

% . dire‘ct'lva., 0 cinco (5) reuniones cluaanL'e;l ‘g‘i anb

*. serd causal de pérv::ll‘da del caracter del”'i'é'mbro .

; de la junta directiva, y"el gerenlte = I |
;; desjighacion de su reemplazo EQQLQ ias

f S normas previstas. “‘:a ‘gﬁ"}:’{r "_UI..J\

| "

VIGESLMAPRIMERA- rt:‘hmfjfﬂ“

HONGRARJOS. EL Gebernmador glenl:‘s.pcef@an'kafman!.o':
£&f

del Valle del Cauca, medlamte ;Ie'.{c; etd, JFjaxd lag

L—"’Jc Jﬂ bongrarjay qlUe devEngardn pods miemhrps de Ia

VEYTELDAPEL MO AR5 GOSRTO PAIA T L 1)STIALID

— -




junta directily

st}
w3
=
HD
por
o)
[17;]
1D
14]
b
= '@{l
=

En ninglin ¢ pgrart
“superar el valos de medio saldllp minimp leagd
mensual por mestdn, sin i .
reconozcan los gastos de desplazamiento a otr
<:lm§§;;i_e§'pgr razgnes de interds ¢de la empresa.
Los cqstos que tmpligue el cymplimientn de ests
disposicion se imputaran al presupuesto de la
vipresa, CLAUSULA VEIGESIMASEGUNDA.
FUNCIONES, Lg jumky dibectiva de 1§ eniprese
lendrd lag s{gul¥ntds fifcloned: 1, Formular Ia
politica general de la  Empresa _Social del
0

nformidad
con el Plan

iU
WD
e
1t

] } rtamente; el
"lan Sectorial de Salud vy

Su..pkepio Plan de
Expedlr y Treformai &F e.sqt@tu-tw

intgrno  de  la @mpresa y someterlo a la

lesarrollo. 2,

daprobacion del Gobernador del Departamento. 3.
Gelerminar la organizacion Ianterna de la
wmpresa, pudlendo, en cohfécuencia, crear las
dependencias o divisiones admigistrativas a que
hubiere 1ygar vy sefidlar sug funciongs. 4.
Aprobar el presupuesto anual de la empresa y
someterlo a consideracién del CODFIS. 5.
fPeterminar la planta de personal de 1la empresa
y las escalas de témuneracion correspondientes
a las «distintas categorfas de empleos, <con
wujucidn 8 las dispositiones de orden legal
sobre esgas.rn“aterias;. 6. Aprobar vy modificar, de
acuerdo con la normatividad vigenpte, el
reglamento de trabajo y de administracion de

personal de la empresa. F. Autorizar la

participacion de ia empresa en allanzas
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estratéglcas con empresas

prestddéras de_ _serviclos .

el

plblicps de salud v, en general, .

coh empresas y sociedades con

las cuales no_exlsta impedimento .

legal ajguno. 8. Examknar vy

aprobar los estados financleras

de la empresa; determinar el superdvit del

ejerciclo, y establecér las rFéservas necesarfas

para atender las'® obligacipnes legales, futuras Y .

[contlngentes, y aquellas destinadas a la Buena_

‘marzfra de la empresa. 9. Delegar en &l getente

g  pp—

aqunllas funciones propias que considere,

per.tnente para el Buen funcionamiento d& |2

- ———

em|resa. 10. Determinar, de confofmidad can

— et
N

los estudios téecnicos, - financiergs y
L o —— DT . \C1BrQS . .-
adfinistrativos necesarlos, los indicadores de 1

rentabilidad social y financlera de la empresa,

gue permitan medir la gestién empresarial vy,
as-;gurwar fa efidiencig__y"‘c_‘a‘&liﬂg_'azj de los servic‘_ig_'s.j-‘--.i“-.
E”’lfrg‘gd__}@__i I géstl &t edtresponglente, que deb 31; :*é :
_E_c?ntener las mfaqldgé ado"pt’ada's $ por adgggﬂls_éigg::i
 para mejorar fos (ndices de rentabilidad soclai %_g*r;b
financlera de la empresa, deberd-ser mﬁfes‘bn.ﬁadfg&%’:@”:
? G,on,s‘“[jigfe',r"a‘&ifén de ”:,l_:os ’ S:ecret'a;lfogziggzﬁ
‘Dspartamental i y Municipal de Sajud Pablica) ik L
en  su calldad de directores dewvstem"‘:i: s."
Defri_avartamental y Muntcipal de Segu.rgcﬂl_a. !_q_c};"}__alw“hm
en Salud. I1. Aprobar los manuales de func- -nes
_.r‘p.;.oce'dlmlentes para su posterior ~a_c10:B -;Im—-p-c;‘l‘u

el gerente. 12, AutoriZar al gege"h'té parar

[

- - 2 . =N
adqulirir, enajenar, o gravar losbilenes de I3

e

{Empresa._ 13. Aprobar las tarifas y cuotas de,

- e e e e e

.—r‘_..n.

) - ESTE PAPEL NOQ TIENE COSTO PARA EL USUARIO

95




¥

recuperacion de la empresa, de conformidad con

lgs estudios sobre costos, capacldad de pago de

los usuarlos y politicas tarifarfas establecidas

' por las autoridades comgefe‘nt.e& del Si'st-ema_@-

L3

Geperal de Seguridad Soclal en' Salud. 14.

Anslizar los Iinformes flhancieros v los Informes

de ejecucidén opresupuestal presentalos por el

s

gerente y emlfir concepto sobre Tos mismos vy

P sk,
.-_.,-’,j.".:' Hop P AT
e M e L o
T e oy v e iy =
niZ e B A o ] ? A
————— -

sugerenclias para piejorar el desempeilo -,_‘3;';@

'._-fi’r?s"
tnstituclional, 15, Servir de vocera de | a -E";*“'
empresa ante las_ instanclas , politico -

administrativas correspondientes vy ante los

diferentes niveles de direccidon del Slistema de

Salud, apovando Ja laber del gerente en este

sentido. 16, Asesorar al gerente en los aspectos

! -
que éste considere pertbnentes o en los asuntos

:i%'-_’:*m& i:‘m
i 2 -

qle a.juicio q‘g'ella, lo ameriten, 37, Designar el

AER
e 5“*?:«.'\-'*
S
ol ST 6

=) '
et ;
F

e
1

revisor fistal y fijdrlg . sus Jjrongksrios. 18

)
3
R
s P )
S

Conformar ja rerns para Li,_<d&sTgnacidn,.del
responsable de |y Urlfiad de Cofhitfdl Intérno por

-

i s o

parte del, gerenter 19, Conformar Ja terna de

candidatos para &l nombrdmliehto ‘e gerente![ de

la empresa por parte del Gopbernador del

Dapartamento del Valle del Cauca. 20. Todds las

demés que no estén .asignadas .de manera

expresa al geérente o0 a otras autoridades de la
empresa., CLAUSULA VIGESIMATERCERA. DEL
GERENTE. El gerente es el representante lggal

de la empresa y su primera dutorjdad ejecutlva.

En su caradcter de representante legal, el

’ +
gerente de la empresa se encuentra facultado '

para celebrar o ejecutar todos los actos o

contratgs comprendidaos dentro del objeto

+
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T
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L L

oA

H‘ﬁ

.,‘ ‘ _ eAmpres_:"ar.I'Tl ¥ los gue se
\% “%:"-:"‘ relaclonen con la existencia vy
”@“1{‘> : Funcignamiaento, de conformidad
_“‘%",‘,. con la tey y los peesenins

estatutés Bbisicos. CLAUSULA
i VIGESIMACUARTA.
NOMBRAMIENTO y REMGCION

g

. )

nombrado por el Gobarnpdor del Departamento

de Santiago de’_Ca‘I's,'pai_*a un periodo de tres (37
afios prorrogables, de terna que le presentard la
junta directiva dg la empresa. EI gerente podra
ser remowvido d€ su cargo, anlies de culminar su
periodo, cuando se  le haya Impuesto la sancign
disciplrnarta‘ de ‘J;iestitucidn, proferida por
autoridad competente o cuéndo incurra en grave
ineficlencia adnilpistrativa, previamenle
definida,. en reglame_nt.q .dictado por el gobigrno

1acional, ¥ aplicada conforme, ° al derecho

funcvamental al debido proceso y derechd de

Hefensa. CLAUSULA VIGESIMAQUINTA.

REQUISITOS DEIL GERENMTE., EI gerqp\t:;g’:_'otll- Ia

cmpresa debe reunlr los mguienle&uﬁe@@los y
Falidades: L. l’lLulo UIHVQI‘SI[BIIO En areds - do | a

R

salud, econdmicas ,o adlntnlst|a_tivas,-atl’tgitq' de

del V;ljll.e del Cauca ep Cconsg&nso con el Alcaide_

DEL GERENTE. E! gerente de fa empresa serd-

. !
gtro_en_el area de la ‘E\dmlnlstlaCIOD‘ errgas el il

b

dxperiemcia profesional de "tres ,_{3)' bu

._._ tHET e a -a.: "

1

qargos de nivel directivo, asesor, ‘ggaru.ri\{o 0

Nvofesional en oxgan!,g__n_;m;__o ent1c1,zr/des publlcwq

o e

POV TARLY MY UNE GO PARAT T TIS0AT0

postgrado. en salud piOblica, admamst dn o

4 ‘ )

mospitafar-la administraclon w&ud u
NN

qd privadas que integran el sist{ma general clc:,

— ———

=




segurigad on salyd. 7\ cLAusULA
VIGESIMASEXTA. _CONCESION .. . DE
VACACIONES, PERMISOS;, _ LIGENCIAS _ .y
COMISIONES DEL GERENTE. Las vacaciones,
permlsos, licenglas v comisiones oflcidlies del

yerente serdn concedidos por él Gobernadotr del

Departamento (el Valle del Cayca; quien

también designard - sy rteemplazo. TLAUSULA
VIGESIMASEPTIMA. REGIMEN DE
{NHABILIDADES E TNCOMPATIBILIDADES DEL

GERENTE. El gerente de la empresa -?t:a sujeto
al régimen de Inhabilldades ¢ incompatibtlidades

establecido en la Constitucidn Polltica y le

= ves
para los  servideres _ puUblicos. _CLAUSULA
VIGESIMAOCTAVA. ACTOS PBL GERENTE. Los

aclgs que expida el gerenlte se denolinarén
rdsnluciornes; las cualesd se numeraran de forma
wonsecutiva, cun indicacidn dd) afio, mes y dia
e su expedicidn. Cada afio se tniciaré
numeraclon. CLAUSULA VIGESIMANOVENA.
FUNCIQNES DEL GERENTE. Sin perjuicio de |,
las demas funciones que l'c_a' correspondan de
c:nnfgrmiggg con las normas [eyales vigentes son
lunciones del gerente: 1, HWepresentar a la
vmpresa, judicial vy = extrajudiciaimente. 2-
Realizar la gestién necesaria para lograr el
desarrolleg de la empresa, .de acuerdao con los
planes y progrumigs eslablecidos, lenlendo un
vuenta tos perfiles epidemioldgicos del area de
intluencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas de 13 empresa, con
sujecidn al Plan de Desartrollo ’Deparlamentai al

Man Sectortal de Salud vy al Plan de Desarrolla

411
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estratégico de .Ia empresa. 3.

Ririgir, codrdinar, supervisar vy

controlar [os pracesgs ¥
qcllv‘idaues que garanticen el
cumplimienlo de la misidn, .de
los abjetivos ¥ de las
. feshongabilidades de la empresa,.

las decgisiones de la junla directiva.

los gastos, dictar las actos, realizar

las operaciones Yy celebrar les contratos

necgsarios

funclionks

para el cumplimiento del ol,)'jetu, !

y actividailes principales a !

compiement

arfas; directivas o conexas de Ia

————
cmprasa, d

desarrollo
diferantes
garanktizand
complement
organtzacto
participativ

clficaces de

Adelanntar

acktuaciones

personal,

1]

vigentes: 5. Establecer los procesos para el

empresa. 0.

mangjar cuentas corrientces bangarras. 7.

t
vigente., 8. Propr:rne:- a la Juntax',:d]‘\{es.a*: q'-e;“.'-_-ia b
planta de car_gos y las n1od1f1cacll§~l\"1':‘s%“‘$ q'u'o '
consicdere necesarias para r»r_r!.,}l.".,..;ﬁurn i;
funcionamiento de la ennn-esa,,"fasn comag In ;
relacionado ¢on la c¢lasificacidn yv remuneracion :

¢ acuerdo con las normas legalds

de las Tunhciones & <Targo de las

dependencias y sefvidores, |
0 . la articulacién y
arfedad de los niveles de la &
n Ele'ntro de yna concepcion :

a de la gestién, vy los procedimicnlas |

evaluacidn, control v sequimiento al |

cumplimientae de Ips metas vy [)OIILIQ‘EB ’i'.i"e" la {

Tomar dinero en muLtl?u #%b;n y

o

todes las acclones, gestlones vy

atinentes a la administ

de canformidad cod la  [ed)

EPAPGLTIOCTHEMY CGanstorpapa f g vnseiapipd




™~
del personal. 9. Dirlgir, coordinar v controlar el
personal de la empresa y la pgperaclén_de sus
Funciones. 10. El€fcer la facultad nominadora;
-ngmbrando, contratando vy removiendo, segin_el
casg, al .personal de empleados _ plubllcos vy
trabajadores oficiales de ta empresa, vy
v¢selviendo las situaclones adminlstrativas vy
faborales de sus servidgores, de conformidad con
las norfmas vigentes sobre ta materia. 11,
Proyectar el presupuesto _de ingresos Y. gastos

de la empresa, en cogrdlnacidén con todas las

con

Fundamento en la .evaluacidn

= Coma

dependencias y unidades de  gestion
S

det pre pueslo

A

anterior, de, los estudlos y proyetcclones

Tealizadas para la vigencia fiscal. 12. Someter a
consideracion de la junta directiva el proyecto
de presupuesto de ingresos y gastos y las
Intvlativas que estime donvenienles para t[-:l huen
funclonamiéento de fa empresa. 13. Novar
obligaciones o créditos. 14. JjE!E!%fé-f». én los
funcionarios dgl nivel dtrectivy 0 -asesor de la
empresa 1gs f:l_i,«n-gihon\@-g gye c_ops:i'dg::‘e‘: pertinentes
para la Luena marcha de Iy empresa. 15
Alender la gestion de los negoclos iy actividades

tle la empresa, de acwe1do con las dispesiciones

legales, estatutarias y .l..'cJS..PO“E.LGE.-E..5%_‘?‘!.34@.9?.5
per la junta directiva. 16. Presentar a la junta
dirvectiva el proyecto de nslrucl’u‘ra organica o
la empresa y sus motllficac”ionés’,. asi tomo las
funciones du sus dependencias. 17.~I_Je_sarrall‘a1'
el sistema qe informagidn de ]a empresa,
articulado at ststema de infbrmacion de la
secrectaria de Salud PGiblica Départamental del

it
[}
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Valle del Cavca. [8. Disefiar vy
aplicar modelos y meclodgloyias
para ostimular vy garantizar (p
parlicipactdon inlra T
intersectorial vy c,om'unitaria on
ia Tormulacidn, ejecucian,
evaluacgidn Y control de lws
planes y programas de la empresa. 18,
Desarrollar objetivos, estrategias vy actlvida'cl_as
conducentes a mejorar las condicionngs
labhorales, el c¢lima otganizacional, la salud
ecupacional, el nivel - de capacitagcidn y
cntrenamiento y &n esp_eciél,- un procesg e
cdutacion continua para todos loas lTuncionarios
do la empresa. 20. Pramover |a adopc:r‘dn.de ias
normas {écnicas y modelos dea atencion
orfentadas a mej.o‘rar' fa caljdad y eficiencia en
[a prestacidn de los servicios de salud y velar
por la v'aiidez' clentifica y ‘técnica de los
procedimientos uttiizados en la atencidn. 21.-
Las demads que sean . necesarias para la
operacidn y funcienamiento de la empresa y que

i R LAY
ne scah compéeltencia de Ia Jl.lnt'i‘dl:;'#e@‘&’tr'f‘wﬁ,

{PAR/’\GRAFO. El derente podrd deJag —rw “1) eI
=w T '}

rersong! de empléadas pablices” uél-v -nlv |

f|||l

’1}J‘

irectivo de la Empresa algunafeFidéssus

Funciones, pudigndo reasumir su fﬁm etencia
tuando 1o considere pe:tlnente ﬁ‘}\*g!‘;tl!i\.

FRIGESIMA. ,E_:STR.U'GTURI\' f'N ;&ﬁ"eﬁg; d1a
i1 3

' ll\ll
estructuyra linterna de la emp:a"aa '15_5}#:-&"-4,;3 [ e
. - . '1
pdopde 1a jyqatka dXreetlva en desafr'ﬁu-llo”‘c!e SLS

acuitades legales vy estal‘utaués. El acto de

_ Do ! /
eterminacidn de Ta estryclura y agucellos que Ia

I STE PAPEL FO THENI COSTO PARA FL TSEIARNG
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1
adiciopen, moedifiquen ¢ refokmen, se sujetaran

@ los pardametros fljados en la ley. En todo
tasd, la Empresa se.organizard a partir de su
estructura bdsica que incluya trés areas asi: a)

o 4

AREA DE DIRECELON: _la _conforman

e

Asamblea de Socios, lg Junta Directiva y el
Gurente, cuya responsabliidad 4s 1a de Mantener
la  anidad de objetivos e intereses de 1Ia
mguniza_lci(}n enn torno 8 Ja mision vy .ol)j,el.iyus
empresarlalesy identificar las [;ecésldades y
uxpectativas de los wusuaries, determinar los
mercados a atgnder, definir la estrategia del
serviclo, asignar recursos, gdoptar 'y adaplar
nermas de eficlencla y calidad controlando su
aplicacidn en ta gestién insYitucional vy las
demas  Ffunciones de direccidn que exija el
formal desenhvolvimiento de la Empresa Soclal
del E:Etéclo. ] AREA  DE  ATENEION AL
USU‘-AR-IO‘. Estg conformada por el conjunto de
sr;ﬁdaci}es orgdnico - funtionales éncargadas de
lodo el procesq de produccldn ¥y prestacion de

serviclos de salud preventivos y aslistemnciales,

Con SUS respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencidn
administrativa damandada por el usuario.

R

Comprende la respons_abl!ldad de defi.nir y
direccionar las politicas Institucionales da
aluncidn, (fu | prn.yugzcic')n, ¢l e rpCuUrsos
nucesarlos para el -efecto, de la dafinicion '|y
apllicacidn de normas y protocol:q.s de atencidbn vy
fa direccidn y prestacign del s‘e:rviciQA c) AREA
D APOY®O Aome‘IS‘r-Rm;x;vo_: Esta drea

comprendera las unidades funclionales

R
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optimizacign y

utiltzécion,
-—-"""'__"—.'-—F e

“ contral de los recursgs lhumanus,

—_

financlieros, fisicos ¥ o
informackan, necesarios para alcanzar ¥
__,_____—-—“"‘"!"—"—

esarrollar 1os objeklivos de la Empresa Social

A ———

el Estado. CEKUSULA TRIGEﬁIMAPRIMEnn.

‘.-E—-—""_"""_'_-"
CLASIFICACION .GENERAL DE LOS EMPLEOS.
'Los empleos offciales vinculados al servicio de,

la cmpresa, por regla general, son empleadas

ublicos y su réglmen laboral, prestacional vy
isciplinario es el seflalado en la ley. Las
earsonas vancufadas mediante contrato de

desempdiiar -+ labores de

Fonstruccidn y mantenimiento de obra publicea vy

(5} servicios generales son trabajadores
ficiales. CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA.
EGIMEN JURIDICO DE 105 ACTOS. l.a

mpresa, con las exrepclones cnnsagiac!as ef La

v, \.‘f""”‘ T,

l

ersonas de derecho6 poblito y::apof( Lﬁnlo los

ctos dque e‘<p|da lg juntla dilectr!:a.au ei gcxenw y

emas funclonaiios, son actos adﬁv(nlsﬁtrativus

uwjetos al contro] de la Jjurisdlccidps

ad11nn:str'1tlvo ’C.L. ULA
RIGESIMATERCERA. REGIMEN JUIU:DICO:I
0 s CONTRATOS Los contratos que ié{‘@i‘e

ity

mpresa se rigen por Ias normas‘rtdel",.d.emec‘hc;

pntencioses

rivado; sin embargo, la ampresa rfOtH{r't,JLHl?m

screcionalmente las clausuias exarhitantes

PO PADEL MO FIENET GOS0 PALZAD T BISLIA NN

'efn'cargadas de ejecutar, en
gro’ordi'rraclén con las dends
areas, fos Procesbs doe
M]‘ adqulsicion, manaio,

.. \6}‘. .

1
]
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previstas en el Estatuto de Co
Estatal, . CLAUSULA TRIGESIM
REGIMEN P

empresa  se. requla  per 1o
n

disposicieones, . .gue le sgon

Orgdnica del Presupuestyo y sus decretos

reglamentarios vy por el Estatwto Orgdntco del

Presupuesto del Departameptgo del Valle del

Cvuca; adoptandose respectc de la peblacidn

pobre, .en la no cyblerto con__subsidio & Ila

s
degipanda, up sistema de ré&embolsos  contra : ®

prestacion de serviglios |y de un sistema de

anticipos, siempre que éstos ult'lmos se refieran

=y s

;

a

- o am— y  we

¢ melas egpecificas de atencifn y_pactados
e

recuperen fos cgstos reales de los

servicios. La programacion los recursos de

la empresa se realizard bajo. un

réglmen de

prasupuyestacign basado en eventos de atc.ncmn

debldamente, cuantificados, sedqdn ia poblactdn
que vayz a ser zatendida en la respectiva |

vigencia fiscal. CLAUSULA TRIGESIMAQUINTA.
EXCEDENTES FINANCIERODS, EI 100% de

(@

_ 105

—pa——

excedentes financieros que genere la empresa
£ cada vigencia fi;é;gl,-l'e correspomden por
dergcho proplo para la ejecucion de proyectos
dg inversién., CLAUSULA TRIGESIMASEXTA.

CONTABILIDAD, De conformidad con o
-«H:,pnusto en t:l-urlhznlo 354 de la Constitucion (
Politica y la Ley 298 de 1996, Ja contabilidad du ':\;:
[ t:mi?r.e_.sg: se regird por las normas que para Ia i J

conlablilidad =~ plblica  haya establecido 0
astablezca el cgntador generdt de la WNacidn.

CLAUSULA TRIGESIMASEPTIMA, CONTROL

0
o ¥
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periogicidad que ge réquiera, Ia eﬂ“lplp“;a

sliscribir convenios ¢on .el Mu‘mzf.;,g,l»{mxc’i*{r

e

rﬁ?mm 018139?
ADMINISTRATIVO El
De;ﬁartﬁ.mento del Valle del
Cauca a través (e la Secrelaria
Departamental de Salud,
ejércers ¢l control

administrative de la Empresa,

doe el EJGFCTCIO de las responsabilidades vy
compete‘ncias se. cympidn en armpnia con las
Jqoliticas gu.bernamel){'alqes, con sujecidédn al Plan
¢ Desarrotlo del Departamento y al Plan

e
doctorigl de Salud, dentro de las princliplos dal

stema General de Seguritlad Soctal en Salud vy

Cdle conformidad con la Ley 189 de [¢98.
AARAGRATFO. EI control a.'dminisn'all_vo-a’ {a
elmpresa no tontprende la awtorizacidn y
alprobacién de actos especificos de. competendiy
dle sus érganos _J_nl:grnds, con excepcidn ded
Py
aprobacton del Codfis.
TIRIGESIMAOCTAVA.

soihetersa a

CLAUSULA
CONVENIOS PARA LA

csupuesto anual que debe

EfECUCIGN DE PLANES Y PROGRAMAS., Con la

,,Ipodrd‘

R YR A '.'l“

e '\ﬁ-

Digpartamente para la QJEEUCEOII-:- d c:‘iupl"a;]‘f\fs y

f 1‘”3‘ '

. i

pfogramas que sé adopten cqnf‘gi%rglgogqﬁ,r las
nprmas sobre planeacidn m u et ipai Fal
deépartamental. En dlChOS \Goﬂ_,\;qr_n ',os 50

determinardn lof;, ComIJIUmISOS" ﬁﬂﬁ*@% a,r’loneq

aje adqulere la empresa, lds. p.ha.xz.néf’ giebelo«-.

g %
"1’\

informacién e instrumentos tln,t;"t[ﬁ‘trol para

yrantizar la eficlencia vy !a,ef!cacn de |a

stién; adem#és de las clausulas usyales segtn

POTUTPARPED Ny TIERME 3t e PALIA LD LI IA s

orfentado a censtaltar y asegurar.

:'Il

“\53
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sy naturaleza. Estos convenles se entenderan

perfeccionac

adaor y _la empresa, y poyrédn ejecutarse
editada, si a

Ho _hubiere lugar, fia

t e
certificacion de  reglstro  de  disponiblli

presupuestal CLAUSULA TRIGESIMANOVENA.

GONVENIOS BE DESENRENO. Cada afio_en_el

mes de octubyre o cuando lo estimen pertinente,
fos S{;g:-etai-lg's de Saiud del Departamento del
Vaile del Gauca y del Municipio de Santiago de
Cali, conformardn un equipo interdisciplinario
de trabajo, con el objeto de r“?@%??.@ﬁ&’.". e€xamepn
de la gestidn de ia Empresa Social

G v a kit o e e

del Estado a
partir de indicadores de medicién de melas

v oy

4
resultados desde el puynto de vista de su
impacto ~ social ¢omo  de  suUs resultados

tinancieros. St de los resuitados del informe ©

e tos informes de cgntrol interhd que posea la

I‘:mpras_@._, se p[gv{a |§l nec_:__e_sic_jagi__‘dg.:_som_g»te; a |a
Empresa a pardmetros preclsos "gi_e gestidn y de
altiizacidn de rvecursos financtieros se deberdn
celebrar  convenlps de desempefio entre, | a
Fmpresa Social del Estado y el Departamento de!
Valle del Cauca, con sus correspondientés
tvaluaciones perigdicas, tendientes a garantizar
la viabiltdad sgcial y financiera de le Empresa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA. REFEIMEN . .DE
CONTROL TNTERNO. Compele &l gerente de (@

A Ta—

empresa efectuat el disefio, la aplicacidn y 1ia

cjecucidn del Sistema de Contyol Interngo, quu

P ———

permita controlar lg lega‘lidgdﬂ, o_portunidad,

eficlencia de sus servicios y ac;quione$ y ¢l

nso aptimo de los recursos financieros, de

iR

fas ton Jla firma del ,alcalide o el

a 0
lad .
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confpormidad - con la Ley 87 de °
199’3, a nivel de tloda - la
Pl _—‘—-'——'—"""-*
organlzacidn. CLAUSULA
CUADRAGESIMAPRIMERA.
@BJIETIVGS DEL * COoNTdoL
Il TERND:  E disefio y ¢l

desarraoltle del control interno se

ientard gl logro de [os siguientes OU]:EEHV'OS
nt]amentales; a) Proteger los recursos de 13
ganizaclidn, blisg:and,d su aclecu-ada
ministraciéon ante “posibles rilesgos que los
ccten; b) Garantizar la eflcacia, la eficiencia

economia én  todas . las operaclanes

omuoviendo y facllitando !a correccta cjecution

las functiones y actividades delinidas para el
gro de la misidn Institutional; ¢) Velar pol
e todas las actividades y recursos de Ja
ganizatidn estén dirigidos al ufnﬁpilmlento de
s 0bjétivo§ de Ea._ent_icla‘cf; d) G*ara—nLi.z,ar |2
rrécta evaluacion y seguimiento deg [a géstion
ganizaclonal; e) Asegurar la oportunidad vy
nfiabilidad de {a Informacidén y de sus
glstros; f} Oefiniy %/J[a.pt‘ica‘r rng(,LmtJa‘]‘é':;';fr“zn'-ra
eyehir {as rTesdos, defagtar, cﬁ)‘l‘ﬁ'@glr Iais. -
]Jl-ese‘n{q,_lg_" en la

ganizacidn y que puedan afectar é’l’--’lo-gr'l:%' do

s objetivos g) Garantlizar que g P’-sisL ema e

ntrol interno dispanga de Sk prenios
g .(,' nE AT,
bcanismos de verlficacidn vy~ e\?a-lxu c.{z?:by, h)
i

lar porque lg entldagd ﬂiSﬁ"Ol‘:ga}rﬁ-Gf mu 36;3_505 g e
it

unn.fru

con Eroli b st ‘cu'\usuu\

JADRAGESIMASEGUNDh CQ:I\LTROL INTERNO

b egeldn v

FSCIPLINARYIO, La junta ditectiva al aprobar

[ DAL IO TIERE OB 0O0 PARA T T TRETALLN

o e e b

- ey memden
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laestruclura orgdnica .de la emprgsa deberd

si'stancjar e . imponer sanciones _en primera

instancia pdr las faltas disciplinarjas _en que
lncyrran los empleados phblicos al servicio de
la empresa. La sequnda instancla se sustanciara

ante ) el gerente. CLAUSULA

cmpresa ¢stara sujeta al contrp!l fiscal postarlor
y selettivo consagrado en Jla Constitucian
Politicg y en la Ley 42 de 1993 y demds normas
que las modifiquen y reglaménten. E! control
tiscal sera  ejercido por las entidades vy

organismos de control flscal que determine la
Constitucién 'y _ la tey. CLAUSULA

‘CUADRAGESIMACUARTA. REVISQR FISCAL. Sin

la ley, 1o empresa contratard los servicios de un

-

——r

revisor fiscal. CUADRAGESIMAQUINTA.
iﬁcompndmtsos RPARA LA FIRANGCIACION DE LA
OPERACLOM DE LA EMPRESA. 1.  El

Departamento del Valle, cantratara la prestacidn
de serviclos de salud con la Empresa Social del

istado, para la vigencia fiscal de 2003, por un

Pesos  ($1.200.000.000) 'y _ garantizard s

P —

moento no inferio_LTa M:II Dgs_glg‘n_g_'q.s._M.i_‘!-l_gl_we.s.d_e

contratacidén de serviclos para las slgulentes
vigencias en un monlo lguald mayor a eslae. A

Mismo el Municipio de  Sanliago e GChill,
]

tontratard con la Empresa Ia-prestaql@n de lo

servicjos de Salud, por el mornto equiy'alente_a_’l

_I . .
valor de la némina (e personal de médicos

———

especialistas pertenecientes a su planta de

crear una dependencia del nivel djrectivo para

CUADRAGESIMATERCERA: CONTROL FISCAL. lLa

perjuicio del centrol fiscal y dé& conformidad con

(®
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cargos que s& intorpoaren a la
} Empresa Social del Estado.
-“% CLAUSULA
& CUADRAGESIMASEXTA.
TRANSP{RENCIA DE RECURSQS

L R LN S

HUMANGSY La Empresa Social

del Estado, deberd incorporar =

planta de cargos al personal de médiecos
. L - - e et

Ju

, dspecciallsfas que péertenecen a_ la oplanta. de
dargos del Muhiciplg 'y que se le asignen.
g B

e

Fd

|
di

AN
N
3

I 0
Ef
d
ig

ra

Sdntiago dWe Call reconoCcer a Ias iQ.hv

' padhlicos incorporados cen leglf}(,& ‘f“
RN TN

HARAGRAFO. La Incorporacidn de que 1irata la

esente cladusula, deberd garantizsf ‘el respelo

dle 1os derechos salariales y prestaciongles de

s empleados, asi como los derechds [nherentes
la carvrera adminitstrativa, y por Lanto Ia

corporacién se ' hard §in solucidn de

chbntinuidad, obl‘lgéndose la Empresa a adeéfantar

s procedimiento’s tendiéfites a la actualizacian

rrera administrativa. CLAUSULA

c
CNADRAGESIMASERPTIMA. RAGQ™ BEL PASIVD
L~ ; e

1 PRR ;G%S'ANTIA,S“ £s responsabilidad del
Municipio de Santidgds .de Cali, gaieantlrau el

pggo del pasivg prestaglonal que - §‘e radeude a

s empleados plblitgos Incdlpo-"p@daq 'é' la
hpresa, con corte'a la fecha de Int’mﬂ RbraCion
| func¢ionario a su planta de r:a,t; . Es

ualmente responsabilidatd del M‘{E‘{M io e

PR e

SECE
o de

»

troactividad de las cesantias, el-ﬁﬁ\rqal -r_\a due
'2.

cofrresponde  al Imnpagtp finangfero che {8y

-
r

! ce#:anj:;fa,-ﬁ; Tor dlghp cengdEpte pbr ezda afo e

S DARLIMOY THRME: GOSTO DA 12 HIRLIATID

<(znm 0161394 M
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la inscripcién en el reglstrp poblico de -
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T2 1
Y 1
servicios gn  la Empresa; hasta su  retiro

3

L2

definitive, Para Ja liquidgcidn de las sumas a _

g
sumas,
pagarse por este concepto se debe redtar del

—— o v oz

valor anual de las cesgntias, las que de ;acuerdo
a la ley le carresponde cance)ar a la Empresa, a
partir de la incorporacién del respectivo
servidor pliblico. PARAGRAFO 1°. Conforme a I»

ley, el régimen de cesantfas retroactivo solo se

recongteg‘é a los servidores p}'ll_)licos.gug venian

———— vtw—e

disfrutando de éste en el Municipio.

.

PARAGRAFO 2°. El Municipio de Santiago (e '
Call incluirda lo$ valores correspondientes al '

pasivo de cesantias de los servjdores pablices '

.4 e

incorporados con derecho a éistée en el Fondo de
Cesantias que se cree conforme a la Jey,.
PARAGRAFO 3°. El reconocimiento y pago del
pasivo prestacional adeudado se hard en forma
tngdividual a cada servidor pablito en el
momento de su retjro de 4a Empresa_, patra |lo ' '

tual deberéd acordarse un protedimiento agil de

(@

liquid‘acién y pago dge las acjr‘-e‘eng‘ias'Ialgorerle’s
a cargo de las das entidades, Municipio y 1;
Cmpresa, a traves del convenio que .sg:‘"sg_lscrlba
para tal ’fim... . __.CILAL.I_SULA
CUADRAGESIMAOCTAVA. PAGH DEL PRASIVO

POR PENSIONES. El Municiplo de Santiago de

t"ali yto- lnstitulno de Segurps Soclales © el

londe privade de pensiones, segun cada caso

particular, reconockrdn vy pagaran las Qens‘io“nes (\\?,\
(tue conforme & la ley tenga d'ere'g_ho el servidar \

pablico incorporado, respetando el regimen de

fransicién consagrado ens la Ley 100 de 1993 vy

las demads normas que le sean favorables.. Asi N
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mismo, el Municlipio de Santiage
de Cali deberd garantizar Ia
cmigion te fos bonos

pensifnales que Je corresponda

transferlr al Instilulo d e
-Seguros Sacliales y a ins
Empresas Adminisltradoras de

Fédndos de Pensiones de los servidores publlcp

ijcorporados. Para este efectpo, el Municiplo «le

San

liago de Cali. se compromele a |nclulr a lps

sdrvidores pablices docorporados aen el Fohile

Tdrritortal de Pensipnaes Jel HMunicipio (uea s

crlre confirme a la ley. PARAGRAFO, Pitra

effrclo de la emisidn e los honos pengzidnates vy

com

oo

¢l objetivo de garailizar el reconocimientyp

rtuno de fta pensidn de jubilacidn a las

empleados plublicos Incorporados, €] Munitipino

d e

comn

Santlaga de Cali y la, Empresa, suscribiran un

venio donde sé establezca la fornig como ol

Minicipid cumplird con ta responsabilidad a dque

se reflere este articulo. CLAUSULA
CUADRAGESIMANOVEDNA. DISOLUCION \'f

LIRUIDACION DE LA EMPRESA. En el gvante do

digpanerse la dlsoelucipn vy hqulda&;\mn“de La
Emipresa, los blenes inmuebles g«.e'dldfés I"a,

ETEL Py

Emlpresa como parte de sy Eia: rr!monru

red

de

los
act
ves
reg
PA

resaran a Ia ertidad territorial Di- ArtamentLo

Valle q Munlcupxo de Santrago‘;‘} que
cedid. Asi _mnsmo, los b;enﬁ 8% 1 ‘»u){];?es y'
Ivos Financielos que Ilegue-.n gr;tq&&’dm una
agotado ol proceso de Ilqultiaa,ion dehan
resar . a |a entidad C]Ll{ﬁ los aporta.

TAGRAFO 1°. En ol achujqun auterlica Ia

[0 ALY T MO TIETH e s tey PARS L TIRLIATR

U ST U S

imr  eatimamm wr
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- A
disolucidon vy liquidaclén de la Empresa, se
deberd establecer las condicidnes Y

responsabliidades
tirecta con el nivel de respgnsabilidad qué a

calla entidad compete por tos Serviclos a _cargo

e e e e

Je la Empresa. PARAGRAFOQ 2°. En el acto que

se disponga la disolycidd y fiqulidacién de la
kmpresa se deberd garantizar la continuidad de
fos servicios que se consideren, esenciales vy que
venian  siendo prestados . Ror la Empresa.
CLAUSULA QUINCUAGESIMA. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS. 1. CONFORMACIGON DE JUNTA
DIRECTIVA PROVISIONAL. Conformase

Junta Directiva Provisional

una
quien ejercerda las
funciones par gl término de cuatro (4) meses,

de la siguiente manera: a). El Secdretarlo

Neparlamental de Salud del JMalle del Cauca

vt represcentacion del Departamento, qulen ia
presidird; el Secrelario Municipal de Salud del
Municipio de Santiago de Cadj, en
representacién del MUnicl'pio. b_)._EI l)_egafno de la
Facultad de Salud de la Uulvﬂegs_ldfd QET Valle vy
el Presldente del Colegio i\_l\érclico" del valle del
CCauca, €én representacibn del sector cigntlfico.

Y ¢) Los representantes de

4

la Tomu |}ida.d, ‘s”erén;
por la _I'iga_det.u_suario§, el 'prgsiden't‘e.z“de la Ii:g.a
de usuarios del Mospital Mario Correa y un
rupresentante de los grumimsrclu Jda produceian
sceleccionato por la Cadmara de Comercio de Call.
PARAGRAFO PRIMERO. La -Junta Direcliva
provisional se pasesionard dentro de lps cinco
(5) dfas siguientes a 5su deslghgc[én, ante el

secietario de Salud Departamental. PARAGRARFO

a2

de los so¢ias en relacidn

(®

(@

S
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e

e
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GERENTE

SEGUNDO.

PROVISIONAL.
JORGE

Designase, al

tdoclor IVAN

. ar e esme—emiet s =

OSPINA

comgo Gerenle Provisional de Ia
_E_mPr,esa. PARAGRAFQ® TERCERO,
APOYC TECNICOC - Y
ADMINISTRATIVO. EI.

Valle

m = b rr—— - et

del del Catca -
de "Salud vy el
Cali -

otprgaran

Departameoento Secrataria

Debartamental
t SarP

Municipio de

tiagao de Secretarfa Municipal e

b e e — g

Saljud, comlisidn de

servicliQs al

|
. pajsonal técnico y administralivo que requiern :
: [a empresa para el Inicio de operaciones, j
* redpoindiditde por los salarios y preslacionaes |
%' soqiales del perspnal <omlslonado. HASTA |
f AQlUI LA MIN’UTA PRESENT}\;L)A.-_ ok ok do ok kR ko
; Leildo ell presenta instrumento por 16s
\ comhparecientes y advértidos de la formalldad
: dell rcgistro an‘ténla' Cidmara de Comercio, [
i i apjueban, se ratiflcan en él y firman con la i
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. / X & - Db o7
( 22 fHirzo loz/ )

“Por el cual se efectiian unos nombramientos en el empleo de Gerenie de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
gjercicio de sus facultades constitucionales y legales,.en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1787 de 2016, el Decrato 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 20186, “Por la cual se dictan disposiciones
que regulan ia operacion del sistema general de seguridad sogial en salud y se
dictan ofras disposiciones”, establece que los Gerentes 0 Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesidn, previa verificacién del cumplimiento de Ios requisitos del cargo
establecidos en las nommas comespondientes y la evaluacién de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién
y cuiminara tres (3) meses después del inicio del periedo institucional de
Gobierno de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 — 2024008811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamento Administrative de Jurldica hace un analisis de lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2018, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las seccionss § y 6 del capitulo*8 def tftulo 3 de la Parte § del Libro
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Protsccién
Social", emitiendo Concepto Jurldice en el que sefiala que una vez realizada la
correspondiente revisién del marco constitucional, legal y reglamentaric en
relacién a la gleccién y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para
pericdos continuos sin restriccién alguna siempre y cuando cumpla con los
Frequisitos del emplec y demuestre las competencias para ejercerio.

Que en igual sentido, la Secretaria de Salud del Departamento del Valle del

Cauca, mediante oficio fechado el 13 de febrero de 2024, "Asunto: Nombramiento
de gerentes do las Empresas Sociales del Estado”, ademas de las normas en
mencién, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estade del 09 de septiembre
de!l 2021, dentro del medio de control de "nulidad electoral”, y a diferentes
conceptos del Departamento Administrativa de la funcién Pablica, con base en
los cuales concluys que impera la aplicacion del articulo 20 de la Ley 1797 de
018, en el nombramiento de los gerantes de las Empresas Sociales del Estado,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacién de

nue el nimero cantinuo de periodos en que se haya desempefado el cargo sea
in impedimenta para ejercerlo nuevamente. )

ompetencias a los aspirantes que pretenden ocupar e’ mencionado empleo, sin :
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 758 —O607.
(8.8 ] tnzo] 10

“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de _Ggrepte_ de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del

departamento del Valle del Cauca”

Que madiante Resolucién No. 680 del 2 de septiembre de 2016, e! Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica en cumplirhiento a lo dispuesto en fa Ley
1797 de 2016, sefiald las competencias y conductas asociadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar el gmpleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado. ]
Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformé el Comité Evaluador y establecid el procedimiento
para la evaluacion de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o-Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la
jurisdiccién del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isalas
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulug, San
Rafasl de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcla ESE,

Que se aplico la evaluacidn de competencias y conductas asociadas para
desempefiar el empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Scciales del
Estado -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
profesionales en psicologla de la Subdireccién de Gestibn Humana del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la que se evalyaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3° de la
Resolucion No.680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departan'*:ento
Administrativo de la funcién.Pabiica.

Que con base en el informe presentado por el Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefores, ADRIANA
. ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTROQ, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefio de! cargo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que se requieren para dessmpenar el
empleo de Gerente ¢ Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamento.

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA
ARTICULO 1. Nombrar a Ia doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identiflcada

con la cedula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerent'p del
Hospital Isaias Duarte Cancino E.SE., hasta- la terminacién del periodo

institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7 2L~0657 .
{ AL //%uw/ Zﬂy/)
#iPor el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

ospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
epartamentu del Valle del Cauca”

RTICULO 2. Nombrar a! doctor IRNE TORRES CASTRO, identificade con 1a
édula de c¢iudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Hospital
nivergitario de! Valle Evaristo Garcla E.S.E., hasta [a terminacién del pericda
stitucional comprendido entre ef 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028,

RTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
entificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., hasta |a terminacién del
ericdo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de

p028.

ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
ton la cédula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente de! Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulug, Empresa Sccial del Estado E.S.E.,
hasta la ferminacién del periodo institucional comprendido entre ¢l 01 de abril de
P024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
dentificada con la céduta de ciudadania No. 28.345.292, en el cargo de Gerente
Hel Hospital Psiquiatrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacién del
beriodo institucional comprendido entre el 81 de abril de 2024 y 31 de marza de

p 028,

ARTICULO 6, Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.888.111, en el cargo
He Gerente del Hospital Departamental Centenaric de Sevilla, E.S.E., hasta la
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con la cédula de cludadania No. 84.230.060, en el cargo de Gerente
"idel Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la terminacién
del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo

de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con la cédula de ciudadania No, 16.550.456, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E, de Roldanillo, hasta la
terminacion del periodo institucional comprendida entre el 01 de abril de 2024

31 de marzo de 2028.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7. 220607
(22jptoces 20057
"Por el cual se efectlian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

ARTICULG 9. Los servidores publicos nombrados en el presente acto
administrativo deberan tomar posesion del cargo en el Despacho de la
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024,

ARTICULQ 10. Copia del presente Acto Administrativo sera remitide a la Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San Antonio
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulua, San Rafael de
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lode su competencia.

ARTICULO 11. El presente Decreto rige a partir de’ su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiage de Cali, a los 22//'7"”%0/ 0201}/

L -
1LIA TORO TORRES

—0
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

&t

Vo.Bo. Director de Departaments Administrativo de Desarrollo Institucional

Vo.Bo. Subdireclor de Gestion Humana
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:21:59
A : CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 66 01
NACIOH No. 259096318

i hngrad

or—

Bogota DL 02 de diclembre del 2024

, L8 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacién de Registro de Sanclones e Inhabililades
(SIRD), ei(id] sefiar(a) ADRIANA ZAPATA BARRERA Identificada(a) con Cédula de cludadania nimero 1113513371:

i
NOQ REGIQIRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de ndhbramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren enlgl registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 30, y 4. del artfcuto 238 Ley 1952 da 2019.

o

ADVERY%CIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se

NOTA: El bertificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinariis, Inhabiliidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida dd lnvestidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores piblicos y pardiculares que desempefien funciones pdblicas eh.
ejercicio dilla accidn de repelicién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblize, en los términos lque
establ 1a Constitucidn Politica y la ley particular 0 demés dispasiclones vigentes. E Sistema SIRI reporta como antecedentes solament? las
sanciones fon debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripcién de contratos con ef
Estada, eqlesponsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps, procuradupia.gov.ca/Pages/certificado-anlecedantes.aspx

| ~—
- ]
t - %
t
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadang
i
H
k
i
qTENcufm :
£5TE CERTIF) CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE GUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HRLIAS.
— ¢
t Divisidn de Relacionamiento con e Clydadano. ¢

Linea gratuita 018000910315; quejas & procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuradunia.gov.co
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! CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:54:53
1 {PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
* | GEHERRL D A NACIN. No. 259092049 _

Bogotd D’: @2 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, la ge¥sona HOSPITAL [SAIAS DUARTE CANCING  identificadof{a) con NIT nimero 8050285304:

]

; NO REGIS SANGIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

|

HHADVE ClA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaclones de las sanclones o inhabitidades que se encuentren vigentes. Cuandd'se

I trate de ndibramiento o posesién en cargos que axijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que

| ! figuren | registro. Antertor, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

¥

' NOTA: Ellertificado de antecedentes disciplinafios es un documento que contiene las anataciones e Inhabilldades generadas por sanciones penéigs,

i disciptinarids, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisioned de
pérdida dd [nvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas g

1 |ejercicio d41a accidn de repeticidn o femamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que

i establ Ia Constitucidn Poiitica y |a ley partlcular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como entecedentes solamente jas
sancicne debida ejecutora recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramients o suscripeidn de contratos con e!

I Estado, ponsabilidad de la Entidad, validar la Informacién de antecedentes del aspiranis en la pagina web:

‘{ hitpsi procuraduria. gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx
t t

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadana

TENCION :
tSTE ADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS AS.
A

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea grahuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1) Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C,
www.procuraduria.gov.co
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| CONTRALORIA

I GENERAL DE LA REPUBLICA

| LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
l INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

14 una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy lunes.02 de!
; ciambre de 2024, a las 10:57:28, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA-
i REmRTADo COMO RESPONSABLE FISCAL.
i
!
{

=

ido Documento Cédula de Czudadan%m
Identificacion 1113513371 : i Sa
ino de Verificacidn 11135133Z1% 1202105728

T, 3
=1 .2% .

4 Certificacién es vélida en todo el Teritoric" Namogﬂ;“smggcy;éuaﬁdo el np Ggimiimero consignados en el

otivo documento de identificacidn, commdan conlog ,;aq:&,;egl;. Aqgart

4%‘. _.i, “*"b-*‘“ﬂ»”‘ : if‘;s,

onformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R%so n:;xé'ix g&de‘t dc;pcrubre d
nada tiene plena validez para todos’ los efectos legales.s 3

-
T T T e B R T A )

)z ? la firmia mecénica aqui

AR b ———— o ———

= T i

!
! =
HBERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

Gerkrs: WEB

TR m—

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. )
Carrera 69 No. 44-35 Pisa 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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‘ CONTRALORIA

; GENERAL DELA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Q :iuna vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
ditfembre de 2024, a las 10:58:26, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionadao a continuacién, NOs
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tiso Documento Nimero de identifi ca&m"ﬁbutano
Nﬁ. Identificacion 8050285304 : 2
dddigo de Verificacion 805028530457

mhero consignados en el

t§ Certificacion es vilida en todo el Temto:}f
fectivo documento de identificacidn, coincidan cgﬁ

. " 2
D¢ ponformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la &, olumd%ﬁ&deﬁ§d,é*§%1bm d&:2004% |a firma mecénica aquf
pln#mada tiene plena validez para todos los efectos legale R

fqm Jé’gistrados‘ b

L

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

2 Ganerd: WEB

374l
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. . po
? Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégind 1 de 1
¥

Colombia Contralodda General NC, BOGOTA DC.







2112124, 11:.02

Y

Pollcfa Naclonal de Colombia

Y

POLICIA NACIONAL

—— — - - A a— .

OE COLOMBIA INICIo

— -

CONTACTENDOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:43 AM horas del 02/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113513371
Apellidos y Nombres: ZAPATA BARRERA ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADRES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Polici
Nacional mas cercanas.
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212724, 11:02

Pallicfa Naclonal de Colombia
Direccidn: Avenida do #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viemes 800 am a
12:00 pm y 2200 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano; 5159700 ext.
30552 (Bogots)

Resto del pals: 018000 910
12

E-maik: dijin.areic-
atc@policia.gov.co

la Reptiblica

Portal Unico de

efensa Nacional Contratacion
Todos log"derechos reservadps.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclal/formAntecedentes.xhtmi
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2112724, 11:01

Policfa Nacional de Colombia

" Consulta RNMC

fr

A0

(hitps://www.policia.gov.cof) Q

. ™ ——

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

* 2 Consulta Ciudadano

I,a-f,a. /J

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/12/2024 11:00:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113513371,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Cédigo Nacicnal de Sequridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacidn No. 106000703 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni dudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documentode
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR ]
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENGCRES DE 18 ANOS

————— = - a——— -

La Policfa Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo Jas 11:03:10 horas del 02/12/2024, &l dudadano identificade con cédula de ciudadania No. 111351331,
Apeflidos y Nombres ZAPATA BARRERA ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad 0 empresa GOBERNACION DEL VALLE con NiT
890393029-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficlo o profesién, en
curmnplimiento de |a Lev. 1918 del 12/07/2Q18 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/0472019 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes 3 Viemnes 8:00 am 3 12:00 pmy 2:00 pen a 5:00 pm

¥ Direccldn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrlo Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 0 800C 112 712 (resio del pals)
™ Correa: diinaralc-aradpolica govcg

@ Web: i

Instagram: /dilngolicty

o Twdeter: @DIINFoilcly

B Cocmbizcorpracticee  [EMcovco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una VEZ consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la)

ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1113513371 NO St
ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQSOS

Esta [crtificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo
nﬂmqsra consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui

Viélida ha

gistrados.

srificacion: QKFMSYD44U
sta: 23/02/2025

Difeccién de Gobierno Digital

MNISTER!O DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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. Ikngwing you. | COLOMBIA
|
| LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DEL
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ES.E

i
[ NIT. 805.028.530-4 ‘
{
i

CERTIFICA QUE: t

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, al cierre
Sy 1d61 mes de octubre de] 2023 y durante los seis meses anteriores, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
} CANCINO ES.E, ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales
' cotrespondiente a los aportes de Sahad, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion
! Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA, segin planilla de pago No
0458780788, con fecha de pago el ocho (08) de noviembre de 2023.

“‘ Este certificado es para uso exclusivo de la administracién del HIDC E.S.E, con el fin de acreditar
v el cumplimiento de lo dispuesta en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y no
i puede ser usado para ningiin otro propdsito.

En cumplimiento del artfoulo 2 de la ley 43 de 1990, mi firma como revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad, sin embargo, cabe precisar que a la
fecha no existe conciliacién entre ndmina y contabilidad, ésta tiltima pendiente de cierre de mes.

| Dada en Santiago de Cali, a los siete (07) dias del mes de diciembre 2023, por solicitud de la
entidad.

“ Revisor Fiscal
[P 100572_T

: CER-6889-23
3 Por delegacién de
KRESTON RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
1 Qreston Colombia
Viembre de Kreston International Ltd.
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uNIDAD - JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreci, DE CONTADORES

L Ll L

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

~

Que el contador publico LUZ AIDA MONTES RIOS Kentificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No' 100572-T Si tiene vigente su
inscripcién en la Juma Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién, -

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *#**¢*# s tsvvasunvatenvsvannss

ft.l'i.ii**i"ﬁt*titiiilt.*i..i‘il.lil‘iiittiiit.it!*.i.iiltt!l*i'

.."I’i'i"ti“'i"ii'..-*i.iiii.*.'.i'ii’i.."Q*'*....'i'.iilt.‘.‘.ﬁﬁ

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses contados
a partir de la fecha de su expedicidn.

A

. 2
DIRECTOR GENERAL

A

ESTE GERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, fo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerlificado
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Whfivalle

LA SUBGERENCIA FINANCIERA DEL INSTITUTO. FINANC!ERO DEL VALLE DEL

CAUCA - INFIVALLE - -

INFORMA QUE:

INFIVALLE, dio apertura a ta(s) siguiente(s) cuenta(sj de ‘ahorros:

f

CUENTA No DENOMINACION

100-118-4276 | HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO -CONVENIO PAGO DE PASIVOS-
Tipode cuenta:  cuenta ahorros
Estado: activa B
NIT Chente: 805028530

Nombre Cliente:
Cadigo Cliente;
Paga Intereses;

Paga Impuestos:

Para constancia

de dos mil veinticuatro (2024)

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE
38662
Si

No

de lo anterior se firma g de| mes de noviembre

Prepard: CLARA INES ALBORNOZ DIAZ - PROFES[OI;}AL ESPECIALIZADO

———
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Formulario del Registro Unico Tributario e,

z'panceptol .

4. Numero de formulario

T

141144593222

%

I

Il

Q000

i
5. Nimero da ldinﬁ:adan Tributarta {NIT}

6.0V
805028530|4

12. Direccién secdonal
mpusstas da Cell

&L=

! IDENTIFICACION AN AN
24, Tipo de contfinnbats 25. Tlpo de documento 26. Ntwnern do [dentf . 7. Fecha e@eamz.
Periona juridiea | 1 Q ' .
Lugpr de exmtid n 28, Paks 25_ Departamenio @ @jﬂe{ "
. . b r
s1.ert-nerapeEic 42, Segundo epelida 43, Primer nombra @} (C Mmmbraa
i
- ' N
39.gmbn s %"‘
HOSPITAL IBA(AS DUARTE CANCINO ES E. VZ2NERNN ‘
. 36, Nombre comfcch @ 3?5@7 |
? /)@‘w‘bﬂ/?,-\ ‘ |
Pals 39. Depertamento 40. Cludtad/Municipio
MBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 |cat 001
41, Direcsid prigcipd )
cLbe 28 EF b1 BRR MOJICA (I Q
42, Carreo electiinic) gerencla@hospitalidc-valle.gav.ca /72 7 / / <v .
43.Codgopostsy T 6 0 0 2 3 |44T=lé';(\)),_\</\\5024140727]45T=|¢fmoz 3186%549893
) R WaiCACION v
] Activifad-aganomica o’ Ocupacido
! A ‘t‘Njﬁad principal \) Otras actividades §2iNdmera
1 48, Codigo 7. Focha tnicio actvidad 4. I d 50. Coigo 1 2 51. Cadigo establacimlentos
|ars1o|2ooa1ozo[[sg{2\1 2 5] |8 6 2 2|8 8 9 9] | ] | |
. }p&nsaumdadea, Calldadas y Atributos ; T
! 1 {: m % 1 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 21 24 ‘25 %
m.cona |6 | [ |9[1 & I T N N O NS I
108~ Ingresos Ypagimo Ias venlaa IVA
07+ Retencitnien fuentaa thudo tura reiecu'énico
lOﬂ-Fetenddn mpre nacional
OQ-:Retend fuente en el Impuesta
10- Ghllgado ero
, H4. Informantd de xogena
Obligado ar contatilidad
i Usaﬁsu{s aduaneroa Exportadeores
3 4 -1 a 7 3 [ 10
) 55 Foma 56 Tpo Servico 1 2 3
23
i 12 12 14 15 16 17 18 18 20 [ - I
. 58 GPC
Fmru_RTAﬂ‘rE_ in ujufclndq fas muaﬁzaclones a'que hzy: lugas la inscripeldn en ul Raglsiro ﬂnioo Hfﬁtﬂa,ﬂm;-, tendrd vigdiicla Inpeﬂﬂfdaf X "’l;idtueﬁda np 39 axigiriFu [onoys! r6::
{ ; i - .ﬁ é;‘ N r. - C Fl - ’Para usa exclusivo de (2 DIAN » . .igﬁ N % I ?
5= * S r o *
, aneis | B D oy x]* | SR . ", Fadia 20z 1 -m07ca: AT _|_
tu Inlormacida sgmir da a tmvlh del larmulasdo oiical da Inscripcldn, aduallzlcldn luspm:ldn Sin peduicio da Jas verificacianas qua la DIAN reakca, ¥
cancelackn Istro Unlee Tributarlo (RUT), deberd mmdaymz en caso 48 CORSIANAT | Firma nulodzada;
tud en algu los datos suministrades s adet. nistratives 4
oratorics ofe -u.spen:ldn. zegun el case, Pardgrafo del wwlu 1.68.1.2.8 del Decreto 1625
del?m& Ca lgufl midaera al formalizar ol trdmits el usuardo fue infomada ¥ acepta la poliies da
tratainenta da v 1581 de 2012 984, Nambre  ZAPATA BARRERA ADRIANA
‘Firma del solicitalta; .
985, Cargo Representanta legal Certificada )
s, i
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DEPARTAMAENTO DEL VALLE{DEL | Yersion: 01 |
CAUCA- SECRETARIA DE sal.up | Fecha  de  aprobacion:

13/12/2022
CONTRATQO :
. Péagina 6 de 19
Gobernacibn
[
A
SALUBLEY las Empresas Sodales capacldaifes tdenicas en ef culdados
CONDICIQNESNO del Estado, para el dlagndstileo temprana, saguimiento, Intensivos.
TRANSMISIBLES EN seguimlento en el Implementacidn y adherancia de guias *
EL Valle def Cauca cumplimiento delos da practica effnica de hipertensidn 3 i
' aspectos téenleos y erteral, dirlgido a los profesionalas de A4, 7
normativos para 2 salud de Jas ESE de los 40 municipios
stendlén de las del Valle del Cauca,
e enfermedadas crdnicas
" no transmisibles

Sg-ay
CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO:

Jiepmarer .

As %-’E:gg;ar servicios de salud publica con énfasis en aquellos de promocién de 18 salud,
prevencion de enfermedades y gestion del riesgo.

B. Prestar servicios de informacién, educacion y comunicacién en salud a la poblacién
vallacaucana.

C. Realizar la coordinacién -intersectorial con los diferéntes actores del SGSSS, segtin lo
requetido para el desarrolio de cada una de las actividades contratadas.

D. Desarrollar o fortalecer factores protectores para la salud e identificar y gestionar .el
riesgo en salud de los integrantes de los tetritorios, con ef fin de .gestionar iniciativas de
basg comunitaria, promover la construccion de redes sociales para promover la safud y el
cuidado, proteger los entornos y gestionar riesgos en salud, mediante el desarrq{!!o dé

’
L

LA
s

t'tf'

*

e

capacidades. ) N
E. Desarroliar o fortalecer factores protectores para la salud e identificar y gesticnar' el
riesgo en salud de los integrantes de la comunidad en general. s

- Nl

g, [
GLAUSULCA CUARTA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor del presenteohtrato
es porfasuma de DOS MIL SEISCIENTOS OCHO MILLONES NOVECIENTOS SEQE;Q[A{
SIETEXMIE-CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/GTE ($,2.608.967.415) incluidos {48818
impUestos* tasas, contribuciones, y costos directos e indirestos a que haya lugar .
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
SECR?‘I’AR!A DEPARTAMENTAL DE SALUD, cancelara el valor del contrato de la siguiente
manergT)-un pago anticipado correspondiente al cuarentg per ciento (40%) del valor total del
Cornitrato, previa expedicién del 'R.egistro Presupuestal de Compromiso *RPC" v la ac:eptélcié.h
de I&'garantia pactada en este contrato, con el fin de otorgar los recursos para que se asdgurés
la coritratacidon del recurso humano y la logistica necesaria para el inicio de la ejecucién q’g lds
actividades objeto de contratacién y 2) El saldo restante, es decir, el sesenta por ciento (60%);
se cancelara teniendo en cuenta el cronograma para entrega de informes establecido en el
actdtd&ilicio asi: a) Un pago del veinte por ciento (30%) don el primer informe de ejéaucion

ri ~
MN%s5 4 et

- -

e ol
PR VTR TN I - . : S UE A
. GESTENSCHMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCEIGN, P Y
& ffg s ?’_}- CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORIA) Y/O SU REPRESENTANTE. Ni' el
~OTTEAENT - Ri0S 05

R
AL Pagina 6 de 19
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Valle de] Canca

DEPARTAMAENTO DEL VALLE DEL | Yersion: 01 .

f 7 Fecha de  aprobacion
CAUCA SEggE;réEr'g DE SALUD | o020

ael
anti
téc
de
del
esp
fina
info
entr
en
que
sig

Pé&gina7 de 19 .
I L
v

G_%obernacién

>

ntrato, previc informe parcial de los supervisores del contrato y amortizacién del p?go
ipado, de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones
cas, lo cual se hara por medio de actas b) un pago del veinte 20% con el segundo informe
acucién del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato y amortizacion
pago anticipado, de acuerdo al seguimientc de los entregables exigidos en .as
cificaciones técnicas, lo cual se hara por medio de actas c) un pago del veinte 20% al
ar el contrato, supeditado al acta de informe final de los supervisores de! contrato.prévio
e parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de ‘os
bgables exigidos en  las especificaciones  técnicas d. Los Recursos seran consignados
la cuenta bancaria de INFIVALLE independiente certificada por el Hospital, misma
no podra hacer unidad de caja con otros recursos de la institucion, con cargo a Jos
entes Certificados de Disponibilidad: '

CDP: 3500008316, con fecha 10/02/2023, por LA SUMA DE TRESCIENTOS SETENTA: YsUN

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOSSESENTA Y CINCGIPESOS
Valor 371.739.465 COP

] Fondo: 1-2003 - 8.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD reoc,
Posicién Presupuestaria; 2320202009 - Servicios para la comunidad, soclales y personales

Area Funcional: 3050107010010000 - Preven y Aten Integ Salud .
Elemento PEP: PI30-102264/1/1/01/01 - Asistir Técnicamente a funcionarios de las Empresas Sociales
del Estado de los 40 municipios del Valle del Cauca en el proceso de at encidn, en el marco dé la
estrategia de maternidad segura.

CDP; 3500008917, con fecha 10/02/2023, por LA SUMA DE CIENTO GINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTODS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS Va!pr:
162.769.643 COP
Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF
Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
Posicién Presupuestaria: 2320202009 - Serviclos para la comunidad, sociales y personales
Area Funcional: 3050107010010000 - Preven y Aten Integ Salud P
Elemento PEP: P130-102264/1/1/01/02 - Realizar campafias de promocién, proteccion y garantfa de‘los
Derechos Sexuales y Reproductivos DDSSR. a funcionarios de las Empres as Soclales del Estado de’40
municiplos. L3ius .
. S
CDP: 2500008818, con focha 10/02/2023, por LA SUMA DE VEINTIUN MILLONES CIENTO SESENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREGE PESOS, Valor: 21.168.613 COP

Fondo: 1-2003 - 8.G.P SALUD-CSF
Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
Poslclon Presupuestaria: 2320202009 - Sesvicios para la comunidad, soclales y personales

GE

$TE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIGON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION POR i
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del cotoe
Valle'del Cauca igo: FO-M8-P2-53

DEPARTAMAENTO DEL VALLE DEL, | Yersién: 01 ‘
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD | Fecha de  aprobacion:

13/12/2022
CONTRATO Pégina 8 de 19

Gobernacion

» Area Funcional: 3050107010030000 - Preven y Aten Integ Salud

« .Elemento PEP: PI30-102256/1/1/02/05 - Realizar seglimiento,al 100% de las Empresas Socialés dél
Estado y Direcciones Locales de Salud - DLS y Empresas Administradoras de Planes de Béneficic.-!
EAPB en la Estrategia de Serviclos amigables con <énfasis en la prevencién de embarazos ‘¢h
adolescentes

4. CDP; 3500008919, con fecha 10/02/2023, por LA SUMA DE OCHENTA Y CUATRO MICLONES'
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS. Valor: 84.532.536 COP,:

-;; Eondo 1-2003 - 8.G.F SALUD-CSF
£entro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

» Posicién Presupuestaria; 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

+ Area Funcional: 3050107010030000 - Preven y Aten Integ Salud

« Elemento PEP: PI30-1022568/1/1/02/04 - Realizar asistencia técnica a funcionarios ‘del 100% de las
Empresas Sociales del Estado y Direcclones Locales de Salud - DLS y Empresas Administradoras de
"Planes de Beneficio - EAPB para el fortalecimiento de [a Estrafegla de Servicios amigables con énfasis
‘en la prevencion de embarazos en adolescentes

5. CDP: 3500008920, con fecha 10/02/2023, por LA SUMA DE CINCO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS. Valor: 5.092.321 COP

Fopdo! 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF v CF
Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD d.s7 ns
Bosicién Presupuestaria; 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales  -+47"3 H
‘Aved Funcional 3050107010030000 - Preven y Aten Integ Sa!qd

Flemento PEP: P130-102256/1/1/01/05 - Realizar en los 40 municipios actividades de sensxbtiﬁacmn Y
foktriacion en primera fase de 2 lideres por servicio de salud amigables, para adolescentes y jé\feheé -*.s.-ﬂ
e

8. EDP ‘3500008924, *con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE CINCO MILLONES NOVENTA Y pos MIL
JRESCIENTOCS VEiNT]UN PESOS Valor: 5.082,321 COP

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF .

Cehtro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicién Presupuestaria: 2320202009 - Serviclos para la comunidad, sociales y personales

Area Funcional: 3050107020050000 - Promoci6n de los Derechos -

Elemento PEP: PI30-102254/1/1/01/02 - Reallzar seguimiento a los actores del sisterna de Segl.'md’ad

Social de Salud de 40 municipios en la implementacion de rutas de atencién -de Nifios, Nifias,
* Adolescentes y Jovenes para la garentfa de [os derechos Soxugles y Reproductives en el Valle del Cauca

o9 & & 9 0

L
L]
L]
.
.

7. $DP: 3500008903, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS
r .CUARENTA Y CINCO MIL NOVENTA'Y UN PESOS Valor: 5.245.091 COP h3ut
5 Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF 4 :
s  Behlrb Gestor 1106 - SECRETARIA DE SALUD :

)

ﬁB‘é"Eidn Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y personales
£in *
L e T h

F.A L

'Ln A

jE'STE QOQUMENT 0 ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
GCUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

'.
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Departamento del Cédido:
go: FO-M8-pP2-53
Valle del Cauca " \q &
NS DEPARTAMAENTO DEL VALLE DEL : A
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD |Fecha de  aprdtacionk
CONTRATO 13/12/2022
Pégina9de 19

Gobernacién .

4 Area Funcional: 3050107010020000 - Preven y Aten Integ Safud

{ Elemenio PEP: PI30-102086/1/1/01/06 - Capacitar en el 100% de las Empresas Administradorag de
lanes de Beneficio del departamento para la realizacién del monitoreo y seguimianta. A la

implementacion de Ia ruta de atencion integral en maternidad segura.

. COP: 3500008925, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE NOVENTA Y NUEVE MILLG!:JES
DCHOCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS Valor: §9.809.5600 COP e

"Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF
Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE*SALUD “

_ Posicién Presuptiestaria: 2320202009 - Serviios para la comunidad, soclales y personales
Area Funcional: 3050107020050000 - Promacion de los Derechos
Elemanto PEP: PI30-102254/1/2/01/02 - Realizar trabajo articulado con -los actores.del sistema para la
promacion, proteccion y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en los 40 munieipios

[ VP Y W Y

%. CDP: 3500008921, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE NOVENTA Y NUEVE M!LLO[\&ES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS Valor: 98.809.600 COP

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF PN
Centro Gestor: 1106 « SECRETARIA DE SALUD .

i Poslclén Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

& A

Area Funclonal: 3050107010030000 - Preven y Aten Integ Salud
Elsmento PEP; PI30-102256/1/1/01/04 - Ejecutar el 100% del plan de intervencion de promoc&'{n y
mantenimiento de |a salud con la entrega de Insumnos criticos en salud sexual y reproductiva’.

40. CDP; 3500008922, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE DOSCIENTOS NUEVE MtLLoﬁEs

| |.. . OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS Valor: 209.803.643. GOP

4 Fondo: 1-2003 - 5.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD .
Pasiclén Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, soclales y personales

Area Funcional: 3050107020050000 - Promocion de los Derechos

4 Elemento PEP: PI30-102254/1/1/01/01 - Ejecutar el Plan de Intervencion con los actores del sistemd de
Seguridad Social de Salud de 40 municipios para la implementacidn de rutas de atencién de Nifios, Nrﬂas,
Adolescentes y Jovenes para la garantla de los derechos Sexuales y Reproductivos en el Valle det Calca.

41. COP; 3500008805, con fecha™ 10/02/2023, LA SUMA DE DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS Valor: 209.803.643 ?OP
« Fondo: 1-2003 - §.G.P SALUD-CSF

"+

-1 Centra Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD '

ol Rosicion Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personalas L L

-' Area Funcional: 3050107010020000 - Preven y Aten Integ Salud . ,;gg_._-'.;‘,_
‘I ) Fl . 1& :::'
¥ g
it ) :"f. 3‘{('_

i J: STE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Denartamento del .
ngle del Cauca Gédigo: FO-MS-P2-53

DEPARTAMAENTO DEL VALLE BEL | Yorsion: Of |
CAUCA- SECRETARIA DE SALUD | Fecha  de  aprobacion:

13/12/2022 :
CONTRATO Pagina 10 de 19 !

Gobernacitn

+ Elemento PEP: PI30-102086/1/2/01/03 - Realizar en los 40; municipios identificacién de 'pablacién
altaments vulnerable con enfasis en adolescentes y jévenes para la formulaclén del Ptari de Acéién para
la Sensibilizacion de Adolescentes y Jovenes ante |as Enfermedades Transmitidas Sexua!mente

12. CDP: 3500008804, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE CIENTO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA-Y SIETE PESOS. Valor: 131.127.277

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicién Presupuestarla; 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales .
-Area Funcional: 3050107010020000 - Preven y Aten Integ Salud

Elemento PEP: P130-102086/1/2/01/04 - Ejecutar el 100% del plan de intervencién de promocidn y
prevencidn realizando entrega de insumos criticos en salud sexual y reproductiva.

=

13. CDP: 3500008809, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
MNQYECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS Valor: 142.975.280 cop
Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

.

»  Centro Gestor: 1106~ SECRETARIA DE SALUD - -

. POSICIOn Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

i )Sqea Funcional: 3050407010020000 - Preven y Aten Integ Salid N
« “Eémento PEP: PI30-102086/1/1/01/07 - Realizar (1) encuentro de caracter Departamen’tai bajo’ld

modalidad virtual / presencial a jévenes de los 40 municipios, con prioridad en jévenes de |a zona rural

147E0p: 3500008508, con fecha 40/02/2023, LA SUMA DE CUATROCIENTOSDIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL BOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS Valor: 419.607.287 COP
Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF ®
Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD "
Posicion Presupuestaria: 2320202009 - Serviclos para la comunidad, sociales y personales
Area Funclonal; 3050108010010000 - Condiclones Crénicas Prev )
Elemento PEP: PI30-102080/1/1/01/06 -. Asistir f&cnicamente a los funcionarios de las ESE-de 34
fhunicipios del departamento fortalecimiento de la promogion, prevencién, diagnéstico temp[ano, ¥
manejo de las Enfarmedades Crénicas No Transmisibles "

: . >~

L'

* 8 &, @ @

15. tnp 3500008906, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE CUATROCIENTOSDIEGINUEVE M:CtONEs.
* SEISCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS Valor: 419.607.287 COP

i F6Ado: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

i {Bis Gestor: 1106.- SECRETARIA DE SALUD .

i poskion Presupuestaria: 2320202009 - Serviclos para la comunidad, soclales y personales .

] .ﬁ\réa Funcional: 3050108010010000 - Condiciones Crénicas Prev ' -’-—

Hlemento PEP: PI30-102090/1/1/01/05 - Asishir tecnicamente a los funcionarios de 100% ‘de las
“Empresas Sociales del Estado y de las Direcciones Locales de Salud en el seguimiento del desarrollo de
. .

r]

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACGION DEL VALLE DEL CSAUCA PROHIBIDA SU REPRODUC:.CION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Y/O BU REPRESENTANTE.
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- las actividades de Empresas Administradoras de Planes de Beneficio en la implementacion de las rUtas
de atencion de Enfermedades Cronicas No Transmisibles. )

6. CDP: 3500008907, con fecha 10/02/2023, LA SUMA DE DOSCIENTOS TREINTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHO PESOS Valor: 230.784.008 COP
- Fondo; 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

-

- ¢ Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD L
~-"§ Poslcion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y personales-{ ; R
Area Funcional: 3050108010010000 - Condiciones Crénicas Prev e U

-Elemento PEP: P130-102090/1/1/01/07 - Asesbrar tecnicamente a los profesionales de medicmade].ﬂﬂﬂ%
de las Empresas Sociales del Estado, para el seguimiento en el cumplimiento de los aspectos téGlebS y
‘normatwos para la atenci6n de las enfermedades cronicas no transmisibles v md

tiflad: i||) Certificacion de cumplmento por, parte del supervisor del coptrato; iv) Acreditadion
ncontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de seguridaq sogial
hrafiscales. Los pagos quedan sujetos a la apropiacién y disponibilidad presu;)u’egtal
andose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

¢uales hacen parte :ntegral del presente Contrato. 5.2 Tuvo la oportunidad 'de; sq]gck ar
aclgraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del Departamentq del

3eron sollcnadas 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presg}rte
Corfttato. 5.4 El Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato aﬁrmabafb la

inc ypatibilidad o confiicto de interés. 5.5 El Contratista esta al dia con sus obligaciones
labd] ales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 E{ vanr del Contrato incluye todos

| Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen'de
o de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de dineros yien

LA

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. -, 'is:
. (R4 [

. 95" )
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general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
5.9 El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacién a la normativa vigente aplicable, sobre los.derechos de los nifios.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. El plazo de ejecucién del presente contrato seré hasfa el 30

de diciembre de 2023, contados a partir del incio de la ejecucion del contrato en secop. 1. ;__p

Yty '
CLAUSULA‘OCTAVA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir una remuneracié’nl po;iia
ejectcidn.de las actividades en los términos pactados en el presente Contrato. =

. -
CLAUSL};,A NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
GENERALES. El Contratista se obliga a: 1. Desarrollar y cumplir el objéto del Contrato, en la$
condiciones de calidad, oportunidad y actividades especificas definidas en el presenté
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico ¥ sus Pliegos de Coridiciones cuando ‘aplique. 2.
Colaborar con e! Departamento del Vaile del Cauca — Secretaria de Salud en cualguier
requerimiento que ella haga. 3. Comunicarle al Departamento del Valte del Cauca — Secretaria
de Salud cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental,o de
cyalquibr tipo, que pueda afectar la ejetucion del contratd. 4. Cumplir con las directriges'y
lineamientos que la Secretaria de Salud defina y permitir que se efectle el seguimiento y
monitogeo al cumplimiento del Contrato. 5. Cumplir con las obligacicnes frente al Sistema g’é
Qeggﬁ@gq Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e IGBF) de
conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allégar i
Certifigacién expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite
ef PHdv'de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6. Réplrtar la
duerta‘bdficaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento.
del cotitrato. 7. Designar de su’personal, a la persona que se encargara de atender en form

directd|g$ requerimientos Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud, dusaife)a

cjetud(dr del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. (si aplica) 8.
Provédr a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejec@cién
del plfjeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellag que
r‘egu[af: la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a qisposicfén del

servizié. (si aplica). EI Contratista sers responsable si por falta de adecuadas medidds d&
seguridat ocurrieren darios o accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle c'fe]

~
1

— l‘:-'! s - - _ - - - .J
- oﬁgré_gocumemo ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION RORS &
' TR, CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. -
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Ga 'a — Secretaria de Salud o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizacid es
_spondrentes serén por cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza de I
] Cl(')n del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En esfe caso

z rtamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud le reembolse cualquier clase de cqsto
sto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacién'de
los | 'servicios. 9. Las demas inherentes al objeto del contrato. OBLIGACIONES
EPECIFICAS: FI Hospital se obliga en la ejecucién del presente proceso contractual coﬁ la
retaria Departamental de Salud, a prestar los servicios de conformidad con lo s1gu1en;e' 1.
Pretar servicios de salud piblica de conforpnjdad con lo estipulado en ia clausula pnmbra, de
gstd contrato, acorde con la normatividad vigente que regula la materia. 2. Organizar un £equipo
de’ Tabajo con las caracteristicas técnicas definidas por la SDS Valle. (Consignadas 2N, aﬁgxo
tec ch)_ 3.Disefar un plan de trabajo que incluya cronograma.de ejecucion de las ggli 1gades
)2 realizar entrega de tres (3) informes parciales y un (1) informe final con los r@spe
rl.’es de ejecucjén de las actividades para el cumplimiento del objeto contractual;:: a,go,r_ a
ioé ‘ equenmtentos de los diferentes proyectas determinados por la SDS Valle. Deberan
pre entar dichos informes en medio fisico y magnetlco en la fecha definida - por la Sec‘retana

seg imiento al cumpllmiento del contrato seg an normas vigentes. 12.Garantizar |a constrtqqén
de, d p_enta bancaria independiente para la ejecucion del presupuesto del contrato y e,nmqgup
 $6.podra hacer unidad de caja con los recursos institucionales. 13. Ejecutar los pré&e&fos

confratados siguiendo las indicaciones y distribucién de actividades definidas en los anexos
t&écrjicos. 14.No modificar 108 anexos tecnicos, salvo los ajustes determinados previo anallsis

de |a situacién en actas de supervision. 15. Mantener vigente la péliza de responsabilidad civil
extrgcontractual. 16.Garantizar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sgcial Integral

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION Poé
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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al recurso humano requerido para la ejecucion del contrato durante la vigencia del contratd.
17.Las demds propias del objeto del Contrato y las contenidas en los estudios previos Yy 'en Ja
propuesta.18. Entregar en e] Almacén General de la Gobernacién del Valle del Cauca los
equipQse insumos a que haya lugar, adquiridos para el desarrpllo de las actividades .una-vez
terminado el plazo de ejecucidn de las mismas.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUGA, r1: Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que log” servicios. 2. Hacer uso de. fas
clausillas excepcionales del contrato. 3. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas,:a
claustila penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera
legal o contractual.

CLAU$ULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES dEPARTAMENTO DEL.
VALLE.DEL CAUGA. 1. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucién Qel presente Contrato y
solicitar los informes necesarios para la evaluacion de su cumpllm:ento 2. Cancelar de acuerdo
a lo pactado en el presente Contrato el valor estipulado, segin los rubros comprometidos. 3.
Par-a' conocer oportunamente y solo cuando fuere absolutamente necesaric, a travéy del
supervisor del contrato los gjustes o adiciones requeridos para el cumplimlento dej objeto

padtadd:4. Entregar al perfeccionamiento del presente contrato los anéxos técnicos, % &
s BN g ‘.]"?‘ 187,

ELAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL HOSPITAL ISAIAS RUARTE
E;ANQH*«;G E.S.E. es responsable por el cumplimiento del objeto. establecido en la_grimera
¢lausyils el presente Contrate. EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E .sefd
respong.ab!e por los dafios que ocasionen sus empleados y/o constitdres, los empleados y/g
consyltores de sus subcontratistas, a La Secretaria Departamental de Salud en la ejecycién
del objeto del presente Contrato.(si aplica).

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se comptomete
a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente,
respacto de toda la mformacnon v datos personales que conozea y sa le' entregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucién, y por ende éste no podra realizar ?u publlcamon
divulgacién y utilizacidon para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respétaré!
los~-acuerdos de confidencialidad suscritos por EL CONTRATANTE con terceros para. Ja
celebré[c;én de negocios, pre acuerdos ¢ acuerdos por el mismo tiempo por el que EL
CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

2 Authh : .

- @:E,@"ﬁﬁ":tiagUMENTo ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPHODUCCIOKPG
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USULA DECIMA CUARTA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRE{Acrd)N
LA 1ERALDELCONTRATO Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departameqtai!

alqd puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, CU&FIQQ‘ lo
ang tdere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrate. ™' -

YSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sébre el
ente -contrato, el ordenador del Gasto o su delegado tendrg [a facultad de imponer a la
ratista Ias multas pactadas en el presente conirato con el fin de conminario al cumpllmlento

de mcumpllmlento de alguna de las obhgac:ones adquiridas por la contratista o cumphdas
gfidcientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacién, se causaré una mqlta
aduivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del contrato por cada dia c,algpdgno
qcumdo a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obl:gacwmeé 1I,.a
gsicion de la muita atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gr@yéda?de
'ligaca incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin qug

{30} ias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha,resclucién procede el Recurso
g R poswtén de conformldad con ei artlculo 77, inciso 2 de [a Ley 80 de 1993. PARAGRAF O:

AUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de c;daaé 4 6
: igcumphmlento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTR@&T

ar a nombre del Departamento de! Valle del Cauca — Secretaria Departamenta! de
. a.titulo de indemnizacién, una suma equivalente a 10% del valor total de) contréto
eridministrativo. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratona" ~de

q@ HSTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACGION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION -F'OH; :
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOUBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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incﬁrﬁplim‘iento serd el consagrado en el articulo 86 de 1a Ley 1474 de 2011 o €l*hue se
LI

encuentre.vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIAS Y MECANISMOS’ DEL. COBERTURA DEL
RIESGO. El Contratista se obliga a garantizar el cumphmlento de las obligaciones surgldas a
faver'de la Entidad Estatal contratante, con ocasién de la elecucxén del contrato, de acuerdo

con la informacion de Ia siguiente tabla. X ]
AMPARO- SUFICIENCTA "= "+ © ~  “TVIGENCIA, s
DEVOLUCION DEL | 100% DURACION DELCONTRATOY
PAGO ANTICIPADO .| SEIS (6) MESES MAS,
CUMPLIMIENTO  EL|{ 10% HASTA LATERMINACION'DE
CONTRATO C%NTRATO Y SEIS (6) MESES‘
MAS
SALARIOS Y| 8% TERMINO DEL CONTRATO *(.
PRESTAC!ONES 1 TRES (3) ANOS MAS ‘1;
SOOIAES 4 g
CAMIPDAR: DEL | 20% VIGENCIA DEL CONTRATOs
SERVICIO . .
‘RESPONSABILIDAD 400 SMLMV VIGENCIA DEL CONTRATO'
ClYlLe i
_RAQONTRACTUAL ﬁ

el Con_trahsta se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y el tiempo adicional exigido por La Secretaria Departamental de Salud.
El Contrat:sta debe presentar dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la firma del
presente contrato las garantlas a favor de Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
Departamental de Salud. .o

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA., El (,ontratlsta es
indeperdiente at Departamento del Valie del Cauca — Secretarla de Salud y en consecuencta
ol CBKiralista no es su representants. agente o mandatario. EL HOSPITAL ISAIAS DUAR

CANCJN 'E.S E no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromls

en ﬁoi’ﬂﬁ % del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud, ni de tomar deétsuones

o;tmc:ta@ddclones que generen obligaciones a su cargo. e
I 3 G — 1

v Y
e T lat
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L ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAB DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL GAUCA PROHIBIDA'SU'REPRODUGCION POR,
GUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GORERNADOR{A) YO SU REPRESENTANTE.
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USULA VIGESIMA: CESION. El Contratista no puede ceder parcial ni totalqut ;sué
aclones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por ez-nie

USULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. E! Contratista se obliga a mantener
ihp ne al Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de Salud, de cualquier dafio o
perlmo originado en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus actuacxohes
asta por el monto del dafic o perjuicio causado. EI Confratista mantendré indemne al
De Hrtamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud, por cualquier obligacién de caré;ter
aral 0 relacionado que se onglnen en el |ncumphm1ento de las obllgacmnes Iaborales qug ¢ el

pbllac:lones o por la demora en la satisfaccion de cualqmera de las prestaciones a. S)J
derifiyadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o conset:ti‘ %a de
l’a geurrencia de un evento de fuerza mayor y caso forfuito debidamente m\;.ppardas y
ne ta’radas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

JUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversigs o
dife{encias que sur]an entre el Contratista y Departamento del Valle del Cauca - Secretariajde
Saldd con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato
asi §omo de cuaiquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la
revigién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habges a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por-escrito a°la gtra
partg la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias
quefno puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediantg el
empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales, conciliaclon, amigable
combosicion, transaccién y las demas previstas en la ley. -

USULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, sollcstuﬂes.

pmcaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio dél ,rese 1

C

gom
(-:on' rato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo‘\sr"qon
st‘tnrgadas personalmente o par correo electrénico a las partes de este contrato. N

"o §STE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION poR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGILANCIA Y CONTROL Las labores de vigilanciz,
seguimiento y control de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraldas por el
Contratista a favor Departamento del Valle del Cauca — Secrétaria de Salud, estara a catgo dé
un supervisor o un interventor que sera designado por el Ordgnador Gasto Secretarfade Salud
antes del inicio de la ejecucion del contrato,

CLﬂUSULﬂ: VIGESIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte. integral dé‘ sie
contrato los-siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos. 26.2. Las, as:tg&
douBrdos, \nformes y documentos precontractuales. 26.5. Certificado de Disporibilidacs
F?resupnestal *"f‘“ ot %

4
T

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
ontrats requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes dentro del Sistema
Eleetrdhico de Contratacién Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, ei
Acta de aprobacion de la garantla del presente contrato y la acreditacion de la afiliacion a
nesgo§ faborales ARL.

> b

CLRUSUIA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRAC Aﬁ
Las, actividades previstas en el presente Contrato se desarrollarén en Departamento del. a]}e
del’ Cauca - 40 municipios del Departamento del Valle del Cauca.

QLAUSULA VIGESIMA NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y F]NANCJAQ[ON
DEQ h7: RRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE gue g
fBcursos: o provienen rii se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de activida
cori’éx‘qls al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadds: ’édfl"§
fi nahcracnén del terrorismo. EL CONTRATISTA se obligar a réalizar todas las actividadés
adas a asegurar que todos sus socios, Bdministradores, clientes, provegedoresé
C%md ‘é etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de
att; ldbdes ilfeitas. particularmente dé lavado de activos o findnciacion del terrorismo, En fodq
cast; "¢ durante el plazo de vigencia de! contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
adrmnistradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autondades competentes
d cualqu:er tipo de investigacidn por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado dg
act:vgs' financiacion del terrorismo y administracién de recursos relacionados ¢on actividadés
te:'ronstas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorlsmo

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR™

. CUALQUIER MEDIOQ, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. SN >
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) incluidos en las listas para el control de lavade de activos y financiacion del terﬁonFmo
q inistradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la"Oficina
e Cdritrol de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estddos
Yriidas; de Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas W Ofrasaisigs
Jplicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacién del terropsmeg; &)
:r‘ _denados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceseo 4y cxal
ielhcionado con la comisién de los anteriores delitos; EL. CONTRATANTE tieng el der@p}{w
'|nar umlateralmente el contrato sm que por este hecho EL CONTRATISTApueda rec mar

dqtas para la terminacion del mismo por parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL
i\LTRATISTA declara que los recursos que incorpora para el desarolio del contiato,
D ceden de actlwdades licrtas EL CONTRATISTA se obliga expresamente a entreg . AL

ativa relacmnada con prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismé’ asi

o el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidag de los

portes que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la ob];g cidn

sagrada en la presente clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dari-por
mada la relacién juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausuia.

USULA TRIGESIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONIGG, ‘En
desarrollo conel articule 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decretd, 4~1"i’0 de
3&1, et Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiénte
ach mistra el SECOP i, plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores

alizar el proceso de contratacion en linea. Por elio, y de conformidad con lo dispuésto ¢n la

527 de 1998, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicién de los gotos

contractual, contractual y postcontractual tendran lugar a través de la plataformd del
ERCOP l. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP if son
bgrales y complementarios entre sli.

£l presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato
ctronlco a través del Sisterna Electrénico para la Contratacidn Pdblica ~ SECOP .

yecto: Maria [sabel Durén L — Abogada Contralista SDS'\%1 o
Reviso: 3Ana Dolores Lorza Bedoya — Jefe Oficina Asesora Juritlica (e) £ "
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ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACI(ON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGC!ON POR
Y CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADQR(A) ¥/O SU REPRESENTANTE.
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COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO  INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

I | GOBERNACION 5
Pl VALLE DEL CAUCA

Contrato No. 1.220-12-19 - 0661

Entre los suscritos a saber; MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina
de Santiago de-Cali, identificada con la céglula de ciudadania niimero 31.294.013 expedida
en Cali (Valle), quien actia’en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del
1 de enero de 2016, habiendo tomado poge$ién del mismo mediante Acta No. 2018-0006
del 01 de enero 2016, ratificada en el cargo mediante decreto Nro. 1-3-0001 del 01 de enero
de.2020, quien obra en nombre y representacién del Departamento del Valle del Gaucéa,
con NIT 890389029-5, facuitada para céiebrar este tipo de contratos segtin decreto No:1-
3-0023 de! 7 de enero de 2020°por medio del cual se efectiian unas delegaciones en @
materia de contratacién®, quien para efectos del presente contrato se denominarég: EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL v
por la otra parte, SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJQ, también mayor. de edad,
identificado con la cedula de ciudadania ntimero 31.573.686 de Cali ,{v),én su condicién de
representante legal de EL HOSPITAL YISAIAS DUARTE CANCINO ESE con NIiT Nyo.
805028530-4 Empresa Sacial del Estado, ;nombrado mediante decreto Nro. 0779 de abril
24 de 2020 y debidamente posesmnado mediante acta 0293 de abril 30 de 2020, quién
para los efectos legales del presente conirato, se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir el presente contrato. mteradmlmstratmo de prestacién de servicios de
salud publica, que se regira por las cléusuias que se enuncian a continuacion previa las
siguientes consideraciones: 1) Que &l artleule 174 de la Ley 100 de 1993 ; estatuye que
cormresponde a los Departamentos, funtjonés de Direccién y Organizacién de los servicios
de salyd, garantizar [a salud ptblica y.la ofena. de servicios de salud . El sistema General
de Seguyridad Social que crea esta ley ampﬁqla brbita de competenciaalos depar’:amgntbs,
para gargntizar la funcién social de! Estado. 2) Que |a Ley 715 de 2001, en su articulo 43
estipula que: “Sin perjuicio de las competéncias ‘establecidas en otras di isposicionges
legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar &l sector salud y‘el @
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo
las disposiciones nacionales sobre [a materia. La misma norma en su artieulo 43 numeral
43.3.1 defihe que es deber de Jas Entidades Territoriales departamentaies, Adoptar,
difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién; y en su
numeral 43.3.4. (modificado por el articulg 5 de la ley 1438 de 2011) preceptia, que es
competencia de la Entidad Territorial: Formular y ejecutar el Plart de intervenciones
Colectivas Departamentales, 3) Que la ley-1438 de 2011 establece en el articula 11, que
las acciones de salud piblica promocmn y.prevéncion, seran ejecutadas en el marco de la
estrategia de atencién primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud yse

-
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COMPLEMENTO AL CGONTRATC ELECTRONICO ]NTERADMIN!STRATNO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE.CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12-19 —

contrataran y ejecutardn de forma articulada. 4) Que En virtud de 1as facultades legales,
en especial las conferidas en los articulos 154 y 165 la Ley 100 de 1993, el Decreto - Ley
4107 de 2011 y en desatrolio del articulo 46 de ja ley 71 5 de 2001 y de la Resolucion 1841
de 2013, el Ministro de Salud y Proteccién Social, eXpld16 la Reso]ucl?n No. 0518 de 2015,
“por la cual se dictan dlsposmiones en relacién con la Gestién de la Salud Plblica y se
establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud
Pablica de.Intervenciones Colectivas — PIC”, define el PIC como uni plan complementario
al Plari Obligatorio de Salud y a otros benef‘ icios, dirigido a impadtar pogitivamente los
determinantes soclales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la
ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en sajud definidas
en dicha resolucién, desarrolladas a lo targo del curso de vida, en el marco de! derecho a
la salud y de lo definido £n el Plan Decenal de Salud Publica — PDSP En su Articulo 10
define las caracteristicas de calidad de las intervenciones colectiy La formulacidn,
ejecucién, monitoreo y evaluacién del PIC'debera cumﬁllr con las mgurear\?tes caracterisficas
de calidad, dentro de las tue desétiben las ,sfgwentes' 10.1. Accesibilidad: Las personas,
familias. y comunidades reciben -as intervenciones del PIC, sin barreras econémicas,
geograficas, culturales, tecnolégicas, organizacionales o sociales relacionadas con
condi¢iones de edad,” etnla, sexo, género, raza, dis¢apacidad, entre ofras. 10.2.
Oportunidad: El PIC identifica e interviene en el momento apropiado los aspectos que
potencian la salud de la persona, fariiilia § comUnidad. 10.3. Seguridad: Las intérvenciones
colectivas basadas en evidericia potencian la salud de ias .personas; familias y
comunidades, evitando el dafio-o mitigando sus consecuencias, sin que con su.gjecucion
se ponga enriesgo la salud y la vida de fas mishas. 10. 4. Pemnencaa Las Intervenciones
colectivas y acclones individuales de-alta externalidad 'surgen del reconocinmiento de fas
condiciones especificas y diferenciales de la poblacién y su realidad territorial y de la

evidencia de su efectividad. 10.5. Continuidad: Las intervendiones colecfivas se ejecutan
de forma légica y sécuencial, sin interrtipcién en el tiempo para contribuir al logro de los
resultados en salud. 10.8. Integratidad: Es la coordinacién y convergencia-de las asclones
y esfuerzos de diferentes actores con compstencias en promocién de la sdlud y gestién del
riesgo, centradas en las personas, reconociendo que, a lo largo de| curso de vida, los
individuos y las poblaciones presentan diversas situaciones de salud, gue deben ser
abotdadas con el fin de alcanzar los feéultados en salud definidos. 10.7. Adaptabllldad La
definicién de los contenidos del PIC, sur planeacién, ejecucién, seguithiento eiféfuacién
debe réalizarse en fyhcipn de los resultados del anélisis de situacién de salud y los riesgos
asociadas a ésta y de las privridades en salyd definidas en Gada tefritorio y resalta su
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1

ticulo 11.2.1. dentro de las competencias del departamento, el de la efecucién de Igs
recursos del Sistema General de Participaciones, en el sentido de “Formular, ejecutar,
monitorear y evaluar el Plan de Salud,Pdblica de Intervenciones Colectivas depattamental
b distrital mediante procesos de parfiGipacién social de conformidad con lo establecido eén
el Plan Decenal de Salud Piblica, los planes de desarrollo nacional, Departamental’o
Distrital, as{'como, en los planes de vida dé+los pueblos indigenas, los planes de pueblés

afrocolombianos v de los ROM, las politicas' nacionales.”. ‘Asi mismo determina en el
articulo 14 ,que las intervenciones del plan de intervenciones colectivas se contratarén cén
instituciones gue tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con lo establecido ¢n
| articulo 15 de la misma resolucidn 'y que-ademés cumplan con la normatividad vigente
len maferia de contratacién estatal, disponiendo taxativamerite en el numeral 14,1. que fa
ntidad temitorial contratard prioritafiafmente con las Empresas Sociales del Estag‘io
ubicadas enel teritorio (incluye las’ IPS indigepas), las acciones del PIC para las cuales
enga capacidad técnica y operativa. 5) '‘Que tehiendolen cuenta lo anterior, el
Departamento del Valle del Cauca, contratara las acciones  del Plan de Intervencionés
Colectivas de Salud Publica de acuerdo a sus ¢ompgtencias con una ESE, con capacidad
técnica y operativa y con base en la reglamentacién establecida por'e! Ministerio de Salud
y la Proteccién Social 8) Que el presenté proceso contractual tiene como fin ejecutar
atcionés de Gestion de Salud la Pablica y del Plan de Salud Publica de Intervenciongs
Colectivas para la vigencia 2022 relacionadgs con el fortalecimiento de la politica de
seguridad alimentaria y nutricional, para fa-prevehcion de la obesidad y generaciéh de
buenos hébitos alimenticios, la salud-en el frabajo, la intervencién oportuna en urgencids,
emergencias y desastres y la referencia contrareferencia, las intervenciones de riesgos
ambiéntales, el fortalecimiento técnico.administrativo para el méjoramiento en la presfacion
de se%cio,s de salud y el fortalecimiento 'de los entes “locales de salud  para el
mejoramiento de la conduccion de la autoridad sanitaria a nivel teritorial, con el fir e

satisfager las riecesidades en.Salud Plblica, mediante la ejecucion de actividades. a las
que tignen. derecho todos los habitantes .del territorio vallecaucand de acuerdo a o
dispuesto en la Resoluclién 518 dé 2015, en la Resolucién 3280 de 2018 y acatando las
directrices dadas por el Gobiemno Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social yjel
Gobierno Departamental. 7) Que para el oportyno y eficienté-cumplimiento de fas funciones
a cargd de! Departamento, se requiere; contratar estos servicios de salud ptblica conlel
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIND E.S'E. considerando su experiencia e idoneidad
para cumplir el objeto del contrato y las obligaciones que de &l se derivan teniendo én
cuenta. ademds que el Hospital hace parte de la Red Hospitalaria de Prestacion de
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Gontrato No. 1.220-12-48°
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T )

Servicies del Departamento del Valle del Cauca. 8) Las obligacienes-que se contraigan,
corresponden Ordenanza No. 569 de fecha Noviembre 5 de 2021 medianfe la cual la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca “autoriza.a la sefiora-Gobernadora derValle
del Cauca a asumir compromisos de fngenc:as futuras excepcionales “para la

administracién central vy establecimiento publico 9) Que el presente conirato se celebra en

consonancia con lo dispuesto en articulo 2 numeral 4° literal C de la ley 1150 de 2007,
modificado por articulo 92 de |a ley 1474 de 2011, el cual dispone; Contratacién directa. La
modalidad de- seleccidn de contratacjdn directa, splamente progederéd en los siguientes
casos: Contratos interadministrativos, siempre que Jas obligaciones derivadas de los
mismos tengan relaciondirecta con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en fa ley o

en'sus reglamentos. 10) Que laley 1082 de 2015, en su articulo 2.2.12.1.4.4. enlo referente

a Convenios o contratos interadministrativos preceptis; ° La modalidad de seleccién para

la contratacién entre’ Entidades Estatales es la contratacion directa; 'y en consecuencia, le
es apliéable lo establecide en el aiticulo 2.2.1.2.1.4:1 del presente decreto”.11) Que
teniendo en cuentar lo anterior, el presgnte contrato intéradministrativo, se regiré por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:.OBJETO ; Contratar los servicios de salud
plblica dirigidos a la promocaén de Ja salud y la gestion de! riesgo ep salud en el marco del
Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud, Plan de.Accién en Salud y Plan
de Intervenciones Colect;vas PIC 2022, Para el desarrollo de los proyectos:

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE AGCIONES EN VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA; FORTALECIMIENTO:
DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA; DESARROLLO DE LA GESTION DEL ABORDAJE INTEGRAL
DE LA MUJER ANTES,.DURANTE Y DESPUES DEL EVENTO OBSTETRICO EN EL
DEPARTAMENTQO DEL. VALLE DEL CAUCA; FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EN LA PREVENGION Y REDUCCION DEL VIH
EN EL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL GAUCA y FORTALECIM!ENTO DE
ACCIONES INTEGRALES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA
REDUCCION DE £MBARAZOS EN ADOLECENTES EN EL. VALLE DEL GAUCA.

CLAUSULA SEGUNDA: CARACTERISTICAS Y ESPEC!FICAC!ONES DEL OB.JETO: El

contratista debera cumplir las actividades bajo las espec;f icaciones técnicas descritas a
continuacién:

®
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Contrato No. 1.220-12-19 — .

Asisir técnicaments al 100% .
de funclonarios de ias i
Emgresas Socizles del Estedo

Y oo lag Dlrecc st EMPRESAS SOCIALES DEL
desamrollo de las acividadés | , f 2022 | INSTITUCIONAL Eggﬁgs"b%‘ﬁfﬁ:fggﬁo
de Empresas Administradoras .
de Planes de Benefio enla| ° ; MUNICIPIOS
]
1

de atencién de Enfermedades

implementacién de las Attas | 1.
".
Gronlcas No Transmishies K

FORTALECIMIENTO g
DEL DESARROLLO
DE ACCIONES EN | Asiatir técricamente las ESE
VIDA SALUDABLE Y de 34 munkiplos del
CONDICIONES NO | departamento en programads,| - '

TRANSMISIBLES | forlalecimiento recurso
ENELVAULEDEL |humana en  promocitn, 2022 | INSTITUCIONAL EMPRESAS SOCIALES DEL
CAUCA. prevencién, diagndstico ESTADO DE 34 MUNICIPIOS

lemprano, y mansjo de l2a
'ermedades Cronicas No
Transmislbles P |

Aspsorar iéenicamenta a los $
profesionales do medicina del . A
100% do las Empresas  w L
{-1«]4] Pﬂl’q L1
segulmiento en el EMPRESAS SOCIALES DEL,
cumpiimiento de los aspeclos » 2022 | INSTITUCIONAL ESTADC DE 40 MUNICIPIOS
tEenicos ¥ normalivos para la
etencin da tas
enfermedades cronicas no
fransmisibles,
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Contrato No, 1.220-12-18 —

Asistir  técnlcaments  a
funcicnarios de las 40 DIS .
ara &] trabajo comunitario en 3
?a oo o fos estios da 2022 [INSTITUGIONAL | DI SO e e
3 ealudables y prevencién
FORTALECIMIENTO de %Io[encias basadat en
1A GESTION génerc.
INTEGRAL DELOS e - .
DERECHOS .
SEXUALES Y Reslizar seguimicnio & los et t¥.
REPRODUCTIVOS !eclores del sistema e
EN EL VALLE DEL. | Seguridad Soclal de Salud de PN
CAUCA 40 mm’ﬂdptosde en la e EMPRESAS SOC[ALES DEL
Implementacién nias de ESTADO Y DIRECCIONES
alencidn dé Nifios, Nifias, 2023 | INSTITUGIONAL |} 4e'h) £S5 DE SALUD DE 40
Adoldsceites ¥ Jovenes para MUNICIPIOS
la gamntia de los derechos )
Sexuales y Reproductivos en- : i <Nk v
el Valla del Cauch,
Aslstir Técnicamente &
funcionarios de las Empresas
Sm%p?odec[i Els\t,a%: ?flbs‘m EMPRESAS & S DEL
municiplos def Valle de ~ : OCLALES
O e DL | Cauca en el proceso de 2022 | INSTITUCIONAL | EgTADG O 40 MUNICIPIOS
ABORDAJE gtencldn, en el marco de la
INTEGRAL DE LA estrategia de mateinidad
MUJER ANTES, |Segua.
DURANTE Y
DESPUES DEL = - -
EVENTO
OBSTETRICOEN | Reaglizar asistencia técricz a
£L funcionarios de las Empreses .
DEPARTAMENTO Sodauie? d::_l S’é‘égzrrgﬁo gg
DEL VALLEDEL | miunicpos EMPREEAS SOCIALES DEL
CAUCA herramientas para Ia 2022 | COMUNITARIO
promocion,  proleccion  y ESTADO DE 40 MUNICIPIOS
garaniia de los Derechos
Bexiales y Reproductivos N
DDSSR. .
FORTALECIMIENTO | Ejecutar el 100% del’plan de .
N ERRAEL. " | rovoncito rosiamae ™ EMPRESAS SOCIALES DEL,
P prevencién real [¢]
DESARROLLO DE | entrega de Insumos criticos 2022 | INSTITUCIONAL | E67aB0 DE 40 MUNICIPIOS
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en Jévenes de fa zona rurel r o B
Asistir tecnicaments a las 25 i
Empresas Administradoras
da Planes da Beneficlo de)
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realzaclén del moniorao y . 2022 | INSTITUCIONAL 40 MUNICIPIOS
sequimiento a fa depce
Implementacién de la ruta de Ny
atencifin infegral en M 3
matemidad segura, & \
| Ejecutar ¢l 100% del plan de | ¥ » ¥4
Intervencién de promocidn y ;‘g&_} -..-;1,
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Aslstir técnicamenta a
funclonarios det 100% de las
Empresa; Soclalos i:reu! Estzdo EMPRESASSOG .
pera ¢ fortalecimiento de Ia RE JALES DEL
Estalegla de  Servicos 2022 | INSTIUCIONAL | EcyAnG DE 40 MUNICIPIOS
amigables con énfasis en la ‘
prevencidn da embarazos en
adolescintes

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO; 1. Prestar se‘i'vipio;s de infermacion,
educacion y comunicacién en salud a la poblacién vallecaucana. 2. Realizar la coordination
intersectorial con los diferentes-actores del SGSS8S, seglin lo yequerido para el desarroilo
de cada una de las actividades contratadas. 3. Desarroliar o fortalecer factores protectores
para la salud e identificar y gestionar el riesgo en salud de los integrantes de los territorios,
con el fin de gestionar iniciativas de base comunitaria, promover la construccién de redes
soclales para promover la salud y el culdado, proteger los entornos y gestionar riesgos en
salud, mediante e! desarrollo de capacidades. 4. Desarrollar o fortalecer factores
protectores para la salud e identificar y gestjonar el riesgo en salud de los Integrantes de
la comunidad en general. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El éontratista se obliga en materia de prestacién de servicios de Salud Piiblica con Ia
Secretarfa Departamental de Salud.a prestar los servicios de conformidad cayi lo estipulado
en la cldusula primera del contrafo a celebrar, acorde con la normatividad, vigénte que
regula ia materia, ademés debera garantizar: 1. Organizar un *equipo de trabajo con las
caracteristicas técnicas definidas por la SDS-Valie. {Consignadas en ‘anexc técnico)
2 Disefiar un plan de trabajo que incluya cronograma’ de ejecucién de las actividades y
realizar ehtrega de tres (3) informes parciales ¢ un (1Y informe final con I6s respectivos
soportes de ejecucién de las actividades para el cumplimiento del opjeto contractual,
acorde a los requerimientos dé los diferentes proyectos determinado$ por la SDS Valle.
Deberén presentar dichos informes en medio fisico y magnético en la fecha.definida por la
Secretarfa Departamental de Salud del Valle del Cauca. 3.Gonvocar y conformar veeduria
ciudadana para el seguimiento y la supervisioh participativa de la ejecucién del contrato y
realizar rendicién de cuentas al finalizar €l periodo, contractual. 4.Organizar equipo
supervisor del contrato definiendo responsabilidades porproyectd contratado. 5.Desarrollar
las actividades definidas por proyecto y hacer entrega‘de los preductos definidos en los
anexos técnicos. 6.Llevar a discusiénilas dificultades encontradas en la ejecucion del
contrato al supervisor designado para tal fin por la SDS.Valle. 7.Garahtizar calidad en las
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acciones desarrolladas, contratando recurse humano requerido con el perfil esperado.

8.Citar reuniones vy actividades a nombre de ta Gobernacién del Valle - Secretatia
Departamental de Salud, segin agenda acordada previamente con la supervision del
contrato.8. Garantizar dereches de aytor de la SDS Valle de todos los proguctos originados
en la ejecucién de este contrato. 10.Proporcionar {a informacién requerida para .el
seguimiento al cumplimiento del contrato segin normas.ivigentes. 11.Garantizar .la
constitucién de cuenta bancaria independiente para la ejecucion de! presupuesto qel
contrato y'en ninglin casa se podra hacér unidad de caja con los recursos institucionales.
12. Ejecutar los proyectos contratados siguiendo las indicaciones y distribucién de
actividades definidas en los anexos técnicos. 13.No modificar-ios anexos técnicos, salvo
los ajustes determinados previc andlisis .de Ja situacién en actas de supervrs:qn

14 Mantener vigente la péliza de responsgba!idad civil extracontractual.. 15.Garantizariel
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral al recurgo humano requerido
para la ejecyucion del contrato durante la vigencia del contrato.16. Las demés propias del
objeto del Contrato y las contenidas en los estudios prevics y en la propuesta. 17.Entregar
en el Almacén General de la Gobernacién del Valle del Gauca [ps-equigps e insumos a qlie
haya lygar, adquiridos para el desarrollo.de-las actividades una vez terrninado el plazo de
ejecucibn de ias mismas. CLAUSULA QUINTA: _ OBLIGACIONES _ DEL
DEPARTAMENTO. Las obligaciones del [Departamenty seran las siguientes: “.

Superv:sar evaluar y controlar |a ejecucién del presente Contrato y solicitar los informes
necesarios para la evaluacion de su cumplimiento. 2. Cancelar.de acuerdec a o
pactadoen el presente Contrato el valor estipulado, segtn los rubros comprometidds,

3. Dar a conocer oportunamente y solo cuando fuere absolutamente neéesaho. a través del
supervisor del contrato los ajustes o adicignes, requeridos para el cumplimiento del objeto
pactado. 4. Entregar al perfeccionamiento del presente confrato los  anexos técnicas.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATO. Las obligacionés que se cbntratgan

corresponden Ordenanza No. 569 de fecha Noviembre 5 de 2021 mediante la cuallla,
Asamblea Dapartamental del Valle dél Cauca™autoriza a la sefiora Gobernddora del Valle
del Cauca a asumir comprorhisos de vigencias futurag excepcicnales para Ha
administracién central y e}aﬂtyeczmlento publlco por valor de DOS MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUARENTA
PESOS ($2.257.668.040)»Moneda cortiente. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO.
El Contrato se cancelaré de acuerdo.a la disponibilidad de PAC del Departamento. El pago
del presente contrato se cancelara de la. siguiente manhera: 1) un pago anticipado
correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del vaior total dg_l Contrato, previa expedzmén
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del Reglstro Presupuestal de Compromiso “RPC” y la aceptacion de la garantfa pactada en
este contrato, con el fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacion del
recurso humano y la legfstica necesaria para el inicio-de la ejecucién de‘las actividades
objeto de contratacién y 2) El saldo restante, es decir, el sesenta por ciento {60%), se
cancelars teniendo en cuenta el cronograma para enirega de informes establecido en &l
acta de iniclo asf: a) Un pago del veinte por ciento (20%) con el primer informe de ejecucién
de! contrate, previo informe'parcial de los supervisores del contrato y amortizacion del pago
anticipado, de acuérdo al seguimiento de los entregables exigidos eh las especificaciones
técnicas, lo cual se haré por medio de actas b) Un pago del veinte por ciento'(20%) con el
segundo informe de €jecucion del contrato, previo informe parcial dé los supervisores del
contrato de acuerdo al seguimiento de los entregablés exididos en las especificaciones
técnicas'lo cual se hard por meédio de actas y ¢) un pago del 20% al finalizar el contrato,
supeditado al acta de informe final de los supervisores-del contrato previo informe parcial
de los supervisores dsl contrato deacuerdoal seguimiento de Io$ entregables exigidos
en las especificaciones , técnicas. Los Recursos serd n consignados en la cuenta
bancaria independiente certificada por el Hospital, 'misma que no podr4 hacer unidad
de caja con otros recursos de la institucion. PARAGRAFO: Justificacién de la forma de
pago: Teniendo en cuenta que ia razén de ser de las ESE es la prestacién de serviclos de
salud individual y que dentro de su presupuesto no cuentan con una apropiacion
presupuestal para la ejecuclién de acciones colectivas como las que se pretenden realizar
mediante el eontrato, sé decide realizar en este caso ‘el pago en los porcéntajes arriba
definidos y entregar ademds un pago anticipado del 40% del valor tota! de! contrato, para
el cual se exigira la garantia respectiva. Para el 60% restante se verificara el cumplimiento
de la ejecuclén de acuerdo al anexo técnico que forma parte integral de este contrato.
CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucién de este
contrato se contard a p4rtir de la fecha de suscripcléh del acta de ‘inicio hasts el 30 de
noviembre de 2022. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. con el fin que se garantice el
cumplimiento de las obBligaciones EL GONTRATISTA, otorgara a favor del Departamento
del Valle del Cauca, una garantfa Unica gue ampare los siguientes riesgos: a)
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, equivalente al 100% del monto pagado en forma
anticipada. Esta garantfa debe estar vigente hasta la teminacién del contrato y seis meses
mas. b) EL CUMPLIMIENTO gerferal del contrato equivalente al diez (10%) 'por ¢iento del
valor del contrato, vigente hasta Ja terminacién del contrato y sels meses mas. ¢)
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES equivalente al 8% la cual debera constituir por
el término del contrato y tires aflos mas d) RESPONSABILIDAD CiVIL
o
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Entre {os suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina
de Santiago de Cali, identificada con la cédula de ciudadania himero 31.2984.013 expedjda
en Cali (Valle), quien actia en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del
1 de gnero de 2016, habiendo tomado posesidn del mismo mediante Acta No. 2016-0006
del 01 de enero 20186, ratificada en el cargo mediante decreto Nro. 1-3-0001 del 01 de enero
de 2020, quien obra en nombre y repre‘sentac:én del Departamento del Valle del Cauta,
con NIT §80399029-5, facultada para celebrar este tipo de contratos segtin decreto No.1-
3-0023 del 7 de enero de 2020°por medio. del cual se efectian unas delegaciones:en
materia de .contratacién®, quien para efectos del presente contrato se denominard: EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL y
por la otra parte, SAKDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, también mayor de edad,
identificado con la cedula deciudadania nimero 31.573.686 de Cali ,{v),en su condicién. de
representante legal de EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE con NIT Nro.
805028530-4 Empresa Social del Estado, npmbrado mediante decreto Nro. 0779 de abril
24 de 2020 y debidamente posesionado, mediante acta 0293 de abril 3¢ de 2020, quién
para lps efectos legales del presente.contrato, se denominard EL. CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir el presente contrato interadministrativo de prestacién de servicigs;de
salud pliblica, que se regira por las cléusulas que se enuncian a continuacién previa das
siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 174 de ia Ley 100 de 1993 , estatuye que
corresponde a los Departamentes, func:ones de Direccién y Organizacién de los servicios
de salud, garantizar la salud pablica y fa oferta, de setvicios de salud . El sistema General
de Seguridad Social que crea esta_leyamplfa la &rbita de competencia a los departamentos,
para garantizar la funcién social del Estado. 2) Que la Ley 715 de 2001, en su articulo:43
estipula que: “Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legaies corresponde a fos departamentos, dirigir, coordinar y Vigllal' el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Socialen Safud en el territorio de su jurisdiccion; atendierdo
las disposiciones nacionales sobre la materia La misma norma en su articula 43 numera
43.3.1 define que es deber de las .Entidades Territoriales, departamentales, Adopfar,
difundir, implantar y ejecutar la palitica de.s4lud piblica formulada por 1a Nacién; y en su
numeral 43.3.4. {modificado pore! articulo 5 de la ley 1438 cjg 2011) precephla, que.es
competencia de la Entidad Territorial: Formular y ejesutar’el Plan de Intervenciones
Colectivas Departamentales. 3) Que la ley.1438 de 2011 establece en el articulo 11, due
las acciones de salud ptblica promocion y prevencidn, serdn ejecutadas en el marco d¢ 1a
estrategia de atencion prirnaria en salud, de acuerdo con el Pian Territorial de Salud y'se
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si ello fuere posibie, haciendo efectiva la Garantfa Unica ¢ acudiendo a cualquier otro medio
autorizado por la Ley, Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad,
establecen que, para la aplicacién de multas y clausula penal, se adelantard el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
TERCERA : INDEMNIDAD. El CONTRATISTA se obliga a mantener indempe al
Departamento del Valle del Cauca, de cualquier dafic o perjuicio criginado en
reclamaciones de térceros que se deriven de sus actuaglones hasta por el monto-de! dafio
o perjuicio causado, as! como por cualquier obligacién‘de caracter faboral o relacionado
que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA
asuma frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen 'a_la ejecucion del
presente Contrato. CLAUSULA .DECIMA CUARTA: SEGURIDAD- SOCIAL Y
PARAFISCALES. El CONTRATISTA debera acteditar durante la ejecucion del contrato
que se encuentra al dia en el pago de sus obligacionés frente al régimen de seguridad
social integral y parafiscales, situacion esta que serd -verificada por la Supervisora del
Contrato al momento de autorizar los pagos, en los términos y condiciones establecidos en
las normas que regulan la materia; en especial el inciso'2, paragrafo 1 del articulo 41 deja
ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.CLAUSULA DECIMA
QUINTA: SUPERVISION. Et Departamento efectuara la supervisién del contrato a través
elld Subsecretario (a) de Salud Pdblica, quien deberad vigilar 4a correcta ejecucion,
cumplimiento y el cumplimiento y gjecucién del objeto- del contrato. Seran obligaciones
particulares del Supervisor las siguientes, sin pérjuicio de las demas que le asigne la Leyy
demés normas: a) Velar por el eumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo
estipulado, b) Velar por el pago doportuno al contratista de los valores acordados. c¢)
Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccidr en los casos gue séan necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo. d) Elabdrar las actas de iniciacién, cortes
parciales y liquidacién del! -contrato. e) Tener én ‘cienta que toda aclaracidn con el
“Contratista” en relacién con el Contrato debe ser por escrito, f) Verificar el pago y afiliacién
de la seguridad social integral del contratista, La stpenision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conbeirmientos
éspecializados. Para la supervision, la Entidad estatal ppdra contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: VEEDURIA CIUDADANA. E! presente contrato esta sujeto ala vigitancia
y control ciudadano conforme a lo estipulado en el inciso 3 del articulo 66 de la [ey 80 de
1993 para lo cual el Departamento convocaré a las veedUrias ciudadanas. CLAUSULA
3o
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DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte iritegral de! presente
contrato los sigulentes documentos] 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y
Registro Presupuestal de Compromiso. 2) Estadios previds los. cualés aceptan condcer las
partes. 3) Los anexos técnicos, 4) Resplucidn de justificacion de la contratacion.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE. En caso
de que el Gobierno Nacional o autoridad competente expidan normas que contrarien,
adicionen o complementen el presente Contrafo, las partes se comprometen a efectuar las
gestiones necesarias para su adecuacion.o modificacion. CLAUSULA DEGIMA NOVENA:
SOLUCION DE CONFLICTOS, Las divergencids.que surjan durante la ejecucion de! objeto
contractual, se solugionaran preter_ibl,emeqteg por los mecanismos de eanciliacién y
transaccién. CLAUSULA VIGESIMA: INHAEILIDADES E_INCOMPATIBILIDADES, EL
Representante Legal del HOSPITAL declata bajo la gravedad de juramento no hallarse
ingurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad especiales para
suscripir contratos a nombre de la Entidad, contenipladas en la Ley 80 de 1993, Ley 180
de 1995, Ley 1160 de 2007, ley 1§}74 de 2011 y en las demds normas que regulan la
materta. CLAUSULA VIGESIMA RRIMERA: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PREVENC|ON DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMOQ. El
contratista manifiesta con la suscripcion del presente contrato, que: &) ni él - como
representante legal, ni la sociedad que representa, se encuentran incluidos dentrq de las
listas restrictivas que hagan referencia al I.av{ado de Activos y Financiacién-del Terrorismo,
b) los- recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general cualquier
actividad ilicita CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PUBLICACION. De conformidad a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 de] Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO
publicard el presente contrato en el Sistema Electronico para la Contratacién Plblica
(Secop ). CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: GASTOS. Todos los gastos nécesarios
para la ejecucién de este contrato, serdn exclusivamente “por cuenta del contratista.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION. Las partes-procederan a fa fiquidacién
del contrato de comUn acuerdo dentro de-los cuatro (04) meses sigtientes a'la fecha de
finalizacién del contrato de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 60 de la Ley 80°de
1898, modificado por €l articulo 217 del Decreto Nacional 019.de 2012, y el articulo 11 'de
la Ley 1160 de 2007. PARAGRAFQ: Conforme lo sefiala el arifculo 60 de la L.ey 80 de
1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 y modificado por el articulo 217 del
decreto Ley 019 de 2012, también en esta etapa las partes acordaran los ajustés, revisim]es
y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos,
i
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conclliaciones vy transacciones a que llegaren las pirtes para poner finl a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se-exigird al confratista
la extension.o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrate h la estabilidad de la
‘obra, a I3 ¢alidad de] bién o 'servicio suministrado, a la provision de reguestps y dccesorios,
al pago de galarios, prestaciones e indemnizaciones, a laresponsabilidad civil ;/ engeneral,
para avalaf [4s obligaciones que daba cumplir con posterioridad a la extingidn del contrato.
La liquidacién a qye se refiere el presente articulo'no‘sera obligatoria en los contratas de
prestacidn de servicios profesiohales y de, apoyo. a la'gestion.” (Los apartesSubrayadoes
fueron declarados EXEQUIBLES por !a Corte Constitucional, mediante sentencia C-
967 de'2612). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION.
E] presente Contrato se entiende perfecciopado cofila fifha de fas partes. Para-ia ejecucién
del contrato deberd cumplirse con los, siguientes tramites: 1) Certificado de Disponibilidad
Presupusstal y Redfstro Presupuestal de Comprfomiso; 3) anexo féchico, el cual contiene
las metas y obligacipnes a ejecutar 6) Aprobacion de las garantias 7} Alta dq inicio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO -CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES.
Para.todos Jos efe¢tos legales y contractuales- el domigilio ‘contractual serd la ciudad de
Santidgg de Cali, Colombla. Para efectos de comunicaciones y nifificaciorics, al
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA = SECRETARIA- DE SALUD
‘DEPARTAMENTAL se le haran llegar al Palacio de-San Francisco (Carrera6'colicalle 9y
40 donde fuhciona la Gobemnacién defValle del Gauca) de'la cludad dé Call'y &l Sahtratista
en'la’C) 66 # 28e-01, de la ciudad.de Call. :

'

¥ présente: documento se entiende. firmado y fechado una vez séa aprobado por ambas
. partes el convenio electronico a través de la plataforrha SECOP |l

el o
Retiséigiro Riffan Modfueit ~Jéfe Oficirid Asesora Jurfdica SSD ‘
Proyectd; Rocio Romero Abogadg Contratista SO §¥./%
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t

i . tre los suscritos a saber: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina
\ : db Santiago de Cali, identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.294.013 expedida
eh Cali (Valle), quien act(ia en su calidad de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
L VALLE DEL CAUCA, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 0001 del
1lde enero de 2018, habiendo tomado poseasién de] mismo mediante Acta No. 2016-0006
del 01 de enero 2016 ratificada en el cargo mediante decreto Nro. 1-3-0001 del 01 de enéro
db 2020, quien obra en nombre y representacién del Departamento del Valle del Cauca,
l n NIT 8903990298-5, facultada para celebrar este tipo de contratos segin decreto No.1-
.. 3{0023 del 7 de enero de 2020"por medio del cual se efectdian unas delegaciones en
ateria de contratacion”, -quien para efectos del presente contrato se denominara: EL
PARTAMENTO DEL VALLE CAUCA-SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL vy
r la otra parte, SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, tambien mayor de edad,
' identificado con {a cedula de ciudadania nimero 31.573.686 de Cali ,(v),en su condicién de
rapresentante legal de EL HOSPITAL JSAIAS DUARTE CANCINO ESE con NIT Nro.
5028530-4 Empresa Sacial del Estado, nombrado mediante decreto Nro. 0778 de abril
de 2020 y debidamente posesionado, mediante acta 0283 de abril 30 de 2020, quién
ra los efectos legales del presente contrate, se denominara EL. CONTRATISTA, hemos
ordado suscribir el presente contrato interadministrativo de prestacién de servicios de
lud publica, que se regira por las clausulas que se enuncian a continuacion previa las
uientes consideraciones: 1) Que el articulo 174 de la Ley 100 de 1993 , estatuye que
H bprresponde a los Departamentos, funciones de Direccion y Organizacion de los servicios
E ib salud, garantizar 12 salud plblica y la oferta de servicios de salud . El sistema General
' e Seguridad Social que crea esta ley amplia la érbita de competencia a los departamentos,
hiara garantizar la funcién social del Estado. 2) Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 43
' “ ebtipula que: “Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
qgales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y €l

stema Genera! de Seguridad Sccia! en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo
5 disposiciones nacionales sobre la materia, asimismo en su artlculo En el articulo 43.3.4.

odificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011) refiere que es competencia de la
tidad Territorial Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectwas
epartamentales. 3) Que la ley 715 de 2001 en su articulo 46 estatuye lo siguiente:

ompetencias en Salud Publica. La gestién en salud pablica es funcién esencial del Estado
para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los
rminos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrén a su cargo la
siacucion de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas & 1a
bpblacion de su jurisdiccion... Los municipios vy distritos deberén elaborar e incorporar al

1
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Plan de Atencién Basica las acciones sefaladas en el presente articulo, el cual debera ser
elaborado con a participacion de la comunidad y bajo la direccién del Consejo Territorial
de Seguridad Social en Salud... La prestacion de estas acciones se contratara
priotitariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas
a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad t&cnica y operativa”. 4.) Que el Plan
Nacional de Salud Plblica, define las Responsabilidades en Salud Publita a cargo de la
Nacién, de las Entidades Territoriales y de todos los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 5) Que la Ley 1438 de 2011, reforma el sistema general de
seguridad social en Salud, ordena al Departamento del Valle del Cauca, definir e
implementar acciones de promccion de la salud y |a prevencién de la enfermedad como
pilares de la estrategia de Atencién Primaria en Salud. 6) Que la ley 1438 de 2011 establece
en el articulo 11 .que las acciones de salud publica promocion y prevencion, seran
ejecutadas en el marco de la estrategia de atenciéon primaria en salud, de acuerdo con el
Plan Territorial de Salud y se contrataran y ejecutaran de forma articulada. 7) Que en virtud
de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 154 y 165 la Ley 100
de 1993,el Decreto - Ley 4107 de 2011 y en desarrollo del articulo 46 de ia ley 715 de 2001
y de la Resolucién 1841 de 2013, el Ministro de Salud y Proteccion Social, expidié ta
Resolucion No. 0518 de 2015, *Por la cual se dictan disposiciones en relacién con ia
Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y
evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — Pic” y resalta su
articulo 11.2.1, dentro de las competencias del departamento el de la ejecucion de los
recursos del Sistema General de Participaciones, en el sentido de "Formular, ejecutar,
monitorear y evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas departamental
o distrital mediante procesos de participacién social de confermidad con lo establecido en
el Plan Decenal de 8alud Piblica, los planes de desarrolio nacionzal, departamental o
distrital, asf como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de pueblos
afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionales.”. Asi mismo detemmina en el
articuto 14 ,que las intervenciones del plan de intervenciones colectivas se contrataran con
instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerda con’lo establecido en
el articulo 15 de la misma resolucidén y que ademas cumplan con [a normatividad vigente
en materia de contratacion estatal, disponiendo taxativamente en el numeral 14,1. que la
entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio {incluye las IPS indigenas), las acciones del PiC para las cuales
tenga capacidad técnica y operativa. 8. Que la Organizacién mundial de la salud (OMS)
en la Ultima semana de diciembre de 2019, informé de la ocurrencia de casos de IRA grave
causada por un nueva coronavirus (COVID 19) en Wuhan {China) 9. Que el 30 enero del
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velocidad en su propagacion por lo que se instd a los Estados a tomar acciones urgentes
y |decididas para la identificacién, confirmacién, aislamiento, monitorec de los posibles

ventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio:10.Que el 12 de marzo
2020 el Gobiermo Nacional mediante Resolucion 385 de 2020 marzo 16 de 2020,

edidas para hacer frente al virus, posteriormente emiti6 la Resolucién 2230 de 2020 “por
4 cual se prorroga nuevamente la emergencia sanitaria por el nueve Coronavirus que
causa de la COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, modificada por la
Rsolucién 1462 de 2020" dicha resolucién prolonga la emergencia sanitaria hasta el 28
febrero de 2021 y posteriormente se emitid la Resolucién 222 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social “por la cual se prorroga la Emergencia Sanitaria por el nuevo
ceronavirus COVID — 19 declarada mediante la Resolucién 385 de 2020 y prorrogada a su
vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020", extendiendo la emergencia sanitaria
asta el 31 de mayo de 2021. Por su parte la Gobernadora del Valle del Cauca, Clara Luz
Roldan Gonzalez, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales emitié el Decréto

imero 1-3-0675, del 16 de marzo de 2020, por el cual se deciaré la calamidad publica en
g departamento ante la afectacién a la poblacién y la posible evolucidn del Covid-19. 11.
[Que el gobiemo nacional mediante Decreto No 457 de 2020, “ por el cual se imparten
ﬂ strucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
{oronavirus COVID — 19 y el mantenimiento de orden publico”, en su articulo 1, ordend el
slamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de
[olombia, a partir de las cero horas (00:00 am) del dia 25 de marzo de 2020, hasta [as cero

fu ras (00:00 am) del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por
tausa del Gorenavirus GOVID — 19.... Del mismo modo, en el articulo No. 3, hdce
eferencia a las garantias para Ja medida de aislamiento preventive obligatorio, dentro de
s que se resaltan los numerales 1. “asistencia y prestacion de servicios de salud”;, 4.
lasistencia y cuidado a nifios, nifias, adolescentes, personas mayocres de 70 afos,

sistencia de personal capacitado. 8. “Las actividades relacionadas con servicios de
mergencia.” 13. “las actividades de los servidores publicos y contratistas del Estado que
ean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por
kausa del Coronavirus COVID — 19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
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independientes del Estado”. Como medidas adicionales, el Presidente de la Republica
ordend el aislamiento preventivo obligatorio de las personas mayores de 70 afios en todo
el.pafs, a partir del 20 de-marzo hasta el 31 de mayo, salvo para abastecerse, ir a citas de
salud o acudir a.servicios financieros". Posteriormente, se expide el Decreto 531 del 8 de
abril de 2020, mediante el cual se ordena el Aislamiento Preventivo Obligatorio o
Cuarentena Nacional “de todas las personas habitantes de la Repiblica de Colombia”
durante 14 dias, a partir de las cero horas del 13 de abril y hasta las cero horas del 27 de
abril. Adicionalmente, el Decreto 593 del 24 de abrjl de 2020, extiende nuevamente la
cuarentena del 27 de abril al 11 de mayo de 2020; el dia 05 de mayo este plazo se amplié
por 15 dias mas, con el fin de mitigar los impactas del COVID — 19. E{ dia 19 de mayo el
Presidente de la Republica anuncia que la cuarentena serd extendida hasta el 31 de mayo
del afio en curso y hasta el 30 de junio para los adultos mayores. El dia 28 de mayo el
presidente de la repuiblica de Colombia expidid ¢! decreto 749 mediante el cual ordena el
aislamiento preventivo obligatorio desde el 1 de junio hasta el 1 de julic de 2020.12, Ei
presente proceso contractual tiene como fin ejecutar acciones de gestion de salud pablica
y del Plan de intervenciones Colectivas para satisfacer las necesidades en salud puiblica a
las que tienen derecho los vallecaucanos de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién 518
de 2015, en la Resolucidon 3280 de 2018 y acatando las directrices dadas por el Gobierno
Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Gobierno Departamental en la
formulacion de las actividades en el marco de Ja atencién de la Pandemia por Coronavirus
COVID 19 en el Valle del Cauca. .13, Que, para el oportuno y eficiente cumplimiento de las
funciones a cargo del Departamento, requiere contratar estos servicios de salud plblica
con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE, considerando su experiencia e
idoneidad para cumplir el objeto del contrato y las! obligaciones que de él se derivan
teniendo en cuenta ademas que el Hospital hace parte de la Red Hospitalaria de
Prestacion de Servicios del Departamento del Valle del Cauca. 14} Que en el
Presupuesto de Gastos de! Departamento- Secretaria Departamental de Salud, para la
vigencia 2021 existen recursos para financiar las acciones de Salud Piblica. 15) Que el
presente contrato se celebra en consonancia con lo dispuesto en articulo 2 numeral 4°
literal C de la ley 1150 de 2007, modificade por articulo 92 de la ley 1474 de 2011, el cua!
dispone; Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: Contratos ipnteradministrativos, siempre que
las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
gjecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos. 12) Que la ley 1082 de 2015, en su
articulo 2.2.1.2.1.4.4. en lo referente a Convenios o contratos interadministrativos
preceptua; " La modalidad de seleccién para {a contratacion entre Entidades Estatales es

4




o W T et — R Srrabre ey | T St 4t T

»
o A n peemime YT S — - maa om

- - —— ——

- ————

L)

”Valle

OMPLEMENTO AL

Invenable i

ontrato No. 1.220-12-19

CONTRATO

¥, GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

ELECTRONICO

-

/{,\\

INTERADMINISTRATIVO
ELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA
EPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.1.2.1.4.1 del presente decreto 16) Que temendo en cuenta lo anterior, el presehte

gestion mtegral de los derechos sexuales y reproductivos én el Valle del Cauca”; “quyo
jre el desarrolio de acciones en vida saludable y condiciones no transmisibles en el

partamento”; “Desarrollo de la gestién del abordaje integral de la mujer antes, durante y
spués del evento obstétrico en el Valle del Cauca”; “Fortalecirmniento institucional para.el

ra atender la emergencia sanitaria por coronawrus — covid-19 en el Departamento del
fle del Cauca”. CLAUSULA SEGUNDA: CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES

EL. OBJETO: E! contrtista debera .cumplir las actividades bajo las especificaciones

tecnicas descritas a continuacion:
ombre PROYECTO | Nombre ACTIVIDAD Descripcidn Téenica Entormno Lugar dé
Ejecucton
ESARROLLODE | REALIZAR Realizar minimo dos actividades Institucional 40 .
1.1\ GESTION ACOMPARAMIENTO presengiales y dos virluales de Direccionds
TEGRAL DE LOS |TECNICO ALAS 40 fortalecimiento comunitario en Locales
ERECHOS DLS PARAEL articulacion con las DLS de los 40 deSa!ud!
EXUALES Y TRABAJO municipics del Valle del Cauca para
; EPRODUCTIVOS | COMUNITARIO EN LA | brindar informacin que favorezcan la
BN EL VALLEDEL |PROMOCIONDOE LOS | apropiacién de estilos de vida
ThUCA ESTILOS DE VIDA saludable en salud sexual y salud
SALUDABLES Y reproductiva mediante la oferta
PREVENCION DE efectiva de los servicios cdmo acceso
VIOLENCIAS a métodos anticonceplivos, asesorfa
BASADAS EN preconcepcional ingreso temprano af
GENEROQ. control prenatal (incluye la

participacitn activa de la pareja). Asi
mismo garantizar acciones
encaminadas a [a prevencién de
violencias basadas en género,
prevencién de [TSAIH/Sida,
prevencién de embarazo enla
adelescencia con e propésito de
proporcionar _la promocion y el goce
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efectivo de kos derechos sexuales y
A rapreductives por curso de vida.
OESARROLLO DE EJECUTAR EL100% | Adquirir acorde a los lineamientos de | Institucional ESE del
LA GESTION DEL PLAN DE la Secretaria Departamental de Salud Departamento
INTEGRAL DE LOS [ INTERVENCION DE los siguientes insumos criticos de de! Valle del
DERECHOS PROMOCION Y Salud Sexual y Reproductiva: Cauca
SEXUALES Y PREVENCION pruebas duo para diagnéstico de VIH
REPRODUCTIVOS | MEDIANTE LA - SIFILIS. Realizar acompaftamiento
ENEL VALIEDEL |ENTREGADE en el desarrollo de un piloto en dos
CAUCA INSUMOS CRITICOS | Instituciones ESE HOSPITAL
EN SALUD SEXUALY |DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
REPRODUCTIVA, URIBE - ESE HOSPITAL ‘
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO. incluye disefio de
un instrumeanto que facilite el
sequimiento del piloto.
DESARROLLODE | REALIZAR Realizar asistencia y Institucional | ESE - Di.S de
LA GESTION ASISTENCIA TECNICA | acompafiamlento a los actores del 40 muricipios
INTEGRAL DE LOS A LOS ACTORES DEL | sisterna de los 40 municipios
DERECHOS SISTEMA DE 40 mediarte minimo dos asistencias
SEXUALES Y MUNICIPIOS EN LA presenciales y dos virtuales para
REPRODUCTIVOS | IMPLEMENTACION DE | socializacién e implementacion dedas
ENEL VALLE DEL |RUTAS DE ATENCION {rutas de atencion de nifios, nifias,
CAUCA DE NINOS, NINAS, adolescentes y jovenes parala !
ADOIESCENTES Y promocion y garantia de los derechos
JOVENES PARA LA sexuales y reproductivos en el Valle
GARANTIA DE LOS del Cauca, haciendo #nfasls en la
DERECHOS generacion de estrategias para la|
SEXUALES Y divulgacién de la informacidn de ta
REPRODUCTIVOS EN | salud a nivel local sobre:
EL VALLE DEL CAUCA. | anticoncepcién de emergencia, IVE,
us0 adecuado y consistente del |
conddn, normas de género en rabajo
articulado con redeg de base
comunitaria come juntas-de accidn
comunal, semilleros de jovenes,
- asoctacion de padres de familia, ‘
DESARROLLO DE ACOMPANAR Y DAR | Revisar us planes de mejorade los | Institucianal | ESE de 40
1LA GESTION DEL ASISTENCIA TECNICA ( afios anteriores y determinar e! municipios
ABORDAJE A LAS ESE DE 40 compartambento de la mortafidad
INTEGRAL DE LA MUNICIPIOS EN matema y la macbilidad matemna en
MUJER ANTES, PLANES DE MEJORA | ios Oitimos 10 afios, Debera
DURANTE Y DE EN LA ATENCION | construirse agenda de trabajo
DESPUES DEL EN EL MARCO DE LA | conjunto entre el municipio con la
EVENTO ESTRATEGIA OE concurrencia de! departamento para
Q8STETRICO EN EL | MATERNIDAD el wmphm:ento de las planes y
VALLE DEL CAUCA | SEGURA. mejorar el indicadot.

Con base en lo antéror se presentard

6




P St e T T AT b P T o, e e b R R

—————— ——c T e e R wm e e

i e iy

Cc
D

C

COMPLEMENTO AL \
LEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA
FPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOE.S.E.

Vall
Ir?veencible

¢ntrato No.-1.220-12-19

CONTRATO

} GOBERNACION
[/ VALLE DEL CAUCA

ELECTRONICO  INTERADMINISTRATIV

ll

una propuesta de educacion en salud
para ef recurso humano de las ESE, .
con el fin de fortalecer la capacidad
instalada de las instituciones y
apuntar a la mejoria de los
indicadores de salud publica
refacionados con mortalidad materna
en €] Depariamento del Valle del
Cauca.

e Enis el B dek:]

POYO PARA EL
SARRCLLO DE
CIONES EN VIDA
LUDABLE Y
NDICIONES NO
RANSMISIBLES EN
|

FPARTAMENTO

ASESORAR Y AS!STIR
TECNICAMENTE LAS
DIRECCIONES
LOCALES DE SALUD
DLS Y LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL
ESTADOQ ESE EN EL
SEGUIMIENTO DEL
DESARROLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
EAPB EN LA
IMPLEMENTAGION DE
LAS RUTAS DE
ATENCION DE ECNT

ESE-DLS cje
40 municipios

Realizar asistencia y Institucional
acompatiamiento a lus aclores del
sistema de los 34 municipios para la
planeacion, consolidacién de un
instrumento que contenga las rutas
de atencidn promodon y
mantenimiento de la salud con
énfasis en la conformacion de las
nutas para la atencién de
Enfermedades Crinicas No
Transmisibles en el Valle del Cauca, !
con énfasis en la generacion de
estrategias de informacién de salud §
locales para ia sociglizacién de
aspectos relacionados con: Estilos de
Vida Saludables, la Importancia del
acceso a las actividades de
promocitn de la salud y prevencion
de l1a enfermedad, deteccitn
temprana y proteccidn especifica; asi
como, laimportancia e la
participacion de actividades de
control de enfermedades cronicas y
aquellas que promueven la actividad
fisica en cada temitorio.
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nuevas masculinidades.  Incluye
trabajo con uso de métadologia
pricicas y hemamientas como
biodanza, para la soclalizacién’ y

APOYD PARA EL ASESORAR Y ASISTIR { Realizar acompafiamiento para el{ Institucional ESE - 34
DESARROLLO DE | TECNICAMENTE A desarrollo conjunto con el recurso municipios
ACCIONES ENVIDA ]LAS EMPRESAS humano de las ESE de estrategias de categoria 4, 5
SALUDABLE Y SOCIALES DEL educacion para [a salud, dirigidas a la y6
CONDICIONES NO | ESTADO ESE DE 34 poblacién de  pacientes con
TRANSMISIBLES EN | MUNICIPIOS DEL enfermedades cronicas no
EL DEPARTAMENTO, EN | transmisibles para que tengan accesg
DEFPARTAMENTO EL PROGRAMA DE a la infomacidn y con esto poder

FORTALECIMIENTO adquiir nuevos  conocimientos,

DEL RECURSO reafirmar lo que ya sabian o ampliarips

HUMANQO EN para lograr e desamrallo de

PROMOCION, capacidades,  motivaciones y

PREVENCION, habilidades para adoptar medidas

DIAGNOSTICO mas saludables en las ESE de 34

TEMPRANO, Y munipics: en e marco de |la

MANEJO DE LAS implemeniacién del instrumentc de

ENFERMEDADES rutas para Ia atencion promodién qlie

CRONICAS NO contenga las mutas de atencidn

TRANSMISIBLES promocién y mantenimiento de la

ECNT. salud.
APOYO PARA EL REALIZAR Realizag una propuesta de logistica | Institucional ESE 40
DESARROLLO DE |ASISTENCIA TECNICA | para educacién en salud virtual parala municipios
ACCIONES EN VIDA | AL 100% DE LAS ESE  { actualizacién de protocolos y rutas de
SALUDABLE Y DIRIGIDA A LOS atencién de enfermedades crénicas
CONDICIONES NO | PROFESIONALES DE | no transmisibles, debera desarollarse
TRANSMISIBLES EN | MEDICINA de manera virtual y contar con la
EL ASIGNADOS PARA EL | participacion de! a menos 2
DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO DE LAS | profesionales de medicina y 1 de

ENFERMEDADES enfermerfa relacionados con la

CRONICAS NO atencién de los programas de controt

TRANSMISIBLES, de ECNT de cada ESE. Incluye

cerlificacion de la aclividad a los
participantes-

FORTALECIMIENTO [EJECUTAR EN 40 Conformar un equipo multidisciplinario | Institucional | ESE - DLS de
INSTITUCIONAL MUNICIPIOS DEL {profesional en psicologla, profesional 40 municipios
PARA EL VALLE DEL CAUCA EL |en pedagogia y comunicacion) para
DESARROLLO DE PLAN DE realizar la cohstruccion Yy
ACCIONES EN LA FORTALECIMIENTO A | fortalecimiento de la estrategia de la
PREVENGION Y FUNCIONARIOS DEL | atencién Integral a las mujeres para la
REDUGCION DEL SECTOR SALUD garantia de los dérechos en salud
VIHEN EL VALLE |SOBRE GARANTIADE |sexual reproductiva, con
DEL CAUCA DERECHOS EN SALUD | funcicnados/as delsector satud, con el

SEXUALY fin de dejar capagdad instalada en

REPRODUCTIVA, cada municipio ¥ la construccion de
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COMPLEMENTO AL ~ CONTRATO .
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ES.E. .

Contrato No, 1.220-12-19

GOBERNACION .
VALLE DEL CAUCA

ELECTRONICO

INTERADMINISTRATIVO

apropiacion de los derechos sexuales
y reproductives, avances y bameras,
incluyendo los avances en IVE y
logras alcanzades en la recuperacion
integral de mujeres  viclimas
violencias basadas en género en el
Depariamento del Valle def Cauca.
HORTALECIMIENTO | DESARROLLARUN (1) (Desarrolioc del XV Encuéntro | Comunitario | 40 municipios
INSTITUCIONAL ENCUENTRO VIRTUAL | Departamental de Jévenes en el
HARAEL {PRESENCIAL DE marco de ta esirategia Servicios de :
ESARROLLO DE CARACTER Salud Amigables para Adolescentes y
CCIONES EN LA DEPARTAMENTAL Jovenes en modalidad  virtual
AREVENCION Y CON LA presencial con representacidn de
REDUCCION DEL | PARTICIPACIONDE  |jévenes de todos los municipios del
{{JHENEL VALLE |JOVENES DETODOS |Deparamento.
QEL CAUCA LOS MUNICIPIOS CON
PRIORIDAD EN ‘
JOVENES DE LA ZONA
RURAL, PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEBERES Y
DERECHQS DE SALUD
SEXUALY
REPRQOUCTIVA,
HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.
ORTALECIMIENTO | REALIZAR CUATRO Realizar logistica para la convocatoria | Institucional | Virtual - por
INSTITUCIONAL REUNIONES, 1 POR y desarrollc de 1 reunidn por regién de reglén
ARA EL REGION, AL manera trimestral con EAPB para la :
ESARROLLODE | TRIMESTRE, CON realizacidn conjunta de monilores y
CCIONES EN LA EMPRESAS sequimiento a la implementacitn de la
REVENGION Y ADMINISTRADORAS nta de atenclén integral en
EDUCCION DEL DE PLANES DE matemidad segura.
IHENEL VALLE | BENEFICIOS EAPB
PEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO
PARA REALIZAGION
CONJUNTA DE +
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE
LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL
EN MATERNIDAD
SEGURA. .
PESARROLLO DE EJECUTAR EL 100% Adquirir acorde a los lineamientos de | Institucional | © ESE 407
ACCIONES DEL PLAN DE la Secretaria Departamental de Saiud municipios
) t
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COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO iNTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA

DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12-19

INTEGRALES EN INTERVENCION DE log siguientes insumos criticos de
SALUD SEXUAL Y PROMOCION Y Salud Sexual y Reproductiva:
REPRODUCTIVA PREVENCION Candones masculinos, se verificara
PARA LA MEDIANTE LA para la recepcién de ios mismos en el
REDUCCION DE ENTREGA DE certificado de analisis de calidad
EMBARAZOS EN INSUMOS CRITICOS | emitido por el laboratorio fabricante,
ADOLESCENTES EN | EN SALUD SEXUAL Y que los condones contenga como
EL VALLE DEL REPRODUCTIVA, minimo todos los criterics de calidad
CAUCA para los cuales se espec:ﬁca un AQL.
Si el certificado de andlisis de calidad
no incluye estas taracteristicas, se
considera como no valido y serd
causal de rechazq de la propuesta.
Los condones deben ser fabricados de
latex. Los condones no deben liberar
sustancias thxicas o dafiinas en
cantidades que puedan ser imitantes,
generen alergias o cualquier otro dafio
al usuario del condén bajo condiciones
normales de uso, los lubricanies o
polvo aplicado al conddn, no deberdn
contener ni liberar sustancias
conocidas ma toxicas,
sensibilizantes o localments imitantes,
ni produdir cualquier otro -efecto
dafiino o perjudicial en condiciones
normales de uso, la ulilizacién de
lubricante, polvo o componente de las
materiales no deberd deteriorar el
preservativo. En todo caso el tiempo
de vida 4t del conddn debe
comesponder al autorizade par el
INVIMA conforme a la nonmatividad
vigente, .
DESARROLLOC DE | REALIZAR Consolidar v o aphcar en los 40| Institucional ESE 40
ACCIONES ACOMPANAMIENTO municlpios segGh corresponda los | municipios
INTEGRALES EN TECNICO A instrumentos de evaluacion A4 y A1
SALUD SEXUAL Y FUNCIONARIOS DEL | de los servicios eth salud amigables
REPRODUCTIVA 100% DE LAS para adolescentés y jévenes,
PARA LA EMPRESAS SOCIALES |fortalecer el gcomponente de
REDUCCION DE DEL ESTADOQ PARAEL |participacion  juvenil mediante 1a
EMBARAZOS EN FORTALECIMIENTO conformacién  de, semilleros  de
ADOLESCENTES EN | BE LA ESTRATEGIA jovenes sens:blllzados y capacitados
EL VALLE DEL DE SERVICIOS en derechos sexuales y reproductivos,
CAUCA AMIGABLES CON realizar acciones arficuladas* con
ENFASIS EN LA diferentes sectores'a rivel local de la
PREVENCION DE

10
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COMPLEMENTO AL CONTRATC ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO
CHLEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOESE. !

' Cantrato No. 1.220-12-19

¥ me e e re———— e A w——

EMBARAZOS EN Semana Andina de prevencién de
| ADOLESCENTES embarazo en la adolescencia.
f Dgsarrcllo de un plan | Fortaleceslaredde fio |E!l Plan Nacional de Vacunacién] Institucional NA
| de contingencia para | del PAl para sjecutzr el | contra el COVID — 18 cuenta con una
: atender la proceso de vacunacidn | Estrategia Marco de Seguridad
i egrergencia sanitaria | contra Coronavirus Interinstitucional, través del Ministerio
| ¢ Coronavirus COVID 18enelValle |de Salud y Proteccibn Socidl en
, VID-19,enel " del Cauca corjunto con ¢l Ministerio de Defensa
partamento del el cual contiene los fineamientos de
“ " lle del Cauca seguridad tanlo en las Instalaciones
g como en el transporte de los
~ biolégicos. Es deber de cada Ente
Territorial Departamental, Distrital y
Municipal coordlnar y garantizar Ia
integridad, disponibilidad y seguridad
de Ias vacunas que envie el Ministerio
de Salud vy Proteccidn Social. Por lo
anterior, 1a Secretarla Departamental
p de Salud reguiere un esfudio técnico
de seguridad de la red de frio del !
Departamenic para el resguardo,
‘ proteccidn y distrbucién de las
vacunas en el marco de! procesc de
vacunacion contra el COVID - 19, .
esarrolio de un plan | Adquirir equipos Adquirir acorde 2 los lineamlentos de | Institucional ESE 40
e contingencia para | tecnolégicos para el la Secretaria Departamental de Salud municipiod
tender la- fortatecimiento de 40 los siguientes insumos criticos para la
mergencia sanitaria | DL.S en el despliegue gjecucidn del Plan Estratégico de
¢ Carortavirus logistico de la Vacunacién confra el COVID - 18 enel
OviD: 19, enel vacunacidn contra Deparlamento del Valle del Cauca:

COVID 19 en el Valle
del Cauca.

- 80 carpas con 3 carramientos para
establecer los puntos de vacupacion
en los 40 municipios del Valle del
N Cauca.

- 80 camillas pontatiles para los puntos
de vacunacidn que se ubicaran en los
40 municipios de! Vvalle del Cauca.
- B0 mesas portatiles para los puntos
de vacunaciéon que se ubicaran en los
40 municipios del Valle del Cauca,
- 320 sllas  para los puntos de
vactunacidn que se ubicaran en los 40
R . municipios del Valle del Cauca.
-34 computadores portatiles 64,4 GB
DDR4-2133 Disco Duro HOD de 1 7B
5400 RPM para los puntos de

Departamento del
Yalle del Cauca

. 11
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COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO  INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12-18

vacunacion gue se ubicaran en los 40
municipios del Valle del Cauca.
- 34 licencias de Office para ios
puntos de vacunacldn que seubicaran
en los 40 municipios del Vaile del
Cauca, l‘

- 33 tablets 10,4" LTE 4G -3GB/32GB
para los puntos de vacunacidn que se
ubicaran an los 40 municipios de} Valle
del Cauca.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga “
en materia de prestacion de servicios de Salud Publica con la Secretaria Departamental
de Salud a prestar los servicios de conformidad con lo estipulacfo en ia clausula primera
del contrato a celebrar, acorde con la normatividad vigente que regula la materia,
ademés debera garantizar: 1. Correcta y oporiuna ejecucion del contrato, cumpliendo
con las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en las fichas
técnicas, los estudios previos, y la propuesta presentada, ademés de cefiirse a las
disposiciones constitucionales, legales y a los postulados de la Buena Fe. 2.
Organizar un equipo de trabajo con las caracteristicas técnicas definidas por la
Secretaria Departamental de Salud. (Consignadas en anexo técnico columna talento
humano) 3. Cuymplir con cada una de las actividades que integran el objeto y alcance
del contrato. 4. Disefiar un cronograma de trabajo y desarrollar las actividades en €l
sitio establecido y en cumplimiento con la normatividad vigente para ¢l desarrolio de
jas mismas. 5. Realizar 03 informes parciales y un informe final de ia ejecucién del
contrato, debidamente soportados, presentados en medio fisico y en medio
magnético en las fechas definidas por la Secretaria Departamental de Salud, al
momento de la firma del acta de inicio. 6. Gonvocar y conformar veeduria giudadana ”
para el seguimiento y [a supervisidn participativa de la ejecucion del contrate y
realizar rendicién de cuentas al finalizar el periodo contractual. 7. Dispener un equipo
supervisor del contrato definiendo responsabilidades por proyecto contratado. 8.
Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, desarrollando las actividades
definidas por proyecto y realizandé entrega de los productas definidos tal como se
establece en los anexos téchicos. 8. Entregar en el Almacen General de la
Gobernacion del Valle del Cauca los equipos e insumos a que haya lugar, adquiridos
para el desarrolio de las actividades una vez terminado el plazo de ejecucion de las
mismas. 10. Llevar a discusion las dificultades encontradas en ia ejecucion del
contrato al supervisor designado para tal fin por la Secretaria Departamental de
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CDMPLEMENTO AL - CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADQ ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Chntrato No. 1.220-12-19

Salud Valle del Cauca.11 Responder los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule el Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
en los plazos que establezca para cada caso. 12. Garantizar catidad en las acciones
desarrolladas, contratando el recurso humane necesario para las mismas acorde al
perfil esperado y/o sugerido por la Secretaria Departamental de Salud del Valle del
Cauca. 13. Citar las reuniones, convocatorias, eventos, y/c actividades requeridas
para el desarrollo de cada proyecto a hombre de la Gobernacidn del Valle del Cauca,
Secretaria Departamental de Salud, siguiendo las normas. de gestion documental
propias del Ente Territorial, segin agenda previamente acordada con la Supervision
de! contrato. 14. Los asistentes a cada actividad deberan firmar un formulario de
listado de asistencia en concordancia con el manual de gestidn documental dei Ente
Territorial, al finalizar cada actividad deberan aplicar una evaluacién de la calidad de
la misma.15. Garantizar los derechos de autor de la Secretaria Departamental de
Salud del Valle del Cauca de todos los productos originados en la ejecucion de ese
contrato. 16. Proporcionar la informacién requerida para el seguimiento  al
cumplimiento del conirato segin las normas vigentes. 17. Garantizar la constitucion
de una cuenta bancaria independiente para la ejecucion del presupuesto del
contrato, ¥ en ninguin caso podrda hacer unidad de caja con los recursos
institucionales. 18. Ejecutar los proyectos contratados siguiendo las indicaciones y
distribucion de actividades definidas en los anexos técnicos. 19. No modificar los
anexos técnicos, salvo los ajustes determinados previo analisis de la situacion en
actas de supervisién. 20. Mantener vigente la pdliza de responsabilidad civil

extracontractual y las demas exigidas en el contrato. 21. Garantizar el pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral al recurso humano requerido para
H la ejecucion del contrato durante la vigencia del contrato.22. Las demas propias del

objelo del Contrato y las contenidas en la propuesta. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. Las obligaciones del Departamento seran
las siguientes: 1. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucién del presente Contrato y
solicitar los informes necesarios para la gvaluacién de su cumplimiento. 2. Cancelar
deacuerdoa lo pactadoen e| presente Contrato el valor estipulado, segin jos
rubros comprometidos. 3. Dar a conocer oportunamente y solo cuando fuere
absolutamente necesario, a través del supervisor del contrato los ajustes o adiciones
requeridos para el cuniplimiento del objeto pactado. 4. Entregar al perfeccionamiento
del presente contrato los anexos técnicos. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL
CONTRATOQ. Las obligaciones que se contraigan en desarrolio de este proceso de
Contratacién Directa se atenderan. con los recursos asignados para tal efecto
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COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Contrato No. 1.220-12-18

del presupuesto del Departamento del Valle del Cauca para la vigencia de 2021, que se
estima en TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA ‘Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.267.056.350}, inciuido IVA
(si aplica) costos de impuestos, gravamenes, tasas, descuéntos, seguros y demaés
costos directos e indirectos, a que haya lugar y que se causen en la ejecucién del
contrato, cuya fuente de financiacién corresponde al Sistema General de

Participaciones, con cargo a los siguientes rubros: 1) 1.2003/1106/2-

320005101418/3050107020050000/P130-101418/1/1/01/02: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/DSLLO GESTION INTEGR/Promocién de los Derechos/REALIZAR
ACOMPANAMIE, segtlin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500007137 de
22/01/2021, por valor de BOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200 000.000); 2.) 1-
2003/1106/2- 320005101418/3050107020050000/P130-101418M I1Iq1:’03 3.G.P SALUD-
CSF/ISECRETARIA DE SALUD/DSLLO GESTION INT EGR!Promoc:én de los
Derechos/EJECUTAR EL 100% DEL, segin Certificadc de Disponibilidad Presupuestal
No. 3500007133 de 22/01/2021, por  valor de . CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($125.000.000); 3.) 1-2003/1106/2-320005101418/3050107020050000/P130-

101418/1/1/01/04:5.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/DSLLO GESTION
INTEGR/Promocion de los Derechos/REALIZAR ASISTENCA, segln Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500007147 de 22/01/2021, por valo de CIEN MILLONES DE PESOS

M/CTE ($100.0000.000); 4.) 1-2003/1106/2-320005101448/3050107010010000/Pi30-101448/1/1/01/04:
S.G.P SALUD-CSFI/SECRETARIA DE SALUD/DSLLO GESTION DEL AB/Preven y Aten Integ Salud/
ACOMPANAR Y DAR ASIS, segin Certificado de Disponibilidad  Presupuestal
No. 3500007160 de 26/01/2021, por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
WCTE {$500.000.000); 5.) 1-2003/1106/2-320005101442!305010801001 C000/Pi30-101442/1/1/01/01;
S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/APOYO PARA-EL DSLLO/Condiciones Crdnicas
Prev/ASESORAR Y ASISTIR, segin Certificado de Digponibilidad Presupuestal No. 33500007150
de 22/01/2021, POR VALOR DE CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 400.000. 000) 6. )
1-2003/1 106!2-3200051014421305010801001DUUOIPISG 10144211!1!01[02 S.G.F SALU
CSFISECRETARIA DE SALUD/APOYO PARA EL ‘DESLLO/Cdndiciones Crﬁnrcas
Prev/ASESORAR Y ASISTIR, segun Certlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500007151 de
22/01/2021, por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 400.000.000). 7.) 1-
2003/1106/2-320005101442/3050108010010000/P130-101442/1/2/0 1/01: S5.G.P SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD APOYO PARA EL DSLLO/ Condiciones  Crdnicas PrewyREALIZAR
ASISTENCIA, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500007152 del 32/01/2021, por
valor do DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($220.000.000). 8.) 1-
2003/1106/2-320005101450/3050107010020000/P130-101450/1/1/01/01:S.G.P SALUD-
CSF/SECRETARIA DE SALUD/FORTAL.INSTIT.ACCl/Preven y Aten Integ Salud/EJECUTAR
EN40 MUNIC, segin Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500007158
del 26/01/2021, por valorde DOSCIENTOS . MILLONES DE PESOS M/CTE
($200.000.000). 9.) 1-2003/1106/2-320005101450/3050107010020000/P130-
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Chntrato No. 1.220-12-19

101450/1/1/01/02.S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA DE SALUD/FORTAL.INSTIT.ACCl/Preven
y Aten Integ Salud/DESARROLLAR UN (1) E, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 3500007155 del 22/01/2021, por valor de CIENTO TREINTA Y SE!S MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA 'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 136.294.373}. - 10) 1-2003/1106/2-320005101450/3050107010020000/P[30-
101450/1/2/01/02; S.G.P  SALUD-CSF/ SECRETARIA DE SALUD/ FORTAL.
INSTIT.ACCl/Preven y Aten integ Salud/REALIZAR CUATRO REUN, segin Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 3500007159 del 26/01/2021, por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000). 11.) 1-2003/1106/2-320005101460/3050107010030000/P130-
101460/1/1/01/01:8.G.P SALUD-CSF/ISECRETARIA DE SALUD/DSLLO DE ACCIONES
IN/Preven y Aten Integ Salud/EJECUTAR EL 100% DEL, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 3500007154 del 22/01/2021, por valor de CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 100.000.000). 12.) 1-2003/1106/2-320005101460/3050107010030000/P)30-
1014060/1/1/01/02:8.G.P SALUD/CSF/SECRETRIA DE SALUD/DSLLO DE ACCIONES
iN/Preven y Aten Integ Salud/REALIZAR ACOMPANAMIE, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 3500007156 de] 22/01/2021, por valor de CIEN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 100.761.977). 13-

2-1001/1106/2-320004101553/3040502010010000/P1301015563/1/1/01/01: LIBRE
DESTINACION/SECRETARIA DE SALUD/DESARROLLO PLAN CONT/PLAN DE
CONTINGENCIA/JFORT LA RED DE FRIO PAl, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 3500007185 del 19/02/2021, por valor de UN MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.000.000.000), del cual se apropiar&n para el presente proceso contractual la suma
de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESQOS MICTE ($ 280.000.000). 14.) 2-
1001/ 106/2-320004101553/3040502010010000/P130-101553/1/1/01/02: LIBRE
DESTINACION /SECRETARIA DE SALUD/DESARROLLO PLAN CONT/PLAN DE
CONTINGENCIA/ADQUIRIR EQUIPO TECNO, segtin Certificado de Disponibilidad
Presypuestal No 3500007184 del 19/02/2021, por valor de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE (3 500.000.000).NOTA: De conformidad con la ordenanza 474 de 2017 (Por
la cual se establece el Estatuto Tributario y de Rentas de! Departamento del Valle del
Cauca) articulo 282 PARAGRAFO 2."Los contratos entre un organismo que pertenece
al Sistema Genera! de Seguridad Social en salud y sus correspondientes proveedores

pueden ser gravados con estampillas siempre y cuando el proveedor no sea un
organismo perteneciente al Sistema de Seguridad Social en Salud o los bienes o
servicios contratados no corresponden a fa prestacion del servicio ptblico obligatorioide
salud.” Por ser el Hospital Un organismo del Sistema General de la Seguridad Social, no
se exigen estampillas. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. E! Contrato se
cancelara de acuerdo a la disponibilidad de PAC del Departamentoe. El pago del presente
contrato se cancelara de la siguiente manera: 1) un pago anticipado correspondiente-al
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cuarenta por ciento (40%) del valor total del Contrato, previa expedicidn del Registro
Presupuestal de Compromiso “RPC" y la aceptacién de la garantia pactada en este
contrato, con el fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacidén del
recurso humano y la logistica necesaria para el inicio de fa ejecucion de las actividades
objeto de contratacion y 2) El saldo restante, es decir, el sesenta por ciento {(60%), se
cancelara teniendo en cuenta el cronograma para entrega de informes establecido en el
acta de inicio asf: a) Un pago del veinte por cientoc (20%) con el primer informe de
ejeclcion del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato y
amortizacion del pago anticipado, de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos
en las especificaciones técnicas, [o cual se hard por medio de actas b) Un pago del veinte
por ciento (20%) con el segundo informe de ejecucion del contrato, previo informe parcial
de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato
de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones técnicas
lo cual se haté por medio de actas y c¢) un pago del 20% al finalizar el contrato,
supeditado al acta de informe final de los supervisbres del contrato previo informe parcial
de los supervisores del contrato de acuerdo al  seguimiento de los entregables
exigidos en las especificaciones técnicas. Los Recursos sera n consignados en
la cuenta bancaria independiente certificada por el Hospital , misma que no podra
hacer unidad de caja con otros recursos de la institucién.. CLAUSULA SEPTIMA:
PLAZO DE EJECUGION. El plazo para la ejecucién de este contrato se contara a partir
de la fecha de suscripcién del acta de inicio hasta e! 30 de noviembre de 2021.
CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. con el fin que se garantice el cumplimiento de las
obligaciones EL CONTRATISTA, otorgara a favor del Departamento del Valle del Cauca,
una garantia Gnica que ampare los siguientes riesgos: a) DEVOLUCION DEL PAGO
ANTICIPADO, equivalente al 100% del monto pagado en forma anticipada. Esta
garantia debe estar vigente hasta la terminacién del contrato y seis meses mas. b) EL
CUMPLIMIENTO general de! contrato equivalente al diez (10%) por ciento del valor del
contrato, vigente hasta la temminacion del contrato y seis meses mas. ¢} SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES equivalente al 8% la cual debera constituir por el término
del contrato y tres afios mas-d) RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL..
La deberd constituir por CUATROCIENTOS (400) salarios minimos mensuales vigentes,
por el témino de duracion del contrato. Esta péliza se exige para que cubra las
contingencias que se puedan presentar con ocasion 'a las actuaciones hechos u
omisiones del contratista o subcontratistas e) CALIDAD DEL SERVICIQ: Equivalente al
20% del contrato por un término igual al de la vigencia del contrato. La garantia debera
ser otorgada por una companla de seguros legalmente autorizada para funcionar en
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Colombia, con sede ¢ sucursal en Cali; o por una entidad financiera vigilada por la
gjperintendencia Financiera de Colombia. PARAGRAFO Il: en caso que el presente
\ ntrato se adicione, promogue,- suspenda o en cualquier ofro evento que fuera

ecesario el contratista se obliga a modificar las garantias antes mencionadas cuando
n razén de las sanciones impuestas o de prérrogas o adiciones o suspensiones al

ntrato o de otros hechos, se disminuye o agote 0 cuando €l valor de las misma se vea
fectada por razdn de siniestro, durante el tiempo de ejecucion del contrato, segun ef

s0.CLAUSULA NOVENA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. El presente
ontralo no genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el
EPARTAMENTOQ conforme a lo dispuesto en la ley y aquellas que las moedifiquen o
dicionen, ni con las personas o entidades que aquél contrate para la ejecucion del

ismo. CLAUSULA DECIMA: INDEMNIDAD. El CONTRATISTA se obliga a mantener
ndemne al Departamento del Valle de! Cauca, de cualquier dafio o perjuicio originaqo
en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones hasta por el monto del
fafio 0 perjuicio causado, asi como por cualquier obligaciéon de caracter laboral o
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
CONTRATISTA asuma frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
bjecucion del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. El CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion
Hel contrato que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al régimen de
seguridad social integral y parafiscales, situacion estd que sera verificada por la
Supervisora del Contrato al momento de autorizar los pagos, en los términos y
condiciones establecidos en las normas que regulan la materia, en especial el inciso 2,
haragrafo 1 del articuio 41 deja ley 80 de 1993, modificado por €l articulo 23 de 1a ley
150 de 2007.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. El Departamento
efectuara la supervision del contrato a través de la Secretaria Departamental de Salud,
b quien mediante oficic ella designe, quien debera vigilar la comrecta ejecucion,
fumplimiento y el cumplimiento y ejecucion del objeto del contrato. Seran obligaciones
barticulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne ia Ley
y demds normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del
blazo estipulado. b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordadgs.
t) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o €l pago respectivo. d) Elaborar las actas de iniciacién,
bortes parciales vy liquidacion del contrato. e) Tener en cuenta gque toda aclaracién con
2| “Contratista” en relacién con el Contrato debe ser por escrito. f) Verificar el pago y
.;ﬁliac:‘én de la seguridad social integral del contratista. La supervision consistira en el
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seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la. Entidad estatal podré
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA_ CIUDADANA. El
presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo estipulado
en el inciso 3 del articulo 66 de la ley 80 de 1993 para lo cual el Departamento convocara
a las veedurias ciudadanas. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS DFEL
CONTRATO. Hacen parte integral del presente gontrato los siguientes documentos: 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal de Compromiso. 2)
Estudios previos los cuales aceptan conocer las partes. 3) Los anexos técnicos; 4)
Resolucion de justificacién de la contratacién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE, En caso de que el Gobiemo Nacional o
autoridad competente expidan normas que contrarien, adicionen o complementen el
presente Contrato, las partes se comprometen a efectuar las'gestiones necesarias para
su adecuacion o modificacion. .CLAUSULA DECIMA _SEXTA: SOLUCION DE
CONFLICTOS. Las divergencias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual,
se solucionaran preferiblemente por los mecanismos de conciliacidn y transaccién.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
Representante Legal del HOSPITAL declara bajo la gravedad de juramento no -hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ‘e incompatibilidad especiales para
suscribir contratos a nombre de la Entidad, contempladas en ia Ley 80 de 1993, Ley 120
de 1995, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas normas gue regulan la
materia. CLAUSULA DECIMA_OCTAVA: PUBLICACION. De conformidad a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO ";
publicara e! presente contrato en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica
(Secop 11). CLAUSULA DECIMA NOVENA: GASTOS. Todos [os gastos necesarios para
la ejecucion de este contrato, serdn exclusivamente por cuenta del contratista.
CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION. Las partes procederan a la liquidacién del
contrato de comin acuerdo dentro de los cuatro {04) meses siguientes a la fecha de
finalizacion del contrato de conformidad con lo dispuesto en' el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012, y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Confarme lo sefiala el articulo 60 de ia Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 y modificado por el articulo 217
de! decreto Ley 019 de 2012, también en esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. £n el acta de liquidacién constaran_los
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' lacuerdos, conciliaciones v transacciones a que llegaren las partes para ponet fin a 1a'§,
* divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigira
+
|
i

al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
esponsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
osterioridad a la extincién del contrato. La liquidacion a que se refiere el presente
rticulo no serd obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales’y
Q de apoyo a la gestion.” (Los apartes subrayados fueron declarados EXEQUIBLES
P or la Corte Constitucional, mediarite sentencia C-967 de 2012). CLAUSULA
5 IGESIMA PRIMERA; PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del contrato :
Hebera cumplirse con los siguientes trdmites: 1) Certificado de Disponibilidad .
Presupuestal y Registro de Compromiso Presupuestal. 2) Constancia de aprobacién de ‘
a garantia de cumplimiento. 3) Suscripcién de Acta de inicio previo sumplimiento de lo$ |
humerales  anteriores. CLAUSULA _ VIGESIMA  SEGUNDA: DOMICILIO |
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES. Para todos los efectos legales y contractuales :
B! domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de

————

romunicaciones y notificaciones, al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL se le harén llegar al Palacio de San
rancisco (Carrera 6 con calle 9 y 10 donde funciona la Gobernacion del Valle del Cauca)
ié [a ciudad de Cali y al contratista en [a Cl 96 # 28e-01, de la ciudad de Cali.

Ellpresente documento se entiende firmado y fechado una vez sea aprobado por ambas
pajtes el convenio electrénico a través de la plataforrma SECOP I

f ] Revité: Jairo Raffan Mesquera -Jefe Oficina Azesora Juridica SS[&
Proypctd: Roclo Romero Abogada Contratista SSD p,g{
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N SUPERVISION Fecha de Aprabacion: 17/06/2019°
Gob;Fnaéion Pagina: 1 de 16
'Fech\#: '. R " de o diciembre de. 2023
[INFQRMACIGN GENERAL DEL CONTRATO ‘
CONTRATO ' X CONVENIO
Contiato niimero: . 1.220.02-12.19-0310 de 31 de marzo de 2023
Modfficatorio 1: ' 122002-12190310-1 . de 14dejuiode2023
REGJBTRO PRESUPUESTAL INICIAL: 4500036618 y 4500037199
DISHONIBILIDAD PRESUPUESTAL INICIAL: 3500008916; 3500008917; 3500008918;
3500008919; 3500008920; 3500008924; 3500008903; 3500008925; 350000882];
3500008922: 3500008905; 3500008904; 3500008909; 3500008908; 3500008906;
3500008907; 3500009273; 3500009279, 3500009275
APRDPIACION PRESUPUESTAL INICIAL:
F{indo: 1-2003 - 8.G.P SALUD-CSF
Cgntro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
Pilsicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales
personales
Atba Funcional: 3050107010010000 - Preven y Aten Integ Salud
Elemento PEP; PI30-102264/1/1/01/01 - Asistir Técnicamente a funcionarios de las
Efhpresas Soclales del Estado de los 40 municipios del Valle del Cauca en el proceso de
atgncioén, en el marco de la estrategia de matemidad segura.
Féhdo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF
Cantro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
Pésicion Presupuestaria; 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y
pelsonales
Area Funcional: 3050107010010000 - Preven y Aten Integ Salud
Elemento PEP: P130-102264/1/1/01/02 - Realizar campafias de promocidn, proteccion y
gdlantia de los Derechos Sexuales y Reproductives DDSSR. a funcionarios de las
Emipres as Sociales del Estado de 40 municipios.
Fahdo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF
Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
Pasicion Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, socizles vy
P sonales
Arga Funcional: 3050107010030000 - Preven y Aten Integ Salud
Eidmento PEP; PI130-102256/1/1/02/05 - Realizar seguimiento al 100% de las Empresas
Sdtiales del Estado y Direcciones Locales de Salud - DLS y Empresas Administradorab
deYPlanes de Beneficio - EAPB en la Estrategia de Servicios amigables con énfasis en la
prgvencion de embarazos en adolescentes
Fopdo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF
Céhtro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
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Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Area Funcional: 3050107010030000 - Preven y Aten Integ Salud

Elemento PEP: PI30-102256/1/1/02/04 - Realizar asistencia técnica a funcionarios del
100% de las Empresas Sociales del Estado y Direcciones Locales de Salud - DLS vy |
Empresas Administradoras de Planes de Beneficio - EAPB para, el fortalecimiento de la
Estrategia de Servicios amigables con énfasis en la prevencion de embarazos en
adolescentes

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Area Funcional: 3050107010030000 - Preven y Aten Integ Salud

Elemento PEP: PI30-102256/1/1/01/05 - Realizar en los 40 municipios actividades de
sensibilizacion y formacién en primera fase de 2 lideres por servicio de salud amigables,
para adolescentes y jévenes

Fondo: 1-2003 - §.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicion Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la ‘comunidad, sociales y
personales

Area Funciona!l; 3050107020050000 - Promocién de |os Derechos

Elemento PEP: PI30-102254/1/1/01/02 - Realizar sgguimiento a los actores del sistema
de Seguridad Social de Salud de 40 municipios en la implementacion de rutas de atencién
de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes para la garantia de los derechos Sexuales y
Reproductivos en el Valle del Cauca.

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicion Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales vy
personales

Area Funcional: 3050107010020000 Preven y Aten'integ Salud

Elemento PEP: PI30-102086/1/1/01/06 - Capacnar en el 100% de las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficio del departamento para la realizacion del

monitoreo y seguimiento a la implementacion de la ruta «de atericion integral en
maternidad segura.

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicidén Presupuestaria: 2320202009 - Serwmos ‘para la comumdad sociales vy
personales

Area Funcional: 3050107020050000 - Promoci6n de los Derechos
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% bmento PEP: P130-102254/1/2/01/02 - Realizar trabajo articulado con los actores ddl
sidtema -para la promocion, proteccién y garantia de los derechos de los nifios, nifas'y
olescentes en los 40 municipios

ndo: 1-2003 - 8.G.P SALUD-CSF

i ntro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

sicién Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales iy
sonhales

a Funcional: 3053107010030000 - Preven y Aten Integ Salud

lemento PEP: Pi30-102256/1/1/01/04 - Ejecutar el 100% del plan de intervencion c{e

ocién y mantenimiento de la salud con la entrega de insumos criticos en salud sexual

productiva,

a Funcional: 3050107020050000 - Promocign de los Derechos

mento PEP: Pi30-102254/1/1/01/01 - Ejecutar e! Plan de Intervencidn con los actores
sistema de Seguridad Social de Salud de 40 municipios para la implementacion de
s de atencion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes para la garantia de los
grechos Sexuales y Reproductivos en el Valle de! Cauca.

do: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF
ntro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Area Funcional; 3050107010020000 - Preven y Aten Integ Salud
Bmento PEP: P130-102086/1/2/01/03 - Realizar en los 40 municipios identificacion de

Sicion  Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y

a Funcional: 3050107010020000 - Preven y Aten Integ Salud
gmento PEP: PI30-102086/1/2/01/04 - Ejecutar el 100% del plan de intervencién de

do: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF
gntro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD




Departamento del Valle del Cédigo: FO—MQ—PZ-OZ
Cauca . :
= ‘g .| INFORME DE SEGUIMIENTO DE [ Version:02
\ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
GonernacIOn Pagina: 4 de 16

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Area Funcional: 3050107010020000 - Preven y Aten Integ Salud

Elemento PEP: PI30-102086/1/1/01/07 - Realizar (1) encuentro de caracter

Departamental bajo la modalidad virtual / presencial a jovenes de los 40 municipios, con
prioridad en jévenes de la zona rural

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicién Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales vy
personales

Area Funcional: 3050108010010000 - Condiciones Cronicas Prev

Elemento PEP: PI30-102090/1/1/01/06 - Asistir técnicamente a los funcionarios de las
ESE de 34 municipios del departamento fortalecimiento de la promocidn, prevencion,
diagnostico temprano, y manejo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicion Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad. sociales vy
personales

Area Funcional: 3050108010010000 - Condiciones Crénicas Prev

Elemento PEP: P130-102080/1/1/01/05 - Asisitir tecnicamente a los funcionarics de 100%
de las Empresas Sociales del Estado y de las Direcciones Locales de Salud en el
seguimiento del desarrollo de las actividades de Empresas Administradoras de Planes de
Beneficio en la implementacion de las rutas de atencion de Enfermedades Cronicas No
Transmisibles.

Fondo: 1-2003 - S.G.P SALUD-CSF

Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

Posicion Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales vy
personales

Area Funcional: 3050108010010000 - Condiciones Crénicas Prev

Elemento PEP: P130-102090/1/4/01/07 - Asesorar tecnicamente a los profesionales de
medicina del 100% de las Empresas Sociales de} Estado, para el seguimiento en el

cumplimiento de los aspectos técnicos y normativos para la atencion de las enfermedades
cronicas no transmisibles

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAM%NTAL 2020 -
2023 "VALLE INVENCIBLE"

Pilar: LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA

Linea de Accion: LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE LIDER

3
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Reproductivos

Subplograma:

sp5010701. Prevencion y Atencién Integral en Salud
Sexual y Reproductiva desde un Enfoque de Derechos

Meta[s) de Resultado:

MR50107001. Mantener en menos de 25 la razén de
mortalidad Matema a 42 dlas por 100,000 nacidos vivos
durante el periodo de gobierno

Meta|s) de Producto:

MP501070100101. Asesorar al 100% de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS
de! departamento del Valle del Cauca, en herramientas
para la promocion, proteccidon y garantia de los
Derechos Sexuales y Reproductivos DDSSR,
prevencion de embarazos ho deseados, Control
Prenatal CPN, atencibn del embarazo, parto y
puerperio, con énfasis en Cali, Jamundi, Palmira,
Cartago, Buga y Tulua

Proyetto:

“CONTRIBUCION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LA MUJER ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL
EMBARAZO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

Actividades del Proyecto Objeto de Ia
Contrgtacion

1. Asistir Técnicamente a funcionarios de las
Empresas Sociales del Estado de los 40
municipios del Valle dei Cauca en el proceso de
atencién, en el marco de la estrategia de
maternidad segura.

2. Realizar campafias de promocidn, proteccion y
garantia de los Derechos Sexuales vy
Reproductives DDSSR. a funcionarios de las

Empresas Sociales del Estado de 40 municipios.

Debartamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca b '
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Objefivo Especifico: Efectuar la atencion integral de Ja mujer antes, durante
y después del embarazo en el marco del Plan de
Intervenciones Calectivas / PIC de la Dimension de
Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos en la
linea de maternidad segura.
Programa:; Pg50107. Sexualidad y Derechos Sexuales vy

Plan dg Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 -
2023 "VALLE.INVENCIBLE"

Pilar:

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA

Linea @ie Accion:

LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE LIDER

.Objetijo Especifico:

Generar espacio y formas de atencidn Integral vy
diferencial en salud a jévenes y adolescentes de 10 a 29
afios mediante el modelo de los Servicios en Salud
Amigables

Programa: Pg50107. Sexuslidad y Derechos Sexuales vy
Reproductivos
Subprdgrama. Sp5010701. Prevencion y Atencién integral en Salud

Sexual y Reproductiva desde un Enfoque de Derechos

=
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Meta (s) de Resultado:

MRS50107003. Mantener en menos de 48 gl nimero de
nacimientos por cada mil mujeres de 15 a 19 afios,
anualmente durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto:

MP301070100301. Evaluar al 100% de los actores del
Sistema General de 'Sequridad Social en Salud SGSSS
de competencia departamental, en el cumplimiento de las
rutas de promocidrt y mantenimiénto de la salud y
materno perinatal (servicios amigable - adolescentes),
con énfasis en los distritos de Cali y Buenaventura, y los
municipios de Jamundi, Palmira, Cartago, Buga y Tulua

Proyecto:

“FORTALECIMIENTO DE ACCIONES 'INTEGRALES
PARA EL EJERCICIO DE LA SALUD SEXUAL
RESPONSABLE Y SEGURA PARA LA REDUCCION DE
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL
CAUCA”

Actividades del Proyecto Objeto de la
Contratacion

1. Realizar seguimiento al 100% de las Empresas
Sociales de! Estado y Direccidnes Locales de Salud -
DLS vy Empresas Administradoras de Pianes de
Beneficio - EAPB en la Estrategia de Servicios
amigables con: énfasis eh la prevencion de
embarazos en adolescentes

2. Realizar asistencia técnica a funcionarios del 100%
de las Empresas Sociales del Estado y Direcciones
l.ocales de Salud - DLS y Empresds Administradoras
de Planes de Beneficio - EAPB para el
fortalecimiento de la Estrategia de Servicios
amigables con énfasis

3. Realizar en los 40 munjcipios actividades de
sensibilizacion y formacién en primera fase de 2
lideres por servicio de salud amigables, para
Adolescentes y jovenes

4. Fjecutar el 100% del plan de intervencién de
promociébn y mantenimiento de la salud con la
entrega de insumos criticos en salud sexual y
reproductiva. ¢

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 -
2023 "VALLE INVENCIBLE"

Pitar:

L
LT5. ‘GESTION TERRITORIAL' COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA

Linea de Accion:

L
LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE LIDER

Objetivo Especifico: Promover la educacién, la salud Sexual y reproductiva en
Nifios, Nifas y Adclescentes N

Programa: Pg50107. Sexualidad y Degrechos' Sexuales vy
Reproductivos

Subprograma: Sp5010702. Promgcidn de los Derechos Sexuales y

Equidad de Genero

Meta {s) de Resultado:

MRS50107005. Contener sn el 30%, el porcentaje de
violencia de género y sexual en Nifios, Nifias y
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|
Adolescentes que han sufrido maltrato fisico, psicoldgico

' o sexual, anualmente durante el periodo de gobiemno
+1 | Metayks) de Producto: MP501070200501. Realizar asistencia técnica al 100%’

de los actores de! SGSSS {40 direcciones locales y 13
EPS) en el fortalecimiento institucional y comunitario para
la proteccién y garantia de los derechos y deberes de’
salud sexual y reproductiva de Nifios, Nifas vy
Adolescentes, con énfasis en municipios con mayor
ruralidad

Proyggto:

“DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA
SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS SEXUALES Y.
REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA"

- ‘ Activifades del Proyecto Objeto de la
Contrﬁtacién

1. Realizar seguimiento a los actores del sistema de
Seguridad Social de Salud de 40 municipios en la
implementacién de rutas de atencidn de Ninos, Nifas,
Adolescentes y Jovenes para la garantia de los.
derechos Sexuales y Reproductivos en el Valle del
Cauca.

2. Ejecutar el Plan de Intervencién con los actores del
sistema de Seguridad Social de Salud de 40
municiplos para la implementacién de rutas de
atencién de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes
para la garantla de los derechos Sexuales vy
Reproductivos en el Vall

3. Realizar trabajo articulado con los actores dei sistema
para [a promocién, proteccion y garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en los 40
municipios

Plan Desarrollo;

' PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 -

2023 "VALLE INVENCIBLE"

Pilar;

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA

Linea ge Accion:

LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE LIDER

ObjetiYo Especifico:

Desarrolio de acciones para garantizar el fortalecimiento
de las competencias y habilidades de los sectores y
actores del departamento del Valle del Cauca en ei

ejercicio de los derechos relacionados con [a sexualidad
y la reproduccion, mejoramiento de los indicadores de
sajud sexual y reproductiva en la reduccion del VIH en el
Departamento.

Programa:

Pg50107., Sexualidad y Derechos Sexuales VY F
Reproductivos 3

Subprdgrama:

Sp5010701. Prevencidn y Atencién integral en Salud |
Sexual y Reproductiva desde un Enfoque de Derechos

Meta () de Resultado:

MR50107002. Mantener en menos 1 el porcentaje de
prevalencia de VIH en la poblacién de 15 a 49 afos, |
anualmente durante el periodo de gobierno

' Meta (&) de Producto:

MP501070100201. Lograr que el 100% de los entes |

4ta
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territoriales  estén  fortalecidos  institucional vy
comunitariamente para la promocion, protecciéon y
garantia de laos derechos sexuales y reproductivos,
durante el periodo de gobierno

MP501070100202. Evaluar al 100% de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS
de competencia del departamento, con énfasis en los de
mayor carga de enfermedad, en el cumplimiento de
Guias de Practica Clinica y Rutas'de Atencion Integral de
Salud -GPC - RIAS-, durante el periodo de gobiernc

Proyecto: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES EN LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL VIH EN EL DEPARTAMENTQO DEL

VALLE DEL CAUCA” .
Actividades del Proyecte Objeto de la 1. Capacitar en el 100% ~de las Empresas
Contratacion Administradoras, de F’Ianes de Beneficio del

departamento para la realizacion del monitoreo y
seguimiento a la implementacién de la ruta de
atencién integral en maternidad segura.

2. Realizar en los 40 municipios identificacidn de
poblacion altamente vulnerable con énfasis en
adolescentes y ;évenes para’ 'la formulacién del Plan
de Acci6n para la Sensibilizacion de Adolescentes y
Jovenes antelas Enfermedades  Transmitidas
Sexualmente.

3. Ejecutar el 100% del plan de intervencién de
promocion y prevencién realizando entrega de
insumaos criticos en salud sexual y reproductiva.

4. Realizar (1) encuentro de caracter Departamental
bajo la modalidad virtual / presencial a jovenes de los
40 municipios, con prioridad en jévenes de la zona

rural
Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 -
2023 "VALLE INVENCIBLE"
Pilar: LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA Q
Linea de Accién: LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE LIDER
Obijetivo Especifico: Contribuir a reducir la carga de enfermedades cronicas

no transmisibles y mejorar los estilos y condiciones de
vida hacia el bienestar y el desarrolio de la poblacién del
Valle del Cauca, mediante acciones de gestién de la
salud pablica y acciones

Programa: Pg50108, Vida Saludable y Condiciones No
Transmisibles

Subprograma: Sp5010801. Condiciones Cronicas F’revalentes -

Meta (s) de Resultado: MR50108001. Mantener en menos de 2000, la tasa

ajustada de afios de vida potencialmente perdidos por

100 mil habitantes debido a Enfermedades Cronicas No
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trasmisibles- EGNT-, durante el.periodo de gobierno

i

! ! .
. ,{ Metal|s) de Producto: MP501080100101. Lograr que &l 1~00% de las Empresas}
i I Promgtoras de Salud EPS y Erfmpresas Sociales del;
t ) Estado ESE, implementen las herramientas técnicas de,
I | las rutas, estrategias y programas para .las}
[ it Enfermedades Cronicas No Trasmisibles ENT vy sus;
factores de riesgo
MP501080100102. Lograr que el 100% de las ESE de;
| baja complejidad conformen redes ,comunitarias con,

. organizaciones de pacientes y comunidad gue apoyan el'
control de las ENT vy sus factores de riesgo

: MP501080100103. Ejecutar al 100% el Plan de estilos de,
T - vida saludables a través del convenio con el Instituto del:
i Deporte la Educacidén Fisica y Recreacién del Valie del:

Cauca INDERVALLE, en la estrategia de escuela,
1 ' saludable, en 41 municipics, durante el periodo de

l . gobierno t

! Proydcto: "FORTALECIMIENTO  DEL  DESARROLLO [Z)E5

{ ’% ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES!
' | NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA* §
Activiflades del Proyecto Objeto de la 1. Asistir técnicamente a los funcionarios de las ESE dej
Contritacion 34 municipios del departamento fortalecimiento de la;

promocidn, prevencion, diagnostico temprano, y'
' manejo de las Enfermedades Cronicas No
Transmisibles

i 2. Asistir técnicamente a los funcionarios de 100% de
las Empresas Sociales de! Estado y de las
Direcciones Locales de Salud en el seguimiento del’
desarrollo de las actividades de Empresas’
Administradoras de Planes de Beneficio en Ila:
implementacion de las r

o orer e e e

3. Asesorar técnicamente a los profesionales de;
medicina del 100% de las Empresas Sociales del’
Estado, para el seguimiento en el cumplimiento de los.

’ ] aspectos técnicos y normativos para la atencion de-

‘ las enfermedades crénicas no transmisibles

e W G e mrE—" A AR iy bR e

OBJEJ|O DEL CONTRATO: “Contratar los servicios de salud publica dirigidos a la promocion de
la sallid y la gestion del riesgo en salud en el marco del Pian Decenal de Salud Publica, gl
; Plan {erritorial de Salud, Plan de Accidn en Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC

3 2023
N  Supefbisor: *ANDREA MELISSA PORRAS BELTRAN
r | Sup ' - RODRIGO ARCE ALVAREZ
) .SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
c | . Representante Legal
ontigtista:

C.C. 31.573.686 de Cali
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 1SAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

PR -
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[ OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia de la rev:s:dn del tercer Informe de cumplimiénto
de las obligaciones del HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAIAS DUARTE CANCINO, avance en
_productos y actividades con corte 05 de diciembre y proyeccion al 31 de diciembre de 2023,
contemplada en los anexos técnicos y acta de inicio del Contrato 0310 de 2023. Las obligaciones
-fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del
Cauca y la Secretaria Departamental de Salud.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFJCACIONES ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA

Especificaciones,
actividades u
cbligaciones

especificas
cantractuales.

———

1. Prestar servicios de salud publica de conformidad con lo estipulado en la clausula
primera de este contrato, acorde con la nqrmatnndad vigente que reguia la materia.
2. Organizar un equipo de trabajo con las caracteristicas técnicas definidas por la
SDS Valle, (Consignadas en anexo técnico). 3.Disefiar un plan de trabajo que
Incluya cronograma de ejecucidn de las aclividades y feahzar entrega de tres (3)
informes parciales y un (1) informe final con los respectivos soportés de ejecucién de
jas actividades para el cumplimiento del objeto contractual, acorde a los
requerimiantos de ios diferentes proyectos, determinados por la SO'S Valle, Deberan
presentar dichos informies en medio fisico y magnético' en fa fecha definida por la
Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca. 4.Convocar y conformar
veeduria cludadana para el seguimiento y la supervisidn participativa de la ejecucién
del contrato. 5.0Organizar equipo superwsor del contrato definiendo
responssbilidades por proyecto contratadd. 6.Desarrollar las actividades definidas

. por proyecto y hacer entrega de los productos definidos en ios anexos técnicos, los
. cuales se aportan en medio magnético. 7.llevar a discusidn las dificultades

encontradas en la ejecucion del contrato al supervisor designado para tal fin por fa

; SDS Valle. 8.Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, contratando recurso

humano requerido con el perfil esperado: 9.Citar reuniones y actividades a nombre
de la Gobemacion del Valle - Secretaria Departamental de Salud, segun agenda
acordada previamente con la supervisién de! contrato. 10.Garantizar derechos de
autor de la SDS Valle de todos los productos originatflos en {a ejecucion de este
contrato. 11.Proporcionar la informacidn requerida para el seguimiento ai
cumplimiento del contrato segln normas yigentes 12.Garantizar la constitucién de
cuenta bancaria independiente para la ejecucidn de! presupuesto del contrato y en

+ ningln caso se podrd hacer unidad de caja con los recursos institucionales. 13.

" Ejecutar los provectos contralados siguiendo las indicaciones y distribucién de
- actividades definidas en los anexgs tecnjcos. 14. No modificar los anexos técnicos,

salvo los ajusles determinados previo anilisis de Ia sntuabsén en actas de

! supervisién. 15.Mantener vigente {a pdliza de responsabilidad c:|v|I extracontractual,

_ 16.Garantizar e) pago de los aportes al Sistema de Segundaq Social Integral al
+ recurso humano requerido para la ejecucién del contrato durqnte la vigencia del
_ contrato. 17.Las demas propias del objeto ‘del Contrato y las, contenidas en los

estudigs previos y en la propuesta. 18.Entregar en el Almacén General de la
Gobernacidn de! Valle del Cauca los equipos e insumas a que haya lugar, adquiridos
para el desarrollo de las actividades una vez terminado el plazo|de ejecucion de las,

. mismas.

i
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t
[ Porcentaje de cumpl:mlento de las especificaciones actividades u- v
l { obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado hasta  100%;
¥ { el corte 05 de diciembre y proyeccién al 31 de diclembre de 2023
k Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u }
i . obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 99.8%
i orcentajede ity de conformidad con lo acordado en el mismo. CONTRATO. o4
L l mplimiento. INIGIAL ;
i Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
! obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia de! 99 3%1

.conlrato de conformidad con lo acordado en el mismo. CONTRATO
MODIFICATORIO 1 )

_ | Otras Los soportes se encuentran adjuntos en memoria y en anexos fisicos en la

‘ copsideragiones.  carpeta original

‘ i  suggrencias
sugerencia Fechade entrega Responsable
Sin Novedad

i
¢

{ _ Proroga, sugpenslones o adiciones
! ;

' Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Respensable
i Sin Novedad . :
! »
E , |INFORME TECNICO O DE EJECUCION. ]
§ Mencipnar las especificaciones, actividades ' u obligaciones especificas del objeto contractdal
¢ | ejecufpdas:
t
: 1 ACTIVIDAD EJECUCION
t
: Se dio continuidad a la estrategia Hospltal Padring, abordando a las ESE de Jos 40 munidpios det’
f ¢ Aslsi¥ Técnicamente a funclonarias de las Departamento del Valle de Cavca, durante esta vigendia se abordaron temdticas relacionadas con:
| Engpcesas Saciales del Estado de los 40 salud materna, salud sexual y reproductiva, salud neonatal, salud infantil y emergencias en adultos. Se
municif§os del Valle de] Coues en el praceso de | desarrollaron con corte a la fecha 32 talleres in situ. En el marco del fortalecimiento de la capacidad
i atenfidn, en ¢l marco de la estrategla de técnica y operativa en el efercicio de [ estrategia maternidad segura, especificamente en o
maternidad segura. relacionado con emergencias obstetricas, se realizd adquisicidn de 18 trajes antichoque y 43 balones
i eltavi,
)
i Realizafbampanias de promocién, proteccidny | Se realizaron 9 talleres para la promocldn de derechos sexuales y reproductivos y prevencidn de
' garantidbe los Derechos Sexuales y viclencias an todas sus formas, dirigidos a funcionarios de ESE, DLS, se contd con participacidn de 112
: Reproddftivos DOSSA. a funcionarlos de las personat y se realizd disefio de mterial didactivo que fue entregado a las instituciones para la replica
¢ Empresa Sociales del Estado de 40 municipios. | de las actividedes.
L}
A
i i L
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SUPERVISION

Realizar seguimiento al 100% de las Empresas
Sotfales del Estado yDirectiones Locales de
Salud - DIS y Empresas Administradoras de
Planesde Beneficio - EAPB en la Estrategla de
Servicios amigables con énfasisen la prevencidn
de embarazos en adolescentes

Se realizaron visitas a los municipios Florda 15 de noviembre de 2023 y Jamundl 20 de noviembre de
2023, Con este corte se consalida la informacién de 40 municipios del Departarnento del Valle de!
Cauca. Encontrando que segin el nivel de desarrollo de los Serviclos de Salud Amigables para
Adolescentes y Jovenes segln el registro A4 quedando clasificados en Alto, Meadio, Bajo e Incipiente
ash: Alte: Andalucia, Ansermanuevg, Argelia, Bolivar, Buga, Bugalagrande, Cartago, Candelaria, £
Cerrito, El Dovio, Florlds, Jamundi, La Cumbre, La Unibn, Paimira, Roldanllo, Sevilla, Taro, Truijilla,
Vijes, Yotoco y Zarzal. Med|o: Alcala, Calima Darien, Ef Aguilz, Ginabra, La Victoria, Obande, Praders,
Restrepo, Tulua,.Ulloa, Versalles y Yumbao. Bajo: Dagua, El Calro y Riofrio. lacipiente: Riofrio y
Caicedoniz. Con respecto al formato All, respecto a la percepcidn de los usvarios de los 55A)
encontramos que en prado de desarrollo Alto se encontraton los munidpios: Ansermanuevo, Argelis,
Balivar, Bugalagrande, Buga, Candslarta, El Cerrito, El Dovio, Gihebra, Guacari, Jamundi, Lz Cumbre, La
Unidn, La Victoria; Palmira, Pradera, Restrepo, Riolrio, Roldanilly, San Pedro, Sevilla, Trujille, Tulua,
Versalles, Ulloa, Vijes, Yotoco, Yumbo y Zarzal. 5 munlciplos con grado dé desarrollo medio: Cartago,
El Aguila, El Cairo, Obando y Toro.

Realizar asistencia técnica a funcionarios del
100% de las EmpresasSociales del £stado y
Oirecciones Locales de Salud - DLS y
EmpresasAdministradaras de Planes de
Beneficio - EAPB para el fortalecimientode ka
Estrategia de Servicios arigables con énfasis

Se desarroltaron as siguientes actividades como se describe a dontiniacidn:

1 virtual para I3 fase de alistamiento

4 presenciales par regidn, con cobertura departamental dirigido a los profesionales lideres de los
servicios amigables en salud, referentes de 13 salud sexual y reproductiva de cada DLS, y referentes de
salud sexual y reproductiva de cada EAPB con presencia en e Valle del Cauca.

Zona Norte - Cartago: 22 de agosto de 2023 - 28 profesionales

Zona Centro - Tulua: 23 de apgasta de 2023 4 15 profesionales

Zona Centro - Buga: 08 de septiembre de 2023 - 12 profesianales

2003 Sur - Palmira: 13 de septiembre de 2023 - 13 profesionales

Total 67 profesionales. Incluyd logistica a todo costo, contratacidn de expertos para el desarrolla de
agenda tematica.

Realizar en los 40 municiplos actividades de
sensibilizacion y formacidénen primera fase de 2
fideres por servicio de salud amigabies,
paraadolescentes y jdvenes

En total se realizan 556 Mwvenes formados con rangos de edad ‘entre 11 y 25 aftos, de los 40
municipios. La formacidn se hizo en promacidn del ejericicio de |a salud sexual resporisable y segura
medizate el desarrollo de actividades de infermaclén en salude enfocadas a Derechos Sexuales y
Reproductivos, uso torrecto del preservatico y promocidn de la linea 106 y defensaria del paciente. El
56% de ta poblacién correspondié al genero femenino y el 44% correspondid al genero masculing. La
mayor proporcion de pablacidn Intervenida fue iz del curso de vida adolescencia de 12 a 17 afios con
el 81, 65%. En el proceso formativo se logrd certificar a 42 jovénes de 21 municipios,

Realizar seguimiento a los actores del sistema
de Seguridad Social de Salud de 40 municipios
en la implementaclon de rutas de atencidn de
Niflas, Nifias, Adolescentes y Jévenes parala
garantia de los derachos Sexuales y
Reproductivos en el Valle del Cauca.

Con respecto al ifstrumento disefiado, se obtuvo del 40 municipios del Valle del Cauca y en ef analisis
de la Informacidn se encontrd que se repotari 1.049 casos de violencla sexual. En fa discriminacién de
estos casos, 121 casos que representan el 11,5% se presentaron en menores de 06 afios, 112 casosen
menores de 10 aflos correspondiente a 16, 4%, 440 casos en thenores de 14 aflos repesentando el
41,9% v 316 caso en menares de 19 afios que reprasenta en ] 30,1%. € 95% de los casos fueron
atendidos por el area de urgencias, El 95% da los casos atendidos fueron atendidos con 1a aplicaclon
de los 15 pasos del protocalo contenido en la resotucian 459 de 2012, En e} 100% de los municipios se
realizd profilaxis posexposicidn. En el 97,5% de los municipios reafiza entrega de medicamentos
posexpasicidn para 30 dias, En el 92,5% dé los casos segun la particularidad de los casos se reallza
abordaje medico legal.

L

Capacitar en el 100% de las Empresas
Administradoras de Planes deBeneficio del
departamento para 13 realizacidn del monitaree
¥ seguimianto a fa implementacién de la ruta

de atencidn integral en maternidad segura.

Se llevd 3 cabo taller departamental de tapacitacion en morn‘itorea y seguimiento a la ruta de
implementacion en maternidad segura, se contd £on asistencla de 18 persanas representantes de 14
EAPB con presencia en e Valle del Caucp, derante el desarrollo Iz lider de 1a estrategia Hospital
Padrino explicd 13 cobertura del 100% de s estrategia, fortaldciends la atencion en al nivel primario.

Realizar trabajo articulado con las actores del
sistema para lapromocion, proteccién y
garantia de los derechos de los nlitos, nifias
yadolescentes en las 40 municipios

. |
Se evidencia ejecucidn de recursos en 1a operacidn del proyecto extramur?l de la linea 106, incluyd

mantenimiento de dumils, diseiio, diagramacidn e Impresidn de material dle la Linea 106.

3

Ejecutar el 100% del plan de int2rvencidn de
promocidn y mantenimientode la satud con la
entrega de insumos criticos en salud sexual
yreproductiva.

Se realizd adguisicidn de 1.000 Implantes subdérmicos y tailer de capacitatidn teorico practico a 51
profesionales de salud en metados de insercidn y retiro de implantes subdermicos, fueron atedidas
115 paclentes en esta actividad.
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?elcl:t el p;z: de I:;;e:lv;nciloln dceu;alli;a:ttz;s $e conformd equipo de S profesionales de psicologla v 1 ausiliar (ELME), para el equipo extramural de

&5 s m 2 e]gul ale oc: 160 de taes d la Linez 106, en el efercicio de las actividades se intervinieron B9 instituciones educativa, 123 sede%,
fun . mds .p:[; 2 ::2 m:g Tc; r:: nte;u e con una poblacidn de 13.062 escolares entre preescolar y 5 de primaria, encontrando 1.374 alertas,
ja;encn aia | osr,a t'asé ; : Zerecho ¥ Adiclonalmente, se reallzé intervencidn a centros de prateccion al adulto mayor (37 en total),

vency para fagaran .|a elo $ atendiendo a 886 adultos mavyores.
Sexuals y Reproductivos en el Vall

Realizgr en los 40 municipios identificacién de Se conformd equipo de 40 auxifiares de enfermeria para el desarralla de actividades de inlormadgn

pohlafidn altamentevulnerable con enfasis en
adolRscentes y jévenes para la formutacidn

en salud, reafizando 362 actividades en las que se impactd a 5.408 personas de los 40 municipios el
Valle del Cauca, Las tematlcas abordadas fueran: Sexualidad como desarrollo de los ciclos de vid%,

A:;:: :::l:::t.li::eﬂaer:::tsef:ss’ib:fl:ra::satas comunicacion can los otros y las otras, 13 posibilidad de decldir nuestra orientacidn sexual, nuestras
Transmitidas Sexualmente, précticas sexuaies, entre otras.

Eir:‘:::’ e'l‘ m‘?:iﬂ;::;ﬁ;:ﬁ;:?ﬂr :‘;e Se realizé adquisicion de 200.000 cordones masculines, para el desarrollo de acciones de promodién

:;Sum ui::os en sajud sexualy reprodictiva ¥ prevencidn en Direcciones Locales de Salud y Empresas Saclales del Estado.

Realizaf{1) encuentro de cardcter
Departgmentai bajo la modalidadvirtual /

Se realizd encuentro de [dvenes No XV, distribuldo en 4 zonas {Norte, Centra Tulud, Centro Bugay
Sur}, tuvo participacién total de 366 jévenes de los 40 municiplos del Valle del Cauca.

Las temdticas propuestas estuvieron relacionadas con infecclones de transmisidn sexual, se:uallda,i.
métados de planificacidn famillar, seminarlo da suefios y metas, embarazo adolescante, sborto,

ESE de
fortale
diagnd
Enferm

4 municipios deldepartamento

iento de la promocién, prevencidn,
fcotemprane, y manejo de las

ades Crdnicas No Transmisibles

tecnicamente a los funclonarios de
las EmpresasSodales del Estadoy de
Direcciones Locales de Salud en
lento de! desarrollo de las actividades
presasAdministradoras de Planes de
eficio en I3 implementacion de las

::::s: ’e:jldfrveen?ss diﬁ;o:oﬁ T;‘;;upm' €O | cuid ados de la salud mental,
Con respecto a las metodologlas correspondio a un espaclo iGdico, pedagdgico, panticipativo, con
dindmicas, debate, desarrolla de taller y panel de analisis.
+
Asistir tfcnicamente a los funcionarios de las Se confarmd equipo de 40 auxiliares de enfermeria para el desarrollo de 27.078 actividades de

busqueda agtiva comunitaria, a partlr de las hases de datos entregadas por las ESE de pacientes can
diagnostico con Enfermedades Crénlcas No Transmisibles y mediante actividades de barrido |

discriminadas asi: i
- Bases de datas 6.355 .
= Barrido 20,722 .

Con respecto a [2s actividades de informacidn en salud, se desarrollaron 2.054 actividades en los 40

municipios del Valle def Cauca, mediante las que 52 Intervine a 31.501 personas. )

Los temas abordados son: EPOC, Diabetas, HTA, Riesgo Cardiovascular y Céncer.
Presentaran informe de alcance a 30 de diciembre de 2023,

et 4

tecnicamente a los profesionales de
del 100% de lasEmpresas Soclales del
ara el seguimlento en el cumplimiento
lectos técnlcas y normativos para fa

e las enfermedadescronicas no

les

En trabajo articulado con [a Fundacidn Vaile del Lili, se dasarrolid un curso virtual
con e propdsito de fartalecer los conocimientos de los profesionzles de la satud
sobre cdmo tratar las enfermedades crdnlcas no transmisibles, dirigido

a profesionales da medicina, especialistas y profesionales de enfermeria en el
manejo y prevencidn de este tipo de patologias. El curso es asinerénico y se
aprueba con el desarrollo del 80% de su contenlda. A la fecha se cuenta con 570
persanas Inscritas para el desarrgllo del mismo.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Ejecutariplan de medios de comunicacidn,
educad!n y mowvilizacién social para
fortalecky estrategias de demanda inducida

Se conformé equipo de dos profesionales de comunicacién social gUe disefiaron una estrategia de
camunicacidn gue consistid en [a construccldn de audios para favoreces [a demanda inducida para PAL

en ¢l JPAl vy la Atencidn Integral de | mediante perifoneo en los 40 municipios del Valle del Cauca y una estrategia que integré dengue y PAI
Enfermgliades Prevalentes de 1a Infancla | en el marca de Ia emergencia declarada en el Departamento del Valle del Cauca.

den el Begpartamento,

Disefia estrategla Innovadora para el | Se garantlzd loglstica para el desarrolla de una estrategia comunitaria inngvadars, en la que se adaptd
control fde enfermedades transmitidas por | la estratagia wotwachia para el municipio de Yumbo, Incluye el desarrolle de insumas de identificacidn
vectorellen el entorno comunitario, para el equipa dea campa, desarrollo de material publicitario, para la prevencién de Dengue.
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En el marco de! fortalecimiento de las estrategias para promover 12 salud integral en la primera
Infancia, se realizd adquisiidn de insumos para desarrollo de actividades pedagogicas de promocion
., dela i terna. Se adquiri :
fortalecimiento del Plan Ampliado de ctancia mate . 3. Se adquiriecon insumos para fortaleciemnto del PAI
P . | 40 Termos de 1.6 litros para transporte de vacunas.
Inmunizaciones de la Secretaria .
10 cajas termicas de 22.4 litros para transportede vacunas.
Departamental de Salud N . .y .
42 termohigrometras de¢ méximas, minimas, humedad, tempefatura y ambiente.
7 termometros laser infrarrojos.

Adguldr  Insumos  criticos  para el

NOTA. EL INFORME TECNICO Y DE EJECUCION SE ANEXA AL INFORME DE SUPERVISION

[ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . ]
Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicablg se haCL. la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se-
puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: S| APLICA

« Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: Acta de
aprobaclon de pélizas con fecha 09 de mayo de 2019 y acta de aprobacion de
polizas con fecha 13 de junio de 2019.

« Cumplimiento de las obligaciones laborales: S! APLICA

» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataciony
de los documentos del proceso: Si APLICA.

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en 'materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales; y’
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: EL
Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales se anexa Planilla
pagada No. 9458780788 periodo pagado Noviembre, segun el Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018, seguin la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio
de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, e! objeto se ha
desarrollado de acuerdec a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto;
1082 de 2015. El confratista hasta ahora no se halla en ¢urso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o ptohibicidn para estar contratado, el

Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral
3 del Articulo 32 de la Ley 80. : .
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INFQRME FINANCIERO Y CONTABLE ‘ :
b‘? L
GOSTQOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS Al. CONTRATISTA J
Concepto
| Joncepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
. avances, pagos)
Va!nrot’;::g?;del $2.608.967.415 ANTICIPO 40% Junio 1,043.586.966 PAGADO
: Val%AdIc!ones $1.149.500.000 | | ARTICIEC 0% Agosto 458,800.000 PAGADO
i, Reajustes $ 0 Segundo Informe Oclubre £14.168.194 PAGADO
' 1 -
0 Act?Etr:::;;‘;:n de $0 TERCER Informe Diciemb 776.061.912 PAGADO
E;:;:;Lde' $3.758.467.415
Vajpr pagade | $2.893.617.072
i Valgr causado '
que no se ha $ 853.139.924
agado
Jor tota
ortofel | $3.746.756.996
Val '
2 ﬁ:f;‘f;p "1 $11.710.419
: lereses
ratorios $0

t

Ly

L De acllerdo a la forma de pago establecido en la minuta contractual se recomienda un pago por valor de $
401.01b.345 del valor del contrato inicial. Afectando el RPC No: 4500036618 y un valor de $452.129.579 del

[ =

- o W

- e —

valor

ia adicién afectando el RPC No. 4500037190. Discriminados por cada CDP asi:

Cpp VALOR A PAGAR cDP VALOR A PAGAR
3500008916 | $ 74.347.893 3500009275 $ 280.000.000
3500008917| $ 26.513.928 3500009279 $ 120.000.000
3500008918] $ 4.233.722 3500009273 { $ 52,129.579
3500008919 | $ 16.906.508 $ 452.129.579
3500008920 $ 1.018.465 N S
3500008924 | $ 1.018.465 'S 853.139.924
3500008903 $ 1.049.019 o
\3500008925 $ 19.961.900 N
3500008305 | $ 41.960.728 PR S 3
3500008908| S 83.921.458 ' ’
3500008906 83.921.458
3500008907 | $ 46.156.801

$ 401,010,345
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Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

s Sequimiento de [a gestidon flnanciera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de fos pagos previstos y la disponibilidad de caja: E| Contratc se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de
acuerdo a 1o pactado.

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente’ informe es suficiente para
efectuar e! pago correspondiente; puesto que, se da plena conslancia de las aclividades gjecutas por
el Contratista seguin el objeto y sus especificaciones.

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA.

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

« Actividades adicionales que impliquen aumento de! valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

» Tramites para la liquidacién del contrato y entrepa de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables. Q

{ SEGUIMIENTO JURIDICO |

£l seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del misma y acdrde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, {a doctring,
las normas técnicas de calidad y de gestién documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES . ' . . |
NIA .

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y

- MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS '
Segin la Clausula Decima Sexta el Contrato esta sujeto a la wgnlancxa y control ciudadano conforme a lo

estipulado en el inciso 3 del articulo 66-de la ley 80 de 1993, para lo cual el Departamento convocara a
veedurias ciudadanas 5 través de la pagina web de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Fecha de la préxima reunién de ) .. de 'o

Para constancna de lo anlerior f' rman la presente acta tos que en ella mtervmleron alos {1 1)
‘onge idiasdeimesde noviembre © ide . ‘2023 | . _ .

Cereioo ’A@cﬁl -A

DREA MELISSA PORRAS BELTRAN RODRIGO ARCE ALVAREZ
C.C. 1.005.866.433 C.C.1.113.618.460
Supervisora Supervisor
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ACTA DE PAGO FINAL

& Pagina: 1 de 2
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cdr TRATO NO:  1.220.02-12-19-0310 del 31 de marzo de 2023
1.220.02-12-19-0310-1 del 14 de julio de 2023

TRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
}ENDENCIA: Secretaria Departamental de Salud

TRATISTA: Hospital Departamental Isalas Duarte Cancino

OR: TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
NTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($3.758.467.415)

PLAZO: 30 de diciembre 2023 - T, _
HERVISOR Y/O INTERVENTOR! Rodrigo Arce Alvarez y Andrea Melissa Porras Beltran

HETO: “Contratar los servicios de salud publica dirigidos a la promocion de Ia salud y la
ges! 6n del riesgo en salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial
de Halud, Plan de Accion en Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2023."

Log] suscritos Rodrigo Arce Alvarez identificado con cédula de ciudadanfa namero

1.1 3.61 8.460 y Andrea Melissa Porras Beltran identificada con cedula de ciudadania nimero
1,085.866.433, actuande como SUPERVISORES o INTERVENTORES, Sandra Liliana
Vel squez Naranjo portador de la cédula de ciudadan ia 31.573.686, obrando coma
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud
conlel objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:_

VAUOR DEL CONTRATO: $ 3.758.467.415
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Facha de Aprobacién: 15/08/2018

] ACTA DE PAGO FINAL

Gobernacién Pégina: 2 de 2
VALOR ANTICIPO; $0
VALOR PRESENTE ACTA: $ 853.139.924
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 853.139.924 |
VALOR PAGADC ACTAS 1,2 ETC: " $21893.617.072
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $
SALDO DEL CONTRATO: $ 11.710.419

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 11 dias del mes de diciembre
de 2023.

ANDREA MELISSA PORRAS BELTRAN RODRIGO ARCE ALVAREZ
CiC*1.005.866.433 C.C. 1.113.618.460
Sgpervisora Supervisor

D ey

ANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
C.C. 31.5673.686
Contratista
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co

col
ENDENCIA: Secretaria Departamental de Salud

DE

COR

TRATO NO: 1.220.02-12-19-0310 del 31 de marzo de 2023
1.220.02-12-19-0310-1 del 14 de julio de 2023
TRATANTE: Departamento de! Ville del Cauca.

TRATISTA: Hospital Departamental Isafas Duarte Cancino

VALOR: TRES ML SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS .

SES

ENTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($3.758.467.415)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500008816; 3500008917; 3500008918; 3500008819;
350Q008920; 3500008924, 3500008803; 3500008925; 3500008921, 3500008922; 3500008805; .

$iISTRO PRESUPUESTAL.: 4500036618 y 4500037180
BNTE DE FINANCIACION: S.G.P SALUD-CSF
A”0: 30 de diciembre 2023

|

\-* RVISOR Y/O INTERVENTOR: Rodrigo Arce Alvarez y Andrea Melissa Porras Beltrdn

TO: “Contratar los servicios de salud publica dirigidos a a promocién-de la saludy la

8 abjetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucidn del contrato.

8.618.460 y Andrea Melissa Porras Beltran identificada con cedula de ciudadania nimero
.866.433, actuando como SUPERVISORES o INTERVENTORES, Sandra Liliana
quez Naranjo portador de la cédula de ciudadania 31.573.688, obrando como
RATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud

len cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
ttatista los cuales se determinaron en:

1

-

A7
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
186.

17.

Prestar servicios de salud pablica de conformidad con lpr estipulado enla cléusula primera de
este contrato, acorde con la normatividad vigente que regula ia materia.

QOrganizar un equipo de trabajo con las caracteristicas técnicas -definidas por la SDS Valle.
{Consignadas en anexo técnico) } |

Diseftar un plan de trabajo que incluya cronograma de ejecucion de las actividades y realizar
entrega de tres (3) informes parciales y un (1) informe final con los respectivos soportes de
gjecucion de las actividades para el cumplimiento del objefo contractual, acorde a los
requerimientos de los diferentes proyectos determinados por la SDS Valle. Detieran presentar
dichos informes en medio fisico y magnético en la fecha definida por la Secretaria
Departamental de Salud de! Valle del Cauca.

Convocar y conformar veeduria cludadana para el seguimiento y la supervisién participativa de
la ejecucion del contrato y realizar rendicién de cuentas al finalizar el periodo contractual.
Qrganizar equipo supervisor del contrato definiendo responsabilidades por proyecto contratado.
Desarrollar las actividades definidas por proyecto y haces entrega de los productos definidos en
los anexos técnicos.

Llevar a discusion las dificuitades encontradas en la ejecucidon del contrato al supetvisor
designado para tal fin por la SDS Valle.

Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, contratando recurso humano requerido con el
perfil esperado.

Citar reuniones y actividades a nombre de la Gobernacién del Valle - Secretaria Departamental
de Salud, segiin agenda acordada previamente con la supervision del contrato.

Garantizar derechos de autor de [a SDS Valle de todos lds productos originados en la ejecucién
de este contrato.

Proporcionar la informacién requerida para el seguimiento al cumplimiento del contrato segtin
normas vigentes.

Garantizar la consfitucién de cuenta bancaria independiente para la ejecucién del presupuesto
del contrato y en ningln caso se podra hacer unldad de’caja con los recursos institucionales.
Ejecutar los proyectos contratados siguiendo las indicaciones y distribucion de actividades
definidas en los anexos técnicos.

No madificar los anexos técnicos, salvo los ajustes determminados previo andlisis de la situacion
en actas de supervisién,

Mantener vigente la péliza de responsabilidad civil extrgcontractual.

Garantizar el'pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral al recurso humano
requerido para la ejecucion del contrate durante la vigencia de! contrato.

Las demas propias del objeto del Contratc y las contenidas en los estudios previos y en ia
propuesta.




|
W e s by eymi —— . - o e o

R 7 gl e e

A gl o . -

I W CERRT N Uk s TRURI NS A R apetw Y TN AL ety e,

R W R St e .

wr e ——p—

DBpartamento del Valle del

Cauca

Gobernacidn

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

Versién:02 {

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019 ;

Pédgina: 3de 4

Qug

ejecucion de las mismas.

Valdr total del C'b'ntrato.:

Val
Val

ejecutado:
no ejecutado:

Porgentaje de Ejecucién:

!

el halance de ejecucidn fisica es el siguiente:

18] Entregar en el Almacéh General de la Gobernacién del Valle del Cauca los equipos e insumos
a que haya lugar, adquiridos para el desarrollo de las actividades una vez terminado el plazo de '

$ 3.758.467.415
$ 3.746.756.996

$ 11.710.419
99.68 %

Quglel balance de ejecucidn financiero es el siguiente:

Val
Ant
Am

Pag

Tot

Sal
Sal

total del Contrato:
ipo:
Hizacion anticipo:

¢ anticipado:

Pagtls parciales
Inter!

55 moratorio:

al, pagado:

P a favor de El Contratista:

ip a favor de El Departamento:

$3.758.467.415
$
$

$ 1.503.386.966

$ 1.390.230.106

$
$ 2.893.617.072

$ 853.139.924
$ 11.710.419




Departamento del Valla det Cédigo:*FO-M3-P2-18

Cauca MANUAL DE CONTRATACION | Versi6én:02
ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019 |
EJECUCION DEL CONTRATQ
by Pégina: 4 de 4
Gobernacion

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada |a presente acta, se suscribe en la
ciudad de Santiago de Cali, a los 11 dias del mes de dicigmbre de 2023. Con la firma de la
_presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOR Hl (Si corresponde)

WO\ anme;; Nece A

A EA MELISSA PORRAS BELTRAN RODRIGO ARCE ALVAREZ
C.C. 1.005.866.433 C.C. 1.113.618.460
Supervisora Supervisor

S

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
C.C. 31.573.686
Contratista




Y. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION S .

Secretarfa de Salud \ ,c’

RESOLUCION No. 1.220.54 130/ |
(2.2-Byusses de 2023)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Noj.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD ¥

el HOSPITAL ISAJAS DUARTE CANCINO. E.S.E.

La gecrelaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultadeslegales, en
esgecial, las que le confieren las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082
de P015, Ley 1882 de 2018, el Decreto de Deiegacuon No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, v,

CONSIDERANDO:

QUL segln lo establecido en la Ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007, se procede a
exfedir el presente acto administrativo de liquidacion unilateral de! Contrato Interadministrativo No.
1.2p0.12-18-0662 del 11 de noviembre de 2021, suscrito con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE

CANCINQ ESE,

Quk el 11 de Noviembre de 2021, se suscribld Contrato Interadministrativa No.220,-12-19-0662 erjtre
el Departamento del Valle del Cauca, Sacretaria Departamental de Salud y el Hospital Isaias Dugrte
Capcine, E.S.E, cuyo objeto fue: " Contratar los servicios de salud pliblica dirigidos a ia promacidn
de |a salud y |a gestién del riesgo en salud en e} marco del Plan Decenal de Salud Publica , et Plan
Tegritorial de Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2022.Para el desarrollo de los proyecios
FORTALECIMIENTO DEL DESARRQLLO DE ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICION:ES
NJ TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA; , FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
IN§JEGRAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE; DESARROLLO
DE{LA GESTION DEL ABORDAJE INTEGRAL DE LA MUJER ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL
EVENTO OBSTETRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,FORTALECIMIENTO
INGTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EN LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL VIH EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y FORTALECIMIENTO DE ACCIONES
INTEGRALES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA REDUCCCION DE EMBARAZOS

ENJADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA..

en el antecitado contrato se pacté un plazo de ejecucion, hasta el 31 de diciembre de 2022,
a contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, esto es desde el 24 de febrérq de

iete millanes Seiscientes Sesenta y Ocho mil Cuarenta pesos moneda legal colombiang (3-
57.668.040).

soportan los recursos aprobados en la Ordenanza v1genc|as futluras excepcionales Nq a del 8 de’
noyiembre de 2021, -

L7 ¥

pa a adicionar Ja suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA -
Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($ 866.969.000). En consecuencia, €l valor del contrato ascendip & fa
suma de DOS MIL NOVEGIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCENTOS TREINTA Y SIETE

15

' -
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diante ] MODIFICATORIO No. 2, se modificé la clausula saxta qua trata del de! Valor del Contrato .,
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2%, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA : _ v
% GOBERNACION

&% " Secretarfa de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54 f30§

(2. 2-Aposg de 2023)
POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE, EL CONTRATO INTERADNINISTRATIVO
No.1.220.12.18.0662 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y
ol HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E.

MIL CUARENTA PESOS MCTE ($ 2.924.637.040). lgualmente se adicionaron actividades al
contrato,

En el MODIFICATORIO No. 3 se adiciont a la CLAUSULA SEGUNDA del contrato electronico
Interadministrativa No. 1.220.12.18-0662 del 11 de noviembre de 2021, actividades no previstas
inicialmente.

lguaimente se modificd del citado contrato y su.modificatorio en el ftem “3- Bienes y Servicios “del
Secop |! y la cldusula sexta del valor contrato para adicicnar la suma de CUATROCIENTOS
DIECISE!IS MILLONES QCHOGIENTOS MIL PESOS MCTE (3 418.800.000) En consecuencia para
ese momento &l valor del contrato ascendié a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE ML CUARENTA PESOS MCTE (3
3.341.437.040).

Se adiciond al citado contrato en el item & que trata sobre ihformacién presupuestal del Secop i los
certificados de disponibilidad presupuestal que soportan la adicion.

lgualmente se madificd l]a CLAUSULA OCTAVA- PLAZO DE EJECUCION - estableciéndose como
plaze de! contrato hasta el 31 de diciembre de 2022, lo cual también se modificd en el contrato
electrénico.

Finalmente se modificd e! plurimentado contrato interadministrativo en lo relacionade con las
*Garantias del proveedor "del ltem 2 Condiciones” de |a plataforma del Secop Il'y la clausula Novena
del complemento del contrato, el valor de |as coberturas asignadas iniclalmente ajusténdolas al nuevo
valor del contrato objeto de medificacian.

Que bajo el entendido que en los contratos interadministrativos la exigencia de garantias no es

obligatoria, conforme lo establece el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el'articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, dichas garantias para el presente contrato no se exigieron.

Que durante el plazo de ejecucion de! contrato, el contratista acredité y los supervisores certificaron
el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Sacial Integral, en pensiones, salud,
riesgos profesionales, y los aportes parafiscales , segun las certificaciones mensuales de
cumplimiento y los informes mensuales del (Ies) supervisor{es), Jos cuales obran en el expedients
contractual

Que de conformidad con el informe final de supervisién suscrito por Andrea Melissa Porras Beltran y
Rodrigo Arce Alvarez, se observa que el porcentlaje de cumplimiento fue del 88.4% de las
obligaciones pactadas en el Contrato Interadministrativo No.1.220- 12-18-0662 del 11 de noviembre
de 2021 por ¢l Hospital Isaias Duarte Cancino, E.S.E.

) -Que el aegartamento del Valla - Sacretaria Departamental de Salud realizd el pago de la,s actividades

ejecutadas por el contratista en virtud del Contrato Interadministrativo No.1. 220.-12- 191-0662 del 11
desnoviembre de 2021 segiin consta en la certificacién No. 1.220,30-27.39-202309726 de fecha abril
27°de 2923 expedida por la Subsecretaria Administrativa y Financiera del ente termitorial.
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. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

Secretaria de Salud

V" RESOLUC!ION No. 1.220.54 4507

POR LA GUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No}1.220.42.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y
el ROSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ. E.S.E.

Qué |a Oficina Asesora Jurfdica de la Secretaria Departamental de Salud, a través de notificacion
elegtrénica enviada al corrao; gerencia@hospitalidec.gov.co el dia 16 de junio de 2023, solicitd al
corltratista su comparecencia para la suscripcién del acta de liquidacién bilateral, sin embargo, no
corlaparecié dentro del términe legal concedido, este es, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
recibo de la comunicacian,

Quf: 1a liquidacion, alude a aquella actuacién activa por medio de la cual posterior a la terminagién
nonmal o anormal de los contratos yfo convenios, las partes buscan definir si existen prestaciories,
obijgacionés o derechos a cargo de cualquiera de las parfes, hacer un balance financiero para
deferminar fas prestaciones adeudadas y a cargo de quien $e encuentran para luego proceder 3
redlizar las reclamaciones correspondientes y reconocimiento a lo que haya lugar, para que de esta
forina quede a Paz y Salvo la relacién negocial respectiva

Qupe frente al plazo para la liquidacién de los contratos el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, establece
qu i: *1 a liquidacién de los contratos se harg de mutuo acuerdo dentro del términe filado en fos pliegos

delcondiciones o sus equivalentes, o dentro def que acuerden fas partes para el efecto. De no exjstir
talltérmino, la fiquidacién se reslizard dentro de los cuatro (4) meses siquientes a la expiracidn def

t6rinino previsto para fa ejscucion del contralo o a la expedicidn del acto administrativo que ordens
la lerminacidn,_o a Ia fechs del acuardo que la disponaa”

“ch aguellos casos en que el contretisla no se presenfe a_la liguidacidn previa notificacidn o
co vocaro_;fa qus le haga la enlidad, o las partes no llequen a un acuerdo sobre su_contenidd, ia
entidad tenidra la facultad de fiquidar en forma unilateral dantro de los dos {2) meses siguienles, dg

cohformidad con Jo dispuesto en el articulo 1368 del C. C, A.

Sikencido el plazo anleriormenta establecido no se ha realizado fa liguidacion, fa misma podréser
realizada en cualguier lempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a gue se

reljeren los incisos anterioras, de mutuo acuerdo o unitsteralmente, sin peduicio de fo previsto en el
arifculo 136 del C. C. A " Cursiva y subrayado fuera de texto.

=l

Que ante la ng concurrencia par parte del representante legal del Hospital Isaias Duarte Cangino,
E.§.E. para acordar y firmar el acta de liquidacion bilateral del Contrato Interadministrativo No, 1220.-
12}19-0662 del 11 de noviembre da 2021, se configuran los presupuestos legales del mencionado
a’rﬁculo 11 de |z Ley 1150 de 2007, para proceder a liquidar el contrate en forma unilateral por parte
dejla Secretaria Dapartamsental de Salud.

Qge el objeto v obligaciones del Convenio Interadministrativo No. 1220.-12-19-0662 del 11 de
noviembre de 2021 y sus modificatorios Nos. 1,2 y 3 fueron ejecutadas por ¢l contratista an €9.4% ,
tallcomo se evidencia an e! informe final suscrito por la supervisidn, los cuales hacen parte integral
detla presente Resoluclon.

s ~
~ s

QYe, asilas cosas, se hace necesario efectuar la liquidacion unilateral del Contrato Int'ér%';dministrgtivo
Nd. 1220.-12-16-0662 del 11 de noviembre de 2021 y sus maodificatorios Neos. 1,2y 3 .
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" DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA : —_— LT
i GOBERNACION : '

Secretarfda de $alud

+ RESOLUCION No. 1.220.54 30/
{22 Agesfode 2023)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No.1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE ' 2024, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETAR[A DEPARTAMﬁNTAL DE SALUD Y
el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E, .

Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud Departamental,

RESUELVE:

r 4
ARTICULO PRIMERO: Liguidar unflateralmente el Cantrata Interadministrativo No. 1220.-12-19-
06862 del 11 de noviembre de 2021 y sus modificatorios Nos. 1,2 y 3 de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Lay-80 de 1993, el articulo 11 de Ia Ley, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, por cuanto la Secretaria Departamental de Salud se encuentra dentro de
las términos para liquidar sefalados anteriormenta.

ARTICULO SEGUNDO: Ei mencionado Confrato Interadministrativo, presentaba a ia fecha del '
informe final de supervision del 31 de diciembre de 2022, el siguienta estado ﬂnanmero respecto a
los recursos aportados por la Secretaria Departamental de Salud:

BALANCE DE EJECUCION FISICA:

Valor total del Contrato: $ 3.341.437.040

Valor ejecutado: © $3.320.671.752

Valor no efecutado; $ 20.765.288

Porcentaje de Ejecucion: 99.4%
i BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO: .

Valor total de! Contrato: $ 3.341.437.040

Anticipo: 3¢ ‘
.. Amortizacion de anticipo $0

Pago anticipado
Pagos parciales
, Interés moratorio:
Total pagado
Saldc a #a\cor de! contratista
_ Saldo a favor del Departamento

.
JEan: .-.-.\"
P

-

$1.336/574.817
$ 1.344.675.535
%0
$ 3.320.671.752
$0
$ 0
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rm DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA l
#4 GOBERNACION ™

Secretaria de Salud ] ’{?

RESOLUGION No. 1.220,54 3/
(22-Fgpends de 2023)

LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No|1.220.12.19.0662 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021, SUSCRITO ENTRE G EL
bARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD ¥

OSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO. E.S.E. I

ICULO TERCEROQ: Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al Contratista de acuerdo
rocedimiento previsto en los articulos 56 madificade por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021 y
el artlculo 66 del Codigo de Pracedimiento Administrativo ¥ de lo Contencicso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucidon sélo procede el recurso de reposicion: de
cofformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 74 de la Ley 1437 de 2014, el cual debera
sef interpuesto en la diligencia de notificacién personal o a la notificacion electrdnico a por awslo oal
vegcimiento del t&mino de publicacién, o dentro de los diez {10) dias siguientes a ella, segun sea el
caso, ante el Despacho de la Secretaria Departameantal ge Salud del Valle.

ARTICULO QUINTO: Conla suscripciérl y una vez ejecutoriada ia presente Resolucién, La Secretéria
artamental de Salud del Valle del Cauca, conforme a la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y sus
depretos reglamentarios, deja constancia del cierre del expediente contractual,

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte e'feg:{os
jurjdicos a partir de su ejecutoria

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ddda en Santiags de Cali, a lo dias del mes de de 2023,

ARIA CRISTIRALESMES DUQUE

Secretarla Departgmental de Salugd del Valle

Priyecio: Ricardo Padilla B, — Abogado Oficina Asesora Juridica S50

’) Re}ist: Ana Dolores Lorza Bedaya - Jefe Cficina Asesora Juridica 8§ /o
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Electrénico

fmisnr-Receptor.

Evento

®  Estampa de tiempo 2l cnvie de ta
notificacion

£l mensaje de datos sc rended por cxpedido cuando
ingress e un sistemn de informacidn que no csté
baje contrul det inleladur u de Is persuna que eavie
o nensaje e dows en nomtre de éste - Ariiculs
231 Luy 817 de 1599,

CEC 4-72 - Acta de Envio y Entrega de Correo

Resumen del mensaje

Fecha envia: 20231101 15:00

Estado netwal: Lectura def inensaje

Trazabilidud de nolificacién cleetrdnica

Fecha Evento

Fecha; 20211401
Hora: 15:06:15

2023711101 15:2)
Hoja

CEC 4-72 Cemfica que ba reatizado o servicio de envio de b notifiension cleetrdnica. a través de su sistema de registro de cielo de comunicaciin

l'

Segiin lv contignado los registros de CEC 4-72 cf menswje de dains presenia lo siguiente informucidn;

[d menanfe: s
Emisor: seerclariadesuludnatificacionesigyvatledeleauca.govigu
Destinatario: gorenziz@hosphialide-valle.gov.co - HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIND LS.E.

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION No. 1.220.54-130 DEL 12 DE AGOSTO DE
Asunto: 2023 FUR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATQ No,
1.220.12.19,0662 DEL |1 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Detalle .

Tiempo de firmado: q:nvl 20:04:15 2023 GMIT
Politlea: 1.3.6.14.1.31364.1.1.2.0.0,

® El destinatario abrio Ia natificacion

Fechn: 202311401
Hars: 15:07:21

Direecldn 1P: 66.249.83,105 ‘
Apenate e usiarint Mozitle!s.0 (Windows NT L1 rv:
11.0} Geeko Firefoxf11.0 (vin ggpht.com |
Giooglelmagelrany)

4  Lectura del mensaje

Fechn: 2013/11/01
Hara: 15:07:26

" Dlreceldn 192 300.29.107.50 Colombin - Yalle del
Caugca - Cali
Agente de usuoring Mozila/5.0 (Windows NT 10.0;
"\Vinss; 560) Applewenkiusins (ki e @)
Gecko) Chrapie/1 15.0.0.0 Saforif§37.36

oo sas archinmd adjactos £ 1s fecla y hoa lndiceds anzcrlormente,

qu#;fn\mdeumrm:\ﬁmdrﬁrﬂh aje foe

A0,

Corféerjdo del Mensaje
B

Ccx

» }

CUAL S LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO No. 1.220.42.19.0062 DEL 11 DE IOVIEMBRE DE

-

| TR,

| Cuerpo del mensaje:

|
2 Asurno: NOTIFICACION DE LA KESOLUCIKIN No, £.220.54-1301 DEL 22 DE AGOSTO DE 2023 POR LA
|

.
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Santiag$ de Cali, 01 de noviembre de 2023, ‘)\

Scﬁore.ﬁ:
HOSPIFAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.
Direceipn: Calle 96 No. 28E-3-01 Barrio Mojica 11
Correojeleclronico; gerencia@hospitalide-valle.gov.co
gerencia@hospitalidec.gov.co

Cali- Yalle del Cauca

Cordia) Saludo,

De corjformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de Pracedimicnto Administrativo y de lo
Contedciose Administrativo — Ley 1437 de 2011, La Oficina Asesorn Juridica de la Secrotaria
Deparfamental de Salud del Valle procede a notificar el contenido de la Resolucién No.).220.54-1301 de
22 de ggosto de 2023 por medio del enal sc liquida unilateralmente el contrato interadministrativo No.
1.220.}2.19.0662 dol 11 de novicmbre de 2021, mediante correo certificado 472.

Se adjlinta copia (ntegra de la Resolucién No. 1.220.54-1301 del 22 de agosto de 2023, contenido en tres
(3) foljos impresos por doble cara.

Contrd esta Resolucidn solamente procedera el recurso de reposicidn ante esta secretaria en virtud del
Articllo 74 de la Ley 1437 de 2011, En caso de estar conforme con ¢l contenido de la Resolucion, e
agradgcemos responcler el presente correo indicando si renuncia a términos para interponer recurso. Ea
cumphmiento de lo dispucsto en los articuios 53 y subsiguicntes de ta loy 1437 de 201 L, la Scerctaria
Depapamental de Salud ba dispuesto del correo: secretariadesaludnotificaciones@valledelcanes. gav.co, :
travésfde los ¢uales jos usuarios de los servicios de esta Secretaria podrin camunicarse.

Dc nojcontar cob su respuesta, ¢l trdmite continuara una vez transcurran 10 dias hébiles siguientes a la
preseqte notificacian, teniendo en cuenta lo indicado en el Articulo 67 y siguientes del Cédigo de
Procefiimieato Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atenthmente,

MARGARITA LUCIA LOPEZ ROJAS I

Conttista - QFeina Asesora Juridica s




Sceretaria Departamental de Salud
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