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CONVENIO DE ASOCIACION No.

et Qa{_gl

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No 63.395.647 de Malaga -Santander, actuando en calidad de
Secretaria de Educacién, de acuerdo con la Resolucidn No. 2240 del 28 de diciembre de 2023 y Acta de
Diligencia de Posesion No. 0007 del 02 de enero de 2024, gquien fue delegada por el sefior Alcalde
mediante el Decreto No. 0220 del 9 de junic del 2020, para celebrar el presenie CONVERNIC BE
ASOCIACION y que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; v por la ofra MARIA
ALEJANDRA RODRIGUEZ DUARTE, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nimerc 1.098.818.547 de Bucaramanga, aciuando en calidad de Rectora v Representante Legal de la

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENGIA con NIT 830018720- 7,
debidamente facultada para celebray contratos y convenios en nombre de la misma, quien declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incursa, ni ella ni la entidad que représenta, en ningunc de los
casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucidn v la ley, v que para
efectos del presente convenio se -denominard EL ASCCIADO, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con el ariiculo 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica de
Colombia y las disposiciones contenidas en el Decreto 082 de 2017 y demas normas concerdantes y por
izs clausulas que se enuncian a continuacién, previas las siguienies CONSIDERACIONES: a) Que en
virtud de lo establecido en el Decreto de Municipal No. 0220 del 09 de junic de 2020, se delega el gjercicio
de las competencias en materia de contratacién v ordenacion del gasto a en los Secretarios de Despacho
de la administracion municipal de Bucaramanga, la faculiad de adjudicar, celebrar, modificar, adicionar,
prorrogar, terminar y liquidar los contratos y convenios, v en general todos los actos inherentes a la
actividad precontractual, contractual v post contractual v la ordenacion del gasic gue comresponds 2 los
mismos, son consideracion a su naturaleza y cuantia. b) Que la Secretaria de Educacidn Municipal, es 1z
entidad encargada de administrar, organizar, planear, coordinar y ejecutar los recursos vy politicas
educativas que contribuyan at mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién estudiantil del Municipio
de Bucaramanga. ¢} Que la Constitucién Politica de Colombia dispone en el Articulo 87 que “La Educacion
es un Derecho de la persona y un servicio pablico qgue tiene una funcién social; con elfa se busca ef acceso
al conocimiento, a fa ciencia, & la técnica, v a los demas bienes y valores de la cultura. (...) Corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de vefar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los

- - educandos; garantizar el adecuado cubrimiento def servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educalivo. La Nacién v las entidades territoriales
participaran en la direccitn, financiacion y administracion de fos servicios educativos estatales, en los
terminos que sefalen fa Constitucion y la ley”; asimisme, ef Artfculo 69 sefala que (..} El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de fodas las perscnas aptas a la educacion
superior.”. De igual manera expresa en el Articulo 311 que “Al municipio como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar ios servicios publicos que determine la ley,
construir las obras gue demande el progreso local, ordenar ef desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y culfural de sus habitantes y cumplir las demés funciones
que ie asignen la Constitucion y las leyes.” d} Que segln al Articulo 1 de la Ley 30 de 1982, “La Educacion
Superior es un procesc permanente que posibilita el desarroflo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, se realiza con posterioridad a fa educacion media o secundaria y tiene por objeto ef
plenc desarrolic de fos alumnos y su formacion académica ¢ profesional”. Asi mismo, el Articulo 2, ibidem,
consagra que "La Educacion Superior es un servicio publice culiural, inherente a la finalidad social def
Esfado”. e) Que el literal g del Articulo 8 de la Ley 30 de 1992 establece como uno de los objetives de iz
Educacion Superior y de sus instituciones "Fromover fa unidad nacional, fa descentralizacion, fa integracion
regional y fa cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas def pais dispongan de fos
recurscs humanos y de las lecnologias apropiadas gue les permitan atender adescuadamente sus
necesidades”. f) Que el Municipio de Bucaramanga, concibe la educacién como un dereche fundamental
consagrado la Constitucién Politica de Colombia v come unz herramienta de transformacion social, cultural,
econdmica, ciudadana y ambiental; puntualizando la educacién como ese deber del Estado que busca
fomentar el desarrolio humano, promoviende el acceso progresivo a i0s servicios educatives con el fin de
mejorar ia calidad de vida de la poblacion, garantizande las oportunidades de accese a la edusacion; con
ello, procura velar por la proteccién de los derechos fundamentales de los j6venes del municipic vy
desarrollar una sociedad incluyente, equitativa y promotora de la educacién. g) Que el acceso z la
educacién es un indicador vital para apreciar la equidad, la democratizacion y &l desarrollo que alcanza una
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sociedad; uno de los retos importantes dei Municipio de Bucaramanga es responder & la necesidad de
programas que vinculen la educacion superior con las demandas del mercado laboral local, asegurando
gue los graduados esién mejor preparados para enfrentar los desafios del munde laboral. h) Que debido a
las disposiciones anteriores, ef Municipio de Bucaramanga a traveés de la Secrstaria de Educacién, busca
facilitar a fa poblacion menos favorecida independientemente de sus condiciones raciales, étnicas o de
género, la continuidad en sus estudios abriéndoles nuevas y mejores oporiunidades en su vida persenat vy
educativa, ofreciendo a los bachilleres una educacién con pertinencia v equidad mediante subsidios para
acceder a la educacion publica y privada gerantizando con calidad y permanencia programas 1€cnicos,
tecnoidgicos y profesionales, recibiendo de esta manera una formacion integral, que les ensefie a pensar
con autonomia, desaprender la violencia y construir proyectos de vida al servicio otros; al tiempe gue los
dota de conocimientos y habilidades transiormadoras, propias de la ciudad del futuro. i} Que para lograr
esie propésito, el Concejo de Bucaramanga expidié el 17 de noviembre de 2010 el Acuerde No. 052 “Por el
cual se institucionaliza el Programa Social La Universidad del Pueble como una politica plblica del
Municipio de Bucaramanga, para que sea aplicado e incluido por todes los gobernantes locales dentro del
plan de desarrollc de cada gobierno”; mediante Acuerdo No. 012 del 25 de mayo de 2015, el Conceio
Municipal faculté al Alcalde de Bucaramanga hasta ei 31 de diciembre de 2015, para que recrganizara v
reglamentara el Fondo Cuenta denominado Fondo Educativo Municipal, como consecuencia, el 05 de junio
de 2015 el Alcalde Bucaramanga, emitié el Decreto No. 0086 de 2015 “Por medio del cual se reorganiza &l
fondo cuenta denominade fonde educativo municipal”, derogando {odas las disposiciones que le fueran
contrarias. ) Que el Programa Social la Universidad del Pueblo es una propuesta social y educativa,
mediante la cual se ofrece educacién gratuita 2 estudiantes de estratos 1, 2 v 3 residentes en el municipio
de Bucaramanga, gue no hayan podide acceder a la educacién superior debide a las dificuliades
economicas, a la falta de oportunidades de cupos para su acceso y que se encueniran en los niveles A, By
C del SISBEN 1V, para que puedan continuar sus estudics de educacion superior y as{ lograr el desarrollo
intelectual y personal del individuo; se desarrolia en convenic con Instituciones de Educacién Superior, que
ofrecen programas formales de pregrado en la ciudad de Bucaramanga vy gue cuenten con registro
certificado y/o acreditacion de alta calidad otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional. k) Que en el
Municipio de Bucaramanga hay un gran numere de personas que perienecen & los estratos
socioecondémices 1, 2 y 3 con limitaciones economicas para continuar su proceso de formacién con
estudios de educacién superior por el bajo poder adqguisitivo va gue los costos de la educacidn superior a
nivel privado son elevados y/o el bajo puntaje de las pruebas saber 11 de los bachilieres egresados de las
Instituciones de Educacién que restringe su acceso a universidades piblicas, lo cual constituye una
problematica social en el Municipio pues esto redunda en las pocas oportunidades de vinculacién laboral
con una remuneracion digna, limitando las posibilidades de desarrolio personal y de mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y de sus familias. 1§} Que en cumplimiento del provecto
"FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA
EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", enmarcade deniro de los postulados
del Plan de Desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”, se hace necesario, continuar vy
forialecer las alianzas estratégicas con las Instifuciones de Educacion Superior-iES gue operan en el
municipio ofreciendo programas formales de pregrado, de caracter publico v privado con el fin de generar la
prestacién de este servicio de educacidn de manera gratuita para los beneficiarios y garantizar la
continuidad de quienes tienen el beneficic y cumplen con los requisitos para manteneric. m) Que en
concordancia con lo anterior, ef Municipio de Bucaramanga mediante la Secretaria de Educacién, ha
flevado a cabo convocatorias publicas ctorgando subsidios de educacidén superior 2 la poblacién
bumanguesa que pertenece a los estratos socioecondmicos 1, 2 v 3, gue tienen limitaciones econdmicas
para continuar su proceso de formacidn, en el marco del proyecic mencionado v gue cumplieron con los
requisitos de cada convocetoria y de la normatividad vigente. n) Que de esta manera, obedeciendo a la
finalidad del Programa Social la Universidad del Puebio y al proyecto "FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANG EN
=L MUNICIPIC DE BUCARAMANGA”, se estructur¢ para el beneficiario del subsidio, iz financiacion del
cien por ciento (100%) de los costos de la matricula del programa de educacién técnica, tecnoldgica o
profesional que se encuentre cursando {(articulo 8 del Decreto 0086 del 05 de junic de 2015) ; es decir,
desde el inicio hasta la cuiminacion del programa. i) Que en cuanto a la continuidad de los estudiantes ¥
percida del beneficio, esta reglamentade en el Decreto Municipal No. 0086 del 05 de junio del 2015, asi:

“ARTICULO TERCERO: Beneficiarios. (.. .) Paragrafo Tercero. Requisitos de continuidad del beneficio. La
financiacion de educacion técnica, tecnoldgica y/o profesional sefialada comprende la totalidac def
programa acadeémico respectivo, siempre y cuando el estudiante mantenga un promedio académico
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superior a {res cero. En consecuencia, al concluir cada semestre académico, la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga verificara con las Universidades que hacen parte de la oferta institucional las caiificacioneas
de los beneficiarios para constatar los respectivos promedios para efecios de la continuidad def beneficio
correspondiente; informacion que sera puesta a disposicién del Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal, para lo de su competencia” y el "ARTICULC NOVENO: Pérdida def Beneficio
Educative. Ef Municipio de Bucaramanga terminard en forma definitiva el beneficio educativo otorgado
previa decision def Comité Operativo y de Vigilancia por las siguientes causales: a) Incumpiimientc de las
obiigaciones reglamentarias por parte del beneficiario. b) Haber presentado documentos adufterados para
acceder af beneficio educativo. ¢} Por expresa voluntad del beneficiario def retiroc definitivo del programa de
estudios. d) Por cambio de programa académico. e} Por abandono, suspensién, aplazamienic o
cancefacion del programa académico, excepto en casos de incapacidad médica superior a 80 dias
debidamente certificada. f} Expulsion del centro docente. g) Muerte del beneficiario..."0} Que &l Acuerdo
No. 016 del 20 de septiembre de 2024, por medio del cual se autoriza al Alcalde de Blucaramanga para
comprometer vigencias futuras excepcionales para la vigencia fiscal 2025, contempla recursos para el
proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A
LA EDUCACION TECNICA, TECNCLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANC EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA”, con cargo al presupuesic de ia
vigencia fiscal 2025, respaldandc de esta manera lz p) Que en virtud de lo anterior v para lograr ia
aplicacion efectiva del programa, se hace necesaric suscribir con la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA, un convenio asociacion que permita garantizar ia continuidad
de los estudiantes beneficiarios, que cumplieron con el requisitc sefialado en el paragrafo tercero del
articulo tercero del Decretc No. 0086 del 5 de junio de 2015, esto es, mantener &l nromedio académico
superior a tres cere y que no incurrieron en las causales de pérdida del beneficio sefialadas en el articulo
noveno del mismo Decreto, atendiendo las condiciones para la continuidad de sus estudios superiores en la
vigencia 2025. q) Que para la vigencia 2025 se proyecta la continuidad del beneficio para los estudiantes
en cada uno de los semestres académicos del afic asi:

) Vaior Aporte
Valor de | < dad d Va!ormatncaiav[ Aporte IES] Municipio d
anti alor nicipio de
\ivel alorce fa Es”' 3€C% 1 Cantidad de | Semestre iyl sf: et Bu fep
i icula tudiant jante manga
Pragrama Educativo e matrie par wdianies Estudiantes por la cantidad por eswugia neara 8
Académice eatudiante semestre |- . {30%) semestre || por estudiante
semestre 11-20251 de estudiantes
2025 2023 2025 v i12025 {70%) semestre {
y 112028
Ingenieriz de Sistemas | Frofesional | § 3.544.000 7 7 3 38.818.56C ) 8 1228480C1 5 3HT731.200
TOTAL 5 48.616.000 | § 14.884.800 | $ 34.731.200

r} Que el estudiante beneficiario, ademas de cumplir con los requisitos del Municipic de Bucaramanga para
continuar con el beneficio, debe cumplir y realizar los procedimientos segln la normativa de Iz
CORPORACION UNWERSETARA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA establecida para sus
estudiantes. s} Que el coste por estudianie se genera semestralments come lo especifica en ia propuesta
la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNIC ENCIA, por lo tanto, con &l
registro del estudiante y la especificacion de las notas gque evidencie la Universidad, semestralmente se
realizara el seguimiento financiero. ) Que la Institucion de Educacién Superior adecua sus procedimientos
internos de tipo financiero, académico y técnico, con el fin de garantizar el logre y cumplimiento de Ia
totalidad del contenido curricular a los estudiantes beneficiarios. u) Que dado gque el Municipio de
Bucaramanga en convenio con la institucién de Educacidon Superior financia el 100% de los costos de
matricuia de cada estudiante hasta la culminacién del programa académico, para el caso se debe fener en
cuenta que el Municipic solo cubre el costo de los créditos de cada materia por estudiante por una Unica
oportunidad. El presente Convenio Interadministrativo se regirg por las siguienies clausulas: PRIMERA. -
OBJETC: Ei objeto del presente Convenio de Asociacidn as AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES,
CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTC CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIA 'Y DESARRCLLO — UNICIENCIA, PARA PRCMOVER EL PROYECTC FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA, PROFESIONAL ¥ DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: EL
MUNICIPIO con el presente CONVENIO DE ASOCIACION dard cumplimiento al objeto contractual y S8
requiere que EL ASOCIADC sjecute las actividades conforme io establecide en el requerimiento técnico, la
propuesta integral por ella presentada, y los estudios y documentos previos. TERCERA. - OBLI GACIGNES
GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral vy pago de los aportes parafiscales (Ley 828 de 2003). 2. Asumir las diferentes cargas tributarias
que gravan el convenio. 3.Adelantar fodas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio en
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condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo fas condiciones econémicas, iécnicas vy financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes v de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
Municipic en los estudios prevics y la propussta presentada, ios cuales hacen parte vinculante del
convenic. 4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, deniro de las veinticuatro (24) horas siguientes af
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO. 5. Avisar al MUNICIPIO,
gentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad ¢ inhabilidad
sobreviniente.8. Prestar al MUNICIPIO toda la documentacién, ianic la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momenio gue sea requerida. 7. L.a Entidad
debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
convenio. 8. Cumplir con las obligaciones de carécter laboral adquiridas con el personal a su cargo. 9.
Cumplir con independencia v autonomia técnica el servicic, en ¢! plazo previsto en el convenio. 10.
Suscribir a la terminacion del presente convenio, la respectiva acta de liquidacion. 11. En general, la
obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la
gjecucion vy desarrolic del convenic, para lo cual fa |ES deberd actuar razonablemente en sl marco de sus
obligaciones contractuales. 12. Permitir acceso en cualguier tiempo & los funcicnarios de la secretariz de
Educacién del Municipio de Bucaramanga para la inspeccion del desarrollo del objeto del convenio. 13. El
asociado se compromete a ejecutar el presente convenio dentro de los parédmetros legales establecidos
para el desarroilo del objeto contractual 14. E! asociado no podré ceder los derechos y obligaciones del
presente convenio, salvo autorizacion previa y escrita de la Secretaria de educacidn Municipal de
Bucaramanga. 15. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del convenio en cumplimiento del
objeto convenido. CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: 1. Realizar el proceso de
matricula, formacion, evaluacion de los estudiantes, vy el reporie de notas del semestre y notas acumuladas
gz la fmahzacaon de cada semestre académice de manera oportuna. 2. Entregar el regisirc de los
estudiantes beneficiarios en cada semestre y realizar el seguimiento a {a permanencia v al rendimiento
académico. 3. Promover actividades interinstitucionales que fortalezcan las competencias personales y
profesionales de los estudiantes y llevar a cabo esirategias para minimizar en lo posible la desercién. 4.
Reportar el listade de beneficiarios que realizaron inscripcion en ia IES al municipio, a solicitud del
supervisor, a efectos de realizar el primer desemboiso del aperie del municipio. 5. Reporiar a fravés del
supervisor del convenio a ia finalizacién de cada semesire lz situacién académica de los beneficiarios. 8.
Responder a las inquietudes de los estudiantes y los entes de contrel, respecto al funcionamiento del
programa. 7. Aportar la contrapartida, de conformidad con la propuesta preseniada. 8. Disponer de los
docentes necesarios y con el perfil requerido para el desarrolic de los programas ofertadoes. 9. Participar de
las aclividades que promusva el Municipio de Bucaramanga con los beneficiarios de los subsidios
educativos junto con las otras [ES aliadas. 10. Elaborar Informes de gestion contractual, con las evidencias
del cumplimiento del objeto, conforme los periodos de cada desembelse. 11. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del convenio en cumplimienic del objeto convenido. QUINTA. -
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Efectuar los registros v operaciones presupuestales y contables
necesarios para cumplir cabaimente el desembolso de los servicios que el asociado haya prestado a éste
con base en el contrato. 2. Cancelar el aporte del Municipio en el convenio de acuerdo con las condiciones
establecidas en la forma de pago. 3. Ejercer la supervisidon y control del cumplimiento del cbjeto v los
compromisos del convenio. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrolle del convenio. 5.
Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrolle del mismo
SEXTA: El valor estimado del convenio es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS M/ICTE {$48.616.000), que incluye los aportes de las partes, donde el aporie de Iz
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA se provecta en
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS QCHENTA Y CUATRC MIL CCHOCIENTOS PESOS M/ICTE
{$14.884.800) v el aporte del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en ia suma TREINTA Y CUATROC
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($34.731.200). Este valor
tencdra que ser invertido atendiendo los requerimienios consagrades en e presupuesto general de proyecto
y ef plan de inversién de este, &f cual formara parte integrai del convenic. PARAGRAFQ PRIMERO: Para
sfectos de afectacion de gravémenes, pdlizas, descuentos v disponibilidades presupuestsles, se tendra
como valor fiscal del presente convenio la suma aportada por ef Municipio. SEPTIMA. — DESEMBOLSO
DE RECURSOS: a} Un primer desembolso posterior 2 la matricuia de ios beneficiarios equivalente ai 40%
del valor total del aporte del Municipio, el cual se realizard una vez la Institucién de Educacién Superior
acredite la presentacién del informe de matricuia correspondiente al primer semestre del 2025. En el caso
que ia matricula sea inferior a la proyeciada, se desembolsara el valor equivalente al aporte del municipio
correspondiente a la matricula reportada por Iz Institucion Educativa de Educacién Superior, del primer
semestre academico del 2025, acreditando los pagos a seguridad social y parafiscales de acuerde a lo
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establecide en las obligaciones generales de la Institucién Educativa de Educacién Superior y presentacion
de la factura o documento equivalente en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga, de conformidad con las
normas contables y tributarias. b} Un segundo desemboise posterior a la matricula de los beneficiarios
equivaiente al 30% del valor total del aporie del Municipio, el cual se realizara una vez la Institucion
Educativa de Educacién Superior acredite la preseniacion del informe de matricula correspondiente al
segundo semestre del 2025. En el casc que la matricula sea inferior 2 Iz proyectada, se desembolsaré &
valor equivalente al aporte del municipic correspondiente a la matricula reportada por la Institucion
Educativa de Educacion Superior, del segundo semestre académico del 2025, acreditando los pagos a
seguridad social y parafiscales de acuerdo a lo establecido en las obligaciones generales de la Institucién
Educativa de Educacién Superior y presentacion de la factura o documento equivalente en la Tesoreria
Municipal de Bucaramanga, de cenformidad con las normas contables y ftributarias.c) Un Uitimo
desembolso equivalente al 30% del valor tota! del aporte de! Municipio o lo correspondiente al saldo
adeudado a iz Institucion Educativa de Educacion Superior del aporte del Municipio, al momento de la
culminacion del calendario académico del segundo semestre del afic 2025, sin exceder &l 19 de diciembre
de 2025, previa presentacion dej informe final técnico y financiere de ejecucion donde se evidencie el
seguimiento a los promedios semestrales y acumulados para cada uno de ios estudiantes, liguidacion del
convenio, acreditacién de los pagos a seguridad social y parafiscales de acuerdo a lo establecido en las
obligaciones generaies de la Institucién Educativa y presentacién de la factura o documento equivalente en
la Tescrerfa Municipal de Bucaramanga, de conformidad con las normas contables y tributarias. En
contrapartida la Institucion de Educacién Superior-lES, efectuard sus apories segun el registro de
beneficiarios que cursen ios semestres académicos del afic 2025. Para ello se debera allegar todos los
documentos necesarios para ef diligenciamiento de las actas de cumplimiento suscritas por el supervisor y
recibo a satisfaccion y previa acta de liquidacion final del convenio suscrita entre el ordenador del gasto, el
supervisor y la IES. Los pagos estén sujetes a los descuenios de ley. PARAGRAFQO PRIMERG: Parz &
desembolso de los recursos del Municipio de Bucaramanga al Asociado, deberd, ef Asociado, radicar al
supervisor def convenio, los siguientes documenios: 1. Informe de los compromisos del asociade con las
respectivas evidencias. 2. Documente que acredite el pago de parafiscales, mediante certificacion expedida
por el Representante Legal, Contador Publico o Revisor Fiscal {se deberad anexar copia de cédula de
cludadania del Representante legal, contador plblico o Revisor Fiscal, copia de ia tarjeta profesional vy
certificacion de la Junta Central de Contadores con vigencia no mayor a tres (3) meses). En todo caso &l
supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos
de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidn ARL y Parafiscales. 3. Factura electrénica original,
validada por fa Dian en caso de estar obligado a facturar electrénicaments, con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en ia Ley sin tachones ni enmendaduras. 4. Estampilla de certificaciones. La no
presentacion de estos documentos o su presentacién exiemporanea exonera al Municipio del pago de
intereses moratorias. Una vez la supervision culmine la revision, expedira informe del supervisor sobre el
cumplimiento de los compromisos del convenio v el acta de page parcial o de liquidacién segin
corresponda, de esta manera el asociado puede proceder al tramite de radicacién de la cuenta ante la
Secrataria Administrativa y Tesoreria del Municipic de Bucaramanga. PARAGRAFC SEGUNDO: E
ascciado autoriza al Municipio, para que, por conductc de la Tesoreria Municipal, efectie de los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de ios gravamenes departamentales, municipales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los pardmetros que para tal
efecto haya establecido la disposicidn que dio origen al gravamen. PARAGRAFO TERCERQO: E piazo
maximo para efectuar el pago de la factura a una micro, pequefia 0 mediana empresa sera de maxime 50
dias calendario, siguientes a la aprobacién de la factura de conformidad con el articuio 12 de Iz Ley 2024
de 2021; frente a Sociedades consideradas como grandes empresas el pago se realizard maxime dentre de
los 120 dias calendario, siguientes a ia aprobacién de ia factura. PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION
PRESUPUESTAL Los desembolscs a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion
presupuestal respectiva segun certificacion anexa. Los pagos se realizarén de acuerdo con el PAC.
OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO pagara el gasto gue ocasicne el presente
convenic respaidado presupuestalmentie por el Acuerde No. 015 del 20 de septiembre de 2024 por madio
del cual se autoriza af Alcalde de Bucaramanga para comprometer vigencias futuras excepcionales parz la
vigencia fiscal 2025 para la continuidad del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
=EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA,
PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANGC EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” NOVENA. — PLAZO: Desde la suscripcien del acta de inicic hasta la
culminacion del calendaric académico 2025 de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLQO — UNICIENCIA, sin exceder el 18 de diciembre de 2025, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el arficulo 41 de la ley 80 de 1993. DECIMA. -
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seguridad vy confidenciglidad sobre las bases de datos que sean iratadas en desarrclic del presente
convenio, evitando su adulteracion, pérdida, consulia, use o accesc no autorizade o fraudulento. En caso
de la ocurrencia de algun incidente de seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo
del presente convenic, el ASOCIADO realizard contacto directo con el oficial de proteccion de datos
personales del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA e informard 1g situacion. Asf mismo, el ASCCIADC sz
compromete a dar cumplimiento a ia politica de tratamiento de dates de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
la cual con la firma del presente convenio declara coneccer v comprender. La viclacion demostrada de las
obligaciones agqui estipuladas permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones
contraciuales y legales necesarias para salvaguardar su indemnidad y los derechos de los tiiulares.

VIGESIMA., ~ INDEMNIDAD: £ ASOCIADO se obliga & mantener libre de toda reclamacidn que tenga
crigen en las actuaciones proplas de la elecucién del obietoc contractual, a través de las cuales se causen
dafios a terceros. Esta clédusula es giena y no tiene incidencia en & conirato de seguwro de responsabilidad
civil extracontractual tomado por el contratista. La entidad sin animo de lucro se obliga a mantener al
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier dafic o perjuicio criginado en reclamacionss de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. El Municipio
no contraera ninguna obligacion laboral con ias personas que la entidad sin animo de iucro vincule para ia
gjecucion del convenio. VIGESIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL: EL MUNICIPIC no adquiere
ninguna relacién de tipo laboral con el ASOCIADO ni con su personal o las persenas que éste contrate para
iz ejecucion del objeto de este convenic. En consecuencia, el ASOCIADC se obliga a cancelar
directamenie g ese personal los emolumentos en la forma convenida sin gue EL MUNICIPIO adquiera
aiguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: EL presente convenio se perfecciona y se gjecuta con ia firma de las partes intervinientes, la
aprobacion de la garantia si a ello hubiere lugar y la constitucién del registro presupuestal correspondiente.
VIGESIMA TERCERA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para iodos los efectos legales las partes zcuerdan
come domicilio contractual & Municipio de Bucaramanga.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los
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