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MUNICIPIO DE BUCRRAMANGA

BUCAramanga, 7
Sefior {a)
CLINTO DE JESUS AFRICANO CHAMORRG

Lider de Programa
SECRETARIA DE EDUCACION

.l .
Municipio de Bucaramanga i .

REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR

- R A

De conformidad con &l articule 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
. Lo :

1082 de 2015 y demads normas dque regulan la materla Y el contrato relac;onado, me permito

comunicarle que ha side designado Supervisor y/o interventor del contrato.\(que_ a continuacién se

relacicha, debiendo solicitar la respectiva copia del centrato al contratista para los fines
pertinentes. :

Contrato No. y Fecha:

Centratista: CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO ’ mun R
Objeto Contractual: AUNAR ESFUERZOS, RCCIOWES, CAPRCIDADES, RECURS0OS Y CON?'QI MIENTOS JUNTO CON LA
UNIVERSITARIA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO - UNICIENCIR, PAI{'HI PRCMOVER EL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PRRA 1A "TRANSICTON A LA EDUCACION

TECNICA, TECNOLOGICR, PROFESIONAL Y DR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO EN EIL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

Vvalor Total: 549.616.000,00

Aporte Municipio: $34.731.200,00 - T T
Aporte IES: 514.884.800,00 \ o

Plazo: DESDE L& SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA LA CULMINACI@F'E‘ DEL CALENDARIO ACADEMICO)

2025 DE CORPORACION UNIVERSITARIA DE CTENCIA ¥ DESARROLLO -, UNICIENCIA SIN EXCERDER EL
19 DE DICIEMBRE DE 2023 v .

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién vigente sus ébiigaciones serdn entre
otras, las siguientes: )

1. Suscribir el Acta de Inicio, previa—.verificacién de los requisitos de legalizacitn .y <.
perfeccionamiente del Contrato (Constitucién de Pdliza y/o Garantia ¥y P\eg:'_nis.tro Presupuestall,
verificar 1a publicacién en la pagina del SECOP dentre de los tres (3% *dias siguientes a su
expedicién y validacidén el pago de las estampillas y demds gravamenes a que hubiera lugé.r.

2. Seguimiento mensual al cumplimiento del objetoe y de las obligacioﬁes contractuales dejando
constancia del misme mediante acta de ejecucidn mensual, asegurande la publicacién en el BSECOP
dentroe de los tres (3) dias siguientes a la expedicién de los documentos.

3. Verificacién de los pagos de seguridad social scbre la debida base salarial “IBC-, segin
corresponda. ' ' e
4. Velar por el buen usc de los elementos que se le havan proporcionado;fagl-: Lontratista para el
cumplimisnto de sus cbligaciones, tales como: tarjeta de accesc a la administracisén, equipes de
oficina y otrosv - ' '

3. E;gbofacién y tramite de las actas del contrato, enviando originales oportunamente a la
Secretaria Administrativa con los soportes respectivos con el fin de actualizar la informacidn en
1a base de datos de la contratacidn estatal, ya que esta es la base para la elaboracidén de los
informes internos y para los érganos de dontrol, documentos gue deberédn ser remitidos dentze- de~kos
dos (2) dias hébiles siguientes a la suscripcién de los mismos.
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SECRETARIO: ) NOTIFICACION SUPERVISCOR ¥/0 INRTERVENTOR:
} i i v lﬂ | E—{f."
b%ARTH.A CECILIA GUARIN LIZCANO . . OLINTO DE S AFRICANO CHRMORROC i
| secretaric (a) de Educacion T Lider de Programa R
“'Decrete 0220 del 9 de junio del 2020 AT
y

Proyecto:  JULIANAISABEL HERRERA CONTRERAS-ABG CP%%/ I
Reviso: TATIANA ZAFRA - PROF UNIVERSITAR
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