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0YO — GESTION DE CONTRATACION

T FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPOYO A LA GESTION R
FECHA 02 | 12 ] 2024 |
' : “s T LVINFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE !
”’fg‘;@ﬁg?ﬁ?ggﬁf E ! T °“°“;"~"‘;’§0’2§§§ CIONDE : smwélpgm e o NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS :
CENTRO DE SALUD LIBERTADORES AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
: 2, SUPERVISION:" 74 s :
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo ylo asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién Gnica)
NOHORA ROSALIA CANON VERGARA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el munual de contratacidn de la entidad, lus competencias y obliguci del supervisor son los wplados en el Capitulo 6, Munual de Contratucin
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL . REQUISITOS L T L CoR e e : ] . ]
(Si%f‘?om"gsm (si%fl{{%m’;u’“gsl’? (SEGUNTABLADE ;| "~ PROFESION U OFICIO . - o SCET NIVELEDUCATIVO ) NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) NIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) : R : : i ko R ’
VI 1 AMBULATORIO ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
EXPERIENCIA ESPECIFICA 7 " il o] “(sevisar hoja de clasificacién del " EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
g : o : <« - Fiesgo) i (SEGYIN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
; : : .. 4, VALOR HONORARIOS : L
o VALORHORA "' 0t g ,,'No.H\OI‘{_A\SPlLKOI\/ED/I_QI_V.@’ N HONORARIOS FUIOS
19728 220 '
. s INFORMACION SOBREELCONTRATO | -~
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED)
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacin, sobre el
lcual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
len la Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable]
lde 12 Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autonoma como enfermera en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con actividades de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad
lsegun curso de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeriay demas procedimientos, actividades y reportes|
lque se deriven de la atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centro oriente, sujetandose a la normatividad
lvigente en el marco del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el ejercicio de la profesion, acogiendose a las guias y protocolos definidos por la subred. 2.realizar procedimientos de acuerdo
la su competencia.3.realizar seguimiento a los programas de promocion de la salud y deteccion dela enfermedad conforme a necesidades del servicio, asi como de eventos de interes en salud publica. 4.reportar]
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.5.cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion conforme a los protocolos y guias de 12
lentidad.6. apoyar el proceso de gestion y operacion de: bai, sivigila, iaas, eevv, patologias y eventos de alto costo, seguimiento y monitoreo de cohortes segun grupos de riesgo priorizados en el marco dell
Imies.”. apoyar el proceso de gestion de fuentes de informacion y bases de datos relacionadas con las cohortes de seguimiento. 8. las demas obligaciones que sean asignadas e indicadas por el supervisor dej
houerdo a las necesidades de los servicios en las diferentes unidades de la subred. .

©" 6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligalorio diligencinmiento, en caso contrario serd devuelia a solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Admi Firfivo y/o Asistenciel, Gerente, yhi
Ordenador del gosto. / / =y
Wefe e oficina v/o director Inistratifo v/o asi: ial v/y/Sub ble de frea vio Gerente
cxcepeionalfente) FIRMA ORD GASTO

La Direccitn ativa de Gestion de Talento Humano pye medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ln Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.SI:(, no cuentn con ¢l personal  suficiente y/o
Fiumao ol i i

perfil requerido para el d llo de Jos acti ¥ oy enla presente solicitud.

VoBo Selecciin | m VoBo Confratacién
T - IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD — T g

s D REEMPLAZ NOMBRE: PAULA CATALINA CORRALES SAENZ
D o, |1+ PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 1007463364
NUE PIéIgDENTgER NO D NUMERO DE PS 5412 2024
NTRA CONTRATO:
VoBo Presupucsto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
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| Seratade S SUBRED INTEGRADA DE SERVIClpS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
.ﬂ Chinensat st ot ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
N ageba e Sanices FORMATO CERT[FICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Contro Orlente ESE,

C()DIGQ: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

’ EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
{ (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OFELIA GUEVARA-¢OMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemosirevisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, io
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
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Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “Wgug‘d' 4 de diciembre de 2024
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Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Da-ay Logerk 4 de diciembre de 2024




