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CONSIDERANDO QUE,

Conforme a lo dispuesto en La Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, emitida por La 
Asamblea Departamental deL VaLle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de 
Roldanillo, como Empresa Social del Estado, se clasifica como una entidad publics 
descentralizada de categorfa especial, con personeria jun'dica, patrimonio propio yautonomia 
administrativa, y esta sujeta al regimen jurfdico establecido en el Capitulo III, Titulo II del Libro 
II de La Ley 100 de 1993, asi como a Las modificaciones y reformas del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, segun lo estipulado en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las 
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual, 
permitiendoles utilizar de manera discrecional las clausulas excepcionales contempladas en 
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y, en 
especial, las conferidas por el inciso 1 del articulo 76 de La Ley 1438 de 2011, la Resolucion 
5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, 
Modificada por la Resolucion 1440 de 2024 y

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Generales de la Actividad 
Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacion de la 
Administracion Publica", que las entidades estatales que, por disposicion legal, cuenten con 
un regimen contractual excepcional aplicaran, en el desarrollo de su actividad contractual y 
de acuerdo con su regimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la 
gestion fiscal establecidos en los artfculos 209 y 267 de La Constitucion Polftica. Ademas, 
estaran sujetas al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacion 
estatal.

La ley de contratacion publica estipula que las entidades que, por disposicion Legal, cuenten 
con un regimen contractual excepcional deberan aplicar, en el desarrollo de su actividad 
contractual, los principios de La funcion administrativa y de la gestion fiscal establecidos en 
los artfculos 209 y 267 de la Constitucion Polftica.

La naturaleza jurfdica del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa 
Social del Estado, se determina de acuerdo con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100 
de 1993 y el artfculo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, estas normas definen a las 
empresas sociales del Estado como una categorfa especial de entidad publica

aPOR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
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Por su parte, el artfculo 5 del mencionado Decreto Ley establece que "...las normas de 
procedimiento administrative deben utilizarse para agilizar las decisiones; los procedimientos 
deben llevarse a cabo en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos para 
quienes intervienen en ellos". Esto implica que es fundamental dar agilidad a los 
procedimientos contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades internas del 
Hospital, sino tambien estan relacionados con su actividad misional.

descentralizada, que cuenta con personen'a jun'dica, patrimonio propio y autonomia 
administrativa.

La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa 
Social del Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con lo estipulado en 
el inciso 1 del artfculo 76 de la Ley 1438 de 2011 y el artfculo 16 de la Resolucidn 5185 de 2013; 
Labor que se llevo a cabo con la expedicion del Acuerdo 004 de 2019, siguiendo los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La expedicion de La Ley 2195 del 18 de enero de 2022 se adicionaron, a traves del artfculo 53 
de la norma, los incisos2°y 3° al artfculo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen La 
obligacidn para que las entidades estatales con regimen especial de contratacion realicen la 
publicidad de su actividad contractual en la plataforma transaccionalSECOP II.

A partir del 18 de julio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., 
como entidad estatal con regimen especial de contratacion, cumplid con la obligacidn legal 
contemplada en la ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transaccional del SECOP II para 
publicar sus procesos, debiendo incorporar estas obligaciones en el estatuto contractual.

La Resolucidn No. 1440 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de 
Colombia, introduce importantes modificaciones a La Resolucidn 5185 de 2013, que establece 
los lineamientos para la adopcidn del estatuto de contratacion por parte de las Empresas 
Sociales del Estado (ESE); modificaciones que se enfocan en lafase de planeacidnyseleccidn 
de contratistas, subrayando la necesidad de incrementar la transparencia, eficiencia y el 
cumplimiento de los principios de seleccidn objetiva en los procesos contractuales, 
especialmente en aquellos proyectos financiados con recursos del Presupuesto General de la 
Nacidn.

Adicionalmente, en lo que respecta a la moralidad, el artfculo 3 del Decreto Ley 019 de 2012 
establece que "la actuacidn administrativa debe ajustarse a los postulados de la etica y 
realizarse con absoluta transparencia en interes comun". Por lo tanto, tanto las personas 
como los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en 
sus funciones administrativas.

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)
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ACUERDA

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

CAPfniLO (JNICO - EXPEDICltiN, OBJETO Y REGIMEN DE LA CONTRATACltiN.

En virtud de lo expuesto, la Honorable Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio 
de Roldanillo, como Empresa Social del Estado, aprueba por UNANIMIDAD el presente acto 
administrativo.

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

Por lo anterior, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como 
Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto Interne de 
Contratacion que regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normativos 
y lineamientos legales, garantizando a todas las personas naturales y jundicas que deseen 
contratar con la E.S.E. procesos en conformidad con los principios establecidos en el artfculo 
209 de la Constitucion PoKtica, asf como con los lineamientos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, segun el artfculo 3 de la Ley 1438 de 2011. Tambien deberan 
observarse los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en 
la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo - CPACA)y los establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, 
modificada por la Resolucion 1440 de 2024.

ARTfCULO 1. EXPEDICION: Expfdase el Estatuto Interne de Contratacion del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del 
municipio de Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 2. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y principios 
que rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asi como dar un instrument© competitive que 
garantice altos niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se logren 
los cometidos institucionales bajo esquemas objetivosy al amparo de compromisos eticos.

ARTICULO 3. ALCANCE: En las reglas que se disponen a continuacion se regulan, tanto las 
fases de planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion, liquidacion y obligaciones 
posteriores, como Las modalidades de seleccion de los contratos y convenios que celebre el 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4. REGIMEN DE CONTRATACION: El regimen de contratacion del Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo Empresa Social del Estado se rige por el regimen 
privado, conforms al numeral 6 del artfculo 195 de La Ley 100 de 1993, tai como se establece
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en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, y sus modificaciones introducidas por el 
Resolucion 1440 de 2024.

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

ARTICULO 8. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los valores que se 
enuncian a continuacion, entre otros, regulan la gestion de todos los servidores publicos en
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En su proceso de contratacion, el hospital debera aplicar Los principios de la funcion 
administrativa y de sostenibilidad fiscal, observar el regimen de inhabilidades e 
incompatibilidades, y seguir los Lineamientos establecidos en la mencionada Resolucion 5185 
de 2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024, ademas, debera adherirse a Los 
conceptos basicos del Sistema de Compras y Contratacion Publica, de acuerdo con las 
directrices emitidas por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica - Colombia Compra 
Eficiente, para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el 
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los 
servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 6. MARCO ETICO: En cuanto a los procesos de contratacion que se adelanten 
bajo este Estatuto, siempre prevaleceran los compromises eticos, tanto al interior de la 
EMPRESA, como con la interaccion de terceros. Con la expedicion de este Estatuto, los 
funcionarios encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asumen un compromiso etico en 
sus actuaciones, garantizando condiciones de equidad yjusticia en la gestion administrativa.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su 
actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debera aplicar los principios de la funcion administrativa de 
que trata el artfculo 209 de la Constitucion Polftica, los contenidos tanto en el articulo 3 de la 
Ley 489 de 1998 como en el artfculo 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, los principios 
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o 
Codigo de Procedimiento Administrative y Contencioso Administrative -CPACA- y los 
establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, modificada por la Resolucion 
1440 de 2024 en especial, los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad, 
transparencia, debido proceso, coordinacion, democracia participativa, democratizacion de 
la gestion publica, planeacion, universalidad, solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de 
derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad, participacion social, progresividad, libre 
escogencia, sostenibilidad, descentralizacion administrativa, complementariedad y 
concurrencia, corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad, prevencion y 
continuidad.
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virtud de sus funcionesy/o de asesorfa especializada, como de los terceros que participen en 
los procesos de seleccidn de contratistas: Honestidad, Compromiso, Responsabilidad, 
Respeto, Lealtad, Eficacia, Solidaridad, Eficiencia.

T1TULOII - DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS 
INHABIUDADES EINCOMPATIBIUDADES

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343-6

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 da 2024)

CAPITULOI - DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD

ARTICULO 9. ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE CONTRATOS: 
Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ordenar el 
gasto, celebrar los contratos, convenios y ordenar los pagos correspondientes.

PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra delegar total o parcialmente, mediante Resolucion 
motivada, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directive, la 
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de todos los procesos de 
seleccidn del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.

ARTICULO 10. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerira 
autorizacidn expresa de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere los mil 
salaries minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV).

Para la celebracidn de contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles, imposicidn 
de gravamenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma jundica, que recaigan sobre bienes 
de la Empresa, compraventa de acciones, revisoria fiscal, emprestitos, prestamos bancarios 
-salvo Los creditos de tesoreria en el monte que se determine en el presupuesto de la 
correspondiente vigencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo 
fiduciario -salvo que se deriven de la ejecucidn de contratos, concesidn, comodato, contratos 
de asociacidn, alianzas estrategicas, Los contratos que superen la mayor cuantia, siemprey 
cuando no sean los celebrados con las EPS y demas actores del Sistema General de Salud y 
Seguridad Social, se requerira aprobacion de la Junta Directiva del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que se 
Kara constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO: No se requerira de autorizacidn de Junta Directiva en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de creditos de tesoreria para pago de gastos de personal.
2. Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de la ejecucidn de contratos.
3. Contratos celebrados con Las EPS y demas actores del Sistema General de Salud y 

Seguridad Social.
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4. Contratos de comodato cuando el Hospital actue como comodatario.

ARTICULO 11. DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podran 
celebrar contratos con la E.S.E., todas las personas naturales o jun'dicas legalmente capaces 
conforme a la Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por iina inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses.

ARTICULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran 
participar en los procesos de seleccion o contratar con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, las personas que se encuentren 
incursas dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones, 
establecidas en la Constitucion Polftica, Las leyes vigentes y demas normas concordantes; 
para todos Los efectos legales, integrense dentro de estas causales, especialmente las 
contempladas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 1952 de 2019, 
artfculo 5 de La Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y articulos 1,2,4,5,84,90 de La Ley 1474 de 
2011, las normas que las reglamenten u modifiquen y demas que regulen La materia.

En eL evento que La inhabilidad u incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE en un 
proceso contractual, se entendera que renuncia a la participacion y a los derechos adquiridos 
en el mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesion del contrato, previa 
autorizacion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, y si sobreviene en uno de Los miembros del Consorcio, Union Temporal 
o Promesa de Sociedad Futura, este debera ceder su participacion a un tercero, previa 
autorizacion del HOSPITAL.

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

Tambien podran contratar con la E.S.E. Los Consorcios, Uniones Temporales u otras 
modalidades de agrupacion empresarial legalmente constituidas.

CAPfrULO II. DEL RtOIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para asegurar la aplicacion del regimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 
exigira, al momento de la suscripcidn de los contratos, que los contratistas manifiesten, bajo 
la gravedad del juramento; que se entendera prestado con La firma del escrito, que no se 
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANT1ONIO DE ROLDAN1LLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
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3.

TfniLO III - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACldN. 
CAPfTULO UNICO - DE LAS EASES DE LA CONTRATACI6N.

ACUERDO 018 
(Septlembra 24 de 2024)
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ARTICULO 13. EASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con Los 
artfcuLos 9,10 (modificados por la Resolucion 1440 de 2024), 11,12y13dela Resolucion 5185 
de 2013, Las fases del proceso de contratacion son las siguientes:

1. Planeacidn.
2. Seleccion.
3. Contratacion.
4. Ejecucidn.
5. Liquidacidn y obligaciones posteriores.

ARTICULO 14. CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccion para la 
escogencia del contratista se desarrollara conforme a Las siguientes cuantfas:

1. MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir 
sea igual o inferior a quinientos (500) salarios mi'nimos legales mensuales vigentes. 
MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir 
supere la suma equivalents a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales 
vigentes y sea igual o inferior a mil (1000) salarios minimos Legales mensuales vigentes. 
MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir, 
supera los mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: Las cuantias establecidas en este documento no corresponden ni se asimilan 
a las definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 o la Ley 1474 de 2011, dado que el 
Hospital, como empresa del sector salud, se rige por el regimen privado de contratacion.

ARTICULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos 
previos son el soporte para tramitar Los procesos de contratacion del Hospital, los cuales 
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad 
de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de 
contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias 
requeridos para su ejecucidn, y cuando el contrato incluye diseno y construccidn, los 
documentos tecnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacidn, incluyendo los 
fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacidn del mismo.
5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion
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En el caso de los contratos realizados a traves de la plataforma transaccional dispuesta por 
Colombia Compra Eficiente, modulo de contratacion regimen especial con ofertas; estos se 
generaran electronicamente por el SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - SECOP II o version 
superior y contaran con la firma electronica de las partes involucradas.

i ACUERDO 018 
(Septiembre 24 da 2024)
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ARTl'CULO 16. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato celebrado 
por el HOSPITAL se estipularan clausulas propias o usuales conforme a su esencia y 
naturaleza, tales como las accidentales, sujecion de pagos a las apropiaciones 
presupuestales, ademas de las clausulas de garantfa y las exorbitantes, si es del caso. 
Siempre debera precisarse el objeto, la cuantfa y el plazo para la ejecucion completa del 
contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar que se estimen convenientes.

ARTl'CULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HOSPITAL 
deberan constar por escrito con la firma de las partes.

r

Esta prohibida la celebracion de contratos verbales.

ARTl'CULO 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactara en los contratos las 
clausulas excepcionales previstas en las normas vigentes.

ARTl'CULO 19. INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el 
HOSPITAL la clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacion del contratista 
de mantenerla libre de cualquier reclamacion por dano o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes, salvo que se justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo 
el objeto y Las obligaciones contenidas en cada contrato y Las circunstancias en que este 
deberan ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

ARTl'CULO 20. GARANTIAS: Por regia general, el HOSPITAL exigira del contratista la 
constitucion de una garantfa que ampare el cumplimiento de sus obligaciones.

El monto, vigencia y amparos o coberturas seran los estipulados en el Tftulo V Capftulo I del 
presente Estatuto

ARTl'CULO 21. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO 
ACUERDO DE LAS PARTES: Procede cuando Las partes, de comun acuerdo, terminan la 
relacion contractual antes del vencimiento del plazo de ejecucion pactado.

ARTfCULO 22. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrollo del contrato se 
pueden presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la 
voluntad de las partes que impidan en forma temporal su normal ejecucion, en estos eventos, 
Las partes pueden, de mutuo acuerdo, pactar su suspension.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESASOCIAL DEL ESTADO"



DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de la siguiente

1.

2.
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PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se 
integran al patrimonio del contratista desde su desembolso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago 
anticipado podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucidn y el 
cumplimiento del contrato. Dichos dineros tendran la condicion de fondos publicos hasta el 
memento en que estos sean amortizados mediante su ejecucidn. Por lo tanto, el manejo 
inadecuado de los mismos, el cambio de su destinacidn o su apropiacidn, daran lugar a las 
acciones correspondientes.

En caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago de un anticipo o el pago anticipado, 
dichos pagos no podran exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato y su 
desembolso estara sujeto al cumplimiento de requisites definidos en el contrato.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en 
cuenta bancaria especial a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a 
producir los recursos asf entregados perteneceran al Hospital Departamental San Antonio de 
Roldanillo E.S.E.

Para los contratos de obra, concesidn y prestacion de servicios en salud, cuyo monto sea 
superior a mil salaries minimos mensuales legates vigentes (1000) SMMLV, el contratista 
debera constituir una fiducia o un patrimonio autonomo irrevocable para el manejo de los 
recursos que reciba a titulo de anticipo.

En los procesos de contratacion de obras de adecuacidn, ampliacidn y construccion de 
infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del 
Presupuesto General de la Nacion, en los que el Hospital Departamental San Antonio de 
Roldanillo E.S.E. estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de 
manera previa se debera justificar tecnica y financieramente la necesidad de pactar dicha 
figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccidn Social a traves de la 
Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESASOCIAL DEL ESTADO”

El supervisor y/o interventor del contrato debera solicitar, por escrito y oportunamente a la 
Gerencia, la suspension del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendra 
lugar. Al reiniciarse la ejecucidn del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las 
garantfas

ARTICULO 23.
manera:

ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el 
cumplimiento del objeto contractual.
El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, continua siendo de propiedad del 
HOSPITALy debera ser amortizado.

na



aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada La figura 
del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato, 
asf mismo el Hospital debera exigir al contratista previo al giro, la constitucion de una fiducia.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valor inicial, 
salvo las excepciones legalmente establecidas, y podran prorrogarse por el termino que se 
estime conveniente.

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

En todo caso, el costo de la comisibn fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

ARTICULO 24. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: EL incumplimiento por parte 
del contratista del objeto u obligaciones contractuales podra ser total o parcial. Sera 
obligacion del supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con 
el objeto u obligaciones correspondientes en los terminos y condiciones pactadas. En 
consecuencia, debera informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al 
contratista no hayan sido atendidos a satisfaccion o en formas oportuna, con el fin de 
determinar la procedencia de la aplicacion de las clausulas exorbitantes y/o el siniestro de la 
garantfa, de conformidad con lo previsto en la Leyy lo pactado en el contrato.

ARTICULO 25. CESI6n DE LOS CONTRATOS: Se presents cuando el contratista o el 
HOSPITAL trasfieren, a otra u otras personas, su posicidn contractual. Tratandose de cesion 
por parte del contratista, esta requerira previa autorizacion escrita por parte del HOSPITAL.

ARTICULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: 
Durante la ejecucidn del contrato podran presentarse diferentes situaciones que afecten 
aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, 
el supervisor o interventor del contrato debera solicitar oportunamente la adicion, prorroga o 
modificacion del contrato segun el caso.

Tanto las modificaciones como las adiciones y las prorrogas de los contratos deberan ser 
suscritas por el ordenador del gasto y el contratista

ARTICULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de 
supervision e interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en el 
Manual de Supervision e Interventoria expedido por el HOSPITAL. Asi mismo, seran de plena 
aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demas que la 
modifiquen.

ARTfCULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El funcionario 
competente para liquidar los contratos sera el Gerente del HOSPITAL o su delegado; los 
supervisores y/o interventores designados para ejercer la vigilancia y control, deberan

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo 
haya sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso 
fortuito debidamente acreditados.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMEMTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILU) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343-6
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4.

TfTULO IV- MODAUDADES Y MECANISMOS DE SELECCldN. 
CAPfTULO I - MODAUDADES DE SELECCldN.

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

preparar y avalar las correspondientes actas de liquidacidn de Los contratos y reportarias a 
cualquiera de las plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente.

Solo seran objeto de liquidacidn Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidn o 
cumplimiento se prolongue en eltiempo y los demas que lo requieran.

La liquidacidn a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de 
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

ARTICULO 29. FINALIDAD DE LALIQUIDACION: EL acta de liquidacidn delcontrato es 
un balance general de lo acontecido durante su ejecucidn, portal razon, en ella se debera dejar 
constancia de las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, que, 
respecto de la ejecucidn del contrato, se presenten entre las partes, Lo que les permitira 
declararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento 
de que no se’logre tai paz y salvo, se debera dejar clara constancia en el acta, de los 
compromisos pendientes de una y otra parte.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
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ARTICULO 30. MODAUDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se 
efectuara a traves de las modalidades de:

Convocatoria Publica,
Contratacidn Abreviada de Menor Cuanti'a, 
Solicitud de Oferta de Minima Cuantia y 
Contratacidn Directa.

El HOSPITAL podra utilizar otros mecanismos como la Subasta Inversa para la conformacidn 
dinamica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano, entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los 
procesos de adquisicidn, que permitan a la Entidad realizar compras de manera eficiente.

El HOSPITAL, en su calidad de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estime 
pertinente, podra asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar 
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones, 
deberan estar precedidas de estudios tecnicos que las justifiquen.

ARTICULO 31. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los 
terminos de condicionesy la simple solicitud de oferta que realice el HOSPITAL no constituyen 
oferta comercial, por consiguiente, no Lo obligan a celebrar el contrato correspondiente, 
quedando en libertad de declarar fallido o de desistir unilateralmente del proceso de

“FOR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
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5.

1.
2.
3.

La descripcion tecnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccidny su justificacion.
Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a 
error a los oferentes o impidan su participacidn, y aseguren una seleccidn objetiva.
Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendra en cuenta para la 
seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn del contratista.
Las reglas aplicables a la presentacidn de las ofertas y su evaluacidn, indicando los 
requisites que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se 
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la 
adjudicacidn del contrato.

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)

ARTICULO 32. DEFINICION: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL realizara 
La adquisicidn de bienes o servicios de forma transaccional a traves de la plataforma 
transaccionalque disponga Colombia Compra Eficiente como el SECOP II.

Para esta modalidad de seleccidn, se publicaran los estudios previos y los terminos de 
condiciones y los plazos para presentar propuestas no podra ser inferior a cinco (5) dias 
habiles contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacidn de dichas propuestas no 
podra realizarse en un termino inferior a tres (3) dias habiles.

Tambien se utilizara esta modalidad de seleccidn de contratista, cuando se trate de procesos 
de contratacidn de obras de adecuacidn, ampliacidn y construccidn de infraestructura y de 
dotacidn biomedica cuya fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la 
Nacidn, independientemente del valor del proceso. Asi mismo la interventon'a para estos 
procesos debera ser contratada por convocatoria publica con una persona natural o juridica 
independiente del contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y 
omisiones que le fueren imputables y los plazos para presentar propuestas no podran ser 
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La 
evaluacidn de dichas propuestas no podra realizarse en un termino inferior a cinco (5) dias 
habiles.

ARTICULO 33. PROCEDENCIA: Se acudira a esta modalidad de seleccidn cuando la 
cuantia del contrato a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.

ARTICULO 34. TERMINOS DE CONDICIONES: Terminos de condiciones. En los casos 
de convocatoria publica siempre se requerira la elaboracidn de los terminos de condiciones, 
para lo cual se debera tener en cuenta:

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDAN1LLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
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contratacidn, por motives de interes general o conveniencia institucional que indique el 
ordenador del gasto.

CAPfniLO II - CONVOCATORIA POSUCA.
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7.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE COMTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE R0LDANIU.0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
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9.
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Las causas que dan Lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de 
requisites o la falta de documentos referentes a La futura contratacion o al proponente, 
no necesarios para la comparacidn de propuestas, no servira de tftulo suficiente para 
el rechazo de los ofrecimientos hechos.
El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay 
Lugar a La entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, 
el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.
El certificado de disponibilidad presupuestal
Los riesgos asociados al contrato, La forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo 
entre las partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los 
contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccidn de infraestructura y de 
dotacion biomedica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto 
General de la Nacion, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio 
de Salud y Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

11. Los terminos, condiciones y minuta del contrato.
12. Los terminos de La supervision y/o de la interventon'a del contrato.
13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades 

propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar 
el contrato, suscribirloy cumplir los requisites necesarios para comenzar la ejecucidn. 
Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccidn de 
infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del 
Presupuesto General de La Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser 
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La 
evaluacidn de dichas propuestas no podra realizarse en un termino inferior a cinco (5) 
dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la 
evaluacidn debera ser de mfnimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcidn.

15. Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar los terminos de condiciones, 
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, 
ampliacion y construccidn de infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de 
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos 
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en SECOP II una vez sean 
expedidos por La entidad, y de igual manera se debera informar a La Subdireccidn de 
Infraestructura en Salud el enlace directo a traves del cual se puede acceder a toda la 
informacidn del proceso precontractual ingresada en SECOP II.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de 
contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccidn de infraestructura y de 
dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto

11 1
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2.

3.

General de la Nacion, las propuestas deberan ser presentadas en SECOP II en modulo 
de contratacion regimen especial con ofertas,

17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de 
la Administracion Publica.

18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de 
seleccion.

Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los 
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se 
requieran.
Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal. Recomendar al ordenador de 
gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y prorrogas de los contratos o 
convenios.
Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una 
seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren 
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
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Paragrafo: Los terminos de condiciones para la contratacion de obras de adecuacion, 
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de 
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, se realizaran conforme a La 
guia que expida El Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el efecto.

ARTl'CULO 35. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE: El Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe determinar La oferta mas favorable 
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En 
los procesos de contratacion por convocatoria publica, la Empresa Social del Estado 
conformara un comite de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto hacer 
recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios de 
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidady publicidad 
de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones:

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

P4 a tel IL*'

EL Comite estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacidn o 
experiencia en temas jundicos, financieros y tecnicos, los cuales podran ser de la planta de 
personal o personal contratado por la entidad

La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica por 
la Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha audiencia participaran el 
Gerente del Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran 
intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores que hayan elaborado los 
estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la 
audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y 
decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral 
del acto administrativos de adjudicacion o de declaratoria de desierto.
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CAPffULO III - CONTRATACION ABREV1ADA DE MENOR CUANTIA

CAPfTULO V - CONTRATACION DIRECTA.

r

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

ARTICULO 36. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es La modalidad mediante la cual el 
HOSPITAL convoca a un numero indeterminado de personas para que presenten ofertas, 
cuando el presupuesto para contratar corresponda a la menor cuantia.

CAPfTULO IV - SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

II

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
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ARTICULO 37. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por la cual el 
HOSPITAL, mediante una solicitud de oferta que debe dirigirse como mfnimo a tres (3) 
oferentes, selecciona al contratista, cuando el presupuesto para contratar corresponda a la 
minima cuantia.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE R0LDANIU.0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

ARTICULO 38. PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL invita a 
presentar oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado en los 
correspondientes estudios previosy queesten en capacidad deejecutarelobjetodelcontrato, 
respetando el principio de seleccion objetiva sin que sea necesario que haya obtenido 
previamente varias ofertas en los siguientes eventos:

1. Contratos de prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestidn.
2. Contratos de personal a traves de asociaciones sindicales y o empresas de servicios 

temporales.
3. Contratos requeridos para atender situaciones de urgencia manifiesta.
4. Cuando se trate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.
5. Cuando se trate de contratos misionales: suministro y/o dispensacion de 

medicamentos, gases medicinales, material medico quirurgico, suministro de 
alimentos, personal en mision para el apoyo de procesos administrativos y 
asistenciales de acuerdo con las necesidades de la institucion;

6. Contratos de Servicio de aseo y cafeteria;
7. Contratos de Recoleccion y manejo de residues (peligrosos y no peligrosos);
8. Contratos de logistica y catering.
9. Contratos relacionados con procesos de acreditacion y calidad;
10. Compra y/o mantenimiento de equipos biomedicos
11. Contratos de consultoria
12. Servicios publicos esenciales.
13. Los procesos cuya cuantia no supere los cincuenta (50)SMMLV.
14. Al inicio de la vigencia fiscal, y por un limite no superior a DOS (02) meses, aquellos 

servicios que no se pueden suspender por tener caracteristicas que puedan afectar la 
prestacion del servicio, como son:
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a. Servicio de vigilancia.
b. Servicio de suministro de combustible de vehfculos y mantenimientos 

menores.
15. En los casos de necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la 

seguridad de Los usuarios del HOSPITAL.
16. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es, que solo exista una 

persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de Los derechos de 
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley, su 
proveedor exclusive.

17. En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actue como arrendador o 
arrendatario.

18. Los emprestitos externos o internes, los cuales estaran sujetos a las disposiciones 
legales que Los regulen.

19. Contratos de cooperacion tecnica o financiera.
20. Contratos de ciencia y tecnologia.
21. Convenios y contratos interadministrativosy los que de ellos se deriven.
22. Contratos de salud publica.
23. Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la compahia de seguros para 

amparar los riesgos del HOSPITAL.
24. Adquisicion, servidumbre o permuta de inmuebles, previo avaluo comercial por parte 

de un miembro de la Lonja de Propiedad Rafz o del Institute Geografico Agustin 
Codazzi.

25. Comodato de bienes muebles e inmuebles, cuando el Hospital actue como 
comodatario.

26. Contratos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional a celebrarse con 
organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos de 
cooperacion.

27. Convenios con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas y 
actividades de interes publico, los cuales se sujetaran a los requisites y formalidades 
exigidas en el Decreto 92 de 2017 y demas normas que Las reglamenten, modifiquen, 
adicionen o sustituyan.

28. En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados.
29. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respective proceso por 

causas imputables a los oferentes. En este caso, no se podra modificar el objeto de la 
contratacion ni los requisites mfnimos previstos en los terminos de condiciones o en 
la solicitud de oferta.

PARAGRAFO 1®: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que 
amenacen la suspension del servicio, afecten gravemente la prestacidn del mismo o cuando 
la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

k. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANT1ONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
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CAPITULO VI - ENAJENACldN DE BIENES

ACUERDO 018 
(Septlembre 24 de 2024)
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previsibles, de fuerza mayor o caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la 
contratacion inmediata para la ejecucion de una obra, bien o servicio con el animo de 
restablecer las cosas a su estado normal y natural funcionamiento.

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacion de servicios de salud a 
todos los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les presten 
servicios de salud a sus usuarios.

Los contratos de prestacion de servicios de salud se celebraran de conformidad con las 
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisites 
procedimentales, tecnicos o jun'dicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones, 
pudiendo el HOSPITAL contratar con la entidad publica o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de la 
contratacion supere la mayor cuantia, se requerira de la autorizacion de la Junta Directiva, 
salvo la urgencia manifiesta.

ARTICULO 39. CONTRATACION DIRECTA DE LOS PROCESOS CUYA CUANTIA NO 
SUPERE LOS CINCUENTA (50) SMMLV: Los contratos cuya cuantia no supere los cincuenta 
(50) SMMLV, se tramitaran con la necesidad debidamente autorizada por el Gerente y su 
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El HOSPITAL realizara mediante escrito enviado en ffsico o por correo electronico la solicited 
de oferta que debera contener la descripcion del producto, bien, obra o servicio que se 
pretenda adquirir, las condiciones tecnicas y de calidad tecnicas del bien, obra o servicio, 
plazo, forma de pago, los requisites que debera acreditar el oferente y demas que sean 
aplicables.

El termino para presentar la propuesta podra ser inferior a un (1) dia habil.

El HOSPITAL debera revisar la oferta yverificar que cumple con las condiciones de la solicitud 
de oferta.

La oferta y su carta de aceptacion constituyen el contrato y son de obligatorio cumplimiento 
para el contratista.

ARTICULO 40. PAGOS POR RESOLUCION: Se podran pagar por resolucion de gasto 
todas aquellas obligaciones cuya fuente provenga de la Ley, tales como: Revision tecno 
mecanica, tasas, sobretasas, contribuciones ambientales, impuestos, etc.; Tambien podran 
pagarse por resolucion de gasto afiliaciones, y devoluciones de recursos a los usuarios de los 
servicios.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESASOCIAL DEL ESTADO”
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“FOR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE COKTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANIUO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

ARTICULO 41. Enajenacion de bienes muebles e inmuebles: El Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., podra enajenar o donar los bienes 
muebles o inmuebles de su propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de 
servicios por parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avaluo lo efectuara 
personal del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., o a traves de 
peritos que se contraten para talfin.
Podran enajenarse de forma directa los bienes muebles que por su desgaste o por su 
obsolescencia cumplan su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o no 
sean susceptibles de adaptacion o reparacidn, al igual que aquellos que no se 
requieran para la prestacion del servicio, siempre y cuando su avaluo no supere los 
doscientos (200) salaries mfnimos legales mensuales vigentes.
Los bienes inmuebles independientemente de su cuanti'a o cuando los bienes muebles 
superen los doscientos (200) salaries minimos mensuales legales vigentes, el Hospital 
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizara el procedimiento de 
enajenacion directa por oferta en sobre cerrado, para lo cual:

El Hospital debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyecto de 
pliegos de condiciones, en los cuales debe incluir la lista de bienes sometidos 
al proceso de enajenacion, por un termino no inferior a tres (3) dias.
Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de 
condiciones, El Hospital debe expedir el acto administrative de apertura y 
publicarlo en el Modulo del SECOP Regimen especial sin oferta junto con los 
pliegos de condiciones definitives por un termino no inferior a dos di'as.
Una vez recibidas las ofertas, El Hospital debe verificar el cumplimiento de los 
requisites habilitantes de los oferentes y publicar el informe correspondiente 
en el Modulo del SECOP Regimen especial sin oferta junto con la lista de los 
bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.
La Entidad Estatal debe convocar la audiencia en el lugar, diay hora senalados 
en los pliegos de condiciones.
En La audiencia El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. 
debe abrir las ofertas econdmicas de los oferentes habilitados e informar la 
mejor oferta para el Hospital
El Hospital concede a los oferentes la oportunidad para mejorar la oferta por 
una sola vez.
Surtido este paso, El Hospital debe adjudicar el bien al oferente que haya 
ofrecido el mejor precio para la ESE
Cuando tramitada la enajenacion directa por sobre cerrado y no se presentaren 
proponentes, el Gerente o elfuncionario delegado, podra autorizar la venta en 
forma directa a quien demuestre interes en la adquisicion en las mismas
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TfTULO V- DE LOS RIESOOS Y GARANTlAS EN LA CONTRATAClON. 
CAPfTULO I - GARANTfAS EN LA contrataci6n.

condiciones de precioque rigieron elproceso deenajenacidn directa por sobre 
cerrado.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

ARTICULO 42. LINEAMIENTOS PARAELMANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Tftulo 
regula los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se 
garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del HOSPITAL con ocasion de:

1. La presentacion de las ofertas,
Los contratos y de su liquidacion;
Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la 
responsabilidad extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

El mecanismo de cobertura del riesgo es, por regia general, indivisible y solo en los eventos 
previstos en la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales.

ARTICULO 43. CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion, Los 
oferentes o contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, 
cualquiera de las siguientes garantfas:

Contrato de seguro contenido en una poliza.
Patrimonio autdnomo.
Garantia Bancaria.
Pagare a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LACONSTITUCION DE GARANTIAS: Las 
garantfas no seran obligatorias en:

1. Contratos de Emprestito.
2. Convenios o Contratos Interadministrativos.
3. Contratos de Seguro.
4. Contratos de Sociedad.
5. Contratos de Comodato.
6. Contratos de Riesgo Compartido.
7. Enajenacidn de Bienes.

a

PARAGRAFO: La donacidn de bienes muebles e inmuebles de que trata el numeral 1° solo 
apLicara entre entidades publicas.

A
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CAPITULOII - LOS RIESOOS

TfrULO VI - MECANISMOS DE SOLUCldN DE CONFUCTOS. 
CAPfTULO ONICO - SOLUCldN DE CONTROVERSIAS

ACUERDO 018 
(Septiombre 24 de 2024)

De iguaL manera, en cuatquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se 
prorrogue su termino, el contratista debera ampliar el valor de la garanti'a otorgada o ampliar 
su vigencia, segun el caso si la tuviere constituida.

ARTICULO 46. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la 
suficiencia y la efectividad de las garantfas, el HOSPITAL se remitira a las disposiciones 
contenidas en el Decretal 082 de 2015, o la norma que lo modifique

ARTICULO 47. GARANTI'A PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el 
articulo 78 de la Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado 
por una garanti'a minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la 
adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos 
los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus 
necesidades y, en consecuencia, es imperative que dichos bienes o servicios gocen de unas 
condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron 
adquiridos.

8. Los contratos cuyo valor sea inferior a cien (100) salaries minimos mensuales legales 
vigentes, sin perjuicio del analisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en los estudios 
previos, sobre la viabilidad de exigirlas en consideracion al objeto y plazo del contrato.

9. Contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS.

ARTICULO 45. RESTABLEC1MIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El oferente o 
contratista debera restablecer el valor de la garanti'a cuando este se haya vista reducido por 
razon de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

“FOR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT. 891900343-6

ARTICULO 49. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son 
aquellos relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracion 
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma 
general, los demas riesgos a que se encuentre expuesto el HOSPITAL segun eltipo de contrato.

ARTICULO 48. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de 
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar 
el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en 
condiciones normales.
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ARTl'CULO 53. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL podra adjudicar el 
contrato, cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los 
requisites habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos tecnicos solicitados por la 
Entidad.

ARTl'CULO 54. PLAN ANUAL DE ADQU1SICIONES: El HOSPITAL debera elaborar un 
Plan Anual de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y 
recursos, el cual debera contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir 
durante el ano. Este plan y sus actualizaciones deberan ser publicados en la pagina web de la 
Entidad.

El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere el 
artfculo 74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de 
presupuesto. Es un instrumento de planeacion contractual que el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera diligenciar, publicar 
y actualizar, conforme los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

ARTl'CULO 55. PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicacion de los principios de 
transparencia y publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas por 
Colombia Compra Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en ejercicio

fell
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ARTl'CULO 50. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma 
rapida y directa las discrepancias por razon o con ocasion de la celebracion, ejecucion o 
liquidacidn de la actividad contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podran buscar 
mecanismos de arreglo directo empleando los mecanismos de solucion de controversias 
previstos en la ley, tales como la conciliacion y la transaccion. De no llegarse a ningun 
acuerdo, se acudira a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TITULO VII - DEL CONTROL SOCIAL A LA OEST16N CONTRACTUAL.
ARTl'CULO 51. CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin 
importaria modalidad de seleccion, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones 
contractuales se propiciara la participacion de las veedurias ciudadanas.

ARTl'CULO 52. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar copia
de los contratos que celebre el HOSPITAL y, en general, de los documentos contractuales. A 
tales solicitudes se les dara el tramite previsto en el Codigo de Procedimiento Administrative 
y Contencioso Administrativo -CPACA-

TITULO VIII - DISPOSICIONES FINALES
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en RoLdaniUo, Valle del Cauca a los Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de Dos 
Mil Veinticuatro (2024).

1.
2.

ACUERDO 018 
(Septiembre 24 de 2024)

MAURICIO SALDARRIAGA VINA!
Secretario Junta Directiva
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El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., utilizara la plataforma 
transaccionalSECOP II o version superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, modulo 
de contratacion REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los siguientes procesos:

Convocatoria publica (procesos de mayor cuantfa).
La contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura 
y de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto 
General de la Nacion, independientemente de su valor.
Cuando el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. utilice de forma 
opcional los Procesos de Contratacion derivados de los Mecanismos de Agregacion de 
Demanda deben adelantarse en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y no se 
requiere publicarlos en otras plataformas.

Todos los demas procesos seran publicados en la plataforma transaccional SECOP II o version 
superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, modulo de contratacion REGIMEN 
ESPECIAL SIN OFERTAS.

ARTICULO 56. EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: De acuerdo con lo 
establecido en los articulos 16 y 17 de la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, 
modificada por la Resolucion 1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedir el 
Manual de Procedimiento de Contratacion del HOSPITAL, de conformidad con el presente 
Estatuto y la normatividsd vigente.

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para 
garantizar la eficacia en la aplicacion de los procedimientos en el contenidos.

ARTICULO 57. ARTICULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del  
( ) de octubre de dos mil veinticuatro (2019) y deja sin efectos todas las disposiciones que 
le sean contrarias y en especial el Acuerdo 04 del 11 de marzo de 2019.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANIUO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

MARIA£RtSTINALESMES DUQUE
PrSsidente Juntapirectiva

IBlilt
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Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, “Por la cual se dictan disposiciones 
qua regulan la operation del sistema general de seguridad social en salud y se 
dictan otras disposiciones", establece que los Gerentes o Directores de las 
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de 
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su 
posesidn, previa verificacidn del cumplimiento de los requisites del cargo 
establecidos en las normas correspondientes y la evaluation de las 
competencias que seriate el Departamento Administrative de la FunciOn Publica, 
para periodos institucionales de cuatro (4) aftos, el cual empezard con la posesidn 
y culminara tres (3) meses despuds del initio del periodo institutional de 
Gobierno de la Gobernadora..

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en 
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial Io establecido 
en el articulo articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, y

CONS1DERANDO:

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500-2024009811 del 11 de marzo de 2024, 
el Departamento Administrative de Juridica hace un andlisis de Io establecido en 
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de 
2016, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y 
se sustituyen las secciones 5y 6 de! capitulo 8 del titulo 3 de la Parte 5 del Libro 
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn 
Social”, emitiendo Concepto Jurldico en el que sefiala que una vez realizada la 
correspondiente revision del marco constitutional, legal y reglamentario en 
relation a la election y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas 
Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para 
periodos continues sin restriction alguna siempre y cuando cumpla con los 
requisites del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, la Secretaria de Salud del Departamento del Valle del 
Cauca, mediante oficio fechado el 13 de febrero de 2024, "Asunto: Nombramiento 
de gerentes de las Empresas Sociales del Estado", ademas de las normas en 
mention, hizo referenda a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre 
del 2021, dentro del medio de control de "nulidad electoral", y a diferentes 
conceptos del Departamento Administrative de la funcion Publica, con base en 
los cuales concluye que impera la aplicaciOn del articulo 20 de la Ley 1797 de 
2016, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, 
previa verificaciOn del cumplimiento de los requisites de formaciOn acadOmica y 
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluation de 
competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin 
que el numero continue de periodos en que se haya desempefiado el cargo sea dA 
un impedimento para ejercerlo nuevamente, tSy

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION

DECRETO No. /
< )

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdicciOn del 
departamento del Valle del Cauca”
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Que, en virtud de fo anterior,

DECRETA

b-f-
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ARTlCULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada 
con la c6dula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del 
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacidn del periodo 
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACldN

DECRETO No. ~06^

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccidn del 
departamento del Valle del Cauca"

Que mediante Resolucidn No. 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento 
Administrative de la Funcidn Publica en cumplimiento a Io dispuesto en la Ley 
1797 de 2016, sefiald las competencias y conductas asociadas que deben 
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las 
Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de 
febrero de 2024, conformd el Comite Evaluador y establecid el procedimiento 
para la evaluacidn de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al 
cargo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo ia 
jurisdiccidn del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isaias 
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquidtrico Universitario del Valle, San 
Antonio de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomds Uribe Uribe de Tulud, San 
Rafael de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE.

Que se apliod la evaluacidn de competencias y conductas asociadas para 
desempefiar el empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del 
Estado -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los 
profesionales en psicologla de la Subdireccidn de GestiOn Humana del 
Departamento Administrative de Desarrollo Institucional, en la que se evaluaron 
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el artlculo 3° de la 
Resolution No. 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento 
Administrative de la funcidn Publica.

Que con base en el informe presentado por el Comitd Evaluador conformado 
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los seftores, ADRIANA 
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES 
BARONA FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS 
CASTILLO CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES 
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO. acreditaron los 
requisites exigidos para el desempeflo del cargo y demostraron poseer las 
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempenar el 
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo 
la jurisdiccidn del departamento.

•• - •
1- ‘ -
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ARTlCULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, 
identificado con la c&dula de ciudadania No. 16.550.456, en el cargo de Gerente 
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E, de Roldanillo. hasta la 
terminacidn del periodo ihstitucional comprendido entre el 01 de abnl de 2024 y 
31 de marzo de 2028. I

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNAC16N

DECRETO No.

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccibn del 
departamentu del Valle del Cauca"

ARTlCULO 2 Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con la 
chdula de ciudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Hospital 
Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la termmacidn del periodo 
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTlCULO 3 Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA, 
identificado con la chdula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente 
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., hasta la terminacidn del 
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 
2028.

ARTlCULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado 
con la cbdula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital 
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tuluh, Empresa Social del Estado E.S.E., 
hasta la terminacidn del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTlCULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO, 
identificada con la chdula de ciudadania No. 29.345.292, en el cargo de Gerente 
del Hospital Psiquibtrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacidn del 
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 
2028.
ARTlCULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ 
HURTADO, identificada con la chdula de ciudadania No. 66.888.111, en el cargo 
de Gerente del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta la 
terminacidn del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 
31 de marzo de 2028.

ARTlCULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO, 
identificado con la cedula de ciudadania No. 94.230.060, en el cargo de Gerente 
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la termmacion 
del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo 
de 2028.
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Vo.Bo. Director de Departamento Administrative de Desarrollo Institucional 

■ • k •

Vo.Bo. Subdirector de Gestidn Humana 

• '.c'

'I ■

DECRETO No. / r
( )

“For el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los 
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccidn del 
departamento del Valle del Cauca”

| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACldN

7 2 2.-06 erf

ARTlCULO 9. Los servidores piiblicos nombrados en el presente acto 
administrative deber^n tomar posesidn del cargo en el Despacho de la 
Gobernadora.a partir de 1° de abril de 2024.
ARTlCULO io’ Copia del presente Acto Administrative serd remitido a la Oficina 

de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte 
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquidtrico Universitario del Valle, San Antonio 
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomds Uribe Uribe de Tulud, San Rafael de 
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para Io de su competencia.

ARTlCULO 11 i El presente Decreto rige a partir de su expediciOn.

; t^ro Torres
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca^

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los
'\
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CERT1FICAD0 DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 18 de diciembre del 2024

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o Inhabilldades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesldn en cargos que exljan para su desempeno ausencla de antecedentes, se certificardn todas las anotaclones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes dlsclplinarios es un documento que contiene las anotaclones e inhabilldades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pdrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones piiblicas en 
ejercicio de la accidn de repeticibn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 260072737

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades 
(SIRI), el(la) serior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 16550456:

PROCURADURIA
GENSALDELAHACION

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

pib'' '
17:19:08
Hoja 1 de 01





CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 18 de diciembre del 2024

NO REGISTRASANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificar^n todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decislones de 
pdrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirants en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.260072540

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCldN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VER1FIQUE QUE EL NUMER0 DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. _________________________________________

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO identificado(a) con NIT numero 8919003436:

PROCURADURIA 
GW DE LA MN

if
PIB ' ' 
17:16:57
Hoja 1 de 01
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CERTIFICA:

Genero: WEB

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy miercoles 18 de 
diciembre de 2024, a las 17:17:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

in i COR“

P&gina 1 de 1

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBUCA

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Tipo Documento 
No. Identificacidn 
Cddiqo de Verificacidn

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Cedula de Ciudadam'aT _________________________
16550456 ______________________
1655045624^12'18171743 \_________________

Z \\Esta Certificacion es valida en todo el Territorio National, siempre y cuahdo el tipo.y nurhero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan contos aqui registrados.^

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. / J /





CERTIFICA:

Genero: WEB

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENClON JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miercoles 18 de 
diciembre de 2024, a las 17:21:11, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO 
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

COR""

P&gina 1 de 1

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBUCA

Tipo Documento 
No. Identificacion 
Cddiqo de Verificacion

Numero de identificacidn'tributario____________________
8919003436 X____________________
89190034362¥f21817211lX. X__________________

/ X \Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. \ I j

I 111 .. ,
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 

£ ij f'plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. / J J

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Que siendo las
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al1

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA

Oireccidn: Avenida EJ Dorado # 75 
- 2S barrio Modelia. BogoU D.C. 
Atencidn administrative: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 
Lfnea de atenciOn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic- 
aic@policia.gov.co

Lift

o acerquese a las

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

iOWBi

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p_regiintas frecuentes 
instalaciones de la Policla Nacional mas cercanas.

La Policia Nacional de Colombia informa:
05:20:15 PM boras del 18/12/2024, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 16550456
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 20! 2^^
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

^AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que 9 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ^a 

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a Io establecido en el ordenamiento constitucional.

PUIN.
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ZDI/Xhxl Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 10 | 2 | Actualizacidn

149432255374. Numero de formulario

J.SE iini'iiiiniijiiiNM
EfKS

8 9 1
identificaciOn

25. Tlpo de documenta

1
Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Departamento

33. Primer ncm&re32. Segundo apeHido31. Primer apelUdo

36. Nombre comerdai

(
6 2 27 6

42. Correo electrtnico

602229500043. Cddlgo postal

Oeupacldn

Otros actlvldades
48. Cdd 2

II
24203

ExportadoresIs aduaneros

7 82 3 4 6 9 101
Servido55. Forma 56. Tlpo 1 2 3

57. Mode
17 18 2011 12 13 14 15 16 19

58. CPC

60. No. de Folios:59. Anexos SI NO

SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO984. Nombre

Representante legal Certificado985. Cargo

Fecha generaddn documenta PDF: 10-12-2024 04:30:59PM

98. Representaddn

101. Numero de IdenUflcaddn100. Tlpo de documenta

5
106. Primer nombre104. Primer apellldo

110. Razdn sodal representante legal

Fecha generadOn documenta PDF: 10-12-2024 04:3i:00PM

001

109. DV

I

I __________
102. OV 103. Numero de tarjeta pnofeslonal 

J

Sin perjuldo de las vertficadones que la DIAN reaOce. 
Firma autarizada:

40. Cludad/Munidpio 

Roldanlllo

24. Tipo de contribuyento 

Persona juridica

35. Razin social
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

12. Olrecddn secdonal 
tmpuestcs y Aduanaa de Tutu!

1 Pais

COLOMBIA

41. Direcddn principal

AV SANTANDER

5. Numero de Identlflcaddn Tributaria (NIT)

9 0 0 3 4

107. Otros ncmbres

I

10 50______________________
hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

144. Teldfon^l1

52. NOmero 
eslableamientos

I 11

M^wnombres

□ n° B
La Informaddn suministrada a travds del formulario oflcial de inscripdin. actualizadin, suspensiin 
y cancaladin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exada y veraz; en caso de constatar 
inexacdtud en alguno de los dates suministrados se adelantarin los procedlmientos administrativos 
sandonatorios o de suspensidn. segdn el caso, Parigrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Oecreto 1625 
del 2016. Oe Igual manera al formallzar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la polltJca de 
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.
Firma del sdidtante:

26. Numero de ldentificajj3j^^7\

4&^lu<fedfi4d™dpio

1 2
53. Cddigo 16 17 11 4

06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencidn en la fuente a titulo

|i e|4
22

I
17

I
19

I
25

I I
26

I
21

I I

Actlvldad principal
46. Cidigo 47, Fecha Inido acthridad 

|8 6 1 0| |1 9 9 2,1 0,2 7| [

99. Fecha inido ejerddo representadin 

__________ I

IMPORT ANTE: Sin perjuicro do las actualizaeiones a que haya lugar, la inscripclin on ol Rogistro Unico Tributario -RUT-, tondrd vigencia Indeflnida y on consocuoncia no so exigiri su ronovadin 
"■' Para use exclusive de la DIAN ' '

I]

39. Departamento s''\ >
16 9 Valle del Cauca < Q z-**?

 7) 0 2 8 9 1 2 3 1 ?| 45. TdifcrtaT

Actlvjdad-espndmicax'^-—w/

, ( \ W.Buzin etectrinlco

Sl.Cidlgo

I I
50. Cidlgo

I
18

I

6. DV
3, 6

14- tnformante de exogena
16- Obligacidn facturar por Ingresos blene
42- Obligado a llevar contabilldad

.,52 - Facturador electninico
io - Informante de Benefidarios FihqleSs.

Usutirt

23

54. Cidlgo [

J__________
/'^^Rasfconsabilidades, Calidades y Atributos 
\\s\ 10 11 12 13 14 15 16

I III I I I

5

105. Segundo apetOdo

I
108. Numero de Identificaddn Tributaria (NIT)



Formulario del Registro Unico Tributario

2 5 Hoja 2P^gina de

149432255374. Numero de formularioEspado reservado para la DIAN

8 9
Caractoristlcas y formas do las organtzaclonos

ZD l^\IXI
4 5 Hoja 5Pdgina de

14943225537Espado reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

E;

EKS

Ravisor Fiscal y Contador

fasianal125. Numero de identiflcaddn

2 4 6 91 3 1
i: liras nombres

132. Nijmerade Idenlificaddn Tributaria (NIT)

8 0 0 0 5 9 3 1

2 T5 766862020

144. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 0 0 0 5 9 3 1

3 3 2 T9 4

156. Numero da Identificacibn Tributaria (NIT)

)

Pecha gcneraddn documenlo PDF: 10-12-2024 04:31:00PM
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124. Tipo de documento 

C6dula de Ciudadanfa

135. Tipo de documento 
Cddula de Ciudadanfa 1 3

148. Tipo de documento 

Cdduta de Ciudadanfa ) 3

Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

12. Dlrecddn seccional 
tmpuosas y Muanas M Tufas

a 
■3 

f
8

o 

£

o 

§ 
u

6.OV

3 I 6

12. Direcddn seccional 
impuesaa y Muanas da Tutus

S. Numero de Identiflcaddn Tributaria (NIT)

8 9 1 9 0 0 3 4

140. Primer apeilido 

MONTES

152. Primer apeilido 

CLAVIJO

159. Pecha de nombramlento
|2 0 1 7 ,0

150. DV 151. Numero de larjeta profesional

I 0

143. Otros nombres 

[AIDA

5. Numero de Identiflcaddn Tributaria (NIT)

1 9 0 0 3 4

128. Primer apeDido 

MORA
130. Primer nombre

[HERNAN ft
134. Sociedad 0 firma designada

KRESTON RM S.A.

/Vog^DV 139. Numero de tarjeta profesional 

\>| 6

155. Otros nombres 

[MARIA

o 
c

2 
8 a

o 

I 
tt

129. Segundo apelSdo 

[MARTINEZ
133. DV

1| 2

141. Segundo apeilido 

[RIOS
145. DV

1| 2
147. Pecha de nombramlento

|2 0 2 3,0 8,2 5| 

149. NOmero de tdentificacidn

135. Pecha de nombramlento

|2 0 2 3,0 8,2 s| 
137. NUmero de Identlflcaddn

(415)7707212489984(8026) 000001494322553 7

, -lx. W-Buzdn electrtnico

llllllllilllHI

-Z 14>^lmerlqjn 

__________ <<> 
148. Sociedad 0 flo&de&Qnada 
KRESTON_____________\ )

lidx^ ,i^^Numei\^ri^t^rprafc 

w 
7^

6 6 8 7 1 8 ___________
153. Segundo'ep^dp'"/ 154. Primer nombre

[GOMeS^XS [ROSA

7 T

6.0V

3 | 6

9 2 7 7 1 2 5

1 0 0

B IS

SKS
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

0 g Actividades de hospitales y clfnicas, con intemacidn

7 61
165. Oireccion

AV SANTANDER 10 50
166. Numero de matricula mercantil

1
168. Teldfono 169. F<

12 2 9 5 0 0 0
160. Tipo de estableclmlento 161. Actividad econdmica

162. Nombre del estableclmiento

163. Departamento

2
165. Direccidn

166. Numero de matricula mercantil

169. Fecha de cierre168. Teldfono

3160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

[3
165. Direccidn

166. Numero de matricula mercantil

169. Fecha de cierre168. Teldfono
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167. Fecha de la matricula mercantil 

I
i1

Formijlario del Registro Unicd Tributario 
Establecimientos

12. Direccidn seccional 
Impuestos y Aduanas de Tulud

164. Ciudad/Municipio

Roldanillo

160. Tipo de establecimiento

Sede

163. Departamento

Valle del Cauca

6. DV

I

162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO

^eiSAawda

.7) I

■■■■III
(415)7707212489984(8020) 000001494322553 7

\ ^J^Fecha de la matricula mercantil

_______ I

Pdgina 5

\ Ih.feuzdn electrdnico

__________________________ XM/
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161. Actividad econdmica )

I
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EL SUSCRTTO REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL 
DEL HOSPITAL DEPART AMENT AL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 891.900.343-6

Para constanda de Io anterior, se firma a los once (11) dfas del mes de didembre 
del 2024.

La planilla del mes de noviembre de 2024 (pension noviembre 2024 y salud 
didembre 2024), planilla No. 9478710900, fue cancelada el 10 de didembre de 
2024.

Direeddn: Avendi Santander. No. 10*50 Roldanlllo 
PBX; 8912317

E-Mail: hdqghos Ditalroldanillo.gov,co 
www.hosDitaboldaniliogov.co

MAURICIO 
Gerente

Que el Hospital Departamental San Antonio de RoldaniRo E.S.E identificado con Nit 
No. 891.900.343-0, que aJ deme del mes de noviembre de 2024 y durante los seis 
(6) meses anteriores calendario tegalmente exigibles, la empress ha realizado el 
pago correspondiente al sistema de aportes de salud, pensiones, riesgos 
profesionales y parafiscales exigidos per la ley.

IAN MORA MARTINEZ 
or Fiscal 

TPA4697yT 
Pdr del^gacidn de 
KRESTON R.M. SA
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kl«nUfk*cl6A Ruon Social Clas* Aponant* Sucunat Principal Dkaccton Ciudad-Dapartamanto TaKfonodv

e - MOJOS DE 200 COTIZANTIS <912317HIT KIHCIPM. CL ID '.0 50 ROLDAHILLO-VALLE HO6

DATOS GtNtRALtS DE LA UQUIDAaON

Clava Tvpo FachaPeriodo Pa<o

Pension Pato Planilla Planilia Llmite Pafo Banco bias Mora ValorSatud

M7l710v00 2024'12/11 tANCOLOMCIA 0 $l»,4)5.4002C24-11 j;2«-l2 t1145iy»77 <C24/12/10

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

NOVEDADES PENSION R1ESG0S PARAFISCALESEMPLEADO SALUO CCF

TuNAt^atM:oc Cm> EC Tar/a Um SXHr.-Src Apoit? EC Apnrir f-X Um AparteApnrte
IM* >ac-< let I

j'

$11i.41S,«00il44.;X.7M iw.ssMcc $4).UI.7C9 SB.«07.tW Si44.EI4.7M $4.M«,aCi SJa/.Sa/.nc $17.H7.«»S147.S47.710

Sllt.41S.400SM.2O4.7M ss7.ooe.40o S144.2iM.7M $41. tai. «a $4,444,461 $147,547,110 $17,117,400$147,547,110 $11,407,100 S144.EH.7M

T Si.jii$>.7»4 Sil $4-j.S- itsi; si.rM.iii Sa?:,t:i 51.744.1;; $151, *4 $1,744,127 B 51.744 m?tlrsi 2 <« M

Si.lil.tK $115 E- $>':2,'-; 1MU4AI1 WCitA IS 14 B $1,214,401 SiS‘ i‘1 $2,214,401 si//,'.-a OC/iJ Sl.l'LlH $tLK- 14-21 ?2 $2.111,401 ,"5121 $11,4-a A42 ut;:;i«2

$1,41*'$ $i4",eu $1,4!',5 $::i,«i $1,721,541 $15.0110 $1,712,441 $m;*.jU;:..o«tiu2 u 13 2I5CH can B $44,13. 14-2J $t.41J V 1 4141

ST.il 4 :-S-14 16 $1,4—'/.* $1.41. .‘4 i’.i, M4 icrs; $1,7/2,54' v*: $r,4; .'.5.:: $H,a.. $1,712*41 $04.2uo;-<i r. H 2 41/.1 Ha

$$,1^31. $4:$,k-i $S,1CO.$E $1’4.S'J SIBVARLZ Dv-.3A i$-14 K $$ ra/ji; IW, $434.«« 4i,.ua,j<* $124,5e9lim":l $s tro.si/ 14-41

$*?4 THUUHUlMiLVA 25-14 $1,541,4*4 Si.Mf.a;: Si*/, i.i U.H7 jl 4>> I* S4T<-. $1,541,424 $w.4u $1,411 00- Mt 00I4T~:'M2 2 <™ Ha

iris 5i.2M.4T S».2*,4'- $4:i',W( $i7.;iu $1,2M.4CJ SiM.aa11U7MU4 33 CfHI 5S.;?*.4T $131, k: $3 234.4$I o sir, B Ha

$1,304, SIS10 $2.4*4, CM ?3 $2,4*4,CM $»*.*.« CCfSi 51,7M,52- $111,50$ $2,494,144 $W.7C0 XI $1.7U,5T $1)9.460 Ha!>ii;e9*M U>M$ TATIANA X £5-14 14-21 B 2 416L

$$’l,«1 $512,591 $2S.7.J $tw s:piS-14 $512391 $44,113 cui; $511.5*1 $2‘.4y 14-21 $SI/.S*1 eax-i St Hn14551:71 4YUA ALVARO

$829,7$3Sl.iMOGii $2,640,(19-: $257.4U $2,11444. $2,043.(194 SWO $1.114,64. $124,401iM-jirn SYALA ALVARO 2$. 14 cat. 24 $05, *4 14-21 24 1.41M 24 Ha13

$2,177,40015-14 B $5,104.92. =3 $$,fu4,*;. $7<5.*a cm; $■. 4m4,92. SXll.M B $».**.*1. 1 4141 SI4I.5U M $5,164,92. $2W,5a>4‘/>M0 KCti'ifA MiiMAH 14-T

Sri.w $401.7,3$1,775,577 $1,775,577 $<22.(ft $1,tMl/.i $74, SJ $1,775,577 $9,K< $1.M« .■'i.ni gma 25-14 ot; 14-2: P 5224 JO Ito12 mt; it

$1,094,09: $94,*il i7i».*C315-14 $1.IC3,41J 13 $1.0 2.45- $22S.4a cm; $1,094,091 $75.03 14-21 2d $i.r;.4ii 2 4144 $44.au 23 Ha11 54011422 K-iUZCAGA

$2,049.7*1 $**.23 $2,142,15! St;/, j;i $0M.«J'’-14 30 $2,049.7*1 SB4.5U can $2 141.2B $05,7.3 i4-ii 32 $1^49,791 4 E3i H>>14544M0 •'TTTZ WfcJAAR

52 04) 463$4,945,381 $4,945,Hi $0.10,2:4 34.94S.Ki $272,901 $4 945,341 $149,731 K S4.945A $147,400‘14441214 ILiUtoCil CtiAO CCi-r-I 14-21 33 2 4MS

i.MLT-ZtUAHA 15-14 $2,419,441 >3 $2.4)9.442 SIB.OU cm; $2,419,441 $133.ta 14-2! S2.4M.44I 0 5224 $1),*X B $2,439,447 $132 LT haii’imtu.

$211.5U $1,494,7-3r:-l4 $4,227,71: $4,227,7.1* $4,227,71* Swe.i'j $4,227.71, $ici az ii $4 227.71; HaM»7.:'>41 r'iiVAlAHA S) 14-21 2 4145

$74,I'll $$*>>;;3 $i.X7.r St. Ml,.*. $11).B* $1,480.141 $»*.:/ Si.::/.?.- 2.43M $«.« 33 $1,4*2,141 Ha11117/0*“*10

$414, i.'J$1,541.4*1 $192.U $1,411,1*0 501,03IS 14 B $1.541.4;t 3j $i.an,»< $45,4C. 14-2: 33 $1,541,424 2 4165 $17, AG 33 He19 l>*4A216 lAi-VOMAGA

$115.7.: $0:2.1")ISO $2,neat $*i‘.I S/./’e.Mi S<77.i_* $2.312,1i* $2,119.40! a 5m $ii.*z 13 $2,312,1XI Hi1.^5: 14-2:I •117l)1J-rt

4
$129,40. $1,334,400$1 49) 15. $iT9/.-4: i--$:i; 3-3 st.oeuLj Si't, .a cm: $2,505, i**..: SKJ.IU 14-2: B $2,4*),2$. 14>M $43.02 B '4.5M.7. Ha21 t'-<:11l4$ NDMCA X :s-t4

$2,377,66.$$,?.4.92< $141.5^ $5,006,92‘ $7«i.L0 ItozuitiacTi’au 15-14 B $»*7.4c: $».8U4.92« $?25,9& CCzil B $5,B452- $212.KX t4.<. ij $$A*.9>- 2 416*22 M7I4M

SI11.4U $910,«3i$ 14 Xi $2,171,744 $M7,»:e;Fi.j; $2,171244 $271J« LCfT » SZlM.ii* $'k>,7. Ito-2; $1.17),744 4)$T $94 461 B $2.2U,12‘ Ha2) !6'.;-;*ri >>Teaa-::i

st i*r.9uU$l,2-4.4i. $413,9C4 $17,;-S Si/M.AM SIH.toiito sitmas, (Wjl to $J,1M.*W $111,5U $1,20*,6*. l$«l ;; Ha14671*95 .HAVcROA SAA.-.SA

$313,46,PM, Ml $714.M $754,140 $»2,a>: $740,241 $M5Ucc >$14 II $117.5 $91.0M CC/57 $7a*,24i SS/.ltD 14-li 11 He2$ :4M7uO4 .HXVuUMAA 11 11

$469,7.J$*.3,toirfr'.Q* $<.<5>.9M $•,’$1.9*4 u; ?.*ii-14 19 $1.<51,94- $B.1S 14-21 $t.231.'H« 0 fi-4* U 19 Ha24 14547 B4 :HAV*5 JULIAN $1,<$1.M SIM.MA LUS/ 19

$24,460 $5»S.7C3(5-14 B $1,4)1 72* $2»,*>!*H-:b $1,4)1,721 $P9.» CC/51 M $1.92t,!K $41,tut 14-2: 20 $1.0).722 C51H P.SH B $I.$;4.1K He1487149C iLAVUO 'UNA27

$),ML‘,tuO$0,234,917 SIU.Ki $4,234,917 $130 CLU $0,234,9” $413.54-; Hen: i: B $4,734,917 S',395,4 13 $1.C*5,9« ccrsi B $o.r*.9” 14-2; B 2 4)41 B24 ;c 1127413744 IJ-HCA LAa*A

si.iM.rsM,155.141 M.i.SPO(S-14 22 SO.IW.IC $1,204,! 22 $4,15$,141 si.cts.ea ccni u $0,155,141 $»*.XM 14-21 22 $0,155,143 2 41*5 5190.7CM 21 Hn29 X 13'22414772 OUtVASAUCHMl

S414.B3a: «b $1,547,124 51,547.12) $)95,9(X $1,547,124 $»,?:* B $1,459.50- SHAB H->B X I1')7O77I9 XAVKAKUL7 CCM7 B S1.4M.5O- SM.toJ 14-): B I 4140

$1«?.K0S).4A7.t3- $1,579,44* $i».na HA25-14 M $).«7,& >0 $4)5,W ccm $1,579.44/ $14),ja :4-2! B S). 407,UH 4»42.'i S242,?U BX 144172)1 MA2 AMALIA B11

SOO,CM SI/?).S»$2,4M,54j $1)1,4CC $115,4tt B $2,444.56: $45,00 B $2,759.01 Hn(5-14 *3 $2.4M,S4) B can A, 52,159X2' 14-11 1413*,22 X IIM4L>94 HA1UZ

$2,$41,2to$6,2$5,7< $i”,era HoX IBB B $4,255,740 » $4.255.740 $702,OX cm? » $6,255,740 SIB,XX 14-23 >3 $6.2i$,74( 1 41M $152,4C< B>1 IUOBTidS VIHCSAMAHCC

$211.5U $1,6M.7ul•su.su $4,217,71; Sici.ua $4,227,71* ito(5-14 B $4,227,71* B $4,177.7)1 CCA’ to $4,227,711 $149,2iX 14-0 B 2 4141 B14 X $4072999 ^XHOSAttMl

SI.KS.Ato(5-14 » $2,744,9*3 $4)9.1 0’7 K $2,744,911 $14), 4S CC/51 B $2,0)9.110 S11),4« 14-23 B $2,794,93; i 414* $41.ux B si.tM.ni $142,03 HaX $4MIC» BUEGOCLAIUA X»

2024/12/10 02:03 PMPagina 1 de 4

HOSPITAL SAN ANTOH O DE 
ROLDANUO

*kAH-.t 
HtWAHti

Ki'NtoaU;
SiliAeKM*

Exonerado SENA 
ICBF

julaa to <i:,|-_3r fiy.

Centro de Trabajo: R1ESWO 3 (104 Afliladoo)

Ctoded: PUCOAKtltO Oh-Xj- VALLE (l(M A' iadtto)

i :c LatOM;.:* itowpc.yausu

SSrtVwyA ii

‘tzi-

StB.OGt&SXT- 

$904,IB}; *5017 

$424.7ud:-SC2< 

$i.04i,4oep^Gi‘

$474.%to*PB17

St,2«9.9.'S

si.-*::,?-*

$;6:;>'|.i

$«”,<;[.r1,!!
$244.73‘teBlt

$'.2s.9-.pK;i;

$4)i,tr'’i-’X2<

$O2.1vX6ri>.1f

$ii*,t.':4-k3i»

$947.to7]e»ic» 

SiM.rJcrs 37

~$2M.4a{ciH3ii

SiSO//1 t-Ki'.S!

$t,10-',9U;'::6: ii

$422 4G;':.--3/

$*741‘:i|c=X2<

—$ZZ2! J/toLM

—$244,<*;*-i~'ii B

* :■/$:!; ?.)

> aportes
C) enlinea

UJ
1



Planilla Resumen
SM.HC MiOOt UK.1M$M.«C ?4M »SlW.KX » Si.**.* UiJ w$7W,«U tFMU 30 S1.W.IU cctv3* tc K77MO ukl> Buna 13020 30

S3.3IJ.IW snsjnt MS?.WO$>211,Ml osjn Sit. ta »30 $>.312.1» sn.snt 14 23 30SJ.2I1.M1 $277.W ton;37 <1137*3434 3AKL4JUAH 30 S1.214.M1 5155.700 EP501I 30X JS-14

M.*».*13 $115,700 30 $2,752,073 sm.ra $i,ni,*fo$2,752,073 $110,100 14-21 30 4 3501 N»$2 ,*51 ,*15 $112,500 «f$7 30$2,*$«.*15 $425, WO IPSOt* 303* X <*$$0513 15-14 30

$0 $5*4.05- $21.30 H* $111*00SS44.01- $».*oo 14-23 5$*4,<* OOOOt$5*4, OK $70.*0l anj$5*4.04- 5W.300 0750373* CO MI72575 SMU OH OUMOV 23030

$*.*O0 5M.5O1 $501,300$S4,*0t $1,301,090 0 5221 21 $1,349,*93 Ho22 $1.3*1 ,*93 14-23 USIM,400 E7S037 22 $<.301,090 $l*l.*oc ccn?40 rc M72575 URZOHOURLEY 23030 22 $1,302,090

$*70,300$2,2**,2*0 oszn $11,900 30 $1,35*, 71* Sllt.OOC$2.3M,71I $54,400 14-21 30 HoSllU.J*! $2*3,300 CCF57 30X SSMOOGIORU $2,2U2W $142 700 EISOJ? 30$*7023*0 25-14 30

$2,797.4*0 OS1H $19,700 30 Sl.W.llt $1*4.500 $1,072,100$l.M».<«U $115M0 14-23 30 IU30 $2,7»7.4M $349.7nr rcrsi *»x 1*549*24 SHALDO *0*4*1 25-14 » $2,797.4*4 5*47 WO 275017

$3*,200 30 $1,*59,M> $83,000 5*34,300$i.*s*,sa- $**,400 14-23 30 $1.5*7,124 2 43*1 Ha$1,5*7.126 $195,90« cav 3051,M7,12< SISO.ta EKOII 3011117*3795 X 25 14 30

$1,17*,1U I 41*1 $45*a 30 $1.9*».?« 5H.504 $75*.000St,94*.746 $7* ,*04 14-21 30$1,87*.2*1 $2M,tCX 04751 »10*494(014 SOHJAliZMCH 23010 $I,»7*.2M 5100.300 E7SO17 3010

$*7,300 $2,*51,on $142,1100 $1,111,300Sna.xir ’0 $2,76t.*31 2.41(1 30 Ik.Sms m <rrv VI $7.*i4/mX $1,7*1 *11 $441,900 ipsoi; v> V 7*1 *1145 M(>Q*M 15-14 »
$1,t»4.*00$4,719,142 SliS.OX 11 $4,719,143 $23*,000$4,719,341 SIM.WX <4.13 21 1 41*1 Ik.$755. IX 1*5010 21 S4.119.M- $s*>.m crtv }?x M52OM5 25 14 n S4.711.34)

$2.(94.071 2.11*1 $*5,704 30 Sl.TOO.SW siw.ia Hu $1,0*4.500SI.TM.MI $111,504 14-23 30$411 Id FTSOll W $>,M4.r>71 $iu.*a47 47020*4 40RTU* ((ARIA U030 30 52 ,*94.071

$*9,400 $2.941,IM S147.2X $1,14*,400$117,704 14-23 30 $2.M,911 1 43M 30 Ha$2. *4*. 91 SISA.KX CCF57 30 $2,441.3*9Sl.M.Itl $455,904 375017 30X 47012*1 4OR1UAMARU 25-14 30

Sl.tM.015 $91,500 $611,700$74,*0C 30 $<.775,577 0 5221 $9,300 30 HO$1,775,577 $211,004 ccni 30 $1.***.O35 14-23$1,775,577 $214,104 475017 3049 X 4702051 25-14 10

Sl.521.OOS S76.200 $579,100SW.va 14 13 $1,42*,547 2 41*1 $34.*a 30C0FS7 30 51.521.005 30 H#$22*,WO 275037 30 $t.4».S4> SITt.Wt50 X 1*5471*7 XMOSAllktDO IS 14 » $1.42(547

$7,9*9.157 0 5221 $41,*04 30 $7.9*9,257 $39«,$O( $3,110,000$7,9*9,257 $31>.(O4 14-23 30 Ha$7,9*9,257 $996,204 CCF57 30$1 X 311019*4 XAHOSVARAVt 30 $7.9*9.251 $1,354,904 175017 3015-14

$77,304 $15*.7C0 $1,2**,7U>$i2*.*a $3,170.**- 2 41*1 30 $3,170.**- Ha$1,170,*9- $i**.4a ccrsi 30 Sl.’70,*9- 14-23 30$1,170,** $507,400 E75017 3052 X 11137*141$ AAORDLNA 15-14 »
$10*.504 $4,451,412 sizi.Ta $1,77*,100$4,451,412 $171,104 14-23 30 $4,451,432 2 43*1 10 Ho$4,451,432 $55*,sa «75l 30» 9422553* IS 14 $4,451,432 $712,300 <75011 30X X 10

$11,904 $2,15*.71* $11(000 MTO.JOO$2.JM.7t( $94,404 14-13 $2,2**.2W 0 5221 30 Ha$2.2**,7W 52(3.3a (0757 30 30$2,2**,2W $3*2,700 E75017 30$4 K M700921 15-14 30

$1,097,151 $51,104 $2,tH,*M $109,sa $*4*.ooo$(7,*a 14-21 30 2 41*1 10 Ha$1,097,151 $262,704 CCF57 30 $1,1(9 ,*O9M(72lfc9 AEDHA DUMA 30 $2 097.151 $115 *00 E75O17 10ss X 15-14

SlU.OK 90001 $0 1 $4 $4 $15,10054 $4 14-21 Ha$125.0(6 $20,100 L7S0U 2 $125.0(6 $i5 7a 0CF57s* co 11137(7591 13020

$1,(17,496 $92,000 $707,400$71,S0t 14-21 $1,751,201 1 41*1 $42,700 2* HO$219,004 4415? 2( $1.»17,49* 2*$1,751,20) $2*0,2a 495011 21 51.751,20)S7 40 111171759) 23020 2*

$4 $4 $4 $107,200$0 « 14-23 $175,799 00005 Ha$375,795 $47.ta C4F57tniztsiu AORtHOMHCLA $175 799 $*0,200 IPW1Is* EC 23020

$91,700 $1,*04,955 $190.30 $1,519,700$1,(434,959 Sisi.ra 14-21 27 $3,*04,*59 3 4141 17 Ha27 $1,(04,959 $475,701 Wil 11S9 I1137(»*l (ORE HO BAHItU 13020 27 $3,(04,*59 $*»,*a ER5O3?X

$7.$U,K< 1 <M* $111,900 30 $7,S40.Wt sin.Mo Sl.vkO.WO$*41,m FCFSI w S’.M*,** S1O2.OO4 14 11 30 IA­SI.54* (94 $1 »l W F>WI7 W $75M.M4W X I005M937 130 20 30

$4,351 (OO14-73 3* $t0.*)1.4*2 2 41*5 $259,IX 10 $io.*n,4*> $531,7a$10,*12.4*2 $1.329.ia 30 $1O.*32.4*2 5475.1a Ha1004011459 $10,*32.4*2 $I,107.WO EPS01I 10 CCF5IM3VA IVAH 11100 30

$2*.$00$4 $91.51- 0 0005 $4 $0 $4Sit,WK CCFS1 $0 14-23 Ha$92,51- $14,900 tPSOtl $92 514*2 X $*679591 AUHO2OW4A 15-14

$37,sa $1,*24,2(: Mi.ia $612,200$1.*14.1() $*$, ax 14-2) 21 $1.5)7.909 2 41*5 21 Ha51,5)7.909 $192,104 CCFS7 2*6) X 16*79591 AUHOZOIAXA 25-14 It $1,5)7,909 $24*.100 EFSOtl 2*

Winixiu$5,141,151 2.414.5 $125,300 30 $5,141,152 $257.ia$*42.7a CCFSJ 10 $5,141,152 $205,70 14 2) 30 Ha$5,141,157 M22.WO E5K2- 30 $5,141,1521164 MOJO IRTOIORZHA 13020 30

$«,sa 30 $1,119, *11 osm Sll.Wt 30 $2,111,119 $115,704 MSZ.SOO$2.219,*11 Siij.sa CCFS? 30 $2,312,119 14-2: Ha$1 119,Ml $355,104 EPSOl? 3065 1*545901 -VOIDS 25-14 30

$2,105,27- $5), K4 » $2,297,712 $115,004 $1*5,400Siis.Ta CCFS7 $2 297,731 $92.oa 30 2 4M9 No$2,205.27- $)$1.9a EPSOll 30 $2,205.27- 30MTIZ HfRA 15-14 30>14*74**

«*.»: $7.1*5.471 Si.iKiaaj$iis.*a 142) 30 $2,(01.024 2 4365 30 sim,*a Ha$2.(01,01C siso.ta CCFS? 30 $3.(95.471X >1117(3923 IRTUSAHDRA 2514 $1 ROl.OX $44*. W 1PW17*7 30

$1.3*7.70) $H.*O) $>,410.1*1 $74,204 $5*1.000$1,3*7,701 $1.4*0,1*l $59,300 142) 30 1 41*9 10 Ha$1,3*7.70) $2Zl,ia EK037 30 $i7).sa CCF57 30*1 X l*$45*t) 1SHHAOMA* 25-14 M

$1,229,132 $1.3*9,000$17*.7« M. 219,132 1 4M5 sioo.sa 30 $4ii.$a$1,229,111 $1,071,73 «f5? 10 SR.JM.IW 14'71 30 Hu$1,129,111 $1.3*9,100 IKOU 30*9 >111*9*57! 15MHA9AOU X 11020 30

$**.100 $2, *02,60- $140,204 $1,091,000$!.*>>,W- stii,2a 14.21 30 $1,110,144 1 43*5 10 Hu$433.7a IPSO)7 » $1,710,144 $n*.*a am 3070 X *170 IM ■ADUACLAUDiA 15-14 30 $2,710,144X

$45,700 $1,H7.O*- $9*.sa $757,300S1.W7X*- $7»,7a 14 2) 30 $1,174,*U 1 ‘MS SO Ha$<.(74,*14 $134,400 am v>x iS-14 30 $1.(74,*14 $300,oa EFSOII »)***29O) •AMUA fANCRY

$1,205,17- $51.(00 $2,297,732 $115,000 $*19,400$775,713 30 $1,391,731 $9i.ax I4U 30 1 41*5 30 M.$2 205 27- Siy*a FK01I ID $3 W.77- CCF5?72 19775070 >ARRA AMYI1.I 15 14 M
$3,209.37 ' 2 13M SSl.KK $1,197,712 $ii5, oa $4*9,«A?$1,3*7,711 $92,OXX 11 21 36 10«si tor SJ.XH.I?- $7n.ta am 30 Hu71 X MI70*3* •ARR* AROIHIS 15-14 10 $1 7IH >7- FRVtl 30

S3.OM.O35 $1,204,100$121.50 14-23 30 n.*«,577 2 41*9 sii.oa 30 $i$4,4a$1,9*1,577 $174,20 CCFS? 30 $l.O(*,O35 Ha111)7**142 $2,9*1,577 $479,000 EK017 3074 ►ARRA MOHCA 15-14 10

$ii*,ax $921,500Svs.ia $1.2*5. *7- 141*9 SSS.TOt 30 $1,371,112 Ha$1.2I5.*7< 52K.KX CCFS! M $2.in.ni 14 21 30*tlUZ ROSALIA $2.215,*7- SMS.KX EKO37 105*172402 11020 30

$’i,sa $2.119,Ml osm $11.*00 30 $1,312, IB $ii$, no MSI.500$1,219.M1 $277.50 CCfSJ 30 $2,111,139 14-23 30 Ha$2.219,Ml $355,200 EKO37 30X I1I64M7)5 •XMZ YtHHR 15-14 10

$21,*a $917,111 $46.ax $157,000$917,111 $14,70 10 $U*.»2 2 43*9 10 HaMM.292 $110,(0 am >0 i4-i:77 EC II13ZI7IO4 ‘EORahita Diana $*(*.192 $141.90 ERSOl? 1015-14 Ml

su.aa $I.7O(.*)7 $1 20 $1,7O*,*17 5*5.50 $640,900S1.Z0M17 $2ii,»a CCF5I 10 $1.K4.*» 14-2! 20 OCOOt Ha$1,701,617 $271,400 ERW17 70>( EC 11117(7104 ■ED4UHETA O1AHA X 15-14 20

$9.30 5t.IM.O35 $93,500 5M3,700$>.*M,0» 574.(0 142) 30 $'.775,577 0.5223 » Ha$2*4.100 EKOK 30 $1.77S.S77 5122,00 CCFS! 3029 EC <*$47(16 OUNYtRO HCCTOR 15-14 30 $1,775,577

5SM.07- $14,40 $*■2,718 $30,700 5237.4C0Mil,721 S24.WX 14-23 2.4MS Ho$SM.O7- $94,100 EKO37 $5**.G7- $73,*a CCFS?10 EC I6M1164 lAMKlCAGA 13020
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£3 Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Sucunal PrincipalIdentificacldn dv Razon Social Clase Aportanta Dlreccton Cludad-Departamento Tolifono

B ■ MEMOS K 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL 10 10 50 ROLDANLLO-VALLE S912)I7HIT 091900)43 6 No

Clave Fee ha

Planilla LI mite BancoPentiOn Salud Valor
9470710900 2074/12/11 UNCOLOMBIA 0 5134,4)5,4002024-11 2024-12

RESUMEN DE PAGO
[jBr

$57,009,400 $0 $0 $57,009,400AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 104

2)1001 800,227,940 $2,162,800 $0 $0COLFONDOS 6 2 $2,162,800

$36,112,800 $0COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 71 $0 $36,112,800

$5,458,400PORVENIR 230301 800,224,608 8 12 $0 $0 $5,458,400

$13,275,400 $0PROTECCION 230201 800,229,739 0 19 $0 $13,275,400

$6,849,800 $0ARL (ADMJNISTRAOORAS: 1) 104 $0 $6,849,800

POSmVA COMPAN1A DE SECUROS $6,849,800 $014-23 860,011,153 6 104 50 $6,849,800

$13,907,100CCF (ADM1NISTRADORAS: 1) 104 $0 $0 $13,907,100

890,303,208 $13,907,100COMFANOI CCF57 5 104 $0 $0 $13,907,100

$43,281,700EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 104 $0 50 $43,281,700
$2,798,800COOSALUD M0VIUDAD ESSC24 900,226,715 3 8 $0 $0 $2,798,800

$1,609,400EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $0 50 51.609,400

2 $27,720,200 $0NUEVA E.P.S. EPSO37 900,156,264 67 $0 $27,720,200

805,001,157 $10,157,100 $0EPS01B 2 26 $0 $10,157,100

800,251,440 $996,200SANITAS EPS005 6 $0 $0 $996,2001

$10,431,400ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 104 $0 $0 $10,431,400

PAICBF 899.999,239 2 104 $10,431,400 $0 $0 $10,431,400

104 $6,956,000 $0 50SENA (ADMINISTRADORAS: 1) $6,956,000

PASENA 899,999,034 104 $6,956,000 $0 $0SENA $6,956,000

o
Pagina 4 de 4 2024/12/10 02:03 PM

^fli^D^SB/AI^RTC^DAD7Mi^fERESE_S*MQR7!RIESSdj Ig^QRXPAGAfq

[$D8y435?40qTOTAg 004]

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

HOSPITAL SAN ANTONIO DE 
ROLDAN LLO

KaldohS
[INCAPACIDADES]

S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

Exonerado SENA e 
ICBF

Pago 

2024/12/10

Pago
11HS1S927

Tipo 
Planilla

Pago
Diet Mora

DATOS GENERALES DE LA UQU1DACION 
Periodo

aportes 
en linea
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Para confirmar los dates y veracidad de este certificadojo puede consultar en la p£gina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

SANDRAMILEMA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

Certificado No:

Que el contador publico.HERNAN.MORA MARTINEZ identificado con C^DULA DE CIUDADANiA 
No 19277125 de BOGOTA, D.C.*(BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional^No 24697-T SI tiene vigente 
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de InscripcionX

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2^E)E LA LEY 527 DE’1999. DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074tDE 2015 Y ’ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE1A LEY 962 DEL 2005

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOSf ****•*****•• ‘ * y * * * * * ******** ;'* * * 7 **;***** **********.'***********-**********<**************  *'* ******************

l l f'rWi
Dado en BOGOTA a los 9sdias del mes de-Octubre de 202Acon-vigencia de (3) Meses, epntados a 
partirde la fecha de su expedicidn.^**-*" [ I | *** / | |

UNIDAD JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE CONTADORES
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MORA MARTiNEZ
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INOJCE DERECHO

A-1500100-42117602-M-0019277125-20060124 0015206024H 01 149738794

’ T.

5

M 
.SEXO

1 
J

*

h»fI’

I’ ’*> 

j****; J7TrT7 *Y

H

* A *•’ 

'

FECHA OE NACfMtENTO 25-OCT-1957 
BOGOTA D‘C/ 
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+
ESTATURA , G.S. RH

30-SEP-1976 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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24697-T
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HERNAN A
MORA MARTINEZ
C.C. 19277125
RES. INSCRIPCION 2001 DEL 10/08/1889 ■■ 
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA 
DIRECTOR GENERAL

(to C<rwtM Mmw |

28B687

2

vstom>| JUNTA CENTRAL
AnujtSSmATKA I

rsnrcw Idecontadores

J^0! JUNTA CENTRAL 
““TSsSIde contadores

“5*

Esta tarieta es el unico documento que Io acredita como Contador Publico de 
acuerdo con Io establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intranslerible

Aqradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450 
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.

FIRMA 

t©^



<43

ENTIDAD RECEPTORA

PERSONA JURtDICA

razOn social o denominaciOn HOSPITAL OEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLOANILLO VALLE

SIGLA HDSA NIT No. 8919003434

PARA ENTIDAD 0 SOCIEDAD PU0LICA. DETERMINE ORDEN Y TPO: PARA ENTIDAD 0 SOCIEDAD PR MAD A, DETERMINE CLASE:

T1PO

(VER AL RESPALOO) CLASE (VER AL RESPALOO)

PAlS COLOMBIA

APARTAOO AEREOFAX

6 URGENCIAS

PRIV

6200000 DIC/31/2021 91.813.897.486X

DIC/31/2020 81.052.4643496200000X

PRIMER APELLIDO SALDARRIAGA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) VINASCO

□C.E. PASAPORTE Representante Legal

ME ENCUENTROINCURSO DENTRO DE

CONTRATANTE

l.(l D E NJJ Rl C A C 16 N

WsTrvTcTo’s

 
[i»yE X pJe RIE Nl£l'^YAI^XCJ_^N'A^XuXL]

Lv?o B;s E RyXC.10 H E S P E JA‘E NJJ Dlfficp'NjyAWNJ.E'

Departamento 
Administrative 
de la Funcidn 
Publica

NUMERO 
16550456

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 
RESOLUCldN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

capacidaddecontrataciOn "•
Q $ ESTATUTO DE CONTRATACI6N - •

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

DQMICILIO PARA CORRESPQNDENCIA
MUNICIPIO ROLOANILLO

TELEFONOS 8912317 -01800095279

RELACIQNE LOS PRINCIPALES SERVICIQS QUE QFRECE SU ENTIDAD 0 SOCIEDAD
1 hospitauzaciOn

SCIRUGlA

5 LABORATORIO CUNICO

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

OIRECClON AVENIDA SANTANDER # 10-50

2 CONSULTA EXTERNA

4 promociOn y prevenciOn

telEfono 
6200000

RELACIQNE LOS CONTRATOS DE PRESTAClpN DE SERVICIQS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTIMO: 

_________________EMTIDAD CONTRATANTE 
GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD 

GOBERNAClON DEL VALLE DELCAUCA * SECRET ARIA DE SALUD

CERTlFlCO QUE LA INFORMACldN AOUl SUMINISTRADA HASDO CONSTATADA FRENTE a LOS OOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE I CIUDAD YFECHA

PUB 
X

FECHA TERMINACltiN
DIC/31/2022

VALOR
S1.84U28.310

DOCUMENTODE IDENTIFICAClON

cc i3
ACTUANDOENCALDADDEREPRESENTANTELEGALOAPOOERADO. MANIFIESTOBAJOLAGRAVEDADOELJURAMENTOQUE: s|~~| NoQ

.^^SCAUSALES DE INHABLIDAD 0INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTfTUCIONAL O LEGAL PARACELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIQS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

’ WSERVACIONES: 

ORDEN
I OTR|> 4CUAL? 

TnOMBRES MAURICIO

ACTUAENCARACTER DE:
Q Apoderado

FORMA FUHVPJ001----- «

PARA TOPOS LQS^ESTpS LEqfiTES^ERTlFlCO QUE LOS DATQS POR Ml ANQTADOS, EN EL PRESENTS FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995)._______
FIRMA • J FECHA DE DIUGENCIAMIENTO: NOVIEMBRE DE 2024
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Este certificado se ha generado a instancies y con el consentimiento expreso del interesado, a trav6s de un sistema seguro 
y confidential. A este certificado se le ha asignado un identificador linico en los registros del operador firmante.
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Deoartamento del Valle de! Cauca

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

P^gina: 1 de 6

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.02.19-0384. Fecha: 23 agosto de 2022

CONTRATANTE. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ESE.

nformaciOn GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA

DEL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHI8IDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAClON DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle del 
Cauca y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO, ESE, para contribuir a

DENTIFICACION
CONTRATISTA 
DBJETO

Cbdigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del 
Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 
del Decreto Ley niimero 0019 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 
nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, vecina de esta ciudad, 
identificada con la C.C. No. 31.294.013 de Cali, quien actua en su caracter de Secretaria 
Departamental de Salud, , nombrada mediante Decreto No.001 de enero 01 de 2016, 
posesionada segun Acta N° 2016-0006 del 01 de enero de 2016 y ratificada en el cargo 
mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero del 2020 y facultada legalmente para celebrar 
este tipo de contratos segun Decreto 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en calidad de 
ORDENADORA DEL GASTO, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE 
ROLDANILLO, ESE, representado legalmente por MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, 
identificado con cedula de ciudadanla numero 16.550.456 en calidad de CONTRATISTA y 
DIEGO FERNANDO GARZON POSSO Y ROOSEVELT ADRADA MUNOZ, identificados con 
las cedulas de ciudadanla numeros.94.356.484 y 10.482.825,respectivamente, en calidad de 
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR unica y exclusivamente para avalar la informacion de 
la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente convenio que se identifica a 
continuacidn:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO ESE._______ ______ ________ _
891.900.343-6



Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

P&gina: 2 de 6

FECHA DE SUSCRIPCION

VALOR:

3500008014 del 04/04/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL

3ARANTIAS:(cuando aplique) N/A

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

O ESTE OOCUMENTO ES PROPlEDAO DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBlDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORI2ACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENT ANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACI6N 

ACTA DE LIQUIDACION

4500035632 del 29/08/2022
4500035616 del 26/08/2022

SGP 
DE

IS

ACTUALIZAClON DE PRECiOS 
VALOR TOTAL

PLAZO_________________
FECHA DE INICIO________
FUENTE DE FINANCIACION

MAYORES O MENORES CANTIDADES 
VALOR ADICION
VALOR REAJUSTES (Aplicacidn de 
fdrmulas)

financiar los gastos de operacidn de la prestacion de 
servicios y tecnologias en salud en el municipio de 
Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.
23/08/2022 

Mil Ochocientos Cuarenta y Un Millones 
Veintiocho Mil Trescientos Diez 
($1.841.828.310) 

Ochocientos
Pesos mct(

31 de diciembre de 2022.________________________
31 agostode 2022_____________________________
1-2024/1106/2- 330102005/3050103030050000/PI30- 
102057/1/1/01/07 SGP PREST SERV 
OFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias 
para//Gesti6n administrativa y/asistir t6cnica y fi.



C6digo: FO-M9.R2-19

Verson: 03

Fecha de AprobaciGn: 13/12/2022
Gobernacidn

Pdgina: 3 de 6

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

GESTION Y/O SUPERVISION

DE Sl( ) NO( )

r:

Deoartamento del Valle del Ceuca

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACION

PRORROGA_____________________
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION 
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO

ACTAS DE RECIBO PARCIAL
ACUERDOS______________
CONCILIACIONES _______
TRANSACCIONES_________
SANCIONES

FECHA DE TERMINAClON 
PLAZO FINAL

© ESTE DOCUMENT© ES PROPlEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA $U REPRODUCCION PGR 
CUALOUIER MEDiO, SIN AUTORIZAClON DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENT ANTE.

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
% CUMPLIMIENTO TECNICO
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO
% CUMPLIMIENTO CONTABLE
% CUMPLIMIENTO JURlDICO



Cddigo: FO-M9-P2-19

Version: 03 •

Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobernacidn

Pdgina: 4 de 6

BALANCE DE EJECUC1ON FISICA:

Valor total del Contrato: $1,841,828,310

$ 1,841,828,310Valor ejecutado:

$ 0.Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion: 100%

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

$ 1.841 828.310Valor total del Contrato:

$0Ahticipo:

$0Amortizacion de anticipo

Pagos parciales $1,841,828,310

$0Interes moratorio:

$1,841,828,310Total, pagado:

$0Saldo a favor del contratista:

$0.Saldo a favor del Departamento

I

' © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIpN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION FOR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACldN

IS 
1^3

Departamento del Valle del Cauca

II



Cddigo: FO-M9-P2-19

Versidn: 03

Fecha de Aprobacidn: 13/12/2022
Gobernacidn

PSgina: 5 de 6

Costos del contrato fecha

Valor total contrato: $1,841,828,310 Oct 5-22

Valor adiciones: $- PAGO Oct 27-22 $368,365,662

Reajustes $- PAGO Die -12-22 $454,093,525

$- PAGO Die -12-22 $98,454,968

$ 1.841.828.310

$1,841,828,310

$

$1,841,828,310

$0

$’

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA:

EXTENSION O AMPLIAClON OE LAS GARANTIAS:

O esre OOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCClON PCR 
CUALOUIER MEDIO, SIN AUTORlZAClON DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENT ANTE.

MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACldN

Valor 
Observaciones

$920,914,155 
pagado

Departa/nento del Valle del Cauca

Actualizacidn de 
precios:

Valor total del 
contrato:

Valor pagado: 
Valor causado que 

no se a pagado: 
Zalor total ejecutado 

Valor saldo por 
ejecutar: 
Intereses 

moratorios:

Pagos 
realizados al 
contratrsta 

Primer 
desembolso 

50%

De acuerdo con la certificacidn 1.220.30-27.39-2023304969 de marzo 27 de 2023, suscrita 
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental de Salud, 
el Contato Interadminlstrativo No. 1.220.12.19-0364 del 23 de agosto de 2022 y sus 
modificatorios, no presenta saldo
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C6digo: FO-M9-P2-19 ‘

Version: 03

Fecha de Aprobacidrv 13/12/2022
Gobernacion

Pagina: 6 de 6

r

En estos terminos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

0
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MANUAL DE 
CONTRATACION 

ACTA DE LIQUIDACI6N

r ■
\ ■

i

•i
-1 •

El presente documento se entiende fechado.y firmado una vez sea aprobado por las partes 
del contrato electrdnico a trav6s del Sistema Electronico para la Contratacidh Publica - 
SECOP II.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORlZACON DEL GOBERNADOR(A) V/O SU REPRESENTANTE

Departamento del Valle del Cauca
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Secretaria de Salud

RES0LUCI6N No. 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

SI
CONSIDERANDO:

5

1

I

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato. la forma de ejecucidn, la forrta de pago y en 
cumplimiento de Io preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 
del 15 DE JUNIO DE 2021, no se exigieron garantlas por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Que la celebracidn del contrato se llevd a cabo con todos los requisites de legalizacidn y 
perfeccionamiento sefialados por la ley.

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales, en 
especial las conferidas en el Decreto de Delegacibn No. 1-3-0023 de.enero 7 de 2020, y,

Que el valor total estipulado en el contrato fue la suma de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS PESOS MOTE ($ 
1.813.897.486).

Que para ei CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, 
se estipuld como plazo de ejecucidn hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 a partir de la suscripcidn del 
acta de inicio, previo cufnplifniento de los requisitos para la ejecucidn del mismo. En atencidn a ello, el 
contrato fue ejecutado desde el 28 DE JUNIO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Que el Departamento del Valle - Secretaria Departamental de Salud realizd el pago total ejecutado del 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-6418 del 15 DE JUNIO DE 2021, segCih 
consta en los archives financieros del ente territorial, caricelando al ebntratista la suma de MIL 
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.81^.897.486).

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
A GOBERNACldN

ltlT:ffll3S9l]3-S
PaiadaikSanfrandsai-Carrera SCtBe 9yl0 ■ PtstriOyU- leHfantSPOOOOll 

Como: ssaluiiSvt8edelcBXa.gw.so ■ mvv.velledefcwugcvso 
Santiaho de Cei VaSe deiCeuce Colombia

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA • SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

Que uria vez vencido el tdrmino legal, se constata que el CONTRATISTA rio se hizo presente en las 
instaiaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razdn por la cual eSfe Despachd, agotando el 
trdmite pertinente del debido proceso y de acuerdo a Io establecido en el artldulo 11 de la ley 1150 de 
2007, debe proceder a la liquidacibn unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribib el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021 con HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERAClON DE LA PRESTAClON DE 
SERVICIOS ¥ TECNOLOGfAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA..

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, ptoyectb el acta de 
liquidacibn por fhutub acuerdo, documento que fue debidamente corriuhicadb al Representante Legal, el 
(la) Seflor(a) MAURlCld SALDARRIAGA VINASCO, para que fee presentarb para la firma de la misma, 
dentro de los ci nod (5) dias hbbiles siguientes al recibo de la comunibacibn.

Que de acuerdo al Acta de Ihforme Final presentada por el supervisor, jOAge LUiS DE J. BEDOYA 
HINCAPlE, el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100% 
de las obligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 
15 DE JUNIO DE 2021.



RESOLUCION No. 1.220.54.359
-X

(MARZO 2 2022)

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

BALANCE DE EJECUCldN:

$ 1.813.897.486

$ 1.813.897.486

$0

BALANCE FINANCIER©:

Valor total del Contrato: $ 1,813,897,486

Anticipo: $0

$0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales: $1,451,116,989

Interns moratorlo: $0

$ 1.813.897.486

$0

Saldo a favor de El Departamento: $0

2

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

... - ix .

Valor total del Contrato: 100%
i

VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100%

Valor no ejecutado: 0%

12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretaria 
Departamental de Salud y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E..

?

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
GOBERNACION_________
Secretaria de Salad

(

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CQNVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO D^ 2021, Sl/SCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE PEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
¥ HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

ARTlCULO PRIMERO: Liquidar unilateralmente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02- 
12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021. suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., 
cuyo objeto fue AUNAR: ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS 
DE OPERACI0N DE La PRESTACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL V/\LLE DEL CAUCA.

ARTfCULO SEGUNDO: Determinar la liquidacidn del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
1.220.02-12-19-9418 del 15 DE JUNIO PE 2021, de la siguiente manera:

6&b Sy/0 ■ farlfyll- MfanBSQQOO
CorreasahnSra/tedg/cttjca.gw.cii ■

Santiago de Cefi, Va/tedetCauca. Cohmbia

F

I

r

I
Amortlzacldn anticipo:



Secretarfa de Salud

RESOLUCldN No. 1.220.54.359

(MARZO2 2022)

■ J

4

NOTIFlQUESE y cumplase

Dada en Santiago de IL en fecha

•R EL DEPARTAMENTO,
•

)

3

f.

Redactor y Transcriptor: Paola Andrea Manrique C. - Abogada Oflctna Asesora Iprfdica SSDV^S^ 
Revlsd: Juan David Vlnascowarlrt - Jefe Oficlna Asesora Jurfdlca SSDV (EJU /

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucidn solo procederd el recurso de reposicidn, el cual podrd 
ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la diligencia de notificacidn 
personal, o dentro de los diez (10) dlas siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso.

ARTlCULO CUARTO: Notifiquese personalmente del contenido de la presente resolucidn al 
Representante Legal, el (la) sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, enviando citacidn a la . 
direccidn y correo electrdnico registrado en la base de datos de la Secretaria Departamental de Salud del 
Valle del Cauca. Si pasados cinco (5) dlas luego del envlo de la citacidn no se surtiere la notificacidn 
personal, se notificarg por aviso en los terminos del artlculo 69 de la Ley 1437 de 2011.

i
I

JkAARIACRISq
Secretaria Dei

ART1CULO TERCERO: Con la presente Resolucidn la administracidn declara que de acuerdo a 
certificacidn expedida por el llder del Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, el 
Departamento del Valle del Cauca, realize el page de MIL OCHOC1ENTOS TRECE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 
1.813.897.486), correspondlentes al valor total ejecutado del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNlO DE 2021, por Io que las partes se declaran a paz y salvo por todo 
concepto.

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

QA LESMES DUQUE 
irtamental de Salud del Valle

ffl:8SWl&5
daSanfartisco-Carrera SCeSt Syffl • fistrlDyll TeldhnaGZISOOll
Correa: ssM&vMdcaiea.go'.co ■ lemwafa&ksmfor.ai 

Saatiaga^M fadedelCaa Cdomhia

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUN1O DE 2021. SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.
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RESOLUCldN No. 1.220,54.2444

(OCTUBRE15 DE 2021)

CONSIDERANDO:

Que la celebracidn del contrato se Ilev6 a cabo con todos los requisites de legalizaddn y 
perfeccicnamiento sefiaiados por la iey.

Que atendiendo la natu'aleza del objeto del contrato, la forma de ejecucidn, la forma de page y en 
cumpiimiento de Io preceptuado en el CONVENIOINTERADMINISTRATIVO No. 1220.02-59.2-0175 de 
20 DE OCTUBRE DE 2020, no se exigieron garantlas por parte de te Secretaria de Salud Departamental.

Que de acuerdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor. CLAUDIA MARCELA GONZALEZ 
H. el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.. dio cumplimiento al 100% de las 
obligsciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1220.02-59.2-0175 de 20 DE 
OCTUBRE DE 2020. >

Que el valor total estipuiado en el contrato fue la suma de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE 
($1052 464.349).

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribib el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1220.02-59.2-0175 del 20 DE OCTUBRE DE 2020 con HOSPITAL 3£N 
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERAClON DE LA PRESTAClON DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA.".

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 
2020. se estipuld como plazo de ejecucidn hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suscripcibn 
del acta de initio, previc cumplimiento de los requisites para la ejecutibn del mismo. En atentibn a ello, 
el contrato fue ejecutado desde el 3 DE NOVIEMBRE DE 2020 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020 ’

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, en ejercitio de sus atribuciones legales, en 
especial las ccnferidas en el Decreto de Delegation No. 1-3-0023 ds enero 7 de 2020, y.

^BSBSSIB-S 
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POR LA CUAL SE LJQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-59.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

Que ei Departamento del Valle - Secretaria Departamental de Salud realizb el pago total ejecutado del 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, segtm 
consta en los archives finanderos del ente territorial, cancelardo al contratista la suma de MIL 
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 1.052.464.349). .

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud. proyectb el acta de 
liquidacibn por mutuo acuerdo, documento que fue debidamente comunicado al Representante Legal, el 
(la) Sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para que se presentara para la firma de la misma, 
dentro de los dneo (5) dlas hbbiles siguientes a redbo de laccmunlcacibn.

Que una vez venddo et thrmino legal, se cqnstata que el CCNTRATISTA no se hizo presente en las 
instaladones de la Secretaria Departamental de Salud, razbn por la cual este Despacho, agotando el 
tramite pertinente del debido proceso y de acuerdo a Io estabteddo en el artlculo 11 de la ley 1150 de 
2C07, debe proceder a la liquidacibn unilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-

1

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
KI GOBERNAClbN

Secretariate Salud



RESOLUCtdN Nd. 1.220.54.2444

(OCTUBRE15DE 2021)

. A

Que, en \irtud de Io expuesto,

RESUELVE:

BALANCE DE EJECUClCN:

$ 1.052.464.346

$ 1.052.464.349

$0

$1,052,464,349

Anticipo: $0

Amortizacdn anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pages pareiales: $526,232,174,50*■ .-74

Total pagado:

$0
Saldo a favor de El Departamento: $0.

2

l

Va:or no ejecutado: 0%
"s.

59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretaria 
Departamental de Salud y HOSPITAL SAN ANTONiO DE ROLDANILLO E.S.E..

$0

$1 052.464.349’<4 ■ t-

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
o GOBERN AClON
■Ila*' Secretaria de Salud

POR LA CUAL SE UQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-59.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

Valor tota’ del Contrato: 100% •
♦

VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100%

■*

BALANCE FINANCIERO:

Vaior total del Contrato:

ARTlCULO PRIMERO: Llquidar unilateralmente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02- 
59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, suscritocon HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDAN LLC 
E.S.E., cuyo objeto fue “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
¥ EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERACI0N DE LA PRESTAClON D= SERVICIOS Y TECNOLOGlAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”.

f
ARTlCULO SEGUNDO: Determiner la liquidadSn del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 
1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, de la siguiente manera:

Interns moratorio:

!B7:SS133SBB^1 
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Saldo a favor de El Contratista:

c
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RESOLUCldN No. 1.220 S4.2444

(OCTUBRE 15 DE 2021)

15 OCT 2021* .

EL DEPARTAMENTO.Pi
!

J

s

* %

j
I
I

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personabnente deb contenido oe ia presente resolucidn al 
Represantante Legal, el (la) seftor(a) MAURICIO SA.DARRIAGA VfNASCO, enviaido citacidn a la 
direccicn y correc electrdnico registrado en la base de dates de la Secretaria □epartamenta: de Salud del 
Valle del Cauca. Si pasados cinco (5) dias luego del envio de la citacibn no se sjrjere la notificacidn 
personal, senotificara per aviso en lostdnrinos del artlcJo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucidn solo procederd el recurso de reposicidn, ~l cual podra 
ser interpuesto ante la Sacretaria Departamental de Salud del Valle, en ^a diligenda de noVficacidn 
personal, odentrode losdiez (10) dias siguientes aella;  ala notificaddnpor aviso..

s 
i

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACI6N
Secreto.'/a de Salud

3

NOTIFIQUESE Y ClIMPLASE
-- — • . 4 ■ • *

Dada en Santiago de Can, en fecha

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. 1.220.02-59.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCR1TO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA • SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E. '

ARTICULO TERCERO:. Con la presents Resolucidn ia administracidn .declarer que de acuerdo a 
certificaciOn expedida por el llde’ del Prcgrama de la Subsecretaria Admir.istrativa y Hnanciera, el 
Departamento del Valle del Cauca, realizd el pago de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESC ENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MOTE 
(S 1.05.2.464.349), ccrrespondientes al valor total ejeculado del CONVENIO INTERADMIN STRATI VO 
No. 1.220.02-59.2-0175 dp 20 DE OCTUBRE DE 2020, por Io que las partes sedeclaran a paz y salvo 
portodoconceptc. . :

S&!isgit!eCali. Eoismbia

MARiA^^T^ALESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud del Valle

Redactory Tfanscriplcr: Pao-a Andrea Manrique C. •CantretistaSDSVj^b/' .
Reviso: Jairo Rattan Mosquen - Jefe Ofidna Asesora Jurldca - Secret er a Ospartame^s! da Salud dal Vail
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La Policfa Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRAINHABILIDAD

I

https://inhabilidades.policia.govxo:8080/consulta

I

La presente consults se tendra en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNAC1ON DEL VALLE, con NIT 
890399025-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en 
cymplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el regimen de inhabilldades a quienes 
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conrra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 
otras disposiciones'y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 
2018", con obsen/ancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al 
tratamiento de dates.

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 17:22:37 horas del 18/12/2024, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 16550456,
Apellidos y Nombres SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO


