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"Por medio de la cual se establece la nat.umleza juridica del ﬂosplt’!l
San Antonio de Reldanillo".

LA ASAMBLEA DFPARTAMENTAL DEIL. VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades
legales cevferidas por el Articulo 300 de la Constitucidén Nacional,

ORDENA:

ARTICUIO 1o.- Declifirese como entidad pablica el Hospital San Antonio
Roldanille

PARAFRAGO .~ Medxante OrdenanzNo.10 de Marzo 23 de 1932, la Beneficen
cia del Valle del Cauca, destind la partida para la
Construccibébn y Sostenimiento del Hospital San Antonio
de Roldanille.

ARTICUIO 20.- Que el Hospital San Antonio de la Ciudad de Roldanillo, !
no se, le ha podido establecer su naturaleza juridica,
siendd funcidn 'de esta lHonorable Asamblea del Valle
del Cauca, determinar mediante Acto Administrativo Orde
nanzal dicha naturaleza. . (-

ARTICULO 30.~ La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Departamental.
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antiago do (ql1, a 103 27 dias del mes de X de 1997
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/CERTIFICACTON:

EL SUSCRITO SFCRETARIO GFNFRAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA,

: CERTIFICA:

Que el presente Proyecto de Ordenanza No,08 fue discutido y aprobado
por la Honorable Asamblea Departamental *del Valle del Cauca, en sus
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. ORDENANZA No.019 DE 1992
( Octubre 27 )

"Por medio de la cual se establece la naturaleza juridicé del Hospital
San Antonio de Roldanillo." ~

tres (3)*Jebates reglamentarios, asi:

PRIMER DEBATE - Octubre 13 de 1992
SEGUNDO DEBATE, ‘ Octubre 20 de 1992
TERCER DEBATL Octubre 22 de 1992

2ty
I3

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintidos (22)

dias del mes de Octubre de mil novecientos noventa y dos (1992).

+ Asamblea: Departamental del Valle del Cauca
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DEPARTAMENTO DEL VALLL
GOBEM!AC!ON.

- ———— o m

SECRETARIA GENERAL

Informo a usted que en la fecha, Octubre 23 de 19@2, he recibido de la Secr taria
! de la Hoporable Asamblea el Proyecto de Ordenanza No. 08, "Por medio de !: cual
Tl se esta?i
i

ece la naturaleza juridica del Hospitul San Antonic de Roldanili. ™, I
cual pa 1 a su Despacho,

SICI : |
Secritar o Gegsp -
o Santiago de Cali, Octubre 27 de 1992
i \ -
’ ORDENANZA No. 019 de Octubre 27 de 1992 .

"Por medio de la cual se establece la naturaleza juridica del Nospital San A tonio
de Roldanillo".

nE

El suscrito Gobernador déel Departamento del Valle Jdel Cauca SANCIONA sitn ob ecio-

nes la Ordenanza que antecede, por reunir los requisitos constitucionalcs y lega-

leg correspondientes.

’

PUBLIGUESE. SANCIONADA Y CUMPLASE,
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTIONIO DE ROLDANILLLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 881900343-6

ACUERDO 018
(Septiombre 24 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y, en
especial, las conferidas por el inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucién
5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Maodificada por la Resolucidn 1440 de 2024y

CONSIDERANDO QUE,

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, emitida por la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, el Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo, como Empresa Social del Estado, se clasifica como una entidad publica
descentralizada de categoria especial, con personeria juridica, patrimonio propioy autonomia
administrativa, y estd sujeta al régimen juridico establecido en el Capitulo lIl, Titulo |l del Libro
Il de la Ley 100 de 1993, asi como a las modificaciones y reformas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, segun lo estipulado en las Leyes 1122 de 2007y 1438 de 2011.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1983, las
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado en materia contractual,
permitiéndoles utilizar de manera discrecional las cldusulas excepcionales contempladas en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

La ley de contratacién publica estipula que las entidades que, por disposicion legal, cuenten
con un régimen contractual excepcional deberén aplicar, en el desarrollo de su actividad
contractual, los principios de la funcién administrativa y de la gestidn fiscal establecidos en
los articulos 209y 267 de la Constitucién Politica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, "Principios Generales de la Actividad
Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, que las entidades estatales que, por disposicidn legal, cuenten con
un régimen contractual excepcional aplicaran, en el desarrollo de su actividad contractual y
de acuerdo con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la
gestién fiscal establecidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica. Ademas,
estaran sujetas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto parala contratacion
estatal.

La naturaleza juridica del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa
Social del Estado, se determina de acuerdo con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100
de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, estas normas definen a las
empresas sociales del Estado como una categoria especial de entidad publica
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descentralizada, que cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como Empresa
Social del Estado, debe adoptar un Estatuto de Contratacién de acuerdo con lo estipulado en
elinciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y el articulo 16 de la Resolucidn 5185 de 2013;
labor que se llevd a cabo con la expedicion del Acuerdo 004 de 2019, siguiendo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La expedicién de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 se adicionaron, a través del articulo 53
de lanorma, los incisos 2°y 3° al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen la
obligacién para que las entidades estatales con régimen especial de contratacién realicen la
publicidad de su actividad contractual en la plataforma transaccional SECOP il.

A partir del 18 de julio de 2022, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.,
como entidad estatal con régimen especial de contratacién, cumplié con la obligacidn legal
contemplada en la ley 2195 de 2022, de utilizar la plataforma transaccional del SECOP |l para
publicar sus procesos, debiendo incorporar estas obligaciones en el estatuto contractual.

La Resotucién No. 1440 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de
Colombia, introduce importantes modificaciones a la Resolucion 5185 de 2013, que establece
los lineamientos para la adopcion del estatuto de contratacidén por parte de las Empresas
Sociales del Estado (ESE); modificaciones que se enfocan en lafase de planeaciény seleccién
de contratistas, subrayando la necesidad de incrementar la transparencia, eficiencia y el
cumplimiento de los principios de seleccién objetiva en los procesos contractuales,
especialmente en aquellos proyectos financiados con recursos del Presupuesto General de la
Nacién.

Adicionalmente, en lo que respecta a la moralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de 2012
establece que "la actuacidn administrativa debe ajustarse a los postulados de la ética y
realizarse con absoluta transparencia en interés comun”. Por lo tanto, tanto las personas
como los servidores publicos estéan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en
sus funciones administrativas.

Por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto Ley establece que "...las normas de
procedimiento administrativo deben utilizarse para agilizar las decisiones; los procedimientos
deben llevarse a cabo en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos para
quienes intervienen en ellos". Esto implica que es fundamental dar agilidad a los
procedimientos contractuales, los cuales no solo satisfacen las necesidades internas del
Hospital, sino también estan relacionados con su actividad misional.
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Por lo anterior, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, como
Empresa Social del Estado, debe actualizar y expedir un nuevo Estatuto Interno de
Contratacion que regule su actividad contractual, ajustado a los nuevos cambios normativos
y lineamientos legales, garantizando a todas las personas naturales y juridicas que deseen
contratar con la E.S.E. procesos en conformidad con los principios establecidos en el articulo
209 de la Constitucién Politica, asi como con los lineamientos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, segun el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011. También deberan
observarse los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en
la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA) y los establecidos en la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013,
modificada por la Resolucidn 1440 de 2024.

En virtud de to expuesto, la Honorable Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio
de Roldanillo, como Empresa Social del Estado, aprueba por UNANIMIDAD el presente acto
administrativo.

ACUERDA
TiTULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO - EXPEDICION, OBJETO Y REGIMEN DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 1. EXPEDICION: Expidase el Estatuto Interno de Contratacion del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del
municipio de Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 2. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y principios
que rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asi como dar un instrumento competitivo que
garantice altos niveles de eficienciay eficacia en materia contractual, de suerte que se logren
los cometidos institucionales bajo esquemas objetivos y al amparo de compromisos éticos.

ARTICULO 3. ALCANCE: En las reglas que se disponen a continuacién se regulan, tanto las
fases de planeacién, seleccién, contratacidn, ejecucién, liquidacién y obligaciones
posteriores, como las modalidades de seleccion de los contratos y convenios que celebre el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4. REGIMEN DE CONTRATACION: El régimen de contratacién del Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo Empresa Social del Estado se rige por el régimen
privado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, tal como se establece
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en ta Resolucidn 5185 del 14 de diciembre de 2013, y sus moadificaciones introducidas por el
Resolucién 1440 de 2024.

En su proceso de contratacién, el hospital deberd aplicar los principios de la funcidn
administrativa y de sostenibilidad fiscal, observar el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, y seguir los lineamientos establecidos en la mencionada Resolucién 5185
de 2013, modificada por la Resolucién 1440 de 2024, ademas, debera adherirse a los
conceptos bésicos del Sistema de Compras y Contratacidon Publica, de acuerdo con las
directrices emitidas por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacién de los
servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 6. MARCO ETICO: En cuanto a los procesos de contratacién que se adelanten
bajo este Estatuto, siempre prevalecerdn los compromisos éticos, tanto al interior de la
EMPRESA, como con la interaccién de terceros. Con la expediciéon de este Estatuto, los
funcionarios encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asumen un compromiso ético en
sus actuaciones, garantizando condiciones de equidad y justicia en la gestién administrativa.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su
actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, deberé aplicar los principios de la funcién administrativa de
que trata el articulo 209 de la Constitucidn Politica, los contenidos tanto en el articulo 3 de la
Ley 489 de 1998 como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del Sistema General
de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo -CPACA- y los
establecidos en la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013, modificada por la Resolucion
1440 de 2024 en especial, los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe, eficiencia, participacién, responsabilidad,
transparencia, debido proceso, coordinacién, democracia participativa, democratizacion de
la gestidn publica, ptaneacion, universalidad, solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de
derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad, participacién social, progresividad, libre
escogencia, sostenibilidad, descentralizacién administrativa, complementariedad vy
concurrencia, corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad, prevencién vy
continuidad.

ARTICULO 8. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los valores que se
enuncian a continuacién, entre otros, regulan la gestién de todos los servidores publicos en
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virtud de sus funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceros que participen en
los procesos de seleccion de contratistas: Honestidad, Compromiso, Responsabilidad,
Respeto, Lealtad, Eficacia, Solidaridad, Eficiencia.

TITULO Il - DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO | - DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD

ARTICULO 9. ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE CONTRATOS:
Corresponde al Gerente, en su calidad de Representante Legal del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ordenar el
gasto, celebrar los contratos, convenios y ordenar los pagos correspondientes.

PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra delegar total o parcialmente, mediante Resolucion
motivada, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de todos los procesos de
seleccién del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.

ARTICULO 10. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerira
autorizacién expresa de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere los mil
salarios minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV).

Para la celebracion de contratos de compraventa y permuta de bienes inmuebles, imposicion
de gravamenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica, que recaigan sobre bienes
de la Empresa, compraventa de acciones, revisoria fiscal, empréstitas, préstamos bancarios
-salvo los créditos de tesoreria en el monto que se determine en el presupuesto de la
correspondiente vigencia fiscal, contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo
fiduciario -salvo que se deriven de la ejecucion de contratos, concesion, comodato, contratos
de asociacion, alianzas estratégicas, los contratos que superen la mayor cuantia, siempre y
cuando no sean los celebrados con las EPS y demaés actores del Sistema General de Salud y
Seguridad Social, se requerird aprobacién de la Junta Directiva det HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que se
haré constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO: No se requerira de autorizacién de Junta Directiva en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de créditos de tesoreria para pago de gastos de personal.
2. Contratos de fiducia o encargo fiduciario que se deriven de la ejecucidn de contratos.
3. Contratos celebrados con las EPS y demas actores del Sistema General de Salud y
Seguridad Social.
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4. Contratos de comodato cuando el Hospital actie como comodatario.

ARTICULO 11. DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podran
celebrar contratos con la E.S.E., todas las personas naturales o juridicas legalmente capaces
conforme a la Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

También podran contratar con la E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras
modalidades de agrupacidn empresarial legalmente constituidas.
CAPITULO II. DEL REOIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran
participar en los procesos de seleccidn o contratar con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, las personas gue se encuentren
incursas dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones,
establecidas en la Constitucidén Politica, las leyes vigentes y demas normas concordantes;
para todos los efectos legales, intégrense dentro de estas causales, especialmente las
contempladas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 1952 de 2019,
articulo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y articulos 1, 2, 4, 5, 84,90 de laLey 1474 de
2011, las normas que las reglamenten u modifiquen y demds que regulen la materia.

En el evento que la inhabilidad u incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE en un
proceso contractual, se entendera que renuncia a la participacidn y a los derechos adquiridos
en el mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, deberad realizarse la cesién del contrato, previa
autorizacién del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, y si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio, Unién Temporal
o Promesa de Sociedad Futura, éste deberd ceder su participacién a un tercero, previa
autorizacién del HOSPITAL.

Para asegurar la aplicacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
exigira, al momento de la suscripcién de los contratos, que los contratistas manifiesten, bajo
la gravedad del juramento; que se entenderd prestado con la firma del escrito, que no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad.
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TITULO Il - DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
CAPITULO UNICO - DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 13. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: De acuerdo con los
articulos 9, 10 {(modificados por la Resolucién 1440 de 2024), 11, 12y 13 de la Resolucién 5185
de 2013, las fases del proceso de contratacién son las siguientes:

1. Planeacion.
2. Seleccién.
3. Contratacidén.
4. Ejecucidn.
5. Liquidacidny obligaciones posteriores.
ARTICULO 14. CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccién para la

escogencia del contratista se desarrollard conforme a las siguientes cuantias:

1. MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir
sea igual o inferior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir
supere la suma equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentesy sea igual o inferior amil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. MAYOR CUANTIA. Cuando elvalor de los bienes o servicios que se requieren adquirir,
supera los mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO: Las cuantias establecidas en este documento no corresponden ni se asimilan
alas definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 o la Ley 1474 de 2011, dado que el
Hospital, como empresa del sector salud, se rige por el régimen privado de contratacién.

ARTICULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion del Hospital, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad
de seleccidén:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefo y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los

fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

Et anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion
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ARTICULO 16. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo contrato celebrado
por el HOSPITAL se estipulardn cldusulas propias o usuales conforme a su esencia y
naturaleza, tales como las accidentales, sujecién de pagos a las apropiaciones
presupuestales, ademds de las cldusulas de garantia y las exorbitantes, si es del caso.
Siempre debera precisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la ejecucién completa del
contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar que se estimen convenientes.

ARTICULO 17. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HOSPITAL
deberan constar por escrito con la firma de las partes.

En el caso de los contratos realizados a través de la plataforma transaccional dispuesta por
Colombia Compra Eficiente, médulo de contratacién régimen especial con ofertas; estos se
generaran electronicamente por el SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - SECOP Il o versién
superior y contaran con la firma electrdnica de las partes involucradas.

Esta prohibida la celebracidon de contratos verbales.

ARTICULO 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactara en los contratos las
cldusulas excepcionales previstas en tas normas vigentes.

ARTICULO 19. INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el
HOSPITAL la clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacidn del contratista
de mantenerta libre de cualquier reclamacién por dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, salvo que se justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo
el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y tas circunstancias en que este
deberan ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

ARTICULO 20. GARANTIAS: Por regla general, el HOSPITAL exigira del contratista la
constitucién de una garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones.

El monto, vigencia y amparos o coberturas serdn los estipulados en el Titulo V Capitulo | del
presente Estatuto

ARTICULO 21. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO
ACUERDO DE LAS PARTES: Procede cuando las partes, de comun acuerdo, terminan la
relacion contractual antes del vencimiento del plazo de ejecucién pactado.

ARTIiCULO 22. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrollo del contrato se
pueden presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la
voluntad de las partes que impidan en forma temporal su normal ejecucién, en estas eventos,
tas partes pueden, de mutuo acuerdo, pactar su suspensidn.
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El supervisor y/o interventor del contrato deberd solicitar, por escrito y oportunamente a la
Gerencia, la suspensién del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendra
lugar. Al reiniciarse la ejecucién del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las
garantias

ARTICULO 23. DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de la siguiente
manera:

1. ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el
cumplimiento del objeto contractual.
El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, contintia siendo de propiedad del
HQOSPITAL y debera ser amortizado.

2. PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se
integran al patrimonio del contratista desde su desembolso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipe ni aquellos que correspondan a un pago
anticipado podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el
cumplimiento del contrato. Dichos dineros tendran la condicién de fondos publicos hasta el
momento en que estos sean amortizados mediante su ejecucién. Por lo tanto, el manejo
inadecuado de los mismos, el cambio de su destinacidn o su apropiacién, daran lugar a las
acciones correspondientes.

En caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago de un anticipo o el pago anticipado,
dichos pagos no podrén exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contratoy su
desembolso estara sujeto al cumplimiento de requisitos definidos en el contrato.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en
cuenta bancaria especial a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asf entregados perteneceran al Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo E.S.E.

Para los contratos de obra, concesion y prestacion de servicios en salud, cuyo monto sea
superior a mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLYV, el contratista
debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los
recursos que reciba a titulo de anticipo.

En los procesos de contratacién de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, en los que el Hospital Departamental San Antonio de
Roldanillo E.S.E. estime otorgar recursos por concepto de anticipo ¢ pago anticipado, de
manera previa se deberé justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha
figura, y presentarla para aprobacién del Ministerio de Satud y Proteccién Social a través dela
Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez deberd expedir por escrito la
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aprobacidn o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura
del anticipo o pago anticipado, el misma no podra superar el 15% del valor total del contrato,
asi mismo el Hospital debera exigir al contratista previo al giro, la constitucién de una fiducia.

En todo caso, el costo de la comisidn fiduciaria serd cubierto directamente por el contratista.

ARTICULO 24. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimiento por parte
del contratista del objeto u obligaciones contractuales podra ser total o parcial. Serd
obligacién del supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con
el objeto u obligaciones correspondientes en los términos y condiciones pactadas. En
consecuencia, debera informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al
contratista no hayan sido atendidos a satisfaccién o en formas oportuna, con el fin de
determinar la procedencia de la aplicacidn de las clausulas exorbitantes y/o el siniestro de la
garantia, de conformidad con lo previsto en la Ley y lo pactado en el contrato.

ARTICULO 25. CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o el
HOSPITAL trasfieren, a otra u otras personas, su posicién contractual. Tratandose de cesidn
por parte del contratista, esta requerira previa autorizacién escrita por parte del HOSPITAL.

ARTICULO 26. MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS:
Durante la ejecucidn del contrato podran presentarse diferentes situaciones que afecten
aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos,
el supervisor o interventor del contrato debera solicitar oportunamente ta adicidn, prérroga o
modificacidn del contrato seguin el caso.

Los contratos no podrdn adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valor inicial,
salvo las excepciones legalmente establecidas, y podran prorrogarse por el término que se
estime conveniente.

En ningln caso se podrd prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo
haya sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditados.

Tanto las maodificaciones como las adiciones y las prérrogas de los contratos deberan ser
suscritas por el ordenador del gastoy el contratista

ARTICULO 27. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de
supervision e interventoria contractual, se aplicarédn las disposiciones contenidas en el
Manual de Supervision e Interventoria expedido por el HOSPITAL. Asi mismo, seran de plena
aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en las demé&s que la
modifiquen.

ARTICULO 28. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El funcionario
competente para liquidar los contratos serd el Gerente del HOSPITAL o su delegado; los
supervisores y/o interventores designados para ejercer la vigilancia y control, deberén
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preparar y avalar las correspondientes actas de liquidacidn de los contratos y reportarlas a
cualquiera de las plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente.

Solo seran objeto de liquidacidn los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demés que lo requieran.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestion.

ARTICULO 29. FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidacién del contrato es
un balance general de lo acontecido durante su ejecucion, por tal razén, en ella se debera dejar
constancia de las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, que,
respecto de la ejecucion del contrato, se presenten entre las partes, lo que les permitira
declararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento
de que no se’logre tal paz y salvo, se deberd dejar clara constancia en el acta, de los
compromisos pendientes de unay otra parte.

TITULO IV- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.
CAPITULO | - MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 30. MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se
efectuaré a través de las modalidades de:

1. Convocatoria Publica,

2. Contratacién Abreviada de Menor Cuantia,
3. Solicitud de Oferta de Minima Cuantiay

4. Contratacién Directa.

El HOSPITAL podra utitizar otros mecanismos como la Subasta Inversa para la conformacion
dinadmica de las ofertas, utilizar los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los
procesos de adquisicién, que permitan a la Entidad realizar compras de manera eficiente.

£l HOSPITAL, en su calidad de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estime
pertinente, podréd asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar
economias de escala, calidad, oportunidady eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones,
deberan estar precedidas de estudios técnicos que las justifiquen.

ARTICULO 31. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los
términos de condicionesy la simple solicitud de oferta que realice el HOSPITAL no constituyen
oferta comercial, por consiguiente, no lo obligan a celebrar el contrato correspondiente,
quedando en libertad de declarar fallido o de desistir unilateralmente del proceso de
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contratacion, por motivos de interés general o conveniencia institucional que indigue el
ordenador del gasto.

CAPITULO I1 - CONVOCATORIA PUBLICA.

ARTICULO 32. DEFINICION: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL realizara
la adquisicién de bienes o servicios de forma transaccional a través de la plataforma
transaccional que disponga Colombia Compra Eficiente como el SECOP Ii.

Para esta modalidad de seleccidn, se publicaran los estudios previos y los términos de
condiciones y los plazos para presentar propuestas no podra ser inferior a cinco (5) dias
habiles contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no
podrd realizarse en un término inferior a tres (3) dias hébiles.

También se utilizara esta modalidad de seleccidn de contratista, cuando se trate de procesas
de contratacion de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura y de
dotacidn biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién, independientemente del valor del proceso. Asi mismo la interventoria para estos
procesos debera ser contratada por convocatoria publica con una persona natural o juridica
independiente del contratante y del contratista quienes responderan por tos hechos y
omisiones que le fueren imputables y los plazos para presentar propuestas no podran ser
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La
evaluacién de dichas propuestas no podrd realizarse en un término inferior a cinco (5) dias
habiles.

ARTiCULO 33. PROCEDENCIA: Se acudira a esta modalidad de seleccién cuando la
cuantia del contrato a celebrar sea igual o superior a 1000 SMLMV.
ARTICULO 34. TERMINOS DE CONDICIONES: Términos de condiciones. En los casos

de convocatoria pablica siempre se requerird la elaboracion de los términos de condiciones,
para lo cual se deberé tener en cuenta:

1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto det contrato.
La modalidad del proceso de seleccidny su justificacién.

3. Loscriterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a
error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendréd en cuenta para la
seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcidn de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacidn del contrato.
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6.

b

10.

11.
12.
13.
14,

15.

16.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacidn de propuestas, no servira de titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay
lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor,
el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones. En los
contratos de obras de adecuacién, ampliacidn y construccién de infraestructuray de
dotacién biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacién, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio
de Satud y Proteccidn Social como beneficiario de los amparos.

Los términos, condiciones y minuta del cantrato.

Los términas de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar
el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.
Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacidn sean recursos del
Presupuesto Generalde la Naciodn, los plazos para presentar propuestas no podran ser
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La
evaluacion de dichas propuestas no podrd realizarse en un término inferior a cinco (5)
dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la
evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacioén,
ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursas del Presupuesto General de la Nacién, los documentos
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en SECOP Il una vez sean
expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccién de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la
informacién del proceso precontractual ingresada en SECOP II.

EL lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructuray de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
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General de la Nacidn, las propuestas deberan ser presentadas en SECOP |l en médulo
de contratacién régimen especial con ofertas,

17. La aplicacidn o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Administracién Publica.

18. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

Paragrafo: Los términos de condiciones para la contratacién de obras de adecuacion,
ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacién sean recursos det Presupuesto General de la Nacion, se realizaran conforme ala
guia que expida El Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el efecto.

ARTICULO 35. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE: El Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modatidad de seleccion del contratista. En
los procesos de contratacidn por convocatoria publica, la Empresa Social del Estado
conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto hacer
recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios de
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
de que trata el articulo 209 de la Constitucidn Politica. Serdn algunas de sus funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacidn o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccidn que se adelanten y la celebracion de los contratos que se
requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal. Recomendar al ordenador de
gasto la suscripcién de las adiciones, modificaciones y prérrogas de los contratos o
convenjos.

3. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccién objetiva en los procesos de contratacién y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacién.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podrén ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad

La adjudicacion de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria publica por
la Empresa Social del Estado se haré en audiencia ptblica. En dicha audiencia participarén el
Gerente del Hospital o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podrén
intervenir en ella los servidores plblicos y demas colaboradares que hayan elaborado los
estudios y evaluaciones, tos proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la
audiencia se levantard un acta en la que se dejard constancia de las deliberaciones vy
decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual haré parte integral
del acto administrativos de adjudicacién o de declaratoria de desierto.
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CAPITULO Ill - CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 36. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el
HOSPITAL convoca a un numero indeterminado de personas para que presenten ofertas,
cuando el presupuesto para contratar corresponda a la menor cuantia.

CAP{TULO IV - SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

ARTICULO 37. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por la cual el
HOSPITAL, mediante una solicitud de oferta que debe dirigirse como minimo a tres (3)
oferentes, selecciona al contratista, cuando el presupuesto para contratar corresponda a la
minima cuantia.

CAPITULO V - CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULO 38. PROCEDENCIA Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL invita a
presentar oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado en los
correspondientes estudios previosy que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
respetando el principio de seleccién objetiva sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas en los siguientes eventos:

1.
2.

3.

>

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Contratos de personal a través de asociaciones sindicales y o empresas de servicios
temporales.

Contratos requeridos para atender situaciones de urgencia manifiesta.

Cuando se trate de compra o venta de servicios asistenciales o de salud.

Cuando se trate de contratos misionales: suministro y/o dispensacién de
medicamentos, gases medicinales, material médico quirdrgico, suministro de
alimentos, personal en misién para el apoyo de procesos administrativos y
asistenciales de acuerdo con las necesidades de la institucion;

Contratos de Servicio de aseo y cafeteria;

Contratos de Recoleccién y manejo de residuos (peligrosos y no peligrosos);
Contratos de logistica y catering.

Contratos relacionados con procesos de acreditacidén y calidad;

. Compra y/o mantenimiento de equipos biomédicos

. Contratos de consultoria

. Servicios ptblicos esenciales.

. Los procesos cuya cuantia no supere los cincuenta (50) SMMLV.

. Alinicio de la vigencia fiscal, y por un limite no superior a DOS (02) meses, aquellos

servicios que no se pueden suspender por tener caracteristicas que puedan afectar la
prestacién del servicio, como son:
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15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29

a. Servicio de vigilancia.
b. Servicio de suministro de combustible de vehiculos y mantenimientos
menores.

En los casos de 'necesidad inminente o que se encuentre en riesgo la salud y/o la
seguridad de los usuarios del HOSPITAL.
Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es, que sélo exista una
persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser de acuerdo con la ley, su
proveedor exclusivo. ,
En los contratos de arrendamiento en los cuales la entidad actie como arrendador o
arrendatario.
Los empréstitos externos o internos, los cuales estardn sujetos a las disposiciones
legales que los regulen.
Contratos de cooperacidn técnica o financiera.
Contratos de ciencia y tecnologia.
Convenios y contratos interadministrativos y los que de ellos se deriven.
Contratos de salud pdblica.
Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la compafiia de seguros para
amparar los riesgos del HOSPITAL.
Adquisicién, servidumbre o permuta de inmuebles, previo avaluo comercial por parte
de un miembro de la Lonja de Propiedad Raiz o del Instituto Geogréfico Agustin
Codazzi.
Comodato de bienes muebles e inmuebles, cuando el Hospitat actie como
comodatario.
Contratos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional a celebrarse con
organismos multilaterales, personas extranjeras de derecho publico u organismos de
cooperacion.
Convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro para impulsar programas y
actividades de interés publico, los cuales se sujetaran a los requisitos y formalidades
exigidas en el Decreto 92 de 2017 y demds narmas que las reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan.
En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios con precios regulados.

. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido el respectivo proceso por

causas imputables a los oferentes. En este caso, no se podra modificar el objeto de la
contratacion ni los requisitos minimos previstos en los términos de condiciones o en
la solicitud de oferta.

PARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que
amenacen la suspension del servicio, afecten gravemente la prestacién del mismo o cuando
la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no
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previsibles, de fuerza mayor o caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la
contratacién inmediata para la ejecucién de una obra, bien o servicio con el dnimo de
restablecer las cosas a su estado normal y natural funcionamiento.

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacién de servicios de salud a
todos los contratos y/o canvenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les presten
servicios de salud a sus usuarios.

Los contratos de prestacién de servicios de salud se celebrardn de conformidad con las
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisitos
procedimentales, técnicos o juridicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones,
pudiendo el HOSPITAL contratar con la entidad publica o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de la
contratacién supere la mayor cuantia, se requerird de la autorizacién de la Junta Directiva,
salvo la urgencia manifiesta.

ARTICULO 39. CONTRATACION DIRECTA DE LOS PROCESOS CUYA CUANTIA NO
SUPERE LOS CINCUENTA {50) SMMLV: Los contratos cuya cuantia no supere los cincuenta
(50) SMMLV, se tramitaran con la necesidad debidamente autorizada por el Gerente y su
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

EL HOSPITAL realizarad mediante escrito enviado en fisico o por correo electrénico la solicitud
de oferta que deberd contener la descripcién del producto, bien, obra o servicio que se
pretenda adquirir, las condiciones técnicas y de calidad técnicas del bien, obra o servicio,
plazo, forma de pago, los requisitos que deberd acreditar el oferente y demas que sean
aplicables.

El término para presentar la propuesta podra ser inferior a un (1) dia habil.

EL HOSPITAL debera revisar la oferta y verificar que cumple con las condiciones de la solicitud
de oferta.

La oferta y su carta de aceptécién constituyen el contrato y son de obligatorio cumplimiento
para el contratista.

ARTICULO 40. PAGOS POR RESOLUCION: Se podran pagar por resolucién de gasto
todas aquellas obligaciones cuya fuente provenga de la Ley, tales como: Revisién tecno
mecénica, tasas, sobretasas, contribuciones ambientales, impuestos, etc.; También podran
pagarse por resolucién de gasto afiliaciones, y devoluciones de recursos a los usuarios de los
servicios.

CAPITULO VI - ENAJENACION DE BIENES
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ARTICULO 41. Enajenacion de bienes muebles e inmuebles: El Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., podra enajenar o donar los bienes
muebles o inmuebles de su propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1.

Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de
servicios por parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avalto lo efectuard
personal del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., o a través de
peritos que se contraten para tal fin,

Podran enajenarse de forma directa los bienes muebles que por su desgaste o por su
obsolescencia cumplan su vida Util para el servicio al cual se hayan destinado o no
sean susceptibles de adaptacién o reparacién, al igual que aquellos que no se
requieran para la prestacion del servicio, siempre y cuando su avallio no supere los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Los bienes inmuebles independientemente de su cuantia o cuando los bienes muebles
superen los doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes, el Hospital
Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., realizara el procedimiento de
enajenacion directa por oferta en sobre cerrado, para lo cual:

a. ElHospital debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyecto de
pliegos de condiciones, en los cuales debe incluir la lista de bienes sometidos
al proceso de enajenacidn, por un término no inferior a tres (3) dias.

b. Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de
condiciones, El Hospital debe expedir el acto administrativo de apertura y
publicarlo en el Médulo del SECOP Régimen especial sin oferta junto con los
pliegos de condiciones definitives por un término no inferior a dos dias.

c. Unavezrecibidas las ofertas, El Hospital debe verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de los oferentes y publicar el informe correspondiente
en el Mddulo del SECOP Régimen especial sin oferta junto con la lista de los
bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.

d. LaEntidad Estatal debe convocarla audiencia en el lugar, diay hora sefialados
en los pliegos de condiciones.

e. En la audiencia El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.
debe abrir las ofertas econdmicas de los oferentes habilitados e informar la
mejor oferta para el Hospital

f. ElHospital concede a los oferentes la oportunidad para mejorar ta oferta por
una sola vez.

g. Surtido este paso, El Hospital debe adjudicar el bien al oferente que haya
ofrecido el mejor precio para la ESE

h. Cuandotramitada la enajenacion directa por sobre cerrado y no se presentaren
proponentes, el Gerente o el funcionario delegado, podra autorizar la venta en
forma directa a quien demuestre interés en la adquisicién en las mismas
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condiciones de precio que rigieron el proceso de enajenacidn directa por sobre
cerrado.

PARAGRAFO: la donacién de bienes muebles e inmuebles de que trata el numeral 1° solo
aplicara entre entidades publicas.

TITULO V- DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
CAPITULO | - GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

ARTICULO 42. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Titulo
regula los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se
garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del HOSPITAL con ocasién de:

1. La presentacion de las ofertas,

2. Los contratos y de su liquidacidn;

3. Los riesgos a los que se encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la
responsabilidad extracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

El mecanismo de cobertura del riesgo es, por regla general, indivisible y sélo en los eventos
previstos en la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales.

ARTICULO 43. CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacién, los
oferentes o contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo,
cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

2. Patrimonio auténomo. '

3. Garantia Bancaria.

4. Pagaré afavor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las
garantias no seran obligatorias en:

Contratos de Empréstito.

Convenios o Contratos Interadministrativos.
Contratos de Seguro.

Contratos de Sociedad.

Contratos de Comodato.

Contratos de Riesgo Compartido.
Enajenacion de Bienes.

No koM =
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8. Los contratos cuyo valor sea inferior a cien (100} salarios minimos mensuales legales
vigentes, sin perjuicio del analisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en los estudios
previos, sobre la viabilidad de exigirlas en consideracion al objeto y plazo del contrato.

9. Contratos de prestacién de servicios de salud con las EPS.

ARTICULO 45. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El oferente o
contratista debera restablecer el valor de la garantfa cuando este se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia, segun el caso sila tuviere constituida.

ARTICULO 46. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la
suficiencia y la efectividad de las garantias, et HOSPITAL se remitird a las disposiciones
contenidas en el Decreto1082 de 2015, o la norma que lo modifique

ARTICULO 47. GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el
articulo 78 de la Constitucién Politicay la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio estd amparado
por una garantia minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la
adquisicién de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos
los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus
necesidades y, en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas
condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron
adquiridos.

CAPITULO [i - LOS RIESOOS

ARTICULO 48. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en
condiciones normales.

ARTICULO 49. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son
aquellos relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracién
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma
general, los demas riesgos a que se encuentre expuesto el HOSPITAL segln el tipo de contrato.

TITULO V1 - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
CAPITULO UNICO -~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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ARTICULO 50. UTILIZACION DE  MECANISMOS DE  SOLUCION
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma
réapida y directa las discrepancias por razén o con ocasion de la celebracién, ejecucion o
liquidacién de la actividad contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podran buscar
mecanismos de arreglo directo empleando los mecanismos de solucion de controversias
previstos en la ley, tales como la conciliacién y la transaccién. De no llegarse a ningun
acuerdo, se acudird a la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

TITULO VII - DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL.

ARTICULO 51. CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin
importar la modalidad de seleccidn, el objetoy el valor del contrato, en todas las actuaciones
contractuales se propiciara la participacion de las veedurias ciudadanas.

ARTICULO 52. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podré solicitar copia
de los contratos que celebre el HOSPITAL y, en general, de los documentos contractuales. A
tales solicitudes se les dara el tramite previsto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo
y Contencioso Administrativo ~-CPACA-

TITULO ViiI - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL podra adjudicar el
contrato, cuando soélo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos técnicos solicitados por la
Entidad.

ARTICULO 54. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El HOSPITAL debera elaborar un
Plan Anual de Adquisiciones, que podrd actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, et cual debera contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deberan ser publicados en la pagina web de la
Entidad.

El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere la ley anual de
presupuesto. Es un instrumento de planeacién contractual que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera diligenciar, publicar
y actualizar, conforme los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 55. PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicacién de los principios de
transparenciay publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en ejercicio
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El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., utilizara la plataforma
transaccional SECOP |l o versién superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, mddulo
de contratacion REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS en los siguientes procesos:

1. Convocatoria publica (procesos de mayor cuantia).

2. lLacontratacién de obras de adecuacion, ampliacién y construccidn de infraestructura
y de dotacidn biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacidn, independientemente de su valor.

3. Cuando el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. utilice de forma
opcional los Procesos de Contratacion derivados de los Mecanismos de Agregacion de
Demanda deber: adelantarse en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y no se
requiere publicarlos en otras plataformas.

Todos los demas procesos serdn publicados en la plataforma transaccionalt SECOP Il o versidn
superior dispuesta por Colombia Compra Eficiente, mddulo de contratacion REGIMEN
ESPECIAL SIN OFERTAS.

ARTICULO 56. EXPEDICION DEL MANUAL DE CONTRATACION: De acuerdo con lo
establecido en los articulos 16 y 17 de la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013,
modificada por la Resolucidn 1440 de 2024, el Gerente queda autorizado para expedir el
Manual de Procedimiento de Contrataciéon del HOSPITAL, de conformidad con el presente
Estatuto y la normativided vigente.

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para
garantizar la eficacia en la aplicacidén de los procedimientos en él contenidos.

ARTICULO 57. ARTICULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir det
{ ) de octubre de dos mil veinticuatro (2019) y deja sin efectos todas las disposiciones que
le sean contrarias y en especial el Acuerdo 04 del 11 de marzo de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Roldanillo, Valle del Cauca a los Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de Dos
Mil Veinticuay& {2024).

e
“\\:

LESMES DUQUE MAURICIO SALDARRIAGA VINASTO
irectiva ’ Secretario Junta Directiva




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. / X & - Db o7
(22 (g 702}/ )

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el emplec de Gerente{ de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
| departamento del Valle del Cauca”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
gjercicio de sus facuitades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, “Por la cual se dictan disposiciones
que regulan la operacién del sistema general de seguridad social en salud y se
dictan ofras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y la evaluacion de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion
y y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional de
. Gobierno de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 — 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamento Administrativo de Juridica hace un andlisis de lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2016, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y 6 del caplitulo 8 del titulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social’, emitiendo Concepto Juridico en el que sefiala que una vez realizada la
correspondiente revision del marco constitucional, legal y reglamentario en
relacién a la eleccion y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas

[ Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para

i periodos continuos sin restriccién alguna siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, la Secretaria de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, mediante oficio fechado el 13 de febrero de 2024, “Asunto: Nombramiento
de gerentes de las Empresas Sociales del Estado”, ademas de las normas en
' mencién, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre
‘ del 2021, dentro del medio de control de “nulidad electoral”, y a diferentes
conceptos del Departamento Administrativo de la funcién Publica, con base en
los cuales concluye que impera la aplicacion del articulo 20 de la Ley 1797 de
2016, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales de! Estado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacion de
competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin
que el numero continuo de periodos en que se haya desempefiado el cargo sea
un impedimento para ejercerio nuevamente. a
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DECRETO No, 728 -7
(ia/ﬁwga/ 702 )
“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

Que mediante Resolucién No. 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1797 de 2016, sefialé las competencias y conductas asociadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformé el Comité Evaluador y establecio el procedimiento
para la evaluacién de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la
jurisdiccion del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquidtrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanilio, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulud, San
Rafael de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE.

Que se apliz6 la evaluacién de competencias y conductas asociadas para
desempefiar el empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del
Estado -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
profesionales en psicologia de la Subdireccién de Gestion Humana de!
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la que se evaluaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3° de la
Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la funcién Publica.

Que con base en el informe presentado por e Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No. 0363 de! 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempefiar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Saciales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccién del departamento.

Que, en virtud de o anterior,
DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacion del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

A




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 72206287
( AL/ forecf oty )

“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

ARTICULO 2. Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Hospital
Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la terminacion del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., hasta la terminacion del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado ESE.,
hasta la terminacién del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,

“identificada con la cédula de ciudadania No. 29.345.292, en el cargo de Gerente
de! Hospital Psiquiatrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la terminacion del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO., identificada con la cédula de ciudadania No. £66.888.111, en el cargo
de Gerente del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, E.S.E., hasta la
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la terminacién
de! periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,.
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.550.456, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E, de Roldanillo, hasta la
terminacién del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024
31 de marzo de 2028.




| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
| GOBERNACION

| i DECRETO No., 7 22~ 0507
e ( ﬂoi///m/ 2oy )
“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de ios

Hospitales ylo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo ia jurisdiccion del
departamento det Valle del Cauca”

o ARTICULO 9. Los servidores publicos nombrados en el presente acto
administrativo deberan tomar posesién del cargo en el Despacho de la
Gobernadora. a partir de 1° de abril de 2024.

ARTICULO 10‘. Copia del presente Acto Administrativo seréa remitido a la Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isaias Duarte
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario de! Vaile, San Antonio
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulug, San Rafae! de
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo de su competencia.

ARTICULO 11% E! presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santlago deCali,alos 2 ,2//7’ o / 9201}/

"".’ILIA Fg%c%s& \)

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

A

Vo.Bo. Director de Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestion Humana

e e
Dol
o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES il

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 800
GENERAL DE LA NACION No. 260072737

Bogota DC, 18 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16550456:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilldades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempeiien funciones pabiicas en
ejercicio de ta accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca a Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
. Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : ‘

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
17:16:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 10 01

GENERAL DE LA NACION No. 260072540

Bogota DC, 18 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO identificada(a) con NIT nimero 8919003436:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a [os incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabllidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones puiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
‘ Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co







17
@

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
diciembre de 2024, a las 17:17:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 16550456 - S
Caodigo de Verificacidon 16550456241 218171743 ""N» \

.,
Esta Certificacion es valida en todo el Tcmtono Nacmnal siempre y cuando el tlpo Y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R:solucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ' '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

L
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢! Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
diciembre de 2024, a las 17:21:11, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8919003436 ;---'L‘ _\
Cédigo de Verificacién 891 90034362#1 218172111, : N\

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
. . . ., . s .. 1
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. %,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004; la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos léga!es. [ '

frfer

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGRw=

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. sgina 1 de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina I de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

L







L POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA S P

S

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

) La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:20:15 PM horas del 18/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16550456
“ Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de ju;\io de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad 'judiciélicompetente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. o v

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

A ——

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. -

Direccién: Avenida Bl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atenci6n administrativa: Lunes 3
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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D1 .AN Formulario del Registr Unico Tributario 0 0 1

2. Cancepto Actualizacién

4. NUmero de formulario

I

5)7707212489% 4(802

14943225537

/‘\

5, Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Direccldn seccional k\ /buzdn alectrénlco
891900 3 4 3| |mmemyremaioran /-\/4\2

IDENTIFICACION \\// </\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1

26. Numero de ldenuﬂw{Q N (%

Lugar de expedicién 28. Pafs 29, Departamento thicipio

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre (ﬂ\) ( C M nombres

35, Razén social
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E DE ROLDANILLO ﬂ/}

¢ VADCEY NN

4 Pais 39, Departamento N 40. Cludad/Municipio
|coLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca m 7 6 |Roldanllio

6 2 2
41, Diraecidn principal (
AV SANTANDER 10 S50 @
42. Comea electrénico hdsa@haspitalroldanillo.gov.co 0 \/ /™~
43. Codigo postat [es. Teierand \ /7 &/ N\ N6 0 28 9 123 1 745 Teidono2 6022295000
N N BLASIFICACION
Activjd’a‘dac_‘nbmlca’\w Ocupacidn
Actlvidad principal é.\v?frga._u Otras actividades 52. Numero
46.Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48. codf 50. Cocigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
ls 6 1 0]]199210,27]| {%‘/ | | | | | 1]
\V( NR%"unsabllldades. Calidades y Atributos
13 14 15 18 17 18 19 20 2% 22 23 24 25 28
mwwlelvl14l16I4@L§f\\\§ e e rr
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titulo d
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por Ingresos biene:
42- Obligado a llevar oontabnlldad
..52 Facturador electrénico
(\ 33 - Informante de Benaficiarios Fl
stb:to’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l I [ I | I ' | | ' | 55.Forma  56.Tipo Senviclo 1 2 3
84. Cédigo {57, Modo |
11 12 13 14 195 16 17 13 13 20
1 | || _ES '
IMPORTANTE: Sin perjuicio da las actualizaciones a que haya lugar, la inscripctén en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tandrd vigencia indefinida y en 1cia no so exigird su ronovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Si D NO 60. No. de Fotios: E

La Informacidn suministrada a través del { laria oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que |a DIAN reallce.
y lacién del Registre Unico Tributade (RUT), debera ser exacia y veraz; en caso de Firma A
inexaciitud en alguna de los datos i se énlos p i

o de suspensié segdn ¢! caso, Pardgrefo del anfculo 1.8.1.2.8 del Decroto 1825
da! 2016, De Igual manera al formalizar el trdmite et usuario fue Informado y acepta la palitica de
tretamiento de datos loy 1581 de 2012, 684, Nombra SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO
Finma del solicitanta:

98S, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacidn documanto POF: 10-12.2024 04:30:59PM

Y | —— s - oy " —— -
98, Representacidn N 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
|
100. Tipo de documento 101. Nimero de ldentlficacidn 102, DV [ 103, Nu da tarjeta profesl
. I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nambras
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razdn social reprasantanta legal

Fecha generacién documento PDF: 10-12.2024 04:31:00PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4, NUmero de formulario

(415)7707212489

Pégina Hoja 2

14943225537

984{B8020) 00000149432

PN

553 7

5. Nimero da Identificacion Tributaria {NIT)

8 919003 423|686

8.0ov

12, Direceldn seccional
tmpuesias y Aduanas da Tuua

/(\\ /22 \ )/:\suzon electrénico

fatl 3

Car doa las

AN

EEVIKANN

O ITAMN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para ta DIAN

4, Numero de formulario

L1

Pégina Moja §

14943225537

8020) 00000

707212489984 94322553 7

S. Numero de (dentiflcacién Tributaria (NIT)

8 9190034 3|6

8.0V

12, Direccidn secclonal
impuesios y Aduanas da Tutua

j}b«zﬁn slectrénico

Raviser Flscal y Contador

124, Tipo de documento 125. Namero de identificacion 15{\~Wﬂmer&@aﬁ‘&k’mﬁms
g|CéduladeCiudadania 1 31 9 2 7 7 1 2 5 Vow o ﬂ\\ 2 469 7T
:g 128, Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nambre W 1 tros nombres
2 {MORA [MARTINEZ HErRNAN /72 \§ /7 \
& |132. Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 133, V| 134. Sociedad o fima designada \\ﬂ U
3 8000593 1 1|2|KRESTONRMSA,
é 135, Fecha da nombramienta QV@

|2023,082s5] <

138. Tipo de documento 137, Numero de Identlicacion % V[ 139, Numero de tarjeta profesi
,gCéduladeCiudadanla1356362020 A 0 10057 27 _|
-§ 140, Primer apellido 141, Segundo apellido 1\@mer% 143. Qtros nombres ‘...‘-—.I}
2 IMONTES |RIOS /\,1*9 AIDA
é 144, Ndmero de ldentificacidn Tributaria {NIT) 145. DV | 148, Sociedad o ] de ( w
H 800059 3 1 1|2|KRESTON & Q
& [147. Fecha de nombramienta (C \/ &x

|2023,08,2 5| N4

148, Tipa de documento 149, Nimero de identificacidn ~ 150. DV| 151, N& de tarjeta p

Cédula de Ciudadania 1 3 |6 6 8 7 1 8 F~0_ (A@ | o 9 43327

152, Primer apallido 153, SQUMW {J <% 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§|cLaviuo |GOMEZN [rROSA |MARIA
g 156, Niimero da Identificacién Tributaria (NIT) <§ 7 &m@ esignada

\
159, Fecha de nombramlento
[20170 @ AN
NN
!
1
D

Fecha generacién documento POF: 10-12-2024 04:31:00PM
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O IAN

Formulario del Registro Unica Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4,

Pégina 5 de 5 Hoja 6
Numero de formulario 14943225537

(415)7707212489984(8020) 000001494322553 7

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Tulud

A~
/% K\t j/t[buzan electronico

7~
NEZIRANN

Eetabiamim . ot

sedes o negq;}/ mt‘r}:\otvos / /

160. Tipa de establecimiento 161. Actividad econdmica \ y
Sede « 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacidn /ﬁ"“’l\
162. Nambre del establecimiento U
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891.800.343-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E

CERTIFICAN:

Que el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E identificado con Nit
No. 891.900.343-6, que 2l clerre del mes de noviembre de 2024 y durante los seis
(6) meses anteriores calendario legalmente exigibles, la empresa ha reafizado el
pago comespondiente al sistema de aportes de salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales exigidos por la ley.

La planila del mes de noviembre de 2024 (pension noviembre 2024 y saiud
diciembre 2024), planilla No. 9478710900, fue cancelada e! 10 de diciembre de
2024,

Para constancia de lo anterior, se firna a los once (11) dias del mes de diciembre
del 2024,

KRESTON R.M. S.A.

Redactor: Rosa Marfs Clavijo
Transcriptor: Rosa Marfa Clavijo
Archivado en: Cormespondencia Externa

Direccién: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanilla
PBX: 8912317

E-Mail: hdsa@h Iroidanillg.

www.hospitalroldanilla.gov.co
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Kentificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Bepartamento Tetéfono | Exonerado SENA e
CAF
NIT $91500343 & | HOSMTAL SAN ANTON:D OE © - MINOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL €L 1D D50 ROLDANELO-VALLE 12317 No
ROLDANALOD
DATOS GENERALES DE LA UIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planil’'a Plantla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2241 L2402 1114515927 MO0 € 2642 7024412410 | BANCOLOHZ A [] $130,435,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N2 | et fzatica B, Sre L 11 L O N apate  omewalews | wc P 2 Y Agorte f? 0C Tawia| aparte |ba]  wc Aparte | Exierads | Toial At
L ,Ih I we B SN L S3YiA v K oF
SUCURSALIPRINCIPA(103 ASIIEdOS ) TR P TR N JESL Vaow e o G I e TR R
Cantra de Trabajo: RIESGO 3 (104 Afl:iados) ’ 5348,204,768] $57,659, 409 $346,204,768] $41,281,700) 5342,547,240] $13,907,100 $346,204,764) Se.nan.80q  [$347,547,3%] $17,347.46)
Gudad: RULDAK 11O Dext)” VALLE {104 Al ads) $145,204,764] $52,609,4001 $245,204,764{ $41,201, 7608 $347,347,310 $13.907,100) §348.204, 764 $6,849,.8618  |$347,542,210] 17,387,400
) iy o] | ssiwesa] s '_IZ&S'.H SN R REVR T IR RIS 53,784, 5  guon,ed] 1azif Lo | $3,784,327 2 aiss i ® | 517 BLEE $1.518 %30
"
T KC pTI592 1504 [ 2] s2.219.081 Si‘.-‘,i".’;:ﬁ:.!’ ol LR [PIIA%: RIS BN YR URY sosy 1 23 | S22 siE sief B | 20293 SusEA  xs SN
3 ki Bomiss x b1 5] 7| sterns d saesamany| 2| sera ] soased cosd a0l s1,720.80 s w2 0| sren w2 o6 s1ak 3| 91,7250 Sy S4%y, i)
t
A fC Wi A VARADD BLALY % 2344 § 30 | 5400 HFTa s3] 1ersy 2o S1,7e2,58 [ $r.83050 2 Sk 2] $1.702 %1 EU LY
S FL Pz ALVABRE Gk THA x 2914 133 | $5 10900 $5,1L4.3% [UX'0 RUTSY SN EERCRPRYT: [YRORTT RTOY! XN R YRRVIPRN b E N G245 B {5800 (254 e
6 KO POTUIM2  ARARGY M1LVA 2514 | L | $1.541 424 §1,541,43 Sta T Abi D] 51430 e [EeE RYEE ) BEEDRT EXE sireid 1 51,013 dsd LI K
7 ke [iniaaae m-.r:_t el VN BT B TN s enesn] 3 | §32% o corel W 53.0%.80 §131,939 ] | $3.2%.68 0 5224 $17.acd 39| 3,206.480 ERE: B StamHs
B TCTH At u
3 KC (111378938 [ARiAS TATIAA X 514 $2.694,004) s2eoa00  S3neai] RS 3 f 52,764,524 $101,560] 1424 39 | $2.494.004 7 4 sas,700] 30 | $2.764,5:4 1wl ke 1,084,570
9 KC (14531773 [AYALA ALVARO X iS4 | 6 $592,991 512,591 [T R KIT WY €542} [rat’~ RTEH WY $512.99¢ @ Qs s 4 512,59 574 ke $192 59
et [aenc7 Bvala avaso x Csaa | 24 | $2.962 64 S2,680.050  SEERee Corn] 24 ) 52,134,564 sas, a0 1423 24 | 62,000,099 2.4368) $co0 24| 52,134,064 [IRX5 I $889,1C3
1 KC Detadas BECEIWA DhisaM Re-va | 1| $5.858.924 YRR BRI RGO IR TY YTy s2az, % 1ecf W | Sreeerd tansd  s1aag 30| 58,00.524 [T $2,377.400
2 jC aErs it EERTEZGN st | 3 | 83,778,577 s1,77557  Suargod conl | s1amecs sraed 142y 0| $3,775,57A o 2 sv,ma 32| 59,0400 LATIN: Y 483,755
13 K0 PEEMNE  J6IRTEZOLGA Bsa | © | $1ac,408 ST, 2,453 s2is, &K cern] 22| 51,094,00) o7, 1420 39 | Sz 243 [ZEN0Y e SN 8 SHE) % 71 X
14 K€ fessr  FUTEZ Wi X byad | 30| S04, s20e, ] S ok I | 52 142,25 sa5,7.y e 23| saoe ] 4y 509,52 1 (LI Ric ™ S80h,4
15 ke [roreaazia Rtz CESAR x | 2| se.948,36% seemini  sedrd e o] Se.een, 0 sazrgod vz 30 | segaseif zams]  sueszyf % BURXY B $2 840 405
1
16 KC {10ty I RWIT2ZELIANA 2504 | 35} 52439447 52,439,471 52,639,447 103,46 S2.450.447] 0 520 sa] 3| s2ewaad  szeg we PEEEIN
I KRG 6T MY AR ANA a4 | B ] 84,227,700 84,227,734 $4,2:7, 3¢ S1e9,208 M nTTid ey 153Gy | s FUITR ¥ S 1,684,700
1 g ROIiReA e et byio] % | s1en | : §8,398,0 S4,485,164 599,27 s 1300 50 | 51,4361 §740  Na ST
1
19 KC HIR2te  CAD MAEA Rs 14 | 3% | s1541.404 sm,i.:i-;ﬁi_'lr | sseay s 51,631,654 $e9.4.0 1427 30| §1,541,435 2 4% si& 1| S1e0034 Bk LD $624,10
Y Fc LTI O TALES MAGIA e | 2| snawed Sissd oA 13 Shavee [T USSR B R PRI sv2,5.0 aad 121 saneean G Sy steed 10| 52,362,15) $115.7. 4 & $0:2,97)
1
2 e TERTRINEN x e | 0 52,400 25 $39.anACY] 2 b s2.49) i soeau e ] s2ean i swawdd 12y B {52,020 2 45 seo B | snsmsi] 37X I $1.304,40¢
2 Kc KASTRLD iV 3514 | 35 1 $5,604.924 $‘vi7.4¢:{’i’~ﬂi§‘ | siewsid sl 67 2| 55006504 SN 1ad D] sSEevid 243d  Sra i | 55,806,924 3. % B Y $2,577 4’
3 74 AT WD D! x st ) x| seamed  ssaryiveai] | saored sareaod cofe] 20| S2.208,524 SYNE A e T E 52,170, 74 4950 Sl W | 52,00, 224 s Ko 9B, &3
24 Kt mwcaaam:aa‘ i | w5300 ssuvaflrm: 1T IR BT R R I T s s 42 39 | s3.ak a0 6 9ii M sz 3 sramees S YRR
t
25 CC [asATle  [CHAVED Ak ban x 5.4 | 11 §734, 34 " $734, 3401 sl o n $788.241 [3a¥ % BUSE R $734,340 $32,06) $748,241] [T B $304L0
26 KC [1a587mb  fCHAVED KRR x AETH EUN IR Y Wl osovvel  stasug L] v | St $50.05 1420 w | 55510 S R | 51,90 e “ITEY Ko SRS
27 YO eET1NC  [CLAVUO TiANA psaa [ 1 [ sre 72 7] 2] s, s cosd | $re2, 1 $61,10 1424 23} S1,430.723) §7.560 30 ) S15:h,12 S, 4 Ho $533, 708
28 KC [11a781CTed [CIENCA LAGRA x br s % | $8.20e97] st,m,‘ﬁzmn | saeny scsrd e 3| seeny] 9201 1424 B | 64,556,917 suzocap 9 1 saest]  satsd W $3,140,108
t
B e G107 KUEVAS MICHASL x X s |22 | seomae]  symeseoesiol 2| seserad sicwexd cosd m | seissie  simad el 2| s 20sd  sised 22| sasse 1N wa $2,100,0°3
33 ke fvorerris pEaviea ey x 15| v [ suserane]  sasomcoirsiczd 30 | 1,702 Siess0d cors] 30 | S1ase,sae seb | 1423 30 | 61,587,024 2 4l 538220 2 | Stavesed RN ] S4U. XD
[
1 KC a2 BT AMALIA x 514 | 30 1 )aarc0d  sae i w0r7] 0| areod  sased cor 3| sasmaed S0 2y 38| ercd ewi] sz | $3.57, 0 1. X7 B §1.5 2,500
32 [CC Jtiieeanssd oAz u X Rs1a | 30 | s2ee656)  sexezoolricad 3 | s2.6kk56d  S3mexd comsy w | serwia Srio,6 142y 30 | 2,006,569 2.4 5,6 8| sarm.e T TS §1.073.300
3) JCC HORSITRAS [FSPRTSA KiAN X XM | 3 | 56,255,740 su,m,urmx. % | saassred oo cos o | sexssre  spsead ey B | sessre ras]  sieed | 5255749 ESIER . Y $2,541,300
{
34 [KC sy ESPRUAA YEW 514 2 | s mo,sﬁc:zrsnr [ sanny  sasgos]n | sany s et e | saand o] seved s | sz ansd W 1,608,700
35 KC [6663iC78  [GALLEGD CLALDW X 314 | 30 | 52,746,917 un,ﬁo"mc!r | suresiy S0« cos] w sz,m,ml $112,60 142 32 | 52,746,900 2 43y 5626000 30 | 523,37 $142,0 Ko $1,005,600
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37 KO [1113783404 [GARCIA JUAN 1314 | 30| s2.210.0m 5159, 01 5121948 s277.50d £0F3A 30§ $2.012,14 S92,500 14-23 30 | $2.219.681) € N2y S1rexy 3 | 52,312,139 $115.700 Na $452.500
36 jcC [res5051)  [GARCIA x hs-14 | 30 ] szes.ey]  sas.eo0fepsorl 30 | $2,699.415 s cces 0 | $2,752.07 5410,1000 34-2 20 | S2.499,419 4250 s115,7000 o | $2,752,07% $137,700 Ne $1,121,600
ROBERTLA 10
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1
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a1 [C [1e5em2e  JGRALDO ROBERT x Rs-1a | 30 | $2.797.4) Sa4l, s037] 30 | 53,794 swo.md ccrsi] W | S2,0m 91N $115.6008 1423 30 | $2,797,4408 0 522y $14.000 30 | S2.09.914 st s o $1,072,100
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REATRIZ
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1
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76 [KC }1116434735 PERET YEHIER 25-14 | 30 $2,219,681 $345, s037] 30 $3,219.60 $172,500 CCF5A %0 $2,312,109 $92,500 1423 W $2,219,601 0 S $11.600 30 | $2,312,139 $115,700 No $052,500
Y7 RC RINI707104  PRORAMITA DA 1 25-14 | 0 486,297 5141, 1 $834,257} snend CCFsA 10 $917,11) $34,700 14-23 10 $484,297] 2 4364 snud 10 917,011 $46,008 Mo $352,000
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B0 CC [ebad2s64  [RANREZ OLGA azo ¢ 8 $508,074 sn,mlosmr ] $508,674 §73,600) CCF5 8 $412,728 $24,6008 1424 3 $540,074 2,436 $14,400 3 se2,28 $30,7008 Ho $237.400
i
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aportes
enlinea

A

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaclén | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Di Toléf: E I;B?sm e
NIT 891900343 s m:r:’llfau ANTONIO DE B . MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL €L10 1050 ROLDANALLO-VALLE Mz No
DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Satud Pago Planilta Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2024-11 2024-12 1114515927 $478710900 € 2004112/19 2024712710 | BANCOLOMBLA [ $118,435,400
RESUMEN DE PAGO
FonicORN T o7 KATO0S E
INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: 4) 104 $57,009,400 S0 S0 $57,009,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $2,162,800 S0 $0 $2,162,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 ril $36,112,800 S0 S0 $36,112,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $5,458,400 S0 S0 $5,458,400
PROTECCION 230201 800,229,739 © 19 $13,275,400 $0 $0 $13,275,400
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 104 $6,849,800 $0 S0 $6,849,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 104 $6,849,800 $0 50 $6,849,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 104 $13,907,100 S0 S0 $13,907,100
COMFAND) CCF57 890,303,208 5 104 $13,907,100 S0 S0 $13,907,100
EPS {ADMINISTRADORAS: 5) 104 $43,281,700 S0 S0 $43,281,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 8 $2,798,800 $0 50 $2,798,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $1,609,400 50 S0 $1,609,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 67 $27,720,200 S0 So $27,720,200
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 26 $10,157,100 S0 S0 $10,157,100
SANITAS EP5005 800,251,440 6 1 $996,200 S0 S0 $996,200
ICBF {ADMINISTRADORAS: 1) 104 $10,431,400 S0 50 $10,431,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 104 510,431,400 50 S0 $10,431,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1} 104 $6,956,000 $0 S0 $6,956,000
SENA PASENA 899,999,034 1 104 $6,956,000 0 $0 $6,956,000
| TOTAD 53] g 5T38 V4357400
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UNDAD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:
PO2EPPRROEANIIPEG®E®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERC!O, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE

/.._.————._.__\
Que el contador publico, HERNAN MORA MARTINEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19277125 de BOGOTA, D. C’(BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesaonal No 24697-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Jlnta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion’

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ### ## s s #ieuvusiauwnvavans

QttﬁQQ’ﬁﬁﬁi*{iti'i*i'ihtﬁt,tttttittttiiiQt*Qtt"!ttt***!iiiiﬂiii’t

itﬁﬁtﬁ’tt’aitﬁ#ttﬁiiiittttti**iitiftftﬂi!**itiﬁii‘*ti”t”*t‘kt"titﬁi

Ll o)

Dado en BOGOTA alos 9 dlas del mes de Qctubre de 2024 °con- vugencua de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expeduc:én

o VY oS

SANDAA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

=

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTlCULO 2 DE LA LEY 527 DE” 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074'DE 2015 Y ARTICULO 6'PARAGRAFO 3 DE’LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de-est€ certificado-lo-puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

14
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REPUBLICA DE COf.OMBIA o o -
IDENTIFICACION PERSONAL + ' o

R CEOt LA DE C!UDADAI\{XA S :'i’.*’é, N et . -1

'?'* i’} v “""i‘» i!c'v" A
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MORA 1\3?;3&#1%3\:22'*.~,~ o,
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[

FECHA DE NAC!M!ENTO *25-0CT-1957

BOGOTA D.C.-
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ M

ESTATURA | G.S. RH ~ | SEXO

30-SEP- 1976 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q@%
~ - REGISTRADOHA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENQIFQO LOPRZ

A-1500100-42117602-M-0019277 125-20060 124 00152060241 01 149738794
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Repados &n Cetomem
ey 1 (u O oA ¢ herwee

mm;;;mm*g JUNTA cenTrAL f@]D

esvew |DE CONTADORES

24697-T

HERNAN
MORA MARTINEZ

C.C. 19277126
RES. INSCRIPCION 2001 DEL 10/08/1689

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
(.—-7'.-—“-—
JOSE ORCANDO RAMIREZ ZULUAGA
286887 A
e N AT D23
V=% 54 L.;,_

DIRECTOR GENERAL

f., ).»m'm*o:‘ g;;iv%vv\*\"\ A

S
J} M’S’ s;\,ﬁ 4;3 w vmw:.wm"am _

oo

-
’ ) et Purs 324 10802119 i
! g i Pt b s Vo

] JUNTA CENTRAL c D
OE CONTADORES

l. me

nico documento que lo acredita como Contador Publico de

)Y Esta tarjeta es el U
; y 43 de 1990. Es personal e Intransferible

acuerdo con lo establecido en la Le

b Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
L o devolveria a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

0£.301 en Bogota D.C.




/ Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
() Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcién PERSONA JURIDICA
Publica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1988

IIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E. S.E. DE ROLDANILLO VALLE

SIGLA HDSA NIT No. 8919003436
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
OROEN PO
[ wal I mq, [ost] [ we] | omp scuhr? |—|_| (VER AL RESPALDO) CLASE ED {VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [ PAIS COLOMBIA ] DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO ROLDANILLO DIRECCION AVENIDA SANTANDER # 1050
TELEFONOS 892317 . 01800095279 FAX APARTADO AEREQ

I'SERV.ICIO"

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 HOSPITAUZACION 2CONSULTA EXTERNA

3 CIRUGIA 4 PROMOCION Y PREVENCION

5 LABORATORIG CLINICO 6 URGENCIAS

“ JVTE X PERIENCIAY,SITUACIO NACLUAT ST
REIACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:
ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFOND FECHA TERMINACION VALOR

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 DICA1/2022 $1.841.828.310
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 DICA112024 $1.813.897.486
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD X 6200000 DIC1/2020 $1.052.464.343

JVIRERRESENTANTELEGALTOARODERADD

PRIMER APELLIDO SALDARRIAGA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) VINASCO NOMBRES MAURICIO T—— -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION “~°

ce. D CE. D PASAPORTE D 16550456 Representants Legal B Apoderado D $ ESTATUTO DE CONTRATACION
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL Q APQDERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : $D NOB ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE

‘CAU SALES DE HABLIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR LIN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10, LEY 190 DE 195),
SERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFEEIOS LEGALES:CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. S0. LEY 190 DE 1985).

FRMA N\ - /™ N/ | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: NOVIEMBRE DE 2024

JVIOBSERVACIONESDELTAENT,IDAD.CONT,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o, LEY 180 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE I CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO0T—

i

e -t O

Slon T







Cédigo Postak: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogotd: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com o

Notificadora Oficina Asesora Juridica kS 2
Secretaria Departamental de Salud del Valle

-

—

Adjuntos:

Archivo  Nombre del archivo
. < ¢ ¢

1 Content0-text-htm! o Ver archivo adjunto. ‘
HTH

—— ——

r—— A B e T T - —

Content1-application-OFICIO CITACION ACTA

i junto. V .
T CONTRATO 0175 DE 2020.pdf Ver archivo adjunto. Visible en los documentos

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistemna seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador Gnico en los registros del operador firmante,

Colombia, a 5 de Octubre de 2021




Depart to del Valle de! C
epanamento del Valle de! Cauca CédiQOI FO-M2-P2-19

MANUAL DE Version: 03
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CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 13/12/2022

Gobernacion

Pagina: 1 de 6

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.02.19-0384. Fecha: 23 agosto de 2022
CONTRATANTE. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ESE.

En el Despacho de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217
del Decreto Ley nimero 0019 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la C.C. No. 31.294.013 de Cali, quien actia en su caracter de Secretaria
Departamental de Salud, , nombrada mediante Decreto No.001 de enero 01 de 2016,
posesionada segin Acta N° 2016-0006 del 01 de enero de 2016 y ratificada en el cargo
mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero del 2020 y facultada legalmente para celebrar
este tipo de contratos segln Decreto 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en calidad de
ORDENADORA DEL GASTO, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO, ESE, representado legalmente por MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con cédula de ciudadania namero 16.550.456 en calidad de CONTRATISTA y
DIEGO FERNANDO GARZON POSSO Y ROOSEVELT ADRADA MUNOZ, identificados con
las cedulas de ciudadania nimeros.94.356.484 y 10.482.825,respectivamente, en calidad de
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR Unica y exclusivamente para avalar la informacion de
la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente convenio que se identifica a
continuacion:;

NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATISTA HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DEH
ROLDANILLO ESE.

DENTIFICACION DEL 891.900.343-6

CONTRATISTA

OBJETO Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle del
Cauca y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO, ESE, para contribuir a

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIECAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL GCBERNADOR({A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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financiar los gastos de operacién de la prestacion de
servicios y tecnologias en salud en el municipio de
Roldanillo del Departamento del Valle del Cauca.

FECHA DE SUSCRIPCION 23/08/2022

VALOR: Mil Ochocientos Cuarenta y Un Millones Ochociento
Veintiocho Mil Trescientos Diez Pesos mct
{$1.841.828.310)

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: 3500008014 del 04/04/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL  {4500035632 del 29/08/2022
4500035616 del 26/08/2022

GARANTIiAS:(cuando aplique) | N/A

PLAZO 31 de diciembre de 2022.

FECHA DE INICIO 31 agosto de 2022

FUENTE DE FINANCIACION 1-2024/1106/2- 330102005/3050103030050000/P130-
102057/1/1/01/07 SGP PREST SERV
OFER/SECRETARIA DE  SALUD/Transferencias
paral//Gestion administrativa y/asistir técnica y fi.

ASPECTOS FINANCIEROS EN EJECUCION

MAYORES O MENORES CANTIDADES
VALOR ADICION ;
VALOR REAJUSTES (Aplicacién de 14
férmulas) '

ACTUALIZACION DE PRECIOS
VALOR TOTAL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION
PRORROGA e —

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO

FECHA DE TERMINACION
PLAZO FINAL

DOCUMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

ACTAS DE RECIBO PARCIAL
ACUERDOS
CONCILIACIONES
TRANSACCIONES
SANCIONES

GESTION Y/O SUPERVISION

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE|SI{) NO()
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

% CUMPLIMIENTO TECNICO

| % CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO

% CUMPLIMIENTO CONTABLE

% CUMPLIMIENTQ JURIDICO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION PCR
CUALOUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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BALANCE DE EJECUCION FISICA:
Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucién:

$1.841.828.310
§ 1.841.628.310
$ 0. -
100%

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion de anticipo
Pagos parciales

Interés moratorio:

Total, pagz;do:

‘Saldo a favor del contratista’ -

Saldo a favor del Departamento

$ 1.841.828.310
$0
$0
$1.841.828.310
$0
$1.841.828.310

$0
S0,

' ®ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Costos del contrato realizados al| fecha Valoa:
contratista QObservaciones
" Primer 1 e en
Valor total contrato:| $1.841.828.310 Edes;embolso OctS5-22 |- $920.914.155
i 50% pagado
Valor adiciones: $- PAGO Oct 27-22 | $368.365.662
Reajustes B PAGO |Dic-12-22 | $454.093.525
— f [ 4
- Actualizacién de .
precios: $- PAGO Dic -12-22 ; $98.454.968
Valor total del I
contrato: $1.841.828.310 :
Valor pagado: $ 1.841.828.310
Valor causado que $

no se a pagado:.
Valor total ejecutado; $ 1.841.828.310

Valor saldo por $0
ejecutar:
Intereses $. .
moratorios: - !

De acuerdo con la certificacion 1.220.30-27.39-2023304969 de marzo 27 de 2023, suscrita
por la Subsecretaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria Departamental de Salud, ‘
el Contato Interadministrativo No. 1.220.12,19-0364 del 23 de agosto de 2022 y sus
madificatorios, no presenta saldo

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO:

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA:

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS:

! © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O St REPRESENTANTE.
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En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto

El presente documento se entiende fechado.y firmado una vez sea aprobado por las partes

del contrato electronico a través del Sistema Electromco para Ia Contratacnén Publica —

SECOP 1.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA PROMIBIDA SU R‘EPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.







% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Secretarfa de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.359

(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

El Secretario Departamental de Salud del Valie del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en el Decreto de Delegacion No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribié el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021 con HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUNICIPIC DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA..

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021,
se estipulé como plazo de ejecucion hasta ef 31 DE DICIEMBRE DE 2021 a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cufmplimiento de los requisitos para la ejecucién del mismo. En atencién a ello, el
contrato fue ejecutado desde el 28 DE JUNIO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Que ol valor total estipulado en el contrato fue la suma de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($
1.813.897.486).

Que ia celebracién del contrato se llevé a cabo con todos los requisitos de legalizacién y
perfaccionamiento seflalados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la forma de ejecucion, ta forma de pago y en
cumplimiento de lo preceptuado en e CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418
de! 15 DE JUNIO DE 2021, no se exigieron garantlas por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Que de acuerdo al Acta de Ihforme Final presentada por el supervisor, JORGE LUIS DE J. BEDOYA
HINCAPIE, el contratista HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., dio cumplimiento al 100%
de las obligaciones pactadas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del
15 DE JUNIO DE 2021.

Que el Departamento del Valle -~ Secretarla Departamental de Salud realizd él pago total ejecutado del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, seguh
consta en los archivos financieros del ente territorial, cancelando ai cbntratista la suma de MIL
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 1.813.857.486).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, pfoyact6 el acta de
liquidacion por tutus acuerdo, documento que fue debidamente corunicadd al Representante Legal, el
(ta) Sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para que Se presentara’para la firma de la misma,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunitacién.

Que una vez vencido el término legal, se constata que el CONTRATISTA rio se hizo presente en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razén por ta cual esle Despachd, agotando el
tramite pertinente del debido proceso y de acuerdo a lo establecido en el arti¢ulo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquitdacion unilateral del CONVENIO INTERABMINISTRATIVO No. 1.220.02-

1
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

R RSy  Secretarla deSalud
i ; RESOLUCION No. 1.220.54.359

R

(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SYSCRITQ ENTRE EL
! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

12-19-0418 del 15 DE, JUNIO DE 2021, suscrito entre el Departamento del Vzlle - Secretaria
Departamental de Salud.y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.:

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Liguidar unilateralmente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-
12-18-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLOE.S.E.,
cuyo objeto fue AUNAR: ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL
“',fw HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS
s DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
F MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: Determinar la liquidacién de! CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. '
1.220.02-12-18-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021, de la siguiente manera:

BALANCE DE EJECUCION: .
Valor total del Contrato: ‘;IOO% . $ 1.813.897.486
VALOR EJECUTADO P(!)R CONTRATISTA: 100% $1.813.897.486
Valor no ejecutado: 0% $0
BALANCE FINANCIEROQ:
Valor total del Contrato: | $ 1.813.897.486
Anticipo; i - $0
‘ Amortizaclén anticipo: $0

T Pago anticipado: ' $0

4 A Pagos parciales: ' $ 1.451.116.989

f ‘ Interés moratorio: $0

i - Total pagado: | $ 1.813.897.486
Saldo a favor de El Contrétista: . $0
Saldo a favor de EI Departamento: $0

M- 8305890285
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.358

(MARZO 2 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No.. 1.220.02-12-19-0418 DEL 15 DE JUNIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E.

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resolucién fa administracién declara que de acuerdo a
certificacion expedida por el lider del Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, el
Departamento del Valle del Cauca, realizé el pago de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($
1.813.887.486), correspondientss al valor total ejecutado del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
1.220.02-12-19-0418 del 15 DE JUNIO DE 2021 por lo que las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente del contenido de la presente resolucion al
Representante Legal, el (la) sefior(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, enviando citacién a la
direccion y correo electronico registrado en la base de datos de la Secretaria Departamental de Salud del
Valle del Cauca. Si pasados cinco (5) dfas luego del envio de la citacién no se surtiere la notificacién
personal, se notificara por aviso en los términos de! articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién solo procedera el recurso de reposicion, el cual podra

ser interpuesto ante la Secretaria Departamenta! de Salud del Valle, en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez {10) dlas siguientes a ella, o & la notificacién por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago deCali,_en fecha

R EL DEPARTAMENTO,

Secretaria Departamental de Salud del Valle

Redactor y Tranacriptor: Pdyla Andrea Manrique C. - Abogada Oficina Asesora Jirfgica SSOVi”
Revisé; Juan David VinascoMarin - Jefe Oficina Asesora Juridica SSDV (E;
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217, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
 GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.2444
{OCTUBRE 1§ DE 202%) |

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERAL'GENTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02-59.2-0175 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E. '

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca‘ en eiercicio de sus atribuciones legales, en
espec:a las ccnfendas en el Decreto de Delegacion No. 1 -3-0023 d= enero 7 de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que el Departamento cel Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscribi6 el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-5€.2-0175 del 20 DE OCTUERE DE 2020 con HOSPITAL 3AN
ANTONIO DE ROLDANILLO ESE, cuyo objeto fue: °AUMAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLOES.E.,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION CE

SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUNlCiPIO DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO -

DEL VALLE DEL CAUCA.".

Que para el CONVENIO INTERADMINISTRATNO No. 1.220.02-59.2—0175 de 20 DE OCTUBRE CE
2020, se estipuio como plazo de ejecucién hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020 a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previc cumgiimiento de los reguisitos para la ejecucién del mismo. En atencién a €llp,
el cortrato fue e;ecutado desdz el 3DE NOVIEMBRE DE 2020 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Que el valor fotal estipulado en el oontrato fue la suma de MiL CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($ 1.052 464.349).

Que ia celebracién del contrato- se Ilevé a cabo con todos !os requisitos de legalizacién y
perfeccicnamiento sefiaiados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la fdmrﬁ de eiecucibn. la forma de pago y en
cumngiimiento de lo preceptuado en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de
20 DE OCTUBRE DE 2020, no se exigieron garantias por partz de ia Secretaria de Salud Departamental.

Que de zcuerdo al Acta de Informe Final presenada por el supervisor, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
H.. el contratis:a HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLD E.S.E., dio cumplimiento al 100% de las
obllgacmnes pactadas en el CONVENIO tNTEQADMiNISTRATNO No. 1 220 02-59.2-0175 de 2C CE
OCTUBRE DE 2020. -

Que el Cepartamento del Valile — Secrataria Departamental de Saiud realizé ef pago total ejecutado del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, segtln
consta en los archivos financieros del ente territorial, cancelardo al contratista la suma de MIL
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTCS
CUARENTA Y NUEVE FESOS MCTE ($ 1.052. 464 349). .

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Oepaaamental de Sa!ud proyecté el acta de
liquidacion por mutuo acuerdo, documento que fue debidamente comunicado al Representante Legal, el
(ia) Ssitor(a) MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, para qus se presentara para Ia firma de la misma,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a: recibo de la.ccmunicacion.

Que yna vez vencido el término legal, se constata que el CCNT'-?ATISTA no se hizo presente en las
instalaciones de la Sec-etaria Departamental de Salud, razén por la cual este Daspacho, agotando el
trémite pertinente del debido proceso y de acuerdo a lo establecido 2n el articulo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a fa liquidacién umtaieml del CONVEMO iNTERADMIN%STRATIVO No. 1.220.02-
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8. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
i GOBERNACION

Secretarfo de S_a!ud

RESOLUCION No. 1.220.54.2444

(OCTUBRE 15 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMEKTE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.02.59.2-0175 DE 20 .DE:OCTUBRE DE 2020, SUSCRITC ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAZ SECRETARIA DﬁPARTAMENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DEROLDANILLOES.EE. =,

£5.2-0175 de 20_ DE OCTUBRE DE 2020, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretarla
Departamental de Salud y HOSPITAL SAN ANTON!O DE ROLDANILLOE.SE..

Que, en virtud de lo expuesto,

_ RESUELVE: - : )
ARTICULO PRIMERO: Liquidar unilateralmente el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-
£9.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, suscrito con HOSPITAL SAN ANTONIC DE ROLCANLLC
E.5.E., cuyo objeto fue “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL’ DEPARTAMENTO DEL YALLE DEL CAUCA
¥ EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO E.S.E., PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS

GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION D= SERWCIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNIC!P O DE ROLDANILLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.". -

ART[CULO SEGUNDO Determlnar la’ liquidaciin del CONVEMO !NTERADMINISTRATIVO No.
© 1.220. 02—39 2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2020, e Ia siguiente manera:

EALANCEDE EJECUCIGN: -
Valor tota: del Contrato: 100% - . § 1.052.464.34¢

wga

' VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100% . § 1052464348 M
Y;aéor no ejecutado: 0% - R 1 P
T < . I Py . ie”t
, éALANCEleAthEéb: . J : e
Valor totai del Contrato: : ' $1.052.464.349
Anticipo: - o $0 »
* Amortizac:én anticipo: L . - $0
Pago anticipado: . L so
Pagos parciales: o ¢y '2:; $526.232.174,50
Interés mofatorio: o . so?
. Total pagado: Al ‘ coE 1052464 349.
: Saldo a favor de El Contratista: - ‘ S ‘ $0- B
~ Saldo a favor de Ef Departamento: ) . $0
:
2
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8. DEPARTAMENTO DEI.VALI.E DEL CAUCA
; GOBERNACION L .

Secretasfa de Salud

RESOLUCION No. 1.220:54.2444

(OCTUBRE 15 os_ 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE - EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO -
No. 1.220.02-59.2-0176 DE 20 DE OCTUBRE DE 2020, SUSCRITO- ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETAR[A DEPARTA?JENTAL DE SALUD
Y HOSPITAL SAN ANTONIO DE ROLDAMLLO ESE.

ARTICULO TERCERO Con {a presentz F‘eso!ucaér fa admmustrac On ceclaf& gue de- acuerdo a
certificacion expemda por el lider de! Prcgrama de |z Subsecretaria Admiristrative y Financiera, el
Departamento del Vzlle del Cauca, realizé el pagoe de MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTGS SESENTA Y CUATRO MIL TRESC ENTOS CUARENTA Y NUEVE PE3OS MCTE
($ 1.052.464.349), ccrrespondientes al valor tetal efeciuiado del CONVENIO INTERADMIN:-STRATIVO
No. 1.220.02-59.2-0175 de 20 DE OCTUBRE DE 2(:20 porlo que las partes se declaran E: paz y salvo
por todo concepte.

ARTicuLO CUARTD: Nofifiqguese personalmente det contenido de ia- preserie resolucion at
Represantante Legal. el {la) sefor(a) MAURICIO SA_DARRIAGA VINASCO, erviando citacién a la
direccién y correo electrdnico teglctrado en [a base de datos de la Secretaria f)epar!ammta d= Salud del
Valle del Cauca. Si pasacos cinco (5) dias luego del envic de la citacion o s2 suriere Iz notificacion
personal, se notificara per aviso en los ténrinos del artic:lo 69 de la Ley 1437 de 2011, )

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolution solo zrocedera el recursc de repesicion, =l cual podra
ser interpuesto aate Ja Sacretaria Depanamema! de 3alud det Valle, 2n ia dslxgewc:a da notfcacnén
personal, ¢ dentre de los diez {(10) dias siguientes a ella, > ala ’xotafcac én por awsc .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

3
©

Dada en Santiage de Caii, en fecha 15 0CT 2521 -

=

EL DEPARTAMENTD,

LESMESDUQUE .= - . - S
Secretaria Dapariamentai d= Salud del Valle

Redactory Transcriplor ?ace Andres Manriue C. - Coatratista SDSV&/
Revis$: J Zsro Raffan 3squ-'.'n .ee!e Oficina Asesora Jnrtd!ca Seerctaru Departame.uai da Salud det \'al
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:22:37 hioras del 18/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16550456,
Apellidos y Nombres SALDARRIAGA VINASCO MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
890399025-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales. cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta 13 Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




