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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
L:',g’:,ﬁ:%:‘l:{:‘;r E ORICEY ‘:&!::gao" 3 SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo ¥/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CQDIGO 243 GRADO 20
NOMEBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Confurne lo establecido y segin el 1! de contraiacion de fu extidad, fus ¢ tencius y ubligaciones del supervisor sun los contempladus en ef Capitulo 6, Munual de Contrataciin

(Resoluciin 152 de 2019 y Articulo 12 Revolucion No 53 de 2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL. PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

C:AT'.GU”A ) NVEL . RIQUISITOS
(sslt;, %E:;Lo‘s DE G‘.;‘Bﬁm‘&”h c.:zcmruvz;z DE FROFESION U ORICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y0 RUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTEY HONORARIOS VICENTE)
t
vt 5 s CAMILLERO CAMILLERO _ SUBRED
RIESGO ARL ; T 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA {reriaar hoja de elasificacién del BXPERIERCISUESERALRISRIALY
ricago) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA 3 ND APLICA
4, VALOR HONORARIOS
YALOR HORA - Ne. HORAS FROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
9640 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

SRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED)
NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

L2 Subred [ntearada de Servicios de Saiud Centeo Oriente E.S.E. conshituye una cutegoria especial de entidad publica descentralizada, eun perseneni juridica, patrumomo propio y autonomia adimiisisiva,
Luyo réuimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobie ¢f
|-l se Bijan Tas reelas y procedinnentos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativi que garanhicen ki prestacion
He servicios de salud con calidad, oportumdad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuzrios, de tal torma que se han estudiado las neeesidudes a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensibly
s T Direceion de Cantratacion para el desarrello de actividades Administrativas , iniciando con T2 verificacion de personal de planta, el vual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el respensably
le 1 Direccion de Talento Humano de la Entidad v 1as reglas establecidas para este lipo de contiatos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vicente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| recibir v entregar turno de acuerdo a lo arerdado con el supervisor y de contormidad al objeto misional de la entidad. 2. traslado de los pacientes o los servicios, venficando Ta disponibilidad de Ta cama,
sevundad e intewridad del puciente (barandas arriba, oxigena, protegiendo al paciente del frie, y evidado de su intimidad) y demas reglamentacion establecida por Ta entidad. 3. trasladar las muestras biologicas
A Taboraterio elinico, de forma oportuna. 4. usar los elementas de bioseguridad en el traglade de inuestras y pracedimientos. 5. tramitar ta facturacion de ordenes de servicio vn forma oportuna {laboratorios,
s, ray 05 . €te.). 6. trasludar los equipos e insumos a los servicios, velando por la integridad y seguridad de los mismos. 7. responder por el inventario que s¢ le ha asignade, utilizando adecuadamenty
uipos y elementos suministrados para llevar a cabo su actividad. 8. realizar la desinfeccion de los equipos asignados, de acuerdo al protacolo. 9. asumir de foninu 1esponsable ¥ respetuosa la atenvion o
iente y compaficros del sepvicio 10, conservar, mantener ¥ garuntizar Ja reserva legal de la historia clinica. 11. asistir a Ias reuniones del grupo funcional y capacitacianes programadas por Ia entidad, dy
Lontormidad con sus uctividades. 12. mantener reserva de la informacion que le sea suministrada ¢n desarrollo de su servicto y de todos aquellos propies del mismo 13, informur dafins de equipos o accidentes
acurtidos durante el traslado de pacientes. 14, informar oportunamente al referente del praceso inconveniente que se presenten con pacientes, muestras y vquipes. 15 trasludor los pacientes fullecidos » I
nargue v ubicarlos en lanevera destinada paratal fin. 16 realizir traslado de los pacientes a los diferentes examenes y valoraciones requendas, en forma oponuna y segura, de conturmidad con lus necesidadey
lel servicio 37 tramutar oportunamente lus ordenes de examenes especiales emitidas como tac, ecogrufiag, ecocardiogramas, endoscopas, ete |8, dar cumplimiento a guias y protocoles estableaidos por i
Latidud, 19 ofrecer trato con calidez y calidad o) paciente y la familia, dundo una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana, 20, partwipar en las actividudes de codigo rojo, codige
wzub, ¥ aplicacion de lus guias y protocolos de gestion de hemo componentes. 21. realizar la entrega de sus actividades al finalizar las mismas, 22. ejercer Jas uctividades propias de fa profesion de conformidad
l:on tas normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidudes del servicio. 23. reulizar el uso de uniforme de acucrdo al protocolo institucional. 24.cumplir con el diligenciamiente y entreg
sportuna hoga de ruta.25.apoyar actividides cuando se genera plan de contingencia en diferentes servicios (medicamentos, dispositivos & insumoes).26. portar el uniforme teniendo en cuenta las normas du
giene v biosewundad de 12 subred.27. portar el carnet institucional de 1a subred durante la ejecucion de las actividades contractuales
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[ e D REEMPLAZA NOMBRE: DAVID STIVEN BARRIGA VEGA
|:| gy, [+ FLAZDE AbQUISIClaNES IE e CEDULA: 1023011007
e O D NUMERO DE P5 2469 2024 :
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D NOVERAD POR SITUACION ADMINISTRATIY DE PERSONAL DF PLANTA:

DIRECCION BE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA
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SURREDINTEGRADADE SERVICIOS DE SALEDCENTROORIENTE F S )
FSIRATRCH O GESIIONDEL TALENTON M AN
FORMATOCERIEITTCACTON DY INSURICIENCIA T INENISTESCIA D PERSONAL FN PEANTA

CODIGOAPTILFTI2)
VERSION: )
FECIA: 10220930

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DI TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de ln contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

l CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: CAMILLERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OY¥ELIA GUEVARA Z

Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma
Cargo funcionario .,
/ Contratista Nombre Firma Fecha
; do ~
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH et | ) 4 de diciembre de 2024
* 3
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo ng EACLW 4 de diciembre de 2024
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