FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05015662024 DE 2024

INFORME PERIODICO 3

1. Datos generales

Periodo del informe 16/11/2024 - 31/12/2024

Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTES

Valor Inicial del contrato/convenio $ 742.320.000,00

Objeto

Numero de contrato/convenio: 05015662024
Fecha suscripcién contrato/convenio: 20/08/2024
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 31/12/2024

cuando):

Prestacion de servicios para fortalecer para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar

comunidades o entornos protectores que permitan el Buen Vivir de los nifios, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y
colectivos, la construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y

costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

CATALINA GARCIA ROBLEDO
COORDONADOR(A) DEL GRUPO DE ATENCION
CICLOS DE VIDA Y NUTRICION del ICBF

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de FRANCIA EMMA OSORIO PATINO
designacion, si aplica) PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FRANCIA EMMA OSORIO PATINO

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Otros supervisores (*)

(%) Si se trata de varios supervisores, deberén todos.

3. Datos contratista

ASOCIACION DE MUJERES ACTIVAS DE
ROBLEDO "ASOMUARO"

Calle 87 90 31 Medellin - Antioquia

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: BEATRIZ CAROLINA CHAVERRA MOSQUERA

Fecha Certificado  Actualizado de

Representacion Legal (i):

Existencia vy

(i) Estos datos sélo deberén dili en el Informe Final para lic

CATALINA GARCIA ROBLEDO
COORDONADOR(A) DEL GRUPO
Nombre y cargo Supervisor ICBF DE ATENCION CICLOS DE VIDA Y]
(que conocié de la ejecucion del NUTRICION del ICBF
contrato/convenio) ~
FRANCIA EMMA OSORIO PATINO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fecha memorando de designacion

e 25/09/2024
de supervision (si aplica)
Supervisores  otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)
Cargos de otros supervisores
Cédula o NIT: 900229788-4
Correo electronico: asomuaro@hotmail.com
Representante Legal que suscribira BEATRIZ CAROLINA|

el acta de Liquidacion (i): CHAVERRA MOSQUERA

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Desde cuando: 22/08/2024 Hasta cuando: 31/12/2024
Fecha aprobacion pélizas: 22/08/2024 Fecha expediciéon R.P.: 21/08/2024
Fecha acta de inicio: 26/08/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 22/08/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prqrrogado hasta cuando (i
aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacion: 31/12/2024
Sise més incluir més filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 742.320.000,00
Aporte ICBF $ 720.000.000,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 22.320.000,00
No. de CDP: 195624 Fecha CDP: 6/08/2024 Valor de CDP: $ 720.000.000,00
No. de RP: 521024 Fecha RP: 21/08/2024 Valor de RP: $ 720.000.000,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adici6n: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:




Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la adicion

Sise incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién : Fecha CDP

Valor disminucion :

Valor CDP disminucié6n :

No. de RP disminucio6n : Fecha RP disminucién

Valor RP disminucion :

Sise incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anti

Periodo facturado:

icipo (si aplica):

Forma de Pago:

PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESNETE CONTRATO LOS DESEMBOLSOS SE REALIZAN DE LA SIGUIENTE MANERA: PRIMER DEMBOLSO
EQUIVALENTE AL 40%, SEGUNDO DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL 50% Y UN TERCER DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL 10%.

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No.

(contratante), con el fin de N/A

todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe di en el evento de existir

N/A

6n derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo

de __ N/A _, consistente en
(objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en _N/A _folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el
contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contrataciéon derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que

N/A

suscrita por el C

(cantidad) contratos, suscritos por _ N/A

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacién

Valor pagado

Observaciones

22/08/2024 A 13/10/2024 17/10/2024 $ 288.000.000,00
14/10/2024 A 15/11/2024 18/11/2024 $ 360.000.000,00
16/11/2024 A 31/12/2024 20/12/2024 $ 72.000.000,00

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

N d /desemboll Fecha y nimero de la Observaciones
umero de pagolclesemuolso, | yaior de desembolsos segun Valor pagado o Diferencia y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de . o B orden de pago ’ e PP
minuta (A) (B) (A-B) . minuta, describir breve justificacion, descuentos y
pago correspondiente "
concepto de los mismos)
25/10/2024
1 $ 288.000.000,00 | $ 288.000.000,00 - 308862424
26/11/2024
2 $ 360.000.000,00| $ 360.000.000,00 - 452488224
TOTALES $ 648.000.000,00
9.D ILiberaciones/Red al valor (si aplica)
Fecha D ILiber /IRed Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

720.000.000,00

Valor Inicial del

Aporte inicial en especie por EL ICBF

convenio o

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

22.320.000,00

contrato

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

742.320.000,00

Adicion aporte ICBF

Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA

plo|e|ln|n|on|e




Total

Disminuciones aporte ICBF

Valor
disminuciones

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

720.000.000,00

Valor total del Aporte en especie por EL ICBF

convenio o

Aporte en dinero por CONTRATISTA

22.320.000,00

contrato

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

742.320.000,00

Valor total pagado por el ICBF

648.000.000,00

Valor total ejecutado recursos del ICBF

648.000.000,00

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

22.320.000,00

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

Al || v lvlvn|lo|lo|lola|lan|lv|v|vle

* Para el informe fina,! debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor rep:

rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

&

, copias de

de

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........
Fecha estado de cuenta 20/12/2024
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20/08/2024 30/06/2025
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES SEGUROS MUNDIAL C-100021126 20/08/2024 31/12/2027

C-100080677
CALIDAD DEL SERVICIO 20/08/2024 30/06/2025
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL 20/08/2024 31/12/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion Numero y fecha del acto adm.in.istrat‘ivo que ijmero y fecha del a.ct.o’ Fecha_d.e ejez.:utoria d_el proc.eso o
| X el p ativo que el io Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso ( si aplica) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. (art. 17 :
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)
14. Cu 1to de Obli
— 5 -
CL li 1to de Obli del Integrado de Gestion (i) Cumpllmlent?. (SI, NO, NiA) que 5 .,EI . dela Observaciones (iv)
- e (ii) y de éste . (iii)
Eje de gestion de calidad:
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO COIIE\II:I';:EF?\E)EOATLM(/)\“’/\‘OFE\S;AAEL
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion >
i del tividad a d Il diol d Lo SI . BUEN DESARROLLO DE LAS
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, https://icbfgob- ACTIVIDADES DE LA MODALIDAD
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya | TEJIENDO INTERCULTURALIDAD
icbf gov_co/ElUakUOy1pFCuGnTKxGiRdYBYyO
ACTAS INDUCCION REALIZADA AL TALENTO
HUMANO
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos https://icbfeob SE REALIALIZO CAPACITACION AL
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a sl ) S://Icbigob- ) TALENTO HUMANO A CONTRATAR
conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya PARA LA MODALIDAD
guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. icbf gov_co/Ej-
h42liLgBPu30Dag59AFWBOPEIOQLZS7hZIs5GNG
PWCA?e=Gwagcp
‘o N ” SE LLEVARA A CABO
3. :Entrega_lr Io;_resul;adqzde la percepcion del beneficiario frente a la prestacion si httos.//ichfeob. ELABORACION DE ENCUESTA
el servicio o bien adquirido. s://ichfgo PARA FAMILIAS BEFICIARIAS
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
ACTA COMITE TECNICO OPERATIG, PARA EL DEBIDO
4. |ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada si https://icbfeob- SEGUIMIEN® DE ACUERDO AL

la prestacion de servicio

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmava%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen

MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD.

INFORME PQRS-BUZON DE SUGERENCIA




5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta

https://icbfgob-

SE HA ORIENTADO A LAS
FAMILIAS BENEFICIADAS DE LA
MODALIDAD A TENER PRESENTE

servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados

alas p,e,“c:;’”lesl;,q;‘eJaS't'ec'tamfs y sugerencias (PQRS), en el marco de la Si my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya| EL BUZON DE SUGERENCIA EN
ejecucion del objeto contractual.
! ! icbf gov_co/Edg BsqY6x1DsextsoShxgQBZziC | CASO DE RES%lilI:E:RI‘lI"TJL[? PARA UNA
RDRD6V|u91VGcwgD7A?e=gbloEU
REGISTRO DE DOCUMENTOS ICBF
LA UNIDAD EJECUTORA NO
6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del sI CUENTA CON FORMATOS

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov_co/EjfMigbadhNFtncDeeJMNGEBwksI
YMvcOrxgV_sZoCzlyg?e=z4e44s

PROPIOS, POR LO QUE UTILIZA
LOS FORMATOS DEL ICBF

emergencias.

T = 7
Eje de Politica de Seguridad de la informacién Cumpllmlentx?_ (SHNOINA) q'.‘f A .fl dela Observaciones (iv)
(ii) y de éste . (iii)
OFICIO POR PARTE DEL REPRESENTANTE
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos https://icbfeob- S(ESAE%//I\[:\EI";‘ZCAIQSSIEII_O
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna S| . " . CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. Mrepomt.com/.f./g/pM[gl_ona maya SE INFORMACION
icbf gov_co/EgbTv82e0EdLup1AwnBg5wkBMS
HlioblgpbnVz3kcokHpw?e=QcaSén
COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD
FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
. ibi i i iali https://icbfgob-
2. Suscribir un documento de compromiso de confldenmallqad con el ] ) S |cl o SE GUENTA CON FORMATO
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el Sl my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo FIRMADO
contrato o convenio. ria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
FORMATO TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES
3. Suscribir un documento de autorlzlamon de tratamiento de (*:Iatos personales. con . https: |c.bf ob- SE CUENTA CON FORMATO
el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme Sl my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo FIRMADO
el contrato ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, sl NO SE HA PRESENTADO
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la https://icbfgob- INCIDENTE
ejecucion del objeto establecido my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
5. Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio contratado antes los SE PROYECTA ELABORACION DE
d f | Jimi de la e ion d NI https://icbfgob- PLAN DE RECUPERACION EN
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. ) : ) CASOS DE CONTIGENCIA
| my.sharepoint.com/.f:/g/personal/gloria_mava
— 5 o - F=
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo Cumpllmlent?. SENCI ) &L q ”el h GO Observaciones (iv)
(ii) y de éste . (iii)
EXAMEN OCIPACIONAL DEL TH
https://icbfgob-
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
il i id ini: i 190, 0, 1 0 0, 0,
gZeTtr:aug;p(I)a g(;nI;In%iglgestzb;?éq:nzn ::°I§$§olzc(|)o: 2‘1(2 dae 201:,—::"'22";5@”0 s r|aoAzSFmavao/uSFlc:)M_’:Fgov/??Fco/:2FDlocumen LA INFORMACION SE ENCUENTRA
. )0, ot qu icione, | ifiqu o '-é ituy: vlyg é \ 15%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult EN LA RUTA SIN NOVEDAD
g‘e”c‘pc'_’gfz‘e"l Csn‘t’ra't%ag's:ﬁSei‘?;“’alg:zre;;_s‘_za:°'_ :;” el marco de la uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
uci veni ividad vi .

! v 9 %20%2D%20ASOMUARQ%20%2D%20APARTAD
%C3%93%2F03%2D%200blig%2E%20cont%2E%
20%28Informe%20Superv%2E%29%2F04%2E%2

o i 3 ) o MATRIZ DE RIESGO DE LA MODALIDAD
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracmﬁ de riesgos y determlna.clon de » SE EVIDENCIA EL CARGUE DE LA
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo SI https://icbfgob- MATRIZ EN LA RUTA
durante la ejecucion del contrato o convenio. my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
ACTA DE INDUCCION DEL TALENTO HUMANO
. . . . . . . o SE REALIALIZO CAPACITACION AL
s
9 Y o my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo PARA LA MODALIDAD
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
EXAMENES MEDICOS
4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores sl https://icbfgob- SE EVIDENCIA EXAMEN DE CADA
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya PROFESIONAL
icbf gov_co/Eooe8PQsfatLvyA0S3zItfUBkgVvr
hXZWEiujmLOePMT w?e=s2pxYR
A LA FECHA NO SE CUENTA CON
ACCIDENTE DE TRABAJO.
5. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del https://icbfgob- EN LA RUTA SE CARGA
personal a‘cargt‘)ydel operador/contratlstaj reportados a la ARL y EPS, durante el N/A my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo DOCUMENTO DON DOMPROMISO
plazo de ejecucién del contrato o convenio. B n DE COMPARTIR INFORMACION EN
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen CASO DE EVIDENCIAR UN
t5%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult ACCIDENTE
PLAN DE EMERGENCIAS
https://icbfgob-
; i i my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo| ~EN LA RUTA SE ENCUENTRA
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante si CARGADO EL PLAN DE

ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen

1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024

%20%2D%20ASOMUARO%20%2D%20APARTAD
5 = = —

EMERGENCIAS

Eje de Gestion Ambiental

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

que el de la
i6n y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

(i)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

PLAN MANEJO DE RESIDUOS

LA INFORMACION SE ENCUENTRA



papel, y manejo ae resiauos que se generen aurante 1a ejecucion aei conuato, ae
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.

1

https://icbtgob-
my.sharepoint.com/m 62Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
15%2F2024%2F10%2E%20Teiiendo%20intercult

EN LA RUTA SIN NOVEDAD

FICHA TECNICA DE ALIMENTOS

EL DOCUMENTO SE ENCUENTRA

ili i i i i https://icbtgob- h
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. SI ) S://icbigo ) EN IMPLEMENTACION
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
icbf gov_co/EQddusqaWDhJkZtaW5aLXe8BPn
MIOFfizutz0CO0IwwrZePe=eEXrSm
= o o =2
C | de Obli Generales del Contrato y/o C io (i) " SENCI ) &L q ”el h GO Observaciones (iv)
: - (E) y de éste.. (i
POLIZAS DE COMPLIMIENTO Y
- ’ . B RESPONSABILIDAD CIVIL
1.Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias sl DOCUMENTO CARGADO EN LA
habiles siguientes a la suscripcion del contrato. https bfgob- RUTA
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/EpEBKDUbGIZNrBmi2-
ACTA DE INICIO
2.Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben sI DOCUMENTO CARGADO EN LA
las garantias. NUPs://ICOTEOD-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
ichf a. LEnaul AL a\MKNIhIkaiOrheRYWI IRV
MINUTA CONTRACTUAL
3.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas con la ejecucion sl https://icbfgob- SE EVIDENCIA CARGUE DE
de las obligaciones establecidas en este contrato. . : . ESTUDIOS PREVIOS
gac ! my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/EnwKALpVKNhlkajQrhsRXbUBYn
my_GBxjm3gngGsc50ZDg?e=2xak87
ACTA DE REUNIONES O COMITE
4.Pa|l1|0|par y apoyar gl ICEF en todas las reuniones a las que éste lo convoque si ) EVIDENCIA DE ACTAS EN LA RUTA
relacionadas con la ejecucion del contrato. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/m b2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
PROPUESTA METODOLOGICO
5.Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas sl https://icbfgob- LA DOCUMNTACION SE
i : ENCUENTRA EN LA RUTA
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. my.sharepoint.com/:f:/a/personal/gloria_maya
icbf gov_co/Evv2hf3EtWIEtIWKRyDcKIgB5{OIlI5
a6-mOkHwdzKYZ wg?e=hZ6hPR
CORREOS ELECTRONICO Y RUTA SHAREPOINT
https://icbtgob-
6.Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier S| my.sharepoint.com/m: b2Fpersonal%2Fglo|  gsTA ACTIVIDAD SE REALIZA
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. ria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocumen| PERIODICAMENTE A NECESIDAD
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
%20%2D%20ASOMUARO0%20%2D%20APARTAD
%C3%93%2E03%2D%200blig%2E%20cant%2E%
7.Atender los requerlmleqtos, instrucciones y/o recomendacnl)nes que durante el LA UE DIO DOS RESPUESTAS AL
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una NI REQUERIMIENTO
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. NTIps://ICDTEOD-
much VANYAY) Ualaria_m
8.Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una ) https://icbfgob- )
nifia, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion NA my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya| | A UE CUMPLE CON EL CARGUE
de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este icbf gov co/ESiHLI68pnNNsvCGBmMLZOmEBGr DE LA INFORMACION
contrato.
9.D|s;_aoner bajo su propia response_lbllldad .del pers.ona.l idéneo, con:lpetente y CONTRATO TALENTO HUMANO, PAGO DE
asumir el pago de salantlos, prestaciones e mfiemmyzamones de caracte[’ laboral del SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el EN LA RUTA MUESTRAN
pago de honorarios, los impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier Sl T - CARGADOS LOS CONTRATOS DE
° X N N X https://icbfgob
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias my.sharepoint.com/+f:/g/personal/gloria_maya TODO EL TALENTO HUMANO
para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido _y_ £ . L i
estimados por el contratista. icbf gov co/Ely4IRTgQWNAOXVG8GZc3rEBDd
VwtkTEZtwd5KKOM118CQ?e=ifmbDB
PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR LAS
10.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MODALIDAD
. N i . N DOCUMENTO CARGADO EN LA
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales Sl "
de Ia modalidad https://icbfgob- RUTA
’ my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov_co/Ethb fnkT NFghZNcClm2LsBcGV9
11.Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion CUENTA BANCARIA PARA USO EXCLUSIVO DE
i i LA MODALIDAD TEJIENO INTERCULTURALIDAD
?e Ios(recursos asolmadlos a Ig propu;egtjlaplgblada, eptrggatde mfo:'mej i o LA INFORMACION SE ENCUENTRA
inancieros mensuales, los primeros ias del mes siguiente, con los debidos https://icbfeob- EN LA RUTA SIN NOVEDAD
soportes, sobre la ejecucion de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, h X £ Velori
segun normas y procedimientos legalmente establecidos. my.sharepoint.com/f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov_co/Em9vMVYp13)Pm8Sj PaYvVXEBED
https://icbfgob-
12.Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal que NA my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya| A LA FECHA NO SE HA SOLITADO
requieran los organismos de control. icbf gov co/EXfRXFhRD-dAmE- DICHA INFORMACION
https://icbfgob-
1 st s drocices qus el of gupo st mobral eroate | satepin compsronalors mats| s L FEGHA NO S i SOUITADD
vouel arehivo con fiormaciol ! Has y comunt au icbf gov co/EWEIbIGIC8BKibLIhO otysBI3tc5S DICHA INFORMACION
se haya producido durante la ejecucion del contrato.
14.Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion https://icbfgob- NO SE HA PRESENTADO
i imi i my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control NA my.shar al/gle REQUERIMIENTO POR PARTE DE

del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato objeto del presente documento.

icbf gov co/Ejf54utZm5VEizOxbdHIkZcBD2vsE

LOS ORGANISMO DE CONTROL

VISTO BUENO DE LA OFICINA DE
COMUNICACION




15.Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el

que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacioén o informacioén que en forma alguna se relacione
con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o

leqal o cuando la informacién maneiada tenaa el caracter de publica

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024

manual de imagen corporativa. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, sl https://icbfgob- LA INFORMACION SE ENCUENTRA
ningln contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya EN LA RUTA SIN NOVEDAD
para fines publicitarios o de cualquier otra indole. icbf gov co/Eirxa-K-
6QBKtHsP2iaHOL8BXNpbEQwHmMVQedub Y6)
bA?e=kxdDb1
MINUTA CONTRACTUAL
16.Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este EN EL MOMENTO DE REQUERIR
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en NI ntps://icoTgon- INFORMACION, SE ESTARA
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo [ DISPONIBLE PARA COMPARTIRLA
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
+9A2E202A%E10%2E%20Tsiiondn%20intarcylt
FORMATO F1 DE SEGUIMIENTO Y CUENTAME
_ _ . B https://icbtgob-
17,Mantendertcor(ectsmente alclualizatdos czda umTI d(:i los ssk:njgsdde informacion si my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo LOS Eil:héﬁg%ssslziil:c’:ﬁ[\l:RAN
que sean determinados por el contrato en desarrollo de su actividad. ria%5Fmaya%sFichfSFaov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
9%20%2N%20ASOMIUIARN%?0%2N%20APARTAD
TO-IVU UIMZET COTT e TUCTavOS ST TEeT & TESUTTEuU Ue e SJECuCion Ue este AUTORIZACION DE FOTOGRAFIA Y
Eroceso. El ufsl;o y C|rlculla\C|or; de estols cgnten!(lios por las pal.rtels, sélo podra . DIVULGACION DE LAS MISMA CON FINES DE LOS| DOGUMENTOS DE AUTORIZAGION
acerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando S| OBJETOS CONTRACTUALES. DE DATOS FIRMADOS Y
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los beneficiarios, https://icbfeob- CARGADOS
de los padres o representantes legales de los nifios, nifias y adolescentes SLATRo
ici cnhra cil iAn nara tal fin my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
. - . . POLITICA DEL BUEN TRATO
19.Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos
y B . i~ DOCUMENTO CARGADO EN LA
y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con NI https://icbfeob- RUTA
responsabilidad, eficiencia y transparencia. *
P 4 P my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/EUHWOoIRzZrNGtx4wMBrND40Bd
20.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato de
aporte. Los rendimientos f|na|_10|eros que’e§tos recursos aportados por !CBF CERTIFICADO BANCARIO
puedan generar deben ser reintegrados Unicamente a la cuenta bancaria a
nombre del ICBF, informacion que sera suministrada por escrito por parte del sl X CERTIFICADO ACTUALIZADO
supervisor del contrato, seguin directriz del Grupo Financiero de la Regional. Sila https://icbfgob- CARGADO EN LA RUTA
Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco icbf gov co/Em9vMVYp13JPm8Sj PaYvXEBED
con saldo cero. rRReYeQrBfkUHOXITZNQ?e=hiiGiA
21.Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la https://icbfgob-
i i imi i i my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_maya
operacién que, por concepto de relntegros., rendlmlent’os flnangleros.,’ multas o p ! /:f:/g/p Y LA UE CUENTA CON LA EVIDENCIA
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del N/A icbf gov co/Ep9u3 VW- CARGADA EN LA RUTA
contrato, en los tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora
en el marco del primer comité técnico operativo.
ue instrucciones que p ‘mp v CON RECURSOS INEJECUTADOS
supervisor.
23.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el N/A NO SE HA PRESENTADO
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. INCIDENTE
24.Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
iste ni existira ningn ti inacion, ni vi MINUTA CONTRATO
no existe ni existira ningun tipo d<'e sybordlnamon, ni vinculo laboral alguno entre SE EVIDENCIA CARGUE DE
EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el Sl ESTUDIOS PREVIOS
contratista para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo https://icbfgob-
laboral alguno my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
PRESUPUESTO FLUJO DE PAGO
25.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando si https://icbfgob- EN LA RUTA SE ENCUENTRA
cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato. my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo PRESUPUESTO APROBADO
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
26.Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Qonsfitucién Politica de Clolombia.l Eor cqnsiguientg, todals las per;onas qt{e AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la informacién
generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter|
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la FOAMTO DE AUTORIZACION DE
generacién, administracién y manipulacion de la informacion generada por la NI TRATAMIENTO DE DATOS
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue https://icbfgob- PERSONALES CARGADO
sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
suministlja!' rt”é; alla dDelse_:_Ig’lBaljg‘g;‘ongrLi‘fﬁ\fsooRﬁzg‘gNIa_l_inéom'l'adén que le ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
sea suministrada. c) " = WA TN -1ON. Todas fas personas ts%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion I I o
generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. %20%2D%20ASOMUARO%20%2D%20APARTAD
Dicha informacién deberéa ser protegida con la debida reserva, custodia y 9%C3%93%2F03%2D%200blig%2E%20cont%2E%
conservacion, y sélo poc!ré ser utilizada para Iczs fines de Ley, por pa_rle ’de las 20%28Informe%20Superv%2E%29%2F01%2E%2
persqnas Qaturales y Jl:IrIdICaS que alcceq?n g ésta. Ig\:lalmente, en ningun C§§o se OGENERALES%2F26&ga=1
odra publicar en medios de comunicacion, informacién personal de las familias
DG SStricta resarva sobrs 1bda Ta mrormacion y documantos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningtin COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por FOAMTO DE AUTORIZACION DE
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de sI TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES CARGADO




28.Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse
inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya

A LAFECHA NO SE HA PRENTADO
EVENTOS QUE AFECTE EL

y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad de NIA icbf gov co/EQYQ2RpIDGFFuUZ1tEPriLloB iynr | NORMAL DESARROLLO DE LA
acompafamiento familiar Tejiendo intercultural. MODALIDAD
29.Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas por parte de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El N/A ALA FECH:,\;‘S&E;‘A TENIDO
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.
OBLIGACION CONTRACTUALES
LA UNIDAD EJECUTORA ESTA
30.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del i DISPUESTA EN CASO DE
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en Sl htt icbfgob- REQUERIR INFORMACION O
caso de que se generen. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya EJECUTAR PROCESOS
icbf_gov_co/Er zMFoUoINENRZYWFSLPmEBIrb ADICIONALES.
9Cart 9y-YzZ1UYmEI4A?e=FaELm7
31 Desi o d tantes de la UE (i , tante | " DESGNACION DE ASISTENCIA AL COMITE
.Designar por escrito dos representantes de la uno sera representante legal
y un profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Sl https://ichfeob- SE OBSER\;@&’;’EE_SUSCRITA
Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato. . =
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
32.Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo INFORMES FINANCIEROS
durante los primeros 10 dias de cada mes todos los productos requeridos en cada
uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por sI DOCUMENTACION CARGADA LOS
el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se https://icbfgob- 10 PRIMEROS DIAS DE CADA MES
encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
por este. icbf gov_co/Er-
YtW_nWPVDgKbbzZGWaPkBWAQI-
3R | ICBE | . d ’ ' | FICHA DE CARACTERIZACION
.Reportar al a informacién de caracterizacion requerida y realizar el
cargue de la misma en las fechas establecidas, de acuerdo con los instrumentos y NI https://icbfeob- DOCUMENT?;ZGF:\GADOS POR
herramientas que la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine. . * .
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/EQIGpL 1uXBPpK6ilglYsPMB2yg
FORMATO ACUERDO DE VINCULACION
34.Entregar en medio digital los acuerdos de vinculacién firmados o con huella del sI https://icbfgob- LA INFORMACION SE ENCUENTRA
100% por los jefes de hogar participantes del proyecto. my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Felo EN LA RUTA SIN NOVEDAD
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
15%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
. . o . B FORMATO F1 DE SEGUIMIENTO Y CUENTAME
35.Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y sI https://icbfeob- DOCUMENTOS ACTUALIZADOS
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones . . CONSTANTEMENTE
del ICBF. myﬂreDomt-com/.f./g/DM[sl_orla maya
icbf gov co/EldtegGEL 5GIT83YAzDJgsBmY-
LxokmEISZmNzbetEiPA?e=r2EsYo
PRSUPUESTO APROBADO
36.El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, https://icbfgob- SE CARGO EL PRESUPUESTO
asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de Sl my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo APROBADO EN EL PRIMER
este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la ria%5Fmaya%SFichf%5Fgovi5Fco%2FDocumen COMITE TECNICO OPERATIVO
Ley. 15%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
37.Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia INFORME TECNICO Y INFORME FINANCIERO
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica OFICIO COMPROMISO DE
beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes, NI X ENTREGA DE INFORMES
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida https://icbfgob- TECNICOS Y FINANCIEROS
cuando a ello hubiere lugar. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov_co/EltnFXuFCURJurke-
https://icbfgob-
38.Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe my.sharepoi e -
V. point.com/:x:/g/personal/gloria_maya
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en Sl icbf sov co/ERXIPWwWCN2ulLzddozMi4B VH LAUE CUE’;LAL(;ORTJ#Q EVIDENCIA
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta. —lcbf_gov_co/ERXIPWWCN2IlullZddozMi4B VH
39.Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente
a la ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con
los debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la
ejecucion del contrato (si no ha entregado soportes) y que se encuentra a paz y N/A ELA UE CUENTA CON LA
salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe https://icbfgob- EVIDENCIA CARGADA EN LA RUTA
estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado| icbf gov co/ES0GCO528-
firmado por este también.
y P 5DVH1r4TUcc8IBbgpOTsGxEdmoYKJI2rs5fw?e=
i . . . " https://ichigob: LAUNIDAD EJECUTORA ESTA
40.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccién a sus my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya DISPUESTA A RECIBIR EL
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos y S| 3 N N
PERSONAL DEL ICBF EN EL
comunidades campesinas participantes en la propuesta. ichf_gov_co/EV/iQOr8ULIGI4kPqOr 8IKBBIC le MOMENTO REQUERIDO.
41.La Unidad Ejecutora debe guardar todos los documentos soporte de los SOPORTES PARA LEGALIZACION DE CUENTAS
gastos ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y sl https://icbtgob- INFORMACION CARGADA

debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser
aprobados por el supervisor del contrato.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya

icbf gov_co/EVAYIKGLxINKsvsaG6dEiUgB6najE
SM-YZ7QRf173mOEnTwRe=7Nyirm

PERIODICAMENTE

PRESUPUESTO CON PROYECCION MENSUAL.




42.Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el
Formato Flujo de Caja que corresponde a la proyeccion mensual de gastos e
ingresos, segun propuesta, para la aprobacion del supervisor

S|

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/m %2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen

1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
%20%2D%20ASOMUARO%20%2D%20APARTAD

SE EVIDENCIA PRESUPUESTO
APROBADO

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

D que el dela

e L Obli . A~ TT . 3
de Especificas del Contrato/ convenio (i) (i) v ublcacién de éste (lii) Observaciones (iv)
FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO
Sitocolomtiana. . an o muniplo do Aperado, oe acuerdo con s popuesta sl nitesi leblgor- SE EVIDENGIA CARGUE DE
’ P D ’ prop my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo PROYECTO APROBADO
presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. N N
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD
2.Dar cumplimiento estricto a la propuesta presentada
tierra de didlogo: proteccién de derechos y soberania de 360 familias ) EN LA RURA SE TIENE CARGADO
afrocolombianas del consejo comunitario puerto giron. a través de estrategias ] https://icbfgob- EL CRONOGRAMA DE
participativas con enfoque intercultural, estas actividades se desarrollaran en los my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya ACTIVIDADES A REAIZAR
tiempos y cronogramas presentados. icbf gov_co/EvewGAPINnCZPoTtl pOtbVEBVANS
wqgD3wiMe PLfG8Krng?e=eEquzi
3.0bligaciones relativas a la contratacion del personal idéneo:
3.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccion del talento humano de acuerdo
con el perfil, cargo a desempeniar y las particularidades culturales de la poblacion,
de igual forma un proceso de induccion y evaluacion del desempefio del talento
humano.
3.2 Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado, para la
implementacion de la propuesta de acuerdo con los cargos o roles especificos HOJAS DE VIDA TH
establecidos en el manual operativo, propendiendo por incluir personas de la CONTRATOS TH
comunidad, siempre que tengan pleno conocimiento para el desempefio de los
roles definidos.
3.3 Conformar un equipo base por cada 90 a 100 familias o 500 personas
aproximadamente, en concordancia con el total de familias aprobadas o segun las
proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato.
334 lf’resentar all supervisor del c9r}tfato dentro de los tres (3) dias hablles LA INFORMACION SE ENCUENTRA
siguientes a la firma del acta de inicio del contrato de aporte y previo a la NI EN LA RUTA SIN NOVEDAD
contratacién del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento humano del
equipo base y provisional proyectados para la contratacién, con soportes en medio
digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requisitos requeridos
por la ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien
debe en todo caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en X
el manual operativo de la modalidad y sus anexos y el cual, debe ser aceptado por https://icbfgob-
las autoridades y validado por el supervisor. . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
3.5 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revisién y ichf gov_co/EI1Y3T3LRxhimgrskwX7rXcBVUVR
vgrificalciénl, las ‘n‘mdificaciones del talento humelano que se presenten durante su gB6fHMQEISTCASIEBQ?e=6xIs90
ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando los soportes
correspondientes de las que ingresan.
3.6 Presentar al supervisor del contrato las certificaciones de todo el talento
humano de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.
4.0bligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado: ACTAS DE CAPACITACION
4.1 Realizar un evento de induccion al talento humano sobre los lineamientos
técnicos, administrativos, financieros y juridicos de la modalidad. sI . EVIDENIA DE CAPACITACION
4.2 Garantizar la idoneidad y la realizacion de acciones de cualificacion del talento  DUBRS://ICDTBOD- ) RALIZADA AL PERSONAL
humano vinculado, a través de procesos de induccion, actualizacion, capacitacion my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
y asistencia técnica. icbf gov co/Eu5xT1-
Ha6tBg6H1dzQrLosBTRRMb4gpMUUO7wU5793
KRO2a—u Do/
ACTA DE SOCIALIZACION
5.Realizar un evento amplio con las comunidades participes en la propuesta, para
la socializacion de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de sI https://icbfegob- LA INFORMACION SE ENCUENTRA
implementacién y los compromisos que asume la comunidad y la Unidad . " . EN LA RUTA SIN NOVEDAD
Ejecutora. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/EjiGmt1NsO hlgm6ZzsVwIVoBMOj
g4TnkJmUngh0ZgBBjgw?e=U8E3Eq
6.0bligaciones relativas a la verificacion documentos basicos para garantia de DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
derechos: LA UNIDAD EJECUTORA DA
6.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios sI CUMPLIMEINTO CON LA
y adolescentes, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar https://icbfgob- VERIFICACION DE DOCUMENTOS
i il 6 i DE NNA
ron ich;s, Ze debeI ornentan; ala fatmllla para su consecucion, de conformidad con my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
o establecido en el manual operativo. fmy.shar
P icbf gov co/EYTzGmy7 050iOvjbvCrDECBE3Iv
JHgKQXDCrQlmgMfB1g?e=hxxObr
ACTAS Y EVIDENCIA DE LOS ENCUENTROS
7.Implementar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la /i ~ SE VERIFICA PLAN DE TRABAJO
ta, de conformidad con lo establecido en el I operati Sl hitps://ichfgob DILIGENCIADO
propuesta, de conformidad con lo establecido en el manual operativo. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/Eu6QEU07CsIPjVNGarUAVWYBLD
8UEotd SIPj-s93H7IFA?e=GEe5uh
DOCUMENTOS DILIGENCIADOS EN FORMATOS
DEL ICBF
8.Aplicar los instrumentos, formatos y guias en desarrollo de todas las actividades X SE EVIDENCIA LA UTILIZACION DE
que se realicen con las comunidades y familias, en concordancia con los ] https://icbfgob- FORMATOS DEL ICBF EN

componentes de acompafiamiento de la modalidad.

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/ErOgerIPtxJNrBeuyBJ9eS58BIF5AR]
gnH60LNM7RmwalmQ?e=fUQs7b

DIFERENTES ACTIVIDADES




9.Dar cumplimiento al componente de Alimentacién y Nutricién de acuerdo con la

ACTAS Y EVIDENCIA

LA INFORMACION SE ENCUENTRA

propuesta presentada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en el Sl https://icbfgob- EN LA RUTA SIN NOVEDAD
manual operativo, sus anexos y orientaciones del ICBF. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
icbf gov co/EUA gPaS7b9BoGbOmjJEChABPmM
cO0U97S-4EONENTX|-AQ?e=NrYe4X
FACTRAS - CUENTAS DE COBRO EVIDENCIA DE FACTURAS Y
10.Garantizar los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento del i CUENTAS DE COBRO DEL
talento humano permanente y temporal, para el cumplimiento de las actividades en Sl https://icbfgob- TRANSPORTE LLEVADO A CABO
el marco de la ejecucion de la modalidad. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya | PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL
icbf gov_co/EKL6tNOigo9PsWUEELRYOABIZJG TALENTO HUMANO
08uziabL_gxSimchPg?e=x6uVda
ACTA, LISTADOS CON FIRMA DE RECIBIDO Y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
11.Proveer los elementos de identificacion establecidos en la modalidad para el .
tincac 4 Nups://ICOTEOD-
talento humano. Segun las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del NI my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo LA I:Zﬁi"gﬁ;ﬁgiEN%\‘V%%i%TRA
ICBF vigente. y y —
9 ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
L lid2do42 ENNCADFOA2NNRINVEIENCNISAR202A
CORREO ELECTRONICO Y RUTA SHAREPOINT
https://icbfgob-
12.Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo GL%EQ:SE?&%XET;@SQ&“N
ejecucion; esta informacion podra ser consultada por la supervision del contrato NI ria%SFmaya%SFichf%SFgovY%5Fco%2FDocumen | DEL CONTRATO, ESTA CARGADA
cuando se requiera. 4
q ts%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult |  EN EL SHAREPOINT DEL ICBF
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
%20%2D%20ASOMUARO0%20%2D%20APARTAD
%C3%93
OFICIO EN GARANTIA DE ESPACIO Y LUGAR
DONDE SE REALIZA LAS ACTIVIDADES
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
13.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las si https://icbfgob- LA INFORMACION SE ENCUENTRA
actividades y de conformidad con el manual operativo y sus anexos. my.sharepoint.com/m b2Fpersonal%2Fglo EN LA RUTA SIN NOVEDAD
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
ENTREGABLES DESEMBOLSO
) N LLpsy/ ICTE00- PRODUCTOS GENERADOS EN EL
14.eE:(;rr:e?:r Igss_tgrogfacigz zr;\gi:g(s)lzzscada uno de los momentos de ejecucion S| my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo| MARCO DE LA EJECUCION DEL
au quisito p ’ ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen CONTRATO
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
9%209%2N%20ASOMIUIARN%?0%2N%20APARTAD
NO HA SIDO NECESARIO REALIZAR CAMBIOS
15.Reportar los cambios que se lleguen a presentar durante la ejecucion de la
ropuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma y avalados por el N/A https://icbfgob- A LA FECHA NO HA SIDO
propuesta, . y P i - NECESARIO REALIZAR CAMBIOS
supervisor my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
15%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
CERTIFICACION IMDICANDO QUE
16.Garantizar los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios y usos de CUENTA CON EQUIPO DE COMPUTO LA UNIDAD EJECUTORA CUENTA
estos para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién sl . CON EQUIPOS NECESARIOS PARA
sobre los usuarios y el acompariamiento de la modalidad, la cual sera entregada al https://icbfgob- GARANTIZAR EL TRABAJO
ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto. my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo ADMINISTRATIVO DE LA
ria%5Fmava%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocumen EJECUCION DEL PROYECTO
CERTIFICADO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
17.Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y analisis https://icbfgob- Cgs;f&gﬁi%ggﬁ:gggggyéio
de la informacion generada a partir de la implementacion de la modalidad. Sl 2Fpersonal%2Fglo PROTECCION Y
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen CONFIDENCIALIDAD.
t5%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME
LA UNIDAD EJECUTORA ESTA
N . . L. . . COMPROMETIDA CON EL
s REGRTRODENFoRACON £
P Y que dispong : my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya| ~ LOS SISTEMAS QUE EL ICBF
ichf gov_co/EVG8U4EMAINZQWNempOIVMB DISPONGA
VFkxlwes2rmn2lUDKOVINA?e=PiknuU
) ] ] https://icbfgob-
19.Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas que el ICBF defina, my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya|| A UE GUENTA CON LA EVIDENCIA
las novedades de retlrg o fa!I'eC|m|ento de usuarios y talento humano conforme se NI icbf gov co/EfP1X_KFT65GIM6NCEBS09YBmLL CARGADA EN LA RUTA
presenten durante la ejecucion contractual.
ACTA, LISTADOS DE ASITENCIA, EVIDENCIA
20.Construir un documento con orientaciones para la identificacion de necesidades FOTOGRAFICA ACTAC%?A%?ITD%%RB?I\:%E (s:(E)N LA
y establecimiento de rutas para fortalecer la disponibilidad, acceso, consumo de si SELECCIONE LAOLLA
alimentos en concertacion con las comunidades, tanto en el ambito urbano como https://icbfgob- COMUNITARIA Y LOS
rural. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya REFRIGERIOS
icbf gov_co/EdHO05BX7UedImk8N13ZtxxQBp.
https://icbfgob-
21.Apoyar la identificacion de situaciones de desnutricién en nifias y nifios i b i ALAFECHA NO SE HA
~ ) L my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
menores de 5 afos, generando las alertas y activando la “Ruta de remisién a salud NA icbf gov co/EQBNIFMKSelGhiKeaaupza8BB2w IDENTIFICADO SITUACIONES DE
" s o . . P p
para la atencién a la desnutricion de nifias y nifios menores de cinco afios’ 8 DESNUTRICION
22.Desarrollar una propuesta concertada, en el marco del componente de PLAN DE TRABAJO
Gobierno y Territorio y Cuidado: salud, armonia y equilibrio, de la modalidad PLAN DE TRABAJO A
i i i https://icbtgob-
Tejiendo Interculturalidad de la DF y C, para fortalecer las capacidades de las S| DESARROLLAR DURANTE LA

autoridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la
movilizacion de acciones de prevencion de la desnutricion aguda al interior de las
comunidades étnicas y campesinas.

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult

uralidad%2E00%2F%20DRIVE%2ENSN15662024

EJECUCION DEL CONTRATO




23.Fortalecer las tradiciones alimentarias en cada comunidad que presenten
proyectos en los departamentos priorizados, con la finalidad de que los alimentos

ACTAS ENCUENTROS COMUNITARIOS

EVIDENCIA DE ENCUENTROS
DESARROLLADOS EN EL MARCO

https://icbfgob-

que se dan desde la institucionalidad sean los realmente adecuados y acordes con Sl h int /b:/g/, /glori DEL HILO DE SOBERANIA
los usos y costumbres de las comunidades. my.sharepoint.com/:0:/&/PErsonal/gloria_maya ALIMENTARIA.

icbf gov co/EVQcAXzRiN10gqodunCPO mMBL

0Q5H6MFYJgIRZvu3ZfK4g?e=VFM1R3

24.Elaborar un informe final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades . https://icbfgob- )
desarrolladas, que recoja las evidencias y soportes de los informes parciales sl my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gloria_maya (| A UE CUENTA CON LA EVIDENCIA|
anteriores, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacién con los icbf gov co/EXlyoFH7pSFPvwQkxL4LvYABOM CARGADA EN LA RUTA
objetivos generales y especificos de la propuesta.
25.E.Iabor.a’r un informe financiero ’flnal que recoja t.odas_las evidencias contables httos.//icbfeob. LA UE CUENTA CON LA EVIDENGIA!
de ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera propuesta y las N/A Icbfgo CARGADA EN LA RUTA
decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_maya

icbf gov_co/EjiGCiKvhmpEndRbjsy8U2ABL68s

0D2s |1YGbB6hzPXRYQ?e=jLIY]W

26.0bligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera
cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente
a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a
las |nldAustr|a§ y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas LA UE CUENTA CON LA EVIDENCIA
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan N/A

realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de
la Ultima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya

icbf gov co/EVTBcws99wtJuMRTq6ZdrveBQO
Hell4-fgxd kEOwz6blQ?e=y8MwL8

CARGADA EN LARUTA

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

D que ia el

dela

c I Obli T e T n R
K de g Especificas del Contrato/ convenio (i) (i) obligacién y ubicacion de éste (il Observaciones (iv)
27.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, ACTAY LISTDO DE ASISTENCIA
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros sl . SE EVIDENCIA INFORMACION
15 dias calendario del mes.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional https://icbfgob- CLARAY Y PRECISA
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente convenio, de my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos ria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
estab_ledci(lc_)ds poretl ICdBF.rEn ningin caso,l Ze podra (:jor}ar, X?ndert, intjrc:lrtnbi\ir,l t5%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF S e e e e
%20%2D%20ASOMUARO0%20%2D%20APARTAD
%C3%93%2F03%2D%200blig%2E%20cont%2E%
FORMATO DE ENTREGA AAVN
28.Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y https://icbfgob-
almacdenarlo tI:um.pIi(tendo.con lo estgblecritdo <Ier;ég’?ormati\lligati| legal vigt;gnte, yde sI my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo SE EVIDEgEIgég;ﬁ%)Y FIRMA
igﬁ:;r\?af:?gn as Instrucclones que imparia & » oon elfin de garantizar su ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1s%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad?%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
%20%2D%20ASOMUARO0%20%2D%20APARTAD
29.Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la A LA FECHA NO SE HAN
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como N/A PRESENTADO DIFICULTADES CON
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar EL AAVN
las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
ACTA DE ENTREGA
30.Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las familias si DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. https://icbfgob- ENTREGA DEL AAVN
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya
icbf gov_co/EU5bdevSESZIseAvPnKorfQBXeW
31.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexg _57 dela rotac_lon de |n.ventar|os yla entre_g? de los Allmentos FORMATOS RELACIONADOS CON EL AAVN
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables FORMATOS CARGADOS EN EL
de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios -
. - S]] https//icbfzob- REPOSITORIO DISPUESTO PARA
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en . - ELLO
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes ria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el ts%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
punto de entrega. uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
NO SE REQUIERE TRANSPORTE
32.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor PUESTO QUE EL ALIMENTO DE
Nutricional para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado N/A ALTO VALOR NUTRICIONAL LLEGA
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello A UN LUGAR ESPECIFICO DE
implique ningun costo para el ICBF. FACIL ACCESO ALA
DISTRIBUCION
PRESENTACION
33.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al GUIA DE ALMACENAMIENTO POR PARTE DEL ICBF SE BRINDO
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Sl ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL
! ’ https://icbfgob- AAVN AL INICIO DE LA EJECUCION

Nutricional.

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo

ria%5Fmava%SFichf%5Feov%5Fco%2FDocumen

DEL CONTRATO




. L. 5 ACTAS, LISTADO DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA
34.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de FOTOGRAFICA EN LOS ENGUENTROS
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por
el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de Sl I COMUNITARIOS SE TRATA EL
tas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte https://ichfgob: TEMADE EL BUEN MANEJO DEL
gl;TInCBF. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gloria_maya AAVN
icbf gov_co/EUKP15jngcVPnENVFSNYBLUBOB
TeXnTid8Ridrfe9XsN3Q?e=naOkdn
35.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente A LA FECHA NO SE CUENTA CON
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades N/A REQUERIMIENTOS SOLICITADOS
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. POR PARTE DEL ICBF
36.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o A LAFECHA NO SE HA
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o N/A PRESENTADO NINGUN
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto INCONVENIENTE CON EL AAVN
Valor Nutricional
37.Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribuciéon de Alimentos de Alto Valor ACTAS POR PARTE DE ICBF EL TH ESTA A DISPOSICION DEL
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya sl ICBF PARA RECIBIR LAS VISITAS
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas DTps://ICOTEOD- DE SUPERVISON EN EL MOMENTO
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo QUE LO REQUIERAN
del ICBF o de la interventoria. ria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
+c0AE2NIALIEINCAIECLINT iy ! 20intarcult
38.Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor N/A SE LLEVA A CABO AL FINALIZAR
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones LA EJECUCION DEL CONTRATO
que imparta el ICBF.

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula i del
"De que ia el imie | su pto sobre el mismo.

io. Para aquellas

a un producto tangible, debera senalar en la columna del

cuyo imie no

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el
reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sélo podréa ser

relacionada con algunos periodos en los que esa no sea
(iii) El supervisor debera todos los que evi ien el de la con actas de entrega a 6n o de informes, oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera senalar en "Ol acic " cualquier i ion que i e te con el de la . El dili i de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Si X NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X
Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta p: i de ia debe a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista plié con su obligaciéon de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 20/12/2024
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Nombre Supervisor

Cargo Supervisor

Firma

Nombre Legalizador

de cuentas: G. Liliana Maya Gonzalez

Cargo Legalizador de cuentas: Enlace de supervisin

Firma

Nombre Revisor Técnico: ANDRES EUGENIO TORRES
Cargo Revisor Técnico: ENLACE ETNICO

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.




