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Doctora

JOHANNA PAOLA VEGA MORENO
Jefe de Oficina de Contratacion
Municipio de Puerto Lépez

E.S.D.

Asunto: Estudio y documentos previos de contrato.

Con el objeto de dar cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

(Modificado por el articulo 1° del Decreto nacional 399 de 2021), esta dependencia

se permite generar los estudios previos para adelantar el proceso contractual referente

a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para: “FORTALECIMIENTO EN LAS

CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA APROPIACION DE HERRAMIENTAS TIC

Y DIGITALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
. DE PUERTO LOPEZ META”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
Que la Constitucion Politica prevé en su articulo 2° dispone que son fines del Estado:

“Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y

libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.”

‘ En concordancia con el anterior precepto, el articulo 209 de la Carta Magna establece los
principios de la funcién administrativa sefialando:

“Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
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cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Que conforme lo dispone el Decreto Municipal No 018 de 2017 "Por medio del cual se
adopta la estructura orgéanica y las funciones de las dependencias de la administracién
central del municipio de Puerto Lépez - Meta", la Secretaria General tiene a cargo las
competencias para establecer la necesidad a satisfacer con la presente contratacién.

Que a través del Acuerdo Municipal N. 004 del treinta y uno (31) de mayo de 2024,
sancionado y publicado el doce (12) de junio de 2024, se expidio el plan de desarrollo
economico y social municipal "Puerto Lopez Estratégico 2024-2027", el cual en su articulo
primero dispuso:

“Articulo Primero: Aprobacion Y Adopcion Del Plan. Addptese el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social del Municipio de Puerto Lépez - Meta, para el periodo constitucional
2024-2027, "PUERTO LOPEZ ESTRATEGICO" como instrumento de planificacion del
desarrollo y cumplimiento del contenido programatico, resultado del proceso programatico
y de participacion de la Administracién Municipal con la comunidad Portolopense."

Que mediante Acuerdo Municipal No. 007 del catorce (14) de julio de 2024, se llevé a cabo
la armonizacion presupuestal al plan de desarrollo municipal “Puerto Lépez Estratégico
2024-2027", el cual en su articulo primero dispuso:

“Articulo Primero: Armonizar el presupuesto general del municipio de Puerto Ldpez
vigencia 2024 con el Plan de Desarrollo Puerto Lépez Estratégico 2024-2027, de
conformidad con las modificaciones presupuestales autorizadas taxativamente en el
presente Acuerdo Municipal hasta el 31 de diciembre de 2024.”

La Politica de Gobierno Digital busca mejorar la relacion entre el Estado y la sociedad,
ofreciendo servicios mas accesibles y transparentes, promoviendo la innovacion y el uso
de tecnologias avanzadas, por lo que para lograr la innovacion publica digital, tiene entre
sus habilitadores la cultura y apropiacion y los servicios ciudadanos digitales, que conlleva
la generacién de servicios y procesos inteligentes, decisiones basadas en datos y un
estado abierto, con el objetivo de impactar positivamente la calidad de vida de los
ciudadanos y la competitividad del pais, promoviendo la generacién de valor publico a
través de la transformacion digital del Estado. Los avances tecnolégicos se suceden a
velocidades que, desde las capacidades de una Entidad, resulta dificil alcanzar, por lo que
la Administracién Publica no puede quedar ajena ni rezagada en cuanto a los desarrollos
tecnologicos. Es por esto por lo que la administracion publica, requiere de adopcion de
tecnologias, lo que se refiere al proceso mediante el cual los usuarios finales o las
instituciones publicas o privadas aprenden, aceptan e integran nuevas tecnologias en sus
actividades diarias. Este proceso, no solo implica adquirir los conocimientos para utilizar
la tecnologia, sino también la incorporacion de esta tecnologia en los procesos de trabajo
para mejorar la productividad y la eficiencia.
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De igual manera, se deben adelantar esfuerzos en pro de un servicio proactivo que se
adelanta a las necesidades del ciudadano, brindandole soluciones y recursos antes de
que los solicite. Esto implica utilizar datos y analisis para identificar patrones, predecir
situaciones y disefiar intervenciones oportunas, logrando:

Optimizar recursos, planificando y asignando recursos de forma mas eficiente,
anticipandose a las necesidades. Mejorar la eficiencia, identificando problemas
tempranamente y previniendo crisis, reduciendo la carga administrativa.

Personalizar los servicios, comprendiendo las necesidades individuales para ofrecer
soluciones a medida.

Fortalecer la confianza, demostrando atencién y anticipaciéon a las necesidades
ciudadanas. Mejorar la calidad de vida, previniendo problemas y ofreciendo soluciones
oportunas. Mejorar el acceso, permitiendo un acceso a ciudadanos que anteriormente no
solicitan el servicio por diferentes razones Los servicios proactivos requieren una
infraestructura tecnoldgica sélida y el uso de herramientas avanzadas de analisis de datos.
En la actualidad, el uso de estas tecnologias digitales ha transformado profundamente la
vida cotidiana de la sociedad, generando cambios significativos en el comportamiento de
los ciudadanos; esta evolucion ha llevado a las organizaciones, incluidos los gobiernos, a
adaptarse creando nuevos canales de atencién y disefiando estrategias orientadas a
aprovechar las tecnologias emergentes, y como resultado, se han desarrollado nuevas
formas de gobernar basadas en herramientas digitales.

La integracion tecnoldgica es uno de los mayores desafios en la transformacién digital del
sector publico. La implementacién adecuada de herramientas digitales no solo mejora la
eficiencia operativa, sino que también transforma la manera en que los ciudadanos
interactian con el Estado. Entre los componentes claves para la integracion de
tecnologias tenemos:

Interoperabilidad: es la capacidad de los sistemas de distintas entidades para intercambiar
y utilizar informacién de manera efectiva, evitando duplicidades, facilitando tramites y
mejorar la gestion de datos de la funcién publica. El marco de interoperabilidad del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC) de Colombia
establece un conjunto de principios, politicas y recomendaciones para facilitar y optimizar
la colaboracién entre organizaciones en el intercambio de informacién y conocimiento, con
el propésito de mejorar la prestacion de servicios a ciudadanos, empresas y otras
entidades. De igual manera, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) también destaca la importancia de la interoperabilidad en el gobierno
digital, sefialando que es esencial para mejorar la eficiencia, la transparencia y la
prestacion de servicios publicos. Tal es su importancia, que se considera como un pilar en
las estrategias de Gobierno Digital en el mundo y sus correspondientes mediciones.
Automatizacion de procesos: La digitalizacion y automatizacion de tramites
administrativos reduce tiempos, costos y errores, mejorando la satisfaccion de los
usuarios. Tecnologias como la inteligencia artificial (IA) y el Big Data estan siendo
utilizadas para optimizar la toma de decisiones y prever necesidades ciudadanas. Por
ejemplo la Politica Nacional de Inteligencia Artificial (IA) de Colombia, promovida por el
Departamento Nacional de Planeacién, busca fomentar el uso de la IA en diversos
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sectores, incluyendo el gobierno, para mejorar la eficiencia y eficacia en los servicios
publicos, asi mismo a nivel internacional, la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), resalta la importancia de la |A en la transformacién digital
de los gobiernos sefialando que su adopcion puede conducir a una administracion mas
inteligente y centrada en el ciudadano. La combinacion de automatizacién de procesos y
tecnologias avanzadas como la |IA permite a las organizaciones publicas no solo mejorar
la eficiencia operativa, sino también ofrecer servicios mas personalizados y adaptados a
las necesidades de los usuarios, ademas facilita la recoleccion y el analisis de datos en
tiempo real, lo que es fundamental para una toma de decisiones informada y para la
mejora continua de los procesos.

Infraestructura tecnoldgica: La disponibilidad de plataformas, redes y servicios
tecnologicos robustos es vital para garantizar el correcto funcionamiento de un gobierno
digital. Es necesario contar con servicios de almacenamiento en la nube, centros de datos
seguros y tecnologias de respaldo que aseguren la continuidad de los servicios. Por eso,
la Estrategia Nacional Digital 2023 - 2026 contempla la infraestructura tecnologica como
un pilar clave, el cual se enfoca en promover un ecosistema digital inclusivo y robusto que
permita impulsar el desarrollo social, econémico y gubernamental. Esta estrategia plantea
acciones especificas para modernizar la infraestructura tecnolégica del pais, con miras a
cerrar las brechas digitales y fomentar la innovacién en todos los sectores, buscando una
expansion en conectividad, para garantizar el acceso a servicios de internet
especialmente en areas rurales y zonas apartadas del pais, asi como el fortalecimiento
del gobierno digital con un aspecto central en la digitalizacion de los servicios publicos,
con el objetivo de mejorar la eficiencia administrativa y facilitar la interaccion entre los
ciudadanos y el gobierno, por lo que la estrategia promueve el uso de tecnologias como
la Inteligencia Artificial (IA) y big data para la toma de decisiones informadas y la
optimizaciéon de los servicios. De igual manera la estrategia fomenta la creacién de
ecosistemas digitales e innovacion, con plataformas tecnologicas que faciliten la
innovacion, el emprendimiento y la competitividad econoémica, y la adopcion e integracién
de tecnologias emergentes, como la inteligencia artificial, Blockchain, el Internet de las
Cosas (loT), y el Big Data en diferentes areas.

Capacitacién y cambio organizacional: La transformacion digital no es solo una cuestién
de tecnologia, sino también de personas. Es indispensable invertir en la capacitacion de
los funcionarios publicos para que puedan adaptarse a las nuevas herramientas y
procesos. El cambio organizacional debe estar alineado con una cultura de innovacién y

flexibilidad. .

Desarrollo territorial inteligente: Este enfoque implica integrar soluciones tecnoldgicas
para mejorar la calidad de vida en las ciudades vy territorios. La planificacion y gestion de
ciudades inteligentes promueven el uso de datos para la toma de decisiones, optimizando
recursos en areas como el transporte, la energia, la salud y la educacién. La
implementacioén de plataformas de datos abiertos y sistemas de monitoreo contribuye a
crear entornos urbanos mas sostenibles y resilientes.
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La transformacién digital en el sector publico requiere una articulacién efectiva de politicas
publicas que permitan una integracion tecnolégica robusta y sostenible. Un marco de
Gobierno Digital bien estructurado, acompafiado de la adecuada capacitacion de los
funcionarios y la participacién ciudadana, garantizara que los gobiernos puedan ofrecer
servicios mas eficientes, transparentes e inclusivos. Asi mismo, para la Secretaria
General, la gestion del talento humano es un factor estratégico que aporta el desarrollo
de los servidores publicos, asi como a los objetivos institucionales, considerando tanto las
necesidades propias como el actuar responsablemente en el entorno laboral, legal y
cultural, por lo que se necesita fortalecer los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y
conocimientos de sus servidores publicos, por medio del componente de formacion y
capacitacion en ejes tematicos como gestion de conocimiento, innovacién y
transformacion digital.

Uno de los activos mas importantes de las organizaciones publicas es su conocimiento,
pues este les permite disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o servicios publicos que
suministra a los grupos de valor que constituyen su razén de ser. Sin embargo, es
frecuente que no todos los datos y la informacién estén disponibles o circulen de una
manera optima entre las diferentes areas, ni mucho menos que esté al alcance inmediato
para las personas que laboran en la Entidad, lo que dificuita la gestion del conocimiento.
Para mitigar estos riesgos en las Entidades, el conocimiento debe estar identificado y
sistematizado, tanto el que se encuentra de manera explicita (documentacién de procesos
y procedimientos, planes, programas, proyectos, manuales, resultados de
investigaciones, escritos o audiovisuales, entre otros), como el que se presenta de manera
tacita (intangible, la manera en la que el servidor apropia y aplica el conocimiento para el
desarrollo de los servicios o bienes) en los saberes nuevos y acumulados por parte de
quienes conforman sus equipos de trabajo.(Plan Nacional de Formacién y Capacitacién
2020-2030). EI Manual operativo del MIPG (2019) dice que: (...) la gestion del
conocimiento puede entenderse como el proceso mediante el cual se implementan
acciones, mecanismos o instrumentos orientados a generar, identificar, valorar, capturar,
transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el conocimiento para fortalecer la gestion
de las Entidades publicas, facilitar procesos de innovacién y mejorar la prestacion de
bienes y servicios a sus grupos de valor (...).

Por lo anterior las herramientas para el uso y apropiacién tienen como principal objetivo
el facilitar la implementacion de los demas componentes a través de la organizacion de
los datos, de la informacion y del conocimiento en sistemas que sean usados de manera
constante y organizada por los servidores publicos de la Entidad (Manual Operativo MIPG,
2019, p.98)

Del mismo modo, la transformacién digital es el proceso por el cual las organizaciones,
empresas y Entidades reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para
obtener mas beneficios gracias a la digitalizacion de los procesos y a la implementacion
dinamica de las tecnologias de la informacion y la comunicacién de manera articulada con
y por el ser humano. En esta era de cambios provocados por la influencia de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), surgen nuevos conceptos
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inspirados en el uso de las TIC como herramientas transformadoras de los procesos
tradicionales; de esta manera, desde el Gobierno nacional se generan lineamientos
alrededor de esta transformacion digital. Las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (las nuevas tecnologias disruptivas y los sistemas interconectados que
almacenan, gestionan y analizan informacion, entre otros) han impactado, practicamente,
todos los sectores de la vida cotidiana de las empresas privadas y empiezan a adoptarse
en el sector publico, pues ofrecen una solucién para generar bienes y servicios publicos
con mayor calidad y menores costos e incluso permiten ampliar el alcance de los servicios
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), lo cual reduce costos
transaccionales para la ciudadania en el momento de acceder a dichos servicios publicos
(Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020- 2030).

La formacion y capacitacion en herramientas TIC y digitales, enmarcada en la Politica de
Gobierno Digital, genera un aumento en las capacidades y habilidades de los servidores
publicos que se ve reflejado en procesos administrativos mas eficientes, con una entidad
a la vanguardia de los procesos de Transformacion Digital al servicio de la ciudadania,
reforzando el relacionamiento entre el estado y el territorio, y fortaleciendo la gestién de
las entidades publicas, facilitando procesos de innovacion y mejorando la prestacion de
bienes y servicios a sus grupos de valor.

Por tal motivo, es necesario la contratacion de una persona juridica que cuenta con la
idoneidad técnica para prestar el servicio anteriormente descrito.

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1. Ventajas de la contratacion a través de contratos de prestacion de servicios,
previstos en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

El marco normativo permite contratar de manera temporal aquellas prestaciones de
servicios cuyas actividades puedan ser ejecutadas sin estar sometidas a la subordinacion
propia de los contratos de trabajo, ya que la ejecucién de las actividades a contratar no
implican el cumplimiento de horarios, estando llamadas a ser ejecutadas con criterio de
oportunidad, eficiencia y eficacia, se considera viable y favorable para la entidad hacer
uso del contratos de prestacion de servicios en el presente caso.

2.2. Viabilidad para la contratacion de prestacion de servicios.

Que para llevar a cabo la presente contratacion, la SECRETARIA GENERAL expidi6
certificacion que exige el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que dispone:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion _de
servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales
o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con

capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,_ la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por_el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacion
Sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.”

2.3. Plazo - La prestacion de servicios profesionales que se viene aludiendo requiere
ser contratada de manera temporal seglin la determinacién del plazo indicado en
' el presente documento.

2.4. Forma de pago - La contraprestacion del respectivo contrato sera pactada
mediante un tnico pago; forma de pago que es usualmente aceptada y aplicada
en esta clase de contratos, y permite a la entidad tener un mecanismo de control
en la ejecuciéon de éste, pues se paga mes vencido una vez verificado el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2.5. Forma de la prestacién del servicio - En primera medida debe ponerse de
presente que el contrato de prestacion de servicios no genera ningun tipo de
subordinacion, ni implica el cumplimiento de horarios; en este sentido el servicio
sera prestado segun las tareas que se asignen al contratista, quien rendira los
informes a las actividades ejecutadas.

3. OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

‘ 3.1. OBJETO - “FORTALECIMIENTO EN LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES
PARA LA APROPIACION DE HERRAMIENTAS TIC Y DIGITALES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO
LOPEZ META”

3.2. TIPO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios Profesionales

3.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
Y OTROS:
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El servicio objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador
de Bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica
en la Tabla 1:

| UNSPSC

801v 1 1600 Servicios‘de personal temporal
80111504 Formacién o desarrollo laboral
86101705 Capacitacion administrativa

Servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la
80101507 informacion

3.4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) DIAS, contados a partir de
la suscripcion del Acta de Inicio.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar debida y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a las
actividades que se asignen por parte de la entidad CONTRATANTE.

2. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

3. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

4. Suscribir acta de inicio, actas parciales (cuando corresponda), y acta de
terminacién con el supervisor.

3. No ceder total o parcialmente el contrato, ni subcontratar sin autorizacién previa y
escrita de EL CONTRATANTE.

6. Ejecutar las actividades contractadas con independencia y autonomia atendiendo
las mismas con criterio de oportunidad, eficiencia y eficacia.

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los que tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucion del contrato.

8. Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral
(Salud, Pensién y Riesgos Laborales).

9. Presentar al supervisor los informes de ejecucion contractual.

10. Cargar en la plataforma del SECOP 1 y/o 1l los documentos soporte de la cuenta
de cobro junto con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de elaboracion de la misma.

11. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

12. Informar oportunamente al supervisor toda contingencia que pueda afectar la
ejecucion de las actividades contratadas.

13. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria a través de la
cual se puedan llevar a cabo los pagos del contrato.
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14. Contar con el certificado de aptitud medico ocupacional al area de riesgos
laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

3.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista para ejecutar el objeto contractual debera cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION DE LAS CAPACITACIONES A REALIZAR CANT

1 |e Automatizacién de Documentos e Informes en la Suite de 1
Google

2 |e Automatizacion de la Creacién de Presentaciones con 1
Inteligencia Artificial

3 |e Creacion de Reels, Fotos y Hashtags Efectivos para el Sector L
Publico

4 |e Seguridad y Privacidad Digital de la Informacion 1

5 |e Analisis de Requerimientos Juridicos con Inteligencia Artificial 1

6 |e Analisis Financiero con Inteligencia Artificial 1

Para la ejecucion del contrato debera darse cumplimiento a las siguientes
condiciones:

1. Concertar fechas y agenda a desarrollar por dia con el supervisor del contrato

2. Brindar apoyo en la atencion de dudas que se presenten durante las capacitaciones
previstas en cada tema.

3. Contar con talento humano de acuerdo a las especificaciones técnicas soportando la
idoneidad.

4. Coordinar con el supervisor la disponibilidad de los espacios fisicos para la realizacion
de las capacitaciones.

5. Cumplir con el objeto contractual de conformidad con las especificaciones, calidades
y condiciones previstas segln lo requerido en el estudio previo y propuesta del
oferente.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL
MUNICIPIO a través del funcionario que ejercera la supervision del mismo.

7. Las demas que se desprendan de los documentos que hacen parte de esta etapa
precontractual y las inherentes que garanticen la buena ejecucién del contrato.
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La jornada de desarrollo de capacidades al talento humano se realizara durante el
intervalo de 10 dias en que incluya los siguientes contenidos:

Dia Horario Curso

Dia1l 8:00 a.m. - 12:00 p.m. Automatizacion de Documentos e Informes en
la Suite de Google

Dia 3 8:00a.m. - 12:00 p.m. Automatizacion de la Creacién de
Presentaciones con Inteligencia Artificial

Dia5 8:00 a.m. - 12:00 p.m. Andlisis Financiero con Inteligencia Artificial

Dia7 8:00 a.m. - 12:00 p.m. Creacion de Reels, Fotos y Hashtags Efectivos
para el Sector Publico

Dia 9 8:00 a.m. - 12:00 p.m. Andlisis de Requerimientos Juridicos con
Inteligencia Artificial

Dia 10 8:00 a.m. - 12:00 p.m. Seguridad y Privacidad Digital de la
Informacion.

PRODUCTOS ENTREGABLES:

Al finalizar el periodo contractual, el contratista debera entregar el material y productos
desarrollados para las diferentes actividades en la ejecucién del presente contrato,
atendiendo las indicaciones del Supervisor para su disposicién final.

3.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Constituir el Registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.
2) Designar un funcionario que supervise la ejecucién del Contrato.

3) Vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de
un supervisor.

4) Hacer el pago en los términos convenidos.
5) Garantizar los espacios necesarios para la ejecucién del presente contrato.

3.8. LUGAR DE EJECUCION:
El objeto de lo contratado se prestara en el municipio de Puerto Lépez Meta.

3.9. SUPERVISION:
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La supervision del presente contrato estara a cargo del Asesor, Codigo 105, Grado 08, el
sefior FAUNIER HUMBERTO LUNA GARAY, persona adscrita al Despacho del Alcalde
del Municipio de Puerto Lépez, segtin Decreto de Nombramiento 016 y Acta de Posesion
014 del 02 de enero de 2024, asignado a la Secretaria General, el cual velara por la
correcta ejecucion del objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida, en el marco
de lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Como quiera que el tipo contractual corresponde a un contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, se establece que misma se llevara a cabo a través
de la modalidad de contratacion directa, al amparo de la causal prevista en el literal h,
numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015).

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en ca acidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad Yy experiencia
directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario )_que

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera

dejar constancia escrita.

Para establecer el valor del presente contrato se han adoptado los lineamientos
establecidos en la Resoluciéon No. 0036 de 2024 expedida el pasado 23 de enero por
el Municipio de Puerto Lépez Meta “Por medio de la cual se fijan los requisitos,
equivalencias y criterios para establecer los honorarios de contratistas de prestacion de
Servicios profesionales y apoyo a la gestion de la Administracion Municipal de Puerto
Lopez - Meta”, en consecuencia se fija el valor de los honorarios de la siguiente manera:

De conformidad con lo establecido en Resolucién No. 0036 de 2024 expedida el pasado
23 de enero de 2024 por el Municipio de Puerto Lopez Meta "Por medio de la cual se fijan
los requisitos, equivalencias y criterios para establecer los honorarios de contratistas de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la Administracién Municipal
de Puerto Lopez - Meta para la vigencia 2024", para el caso en particular no se aplicara
lo dispuesto en su ARTICULO PRIMERO, toda vez que el presente contrato se clasifica
dentro de la excepcion establecida en los numerales 1 y 3 del ARTICULO QUINTO del
mismo acto:
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ARTICULO QUINTO. EXCEPCIONES: La presente resolucion no se aplica en los
siguientes eventos:

1. Los contratos de prestacion de servicios suscritos con personas juridicas.

2. Los contratos sefialados en las excepciones consagradas en el paragrafo 3° del articulo
1° del Decreto 2785 de 2011.

3.La contratacion de servicios profesionales altamente calificados, exigidos para
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle;

4.Por hora de dedicacién de expertos.

5.Por Complejidad del servicio contratado.

6.Por representacion judicial y extrajudicial del Municipio.

7.Los contratos para la prestacion de servicios profesionales que estén regulados en el
ordenamiento juridico especial.

8.Los contratos de prestacion servicios que tengan como objeto la elaboracion de
dictamen que se requiera presentar ante las autoridades competentes.

Asi las cosas, para el caso particular el valor mensual del contrato fue establecido
tomando como referencia la necesidad del servicio en relacion con factores como la
complejidad del trabajo a realizar, el perfil profesional, y la experiencia en asuntos de tipo
técnico que deben abordarse para desarrollar procesos de orientacién certificados.

Con base en los anteriores criterios, la Secretaria General del municipio de Puerto Lépez
estima el VALOR TOTAL de la presente contratacién en suma igual a CINCUENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTAPESOS ($55.892.280,00) moneda corriente.

El presente valor incluye todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas
costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion del contrato.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente contrato se sujetara a las
apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el presupuesto del Municipio,
conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

TIPO DE
RUBRO DETALLE VALOR RECURSO
Fortalecimiento en la estrategia de
2.3.23.2301.0400.02 | Gobierno Digital en la administracion | $22.784.000 | INVERSION
municipal de Puerto Loépez

Fortalecimiento en la estrategia de
2.3.23.2301.0400.01 | Gobierno Digital en la administracion | $33.108.280 | INVERSION
municipal de Puerto Lépez

FORMA DE PAGO: El municipio de Puerto Lépez, pagara el valor del contrato asi: se
pagara al contratista el 100% del valor del contrato una vez cumpla el objeto contractual.
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Para el tramite del pago el contratista debera presentar ante el
SUPERVISOR:

1. La CERTIFICACION de cumplimiento por parte de la supervisién, como
funcionario competente para ejercer las tareas de vigilancia de la correcta
ejecucion contractual.

2. La factura o documento equivalente, segun corresponda en cada caso.

3. La acreditacion del pago de seguridad social integral y parafiscal si a ello
hubiere lugar.

4. Para el pago final se debe presentar la respectiva acta de terminacion y de
liquidacion.

5. Y los demas que legalmente sean aplicables.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los
documentos relacionados la factura de venta, conforme al Decreto 2242 de 2015, y
la Resolucién 000042 de 2020, la cual debera ser enviada al correo electrénico
sechacienda@puertolopez-meta.gov.co, la fecha de la factura debe corresponder al
mes de su elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien
0 servicio que se esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, debera
presentar el documento equivalente

Nota1: Todos los pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectué la Tesoreria
Municipal, sin perjuicio del cumplimiento del objeto contractual y demas requisitos
legales para su cancelacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El articulo 5° de la ley 1150 de 2007, que consagra el principio de la seleccién objetiva,
sefala que es “objetiva la seleccioén en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.” en
consecuencia, para el presente asunto el contratista sera seleccionado teniendo en cuenta
factores de idoneidad, segun formacién académica y experiencia que se verificaran en
documento aparte, en el que se constatara el cumplimiento de los siguientes aspectos:

FORMACION ACADEMICA: Persona Juridica que preste los servicios e
implemente jornadas de capacitacién intensiva en herramientas tecnologicas y
habilidades practicas, orientada a optimizar procesos en el ambito profesional, con
énfasis en el sector publico o afines que nos permitan mejorar los procesos de la
Administraciéon Municipal.

EXPERIENCIA:
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GENERAL: Empresa con minimo un (1) afio de experiencia en el desarrollo de
capacitaciones a entidades publico o privadas.

ESPECIFICA: Empresa con minimo seis (6) meses de experiencia en la
orientacion y/o capacitacion a entidades publico o privadas en temas relacionados
al uso de las plataformas digitales.

7. ANALISIS DE RIESGOS:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacién desarrollado por la Entidad Colombia Compra Eficiente, se presente el
siguiente analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo, el cual formard parte del contrato para
los efectos relativos a la interpretacion de contingencias que puedan afectar la correcta
ejecucion en caso de la ocurrencia de alguna de las circunstancias aqui previstas, asi:
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Clase: G= General E=Especifico

Fuente: I=Interno E=Externo

Etapa: P=Planeacion $=Seleccion C=Contratacion E=Ejecucién

Categoria: RE=Riesgo externo RA=Riesgo alto RM= Riesgo Medio RB=Riesgo bajo Monitoreo: I=Informe
Periocidad: M=Mensual

Responsable: S=Supervisor

Tratamiento de los riesgos: a: evitar el riesgo e: reducir las consecuencias.
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Relacion de riesgos

RIESGO Descripcion: Que el contratista no asista a los compromisos adquiridos
No.1 de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato

Consecuencia: Retraso en el cumplimiento de las obligaciones y/o
sanciones para la entidad

¢A quién se le asigna? — Al contratista

RIESGO Descripcién: Que el contratista sufra una enfermedad o incapacidad
No.2 que afecte el cumplimiento del servicio contratado

Consecuencia: Retraso en el cumplimiento de las obligaciones

¢A quién se le asigna? — Factor eximente de responsabilidad para las
partes, siempre que el contratista informe oportunamente al
SUPERVISOR y aporte la respectiva incapacidad médica.

RIESGO Descripcién: Que la prestacion del servicio sea deficiente

No.3 Consecuencia: Que las metas establecidas no se cumplan de la manera
ni en el tiempo requerido por la entidad de acuerdo al alcance del objeto
contractual
¢A quién se le asigna? — Al contratista

RIESGO Descripcion:  Comportamientos inadecuados en el trato con los

No.4 terceros durante la prestacion del servicio

Consecuencia: Mala imagen corporativa, posibles demandas,
incremento de PQR

¢A quién se le asigna? — Al contratista

RIESGO Descripcién: Cambio de normatividad directamente relacionada con el
No.5 contrato suscrito

Consecuencia: Que las metas establecidas no se cumplan de la manera
ni en el tiempo requerido por la entidad de acuerdo al alcance del objeto
contractual

¢A quién se le asigna? — Al contratista y a la entidad

8. GARANTIAS:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del futuro contrato, el
contratista seleccionado debera constituir una péliza de seguro o caucién bancaria a favor
del Municipio de Puerto Lépez, expedida por una compafia aseguradora o entidad
bancaria legalmente constituida para funcionar en el territorio nacional, con los siguientes
amparos:

CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El
amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
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se hayan pactado en el contrato garantizado. Para lo cual el contratista debera prestar
poliza expedida por una compafiia aseguradora en un porcentaje equivalente al 10% del
valor del contrato, la cual tendra una vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro (4)
meses mas, correspondientes al término legal de su liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Para lo cual el contratista debera
prestar poliza expedida por una compafia aseguradora en un porcentaje equivalente al
10% del valor del contrato, la cual tendra una vigencia igual a la duracion del contrato y
cuatro (4) meses mas, correspondientes al término legal de su liquidacién.

SALARIOS, _ PRESTACIONES _SOCIALES _E  INDEMINZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Para lo cual el
contratista debera prestar pdliza expedida por una compafiia aseguradora por una
cuantia equivalente al 10% del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo
de ejecucion y tres (3) afios mas.

9. ACUERDO COMERCIAL

Verificadas las condiciones establecidas y en cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo
1 seccion 2 subseccién 1 numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del decreto 1082 de 2015
se concluye que la presente contratacion no se encuentra cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado Colombiano.

Sin otro en particular,

RILLO RIOS
ecretario General

unicipio de Puerto Lopez ‘
Elaborado: ﬁ Revisado: ﬁ Aprobado: <

Nombre: Faunier Ltina Garay Nombre: Faunier Luna Garay Nombre: Edgar Femanto Carrillo Rios

Cargo: Asesor TIC Cargo: Asesor TIC Cargo: Secretario General
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