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RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tinica)
MARTHA CECILIA OQUENDO OSPINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 30
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el manual de contr idn de lu entidad, lus comp jas y obliguci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn

(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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CATEGORIA NIVEL

X i < REQUISITOS '+ [ s S R T R s :
(%?g;%m (sr;-%é)&%g:z Ho‘ﬁﬁﬁfﬁ?fvﬁégﬁ nli @O@ION?OH??/ : : BNE : ’ N?@@Y/o NUMERO DE commo
VI 4 COMPLEMENTARI - AUXILIAR LABORATORIO SUBRED
mzmncﬁmsfr_cmé; SR .-'(;m,,,-ﬁifﬁiﬁ’;@;-&; [ i :\V%XI;?RI:.F‘JNCIA'\GEITI\’EWWNIMA
o S T sy ¢ £ - (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
‘ - s 4. YALOR HONORARIOS T i
VALORHORA .~ - .| MaHORASPROMEDIOMES | " /' "' iin ' . HONORARIOS FIOS
11130 L 1927
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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO COMO TECNICO AUXILIAR LABORATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION; )
[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 /
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
lcual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
len Ta Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
lde la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el M | de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar al usuario del servicio de laboratorio, impartiendo las instrucciones especificas sobre la forma de recoleccion de las muestras y las condiciones como se debe presentar al examen 2. Realizar la tomal
le muestras de acuerdo con los examenes solicitados, organizarlas, embalarlas, entregarles al mensajero, clasificarlas, distribuirlas para las diferentes secciones del laboratorio. 3. Preparar el material necesarig
lpara su procesamiento para montar las pruebas requeridas de conformidad con los procedimientos establecidos 4. Hacer entrega de los resultados de laboratorio clinico de acuerdo con los procedlfnxen’{os
lestablecidos en la institucién. 5.Realizar limpiezay desinfeccion de dreas y equipos. 6. Asistir al profesional en la realizacion de los procedimientos de laboratorio clinico con eficiencia y eficacia 7. Diligenciar
ke manera clara, completa y oportuna, los documentos que se requierén en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos 8. Aplicar las normas, guias y protoc.cIo:
lestablecidos que garanticen la adecuada prestacién del servicio, de conformidad con los lineamientos institucionales. 9. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Ca}ldad
lsegiin requerimientos de la normatividad vigente. 10. Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas. 11. Participar en las jornadas de capacitacitn, induccién, reuniones
ly eventos a los cuales sea convocado. 12. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos, guias, manuales, protocolos y demés establecidos por la Entidad, ademas de apoyar la implementacion de log
Imismos. 13. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 14. Participar en la elaboracién y actualizacitn de los manuales d_e normas|
procedimientos y protocolos asistenciales del 4rea. 15. Mantener la reserva de la informacién. 16. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus ob.Iigacmnes. '17.
Velar porque la atencidn sea humana, eficaz, calida con todos y cada uno de los usuarios que requieran el servicio. 18.Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional y gestion
lambiental. 19. Se desarrollaran las actividades en cualquiera de las unidades correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo ala asignacidn re?’zada por el supervisor.

6, APROBACION DE LA.SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrarjo serd devuelta I solicitud. Los firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jef de Oficina y/o Dinecty “[" inistrativo y/o Asi: fal, Gerente, Stbg yhe
Ordenador del gasto.

{Iefe de oficina v/o director admi ‘—i‘fx Vo Subgerentes responsable de frea v/o Gerente
EL GASTO,

excepclonalmente) FIRM
La Direccién Operativa de Gestién de Talep(o Humano por m¢dib del Formato Certificacion de iencia & Inexistencia de Personal ea Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Inh:gqg'/dc ‘Servicios de Salud Centro Oriente BS.E, no cucats con el personal  suficientey/o
perfil requerido pum el desarrollo de lagfictividades y objetofs: dos en Ia presente solicitud. -
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NOMBRE: JENNIFER TATIANA MELO DELGADO
ST REEMPLAZA "
1. PLAN DE ADQUISICIONES D N CEDULA: 1000790674
NUEYO: PENDIENTEPOR A
CONTRATAR: No D NUMERO DE PS 4580 2024
CONTRATO:
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ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

S regadadeSonioss e St FORMATO CERTIFICACION DF INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Centro Crlente ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

| No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacitn del servicio.

Existe persconal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de soficitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

JEVARAGOMEZ.

irector Operativo de Gestién de! Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento vy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo func’onario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Ravisade por: litaria Teresa Iriarte Jaraka Profesional Universitario - DGTH “‘"L‘E 6 de diciembre de 2024
Etaborado por Deriey Garcia Tecndlogo Administrativo Deey oA | 6 de diciembre de 2024




