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RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en case de supervisién Gnica)

MARTHA CECILIA OQUENDO OSPINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 30
NOMBRE COMPLETOQ CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratucion de la entidad, lus conp obliguci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Munual de Contratacion
(Resolucidn 152 de2019y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR LABORATORIO Y/O ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
lCOMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
MASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

l[La Subred Integrada de Servicios de Salud Ces
leuyo régimen de contratacion previsto desde el

niro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
| numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahara bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma gue se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablel

len 1a Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable

lde la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar al usuario del servicio de laboratorio, imp:
e muestras de acuerdo con los exémenes solicitados, organizarlas,

on de las muestras y las condiciones como se debe presentar al examen 2. Realizar la toma|

embalarlas, entregarlas al mensajero, clasificarlas, distribuirlas para las diferentes secciones del laboratorio. 3. Preparar el material necesario
lpara su procesamiento para montar las pruebas requeridas de conformidad con los procedimientos establecidos 4. Hacer entrega de los resultados de laboratorio clinico de acuerdo con los procedimientos
lestablecidos en la institucion. 5.Realizar limpiezay desinfeccidn de dreas y equipos. 6. Asistir al profesional en la realizacion de los procedimientos de laboratorio clinico con eficiencia y eficacia 7. Diligenciar]
lie manera clara, completa y oportuna, los documentos que se requieren en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos 8. Aplicar las normas, guias y protocolos
lestablecidos que garanticen la adecuada prestacion del servicio, de conformidad con los lineamientos institucionales. 9. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad|
lsegtin requerimientos de la normatividad vigente. 10. Responder por los elemeritos entregados para el desempeiio de las actividades asignadas, 11. Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones
eventos a los cuales sea convocado. 12. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos, guias, les, protocolos y demds establecidos por |a Entidad, ademés de apoyar la implementacién de los|
mismos. 13. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales, 14. Participar en Ta elaboracion y actualizacion de los manuales de normag
brocedimientos y protocolos asistenciales del area. 15. Mantener la reserva de la informacién. 16. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 17
[Velar porque la atencion sea humana, eficaz, célida con todos y cada uno de los usuarios que requieran el servicio. 18.Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional y gestion|
mbiental. 19. Se desarrollaran las actividades en cualquiera de las unidades correspondientes a 1a Subred Centro Oriente de acuerdo a la asi ion realizadgpor el supervisor.

i UL 6 APROBACION DE LA SOLICITUD. ) : e o
"o caso contrario serd devuelta Ja solicitud. Los finmas deben ser Tecogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Ad:

artiendo las instrucciones especificas sobre la forma de recolecci

o -

NOTA: Todos los campos son de obligatorjo diligenciamieato, ylo Asistencinl, Gerente, Subg! Yt
Ordenador del gasto.

FIRMA O OR DEL GASTO /{

La Direccion Operativa de Gestion de'Talento Humano por megfo el Formato Certificacion de ronin ¢ Inexisteacia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vulida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S'E, no cuenta con ef personal suficientey/o
perfil requerido para el desarrgit6de las actividades y objeto :iafados en la presente solicitud. e A
7 Pt
VoBo Seleccitn 4&1@: JMJ ngmdbn
P Y R ~ T T IDENTIFICACION DE LANECESIDAD
z NOMBRE: LINA PAOLA MURILLO CIFUENTES
NuEvO: |1+ PLANDE ADQUISICIONES - REENSF CEDULA: 1022966091
o PENDIENTEFOR ’ NUMERO DE PS3734 2024
CONTRATAR: NO D
CONTRATO:
VoBo P T
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l. St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sibed egadace Sevis e ef FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
CenlroQriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C‘?ﬁgﬁgiﬁ&?
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requizre un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO COMO
TECNICO AUXILIAR LABORATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRG ORIENTE ES.E. cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

TELIA GUEVARA GOMEZ
frector Operative de Gestion de! Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Ceniro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presenie documento y lo encontranos ajustado a Jas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratisia Nombre ‘ Cargo Firma Fecha
Rev-sado por: Maria Tarasa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH --3_9 4 de diciembre de 2024
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