SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME POSCUENTA MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, diciembre 19 de 2024.

Sefior

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881805

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe poscuenta mensual
de ejecucién contractual Mes 12 del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881805 del aifio 2024

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.309.475 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de $4.465.545,00 cada uno,
c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.Plazo: Sera
hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual para orientar programas
de formacion complementaria virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral en la familia calidad, Vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Ejecucidn del objeto | Evidencia 1:
manera personal, disponiendo de toda | contractual con toda mi L
. ) . , . Publicacion de
su capacidad, seriedad, responsabilidad, | capacidad, seriedad, )
. . S s anuncio con
profesionalismo y eficiencia en su | responsabilidad, . L
. . . .. . | informacién para la
desarrollo, que derive en excelente | profesionalismo y eficiencia | . L
i .. L. dinamizacion del
calidad de la formacién técnica que | en el desarrollo de los
. , . curso durante la
imparte, en el area para la cual se ha | programas asignados. ) ]
. . . . tercera evidencia de
contratado, en los horarios y lugares | Fichas asignadas y trabajadas o
. . . ., . ., aprendizaje.
establecidos para impartir la formacion | durante el mes en ejecucién.
de tal forma que no se interrumpa los | Programas: Evidencia 2:
procesos formativos ofrecidos por el , Pantallazos
L. - AUDITORIA INTERNA DE .,
SENA de acuerdo a sus requerimientos. programacion,
CALIDAD — NTC 1SO9001. | . °. o
. disefio y publicacién
Ficha 3129468 )
de anuncios con la
informacién para el
- APROPIACION DE
desarrollo de las
FUNDAMENTOS DEL _ R
sesiones sincronicas
SISTEMA DE GESTION
como parte de la
AMBIENTAL NTC ISO .,
formacion.
14001 2015.
Fichas 3131847, 3131848
2 Preparar, orientar, desarrollar vy | Alistamiento, preparacion, | Evidencia 3.
apoyar procesos de aprendizaje, en | orientacién, desarrollo y | Pantallazo
cualquiera de las estrategias de | apoyo en las Unidades de | dinamizacion del
respuesta institucional, para los | aprendizaje No 1, 2, 3,y 4 prograrna de i
di ; blacional | d formacion a través
iferentes  grupos  poblacionales | para e proceso € | de conferencia web
objeto de la Formacién Profesional | aprendizaje de la poblacion | o herramienta zoom
Integral. virtual asignada en los cursos | ys.
Se programaron las sesiones Evidencia 4.
en linea para la orientacion Pantallazo de
del programa de formaciéna | actividad planeada
desarrollarse. para la actividad 2
curso Apropiacién de
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Fundamentos
Sistema de Gestidn
Ambiental NTC ISO
14001:2015

Desarrollar mecanismos que faciliten la

reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad vy la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para

su mejoramiento continuo.

En cada unidad se proponen
actividades como foros de
reflexion inicial, talleres e
informes para que el aprendiz
desarrolle las competencias

propuestas en el programa.

Se orienta al aprendiz al
desarrollo de actividades
asumiendo su
responsabilidad en la
aplicacion de conceptos.

Evidencia 5.
Pantallazo foros del
curso parala
reflexiony
conceptualizacion del
tema por parte del
aprendiz, como
mecanismos de
investigacion y apoyo
en su proceso
formativo.

Evidencia 6.
Pantallazo sobre
actividad de
investigacion y apoyo
en su proceso
formativo de las
fichas asignadas

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accidon
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creaciéon de rutas,

asociaciéon de Aprendices, registro de

El reporte de los juicios
evaluativos de las fichas

3129468, 3131847,3131848,
se realizaran una vez finalice
cada una segun fecha
académica.

Evidencia 7.
Pantallazo reporte
juicios evaluativos
correspondientes a la
ficha 3129468
Auditorias Internas
del Sistema de
Gestién Norma NTC
ISO 9001
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juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacién.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados

por el Centro de Formacion.

En este periodo se realizaron
actividades para promocionar
el curso de auditorias

Evidencia 8.
Publicacion de la
oferta de programas
de la bolsa
académica del
centro.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

Apoyo al aprendiz para el
ingreso a la plataforma del
curso e inducirlo a las
primeras evidencias.

Evidencia 9.
Pantallazo guia de
apoyo para el ingreso
de los aprendices a la
plataforma.

Documentar  en las  diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los
demas

documentos Yy recursos

requeridos por el desarrollo curricular).

Material de apoyo para el
desarrollo de los resultados
de aprendizaje, talleres que
deben realizar como
evidencia de la formacién

Evidencia 10.
Pantallazo Material
de aprendizaje para
el desarrollo de la
segunda unidad de
aprendizaje. Ficha
Planificacién en
Auditorias de
Sistemas de Gestion.

Evidencia 11.
Pantallazo
Calificacion oportuna
de las evidencias
generadas como
productos del
proceso de
formacion.
Apropiacion de
Fundamentos del
Sistema de Gestion
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Ambiental NTC ISO

14001:2015
8 Entregar oportunamente los informes | El dltimo dia de programacién | Evidencia 12.
requeridos, sobre las acciones | de las fichas se realiza la Pantallazo de
encomendadas y los productos | finalizacién del programa de finalizacion del
resultantes de procesos de aprendizaje, | formacidn, incluyendo los programa a través
desarrollados por los Aprendices a | reportes solicitadosy del correo enviado a
quienes imparte Formacién Profesional | descargando los reportes de certificacidn con los
Integral. juicios evaluativos para su juicios evaluativos.
respectiva certificacion.
9 Atender la formacidn titulada y apoyar la | Estar atento a los
formacién complementaria, segun las | lineamientos de la
necesidades del Centro de Formacién. | coordinacién para el apoyo N/A
segun sea solicitado.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Afiliacién a Seguridad Social: Certificacién del pago
obligaciones frente al Sistema de | Salud Nueva EPS, Pension a seguridad social,

Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
del

para la

esta  obligacién
CONTRATISTA,
declaracion de

por parte
serd causal
incumplimiento vy

caducidad administrativa.

Colpensiones y ARL en
Positiva, realizando el aporte
correspondiente.

mes de diciembre.
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11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o | En el presente mes no se
de otras entidades o de particulares | recibieron bienes que hagan N/A
puestos al servicio de la entidad y que le | parte del patrimonio del
hayan sido entregados para el desarrollo | SENA o de otras entidades
del objeto del contrato, por lo que son | particulares para el desarrollo
sujetos de control y vigilancia. En | del objeto contractual.
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisory/o
interventor del contrato respectivo y a
los organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

12 | Atender oportunamente los | Presentacién de informes El informe sobre la
requerimientos que haga el supervisor | sobre ejecucién del contrato | ejecucién del
del contrato y presentar informes contrato se realizé
mensuales de la ejecucién del siguiendo los
contrato. requerimientos del

supervisor del
contrato.

13 | Presentar por medio de la plataforma | Los informes mensuales se Evidencia 13.
Secop I, los informes mensuales de | presentan con sus respectivas | Pantallazo
actividades junto con las cuentas de | evidencias segln documento cargado
cobro en las fechas establecidas por la | orientaciones dadas por el en la plataforma
Entidad, a efectos que las mismas sean | proceso de contrataciony el SECOP I, junto con
canceladas dentro del mes. Las cuentas | supervisor de contratos sus soportes segun
de cobro que sean presentadas de solicitud de Ia
manera extemporanea o por fuera del entidad.
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por  retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el No aplica

nacional, cuando sea requerido para el

cumplimiento de las obligaciones

desplazamiento dentro ni
fuera del territorio nacional
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contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
del SENA,
culminado el desplazamiento.

lineamientos una vez

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

cumplimiento del objeto contractual.

obligaciones requeridas

15 | El instructor (contratista) debera contar | Se cumplié con la Evidencia 14.
con la disponibilidad para atender las | disponibilidad de atencién a Pantallazo atenciony
fichas programadas de acuerdo a la | los aprendices en las fichas orientacién oportuna
necesidad de la Entidad programadas a través de
configuracién de
foros y conferencia
16 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumplié con todas las No Aplica

durante el mes en curso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 31623072 de la planilla, operador ASOPAGOS mes de diciembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17 folios)

Cordialmente,
> "
éfﬂ/d/ééﬂéi
o s

Firma

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO
Contratista

C.C. No. 63.309.475

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5881805

Coordinador Académico de Programas Especiales
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ANEXO 1 INFORME POST CUENTA DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL CONTRACTUAL
Diciembre 7 al 19 DEL ANO 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881805
CONTRATISTA: SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO
IDENTIFICACION: 63.309.475

1. Fichas atendidas en diciembre de 2024.

Fichas Programa de formacion

Se atienden 4 Fichas ;
asignadas - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD — NTC ISO 9001.

Se desarrollé el programa de formacién de la ficha 3129468

Fecha de inicio: 14 de noviembre -Fecha finalizacion: 11 diciembre

- APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015. Fichas 3131847,3131848

Fecha de inicio: 18 de noviembre -Fecha finalizacidon: 19 diciembre

-
L

APROPIACION DE FUNDAMENTOS APROPIACION DE FUNDAMENTOS AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -
DEL SISTEMA DE GESTION ... DEL SISTEMA DE GESTION ... NTC ISO 9001 (3129468)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

2. Evidencias del desarrollo contractual

Evidencia 1. Publicacidn de anuncio con informacidn para la dinamizacién del curso durante la
tercera evidencia de aprendizaje.



de SONIA AMPARQO ESTEBAN CAICEDO - domingo, 15 de diciembre de 2024, 09:33

@ Cuadro de Honor Evidencia Fase Planificar

Estimado aprendiz, reciba un cordial saludo.

Felicitaciones al aprendiz que presentd la "evidencia relacionada con la Fase de Planificar" dentro de la fecha programada y fue aprobada.

El aprendiz que tenga pendiente alguna de las evidencias, los enlaces estdn habilitados para que sean remitidas con éxito. Igualmente, quién tenga una calificacién
en D, puede realizar las mejoras correspondientes.

Las dudas e inquietudes que se le presente seran atendidas a través de los diferentes medios de comunicacion disponibles.

Aprendices con la evidencia 3 Linea de Tiempo Aprobado:

BIVIANA CAROLINA
CAMILO ANDRES
EDWAR DUVAN
GERALDINE PAOLA
LINDA CAROLINNE
SARA LIZETH
WILLIAM ALFONSO
YEYSON

PIRABAGUEN SARMIENTO
MORALES LIZCANO
ESPINEL AYALA

CERRA MAURY

TORRES RUIZ

GALINDO HERNANDEZ
TOBAR GALVIS
MOSQUERA CORDOBA

Sonia Amparo Esteban Caicedo.

, ANUNCIOS

Finalizacion Segunda Unidad de aprendizaje

= Cuadro de Honor Evidencia Fase Planificar

| Ordenar desde el mas antiguo ¢ || Mover este debate a..

de SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO - martes, 17 de diciembre de 2024, 14:02

@ Finalizacién Segunda Unidad de aprendizaje

Estimados aprendices SENA.

De acuerdo con el cronograma hoy 17 de diciembre finaliza la segunda unidad con

naturaleza de la organizacién

Les invito a revisar la guia de aprendizaje 1 y a completar o mejorar las

* AA2-EV1 Taller Planificar

FINALIZACION SEGUNDA UNIDAD DE APRENDIZAJE

je “Apropiar los

de la NTC 1SO 14001 2015, segtin

6n del RAP2.

* AA2-EV2 Foro Cuestiones internas y externas

* AA2-EV3 Taller Hacer
* AA2-EV4 Taller Verificar y Actuar

Exitos en el de todas las

ias con ori i6n ala

Sonia Amparo Esteban C.

para dar

Anuncio Finalizacién de Programa de Formacién =

Configuracienes v

Evidencia 2. Pantallazos programacion, disefio y publicacidon de anuncios con la informacién para

el desarrollo de las sesiones sincrénicas como parte de la formacién.



| ANUNCIOS

Invitacion Conferencia Web Segunda Unidad de Aprendizaje 09/12/24

= Finalizacién Cuarta Evidencia de Aprendizaje Inicio Segunda Unidad de Aprendizaje Taller Planific:

[ Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a... $ | Mover Configuracione

Invitacién Conferencia Web Segunda Unidad de Aprendizaje 09/12/24
@ de SONIA AMPARQ ESTEBAN CAICEDO - jueves, 5 de diciembre de 2024, 21:35
Respetado aprendiz, reciba un cordial saludo.
En el proceso de acompaniamiento para el desarrollo del curso, le invito a participar del siguiente evento
EVENTO: Conferencia web
TEMA: INTRODUCCION A LA SEGUNDA UNIDAD DE APRENDIZAJE
FECHA: Diciembre 9 de 2024
HORA: 2:00 p.m.
Enlace:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_NjAWZGY4YjgtMWR]Yy00ZmJmLThIOGYtOWYWNTEWOTImNzg2%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22b8b9791a-ce49-410b-8bc0-6c089b416a83%22%7d

Sonia Amparo Esteban C

e e T e I

f

Invitacién Conferencia Segunda Unidad de Aprendizaje 10/12/24

de SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO - lunes, 9 de diciembre de 2024, 23:08

Respetado aprendiz. reciba un cordial saludo.

En el proceso de acompafiamiento para el desarrcllo del curso, le invito a participar del siguiente evento
EVENTO: Conferencia web

TEMA: INTRODUCCION A LA SEGUNDA UNIDAD DE APRENDIZAJE

FECHA: Diciembre 10 de 2024

HORA: 4:00 p.m.

Enlace:

https://us05web.zoom.us/)/89781398262?pwd=EBBiK1 FMMaPazZNErdW48cIGRVb8xa.1
FECHA : Diciembre 12 de 2024

HORA : 2:00 p.m.

Enlace: https://usO5web.zoom.us/j/861120573562pwd =3jy9XUDxipadpOFCPjIPEzswKhXVaY.1

Sonia Amparo Esteban C

CONFERENCIA WEB ACTIVIDAD 2 EVIDENCIA HACER-VERIFICAR 12/12/24 inbox x X &

Sonia Caicedo <amparoeci5@gmail.coms Thu, Dec 12, 1:08AM (8daysago) vy @ &
to bee: hurtadojhanis, bec: michellea.aguirreg, bec: C.P, bee: Danielariasbri, bec: maurenarriguil, bee: marc.ascaniol704, bee: kmarios_0612, bec: tatianabeltran5832, bee: dennisagroforest «

Estimado aprendiz, cordial saludo.

En el proceso de acompafnamiento para el desarrollo del curso, le invito a participar de la Conferencia web.
TEMA: SEGUNDA UNIDAD EVIDENCIA HACER -VERIFICAR

FECHA: Diciembre 12 de 2024

HORA: 2:00 p.m.

Enlace:

Su participacion es importante



Grabacion y Resumen Conferencia Web Segunda Unidad Hacer 12/12/24

RESUMEN CONFERENCIA INTRODUCCION A LA SEGUNDA UNIDAD DE ARRENDIZAJE
El dia 12 de diciembre de 2024 entre las 2:00 p.m. y 3:10 pm. se llevé a cabo la conferencia web siguiendo el cronograma del curso.

Se diola bienvenida a los aprendices  se presents la agenda a desarrollar durante Ia sesién.

Se realiz6 el repaso de los principios fundamentales para la implementacién de la norma como son la Metodologia PHVA y el Enfoque basado en procesos.
Se presents el objetivo de la sequnda unidad, materiales disponibles y las evidencias requeridas para lograr el resultado de aprendizaje.

Se explics el desarrollo de la evidencia AA2-EV3 Taller Hacer, la cual se desarrolla partiendo de la matriz de aspectos ambientales realizada en el taller Planear. En esta unidad se va 2 trabajar con los requisites de los capitulos 7 Apeye y 8. Operacién de la
norma ISO 140012015

El taller tiene coma objetivo interpretar los requisitos aplicables a los proceses de una empresa de cenfecciones.

Se records la impartancia del desarrollo de las evidencias y de su aprobacién, registradas como A; invitandolos a revisarlas y a realizar las acciones de mejora para lograr la aprobacién y en cansecuenc

lograr la certificacién. Se dio respuesta a las preguntas

realizadas por los aprendices asistentes.
Se dio el espacio para preguntas y respuestas de los aprendices.

En las recomendaciones se records la importancia de la realizacian de actividades iniciales especilmente Iz de actuslizacién de datos para evitar complicaciones en el momento de certificacién.
Seinvité a continuar desarrollando las actividades de manera eficaz para lograr la certificacion.

Se concluyd y se invitd 2 refirarse de la sala para poder generar la grabacién.

Evidencia 3. Pantallazo dinamizacion del programa de formacién a través de conferencia web en
herramienta zoom us.

® ‘
: ]
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Evidencia 4. Pantallazo de actividad planeada para la actividad 2 curso Apropiacion de
Fundamentos Sistema de Gestion Ambiental NTC ISO 14001:2015

= Taller 1 Planificar. Como primera evidencia a desarrollar en la actividad de aprendizaje 2, construya el
“Taller 1 planificar”, para esto en un documento Word o Excel realice:

a. una matriz DOFA identificando las cuestiones internas y externas de la organizacion planteada en el
estudio de caso, es importante que el aprendiz en todo momento esté consultando la 1SO
14001:2015, la cual encontrara en el Sistema de Bibliotecas Sena, ruta explicada en la actividad de
aprendizaje uno.

También podra encontrar informacion sobre la matriz DOFA en el siguiente enlace, como pertenece
al sistema de Biblioteca Sena, recuerde digitar su documento de identificacion en el usuario y la
contrasena. https://www-virtualpro-co.bdigital.sena.edu.co/download/la-matriz-foda-alternativa-de-

diagnostico-y-determinacion-de-estrategias-de-intervencion-en-diversas-organizaciones. pdf

Tenga en cuenta el siguiente ejemplo:

DEBILIDADES FORTALEZAS
Rotacion de Mano de obra

personal calificada

AMENAZAS OPORTUNIDADES

FACTORES | Cercaniaala Cumplimiento de

EXTERNOS | poblacion o un requisitos legales

rio ambientales

FACTORES
INTERNOS

GFPI-F-135 V01



b. Siguiendo con el planear del modelo PHVA, elabore una matriz de relacion de involucrados, de la

organizacion planteada en el estudio de caso, consignar en ella las partes interesadas y sus posibles
necesidades y expectativas, de acuerdo al analisis previo de estas. Recuerde que también son
conocidas como grupos de interés, algunas de ellas podrian ser: proveedores, clientes, empleados,
vecinos, entes gubernamentales, entre otras.

Tenga en cuenta el siguiente ejemplo:

Partes

interesadas

Necesidades

Expectativas

Personal de la
organizacion

Trabajar en una
organizacion que
brinde bienestar

una organizacion
respetuosa del
medio ambiente

c. Teniendo en cuenta la planificacion del sistema de gestion ambiental, la informacion suministrada en

los componentes formativos y que la organizacion debe mantener informacion documentada,
identifique los aspectos ambientales e impactos ambientales que se pueden dar en la ejecucion de
actividades o los procesos que adelanta la organizacion objeto de estudio “ECOTEX LTDA". Es
importante que revise detalladamente el componente formativo “requisitos del sistema de gestion
ambiental segun NTC ISO 14001:2015".

Tenga en cuenta el siguiente ejemplo:

Actividad o Causa Efecto C:mg;::::lte L:ﬂ;‘::cn;:;' Riesgo Objetivo
proceso (Aspecto) | (Impacto) afectado aplicable asociado | ambiental
Ley 373 de
1897. “Por
la cual se | Multas por Obtimizar el
Degradacion establece el | incumplimi P
Produccion Consumo de recursos Agua rograma entode |“32Y ahomo
de Agua 9 prog - eficiente de
naturales para el uso | requisitos
. agua
eficiente y legales
ahorro del
agua”

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: Taller 1 Planificar.

Formato: documento PDF

Para enviar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
acceder a AA2-EV1. Taller 1 planificar.



EL SISTEMA DE GESTION ... BIVIANA CAR(

k o N ~4| Cambiar usuario v |-

1051211572, bivianaps@gmail.com 3de6'V Restablecer preferencias de tak
Calificacién sobre 100 (7]

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién =

3[|Av (B | T ® RN O W R & P oy
a
Biviana, un saludo
Muy bien por el taller desarrollado dando respuesta a la primea fase del ciclo PHVA:
1. En el documento presenta la Matriz DOFA de la organizacién planteada en el estudio de caso, la cual
contiene:
o Identificacién de las cuestiones internas (debilidades y fortalezas)
« Identificacién de las cuestiones externas (amenazas y oportunidades)
2. Matriz de relacién de involucrados de la organizacion planteada en el estudio de caso, la cual contiene
* Identificacion de las partes interesadas
v
* Descripcion de las necesidades asociadas a las partes interesadas
4

Evidencia 5. Pantallazo foros del curso para la reflexién y conceptualizacién del tema por parte del
aprendiz, como mecanismos de investigacidn y apoyo en su proceso formativo.

La fecha limite para publicar en este foro fue miércoles, 11 de diciembre de 2024, 23:59.

a

Foro "cuestiones internas y externas”
de SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO - martes, 19 de noviembre de 2024, 02:40

En esta actividad se invita a participar en el foro tematico denominado "cuestiones internas y externas”, dando respuesta al interrogante :

¢Cudles de las cuestiones internas o externas identificadas en la organizacién objeto de estudio “ECOTEX LTDA" afectan su p i biental
tanto positiva como negativamente?

Ademas de evidenciar manejo del tema debe retroalimentar por lo menos a dos de sus compafieros, demostrando construccion de conocimiento frente a los
planteamientos que cada uno proponga.

Es importante que, para participar en este foro, lea atentamente el companente formativo dos, requisitos del sistema de gestion ambiental segiin NTC ISO
14001:2015 y tenga presente el contexto de la organizacién objeto de estudio y lo planteado en la matriz DOFA.



Re: Foro "cuestiones internas y externas”
de CAMILO ANDRES MORALES LIZCANO - martes, 10 de diciembre de 2024, 17:35

ELI comportamiento ambiental de ECOTEX LTDA esta influenciado tanto por factores internos como externos que interactian de manera compleja. Es fundamental
que la empresa sea consciente de las oportunidades y desafios que cada uno de estos factores representa, ya que las decisiones tomadas en estos ambitos pueden
tener repercusiones significativas en su desempefio ambiental y, por ende, en su competitividad y sostenibilidad a largo plazo.

A nivel interno, una de las claves para un comportamiento ambiental positivo es la capacidad de ECOTEX para gestionar de manera eficiente los recursos y minimizar
los impactos de sus operaciones. Esto incluye no solo la gestidn de residuos y el uso eficiente del agua, la energia y los materiales, sino también la adopcién de
tecnologias limpias y procesos productivos mas sostenibles. La capacidad de la empresa para innovar y actualizar sus tecnologias tendra un impacto directo en su
huella ambiental. Ademds, la formacién y sensibilizacién del personal es crucial para asegurar que cada miembro de la organizacién esté comprometido con los
objetivos ambientales. Si la empresa no invierte en estos aspectos, los efectos negativos sobre el medio ambiente pueden ser importantes, afectando la reputacion
de la empresa, su rentabilidad y, en Gltima instancia, su viabilidad a largo plazo.

A nivel externo, el cumplimiento de las regulaciones ambientales es una obligacion legal que ECOTEX no puede pasar por alto. La legislacién y las normativas
internacionales, como la ISO 14001, no solo buscan regular las actividades de la empresa, sino también promover una cultura de responsabilidad ambiental que, en
el caso de ser adoptada adecuadamente, puede mejorar la imagen y competitividad de la empresa. En este sentido, las politicas publicas y |as tendencias globales
hacia una mayor sostenibilidad y la reduccién del impacto ambiental ofrecen tanto desafios como oportunidades. Las presiones del mercado, derivadas de
consumidores cada vez més exigentes y de la competencia que adopta précticas ecolégicas, estdn empujando a las empresas a adaptarse a modelos de negocio mas
responsables. En este contexto, ECOTEX LTDA debe estar atenta a estas demandas para no solo cumplir con las expectativas del mercado, sino también adelantarse a
ellas, utilizando la sostenibilidad como una ventaja competitiva.

Por otro lado, la relacion con los proveedores juega un rol crucial en la cadena de valor. Asegurarse de que los proveedores compartan los mismos principios
ambientales no solo permite a ECOTEX reducir su huella de carbono, sino también garantizar que sus productos sean cada vez mas sostenibles. En este sentido, la
colaboracién con proveedores que cuenten con procesos responsables y certificados puede amplificar el impacto positivo de ECOTEX sobre el medic ambiente. Sin
embargo, la falta de compromiso en este sentido podria generar riesgos tanto en términos de calidad como de sostenibilidad.

Calificacion maxima:80 (1)| 80 s Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Cuestiones internas y externas
de YESMITH ADRIANA MIRANDA VERTEL - miércoles, 18 de diciembre de 2024, 16:35

El comportamiento ambiental de ECOTEX LTDA puede verse influenciado por diversas cuestiones internas y externas, tanto de manera positiva como negativa:
Factores Internos:
1.Politicas y Cultura Organizacional

* Positivo: Compromiso con la sostenibilidad y practicas responsables.
* Negativo: Falta de conciencia ambiental en la empresa.

2. Tecnologia y Procesos de Produccién:

* Positivo: Uso de tecnologias limpias y procesos eficientes.

* Negative: Procesos obsoletos o ineficientes que aumentan el impacto ambiental.
3. Gestion de Residuos:

* Posi

ro: Reciclaje y manejo adecuado de desechos.
* Negativo: Mala gestién de residuos, generando contaminacién



Evidencia 6. Pantallazo sobre actividad de investigacién y apoyo en su proceso formativo de las
fichas asignadas.

APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA

[ ]
DE GESTION AMBIENTAL NTC 1SO 14001 2015 %KTA

SEGUNDA UNIDAD DE APRENDIZAJE
EVIDENCIA TALLER AA2-EV2

Taller 2 Hacer. En el desarrollo de esta actividad, se realiza un recorrido por el apoyo y operacion del
sistema de gestion ambiental, de acuerdo al hacer del modelo PHVA, correspondiente a los numerales
7y 8 de la NTC ISO 14001:2015, en estos capitulos la norma proporciona una serie de herramientas
de soporte a las actividades del sistema de gestion ambiental, recursos, competencia y toma de
conciencia, comunicacion, informacion documentada y controles operacionales, ejemplos que pueden
encontrar en el componente formativo requisitos del sistema de gestidon ambiental segun NTC ISO
14001 :2015.

La organizacion debe asegurarse de que sus operaciones y procesos asociados se llevan a cabo de
manera controlada para cumplic los compromisos de su politica ambiental, lograr sus objetivos
ambientales y gestionar sus aspectos ambientales significativos, requisitos legales y otros requisitos, y
sus riesgos y oportunidades que es necesario abordar,

Como evidencia a desarrollar en esta semana, construya el “taller 2 hacer”, teniendo en cuenta la
planificacion (DOFA, matriz de aspectos e impactos ambientales realizada la semana anterior) el control
operacional y que la organizacion objeto de estudio “ECOTEX LTDA" debe mantener informacion
documentada, organice la informacion en un documento Word o Excel, en el siguiente formato de matriz
de control operacional.

Aspecto | Objetivo . Control Seguimiento y
ambiental | ambiental| Metas | Programas | Indicadores | o ociona) | medicion
Seguimiento

Optimizar | Minimizar | Programa

elusoy |el30%de| deusoy |Litrosdeagua Procesos de trimestral de

Consumo mantenimiento consumos de

ahomo | consumo ahorro consumidaime N .
de agua . - de tuberias, | agua y frecuencia
eficiente en6 eficiente de | nsualmente rifos del
de agua meses agua 9

mantenimiento

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

+« Producto a entregar: Taller 2 Hacer.

=+ Formato: documento PDF

= Para enviar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
acceder a AA2-EV3. Taller 2 Hacer.



Evidencia 7. Pantallazo reporte juicios evaluativos correspondientes a la ficha 3129468
Auditorias Internas del Sistema de Gestion Norma NTC ISO 9001

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Versién:

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

11/12/2024

3129468

11220133

2

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC IS0 9001
EN EJECUCION

141172024

11212024

VIRTUAL

Regional. 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resu
cC 1001277786 SEBASTIAN ARDILA AVILA EN FORMAGION 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO DES|
cc 1001277786 SEBASTIAN ARDILA AVILA EN FORMACION 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO. DE L
cc 1001277786 'SEBASTIAN ARDILA AVILA EN FORMACION 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
cC 1001277786 SEBASTIAN ARDILA AVILA EN FORMACION 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
estRATECICO REAl
cC 1001889410 JENNYS PADLA (OLMOS NORIEGA CANCELADO 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATECICO _ RES)
cC 1001880410 JENNYS PAOLA (OLMOS NORIEGA CANCELADO 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO. DEL
cC 1001889410 JENNYS PADLA 'OLMOS NORIEGA CANCELADO 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO EXPI
o
cC 1001889410 JENNYS PADLA 'OLMOS NORIEGA CANCELADO 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATECICO REAL
cC 1002027352 [ANDRES FELIPE 'SAUCEDO GUERRERO POR CERTIFICAR 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATECICO RESI
cC 1002027352 [ANDRES FELIPE 'SAUCEDO GUERRERO POR CERTIFICAR 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO DE L
o
cC 1002027352 [ANDRES FELIPE 'SAUCEDO GUERRERO POR CERTIFICAR 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO EXPH
cC 1002027352 [ANDRES FELIPE 'SAUCEDO GUERRERO POR CERTIFICAR 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARGO 9125
EstRATFRICH gEQl
cC 1003625056 [ADRIANA LUCIA 'SANABRIA ROMERO CANCELADO 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATERICO _ _ pESI
cC 1003625056 [ADRIANA LUCIA 'SANABRIA ROMERO CANCELADO 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO. DEL
cC 1003625056 [ADRIANA LUCIA 'SANABRIA ROMERO CANCELADO 35763 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO 5125
ESTRATEGICO EXPH

Evidencia 8. Publicacion de la oferta de programas de la bolsa académica del centro

Respetado aprendiz

Anuncio de Cierre de Formacién

Le informo que acorde con el cronograma de actividades (ruta: panel de navegacion /cronograma) este programa

formativo

El certificado de aprobacién, para quien cumpla con los criterios del curso, lo podra descargar 20 dias habiles a
partir del cierre del curso. Ingrese a la pagina http://certificados.sena.edu.co/, defina el tipo de documento, digite

el ni o del d

a el 19 de diciembre.

orienta para descargar el certificado lo encuentra en la ruta: Panel de I

de clicen clic en el botén “D:

“.Enlap
Infor!

ma el video que lo

-

"

Documentos de interés para el aprendiz / ;Como descargar un certificado en Sofia Plus?.

“Le invitamos a continuar su formacion a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podrd

consultar a través del siguiente enlace:

https://ej iondelafor:

sena.edu.co,

Si estd interesado en continuar con los cursos de Sistemas de Gestién de la Calidad le invitamos a inscribirse en el

/cursos-cortos-fori

curso de Auditoria Interna de calidad - NTC 1SO 9001. a través del siguiente enlace:

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmI?fm=08&fc=C2KSMvPYNZA

‘CODIGO DE INSCRIPCION: 1990671

on- ia-virtual”

Espero haber cumplido con sus expectativas y que hayan sacado lo mejor de este corto pero interesante programa de

formacion virtual.

Gracias por sus aportes.




Evidencia 9. Pantallazo guia de apoyo para el ingreso de los aprendices a la plataforma.

GUIA DE ORIENTACION PARA EL INGRESO

A LA PLATAFORMA ACADEMICA SAJUNA-SENA

1. Ingresaa https://zajuna.sena.edu.co/

En esta pantalla da clic sobre Manual del aprendiz, en el cual encontrara la explicacion de
forma general para su familiarizacién con la nueva plataforma.

2. Digita la informacién solicitada:

L]
sSuraa

WZAJUAA N

Q Manual LMS Aprendiz o
Oy iLa formacidn siguet S
= I Administratives
b2

sursos Zajuna aiuna
Tipo de documento

[AF Nuestros Programas Seleccione su documento v

= Biblioteca Digital NUmero de documento

Ingresa el documento

®O@OO

Contrasefia
-----------
Olvidé mi contrasefia
Mi usuaric estd bloqueado o Inactive

o CAmpeSENA

T okinio

a) Tipo de documento
b) Numero de documento de identificacién
c) Contrasefia, es la misma contrasefia que usted establecié para ingresar a la plataforma

Evidencia 10. Pantallazo Material de aprendizaje para el desarrollo de la segunda unidad de
aprendizaje. Apropiacion de Fundamentos Sistema de Gestién Ambiental NTC ISO
14001:2015

-

Planificacion y control operacional, preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion deberia asegurarse de que sus operaciones y procesos asociados se llevan a cabo de manera controlada para cumplir los
compromisos de su politica ambiental, lograr sus objetivos ambientales y gestionar sus aspectos ambientales significativos, requisitos legales y
otros requisitos, y sus riesgos y oportunidades que es necesario abordar.

Para planificar controles operacionales eficaces y eficientes, la organizacion deberia identificar cuando se necesitan estos controles y cual es el
propésito. (NTC-1SO 14004:2016).



Generacion
de Residuos

Ambiente

. Asociado

NORMA TECNICA COLOMBIANA ~ NTC-ISO 14004 (Segunda actualizacion)
Tabla A.2 (Continuacion)
A 1 Obij Metas Programas Indicadores Control operacional Sergnuelgll::elg:'o ¥
Producto: Aparato de aire acondicionado
Generacion  de | Reducir la generacion de | Lograr una reduccion del | Redisefio del embalaje Cantidad de material de | Disefio de procesos de Seguimiento trimestral

residuos solidos

residuos solidos de los
usuarios por la
disposicion del embalaje
al reducir la cantidad de
materiales de embalaje
utilizados

5 % en material de
embalaje de la linea de
producto actual para el
ano 2018

de productos
(departamento de
ingenieria, 6 meses)
Implementacion da
cambios en la
produccién (6 meses)
Ensayo de prusba de
produccidn e inicio de la
produccion

embalaje por unidad
Porcentaje de reduccion
del material de embalaje
usado por la linea de
produccion

Reduccion estimada en
la  generacién  de
residuos sélidos de los
usuarios, en volumen
por unidad

control

Procesos de embalaje
de producto

de la cantidad de
material de embalaje
utilizada, por ejemplo la
adquirida menos los
restos sobrantes
Unidades de producto
enviadas en la linea de
produccion

Servicio: Transpol

rte y distribucién de productos y servicios (mantenimiento de la flota)

Emisign da
oxidos de
nitrégeno (NOx)

Aumentar el impacto
ambiental positivo sobre
la calidad [de| aire
mejorando la eficacia del
mantenimiento de la
flota

Lograr una reduccion de
MNOx del 25% para el
ano 2018

Identificar los
parametros de
mantenimiento
fundamentales para la
reduccion de NOx
Revisar los programas
de mantenimiento para
incorporar tareas
fundamentales de
reduccion de NOx
Optimizar la
programacién de
mantenimiento de la
flota mediante
programas informaticos

Porcentaje de tiempo de
mantenimiento

Emisicnes de NOx por
Kkilémetro

Procesos de
mantenimiento
Formacion de los
técnicos de
mantenimiento
Notificacién
informatizada de la
programacion de
mantenimiento

Seguimiento de la
frecuencia del
mantenimiento con
respecto a la
programacion
Seguimiento de la
eficiencia de las
emisiones de NOx del
combustible del vehiculo
Pruebas trimestrales de
las emisicnes de NOx de
los vehiculos

Evaluacién anual de las
reducciones de
emisiones de NOx
conseguidas




NORMA
INTERNACIONAL

ISO 14001:2015

Sistemas de Gestion Ambiental - Requisitos
con orientacion para su uso

Environmental management systems— Requirements with guidance for use

Systémes de management environnemental— Exigences et lignes directrices
pour son utilisation

Numero de referencia

=1 \ = 1S0O14001:2015(ES)
;ZIso_E {traduccién certificada)

— —] @ IS0 2015



Evidencia 11. Pantallazo Calificacién oportuna de las evidencias generadas como productos del
proceso de formacién. Apropiacién de Fundamentos del Sistema de Gestién Ambiental NTC ISO

14001:2015

1 |Mombre(s)

2 |ANA GABRIELA

3 |ANGELA MARIA

4 |BIVIANA CAROLINA

5 CAMILO ANDRES

6 |CAROLINA

7 |CLARA MARIA

8 |CLAUDIA MILENA

9 |CRISTIAN FABIAN

10 DANIELA ALEXANDRA
11 |DEYSY VANESSA

12 | DIANA CECILIA

13 DIANA MARCELA

14 EDWAR DUVAN

15 ELIANA BEATRIZ

16  EMMA RAQUEL

17 EMMANUEL

18 ESTEFFANI TATIANA
19 | GERALDINE PAOLA
20 |HEIDY NATALY

21 JENNIFER DANIELA
22 | JESSICA VANESSA
23 JOHN EDWARD

24 | JUAN DAVID
AC LILIARLDMAD
24 JUAN DAVID
25 JUAN DAVID
26 KENNYS TOMAS
27 LINDA CAROLINNE
28 LIYIS MARGARITA
29 LUISA DANIELA
30 MARBELUZ

31 MARIO ALBERTO
32 MATEOQ ISAIAS

33 RAFAEL

34 RAUL CAMILO

35 SANDRA JULIETH
36 SARA LIZETH

37 TANIA

38 |VALENTINA

39 WENDI TATIANA
40 WILLIAM ALFONSO
41 YENNY PAOLA

42 | YESMITH ADRIANA
43 YESSICA JULIANA
44 YEYSON

45 YULISA ELENA

Evidencia 12. Pantallazo de finalizacion del programa a través de correo enviado a

Apellido(s)
MONCAYO VELASCO
CALDON BECERRA
PIRABAGUEN SARMIENTO
MORALES LIZCANO
MALDONADO VEGA
VELEZ PABON
MENDOZA DUARTE
AVENDANO PABON
ARANGO GARCIA
RUEDA GARCIA
LORA MENDOZA
COTRINA TALADICHE
ESPINEL AYALA
AGUASACO RAMIREZ
PASACHOA RINCON
BECERRA FERNANDEZ
PAREJA GIRALDO
CERRA MAURY
CHURQUE GALLO
MORA FONSECA
MATEUS ALVAREZ
MORA BARRERA
BUITRAGO VASQUEZ

11e AEBERA

BUITRAGO VASQUEZ
LIS CEPEDA
FERNANDEZ DE AVILA
TORRES RUIZ
BURGOS DIAZ

LEIVA RAMIREZ
MILLAN PALMEZANC
CANTILLO VENERA
MANOTAS GOMEZ
CASTRO FLOREZ
MORA CABRALES
VARELA TOBAR
GALINDC HERNANDEZ
MALDONADO
SALAZAR DUQUE
GARCIA VALENCIA
TOBAR GALVIS
VALDERRAMA OSTOS
MIRANDA VERTEL
MOSQUERA SALINAS
MOSQUERA CORDOBA
BABILONIA GENES

Nombre de us Institucion
"1085340635
"1144203838
1051211572
"1010141505
"1057872446
"1000896844
'60398086
"1007679261
"1007571696
"1005340569
"1067904710
"1024486877
1013682779
"1016029461
"1058430839
"1193138549
"1001145478
"1140872303
"1024596546
"1004795204
"1010194544
"1113520428
"1000463784
HAnconseaan
1000463784
"1000855778
1082410221
1192724344
"25786428
1010239786
"122821225
"1083024983
1143268804
1000337322
1091680930
1144126279
"1012348056
1127358531
1000295163
"1113530869
'4061054  SENA
"52988248
1067873164
1001024248
"71268295
1001977281

certificacion con los juicios evaluativos.

SOLICITUD CERTIFICACION APRENDICES

para edhernandezm, Laura «

e Sonia Amparo Esteban <soniamparo@gmail.com>

Ing. Elkin, muy buena tarde. Desedndole que se encuentren bien

Adjunto para la certificacion de aprendices, juicios evaluativos,correspondientes a la ficha 3129468 Auditoria Interna de Calidad NTC SO 9001 finalizado el 11 de diciembre..

Agradezco su amable atencién

Sonia Amparo Esteban Caicedo

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail

n Reporte de Juicio... '

Departamentc Correo e\eur{Térm\nos y d(lEvIdencia:M' Evidencia:AA Foro:AA1-EVQ

3 anamoncayol
3 angelabecerri-
1 bivianaps@gr
1 camiloandres:
1 carolina.mvie
2 claravelez064
1 Valentina_48:
2 cristianfablan:
2 arango-danie!
1 deysy2915rue
1 dicelome@ha
3 meotrina1917 -
1 edwar1516@
3 eli.aramirez@-
3 emma.pasack -
3 emmanuel123-
1 teffitatatianag
1 geraldinecern
1 heidynataly1€
3 danielamora -
jessicamateur
Johnedward_{
Juandavid305
2 Amddlasonnd
Juandavid305
3 davidlisceped -
1 kennytomasfe
1 carolinnetorre
3 margaritabur -
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1 marbemillan2
2 macv412@gn
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2 mora.0220@t
3 sandrajuliethy -
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2 ydielgasi@gm
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1 adryvertel283
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SOLICITUD CERTIFICACION APRENDICES ©

e Sonia Amparo Esteban <soniamparo@gmail.com> @& 10:24 (hace 18 minutos) ¥y @

para edhernandezm, bec: Laura «

Ing. Elkin, muy buen dia. Deseéndole que se encuentren bien

Adjunto para la certificacion de aprendices, juicios evaluativos correspondientes a las fichas 3131847, 3131848 APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE ¢
AMBIENTAL NTC ISO 14001:21015 finalizadas el 19 de diciembre..

Agradezco su amable atencién

Sonia Amparo Esteban Caicedo

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail O

Evidencia 13. Pantallazo documento informe cuenta cargado en la plataforma SECOP II,
junto con sus soportes segun solicitud de la entidad.

Sonia Amparo Esteban <soniamparo@gmail.com= @ mi¢, 18dic, 1138 (hace 2dias) ¢ @
para Mario, bce: Johanna »

Mario, buen dia.
De acuerdo a sus indicaciones, ya realicé la modificacién en la planilla.
Envio los siguientes documentos

« GF_63309475_ 7124 DICIEMBRE_ 2024
+ Documento evidencia cargue en Secop
« Informe Final de Supervision

Atenta a sus comentarios.

Sonia Amparo Esteban Caicedo

3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail O

B0 GF_63309475_712... | 4 B0 cargue ensecop.. | 4 [ GTH-F-073Forma... | 4



Evidencia 14. Pantallazo atencion y orientacion oportuna a través de configuracién de foros y
conferencia.

& Foro de dudas e inquietudes

Envio taller 2

- Calificacién foro y no aparece recurso biblioteca SENA

P

| Ordenar desde el mas antiguo ¢ | | Mover este debate a... 4 | Mover Configuraciones ~

\

Envio taller 2
de BIVIANA CAROLINA PIRABAGUEN SARMIENTO - martes, 17 de diciembre de 2024, 05:31

Buenos dias Instructora:

Por error humano realice la actividad del taller 3 en el 2 y envié la evidencia en el espacio destinado para el taller 2, no se si deba subir el taller 2 en el espacio del
taller 3, quedo atenta a sus instrucciones.

Gracias

Enlace permanente Editar Borrar Responder
Re: Envio taller 2
@ de SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO - miércoles, 18 de diciembre de 2024, 00:18
Biviana, un saludo. Ya califique los dos talleres. Ingrese al espacio del taller 2 y revise el comentario.
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Calificacién foro y no aparece recurso biblioteca SENA
@ de SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO - jueves, 12 de diciembre de 2024, 22:53

Sara, un saludo. Gracias por el mensaje. El foro estd calificado desde el 27.; sin embargo no estd reflejando en el centro de calificaciones. Mafana me comunico con
servicio técnico para solucionar su caso y le estaré informando.

El estudio de caso lo encuentra en la gufa de aprendizaje y en el espacio de la actividad en un documento que les compart.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Calificacion foro y no aparece recurso biblioteca SENA
de SARA LIZETH GALINDO HERNANDEZ - domingo, 15 de diciembre de 2024, 16:35

Gracias por su respuesta profe, ya tuve en cuenta lo que decia en el caso Ecotex.

En cuanto a la calificacién del foro 1 estuve revisando y todavia no me aparece, adjunto pantallazos.
Si es tan amable me regala su correo por si acaso para seguir en contacto, mil gracias

&) AA1-EV2 Sara Galindo.pdf

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Calificacién foro y no aparece recurso biblioteca SENA
Q de SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO - martes, 17 de diciembre de 2024, 23:54

Sara, un saludo. En el centro de calificaciones si esta aprobado el foro 1. Mi correo es amparoect5@gmail.com

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
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< CLAUDIA MILENA MEND...

19 de diciemnbre

CLAUDIA MILENA MEN... 15:09

Profe de antemano me disculpo, no
pude tener las evidencias despues de la
oportunidad que me dio por la
equivocacion del archiv

CLAUDIA MILENA MEN... 15:10

ya tengo todo listo y veo que no puedo
subirlas

CLAUDIA MILENA MEN... 15:10

le agradezco su colaboracion

CLAUDIA MILENA MEN... 1515

le envie las evidencias al correo

| Ordenar desde el mas antiguo & || Mover este debate a... % | Mover

Lista de Aprendices que se certifican
ﬁ de SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO - jueves, 19 de diciembre de 2024, 09:38

Estimados aprendices, un saludo Cordial.
En este mensaje est4 la lista parcial de los aprendices que hasta este momento cumplen con las evidencias aprobadas durante todo el curse y per lo tanto obtienen su certificado.
Quien no esté en la presente lista, revisar si tiene alguna evidencia pendiente por subir @ mejorar.

Para quienes aprueban el curso solo se podrs expedir el certificado si realize la actualizacién de Ia informacion y cargé el documento de identidad vigente en la plataforma Sena Sofia plus, actividad correspondiente a las
actividades iniciales.

El aprendiz con Nacionalidad Venezolana debe enviar el PEP vigente. de acuerdo con lo solicitade desde que inicié el curso.

BIVIANA CAROLINA PIRABAGUEN SARMIENTO
CAMILO ANDRES MORALES LIZCANO
CAROLINA MALDONADO VEGA
CLAUDIA MILENA MENDOZA DUARTE
DEYSY VANESSA RUEDA GARCIA

DIANA CECILIA LORA MENDOZA
EDWAR DUVAN ESPINEL AYALA
ESTEFFANI TATIANA PAREJA GIRALDO
GERALDINE PAOLA CERRA MAURY

HEIDY NATALY CHURQUE GALLO
KENNYS TOMAS FERNANDEZ DE AVILA
LINDA CAROLINNE TORRES RUIZ
MARBELUZ MILLAN PALMEZANO
SARA LIZETH GALINDO HERNANDEZ
WENDI TATIANA GARCIA VALENCIA
WILLIAM ALFONSO TOBAR GALVIS
YESMITH ADRIANA MIRANDA VERTEL
YEYSON MOSQUERA CORDOBA
YULISA ELENA BAEILONIA GENES

Sonia Amparo Esteban C.




