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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5926124
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EIMAN CORREA QUINTERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. No. 71.333.412

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9203 233 Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacién profesional integral orientando formacion
titulada y complementaria en el drea de Trabajo en Alturas del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planear e implementar las actividades de aprendizaje semanal, de acuerdo con el
procedimiento de la formacién profesional integral GFIP-P-006 contemplado dentro de la
plataforma compromISO.

Realizar formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacién, de acuerdo con la programacion semanal definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio.

Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia firmadas por los aprendices.

Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo mdaximo de 3 dias
habiles a partir de la realizacion de induccién a los aprendices de las actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de evaluacién y asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, de acuerdo con la necesidad de la
formacién

Verificar la suficiencia y la calidad de la informacidon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias

Realizar la verificacién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito previo para la autorizacion del inicio de la etapa productiva.
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Participar en los comités de evaluacién y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacidon académica o
disciplinaria de los aprendices.

. Participar en los equipos de ejecucidn de la formacién por grupo o drea segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa establecida

. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y participar en la construccion de instrumentos de evaluacion con
este fin.

. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacidn que se desarrollen en el Centro de
formacion.

. Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de formacion.

. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

. Aportar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar formacidon presencial de acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificacidn, se debera
realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Medelliny el Area Metropolitana

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES para la ejecucién, comprendido entre el 13 de febrero de 2024
al 13 de diciembre de 2024, mas 4 meses mas por garantia, al 4/15/2025.

VALOR DEL CONTRATO: $44.655.449

SUPERVISOR: José Fernando Rangel Morales

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 98.555.573

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.655.449
Valor Ejecutado $44.655.449

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Se ejecutd en su totalidad el objeto contractual y sus obligaciones, en el tiempo pactado con la
entidad.

Se formaron y acompafiaron a los aprendices asignados, de acuerdo con las competencias
impartidas.

Se actualizd y evalué el portafolio de evidencias del aprendiz seglin procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional integral.

Actualizd el aplicativo Sofia Plus en los tiempos predeterminados por la entidad

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizada la supervision al contrato, se resalta el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones enmarcadas en éste, resaltando algunas de ellas:

1. Planeacion de los procesos formativos

2. Ejecucion de proceso de ensefianza y aprendizaje para el logro del resultado.

3. Evaluacion del desempefio de los aprendices y los procesos formativos, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos.

Igualmente, se resalta que el instructor demuestra un alto nivel de interés y motivacion por
liderar y cumplir las metas establecidas, evidenciando un relacionamiento efectivo con los
diferentes actores involucrados en el proceso formativo. Ademas, se destaca por su
participacidn activa y propositiva en diversas acciones del centro de formacién, siempre con el
objetivo de minimizar los riesgos en las actividades propias del centro. No obstante, es necesario
mejorar en el cumplimiento de las obligaciones administrativas que le corresponden, mostrando
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un mayor compromiso y puntualidad en la entrega de reportes y tareas administrativas, lo cual
contribuird a optimizar su desempefio global en el proceso formativo.

tiene menu contextual

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_X REGULAR___INSUFICIENTE

Atentamente,

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
SUPERVISOR DEL CONTRATO
Instructor G20

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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