SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5926124 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5926124 DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

2/11/2024

5 9203 233 Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de

OBIJETO formacién profesional integral orientando formacién titulada
y complementaria en el drea de Trabajo en Alturas del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA EIMAN CORREA QUINTERO

CCo NIT 71333412-9

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE INICIO 2/13/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
10 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$40.189.905

PRORROGA NRO. 1

Se prorroga 31 dias el contrato hasta el 13 de diciembre de
2024.

FECHA DE TERMINACION 12/13/2024
ADICION NRO. 1 Se adiciona al contrato la suma de $4.614.396
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $44.655.449

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

INFORME DE SUPERVISION

NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

12/1/2024 AL 12/13/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA
Planear e implementar las | El instructor realiza la | Actas en Portafolio
actividades de aprendizaje | programacion de las | del Instructor en el
semanal, de acuerdo con el | actividades semanalmente de | LMS y en Drive del
procedimiento de la formacién | acuerdo con el procedimiento | equipo ejecutor.
profesional integral GFIP-P-006 | de la formacién profesional
contemplado dentro de la | integral GFIP-P-006

plataforma compromISO.

contemplado dentro de Ia
plataforma compromISO.

Realizar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion semanal definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Impartié formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
en las fichas asignadas:

3141938 -
ACONDICIONAMIENTO DE
ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
ALTURAS

3141942 - SEGURIDAD Y
TECNICAS DE TREPA EN EL
ARBOL

Reportes de horas
mensuales
descargadas del

Aplicativo Sofia Plus

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Concertd las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Planes de trabajo
elaborados de
acuerdo con las guias
de aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos y listas de
asistencia.
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4. Evaluar el portafolio  de | Elinstructor no requirié evaluar | Sin evidencias
evidencias del aprendiz segun | el portafolio del aprendiz, por
procedimiento de ejecucién de la | el tipo de formacién
formacidn profesional integral. complementaria y regulada

gue imparte.

5. Reportar y mantener actualizado | Cumple satisfactoriamente con | Juicios  evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus en un | la obligacion contractual. emitidos en el
plazo maximo de 3 dias habiles a | Comunicé al supervisor del | aplicativo Sofia Plus.
partir de la realizacién de | contrato las anomalias,
induccidon a los aprendices de las | inconsistencias y novedades de | Correos cruzados con
actividades tales como: creacién | los aprendices y hallazgos en | coordinacion
de rutas, juicios de evaluacién y | aplicativo. académica.
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacién

6. Verificar la suficiencia y la calidad | EI instructor no requiere | Sin evidencias en el
de lainformacidn que suministran | realizar el seguimiento al | aplicativo Sofia Plus,
las evidencias de aprendizaje | portafolio del aprendiz, por el | LMSy Drive.
identificando con el aprendiz sus | tipo de formacién
logros y dificultades durante su | complementaria que imparte.
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

7. Aplicar a cabalidad las medidas | EI  instructor apoya el | Actas de equipo
pertinentes y necesarias a la luz | cumplimiento del reglamento | ejecutor.
del reglamento del aprendiz, enlo | del aprendiz durante la | Registro de
correspondiente a faltas | ejecucion de su objeto | inasistencia en el
académicas y disciplinarias contractual. Aplicativo Sofia Plus y

la plataforma LMS.

8. Realizar la verificacion del | En los casos presentados, el | Correos electrénicos.

cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

instructor aplica las medidas
pertinentes necesarias y
correspondiente segun el caso
aplique con los aprendices

Actas de reunion
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innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacion.

procesos de investigacidon
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

N

9. Participar en los comités de | Durante este mes la | Sin evidencia.
evaluacién y seguimiento | coordinacién académica no
conforme al reglamento del | realiz6 comité académico,
aprendiz vigente aportandole | razdn por la cual no se requirié
informacién  pertinente  que | la participacién del instructor
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

10. Participar en los equipos de | El instructor no ha sido citado | Sin evidencias en el
ejecucién de la formacién por | para participar en las reuniones | portafolio del
grupo o drea segun el | de los equipos de ejecucion de | instructor sobre el
procedimiento establecido para|la  formacién profesional | apoyo de disefios y
garantizar integralidad en la | integral. talleres.
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11. Participar en el  trabajo | En el actual periodo el | Sinevidencias
colaborativo de los equipos de | instructor no se delegd para
desarrollo, disefio curricular y | participar en las jornadas de
Aseguramiento de la calidad | disefio y desarrollo curricular
(Registro calificado y | de las Redes de Conocimiento.

Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida

12. Realizar reconocimiento  de | Elinstructor da cumplimiento a | Cuestionarios con
aprendizajes previos para los |la  obligacion  contractual | preguntas de saberes
aprendices de conformidad con el | mediante el reconocimiento de | previos evidenciadas
reglamento de la institucién y | aprendizajes previos a los | en LMS o drive.
participar en la construccion de | aprendices en las
instrumentos de evaluacién con | competencias que impartid.
este fin.

13. Apoyar los procesos de | El instructor no ha sido | Sin evidencias.
investigacion aplicada e | convocado para el apoyo de
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14. Participar activamente cuando | Durante este mes no se hace | Sin evidencia
sea requerido desde la | necesario la participacion del
coordinacion académica en las | instructor en actividades del

actividades del equipo | equipo pedagodgico del centro
pedagédgico del Centro de | deformacidny actualizacion de
formacion. temas relacionados con la
formacidn profesional.
15. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el actual periodo el | Portafolio de
contrato en los programas Yy | contratista cumplid el objeto | evidencias.
lugares que el SENA le indique. del contrato en los programasy

lugares que el SENA le indigue. Correos electroénicos.

16. Aportar al momento del iniciodel | Al inicio del contrato, el | Certificado vigente a

contrato certificacion vigente en | instructor presenta el | la fecha.
la norma de competencia laboral: | certificado vigente de la
240201056 V1. “Orientar | competencia “Orientar
formacidn presencial de acuerdo | procesos formativos

procedimientos técnicos y | presenciales”, de acuerdo CON
normativa” 240201056  V2: | El proceso de Evaluacion vy
actualizada. En caso de no contar | Certificacion habilitado por la
con dicha certificacion, se debera | entidad.

realizar la entrega de esta dentro
del primer  semestre de
formacion.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos
formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad
contractual.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTA{E DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
2/29/2024 1 $2.530.476 $2.530.476 $42.124.974 5.6%
3/30/2024 2 $4.465.545 $6.996.021 $37.659.429 15.6%
4/30/2024 3 $4.465.545 $11.461.566 $33.193.884 25.6%
5/30/2024 4 $4.465.545 $15.927.111 $28.728.339 35.5%
6/30/2024 5 $4.465.545 $20.392.656 $24.262.794 45.5%
7/30/2024 6 $4.465.545 $24.858.201 $19.797.249 55.5%
8/30/2024 7 $4.465.545 $29.323.746 $15.331.704 65.4%
9/30/2024 8 $4.465.545 $33.789.291 $10.866.159 75.4%
10/30/2024 9 $4.465.545 $38.254.836 $6.400.614 85.4%
11/30/2024 10 $4.465.545 $42.720.381 $1.935.069 95.3%
12/13/2024 11 $1.935.070 $44.655.450 $0 100%

4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado noviembre

Planilla nro. 74907629 del 08/12/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

No Aplica

5.2 Multas y sanciones
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No Aplica
5.3 Solicitud de modificacion

No Aplica

6.  CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 13 dias del mes de diciembre de 2024.

s 4 . |
A)SanQ by al -;‘1{ C

ANDO RANGEL MORALES GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta
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ANEXO DE EVIDENCIAS

RESOLUCION 4272 DEL 27 DE
DICIEMBRE DE 2021

Articulo 46. Entrenador encargado de la formacién. El entrenador serd responsable de:

Responsabilidades del Entrenador: Eiman Correa Quintero

Actividades para ejecutar por el | Actividades ejecutadas Horas
Instructor semana 01/08/2024 al dedicad
30/08/2024 as
1. Preparar los temas establecidos |™ ™ =+~ ™
en |05 programas a impartir mmmmcm[:Z:S;ZZE::S:T::;?:.ZTESIONMNmm
conforme a lo registrado ante el e 3 Horas

Ministerio del Trabajo, por el
centro de capacitacion y
entrenamiento en proteccion
contra caidas en trabajo en

alturas. (Guias de Aprendizaje)

+ Denominacion del Programa de Formacién: Resnirenomiento en frabajo en alfuras para
frabajdor auforizado ( sector econdmico comercio)

+ Cédigo del Frograma de Fomacidn: 22620491 V1

+ Nombre del Proyects ( NIA)

o Fase del Proyecto ( NIA)

« Actividad de Proyecto(N/A)

o Competencia: 220601038 Trabajar

Restltados de Aprendizaje Alcanzar:
requerimientos del sector economico.
RAP2: Implementar medidas de prevencion y protecci

+ Duracion dela Guia 16 horas.

2. PRESENTACION:

El trabajo en alturas en nuest
riesgos y peligros existentes en
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2. Definir los materiales necesarios
para la capacitacién y
entrenamiento y asegurar la 3 horas

inspeccion de los equipos y

elementos requeridos antes del

inicio de la formacion.

3. Socializar el andlisis de riesgo
asociado, previo a cualquier
actividad de capacitacion y 3 horas

entrenamiento. Los riesgos

deben ser comunicados al

personal del centro y a las
personas en capacitacién y

entrenamiento.

4. Impartir la capacitacion y el
entrenamiento de acuerdo con
los programas establecidos por 3 Horas
el centro velando por el
cumplimiento de los tiempos de
capacitacién y la calidad de

estos.
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5. Responder las inquietudes de | Se dan a conocer conceptos basados | 3 horas
las personas en formacion. en experiencia productiva y aspectos
normativos
Vigilar las condiciones de
seguridad y salud de los
participantes durante la 2 horas

capacitacién y entrenamiento.

GCCON-F-031 V03
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7. Dejar evidencia y entregar al
supervisor los resultados de

cada curso.

Una vez terminada la formacién, se
entrega paquete de documentos en el
cual se encuentran:

Listado de asistencia, fichas de
matriculas, talleres evaluados,
permiso de trabajo en alturas, entre

otros.

3 horas

GCCON-F-031 V03
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8. Evaluar los conocimientos vy las
habilidades alcanzadas por las
personas que participan en cada
curso, segun los criterios de

aprobacion establecidos.

2 horas

9. Aplicar los mecanismos de
evaluacién para determinar la

satisfaccidon de cada curso

2 horas

GCCON-F-031 V03
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10. Desarrollar procesos de
actualizacion periddicos, tanto
tedricos como practicos,
relacionados con el trabajo en

alturas.

8 Horas

GCCON-F-031 V03
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