SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5928518 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5928518 DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

2/13/2024

5 9203 _152 Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacién profesional integral orientando formacién titulada

OBIJETO . . . . .
y complementaria en modalidad presencial, a distancia y
virtual en los distintos programas de formacién del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA CARLOS AUGUSTO RIANO

CCo NIT 93413309-1

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE INICIO 2/14/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
10 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |5$40.189.905

PRORROGA NRO. 1

Se prorroga 30 dias el contrato hasta el 13 de diciembre de
2024.

FECHA DE TERMINACION 12/13/2024
ADICION NRO. 1 Se adiciona al contrato la suma de $4.465.545
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $44.506.599

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

INFORME DE SUPERVISION

NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

12/1/2024 AL 12/13/2024
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Aportar al momento del inicio del | Al inicio del contrato, el instructor | Certificado vigente a la
contrato certificacion vigente en la | presenta el certificado vigente de | fecha.
norma de competencia laboral: | |5 competencia “Orientar procesos
240201056 V1: “Orientar formacion . o

; . formativos  presenciales”, de
presencial de acuerdo procedimientos

técnicos y normativa” 240201056 V2: acuerdo CON El proceso de

actualizada. En caso de no contar con | Evaluacion y Certificacion
dicha certificacidn, se deberd realizar | habilitado por la entidad.

la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

2. Aportar al momento del inicio | El instructor No cuenta con la | Sin evidencia.
del contrato certificacion vigente | certificacion de Formacidon a
de la norma de competencia distancia, ya que el objeto
“Orientar formacién e-learning L .

o contractual implica la formacién
de acuerdo con procedimientos )
técnicos y normativa”. En caso de presencial.
no contar con dicha certificacién,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

3. Aportar al momento del inicio del | El instructor se encuentra en lista | Sin evidencia.
contrato certificaciéon de los cursos para iniciar en el prc’)ximo proceso
complementarios en: a) Metodologia | e certificacion del afio 2024.
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

4. Planear las actividades de | El instructor realiza la | Actas en Portafolio del
aprendizaje trimestral, segun el | programacién de las actividades | Instructor en el LMS y en
procedimiento de desarrollo | 4| trimestre de acuerdo con el | Drive del equipo ejecutor.
curricular para del programa a . -
impartir. proyecto formativo, el dlser)o

curricular 'y la  planeacién
pedagdgica

5. Realizar acciones de formacion | Imparti6 formacién profesional | Reportes de horas
profesional integral en las sedes, | integral conforme al cronograma | mensuales  descargadas

ambientes y lugares asignados por el
centro de formacién, de acuerdo con

concertado con la lider del

del Aplicativo Sofia Plus.
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la programacién trimestral definida
por el coordinador académico vy la
necesidad del servicio.

programada de articulacién con la
media, en las fichas asignadas:

fichas: 3128217 complementaria
en Formulacidn y evaluacion de
2979249 y 2858857
correspondiente a la tecnologia en

proyectos;

gestién de proyectos; 2406161,
2445768, 2180846, 2228937,
1833291, 1787535, 2168930
seguimiento a etapa productiva;
de acuerdo con la programacién
Coordinacion

probada por

Académica.

Portafolio del Instructor

en el LMS

6. Hacer parte de las actividades de

En el actual periodo el instructor

Calendario Académico de

induccion de los aprendices de | No participé en actividades de | la entidad,
f‘ormac'lon t|tulad?, S€BUN | induccién de aprendices a la | correspondiente al
lineamientos y calendario académico. L . .

formacién  titulada, de los | Trimestre.

programas que iniciaron en el

actual Trimestre.

. Actualizar de manera permanente el | Concertd las actividades con sus | Planes de trabajo
portafolio de evidencias del instructor | gprendices en los formatos | elaborados de acuerdo
en la plataforma educativa LMS, ?l designados por la entidad de |[con las guias de
cual debe contener plan de trabajo .

acuerdo con la plataforma | aprendizaje, Reporte de

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucién de la formacién,
guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Compromiso, llevando a cabo cada
de
establecidos.

uno los procedimientos

Juicios Evaluativos vy listas
de asistencia.

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional
integral.

El instructor evalud las evidencias
de aprendizaje respectivas en el
LMS y/o fisicas, para cada ficha, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad para la
ejecucion de la formacién.

fichas: 3128217 complementaria
en Formulacién y evaluacién de

Evidencias registradas en
el LMS.

GCCON-F-031 V03




SENA

N

proyectos; 2979249 y 2858857
correspondiente a la tecnologia en
gestion de proyectos; 2406161,
2445768, 2180846, 2228937,
1833291, 1787535, 2168930
seguimiento a etapa productiva;
de acuerdo con la programacién

aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo

verificaciéon del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de

probada por Coordinacion
Académica.

9. Reportar y mantener actualizado en el | Cumple satisfactoriamente con la | Juicios evaluativos
aplicativo Sofia Plus en un plazo | obligacién contractual. emitidos en el aplicativo
maximo de 3 dias habﬂes actividades | comunic§ al  supervisor  del | Soffa Plus.
tales como: creacién de rutas, juicios ,

7, o contrato las anomalias,
de evaluacion y asociacién de | . ) ) dades de | c q
aprendices, comunicando | inconsistencias y novedades de los | Correos  cruzados  con
oportunamente al supervisor del aprendices y hallazgos en | coordinacién académica.
contrato las anomalias, | aplicativo.
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de | El instructor verifica y registra | Evidencias en Sofia plus
la informacidn que suministran las durante el presente mes Objeto de
evidencias de aprendizaje | ostydio en el aplicativo Sofia Plus
identificando con el aprendiz sus .

o las actividades de acuerdo con los
logros y dificultades durante su etapa de las fich 31282
lectiva, registrando y emitiendo los procesos de ?s ichas: 31 ‘ 17
juicios evaluativos correspondientes | cC0mplementaria en Formulaciony
en SOFIA PLUS. evaluacion de proyectos; 2979249
y 2858857 correspondiente a la
tecnologia en  gestidon de
proyectos; 2406161, 2445768,
2180846, 2228937, 1833291,
1787535, 2168930 seguimiento a
etapa productiva.

11. Aplicar a cabalidad las medidas | El instructor NO fue invitado, ni | Sin evidencia.
pertinentes y necesarias a la luz del | hjce parte de comités
reglamento del aprendiz, , en lo programados que trata el
correspondiente a faltas académicas y .

LT reglamento del aprendiz vigente.
disciplinarias.

12. Realizar la verificacion del | El centro no requirio | Actas de los equipos
cumplimiento de los resultados de | que el instructor realizara la | ejecutores en el portafolio

del instructor y el Drive
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para la autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

etapa lectiva de los aprendices
para el inicio de la etapa
productiva, debido que en el
momento, se estd iniciando
trimestre de formacién.

13.

Participar en los equipos de ejecucién
de la formacidon por grupo o area
segln el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor no ha sido citado para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucién de la
formacion profesional integral.

Sin evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo de disefios
y talleres.

14,

Participar en los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o area
segln el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

El instructor no ha sido citado para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucién contractual
de la formacion.

Sin evidencia.

15.

Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado vy
Autoevaluacion) de acuerdo con el

En el actual periodo el instructor
no se delegé para participar en las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de las Redes de
Conocimiento.

Sin evidencias

procedimiento, lineamientos v
normativa establecida.
16. Realizar reconocimiento de | El instructor da cumplimiento a la | Cuestionarios con

aprendizajes  previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacién con este
fin.

obligacion contractual mediante el
reconocimiento de aprendizajes
previos a los aprendices en las
competencias que impartid.

preguntas de saberes
previos evidenciadas en
LMS o drive.

17.

Apovyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el Centro de formacidn.

El instructor no ha sido convocado
para el apoyo de procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en el
CDHC.

Sin evidencias.
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18. Apoyar los procesos de obtencion y | Durante este mes no se hace | Sin evidencia
mantenimiento del registro calificado | necesario la participacion del
de los programas de formacion
titulada del centro de formacion; asi
como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

instructor en actividades del
equipo pedagégico del centro de
formacion y actualizacién de temas
relacionados con la formacién
profesional.

19. Participar activamente cuando sea | Durante este mes no se hace | Sin evidencia
requerido desde la coordinacion | necesario la participacion del
académica en las actividades del
equipo pedagodgico del Centro de
formacion.

instructor en actividades del
equipo pedagodgico del centro de
formacion y actualizacion de temas
relacionados con la formacién
profesional.

20. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el actual periodo el contratista | Portafolio de evidencias.
contrato en los programas y lugares | cumplié el objeto del contrato en | Correos electronicos.

que el SENA le indique los programas y lugares que el

SENA le indique.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos
formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad
contractual.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIE DE

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO

FINANCIERA
2/29/2024 1 $2.381.624 $2.381.624 $42.124.975 5.3%
3/30/2024 2 $4.465.545 $6.847.169 $37.659.430 15.3%
4/30/2024 3 $4.465.545 $11.312.714 $33.193.885 25.3%
5/30/2024 4 $4.465.545 $15.778.259 $28.728.340 35.3%
6/30/2024 5 $4.465.545 $20.243.804 $24.262.795 45.3%
7/30/2024 6 $4.465.545 $24.709.349 $19.797.250 55.3%
8/30/2024 7 $4.465.545 $29.174.894 $15.331.705 65.3%
9/30/2024 8 $4.465.545 $33.640.439 $10.866.160 75.3%
10/30/2024 9 $4.465.545 $38.105.984 $6.400.615 85.3%
11/30/2024 10 $4.465.545 $42.571.529 $1.935.070 95.3%
12/13/2024 11 $1.935.070 $44.506.599 $1 99.7%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y Periodo reportado Planilla nro.

ARL

Noviembre

74910653 del 09/12/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

No Aplica

5.2 Multas y sanciones

No Aplica
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5.3 Solicitud de modificacion

No Aplica

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 13 dias del mes de diciembre de 2024.

S)Q-SC\'“U Gt al \{.'
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervisidn

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta
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1. Obligacion 5.

Registros fotograficos:

SENA

ANEXO DE EVIDENCIAS

® 2 [#] Carlos Augusto Riafio (T, presentando)

Avchivo Iniclo Irsertar  Disposicion de pagina _ Férmulas  Datos

vl oA A
cEe|ov A

Fuerte

Galibri
[

1. Analisis de Punta de Raiz.

Revisar

Vita  Automafizar  Ayuda  Acrobat

B senar ~
B eiminar
[ Formato

celdas

PR N
o p-
O~

Ediotn

Gereral  ~| | [E] rormato cendicional ¢

$ - % o

oo|
(nla]
[ Dar formato como tasla Complementos
[ tstilos de celda ¥

Esios

Analizar
datos

Grear
compart

B

5 Nimeo Complenentos

EnMarco Logico, el Analiss de Punta de Raiz cons ste enla denificacion, analsis, evaluacion y seleccion de

decuads, o

la altemativa de vecto),
presentes dentro delterrtorio y/o empresa.

+do con Iy "Condiciones d

Esta

concenzzala

mos), de
petiensnciz de I intervercion,

Ciclo del

broyecto

Preinversion Inversion

Operacién Evaluacion Ex post

Etasa de implementacon, o
craacion dela capacidad

Etapa de preparacion y
evaliacion del proecto.

Etapa de satisfaccion, &

lua el [
ussariohaceusodel | ¢ Voua el ogredelos
) objetivos propuesto
satisfaccor.

alisi de Punta de Raiz

Ia etapa de la Preinversion.

Qué e lo cue se busca dentro del analisis ce pertinencia”
Se busca delerminar que la iniciativa se Factible y sea Viable.

Factible: Que pueda ser hecho.
Viable: Que genere el mpacto esperado.
Def - Ref

Base0  Base Diag 1

[T TR———

21117 | Tecnologia en Gestion de proyectos, sesiones del 2 ...
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(B conentros

g
Crear PDF y comparti
con Outlook

PDFy
irvinculo

AdobeAcrobat

BaseDiag? BaseDiag3  Encadenamiertos  Matriz Vester  Analisis delnfo  Apuntes + z-ﬂ
@ Corfiguracien de visilizacen [ m

Andrea Hurtado

aky’

luz omal

!

1€ Cortes robayo

‘arango arango

Dejar de presentar

Gustavo Andres Rueda .

®

Cristian Garcia

Sy

i
Valentina Castafio
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@ 2 (3 Corlos AugustoRiafio (T, presentando)
a &

Ao o Insetar Disposcie dophgi Fomulas Datos Reviar Vs Automatiar Pogramacor Auda Acobat [ Comentros

S X [caton % [Genenl | D Fomato condicional insetar v v o e
= o = cls @ > 2 w Valentina Castafio Daniela Vargas
N Kk $ ~ % o0  [BDarformatocomotablav B Eliminar + P~

—
)

o
Complementos | Analizar  Crear PDFy  Crear PDFycompartic  GPTfor  Solver

pegar
R4 @ 8 52 Estlos de celda - & datos  compartrvinculo  con Outiook Excel Word

sorspapees 5 3 Ninlyo o cdion  conplemens Adobe Arobst sptorvorkcom —
vl ’\g
Gustavo Andres Rueda ...

£Cémo podemos medir este cambio, establecido en el objetivo?

Ejemplo:

Indicador: |

Pasajeros Movilizados Por Medio De Transporte | i

Formula: To

VP = Vp1 - Vpo Momento de -

(Explicacion: referencia | | R
)

e cortes robayd

Nro Pasajeros Movilizados Por Un Medio Transporte (se Linea Base
Puede Desagregar Por Region, Medio Transporte, Edad, Etc

8reg: gion, Mecl D e Dany Castafio Cristian Garcia
En Un Per T1 - To. Donde, Vp, Vari En EI Nro Pasajeros
Tipo de indicador:

Impacto.
s

s W

Periodo | Pasajeros M. | _Diferencia Sofia Arango Cristian Garcia

)

1 | 2.500 [
2 2.500 Tiempo

’ s e
Total 5.000 Vp=Pt1-Pto V ‘34 h R eT
L e j 4

i
Def-Ref BaseO BaseDiag1 BaseDiag2 BaseDiag3  Encadenamientos  Matriz Vester  Analisis deInfo  Apuntes > $ Lu
yessica gomez lopez %arlosl\ugusm/ﬁu n
-

5% Accesibildad: s macesario investiger
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[2] carlos Augusto Riafio (Ti, presentando) Dejar de presentar

& -
~5 7/
Arcivo o Insatac Disposoén de hgina Formules  Deos Revar, Vi) Automatzar Programader, Ayuda Acrobat [ Comertares Y

© atbr S # | [Genera  +| 3 Fomato condicional v B inertar v g ] -

P (o [11 (Genera =l g e - B [ L Valentina Castafio Daniela Vargas
B NKsS<AA S~ % o Biowomoconoubss | emea | [ O+
by

(9

Complementos | Ansizar  Crear#0Fy  CrearPDFycompartt | GPTfor  Sobver
oA == 9 * 8 15 stiosde celda Eomato- | O datos  compartrvinculo conOutook | xcel Word

Pegar
sortapapeles 1 Foente Alneacibn Nonero estios cold: Ediion Complementos Adobe Aobat gptormarkcom  Soher
v S
8
Gustavo Andres Rueda ..

Disgnostico

intervenir  traves delproyecto.
| imaithe cortes robayd

esa desripcion aborda aspectos poblacionales,economicos, sociles,tecologcos, _
eoafico,polficos ufurles, etc. Lo cual establece un marca  partirdel cusl »
e desarrolran los s subsguientes. | a )

entonces. Dany Castafio Cristian Garcia
2Qué tipo de informacion necesitamos?
Podemos y debemos hacer uso de informaci

PERTINENCIA. Toda aquella que consideremos como RELEVANTE.
) €studios sectoriaes,

informacion poblacional. b) Estadisticas. S
Para poder lograr este aprendizai utiizar herrami i informacion productiva ) nformes.

informacion social. 4) otros proyectos. SERTD

i i y taric i i informacion politica.  e) Diagnosticos.
) Ec.

informacion geogrofica.

tc

Lo esla i ic | Tambien debemos crear nuestros propios da * TS ¢
: -

Def-Ref BaseO BaseDiagl BaseDiag? BaseDiag3 Encadenamientos  MatrizVester = Andlisisdelnfo ~ Apuntes

yessica gomez lopez arios Augus
= e

5% Accsibiidad: s necerio investigar

19:22 | Tecnologia en Gestion de proyectos, sesiones del 4 ..
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