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1. INFORMACIGN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE v
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUNERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL MATERNG INFANTIL HOSPITALARIOS- ENFERMERIA - i /
ENFERMERIA
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oftcina y/o director administrativo y/o ast ial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tinica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERG CODNGO 243 GRADO 20

AMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segitn el { de contratacion de e f, lis ipetencias y obliguciones del supervisor son lus contemplados en ol Capituelo 6, Manaal de Contridtacion
: (Reselacidn 152 de 2019y Articulo 12 Resolueiin No 53 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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5. INFORMACION SODRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMEROQ (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED)
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION: )

Lo Subred Integrada Je Servicios de Salud Centro Criente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonemia administrativa
leuyo réunnen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenia con su propio Estatuto ¥ Manual de Cantratacion, sobre e
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien v en la gestion itegral de lo prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion adimnistrativa que waranticen la prestacion,
lie servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las neeesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el iempo estnictamente indispensabldf
ket I3 Direceion de Comratacion pasa el desarrotlo de actividades Administrativas , nucrando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certiticacidn expedida por el 1esponsably
o la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las relas estableeidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Conlratagion vivente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| presti ¢l senvicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato pura ¢l desarrello de las mismas .2 recibir y entregar turno de acuerdo a lo acordado con el
supervisor v de contonmidad al ebjeto misional de la entidad. 3. realizar el plan de cuidade diario de enfermeria de acuerde al diagnostico y necesidades identificadas, 4. verificar medidus preventivas de eveato
wdversos ¢ identificando riesgos, warantizando 1a seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten.S. administrar medicamentos oportunamente y verificar el cuidado directo a log
bacientes de acuerdo a los protocclos y guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ intormar al medico tratante y coordinadores la no existencia d
imentes para realizar reajuste de tratamiento. 6. apoyar 1a supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, chservando que se¢ realicen los provedimientos y revisandg
tros de enfermesia 7 realizar actealizacion del kardex y tarjeras de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escritay cada vez que se requierit ¢l cambie del tratamiento del paciemte
3 controlar los suministros y existen de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. realizar las develuciones al servicio de fanmacia de los medicamentos ¢ insumos por nte antes de
bereso v dinriamente cuanda asi lo amerite. 10. participar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segun sea el easo. 11, realizar la asignucion de paciente a eada ausiliar de peuerdo ol
wmero de pacientes, complejidad y de scuerdo a las necesidades del servicio. 12, responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insuinos entregados en el servicio
13 reatizar la asignacion upertuna de camis y regisiro oportuno en el aplicative dinamica gerencial, para los pacientes que los requicran, realizanda los traslados necesanios para tal fin de torma oportuna
kolaborands cor ¢l wiro de cami, 14, ramitur de forma oportuna exumenes de laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a carge. 15 dar cwnplimento a la resalucion)
1995 de 1999 v ol manual de mangjo de historia climea de Lu subred contenidas en el tormato de necesidad de personal que hace parte integral del presente conteato. 16 dar cumphimuento con lo estublevido
len lss nermas y protocolos de la institucion en cvanto a el use del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas. 17. realizar sumplimiento segun protocolo carro pare, secucncia y vendicacior
kuandados de seeuridad, registros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descarga desfibrilador. 18, portar el carnet institucional de la subred duriante Ja ejecucion|
te activida .untractuales. 19, hucer parte del proveso de induccion al personal nuevo, 20.venficacion y supervision de protocolo timpieza y desinfeccion con el personal a varge ¥ su respectivo registro 21
kjercer fas acuvidudes propias de lu profesion de conformidad con las normas y/o reglameatos de acwerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, acorde a las guias y protocolos institucionules en
kel proceso de atencion de enfermeria . contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hice parte integral del presente vontrato, y otras que sean solicitadas por el supervisor22. gecutar procedimientos
- cuidados o os pacientes que requieren manejo en el programa de clinica de herid. 23. supervisar las actividades del personal auxiliar de enfenneria mediante supervision directa ¢ indirecta, observandoy
bealizacion de procedimientos v revisando registros de enfermeria, 24. realizar Ia programacien de las actividades deb sérvicio tanto para |a atencion de los pacientes hospitalizados como de las agendas en|
pacientes mnbulatorios. 25, apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de secvicios de salud centro oriente e.s.e. 20.coardinar el apoyo teenico
nultidisciplinario con otras arcas ylo servicios cuando la atencion del paciente de consulta extema y hospitalization asi lo amerite. 27. purticipar en la ¢laboracion de protocolos, mauwales y guias del servicio
EX prestar sus servicio de apoye en forma personal y autonoma como enfermero(a) en el servicio de consulta externa, en lo relacionado von actividades de promocion de La salud y deteccion de lu enfermedad
ecun curso de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarios, programucion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de entermeria y demas procedimientos, sctividades y reportes
ue se denven de I atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesided del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred eentro vriente, sujetandose a la normatividad
cigente en ¢l murco del sistema obligatono de garantia de la calidad en salud para el gjercicio de la profesion, acogiendose lus guias y protocolos definidas por la subred 2% apovar el proceso de vestion]
Lperacion y notificacion en ¢l proceso de gestion y operacion de: bay, sivigila, izas. cevy, patologias y eventos de alto costo, seguimiento y monitereo de cohortes segun prupos de resgo prionzados en el mareo
bel mante 30 realizar el diligenciamienta de los rips, de conformidad u la normatividad vigente ¥ requerimientos institucionales. 3).realizar busqueda uctiva de usuarnios en el servicio de hospriahzacion v
puntubiatone con eriterio de ingreso al programa que lidera. 32 realizar revistros en dhy historia clinica de enfernmeria
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‘ , NOMBRE: BLANCA LUCELY ROJAS HERRERA
Nevo, | PEAT DE ADQUINIEIONES D REET’}'AM CEDULA: R
) RERDIENTEHOR ’ NUMERO DE pS 2373 2024
CONTRATAR: NO D
CONTRATO:
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DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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