SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DESALUD CENTRO QRIENTE ESE

- 7O — GESTION BE CONTRATACION k
H.‘ e FORMATO NECESIBAD DEPERSONAL POR OHTN DE PRESTACION DB SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DEATGYO A LA GESTION
Centro Ortante E.5.E
FECHIA t ‘ iz l 2028 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
"‘::“‘:’j‘::ﬁ)us:{ :‘;;"' OFICKLE ‘;’:&_’gg“'m" e SERVICIO O AREA NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(defe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en cnso de supervisién tnica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
hith O . RGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estublecido y segion el munual de contratacivn de la entidad, lus competencias y obligaciones del supervisor son lps ¢ tpladus en el Cupitulo 6, Muaual de Contrutacicn
(Resoluciin 152 de 2019 y Artivilo 12 Resolucion No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NvEL i REQUISTTOS
183G ?‘““:8“*' (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ROMBRE Y:0 NUMERO DE CONVENIO

R HONORARIOS YIGENTE)

v 2 ”Oéggé‘ﬁé‘l'f\'so : ENFERMERO PROFESION AL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL . ] o
EXPERIENCTA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del Rl
riesgo) {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NQ APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES IIONORARIOS FLIOS
20422 220

S, INFORMACION SOHRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.

DURACION:

1ASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACIC
L Subred Integradi de Servicios de Salud Centre Oriente E.S.E. constituye una categoriu especial de entidad pablica descentralizada, con perseneria juridica, patrimonio propio y aulonomii adiministrativis.
Luvo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1593 ¢s el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propie Estututo y Manual de Contratacidn. sobre ¢l
loual se fiju las reglis y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la westion intewral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistermas de gestion adminmistrativa que garanticen L3 prestacion
fe servicias de salud con eahdad, oportunidad, eficienciu y acorde con las necesidades de los usuarios, de 1al forma que s han estudiado las necesidudes a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablel
Ln 1 Durcecion de Contratacion para el desarrolla de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a cedificacion expedida por el responsably
Lie 12 Dirceecion de Taleno Humino de la Entidad y lus reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contrutacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 prestar el servicio de vontormidad con la asignacion de actividades acordadas con ¢l supervisor del contrato para el desarrollo de las mismms . 2recibir y entregar turmo de aeuerdo a lo acordado con ¢l
supervisor ¥ de conforndad al abjeto misional de la entidad. 3. realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas. 4. verificar medidas preventvas de eventos
wdversos ¢ identificando riesgos, warantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten.3. administrar medicamentos eponunidmente y venticar el cuidado directo a loH
sacrentes de ueuerdo u los protovolos y wuias establecidas del servieio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al medico watante ¥ courdinadores la no existencia def
nedicamentos paru realizar reajuste de Lralamiento. 6. apoyar la supervision de 1as actividades del personal auxilias de enfermenia y camilleros, observando que se realicen tos procedimientos y revisando
wras de enfermenia 7. realizar actualizacion del kardex y 1aryetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidius en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio del tratamiento del paciente
" controlur los sumimstros v existencias de insumos y medicainentos de los pacientes del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmavia de los medicamentos ¢ insunios por paciente antes del
peseso y dinnamente cuando asi o amerne. 10. participar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segun sea ¢l caso. 11 realizer la wsiynacion de pacicate o vada aw de acuerdo af
wmere de pacientes, complejidad ¥ de acuerdo a las necesidades del servicia. 12. responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumas entregados un el servicio
|3 realizar ln asignacion oportuna de camas y Fegistro oportune en ¢l aplicativo dinamica gerencial, para los pacientes que los requieran, realizando los traslados necesarios pars tal fin de forna opartuna
Luluberando con ¢! giro de cami, 14, tramitar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 13. dur cumplimiento u la resoluciony
195 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de Ia subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que huce parte integral del presente contrata. 16. dar cunplimiento con lu est: blecide
Lo Tas normas y protocolos de la institucion en cuanto a ¢l uso del uniforme y elementos de proteccion deutro de las areas asignadas. 17, realizar cumplimiento segun protocolo carmo paro, secuenciay ver 1or
andados de seguridad, registros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperaturny descarga. desfibrilador. 18, portar el carnet institucional de Iy subred durante la gjecucior
te actividades contractuales. 19. hacer parte del proceso de induccion al personal nueve. 20.verificacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal i cargo y su respectivo registro. 21
Ljercer fas actividades propias de In profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, acorde i lus wuias ¥ protoeolos institucionales ¢n
kel process de atencion de enfermeria . contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, y otras que sein solicitadas por el supervisor22 ejecutar provedimiemos|
a de henid. 23, supervisar las actividades del personal auxiliar de entermeria mediante supervision directa e indirecta, observindg
endas er

- cuidados a los pagientes que requieren manejo en el programa Jde ch
Lealizacion de procedimientos y revisando registros de enfermeria. 24, realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitahizados como de las :
L cientes ambulatorios. 25. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro oriente v.s.e. 20.coordinar ¢l upoyo tecnied
nultidisciplinario con otras areas y/o servicios cuando la atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite. 27. participar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio.
[*% prestar sus servicio de apoyo il forma personal ¥ autonoma como enfermero{a) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con actividades de promocion de la salud y deteceion de la enfermedind
e un curse de vida, programas Je atencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermenia y demas procedimientos, actividades y repories
que se deriven de b atencion refacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman |a subred centro oriente, supetandose a la normatividad
[ igente en el marco deb sistema vhhgatorio de warantia de la calidad en salud para ¢l ejercicio de la profesion, acowiendose las guias y protecolos definidas por la subred 29.apoyar el procese de gestion)
baperacion ¥ notiticacion en el proveso de gestion y aperacion de: bai, sivigila, iaas, & patologins y eventos de aito costo, seguimiento y monitoreo de cohortes segun Lrupos de riesgo prignzadas ¢n ¢l mareo
Liel mante. 20.1ealizar ¢l diligenciamiento de los rips, de conformidad a ia normatividad vigente y requerimientos institucionales. 31.realizar busqueda activa de uswuios en el servicio de hospializacion y
nnbulatofio con criteria de increso al programa que lidera. 32 realizar reyistros en dhw historia clinica de enfermeria. Y.l

6. APROBACION DE LA SOLICITUD //

T, evt cams Conlatio wrd tevuictia 14 sl 1ac firmas dobet wer Tecegialas en ¢l gt nedo; Regrosalie, Ss de Uh{u;a\?u|P3rc\:hrlyl=l\ﬂ‘-ﬂl\“ i dniona, Carte, Sabyereiiay u

NOTA: Toulw L vattgns seth ¢ Rt guateg b
Un etk o el gy 0

Ll e nfiving vn ditector i jrn ik juf Kby hle e drew v/u Geregrie
Jercepcionaimonie] FIRMA ENADOR DEL GAST!
& e Ut o Talenio Huamase por tffdo ded Fermiato Corull O lsulicimeid © Inexiston eval o laca AT-TTLUT-RI3, vateda 1 o Seibecd Tty ade dhe Sors wes o Sabied Centror Ot TS B o st cosv el peemsmdl swfiotnte s

Lidemarndbo de Javsctsndades s obipe f Bl en laees cinal, .
Vil Selecckm | YoBo Enlace ﬁMxm
12aY T T A TARECESIDAD [ |
hY i
’ 8 NOMBRE: EMILSEN ROSSIO MUROZ OVIEDD
|1 PLAN DE ADQUISICIONES @ D HEBMPEAZA CEDULA: 1070584219
FRENE: PEEDIENTLBOR . NUMERG DE P5 2346 2024
CONTRATAR: NO D “
CONTRATO:
VoBo Frovujaew |

D NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PEANTA

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-EHFERMERIA

338




[ ]

|

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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